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1 APRESENTACAO
"Educar € mostrar a vida a quem ainda nao a viu."

Rubem Alves

A educagao € um processo de socializagao e criacao de saberes,
crencgas, valores, com a finalidade de ir construindo e reconstruindo as
sociedades, os individuos e grupos que a constituem, assim Terezinha
Azevedo Rios define a Educacgao. E diz mais, “é a instituicao escolar que se
atribui a tarefa de, sistematica e intencionalmente, organizar a proposta da
educacao que va ao encontro das necessidades concretas das diferentes
sociedades’.

E dentro deste contexto que toda a equipe da Escola SENAI “Jodo
Baptista Salles da Silva”, propde trabalhar sua proposta pedagodgica, pois nao
adiantam as boas inten¢des de um ou outro docente, acidentalmente. Se
toda a escola nao estiver engajada na proposta, os resultados serao
insuficientes. A proposta tem por objetivo estabelecer os propdsitos, as
diretrizes basicas e os valores norteadores das acdes educacionais do projeto
educativo da escola e que influem nas relagdes entre os diversos participantes
do processo educacional, respeitando as normas comuns do sistema para
oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos. A elaboragcao
da presente proposta pedagogica esta embasada em documentos
normativos e nos pressupostos educacionais do SENAI/SP, inspirada em
estudos e praticas de varios educadores, além do amplo trabalho realizado
com toda a comunidade escolar, notadamente seu corpo docente, seu corpo
discente e representantes de suas respectivas familias, representantes do
corpo administrativo, pela equipe técnico-pedagodgica e, ainda, por
representantes da industria e da comunidade.

Esta proposta Pedagodgica fundamenta-se nos principios da estética da

sensibilidade, da politica da igualdade, ética da identidade, flexibilidade e

SENAI-SP | CFP 5.07 - Americana




Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva - Revisdo 2025/2026

contextualizacdo e a identidade dos perfis profissionais, conforme a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) e o Norteador da Pratica
Pedagodgica 3 edicao - 2009.

A dimensao estética da sensibilidade orienta o desenvolvimento de um
“ethos” profissional que valoriza e dignifica cada profissao. A ideia de perfeicao
se faz presente em cada uma das profissdes, pois uma obra malfeita nega os
valores da propria profissao. Portanto, a estética da sensibilidade se relaciona
diretamente com os conceitos de qualidade e respeito ao cliente. A estética
da sensibilidade é estimuladora da criatividade, da ousadia, levando ao
desenvolvimento de um espirito empreendedor e de iniciativa, valorizando
competéncias profissionais que permitam ao educando romper antigos
paradigmas do mundo do trabalho.

A dimensao politica da igualdade busca a democratizagdao da
educacao profissional, procurando propiciar ao maior numero possivel de
cidadaos a busca de novas competéncias mediante um mercado cada vez
mais competitivo e em constante mudanca.

A dimensao ética da identidade concretiza-se na constituicao de
competéncias que possibilitem ao educando ter autonomia para gerenciar
sua vida diante do mundo do trabalho. A competéncia nao se limita ao
conhecer, mas vai além dele, pois o0 educando precisa acertar no julgamento
da pertinéncia, posicionando-se diante de uma situacdo com autonomia,
para produzir o curso da acao mais eficaz. A competéncia profissional
manifesta-se na capacidade de articular, mobilizar e colocar em agao valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para um desempenho preciso e
eficiente das atividades do mundo do trabalho.

A flexibilidade e contextualizacdao manifesta-se na adequacao efetiva
da oferta as reais demandas dos profissionais, do mercado e da sociedade,
compreendendo o contexto do espago de existéncia da escola. Tal

flexibilidade permite agilidade na proposicao, atualizagao, incorporacao de
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inovagdes, correcao de rumos, adaptacdo as mudancas, buscando a
contemporaneidade e contextualizagao da educacgao profissional.

A identidade dos perfis profissionais refere-se ao tracado do perfil
profissional de conclusao da qualificagao prefigurada, orientando a
construcao do curriculo, fornecendo identidade ao curso, conforme aferi¢cdes

de demanda das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade.

2 DISPOSICOES GERAIS

21 Identificacdo

Denominagao

ESCOLA SENAI “PROF. JOAO BAPTISTA SALLES DA SILVA”

Endereco N.2 Bairro Cidade

Av. Brasil Sul 2801 Parque Residencial Nardini Americana/SP
CEP Telefone/Fax Inicio das Atividades CNPJ

13.468-390 (19) 3471-2600 02/08/82 03.774.819/0049-49

3 HISTORICO DA UNIDADE

Em 1982, a Escola SENAI “Prof. Joao Baptista Salles da Silva” iniciou suas
atividades, apesar de remontar a 1973 os primeiros atendimentos as industrias
do municipio sede, através do Centro de Treinamento Téxtil de Americana

com o prefixo de CT-01, em convénio firmado entre o SENAI e o Consorcio
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Intermunicipal de Promocgao Social da Regidao de Americana e Feira Industrial
de Americana - FIDAM. Em 01/07/75, alterou-se o prefixo para CT-7.21. Em
01/09/75, sua denominacé&o passou a ser Centro de Treinamento SENAI de
Americana. Em 01/01/76, alterou-se hovamente o prefixo para CT-5.60. Em
1976, com o inicio de mais uma unidade na cidade, estas passaram a ter as
denominagdes de Centro de Treinamento SENAI de Americana - Téxtil, CT-
5.60, e Centro de Treinamento SENAI de Americana - Construgao Civil, CT-
5.62, com programacdes de treinamento nas areas: téxtil, mecanica,
construcdo civil, elétrica e solda. Em 02/08/82, iniciou suas atividades, em
prédio proprio, construido na Avenida Brasil, 2801, com a denominacao inicial
de Escola SENAI de Americana. Em 01/02/84, passou a ter a denominacéo
atual.

O reconhecimento da unidade, bem como o do Curso de
Aprendizagem Industrial, ocorreu em 05/07/84. A inauguracdo da Escola
data-se de 26/06/86.

A escola caracteriza-se pelo Ensino Profissionalizante e Técnico. O
regime de funcionamento é: segunda a sexta feira, em trés periodos (manh3,
tarde e noite), e aos sabados, nos periodos da manha e da tarde. O
desenvolvimento do Curso de Aprendizagem Industrial, destinado a
formacgao profissional que visa proporcionar ao aprendiz as competéncias
fundamentais para a sua insercdao no mercado de trabalho, como um
trabalhador qualificado para atuar preferencialmente em empresas
enquadradas em atividades industriais de diversos setores da economia. E
destinada a formacao inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases da
legislacao da educacgao e do trabalho. Os Cursos de Aprendizagem Industrial,
destinados a jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos, indicados por
empresas ou oriundos da comunidade e que tenham concluido o Ensino
Fundamental, possuem duracao de um ou dois anos e sao oferecidos no

periodo diurno. Exceto para Pessoas com Deficiéncias (PCD’s), que nao
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possuem limite de idade final. No desenvolvimento dos cursos de
Aprendizagem Industrial é utilizada a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional (MSEP), e o Curso Técnico destinado as pessoas que estejam
cursando a partir da 2% série do Ensino Médio. A duracdo do curso é de 4
(quatro) semestres, ou seja, 2 (dois) anos. As vagas sao destinadas para alunos
indicados por empresas ou oriundos da comunidade, de acordo com a
demanda do mercado, a escola oferece turmas especiais para atendimento

as empresas.

31 Diretores da unidade

DIRETOR PERIODO

José Baciuk 1973 a 30/06/1976
Antonio Detoni 01/07/1976 a 30/06/1993
Paulo de Gdes Vieira 01/07/1993 a 31/03/1995
Aparecido Dias de Souza 03/04/1995 a 31/12/1995
Magno Diaz Gomes 02/01/1996 a 15/12/1998
Luis Picinini 16/12/1998 a 31/12/2005
Marcelo Virgilio 02/01/2006 a 18/08/2025
Caio Cesar da Silva Fernandes A partir de 19/08/2025

4 POLOINDUSTRIAL DA REGIAO

A abrangéncia de atuagao do CFP 5.07 concentra-se nos municipios de
Americana e Nova Odessa. Com base nas projecdes divulgadas pelo IBGE e
divulgadas em 2025, a populagdao estimada para 2025 é de

aproximadamente 247.571 habitantes em Americana e 64.596 habitantes em
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Nova Odessa. Esta situacao, aliada a vocacao industrial alimentada ao longo
de um século; ao acesso facil a cidade de Sao Paulo através de duas rodovias
importantes (Anhanguera e Bandeirantes); ao fato de constituir-se em parte
integrante da Regidao Metropolitana de Campinas; e a criagdo do Polo
Tecnologico da Industria Téxtil e de Confecgdes da regidao de Americana
através da publicacao da Lei Estadual n°11.274, de 3/12/2002 faz de Americana
e regiao um local com alta demanda de educacao profissional em todos os
niveis. Atentos a estes fatores, é possivel dizer que o conjunto de programas
oferecidos por esta Unidade busca atender necessidades de qualificagcao
profissional em diversos patamares, desde a Formagao, Qualificagao,

Especializacao e Habilitagcao.

5 MISSAO

A missao da escola, assim como do SENAI-SP é impulsionar a
competitividade da industria paulista por meio da educacgao profissional,
inovacgao, tecnologia e empreendedorismo industrial. A instituicao foca na
formacao de profissionais qualificados e no desenvolvimento de solugdes
tecnologicas para aumentar a produtividade e a sustentabilidade no setor
industrial.

Os principais pilares da missao incluem:

e Educacao Profissional: Capacitacao de pessoas para o mercado de

trabalho industrial.

e Inovacao e Tecnologia: Desenvolvimento de pesquisa aplicada e

servicos técnicos para as empresas.

e Competitividade: Fortalecer a industria por meio de tecnologia e

capital humano, com foco no desenvolvimento sustentavel.
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6 RECURSOS DA ESCOLA

6.1 Recursos institucionais (instituicoes auxiliares)
Conselho Escolar;
AAPM - Associagao de Alunos, ex-alunos, Pais e Mestres;
CIPAA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio;
NPA-ADC - Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil;
Brigada de Incéndio;
Banda Marcial e Orquestra Filarmonica Escolar;
Comissao da Cantina;
Comissao de Formatura e suas agdes estao contempladas no Plano

Escolar.

6.2 Recursos fisicos

e Area Administrativa: Secretaria, Atendimento, sala de Coordenacéo
de Relacionamento com a Industria, sala de Coordenacao
Pedagdgica/Técnica e Orientacdo de Pratica Profissional e Direcdo.

e Salas de aula para uso geral;

e Ambientes para pratica profissional (oficinas e laboratorios);

e Sala de preparacao de aulas;

e Sala de Consultores;

e Areade convivéncia de alunos - Saldo Social

e Estacionamento;

e Espaco de Cultura (biblioteca); - Manutencao;

e Auditorio.
6.3 Recursos humanos

e Equipe Administrativa: Diretor, Coordenador Administrativo e

Financeiro e Assistentes Administrativos;
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e Equipe Técnico-pedagodgica: Coordenador de Atividades
Pedagodgicas, Coordenador de Atividades Técnicas, Analista de
Qualidade de Vida, Orientador de Pratica Profissional, Instrutores,
Professores, Auxiliar de Servigos Técnicos, Cuidadora escolar e
Auxiliares Técnicos de Inclusao;

e Equipe de Atendimento as empresas: Coordenador de Relagdes
com a Industria e Assistente de Apoio Técnico;

e Equipe de Apoio ao Ensino: Bibliotecaria;

e Equipe de Manutencgao: Supervisor de Manutencgao, Auxiliares de

Manutencdo e Oficiais de Manutengao.

7 CONCEPCAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Com o objetivo de manter sempre em evidéncia a consolidacao da
missdo do SENAI/SP, a escola estabelece principios que, uma vez praticados
e operacionalizados, constituem-se em importantes norteadores para o
alcance do objetivo proposto:

a. Busca permanente do conhecimento e de novas competéncias

b. Etica da solidariedade e do trabalho em equipe;

c. Desenvolvimento de atitudes e valores:

e Confianca na propria capacidade para propor e resolver
problemas;

e Perseveranca e disciplina na busca de resultados;

e Respeito pelas ideias dos outros;

e Valorizacao de atividades solidarias e participativas;

e Valorizacao de iniciativas na solugao de desafios.

SENAI-SP | CFP 5.07 - Americana 11
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8 CURSOS OFERTADOS

8.1 Educacao Profissional de Nivel Basico - Curso de Aprendizagem
Industrial
e Almoxarife;
e Auxiliar de Linha de Producao;
e Assistente Técnico de Vendas;
e Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica;
e Mecanico de Manutencao;
e Mecanico de Usinagem;
e Operador Polivalente da Industria Téxtil;

e Operador Polivalente da Industria Metalmecanica.

8.2 Educacao Profissional de Nivel Técnico
e Curso Técnico em Administragao;
e Curso Técnico em Eletroeletronica;
e Curso Técnico Semi presencial em Eletroeletronica;
e Curso Técnico em Eletromecanica;

e Curso Téchico em Desenvolvimento de Sistemas.

8.3 Educacdo Profissional de Nivel Basico - oferta flexivel em Formacao
Inicial e Continuada (Cursos Livres)
e Automacgao;
e Gestao;
e Eletroeletronica;
e Logistica;

e Manuteng¢ao Mecanica;

e Metalmecanica-Usinagem;
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e Metalurgia;

e Saude e Seguranca no Trabalho;
e Tecnologia da Informacao;

e Téxtil;

e Vestuario.

8.4 Oferta flexivel em Formacdio Inicial e Continuada em atendimento
as empresas
Atendimento as necessidades das empresas da regiao de atuacao,
através de programacao nas areas operacionais, de processo e producgao,
gerenciais, saude, higiene e seguranca no trabalho, meio ambiente, qualidade

e transporte.

8.5 Atendimento comunitario /convénio
Atualmente a Escola mantém convénio com o Servigco de Orientagao
Multidisciplinar para Adolescentes de Americana - SOMA - Americana,

contemplando as areas de informatica e administrativa.

9 ATIVIDADES ESCOLARES EXTRACLASSES

9.1 Temas transversais

O tratamento de temas transversais, inseridos em diversas atividades
escolares, objetiva o desenvolvimento da comunidade escolar, o exercicio da
cidadania, o fortalecimento da convivéncia social e de atitudes positivas na
escola. Neste contexto, situam-se, entre outras, as praticas: atividades

relacionadas ao contexto da violéncia doméstica, atividades relacionadas a
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inclusdo da terceira idade, visitas das familias a escola, prémio aluno
destaque, semana tecnoldgica e eventos civicos.

Visando o enriguecimento do curriculo dos alunos, o SENAI
disponibiliza cursos de Competéncias Transversais no regime EAD, que sao

ofertados de forma totalmente gratuita.

9.2 Politica de valorizacao do idoso
Desde 2019 a populagao de idosos acima de 60 anos em Americana
ultrapassou o numero de criangas e adolescentes de até 15 anos. De encontro

a lei 10.741/2003 que dispde sobre o Estatuto do Idoso:

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal
serdo inseridos conteudos voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizagcdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito
e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

A equipe da Escola SENAI “Prof. Joao Baptista Salles da Silva’, se
preocupa e se propode trabalhar com seus alunos os conteudos voltados ao
processo de envelhecimento desenvolvendo o conhecimento para avida e a
construcao da identidade ao mesmo tempo em que ocorre a valorizagao e

respeito ao idoso.

9.3 Politica de orientacdo a pessoa com deficiéncia

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, diz que:
“Convencidos de que uma convencgao internacional geral e integral para
promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia
prestara uma significativa contribuicdo para corrigir as profundas
desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua
participacdo na vida econdémica, social e cultural, em igualdade de
oportunidades, tanto nos paises desenvolvidos como naqueles em

desenvolvimento (Assembleia Geral da ONU - 06/12/06 - predmbulo y).” Nesse
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sentido, a Escola SENAI “Prof. Joao Baptista Salles da Silva” garantira o acesso
as pessoas com deficiéncia realizando as adaptacgdes cabiveis e necessarias
para o atendimento ao discente, além de buscar orientagdes e parcerias com
escolas e entidades especialistas nessas modalidades de ensino, objetivando
zelar para que ele tenha salvaguardado condi¢cdes semelhantes aos demais

educandos.

9.4 Acolhimento

O processo de acolhimento visa buscar o ajuste entre trés conjuntos de
informacades:

e As expectativas dos candidatos;

e As oportunidades de formacgao oferecidas pelo SENAI e o mercado

de trabalho;

e Asregras de convivéncia escolar.

Realizado desde o momento em que o candidato potencial se dirige a
uma escola SENAI em busca de informagdes sobre possibilidades de
formacao, o acolhimento se estende durante as fases de selegcao escolar e de
ensino e termina quando o aluno conclui o curso.

Importante destacar a parte do acolhimento que se realiza durante o
processo de selecao escolar. Nessa fase, as principais estratégias para auxiliar
os candidatos é a informacao sobre as diversas profissdes e os perfis de
competéncias dos que nelas atuam, com as seguintes fungodes:

e Transmitir aos candidatos informagdes sobre as opg¢des de
formacao no SENAI, em geral, e sobre os itinerarios de formacao
profissional oferecidos pela escola;

e Auxiliar os candidatos que ainda nao fizeram uma opg¢ao
profissional, ajudando-os a identificar os seus interesses.

Esta etapa, bem como todo o processo seletivo, esta explicitada no

Plano Escolar. Todo o conjunto de acdes de selegcao e acolhimento que a
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escola venha a realizar € construido e operacionalizado, utilizando-se as
premissas contidas no documento norteador do processo unificado de
selecdo escolar do SENAI/SP inserido no Sistema de Gestdo do Departamento
Regional de Sao Paulo. Nos dias que antecedem o inicio do curso sao
realizadas reunides com os alunos e seus responsaveis para alinhamento das
informacgdes. Nos primeiros dias de aulas sao previstas varias atividades para
gue o aluno tenha oportunidade de conhecer melhor o curso escolhido e

possa ter o sentimento de acolhida por toda a comunidade escolar.

9.5 Capacitacdo

Da mesma forma que a nossa sociedade reivindica constantes
mudancgas estruturais no perfil do profissional formado pela escola, também
o docente precisa passar por programas de atualizagcdo para poder
desenvolver novas competéncias para realizacao do seu trabalho. Assim
sendo, a escola, em alguns casos com parcerias, promove programas para
suprir as competéncias requeridas.

Anualmente a escola realiza o seu Plano de Desenvolvimento de
Pessoal, utilizando as prerrogativas previstas nos documentos norteadores
com a participagao efetiva dos gestores e demais funcionarios da unidade,
além dos cursos do PROEDUCADOR disponibilizados pela instituicao e

reunides técnicas e pedagogicas e visitas técnicas a empresas.

9.6 Visitas técnicas de complementacao de estudos

A Escola promovera viagens com destino a empresas ou locais em que
seja possivel realizar visitas de complementag¢ao dos estudos para as turmas
dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos regulares.

Tais visitas serao agendadas pelo Coordenador de Atividades
Pedagodgicas, Coordenador de Atividades Técnicas ou Orientador de Pratica

Profissional, a partir da selecao de locais que reunam potencialmente as
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condi¢des de promover um contato com o mundo do trabalho ou que
agreguem conhecimento técnico para o aluno.

Cada turma realizara, no minimo, uma visita ao longo do curso, exceto
guando houver indisponibilidade de horario, por parte dos alunos.

ApoOs a visita técnica, os alunos elaborarao um relatdrio técnico, em
modelo definido pela Escola, retratando aspectos técnicos observados

relacionados ao curso matriculado.

10 ASPECTOS PEDAGOGICOS

10.1 Planejamento de ensino

Cabe aos docentes, planejar os processos de ensino e aprendizagem,
tomando decisdes didatico-pedagogicas que, consolidadas ao longo do
periodo letivo, devem compor o Plano de Ensino de um componente ou
unidade curricular. O Plano de Ensino contempla as agdes de planejamento,
incluindo-se nelas a adocao/elaboracdo de estratégias, técnicas e ou
instrumentos de avaliacao.

Serao consideradas como um processo de tomada de decisdes para o
trabalho docente, tendo em vista que os alunos desenvolvam as
competéncias explicitadas em um perfil de conclusao de curso.

Considerando-se a dindmica do processo de ensino/aprendizagem, as
caracteristicas de cada turma de alunos e a reflexdao que resulta da pratica
pedagodgica, € permitido aos docentes, e recomendavel, planejar e replanejar
o seu trabalho, ao longo do desenvolvimento das aulas.

O planejamento do ensino cabera aos docentes, sob a orientagao e

supervisao dos responsaveis pela coordenacgao.
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10.2 Acompanhamento da acdo docente

O acompanhamento da acao docente procura identificar questdes que
facilitem o aprimoramento do trabalho e, consequentemente, a melhoria
continua do processo de formacao profissional.

A atividade verifica o cumprimento do plano de ensino e cronograma,
bem como aspectos relativos a postura, ética profissional e qualidade do
trabalho.

As informacgdes sao coletadas pelos coordenadores e orientador de
pratica profissional, utilizando-se das seguintes estratégias e ou momentos:

e Reunides Setoriais;

e Acompanhamento em sala de aula (e ou aulas remotas), oficina ou

laboratorio;

e Indicadores da Avaliacdo de Satisfacdo do Cliente - CAI/CT/FIC.

10.3 Conselho de classe

O Conselho de Classe, composto pelos Coordenadores de Atividades
Pedagodgicas e Técnicas, Orientador de Pratica Profissional, Instrutores,
Professores, Analista de Qualidade de Vida e Auxiliares Técnicas de Inclusao,
sob a presidéncia do Diretor da Unidade, ou por funcionario por ele
designado, reunem-se conforme datas fixadas no calendario escolar, com a
finalidade de analisar o desempenho de cada turma, no geral, e de alunos em
particular, sugerindo medidas que possibilitem o aprimoramento e,
consequentemente, o melhor desempenho, especialmente aqueles alunos
com dificuldades de aprendizagem.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidira sobre a
possibilidade, ou ndo, da aprovacao dos alunos que apresentarem frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%), mas com nota inferior a

cinquenta (50) em um ou mais componentes do curso.
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Apos analisado o desempenho do(s) aluno(s) nos demais componentes,
e caso o Conselho de Classe decida pela sua aprovagao, esta informacao sera

registrada em ata e este sera promovido.

10.4 Avaliacao

A avaliacdo do aproveitamento considera uma analise continua do
desempenho do aluno, nos varios aspectos das experiéncias da
aprendizagem. Ela realizar-se-a mediante o emprego de instrumentos
diversificados, em conformidade com a natureza dos objetivos propostos pelo
docente e as caracteristicas dos componentes curriculares (objeto da
avaliacao) e a metodologia definida em Plano de Curso.

A "Avaliagao da Aprendizagem" é utilizada como um instrumento
continuo de obtencao de informacgdes, analises e interpretacdes da acgao
educativa, capaz de demonstrar a mudanca e evolugao de cada educando no
processo de ensino-aprendizagem. Para tanto, a avaliacdo no SENAI
permitira:

e Coletar informagdes sobre os desempenhos dos alunos;

e Aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem;

e Identificar interesses de cada educando;

e Definir a qualidade das experiéncias que possam proporcionar a

cada aluno a vivéncia educacional necessaria;

e Averiguar mudancas ocorridas em cada aluno;

e Tornar o ensino individualizado;

e Corrigir deficiéncias da aprendizagem;

e Promover superacao das dificuldades da aprendizagem.

e Em conclusao, a verificagcao do rendimento escolar sera feita de

forma continua e cumulativa e devera demonstrar o
desenvolvimento das capacidades técnicas e de gestao. Devera

ainda apontar a necessidade de estudos de recuperacao paralela, e
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aferir a qualidade e a eficiéncia dos processos de ensino-
aprendizagem utilizados pela Escola.

Em complemento ao Capitulo IV - da Avaliagao - do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI esclarecemos que, uma vez concluido
o estudo de cada unidade de ensino, em cada componente curricular ou
unidade curricular objeto de avaliagao no Curso de Aprendizagem Industrial
e Curso Técnico atribuir-se-a, a cada aluno, uma nota, expressa em numero
de zero acem, que traduzira seu desempenho na unidade avaliada, atendidos
os dispositivos técnicos e pedagogicos adotados pelo Departamento
Regional do SENAI/ SP.

Os Cursos Regulares ofertados na Unidade terao 1 (um) periodo de
avaliacao semestral no caso do CAl e 1 (um) periodo de avaliagao anual no
caso dos Cursos Técnicos.

Ao final do ciclo de avaliagdes, cujas datas estao previstas no Calendario
Escolar ou em cronograma especifico da turma, as notas relativas as varias
unidades de ensino cumpridas ou em desenvolvimento, serao sintetizadas
NnuMa unica nota, de 0 a 100, ou relatorio de desempenho, que representarao,
em cada componente curricular objeto de avaliagcao, o desempenho do aluno
no periodo.

Os desempenhos dos alunos serao analisados em uma reuniao do
Conselho de Classe preliminar que iniciara o processo de atuagao para que os
alunos obtenham um melhor rendimento, propondo agdes imediatas. A
informacao obtida pelos resultados parciais dos alunos permitira que a Escola
tenha subsidios para atuar com base nos dados obtidos.

Ao final do ciclo de avaliagdes sera gerada uma nota de 0 a100 levando
em consideracao o desempenho dos alunos durante todo o periodo letivo,
expressando a condigcao destes poderem ou nao prosseguir seus estudos no
termo/periodo subsequente ou conclui-los, conforme art. 29 do Regimento

Comum das Unidades Escolares SENAI.
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Para o caso de alunos com nota final menor que cinquenta (50) cabera
ao Conselho de Classe decidir sobre a situagao do aluno, conforme descrito

no item 10.3.

10.5 Recuperacao

A recuperacgao, conforme prevé o artigo 30 do Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, sera atendida como segue:

Aos alunos do Curso de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico, com
aproveitamento insuficiente em qualquer componente ou unidade
curricular, serao proporcionados, durante o transcorrer de todo o periodo
letivo, estudos e assisténcia individuais, a titulo de recuperagao, pelos proprios
docentes dos recuperandos, ou outros docentes disponiveis, de forma a
propiciar-lhes condi¢cdes de atenderem os requisitos exigidos para apuracao
de competéncias, com fim de prosseguirem ou concluirem os estudos com
0s requisitos necessarios.

Para os alunos dos Cursos Livres de formagao inicial e continuada
(Iniciacao, Qualificagao, Aperfeicoamento ou Especializacao) sera

considerado o periodo de desenvolvimento do curso.

10.6 Promocgao

Sera considerado promovido o aluno que obtiver ao final de cada
periodo letivo, em todos os componentes curriculares, nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% calculados
sobre o total de aulas dadas. Para alguns cursos especificos, fundamentados
em Normas Regulamentadoras, o aproveitamento e frequéncia escolar
podem ser diferentes e seus valores estao descritos nos Planos de Curso de

cada programa.

SENAI-SP | CFP 5.07 - Americana




Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva - Revisdo 2025/2026

10.7 Retencao

Sera considerado retido o aluno que:

e Apresentar desempenho insuficiente em uma ou mais
componentes curriculares;

e Ultrapassar o limite de vinte e cinco por cento de faltas das aulas
dadas em uma ou mais disciplinas e nao realizar a reposicao de
aulas, em documento apropriado e em tempo habil (item 10.9,
desta Proposta Pedagogica);

e Nao adquirir competéncias necessarias, definidas no perfil
curricular adotado, apos a reposi¢cao de aulas oferecidas de acordo
com as disponibilidades e recursos da Escola.

A retencao se fundamentara na avaliagao continua do aluno durante o
periodo letivo e devera estar devidamente justificada na Ficha Individual de
Avaliagao Periddica (FIAP) preenchida pelo docente. Serdao descritas as
estratégias utilizadas para auxiliar o aluno nas suas dificuldades durante o
transcorrer do semestre. Devera ser dada ciéncia ao aluno e aos pais ou
responsaveis (no caso de aluno menor de idade) do seu desempenho.

Para os cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, a retengao se
efetivara apos analise criteriosa do Conselho de Classe, conforme descrito no

item 10.3.

10.8 Aproveitamento de estudos

Para os Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, o aluno devera
requerer por escrito o aproveitamento de estudos até o décimo dia letivo apds
iniciadas as aulas ou conforme definido no calendario escolar. No
requerimento o aluno devera indicar a(s) disciplinas(s) ou componente(s)
curricular(es) em que deseja efetuar o aproveitamento de estudos e anexar os
documentos comprobatdrios (quando for o caso) ou indicar a(s) formaf(s)

pela(s) qual(is) adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades.
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Esse requerimento sera analisado por uma comissdao técnico-
pedagogica definida pelo Diretor da Unidade Escolar, levando em
consideracao as peculiaridades de cada solicitagao, analise de carga horaria e
conteudos, seguindo as determinagdes emanadas pela Geréncia de
Educacdo do SENAI/SP.

Para os casos em que a analise inicial permitir que o aluno possa ter o
Aproveitamento de Estudos, sera aplicada uma avaliagcao para comprovagao
dos conhecimentos e/ou habilidades e o aluno devera ter um aproveitamento
minimo de 50% para efetivamente ter a solicitacao aprovada.

O solicitante tera acesso ao resultado do seu requerimento em caso de
deferimento, ou nao, em data prevista no calendario escolar.

Em caso de deferimento, o aproveitamento de estudos soé sera
efetivado um dia apods o documento devidamente assinado, ser entregue a

secretaria escolar.

10.9 Compensacdo de auséncias

O aluno com frequéncia escolar inferior a 75% tera o direito de
compensacao de auséncias justificadas. Entretanto, ainda sera necessario
avaliar a disponibilidade da escola quanto a instalagdes, recursos humanos,
materiais disponiveis, e que haja tempo suficiente para o cumprimento do
déficit do componente curricular antes do término do periodo ou do curso.

A compensacao de auséncias sera possibilitada ao aluno que solicitar
por escrito via requerimento junto a secretaria da escola, ou por meio do seu
representante legal no caso de impossibilidade, anexada de documentos
comprobatdrios, guando for o caso, devidamente datados e assinados pelos
pais ou responsaveis no caso de aluno menor de idade. Esta solicitagao devera
ser encaminhada a comissao criada para esse fim, a qual se reunira apos cada

solicitacao apresentada, com o objetivo de avaliar a sua fundamentacao.
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A comissao podera deferir ou indeferir o pedido de compensagao de
auséncias, porém sempre comunicando a sua decisao por escrito ao aluno e
ao responsavel, quando for o caso.

A compensagao de auséncias ocorrera obrigatoriamente:

e Na propria unidade escolar, em horario nao coincidente com o
horario normal de aulas do aluno e com atividades previamente
definidas. Em caso de alunos com contrato de aprendizagem, a
empresa sera consultada sobre a possibilidade ou nao de
compensagcao em contra periodo;

e Sob supervisao do professor ou instrutor do interessado que sera
responsavel pelo controle e registros correspondentes no Portal
Educacional, informando a Secretaria, a quantidade de auséncias
compensadas.

As auséncias compensadas serao descontadas do total de faltas dadas

pelo aluno, para efeito de computo final de sua frequéncia, ndao havendo
compensacao destas aulas caso o aluno falte nos dias e horarios previamente

combinados.

10.10 Cancelamento de matricula

O aluno, dos cursos regulares, que desejar desistir do curso devera
manifestar-se por escrito, junto a Coordenacgao ou a Analista de Qualidade de
Vida, justificando devidamente os motivos.

O retorno ao curso, no futuro, ficara condicionado a existéncia de vagas

em turmas futuras e nos periodos disponiveis.

10.11 Premiacdo aluno destaque
A Escola reconhece o empenho e dedicagao dos alunos que mais se
aplicam em suas atividades escolares. Semestralmente (ou anualmente no

caso dos Cursos Técnicos), sendo entregues certificados de destaque para os
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alunos com destacada assiduidade e desempenho em todos os componentes

curriculares, registrados ao final do semestre letivo sendo:

e Certificado Prata - entregue para o aluno com frequéncia escolar
maior ou igual a 95% e nota final entre 90 e 95, em todos os
componentes curriculares;

e Certificado Quro - entregue para o aluno com frequéncia escolar de

100% e nota final igual ou maior que 96, em todos os componentes

curriculares.

10.12 Sancoes disciplinares

A Escola SENAI “Prof. Joao Baptista Salles da Silva” considera a
disciplina como parte integrante do processo ensino aprendizagem. Sem
esta, fica comprometido a realizacdo do processo de ensino/aprendizagem
pelo docente e pelos alunos. No entanto, acreditamos que ela advém de um
comportamento construido por meio de continuo didlogo que possibilite
permanente negociagao entre as partes envolvidas nesse processo.

Acgdes preventivas como, reunides com pais e alunos, palestras com
profissionais especializados em comportamento de jovens, entre outras, sao
procedimentos adotados pela unidade escolar a fim de possibilitar a
orientacao adequada aos alunos e seus familiares para que o alcance dos
objetivos propostos seja efetivamente realizado.

Havendo, entretanto, falta disciplinar, apds esgotados os recursos
preventivos, a Escola tomara as seguintes providéncias:

e Adverténcia oral ou escrita, de acordo com a gravidade;

e Comunicacdo oral e/ou escrita aos pais, para que conhecam e

cooperem na orientagao ao aluno;
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e Em casos considerados de natureza grave, poderao ser aplicadas
penalidades mais severas, como a de suspensao temporaria das
aulas ou desligamento da unidade escolar.

A unidade segue em conformidade com o Manual de gestao de

ocorréncias disciplinares (V.03 - 2024) e o Regimento Comum das Unidades

Escolares SENAI-SP.

10.13 Evasao

A evasao escolar € um tema que vem ocupando importante papel nas
discussdes e pesquisas educacionais no cenario brasileiro e no SENAI-SP.
Neste sentido € imprescindivel trabalhar de modo a direcionar esforcos e
atencao de todos na unidade para essa questao, visando gerir bem os recursos
financeiros dispendidos para tal via compulsorio e atender a demanda de
mao de obra do polo regional e da industria brasileira e, simultaneamente,
subsidiar as pessoas no exercicio pleno da cidadania.

A gestao escolar busca identificar os motivos que levam os alunos a
deixarem os cursos, bem como, procurar previamente levantar os fatores de
maior insatisfacao dos alunos, atuando com o objetivo de aumentar o grau de
satisfagcao dos estudantes.

Analises atuais, evidenciam que a evasao escolar esta ligada a opgao de
novas oportunidades de estudo e emprego com maior remuneragao.

Para mitigar a questao, a escola propde agdes de:

e Alinhamento das expectativas dos alunos dos cursos regulares no
acolhimento e no primeiro dia de aulas, por meio de apresentagao
conjunta de equipe escolar;

e Intensificagao da capacitacao dos docentes e demais colaboradores

no aspecto tecnolodgico e pedagogico;
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e Revisdao constante dos perfis profissionais em conjunto com a
Geréncia da Educacao, alinhando os interesses da industria com o
perfil dos alunos, sobretudo dos mais jovens;

e Orientagao profissional.

10.14 Atendimento domiciliar

Em casos de afastamentos médicos, o aluno devera, em até trés (3) dias
uteis apods o inicio do afastamento, apresentar atestado médico a
coordenacgao técnico pedagodgica e solicitar atendimento domiciliar, por
meio de formulario proprio da unidade, sendo que para menores de idade, é
indispensavel a presenca de um representante legal. De acordo com a
legislacao vigente, a equipe escolar verificara se ha procedéncia na solicitagao
e se o aluno tem condicdes fisicas para tal com base no atestado/relatério
meédico e, caso o atendimento domiciliar seja deferido, o aluno estara
dispensado das atividades presenciais durante o periodo de cobertura
meédica, realizando atividades curriculares domiciliares.

Os docentes encaminharao atividades via e-mail, semanalmente, e € de
responsabilidade do aluno a execucao e entrega destas, conforme prazos
estabelecidos. As atividades praticas serao realizadas no retorno do
afastamento, porém dependendo do periodo de auséncia, sendo a escola de
cunho profissionalizante com predominio de aulas praticas, podera o aluno
ser reprovado.

Ressalta-se que, para o aluno ser promovido, sera necessario o
cumprimento de todo o conteudo formativo do curso, com obtengao do
desempenho minimo necessario em cada unidade curricular. Para os alunos
que possuem contrato de aprendizagem, todas as informacdes relacionadas
ao processo de atendimento domiciliar serao compartilhadas com a empresa

contratante e estarao sujeitas as questdes legais pertinentes.
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10.15 Conselho escolar

O Conselho escolar tem por finalidade atuar em carater consultivo e
deliberativo, nos termos de seu regulamento, em situacdes relacionadas ao
processo educacional, configura-se como uma instituicdo auxiliar
democratica que tem por finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa,
nos termos do presente regulamento, exclusivamente em situacdes
relacionadas ao processo educacional, e tem por objetivo possibilitar decisdes
gue reflitam a pluralidade de interesses e visdes dos diferentes segmentos
constitutivos da comunidade escolar, garantindo legitimidade nas acgdes
educacionais. Suas funcdes nao se confundem com as do conselho de classe,
o qual busca apoiar as acdes pedagdgicas, em especial de avaliagcao da
aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do periodo

letivo, conforme Regimento Comum das unidades escolares.

10.16 Utilizacdo de celulares e outros dispositivos eletronicos

A GCeréncia de Educacao do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI-SP, através do comunicado CO-GED 09/25 para atender a
Lei Federal n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde sobre a utilizagao,
por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos
estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica, e a Lei
Estadual n.° 18.058, de 05 de dezembro de 2024, que altera os artigos 1° a 3°
e inclui os artigos 4° a 6° na Lei n.°12.730, de 11 de outubro de 2007, proibindo
a utilizacao de celulares e outros dispositivos eletrénicos pelos alunos nas
unidades escolares da rede publica e privada de ensino, no ambito do Estado
de Sao Paulo. A Geréncia de Educacao do SENAI-SP estabelece as disposi¢cdes
para a utilizagao, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis pessoais,
como celulares, tablets e outros dispositivos, durante a realizacao das aulas
no SENAI-SP, com o objetivo de favorecer o aprendizado e prevenir questdes

de saude mental ligadas ao uso excessivo de telas, COMUNICA:
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Durante as aulas, intervalos e demais atividades dos cursos de
aprendizagem industrial (CAI) e cursos técnicos (CT), em todos os
ambientes de ensino do SENAI-SP, o uso de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais, como celulares, tablets e demais dispositivos,
deve ocorrer somente por orientacao do docente, com finalidades
relacionadas ao ensino;

Fica garantido o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais
para suprir necessidades relacionadas a acessibilidade ou outras
previstas na legislagcao;

Cabe ao estudante manter seus aparelhos eletrénicos portateis
pessoais em sua posse, enquanto nao estiverem sendo utilizados
para as finalidades mencionadas acima;

O estudante que nao acatar as disposi¢cdes aqui estabelecidas estara
sujeito as sang¢des disciplinares previstas no Manual de gestao de
ocorréncias disciplinares;

O presente regramento para utilizacdao de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais nos ambientes de ensino do SENAI-SP nao se
aplica a estudantes de cursos de formacgao inicial e continuada e de
Cursos superiores;

As regras aqui estabelecidas deverao ser informadas aos estudantes
aos quais se aplicam e aos seus responsaveis, no inicio do periodo

letivo.

11 PRATICAS ESCOLARES

Visitas as empresas;

Visitas as feiras;
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e Palestras para alunos e pais de alunos sobre temas ligados a
adolescéncia e a familia;

e Incentivo a participagcao da comunidade e alunos nas reunides da
AAPM;

e Participacao efetiva nos eventos corporativos do SENAI-SP;

e Aplicacao avaliagdes externas, tais como SAEP, PROVEI, SAPES;

e Fidelizagao dos alunos, com interesse em novos cursos ofertados;

e Hasteamento semanal da Bandeira com o Hino Nacional, junto aos
alunos;

e Realizacao de Atividades Esportivas Livres com alunos, ao final dos
semestres letivos, como a Copa AAPM de Futebol Society e
Campeonato de Dama e Xadrez.

e Realizacao de atividades de integracao entre os alunos, ao final dos
semestres letivos, como sessao de filmes com distribui¢cao de pipoca
e refrigerante;

e Aplicacao de programas ambientais;

e Realizacdao da Campanha do Agasalho e dos Brinquedos;

e Promocgao de Coleta Seletiva dos residuos;

e Realizacao de Projetos de Cultura;

e Realizacao SIPAT e exercicios de abandono de Emergéncia com

simulagao de combate a incéndio.

12 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O aluno matriculado nos cursos de educagao profissional técnica de

nivel médio, podera realizar o estagio supervisionado opcional, devendo
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manifestar por escrito, até o término da fase escolar, sua opgao de fazer ou

Nnao o estagio, com anuéncia dos pais ou responsaveis, se menor de idade.

e O estagio supervisionado opcional tera a duragao maxima de 2
(dois) anos;

e O aluno que optar expressamente por nao fazer o estagio, devera
ter a conclusao do curso registrada no término da fase escolar,
ficando, nesse momento, impedido de reverter a opgao;

e O aluno que optar por fazer o estagio devera conclui-lo,
preferencialmente, de forma concomitante ao curso, ou até vinte e
guatro meses apos a conclusao da fase escolar, podendo revogar
sua decisao para emissao do diploma de habilitagcao técnica de
nivel médio;

e O estagio podera ser iniciado na forma subsequente ao término da
fase escolar do curso, respeitado o prazo para a sua conclusao
estabelecido no caput;

e Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o
aluno que nele obtiver avaliacao final com nota igual ou superior a
50 (cinquenta), apresentar relatérios de atividades e declaragao de
horas estagiadas emitida pela empresa concedente;

e ApOsvinte e quatro meses do término da fase escolar, caso o aluno
nao tenha apresentado os documentos comprobatorios previstos,
tera a conclusao do curso técnico registrada no sistema sem o
computo das horas de estagio, o qual sera imediatamente cessado;

e O aluno que optou por fazer estagio, mas nao o realizou, podera ter
seu diploma expedido apos vinte e quatro meses do término da fase
escolar, ou antes, caso solicite revogacao da opc¢ao;

e O aluno que concluiu seu estagio com éxito antes de 24 meses do

término da fase escolar e queira ter seu diploma expedido, devera
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solicita-lo formalmente, com anuéncia dos pais ou responsaveis, se
menor de idade;

e O aluno matriculado ou egresso do curso de aperfeicoamento
profissional Vivéncia Profissional, ndo podera realizar o estagio
opcional, devendo ser registrada a opgao pela nao realizagao de

estagio.

13 INTEGRACAO

131 Comunidade

Para melhor integracao com a Comunidade, a Escola mantém contato
com jornais locais de maior circulagao para expor suas diversas formas de
atuacao, variedade de cursos e treinamentos, respectiva disponibilidade de
vagas e, ainda, divulgar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos. A unidade,
periodicamente, realiza eventos como o Mundo SENAI e a Semana
Tecnologica para promover visitas de alunos de outras escolas do municipio
e entorno, bem como da comunidade em geral e empresarios, como forma
de divulgar o ensino profissionalizante e seus bons resultados na formagao de

fpessoas.

13.2 Empresas

A Escola mantém, prioritariamente, contato permanente com as
empresas das cidades de Americana e Nova Odessa contribuintes do
SENAI/SP para divulgar e realizar de forma conjunta, eventos que propiciem

a disseminacgao dos seus produtos e servigos.
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13.3 Familia

Durante alguns ciclos de palestras realizadas na Escola e também nas
comemoragdes de algumas datas tradicionais (Dia das Maes, reuniao de
pais/responsaveis, solenidade de formatura e de entrega de prémios aos
alunos, apresentagdes de projetos), os familiares dos alunos serao convidados
a participar. A Equipe escolar mantém o relacionamento com as familias, a
fim de que estas possam ter um acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem, inclusive com as reunides de acolhimento e integracao de
inicio dos cursos. Os pais, responsaveis e alunos também poderao participar

como membros nos Conselhos Deliberativos e Fiscais da AAPM.

13.4 Alunos
A Escola aplicara, sistematicamente via instituicdo as seguintes
pesquisas:

e Pesquisa de Caracterizacdao dos Estudantes - Maturidade Digital.

Realizada junto aos alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial,
Curso Técnicos e no Nivel Técnico - Itinerario de Formacao Técnica
e Profissional, tendo como objetivo coletar informagdes sobre o
perfil socioecondmico, historico académico, interesses expectativas
e outros aspectos importantes para entender os estudantes e
oferecer uma educacao mais adaptada as necessidades alunos;

e Pesquisa de Satisfacao de Estudantes aplicada aos alunos do Curso

de Aprendizagem Industria, Curso Técnicos, no Nivel Técnico -
Itinerario de Formagao Técnica e Profissional e Cursos de Formacao
Inicial e Continuada, tendo como objetivo coletar informacgdes
sobre a satisfacdo dos alunos nos quesitos de Infraestrutura e
Recursos Educacionais, Praticas Pedagogicas e Metodologias de

Ensino e Relacionamento e Apoio Escolar;
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e Pesquisa de Acompanhamento de Alunos Egressos aplicada aos

alunos dos Cursos de Aprendizagem Industria, Cursos Técnicos, no

Nivel Técnico - Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional e

Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Qualificagao

Profissional antes do término do curso, tendo como objetivo

acompanhar a Empregabilidade, Promocao Socioprofissional,
Satisfacao do Cliente e Adequacao do perfil dos Alunos Egressos.

Além das pesquisas mencionadas, internamente a Unidade Escolar

possui um Canal de Comunicagao via formulario eletrédnico que é acessado

pelo aluno através QR Code disponibilizado em todos os Ambientes de

Ensino da escola, onde os alunos poderao lancgar criticas ou sugestées de

melhoria a serem analisadas pela Equipe de Gestao e posteriormente

encaminhadas aos setores responsaveis para providéncias.

13.5 Competicoes profissionais

A Escola apoiara e incentivara alunos a participarem de concursos e
competicdes profissionais, propiciando habitos e desenvolvendo as
habilidades profissionais e pessoais desejadas no mercado de trabalho.
Dentre tais competi¢cdes temos a World Skills, Hackathon, Saga SENAI de

Inovacgao, Desafio de Ideias etc.

13.6 Programa Dimensao 360°

O objetivo do programa €& promover espagos de reflexao,
instrumentalizar a pratica e orientar as unidades da rede SENAISP sobre
guestodes relacionadas a saude mental e ambientes saudaveis nas escolas,
mobilizando a¢des na rede de modo a oferecer um atendimento integral e
humanizado aos estudantes, criando uma rede permanente de apoio,
reflexdo e agcado voltada as questdes de saude mental nas escolas, assim como,

implementar acdes de valorizacao da diversidade, de enfrentamento ao
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bullying e violéncia escolar, de prevencao ao abuso de alcool e drogas e de

prevencao contra o atentado a vida.

13.7 Calendario escolar

No Calendario Escolar, integrante do Plano Escolar, atendidas as
instrucdes emanadas do Departamento Regional do SENAI - SP, constam as
seguintes indicacgodes:

e Periodos letivos e de recesso escolar;

e Previsao mensal de dias letivos e nao letivos (feriados, suspensao de

atividades escolares etc.);

e Periodos para matricula, transferéncia, adaptagao, avaliagao do
rendimento escolar, recuperacao de estudos, compensacao de
auséncias, divulgacao de resultados do rendimento escolar e
interposicao de recursos contestando resultados finais da avaliagao
do rendimento escolar;

e Atividades complementares, comemoragdes e outras realizag¢des;

e Reunides pedagogicas e ou administrativas;

e Reunides com pais de alunos ou seus responsaveis;

e Periodos para realizagcdes de reunides das instituicdes auxiliares;

e Previsao da solenidade de entrega de certificados aos alunos
concluintes dos cursos regulares.

O semestre contara com, ho minimo, 100 dias letivos, e as reunides, as
atividades educacionais complementares e os estudos de recuperacao serao
realizados sem prejuizo das aulas.

As aulas previstas somente poderao ser suspensas em decorréncia de
situagdes que justifiguem tal medida, ficando sujeitas a reposicao, para o
exigido cumprimento de carga horaria ou de dias letivos, de acordo com as
normas baixadas pelo Departamento Regional do SENAI - SP. A suspensao

acima dependera de prévia autorizacao da autoridade competente do
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Departamento Regional, salvo emergéncias que poderao ser justificadas “a

posteriori”.

Os periodos letivos terao seu inicio e término definidos com base no

COMUNICADO CONJUNTO - GED/GPA do respectivo ano

14 PARTICIPANTES DA REVISAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Marcelo Virgilio

Diretor - Coordenacao Geral da Revisao

Rogério Aparecido Silva

Coordenador de Atividades Pedagodgicas

Ronaldo Secco

Coordenador de Atividades Técnicas

Wagner Aparecido Lacava

Junior

Orientador de Pratica Profissional

Marcelo Menegatti

Coordenador Administrativo e Financeiro

Patricia Roberta Storolli

Coordenador de Relacionamento com a

Industria

Manuela Tais Paulilo Bizetto

Analista de Qualidade de Vida

Aline Fabiana Domingos

Assistente de Apoio Técnico

Débora Andrade Militani

Bibliotecaria

Caroline de Toledo

Assistente de Servicos Administrativos

Cesar Perez Brandao

Instrutor de Formacao Profissional Il

Clodoaldo da Silva

Instrutor de Formagao Profissional Ili

Vitor Vidigal Carolino

Instrutor de Formacgao Profissional Ill

Gabriel Ricci

Instrutor de Formacgao Profissional Il

Gilberto Antonio Marchetto

Instrutor de Formacgao Profissional Ill

Wandreu Fantonatt de Souza

Instrutor de Formagao Profissional Ill

Isabela Caroline Martins

Representante da Industria

SENAI-SP | CFP 5.07 - Americana

36




Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva - Revisdo 2025/2026

Luis Roberto Ferrareti Representante da Industria

Lucinéia Mota Menegatti Representante dos Pais

Sandra Maria Santos Silva Representante dos Pais

Silvia Boaventura Catto Representante CIESP

Lucas Teixeira Faustino Aluno Curso de Aprendizagem Industrial
Maria Vitoria Menegatti Aluna Curso Técnico
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