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1 Apresentagao

“Educagdo ndo transforma o mundo.
Educag¢do muda as pessoas. Pessoas mudam o
mundo. ”

Paulo Freire

A educac¢do é um processo de socializagdo e criacdo de saberes, crengas, valores, com a finalidade de ir construindo
e reconstruindo as sociedades, os individuos e grupos que a constituem, assim Terezinha Azevedo Rios define a
Educacdo. E diz mais, “é a instituicdo escolar que se atribui a tarefa de, sistematica e intencionalmente, organizar a

proposta da educagdo que va ao encontro das necessidades concretas das diferentes sociedades”.

E dentro deste contexto que toda a equipe da Escola SENAI “Jodo Baptista Salles da Silva”, prop&e trabalhar sua
proposta pedagodgica, pois ndo adiantam as boas inten¢des de um ou outro docente, acidentalmente. Se toda a
escola ndo estiver engajada na proposta, os resultados deixardo a desejar. A proposta tem por objetivo estabelecer
os propdasitos, as diretrizes basicas e os valores norteadores das a¢des educacionais do projeto educativo da escola
e que influem nas relagdes entre os diversos participantes do processo educacional, respeitando as normas comuns

do sistema para oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos.

A elaboracgdo da presente proposta pedagogica estd embasada em documentos normativos e nos pressupostos
educacionais do SENAI/SP, inspirada em estudos e préaticas de vérios educadores, além do amplo trabalho realizado
com toda a comunidade escolar, notadamente seu corpo docente, seu corpo discente e representantes de suas
respectivas familias, representantes do corpo administrativo, pela equipe técnico-pedagdgica e, ainda, por

representantes da industria e da comunidade.

Esta proposta Pedagdgica fundamenta-se nos principios da estética da sensibilidade, da politica da igualdade, ética
daidentidade, flexibilidade e contextualizacdo e a identidade dos perfis profissionais, conforme o documento DITEC

001.

A dimens3o estética da sensibilidade orienta o desenvolvimento de um “ethos” profissional que valoriza e dignifica
cada profissdo. A ideia de perfeicdo se faz presente em cada uma das profissdes, pois uma obra mal feita nega os
valores da prépria profissdo. Portanto, a estética da sensibilidade se relaciona diretamente com os conceitos de
qualidade e respeito ao cliente. A estética da sensibilidade é estimuladora da criatividade, da ousadia, levando ao
desenvolvimento de um espirito empreendedor e de iniciativa, valorizando competéncias profissionais que

permitam ao educando romper antigos paradigmas do mundo do trabalho.
A dimenséo politica da igualdade busca a democratiza¢do da educagdo profissional, procurando propiciar o maior

numero possivel de cidaddos a busca de novas competéncias e independéncia de conhecimentos exigidos, por um

mercado cada vez mais competitivo e em mutacao.
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A dimensdo ética da identidade concretiza-se na constituicdo de competéncias que possibilitem ao educando ter
autonomia para gerenciar sua vida diante do mundo do trabalho. A competéncia ndo se limita ao conhecer, mas vai
além dele, pois o educando precisa acertar no julgamento da pertinéncia, posicionando-se diante de uma situagdao
com autonomia, para produzir o curso da a¢do mais eficaz. A competéncia profissional manifesta-se na capacidade
de articular, mobilizar e colocar em agdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para um desempenho

preciso e eficiente das atividades do mundo do trabalho.

A flexibilidade e contextualizagdo manifesta-se na adequacao efetiva da oferta as reais demandas dos profissionais,
do mercado e da sociedade, compreendendo o contexto do espacgo de existéncia da escola. A flexibilidade permite
agilidade na proposicdo, atualizagdo, incorporagdao de inovagdes, corre¢do de rumos, adaptagdo as mudangas,

buscando a contemporaneidade e contextualizagdo da educacgdo profissional.

A identidade dos perfis profissionais refere-se ao tragado do perfil profissional de conclusdo da qualificagao
prefigurada, orientando a construgdo do curriculo, fornecendo identidade ao curso, conforme aferices de demanda

das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade.

2 Disposicoes Gerais

2.1 Identificagao

Denominagdo

ESCOLA SENAI “PROF. JOAO BAPTISTA SALLES DA SILVA”

Enderego N.2 Bairro Cidade

Av. Brasil Sul 2801 Parque Residencial Nardini Americana/SP
CEP Telefone/Fax Inicio das Atividades CNPJ

13.468-390 (19) 3471-2600 02/08/82 03.774.819/0049-49
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3 Histdrico da Unidade

Em 1982, a Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva” iniciou suas atividades, apesar de remontar a 1973 os
primeiros atendimentos as industrias do municipio sede, através do Centro de Treinamento Téxtil de Americana com
o prefixo de CT-01, em convénio firmado entre o SENAI e o Consércio Intermunicipal de Promogdo Social da Regido

de Americana e Feira Industrial de Americana - FIDAM.

Em 01/07/75, alterou-se o prefixo para CT-7.21. Em 01/09/75, sua denominagdo passou a ser Centro de
Treinamento SENAI de Americana. Em 01/01/76, alterou-se novamente o prefixo para CT-5.60. Em 1976, com o
inicio de mais uma unidade na cidade, estas passaram a ter as denominac¢des de Centro de Treinamento SENAI de
Americana - Téxtil, CT-5.60, e Centro de Treinamento SENAI de Americana - Construcdo Civil, CT-5.62, com
programagdes de treinamento nas areas: téxtil, mecanica, construgdo civil, elétrica e solda. Em 02/08/82, iniciou
suas atividades, em prédio préprio, construido na Avenida Brasil, 2801, com a denominacdo inicial de Escola SENAI

de Americana. Em 01/02/84, passou a ter a denominacdo atual.

O reconhecimento da unidade, bem como o do Curso de Aprendizagem Industrial, ocorreu em 05/07/84.

Ainauguracdo da Escola data-se de 26/06/86.

Os Planos de Cursos, elaborados segundo critérios técnicos e legais preconizados pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional, sdo gerados, mantidos e supervisionados pela Geréncia de Educac¢do do SENAI/SP.

Esta escola caracteriza-se pelo Ensino Profissionalizante e Técnico. O regime de funcionamento é: segunda a sexta-
feira, em trés periodos (manh3, tarde e noite), e também aos sabados, nos periodos da manha e da tarde. O
desenvolvimento do Curso de Aprendizagem Industrial, destinado a candidatos que buscam capacitagao para o
primeiro emprego, que tenham concluido o ensino fundamental e tenham, no minimo, 14 anos, ou 18 anos em um
dos cursos ofertados, é realizado em regime parcial (turmas no periodo da manha e turmas no periodo da tarde).
Ainda, em suas programacdes regulares, a escola passou a desenvolver, a partir de Janeiro de 2007, o Curso Técnico,
destinado a candidatos que estejam cursando o Ensino Médio ou o tenham concluido. Além das programacdes
regulares, a escola desenvolve, também, programacdes especiais de Formacao Inicial e Continuada Cursos Livres)
nas areas de Automacdo, Gestao, Eletroeletronica, Tecnologia da Informagdo, Manutengdo Mecanica, Metalurgia,
Metalmecanica, Saude e seguranga no trabalho, Vestuario, Téxtil e Logistica, tanto nas dependéncias da escola

quanto nas proprias empresas através de atendimento adequado para este fim.

A producdo da escola, desde o inicio de suas atividades, em 1982, é de 249.367 concluintes (até dezembro de 2020),

representando uma expressiva contribuicdo para o desenvolvimento do parque industrial de Americana e Regido.
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4 O Patrono

O Professor Jodo Baptista Salles da Silva nasceu na cidade de Sao Carlos, no dia 26 de

novembro de 1913.

Formado pela Escola de Professores do antigo Instituto de Educagdo da Universidade
de S3do Paulo, com especializacdo na Franca e Estados Unidos, o Professor Salles

trabalhou desde 1937 na area de Ensino Industrial.

Iniciou sua carreira como Assistente de Ensino no antigo Centro Ferrovidrio de Ensino e Sele¢do Profissional,
remanescente da primeira tentativa de implantacdo da aprendizagem racional de técnicas industriais no Brasil, a
Escola Profissional de Mecanica, organizada por Roberto Mange no Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo. O resultado
dessa experiéncia pioneira no campo da formacao profissional foi o laboratdrio que germinou a semente e inspirou
os lideres da industria brasileira a criar, em 1942, o SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial, entidade
que o Professor Salles ajudou a construir, mas a qual sd viria a se integrar dois anos mais tarde. Antes disso, dedicou-
se, como Inspetor Geral Substituto, a Superintendéncia do Ensino Profissional, drgdo vinculado a Secretaria de

Estado dos Negdcios da Educacéo.

Dos 46 anos que dedicou a educagdo técnica, o Professor Salles passou 39 no SENAI. Defendia uma formacgao
profissional que objetivasse a “educagdo integral do individuo, preparando-o para exercer uma ocupagao, ser um
cidaddo socialmente util e ter a oportunidade de prosseguir seus estudos. Uma aprendizagem cujos pilares, nos
paises desenvolvidos, sdo, desde sempre, as empresas industriais”. Sobre estas concepgdes esboga-se uma historia
de vida cuja trajetdria esta intimamente ligada as cinco primeiras décadas de existéncia do SENAI, com reflexos até

os dias de hoje.

Como merecida homenagem ainda em vida, pelo amor a vida e ao ensino, a escola SENAI de Americana recebeu o

seu nome. O professor Salles faleceu, em Sao Paulo, Capital, em 1983, com 69 anos.
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5 Diretores da Unidade

Diretores Periodo

Prof. José Baciuk 1973 a 30/06/1976
Prof. Antonio Detoni 01/07/1976 a 31/07/1982
Prof. Antonio Detoni 02/08/1982 a 30/06/1993
Prof. Paulo de Gdes Vieira 01/07/1993 a 31/03/1995
Prof. Aparecido Dias de Souza 03/04/1995 a 31/12/1995
Prof. Magno Diaz Gomes 02/01/1996 a 15/12/1998
Prof. Luis Picinini 16/12/1998 a 31/12/2005
Prof. Marcelo Virgilio A partir de 02/01/2006

6 Polo Industrial da Regido

A Regido Metropolitana de Campinas (RMC), criada pela Lei Complementar Estadual n2 870, de 19 de junho de 2000,
€ uma das regides metropolitanas mais dindmicas no cendario econdmico brasileiro. Seu Produto Interno Bruto (PIB),
em valores correntes, foi de RS 142,3 bilhdes em 2013, representando cerca de 8,3% do PIB paulista e 2,7% do PIB
nacional. A Regido Metropolitana de Campinas é constituida hoje por 20 municipios, com o acréscimo da cidade de
Morungaba através da lei N2 1234 de 13/03/2014 a regido passa a ter aproximadamente 3,8 mil Km? de drea com
uma populacdo de 3.094.181 habitantes (IBGE-Censo Demografico - 2015), A producgdo industrial diversificada — com
énfase em setores dindmicos e de altoinputcientifico / tecnoldgico, notadamente nos municipios
de Campinas, Americana, Paulinia, Sumaré, Indaiatuba, Santa Bérbara d'Oeste, e Jaguariiina — vem resultando em

crescentes ganhos de competitividade nos mercados interno e externo. (agemcamp.sp.gov.br).

Neste cenario, a abrangéncia de atuagdo do CFP 5.07 concentra-se nos municipios de Americana e Nova Odessa. A
populacdo estimada em 2020 destes municipios é de 299.746' habitantes, com um nUmero elevado de

estabelecimentos em atividades contribuintes que empregam um contingente representativo de pessoas.

Essencialmente urbano, o municipio de Americana apresenta apenas 0,4% de sua populagao residindo na zona rural.
Esta situacdo, aliada a vocacdo industrial alimentada ao longo de um século; ao acesso facil a cidade de Sdo Paulo
através de duas rodovias importantes (Anhanguera e Bandeirantes); ao fato de constituir-se em parte integrante da
Regido Metropolitana de Campinas; e a criagdo do Polo Tecnoldgico da Industria Téxtil e de ConfecgOes da regido de
Americana através da publicacdo da Lei Estadual n? 11.274, de 3/12/2002 faz de Americana e regido um local com

alta demanda de educacdo profissional em todos os niveis.

! Estimativas da populag3o residente nos municipios brasileiros— Fonte: agemcamp.sp.gov.br
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Atentos a estes fatores, é possivel dizer que o conjunto de programas oferecidos por esta Unidade busca atender
necessidades de qualificacdo profissional em diversos patamares, desde a Formacgao, Qualificacdo, Especializacdo e

Habilitacdo.

7 Gestdo Global

7.1 Missao

A missdo do SENAI é promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira.

7.2 \Visao

Ser referéncia nacional em educacdo profissional e tecnolédgica e reconhecido como indutor da inovacdo e da

transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, apoiando o desenvolvimento econdmico sustentado.

7.3 Valores

e Comprometimento e responsabilidade com a missdo institucional.

e Confianga pautada nos preceitos de integridade, lealdade e dignidade.

e Valorizacdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais.

e Respeito ao meio ambiente.

e Busca permanente da eficiéncia e da inovagdo em servigos, produtos e processos.

e Transparéncia na relagdo entre colaboradores, clientes e fornecedores.

7.4 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

e Desenvolvimento dos servigos técnicos e tecnolégicos.

e Producdo de solugdes técnicas e inovagdes para o mercado.

e Atuacdo em rede e busca sistematica de referenciais externos.

e Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da organizagao.

e Promocgado de linguagem comum de inovagao na instituicdo.

O conjunto de metas anuais é explicitado no Plano Escolar e contempla diretrizes emanadas pelo Departamento

Regional do SENAI-SP, norteado pelo Plano Estratégico ou Plano Anual de Trabalho.

8 Recursos Institucionais, Tecnoldgicos, Humanos e Fisicos da Escola

8.1 Recursos Institucionais (Instituicoes Auxiliares)

Conselho Escolar; AAPM - Associagdo de Alunos, ex-alunos, Pais e Mestres; CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo

de Acidentes; NPAADC - Nucleo de Prevengdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil; EQA — Equipe de Qualidade
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Ambiental; CICEE - Comissdo Interna de Conservacdo de Energia Elétrica; Brigada de Incéndio; Banda Marcial e
Orquestra Filarmonica Escolar , Comissdo de Aquisi¢cdao de Obras, Comissdao de Eventos, Comissdo da Solidariedade,

Comissdo da Cantina, Comissao de Formatura e suas a¢des estdo contempladas no Plano Escolar.

8.2 Recursos Humanos

e Equipe Administrativa: Diretor, Gerente Administragdo e Financeiro e Assistentes Administrativos;

e Equipe Técnico-pedagodgica: Coordenador de Atividades Pedagdgicas, Coordenador de Atividades Técnicas,
Analista de Qualidade de Vida, Orientador de Pratica Profissional, Instrutores, Professores e auxiliar de Inclusdo;

e Equipe de Atendimento as empresas: Coordenador de Relagcdes com a Industria e Assistente de Apoio Técnico;

e Equipe de Apoio ao Ensino: Bibliotecaria;

e Equipe de Manutencao: Supervisor de Manutencdo, Auxiliares de Manutencao e Oficiais de Manutencao.

A escola conta ainda com servicos terceirizados de atendimento ao publico, portaria, vigilancia, limpeza, reprografia

e cantina.

8.3 Recursos Fisicos

e Area Administrativa: Secretaria, Atendimento, sala de Coordenac3o de Relacdes com a Industria, sala de
Coordenacdo Pedagdgica/Técnica, Orientacdo de Pratica Profissional e Direcdo.

e Salas de aula para uso geral;

e Ambientes para pratica profissional (oficinas e laboratérios);

e Sala de preparagdo de aulas;

e Area de convivéncia de alunos — Saldo Social

e Estacionamento;

e Espago de Cultura (biblioteca);

e  Manutengao;

e Auditdrio.
9 Identificagdao da Concep¢ao da Educagao Profissional

Com o objetivo de manter sempre em evidéncia a consolidagdo da missdo do SENAI, a escola estabelece principios
que, uma vez praticados e operacionalizados, constituem-se em importantes norteadores para o alcance do objetivo
proposto:
a. Busca permanente do conhecimento e de novas competéncias;
b. Etica da solidariedade e do trabalho coletivo;
c. Desenvolvimento de atitudes e valores:
e Confianga na prépria capacidade para propor e resolver problemas;
e Perseveranca e disciplina na busca de resultados;
e Respeito pelas ideias dos outros;

e Valorizacdo de atividades soliddrias e participativas;

10 CFP 5.07 — Americana - SP



Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva”

Proposta Pedagdgica - Revisdo 2023

e Valorizacdo de iniciativas na solugao de problemas.

A sociedade contemporanea, dentro das suas multiplas facetas, espera que a instituicdo de educagao profissional
transponha o ambiente que privilegia o fazer, para o ambiente que propicie a absor¢do do conhecimento cientifico
(conhecer o que faz), associando o conteido humanista ao conteudo técnico nos programas e cursos de formacdo
profissional. Espera, também, uma flexibilizacdo nas opg¢des estruturais das unidades didaticas que compdem
itinerarios de qualificacdo profissional, acGes respeitadoras ao meio ambiente, propiciando melhor qualidade de

vida, acGes que resgatem valores como: comprometimento, ética, honestidade, empatia e responsabilidade.

O modelo de educac¢do profissional implantado no Departamento Regional do SENAI/SP é compativel com as
expectativas de formacdo de conhecimentos e de habilidades basicas, conducentes a qualificagdes e habilitacdes

profissionais.

10 Cursos Oferecidos

10.1 Educagao Profissional de Nivel Basico — Curso de Aprendizagem Industrial

e Assistente Administrativo;

e Assistente Técnico de Vendas;

e Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica;
e Mecanico de Manutencdo;

e Mecanico de Usinagem.

10.2 Educagao Profissional de Nivel Técnico

e  Curso Técnico de Eletroeletronica;

e  Curso Técnico de Eletromecanica.

10.3 Educagdo Profissional de Nivel Basico — Oferta Flexivel em Formagao Inicial e Continuada
Areas Tecnoldgicas atendidas:

e Automacgao;

e Gestdo;

e Eletroeletronica;

e Tecnologia da Informacgao;

e Manutengdo Mecanica;

e  Metalurgia;

e Metalmecanica;

e Saude/Seguranca no trabalho;

e  Vestudrio/Téxtil;
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e Logistica;

e  Construcao Civil.

10.4 Treinamento Industrial - Oferta Flexivel em Formagao Inicial e Continuada as Empresas

Atendimento as necessidades das empresas da regido de atuacdo, através de programacgao nas areas operacionais,

de processo e produgdo, gerenciais, salide, higiene e segurancga no trabalho, meio ambiente, qualidade e transporte.

10.5 Atendimento Comunitario

Atualmente a Escola mantém convénio com o Servico de Orientagdo Multidisciplinar para Adolescentes de

Americana — SOMA — Americana, contemplando as areas de informatica e administrativa.

11 Atividades Escolares extraclasses

11.1 Temas Transversais

O tratamento de temas transversais, inseridos em diversas atividades escolares, objetiva o desenvolvimento da
comunidade escolar, o exercicio da cidadania, o fortalecimento da convivéncia social e de atitudes positivas na
escola. Neste contexto, situam-se, entre outras, as praticas: atividades relacionadas ao contexto da violéncia
domeéstica, atividades relacionadas a inclusdo da terceira idade, visitas das familias a escola, prémio aluno destaque,

semana tecnoldgica e eventos civicos.

Visando o enriquecimento do curriculo dos alunos, o SENAI disponibiliza cursos de Competéncias Transversais no
regime EAD, que sdo ofertados de forma totalmente gratuita; dentro deste contexto a nossa escola possibilita a
participacdo aos alunos matriculados nos cursos regulares, fazendo uso dos microcomputadores da Unidade,
conforme titulos a seguir:

e ECONOMIA CIRCULAR;

e LEI GERAL DE PROTELGCAO DE DADOS - LGPD;

e EXCEL;

e DESVENDANDO A BLOCKCHAIN;

e DESVENDANDO A INDUSTRIA 4.0;

e EMPREENDER SENAI;

e SEGURANGA NO TRABALHO;

e  PREPARACAO PARA O MUNDO DE TRABALHO;

e FUNDAMENTOS DE LOGISTICA;

e  FINANCAS PESSOAIS.
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11.2 Politica de valoriza¢ao do idoso

Pela primeira vez em quase quatro décadas, a popula¢do de idosos acima de 60 anos em Americana ultrapassou o
ntimero de criancas e adolescentes de até 15 anos. E o que apontam dados da Fundag3o Seade (Servico Estadual de
Anidlise de Dados e Estatisticas). O indice de “envelhecimento da populagdo”, calculado pelo érgao estadual, atingiu
101% em 2019 — o que equivale a dizer que, para cada 100 criangas e adolescentes de até 15 anos, ha 101 pessoas
na melhor idade. Em numeros absolutos, isso significa dizer que sdo 38.122 jovens americanenses, contra 38.625
acima dos 60 anos. (Fonte: Jornal Todo Dia). De encontro a lei 10.741/2003 que disp&e sobre o Estatuto do Idoso:
Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo inseridos
conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valoriza¢gdo do

idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

A equipe da Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva”, se preocupa e se propde trabalhar com seus alunos
os contetdos voltados ao processo de envelhecimento desenvolvendo o conhecimento para a vida e a construgdo

da identidade ao mesmo tempo em que ocorre a valorizagdo e respeito ao idoso.

11.3 Politica de Orienta¢do a Pessoa com Deficiéncia?

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, diz que: “Convencidos de que uma convengao
internacional geral e integral para promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia
prestara uma significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia
e para promover sua participacdo na vida econOmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises desenvolvidos como naqueles em desenvolvimento (Assembleia Geral da ONU — 06/12/06 - predmbulo y).”
Nesse sentido, a Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva” garantira o acesso aos portadores de necessidades
especiais realizando as adaptagdes cabiveis e necessarias para o atendimento ao discente, além de buscar
orientagbes e parcerias com escolas e entidades especialistas nessas modalidades de ensino, objetivando zelar para

que o mesmo tenha salvaguardado condi¢des semelhantes aos demais educandos.

11.4 Acolhimento

O processo de acolhimento visa buscar o ajuste entre trés conjuntos de informacgdes:
a) As expectativas dos candidatos;
b) Asoportunidades de formagdo oferecidas pelo SENAI;

c) Asoportunidades do mundo do trabalho.

2 Lei 13.146/2015 — Art. 22. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. (BRASIL, 2015c)
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Realizado desde o momento em que o candidato potencial se dirige a uma escola SENAI em busca de informacgdes
sobre possibilidades de formacgdo, o acolhimento se estende durante as fases de sele¢do escolar e de ensino e

termina quando o aluno sai do SENAI.

Importante destacar a parte do acolhimento que se realiza durante o processo de selecdo escolar. Nessa fase, as
principais estratégias para auxiliar os candidatos é a informagdo sobre as diversas profissbes e os perfis de

competéncias dos que nelas atuam, com as seguintes fungdes:

» Transmitir aos candidatos informacdes sobre as op¢&es de formagdo no SENAI, em geral, e sobre os itinerarios
de formacédo profissional oferecidos pela escola;
» Auxiliar os candidatos que ainda ndo fizeram uma opgdo profissional, ajudando-os a identificar os seus

interesses.

Esta etapa, bem como todo o processo seletivo, estd explicitada no Plano Escolar. Todo o conjunto de agdes de
selecdo e acolhimento que a escola venha a realizar é construido e operacionalizado, utilizando-se as premissas
contidas no documento norteador do processo unificado de sele¢do escolar do SENAI/SP inserido no Sistema de

Gestdo do Departamento Regional de S3o Paulo.

Nos dias que antecedem o inicio do curso sdo realizadas reuniGes com os alunos e seus responsaveis para

alinhamento das informagdes.

Nos primeiros dias de aulas sdo previstas varias atividades para que o aluno tenha oportunidade de conhecer melhor

o curso escolhido e possa ter o sentimento de acolhida por toda a comunidade escolar.

11.5 Outras Atividades

Como forma de exercitar a cidadania, o aluno terd a oportunidade de participar das atividades promovidas pela
AAPM - Associacdo de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestres, na sua composicdo (eleicido em Assembleia Geral) ou
através de seus departamentos (Cultural, Esportivo e Social-Recreativo) com campanhas, apresentagdes teatrais,

grupos musicais e comemoragdes civicas.

Dentro dos aspectos de salde, seguranca e meio ambiente, o aluno tem a oportunidade de desenvolver, dentro do
Nucleo de Prevengdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC) e da Equipe de Qualidade Ambiental (EQA) a¢des
que integrem formacdo profissional com o trabalho seguro e que preservem o meio ambiente propiciando melhor

qualidade de vida.

Da mesma forma que a nossa sociedade reivindica constantes mudangas estruturais no perfil do profissional

formado pela escola, também o docente precisa passar por programas de atualizagcdo para poder desenvolver novas
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competéncias para realizacdo do seu trabalho. Assim sendo, a escola, em alguns casos com parcerias, promove

programas para suprir as competéncias requeridas.

Anualmente a escola realiza o seu Plano de Desenvolvimento de Pessoal, utilizando as prerrogativas previstas nos
documentos de referéncia do Sistema de Gestdo da Instituicdo e com a participacdo efetiva dos gestores e demais

funcionarios da unidade.

11.6 Visitas Técnicas de Complementacao de Estudos

A Escola promovera® viagens com destino a empresas ou locais em que seja possivel realizar visitas de

complementacdo dos estudos para as turmas dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos.

Tais visitas serdo agendadas pelo Coordenador de Atividades Pedagdgicas, Coordenador de Atividades Técnicas ou
Orientador de Pratica Profissional, a partir da selecdo de locais que rednam potencialmente as condi¢des de

promover um contato com o mundo do trabalho ou que agreguem conhecimento técnico para o aluno.

Cada turma realizard, no minimo, uma visita ao longo do curso, exceto quando houver indisponibilidade de horario,

por parte dos alunos.

ApOs a visita técnica, os alunos elaborardo um relatério técnico, em modelo definido pela Escola, retratando

aspectos técnicos sobre a vista e relacionados ao curso matriculado.

12 Aspectos Pedagodgicos

12.1 Planejamento de Ensino

Cabe ao docente, planejar os processos de ensino e aprendizagem, tomando decisGes didatico-pedagdgicas que,

consolidadas ao longo do periodo letivo, devem compor o Plano de Ensino de um componente ou unidade curricular.

O Plano de Ensino contempla as ag¢bes de planejamento, incluindo-se nelas a ado¢do/elaboragdo de estratégias,
técnicas e ou instrumentos de avaliagdo. Serdo consideradas como um processo de tomada de decisGes para o
trabalho docente, tendo em vista que os alunos desenvolvam as competéncias explicitadas em um perfil de

conclusao de curso.

Considerando-se a dindmica do processo de ensino/aprendizagem, as caracteristicas de cada turma de alunos e a
reflexdo que resulta da pratica pedagadgica, é permitido ao docente, e bastante recomendavel, planejar e replanejar
o seu trabalho, ao longo do desenvolvimento das aulas.

O planejamento do ensino cabera aos docentes, sob a orientagdo e supervisdo dos responsaveis pela coordenacdo.
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3 Em caso de pandemia essa complementagdo poderd ser suspensa
12.2 Acompanhamento da A¢ao Docente

0O acompanhamento da agdo docente procura identificar questdes que facilitem o aprimoramento do trabalho e,

consequentemente, a melhoria continua do processo de formagdo profissional.

A atividade verifica o cumprimento do plano de ensino e cronograma, bem como aspectos relativos a postura, ética

profissional e qualidade do trabalho.

As informagdes sdo coletadas pelos coordenadores e orientador de pratica profissional, utilizando-se as seguintes
estratégias e ou momentos:

e  Reunides Setoriais;

e Acompanhamento em sala de aula (e ou aulas remotas), oficina ou laboratério;

e Avaliagdo de Satisfagdo do Cliente — CAI/CT/FIC.

12.3 Conselho de Classe

O Conselho de Classe, composto pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, Orientador de Pratica Profissional,
Instrutores, Professores e Analista de Qualidade de Vida, sob a presidéncia do Diretor da Unidade, ou por funciondrio
por ele designado, reunindo-se conforme datas fixadas no calendario escolar, com a finalidade de analisar o
desempenho de cada classe, no geral, e dos alunos em particular, sugerindo medidas que possibilitem o
aprimoramento e, consequentemente, o melhor desempenho, especialmente aos alunos com dificuldades de

aprendizagem.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidird sobre a possibilidade, ou ndo, da aprovagéo dos alunos
que apresentarem frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%), mas com nota inferior a cinquenta

(50) em um ou mais componentes do curso.

Ap0ds analisado o desempenho do aluno nos demais componentes, e caso o Conselho de Classe decida pela sua

aprovacao, esta informacgdo sera registrada em ata e ele sera promovido.

12.4 Avaliagao

A avaliagdo do aproveitamento é considerada uma andlise continua do desempenho do aluno, nos vérios aspectos
das experiéncias da aprendizagem. Ela realizar-se-4 mediante o emprego de instrumentos diversificados, de
conformidade com a natureza dos objetivos propostos pelo docente e as caracteristicas dos componentes

curriculares (objeto da avaliagdo) e a metodologia definida em Plano de Curso.

A "Avaliagdo da Aprendizagem" é utilizada como um instrumento continuo de obtencdo de informacGes, andlises e
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interpretacdes da acdo educativa, capaz de demonstrar a mudanca e evolucdo de cada educando no processo de

ensino-aprendizagem. Para tanto, a avaliacdo no SENAI permitira:

e Coletar informacdes sobre os desempenhos dos alunos;

e Aperfeigcoar o processo de ensino e aprendizagem;

e |dentificar interesses de cada educando;

e Definir a qualidade das experiéncias que possam proporcionar a cada aluno a vivéncia educacional
necessaria;

e Averiguar mudancas ocorridas em cada aluno;

e Tornar o ensino individualizado;

e  Corrigir deficiéncias da aprendizagem;

e  Promover superagado das dificuldades da aprendizagem.

Em conclusdo, a verificagdo do rendimento escolar serd feita de forma continua e cumulativa e devera demonstrar
o desenvolvimento das capacidades técnicas e de gestdao. Deverd ainda apontar a necessidade de estudos de
recuperacdo paralela, e aferir a qualidade e a eficiéncia dos processos de ensino-aprendizagem utilizados pela

Escola.

Em complemento ao Capitulo IV — da Avaliacdo — do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI esclarecemos
que, uma vez concluido o estudo de cada unidade de ensino, em cada componente curricular ou unidade curricular
objeto de avaliagdo no Curso de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico atribuir-se-a, a cada aluno, uma nota,
expressa em numero de zero a cem, que traduzird seu desempenho na unidade avaliada, atendidos os dispositivos

técnicos e pedagdgicos adotados pelo Departamento Regional do SENAI/ SP.

Os Cursos Regulares ofertados na Unidade terdo 1 (um) periodo de avaliacdo* (dentro do semestre letivo), mas
subdividido em 2 momentos (ciclos de avaliacdo). O primeiro ciclo inicia-se no primeiro dia de aula e se encerra ao
se atingir 50% dos dias letivos do semestre letivo. O segundo ciclo inicia-se no préximo dia letivo apds o

encerramento do primeiro ciclo e se encerra no ultimo dia do semestre letivo.

Ao final do primeiro ciclo de avaliagdes, cujas datas estdo previstas no Calendario Escolar ou em cronograma
especifico da turma, as notas relativas as vdrias unidades de ensino cumpridas ou em desenvolvimento, serdao
sintetizadas numa Unica nota, de 0 a 100, ou relatério de desempenho, que representardo, em cada componente

curricular objeto de avaliagdo, o desempenho do aluno naquele periodo.
O desempenho dos alunos sera analisado em uma reunido de Conselho de Classe preliminar que iniciara o processo

de atuacgdo para que os alunos obtenham um melhor rendimento, propondo a¢des imediatas. A informacdo obtida

pelos resultados parciais do aluno permite que a Escola tenha subsidios para atuar.
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4 Em caso de pandemia pode ser adotado excepcionalmente o periodo anual de avaliag3o.
Ao final do segundo ciclo de avaliagdes sera gerada uma nota de 0 a 100 levando em consideragdo o desempenho
do aluno durante todo o semestre letivo, expressando a condicdo de o aluno poder ou ndo prosseguir estudos no

semestre subsequente ou conclui-los, conforme art. 29 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.

Para o caso de alunos com nota final menor que cinquenta (50) cabera ao Conselho de Classe decidir sobre a situagdo

do aluno, conforme descrito no item 12.3.

12.5 Estudos de Recuperagao

Arecuperacgao, conforme prevé o artigo 30 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, sera atendida como
segue:
Alunos do Curso de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico, com aproveitamento insuficiente em qualquer
componente ou unidade curricular, serdo proporcionados, durante o transcorrer de todo o semestre letivo®,
estudos e assisténcia individuais, a titulo de recuperacao, pelos préprios docentes dos recuperandos, de forma
a propiciar-lhes condi¢Ges de atenderem os requisitos exigidos para apuragdo de competéncias, com fim de

prosseguirem ou concluirem os estudos com os requisitos necessarios.

12.6 Promogao

Sera considerado promovido o aluno que obtiver ao final de cada semestre letivo, em todos os componentes
curriculares, nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% calculados sobre o

total de aulas dadas.

Para alguns cursos especificos, fundamentados em Normas Regulamentadoras, o aproveitamento e frequéncia

escolar podem ser diferentes e seus valores estdo descritos nos Planos de Curso de cada programa.

12.7 Retencao

Sera considerado retido o aluno que:

1- Apresentar desempenho insuficiente em uma ou mais componentes curriculares;

2- Ultrapassar o limite de vinte e cinco por cento de faltas das aulas dadas em uma ou mais disciplinas e nao
realizar a reposicdo de aulas, em documento apropriado e em tempo habil (item 12.9, desta Proposta
Pedagodgica);

3- Na&o adquirir competéncias necessarias, definidas no perfil curricular adotado, apds a reposicdo de aulas

oferecidas de acordo com as disponibilidades e recursos da Escola.
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5 Para os alunos dos Cursos de Livres (Iniciagdo, Qualificagdo, Aperfeicoamento ou Especializagdo) serd considerado o periodo de desenvolvimento

do curso.

A retencdo se fundamentara na avaliacdo continua do aluno durante o semestre letivo e deverd estar devidamente
justificada na Ficha Individual de Avalia¢do Periddica (FIAP) do aluno preenchida pelo docente. Serdo descritas as
estratégias utilizadas para auxiliar o aluno nas suas dificuldades durante o transcorrer do semestre. Devera ser dada

ciéncia ao aluno e aos pais ou responsaveis (no caso de aluno menor de idade) de seu desempenho.

Para os cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, a retengao se efetivara apds analise criteriosa do Conselho de

Classe, conforme descrito no item 12.3.

12.8 Aproveitamento de Estudos

Para os Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, o aluno devera requerer por escrito o aproveitamento de

estudos até o décimo dia letivo.

No requerimento o aluno devera indicar a(s) disciplinas(s) ou componente(s) curricular(es) em que deseja efetuar o
aproveitamento de estudos e anexar os documentos comprobatdrios (quando for o caso) ou indicar a(s) forma(s)

pela(s) qual(is) adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades.

Esse requerimento sera analisado por uma comissdo técnico-pedagdgica definida pelo Diretor da Unidade Escolar,
levando em consideragdo as peculiaridades de cada solicitacdo, analise de carga horaria e conteldos, seguindo as
determinagdes emanadas pela Geréncia de Educagdo do SENAI/SP.

Para os casos onde a analise inicial permite que o aluno possa ter o Aproveitamento de Estudos, serd aplicada uma
avaliacdo para comprovacio dos conhecimentos e/ou habilidades e o aluno devera ter um aproveitamento minimo

de 50% para efetivamente ter a solicitagdo aprovada.

O solicitante tera acesso ao resultado do seu requerimento em caso de deferimento, ou ndo, em data prevista no

calendario escolar.

Em caso de deferimento, o aproveitamento de estudos so sera efetivado um dia apds o documento, devidamente

assinado, ser entregue a secretaria escolar.

12.9 Compensagao de Auséncias
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O aluno com frequéncia escolar inferior a 75% tera o direito de compensa¢do de auséncias. Entretanto, a escola
deve contar com instalagées, recursos humanos, materiais e orgamentdrios disponiveis, e com tempo suficiente para

o cumprimento do déficit do componente curricular.
Para os cursos regulares deve existir a possibilidade de cumprir a compensagéo antes do término do semestre letivo

A compensagdo de auséncias sera possibilitada ao aluno que solicitar por escrito, ou por meio do seu representante
legal no caso de impossibilidade, anexada de documentos comprobatérios, quando for o caso, devidamente datados
e assinados pelos pais ou responsaveis no caso de aluno menor de idade. Esta solicitacdo devera ser encaminhada a

comissdo criada para esse fim.
A comissdo se reunira apds cada solicitagdo apresentada, com o objetivo de avaliar a sua fundamentacéo.

A comissdo podera deferir ou indeferir o pedido de compensagao de auséncias, porém sempre comunicando a sua

decisdo por escrito ao aluno e ao responsavel, quando for o caso.

A compensacgao de auséncias ocorrera obrigatoriamente:
- Na prépria unidade escolar, em horario ndo coincidente com o horario normal de aulas do aluno e com
atividades previamente definidas®;
- Sob supervisdo do professor ou instrutor do interessado que serd responsdvel pelo controle e registros

correspondentes no Portal Educacional, informando a Secretaria, a quantidade de auséncias compensadas.

As auséncias compensadas serdo descontadas do total de faltas dadas pelo aluno, para efeito de computo final de
sua frequéncia, ndo havendo compensagdo destas aulas caso o aluno falte nos dias e hordrios previamente

combinados.

12.10 Cancelamento de matricula

O aluno, dos cursos regulares, que deseja desistir do curso devera manifestar-se por escrito, junto ao Coordenador

Pedagdgico ou a Analista de Qualidade de Vida, justificando devidamente os motivos.
O retorno ao curso, no futuro, ficara condicionado a existéncia de vagas.

12.11 Prémio destaque

A Escola reconhece o empenho e dedicagdo dos alunos que mais se aplicam em suas atividades escolares.
Semestralmente, sdo entregues certificados’ de destaque para os alunos por assiduidade e desempenho em todos

os componentes curriculares, registrados ao final do semestre letivo:

e Certificado Prata - entregue para o aluno com frequéncia escolar maior ou igual a 95% e nota

final entre 90 e 95, em todos os componentes curriculares;
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e Certificado Ouro - entregue para o aluno com frequéncia escolar de 100% e nota final igual ou
maior que 96, em todos os componentes curriculares.

6 Em caso de alunos com contrato de aprendizagem, a empresa serd consultada sobre a possibilidade de compensagdo em contra periodo.

7 Em caso de pandemia, tal premiagdo pode ser abolida por falta de igualdade nos recursos tecnoldgicos individuais dos alunos.

12.12 Sangoes as Faltas Disciplinares

A Escola SENAI “Prof. Jodo Baptista Salles da Silva” considera a disciplina como parte integrante do processo ensino-
aprendizagem. Sem ela, compromete a realiza¢do do trabalho do docente e também dos educandos. No entanto,
acreditamos que ela advém de um comportamento construido por meio de continuo didlogo que possibilite

permanente negociagdo entre as partes envolvidas nesse processo.

Acgdes preventivas como, reuniées com pais e alunos, palestras com profissionais especializados em comportamento
de jovens, entre outras, sdao procedimentos adotados pela unidade escolar a fim de possibilitar a orientagdo

adequada de educandos e de seus familiares para que o alcance dos objetivos propostos seja sempre realizado.

Havendo, entretanto, falta disciplinar, e tendo-se esgotados os recursos preventivos, a Escola tomara as seguintes
providéncias:

e Adverténcia oral ou escrita, de acordo com a gravidade;

e Comunicagdo oral e/ou escrita aos pais, para que conhegam e cooperem na orientagdo ao aluno;

e Em casos considerados de natureza grave, poderdo ser aplicadas penalidades mais severas, como a de

suspensdo temporadria das aulas ou desligamento da unidade escolar.

13 Regime Escolar

13.1 Calendario Escolar

No Calendario Escolar, integrante do Plano Escolar, atendidas as instru¢cées emanadas do Departamento Regional

do SENAI - SP, constam as seguintes indicagdes:

a. Periodos letivos e de recesso escolar;

b. Previsdo mensal de dias letivos e nao letivos (feriados, suspensdo de atividades escolares etc.);

c. Periodos para matricula, transferéncia, adaptagdo, avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de
estudos, compensac¢do de auséncias, divulgacdo de resultados do rendimento escolar e interposicdo de
recursos contestando resultados finais da avaliagdo do rendimento escolar;

d. Atividades complementares, comemoragdes e outras realizagdes;

e. Reunides pedagdgicas e administrativas;
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f.  ReuniGes com pais de alunos ou seus responsaveis;
g. Periodos para realiza¢des de reunides das instituicdes auxiliares;

h. Previsdo da solenidade de entrega de certificados aos alunos concluintes dos cursos regulares.

O semestre contara com, no minimo, 100 dias letivos, e as reunifes, as atividades educacionais complementares e

os estudos de recuperacdo serdo realizados sem prejuizo das aulas.

As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situagGes que justifiquem tal medida, ficando
sujeitas a reposicdo, para o exigido cumprimento de carga hordria ou de dias letivos, de acordo com as normas
baixadas pelo Departamento Regional do SENAI — SP. A suspensdo acima dependerd de prévia autoriza¢do da
autoridade competente do Departamento Regional, salvo situagdes de emergéncia que poderao ser justificadas “a

posteriori”.

Os periodos letivos terdo seu inicio e término definidos com base no preconizado pela DITEC — Diretoria Técnica do

Departamento Regional de Sdo Paulo.
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14 Divulgagdo da Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagodgica da unidade sera disponibilizada a todos os colaboradores que atuam diretamente no

processo educativo, alunos, pais e comunidade por meio eletronico e no site da escola, e também sera mantida na

biblioteca da escola, sala da Direcdo e Coordenagdo em meio impresso, com versdo controlada pelo periodo descrito

na capa.
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