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Apresentacéao

A proposta pedagdgica é a identidade da escola e estabelece as diretrizes

bésicas e a linha de ensino e de atuagdo na comunidade.

E elaborada com a participacdo do corpo docente, da equipe técnico-
pedagdgica, representantes da equipe administrativa, dos alunos, da industria, das
familias e da comunidade, formalizando o compromisso de estabelecer e apresentar as
formas de atuagdo da Escola e Faculdade SENAI Horacio Augusto da Silveira para o
ano de 2024.
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1. Politica da Instituicdo SENAI SP

O SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) € uma entidade de direito
privado, situada entre o Poder Publico que o criou e fiscaliza, e as entidades
representativas das industrias, que o administram.

1.1 Missao do Sistema SENAI SP

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da

indudstria, por meio da educacgao profissional e da inovagéo e tecnologia.

2. Contexto Historico da Escola SENAI Horacio Augusto da Silveira

Esta escola SENAI homenageia o educador paulista Horacio Augusto da Silveira,
que implantou a rede de escolas profissionais no estado. Foi criada para atender as

necessidades da industria paulista, dando énfase & formacgao de aprendizes.

O prédio localizado a rua Tagipuru, 242, Barra Funda, foi projetado pelo escritério

Ramos de Azevedo no ano de 1945, passando por véarias adequacdes.

2009

3 de novembro de 1943 Curso.Tecmcoem 2011
Alimentos

Inauguragédo do LEA
Agua Branca

2003

Inicio da reforma e inicio
do curso Técnico em 2012
22 de setembro de 1945 Processamento de
Instalada em prédio Alimentos
proprio

Inicio do Curso Superior de
Tecnologia de Alimentos

1996
Centro Técnico de 2016
Panificagdo e

Confeitaria Inicio Pés-Graduagéo e

Inauguragéao do Instituto

28 de agosto de 1959 SENAI de Tecnologia de
Alimentos e Bebidas

Escola recebe patrono e passa a:

Escola SENAI “Horécio Augusto da 1986

Silveira” Inaugurada a oficina
de panificagéo
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2.1 Patrono

Horéacio Augusto da Silveira nasceu em Castro, no Estado do Parand, dia 1° de
janeiro de 1885, filho de Jodo Ramos de Aguiar e Maria Augusta Zacarias, tem seu
sobrenome SILVEIRA, originario de sua avd, descendente de antiga familia gaicha.

Aos 9 anos de idade, 6rfao de pai, veio residir em Piracicaba com tio, onde
concluiu o curso priméario, mais tarde, sob o estimulo do tio Padre Alarico Zacharias,
formou-se pela Escola Normal em Piracicaba no ano 1905. Sua nomeacao inicial no
Magistério remonta aos 23 de janeiro de 1905, como Professor da Escola do Barro do
Pantano, em Simao, removido para a Escola de Cravinhos no ano seguinte,
posteriormente, para o Grupo Escolar de Ribeirdo Preto, indo para Sertaozinho, onde
ampliou o quadro de escoteiro e equipes de esportes.

Por Decreto de 30 de janeiro de 1918, foi nomeado Diretor do Liceu de Artes e
Oficios de Amparo, data que assinala o seu ingresso no Ensino Industrial. Em 1923, por
Decreto de 26 de maio, foi nomeado Diretor da Escola Profissional Feminina da Capital.
Com a criagao da Superintendéncia da Educacao Profissional e Doméstica pelo Decreto
n° 6604, de 13 de agosto de 1934 foi nomeado Titular do novo érgéo do ensino.

O Professor Horacio Augusto da Silveira galgou todos os postos de sua carreira
brilhante gracas aos seus esfor¢os pessoais, seu valor moral e inteligéncia ativa.

Gracgas a ele, as duas Escolas Profissionais da Capital de S8o Paulo puderam
contar com a formacéo de Mestres, através de Cursos de Aperfeicoamento. Procurou
colocar o Ensino Industrial em consonancia com as necessidades de méo de obra, de
mestres e técnicos na industria de S&o Paulo e, ainda, introduziu o Ensino Agricola
Médio, em ligagao com o Industrial, junto ao homem do campo. Dai surgiram as Escolas
Profissionais Agricolas-Industrial.

Escreveu numerosas monografias sobre o ensino profissional em Séo Paulo, de
conteldo historico, técnico administrativo.

Emérito professor, da juventude a velhice, realizou-se por si mesmo,
profundamente modesto, quase timido, era possuidor entregue tanto de um alto grau da
dignidade pessoal. Seu trabalho ndo era de alarde, mas era poderosamente eficiente e
obstinado.

Seu pensamento e sua agao voltavam-se exclusivamente para questfes de
ensino, e durante mais de 35 anos apenas ao Ensino Profissional.

Dele poder-se a dizer que, ao morrer, em 16 de dezembro de 1959, desfalcou-se
0 patrimdnio moral do pais de uma personalidade rica de humanismo e o Ensino

Industrial de seu trabalhador tutela.



Antenor Ervio
Bettarello
00/08/1943 a
00/12/1944

José de Campos
Roxo
05/02/1968 a
31/12/1983

Aguinaldo da Silva
Garcez
01/02/1984 a
01/03/1986

Janaina Aparecida
Mainardi
01/01/2022 até o
momento
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2.2 Histérico dos diretores

Olivio Uzeda Avila
00/01/1945 a
00/04/1948

Pedro Senna
01/01/1956 a
00/12/1967

Adilson Augusto
Lazaro 12/03/1986
a 18/05/1992

Estebe Ormazabal
Insausti
01/02/2017 a
13/12/2021

Wilson Freire
00/04/1948 a
00/12/1950

Carlos dos Santos
Pinto
05/10/1955 a
22/12/1955

Aleardo Baraldi
Filho 18/05/1992
a31/05/1998

Silvia Helena

Carabolante

01/07/2009 a
30/12/2016

Lednidas da
Silveira Pinheiro
01/01/1951 a
01/08/1954

Demerval Martins
(interino)
01/08/1954 a
04/10/1955

Joao Leodnidas
Machado
03/11/1998 a
31/01/2005

Humberto
Marzinotto Filho
01/02/2005 a
30/06/2009

3. Justificativa

O setor de alimentos brasileiro vem empreendendo a gradual atualizagdo
tecnolégica de suas plantas industriais desde meados dos anos 90, quando comegou a
ampliar significativamente sua participacdo nos fluxos do comércio internacional e a
organizar-se para garantir a competitividade no mercado global.

As mudangas tecnologicas consolidadas refletem-se nos requisitos de
recrutamento e qualificacdo da médo de obra, elevando os niveis de escolaridade
exigidos e incorporando conceitos e praticas impostos pela evolugdo da automacgéo e
dos sistemas de qualidade, seguranga e controle do meio ambiente.

A escola visa ser referéncia nacional em educagdo tecnoldgica e prestacéo de

servicos na area de alimentos e areas pertinentes ao seu campo de atuagao.
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4. Objetivos da Escola

A acdo a ser empreendida é a preparagdo para o exercicio consciente da

cidadania. A educacao profissional e superior visa dotar o individuo de competéncias

profissionais e sociais que o habilitem a exercer seu papel na sociedade. Para tanto,

objetiva:

>

>

>

Formar profissionais de nivel técnico e superior para atuagdo na area de

alimentos

Capacitar cidaddos nas areas de alimentos e tecnologia da informac&o por
meio de Aprendizagem Industrial, Iniciacdo Profissional, Qualificacdo
Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Especializagdo Profissional,
Educagdo Profissional Técnica de nivel Médio e Educagdo Profissional

tecnoldgica de Graduagédo e Pds-Graduacao;

Auxiliar o desenvolvimento das empresas, empreendedores e instituicdes
buscando atuar como provedor de solugdes para suas necessidades técnicas,

tecnolégicas e comportamentais.
Prestar servicos laboratoriais e tecnolégicos para o setor de alimentos.

Capacitar Portadores de Deficiéncia para inclui-los no mercado de trabalho.

As agbes propostas sao:

>

>

Divulgacgdo dos produtos e servigos da escola;

Interagdo com empresas para aumentar as parcerias que possam subsidiar o

ensino;

Promocgéo de ac¢des educativas que levem a reflexao sobre qualidade de vida,

meio ambiente e cidadania;

Incluséo de agdes educativas voltadas a temas transversais, interdisciplinares

e transdisciplinares;

Incentivo a realizagdo de trabalhos de iniciacd@o cientifica, pesquisa aplicada e

projetos de inovacao na area tecnoldgica de alimentos.

Preparacéo de alunos para participagdo em competigées de nivel estadual,
nacional e internacional na éarea de alimentos, inclusive pessoas com

deficiéncias.
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Recursos Institucionais, Humanos, Tecnolégicos, Fisicos e de Apoio

Educacional

5.1 Recursos Humanos

FUNCAO

>
>
>
>

Diretor, Coordenadores Técnicos e Orientador de Pratica Profissional
Gerente Administrativo e Financeiro, Assistentes de Servigcos Administrativos
Técnicos de Ensino, Instrutores e Professores e Auxiliar Técnico de Oficina

Bibliotecérias, Analista de Qualidade de Vida, Assistente de Servigos Técnicos,

Assistente de Apoio Técnico

Supervisor de Servigos de Manutengdo e Conservagédo, Oficial de Manutencao

e Auxiliares de Manutencao

Coordenador de Relacionamento com a IndUstria, Especialistas em Servigos
Técnicos e Tecnol6gicos, Assistente de Apoio Técnico e Assistente

Administrativo

Analista de Laboratdrio, Técnicos de Laboratorio e Assistente de Laboratério

5.2 Recursos Fisicos e Tecnoldgicos

Para o desenvolvimento do ensino — aprendizagem e atendimento a empresas,

sao oferecidos aos alunos: salas de aulas, laboratérios de informatica, laboratério de

bromatologia, laboratério de microbiologia, laboratério de controle de qualidade,

desenvolvimento de produtos, andlise sensorial e laboratorio de prestagdo de servigos.

Planta piloto de panificacédo, confeitaria, chocolate, massas alimenticias, sorvetes e de

industrializacédo de alimentos.

5.3 Recursos Institucionais e Auxiliares

Para a integracdo das atividades educacionais com os setores e instituicdes

auxiliares, as seguintes agdes sao desenvolvidas:

+ Biblioteca: promove a disseminacéo da informacé&o possibilitando consultas

€ pesquisas a usuarios internos e externos.

+ Coordenacao de estagios: atua facilitando o processo de comunicagéo entre

aempresa e a escola:
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= [Estagio supervisionado: Destinado ao curso Superior de

tecnologia em Alimentos;

Associacdo de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestres (AAPM): atua promovendo

condigdes para a melhoria do ensino e suporte ao aluno.

CIPAA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio): atua em
acbes de prevengdo e monitoramento de acidentes para alunos,

funcionarios e visitantes.

Brigada de Incéndio: atua como responsavel pela seguranca de

funcionarios, alunos e visitantes.

Qualidade de vida e apoio ao aluno: A Analista de qualidade de vida atua no
acolhimento aos alunos, auxilia em questdes socioemocionais, realiza
orientagdes e encaminhamentos, intervengées socioeducativas por meio de
uma escuta ativa visando sempre estimular a melhor participacdo e

interacdo do aluno quanto ao seu aproveitamento escolar.

Conselho escolar: tem por finalidade atuar em carater consultivo e
deliberativo, nos termos de seu regulamento, em situag@es relacionadas ao

processo educacional.

6. Regimento

A Escola SENAI Horacio Augusto da Silveira é regulamentada pelo Regimento

Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, que se encontra disponivel para consulta

dos alunos na biblioteca escolar e na Home Page do SENAI - SP.

A faculdade de tecnologia SENAI Horacio Augusto da Silveira é regulamentada

pelo Regimento Comum as Faculdades SENAI-SP, disponivel para consulta na Home

Page da Instituicao.

A Pés-Graduagao é regida por regulamento préprio, disponivel na Biblioteca e na

Home Page da Instituicéo.

6.1 Direitos e Deveres dos Alunos

Sao direitos do educando:

receber ensino de qualidade;
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ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua

singularidade pessoal e cultural;
ter acesso a niveis mais elevados de ensino;
receber acompanhamento pedagoégico sistematizado;

participar de atividades promovidas pela Escola e de atividades didatico-

pedagodgicas que complementem sua aprendizagem

ter resguardado seus direitos de defesa em Conselho de Classe Escolar;

Sao deveres do Educando:

respeitar as normas administrativas e pedagogicas inerentes aos cursos ou

niveis de ensino;

empenhar-se na autoeducagao e no aproveitamento de todos 0s recursos

disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;
comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opgdes

politicas e culturas diferenciadas;

participar de todas as atividades escolares que concorram para o0

aprimoramento da sua formacgé&o profissional e educagéo para a cidadania,;

relacionar-se com respeito e cortesia com os colegas, funcionarios e demais

agentes do processo educativo;

respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de

acidentes, conforme as caracteristicas do curso;

manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser

negligenciados, com relagdo a saude e integridade fisica e mental;

manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e

mudancas de residéncia e ou local de trabalho;

zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado,

colaborando na sua conservagéo e manutencao.
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Os direitos e deveres do aluno encontram-se mais detalhados no manual do

aluno de seu respectivo curso.

6.2 Aplicagcdes de Sancdes Disciplinares

6.2.1 Cursos de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico de Alimentos e
Formagcd&o Inicial e Continuada

Conforme Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, o aluno que
infringir as normas disciplinares da escola, do Regimento Escolar das Unidades do
SENAI, recebera orientacdo e serd passivel de adverténcia verbal, escrita ou
afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverdo ser
aplicadas pela Dire¢do da Unidade Escolar e terdo ciéncia dos pais ou responsavel,
para os menores de 18 anos.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar.
A pena de desligamento da unidade s6 podera ser aplicada depois de ouvido o Conselho
Escolar, especialmente designado pela Diregcao da Escola, para a apuracédo dos fatos,
com a anuéncia da autoridade competente.

As penas deverdo estar fundamentadas na legislagdo vigente, salvaguardando o
direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso e a assisténcia

dos pais ou responsaveis para menores de 18 anos.

6.2.2 Curso Superior de Tecnologia

O aluno que infringir as normas disciplinares do regimento Comum das Escola
SENAI ou dos Regimento da Faculdade de Tecnologia SENAI Horacio Augusto da
Silveira, além da orientagdo social, sera passivel de receber adverténcia verbal e
afastamento temporario, de até 8 (oito) dias, ou desligamento.

A pena de afastamento temporario deverd ser aplicada pela Direcdo da
Faculdade.

O desligamento s6 podera ser decidido ap6s processo administrativo, ouvida
comisséo especialmente designada pela Diregdo da Faculdade, para apuragéo dos
fatos, respeitado o periodo de afastamento estabelecido.

Das decisdes da Direcéo da Faculdade referentes as sang8es cabera recurso nos
termos do art.78 do regimento da Faculdade SENAI de tecnologia Horacio Augusto da

Silveira.

7. Formas de Atuacgdo Educacional



-SENAI-

7.1 Curso Técnico em Alimentos
A Educacéo Profissional destina-se a candidatos concluintes ou ndo do ensino
médio, conforme edital do processo seletivo, com o objetivo de proporcionar habilitacéo

técnica de nivel médio.

O curso Técnico em Alimentos foi desenvolvido por meio da metodologia SENAI,
para a formagédo com base em competéncias, a partir de perfil profissional elaborado
por Comité Técnico Setorial, com objetivo de formar profissionais capacitados para:
lcoordenar a produgéo de alimentos e bebidas, implantando processos de controle de
gualidade, desenvolvendo analises laboratoriais, garantindo a qualidade e a seguranca
dos produtos alimenticios e cumprindo a legislagdo vigente.; conforme Planos de Curso

— modalidade presencial (2022) disponivel na coordenagao pedagdgica da unidade.

7.1.1 Novo Ensino Médio — ltinerario da Formagao Técnica e Profissional-
Educacédo Bésica do SESI com a Educacédo Profissional do SENAI

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o ltinerario da Formacdo Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V lItinerario &
composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.

A oferta da educacdo béasica do SESI com a educacédo profissional do SENAI
representa uma iniciativa estratégica que busca promover uma formacgao integral do
cidaddo, ampliando as possibilidades de sua insercdo na vida social e produtiva e
estabelecendo uma nova dimensé&o na qualidade da educacéo.

A partir do primeiro semestre de 2023, os alunos matriculados no ensino médio
no SESI podem optar por cursos técnicos ofertados pelo SENAI, visando atender as

demandas de formagao propostas no Novo Ensino Médio.

7.2 Curso Superior de Tecnologia de Alimentos

O curso Superior de Tecnologia em Alimentos, destinado a candidatos que
comprovem a conclusdo do ensino médio ou equivalente e aprovagao em processo
seletivo, tem por objetivo: habilitar profissionais na implantacdo e geréncia dos
processos produtivos de alimentos, no desenvolvimento de produtos e processos,
garantindo a qualidade e a seguranca dos alimentos e cumprindo a legislacéo
pertinente; conforme Projeto de Curso (versdo 2019) disponivel na coordenagéo

pedagodgica e na home page da unidade.
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7.3 P6s-Graduacgao
A Faculdade de Tecnologia SENAI Horacio Augusto da Silveira oferece os os
cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Desenvolvimento de Novos Produtos
Alimenticios e Gestao da Qualidade e Seguranga dos Alimentos, ambos inseridos na
area de conhecimento tecnolégico e de Producao Alimenticia, destinados a profissionais

graduados em nivel superior.

7.4 Formacdo Inicial e Continuada
A Escola oferece programas constantes em itinerarios de formacéo profissional
aprovados pelo SENAI-SP, na éarea de Alimentos, nas modalidades de Iniciacdo
Profissional, Qualificagdo Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Especializagdo
Profissional. Também s&o oferecidos cursos customizados para atendimentos as

empresas do setor alimenticio.

7.5 Curso de Aprendizagem Industrial
Caracteriza-se como formagéo técnico-profissional metodica, destinada a jovens
que buscam capacitacdo para o primeiro emprego. Facilita a inser¢do profissional e
pode basear a continuidade de estudos em diferentes cursos de educagao profissional.
Regulado por dispositivos da legislagdo trabalhista, confere certificado de qualificagao
profissional e pode ser desenvolvido em diversos locais, com organizagdo especifica
para cada caso. A Escola oferece nessa modalidade o curso para a area de gestao,

conforme plano de curso disponivel na coordenagao pedagdgica.

8. Gestao Educacional

8.1 Acolhimento

O acolhimento é desenvolvido desde 0 momento em que o candidato se dirige a
uma Escola SENAI em busca de informacdes sobre possibilidades de formagéo, e
podera se estender durante as fases de sele¢do escolar e de ensino, terminando quando
os alunos concluem o curso.

A Escola planeja suas atividades com o objetivo de oferecer informacao e
orientagao profissional ao cliente, na condi¢do de candidato ou aluno.

O acolhimento também tem por objetivo promover o processo de inclusdo de
pessoas com deficiéncia que procuram a instituicdo no intuito realizar algum curso. As
acOes sdo estrategicamente planejadas conforme as principais demandas elencadas

durante o acolhimento e sao reavaliadas durante toda permanéncia do aluno na escola.
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8.2 Avaliagao
A avaliagao de aprendizagem é compreendida como um processo para verificar a
obtencgdo de competéncia exigida pelo aluno para realiza¢éo de seu projeto de formagao
profissional.
Ela é sistematica e continua, com diferentes instrumentos e técnicas, com critérios
quantitativos e qualitativos. Para o cumprimento das agdes educacionais, a avaliacao

devera interligar-se com o plano de curso e plano de ensino.

8.3 Recuperacéo

Sera proporcionada a alunos do curso de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico
(modalidade presencial) e Curso de Superior de Tecnologia, com nota menor de 50
numa escala de 0 a 100, desde que o aluno apresente todas as atividades solicitadas
pelo respectivo docente.

A recuperacgdo, parte integrante do processo de ensino, devera ser entendida
como um processo continuo de orientacdo de estudos proporcionado pelo préprio
docente.

Para todas as unidades curriculares, a recuperacédo do aproveitamento deve ser
presencial, planejada e cumprida fora do horario normal das aulas.

O rendimento alcangado no processo de recuperagao substituira o rendimento
anterior.

No curso de Formagcéo Inicial e Continuada o processo de recuperagao acontece
ao longo das aulas quando o docente identifica e imediatamente assiste e orienta o

aluno em suas atividades para que ele alcance o desempenho esperado.

8.4 Promogéo
Ser& considerado promovido o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver nota
final igual ou superior a 50, numa escala de 0 a 100 e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéria de cada unidade curricular.
Para os cursos de Pds-graduacao nota final igual ou superior a 70, numa escala
de 0 a 100 e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria de cada unidade

curricular.

8.5 Retencéo
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Para os cursos de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico e Curso Superior de
Tecnologia seré considerado retido, o aluno que ndo cumprir os critérios de promocao
estabelecidos pela legislacdo vigente e o Regimento Comum das Unidades Escolares
do SENAI - SP.

Sera considerado retido ao término de cada periodo letivo, o educando que néo
obtiver, em cada unidade curricular objeto de avaliag&o, nota final (NF) igual ou superior
a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou o educando que ao final do
periodo letivo, tiver em qualquer unidade curricular frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento), qualquer que seja sua nota final.

Em relagcdo ao Curso Técnico, o aluno retido em uma ou mais Unidades
Curriculares nos médulos basico e especifico deverd cursar o semestre novamente.
Caso a retengdo ocorra no Ultimo periodo letivo, em até trés unidades curriculares, o
aluno podera cumprir apenas as unidades curriculares em que ficou retido.

Para o Curso Superior, 0 aluno retido podera cursar as Unidades Curriculares do
semestre subsequente, obedecendo os pré-requisitos de acordo com o Projeto
Pedagdgico vigente.

Nos Cursos de Pés-Graduagao serd considerado retido no médulo o aluno que
nao obtiver aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a
100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

A avaliagé@o é computada por médulo e o aproveitamento final € obtido calculando-

se a média aritmética simples das notas de aprovagao dos moédulos.

8.6 Compensacédo de Auséncias

Conforme art. 32, paragrafo 3° do Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI- SP, o controle de frequéncia ficard sob a responsabilidade da unidade escolar,
sendo obrigatéria a presenca as aulas e aos demais atos escolares, salvo nos cursos e
programas de educacdao a distancia, ndo havendo abono de faltas.

Nos Cursos da Formacédo Inicial e Continuada ndo haverd compensacédo de
auséncias, ndo sendo certificado o aluno que ndo cumprir a carga horaria minima de
aulas estabelecida.

Os critérios para a compensacdo de auséncias no curso de Aprendizagem

Industrial serdo definidos pela empresa contratante.

a) Para alunos do Curso Técnico em Alimentos — modalidade presencial
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A compensacédo de auséncias serd proporcionada, apenas, aos alunos do Curso
Técnico em Alimentos (modalidade presencial) que ndo tenham atingido 75% (setenta
e cinco por cento) de frequéncia do total de aulas dadas em um ou mais componentes
curriculares desde de que sejam as auséncias decorrentes de doenca; acidentes
pessoais ou de trabalho; obrigacdes militares; servigo publico obrigatorio; interrupgao
de transporte publico; doagdo de sangue, gala, outros previstos na legislagdo, e
justificadas com a apresentacao de atestados ou outros documentos que a Escola julgar
pertinentes. Nesses casos ndo havera abono de faltas.

Para situa¢des ndo previstas o aluno deverd encaminhar justificativa escrita a
coordenacdo, para ser analisada a liberac&o ou ndo da compensacgédo de auséncias.

A compensacao de auséncias, quando autorizada, devera ser realizada fora do
horéario regular de aula e de forma presencial.

Para afastamentos médicos superiores a 5 (cinco) dias, amparados (a) pelo
Decreto Lei 1044/69 e/ou Lei 6202/75 (atribui a estudante gestante, o afastamento das
atividades escolares e permite o regime de exercicios domiciliares), e pela Deliberacao
CEE n° 59/2006 (estabelece condigBes especiais de atividades escolares de
aprendizagem e avaliacdo, para alunos cujo estado de salude as recomende o
afastamento), o(a) aluno(a) devera requerer o acompanhamento pedagogico a Analista
de Qualidade de Vida até o segundo dia util apés o inicio do afastamento mediante
apresentagdo de atestado médico, para que as atividades domiciliares sejam

providenciadas e desenvolvidas durante o periodo do afastamento.

IMPORTANTE:
e 0 acompanhamento continuo é efetuado pela escola, mas o controle da
frequéncia é também de responsabilidade do aluno;
e considerando as condicfes mencionadas no item 8.6a, o aluno deve fazer
a solicitacdo de compensacdo de auséncia, junto a escola, em até 02 dias

Gteis apOs a emissdo do documento legal que justifica o afastamento.

b) Para alunos do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Em casos de afastamento médico por um curto periodo, ou por outras razdes
plenamente justificaveis, cada aluno conta, com uma tolerancia de 25% de auséncia
sobre o total da carga horaria de cada componente/unidade curricular. Nesses casos

ndo havera abono de faltas.
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Para afastamentos por longos periodos (acima de 07 dias), motivados por
tratamentos médicos em razdo de acidentes, afec¢des especificas, infeccdes,
traumatismo ou nos casos de gravidez previstos na Lei n.° 6.202/75, as faltas serdo
tratadas conforme o preconizado pela Deliberagdo CEE/CEB 59/2006 e pelo Decreto
Lei n.° 1.044/69. O aluno, mediante requerimento e com o respectivo atestado, recebera
atendimento domiciliar, a ser desenvolvido durante o periodo de afastamento, sendo as
faltas justificadas.

Os casos que ndo se enquadrarem nas alternativas anteriores e que
apresentarem justificativas plausiveis, mediante requerimento, serdo analisados pelo
Nucleo Docente Estruturante. Caso deferida, a compensacéo de auséncias devera ser
realizada fora do horério regular de aula do aluno e de forma presencial.

O requerimento deverd ser solicitado a Coordenagao.

IMPORTANTE:
e 0 acompanhamento continuo é efetuado pela faculdade, mas o controle da
frequéncia é de responsabilidade do aluno;
e considerando as condigdes mencionadas no item 8.6 ¢, o aluno deve fazer
a solicitacdo de compensagdo de auséncia, junto a faculdade, em até 02

Gteis dias ap6s a emissdo do documento legal que justifica o afastamento.

8.7 Conselho de Classe
Cabe ao Conselho de Classe analisar o desempenho de cada classe, no geral, e
dos alunos em particular, sugerindo medidas que possibilitem o aprimoramento e,
consequentemente, o melhor desempenho, especialmente aos alunos com dificuldades
de aprendizagem.
Ao final do semestre letivo, o0 Conselho de Classe decidira sobre a oportunidade
de aprovagao ou retencdo do aluno que apresentar nota inferior a 50, mas que tenha

frequéncia igual ou superior 75% (setenta e cinco por cento).

8.8 Divulgacéo de Resultados
Os resultados das notas finais do curso técnico e do curso superior de tecnologia
serdo divulgados aos alunos e/ou pais ou responséaveis, por meio de boletim e em data

estabelecido em calendario escolar.

8.9 Aproveitamento de Estudos e Conhecimentos
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O aproveitamento de estudos nos Curso Técnico, Curso Superior de Tecnologia
e Formagao Inicial e Continuada podera ser requerido e o interessado devera apresentar
o0s documentos comprobatoérios (histérico escolar, certificado ou diploma) e ementa ou
indicar as formas pelas quais adquiriu os conhecimentos e/ou fundamentos e
capacidades previstas pela unidade curricular. A solicitacdo deve ser entregue dentro
do periodo definido no Calendario Escolar do semestre corrente.

As solicitagcdes e os documentos serdo apreciados por uma Comissdo Técnico-
Pedagdgica designada pela Direcdo da escola, levando em consideracdo as
peculiaridades de cada solicitagéo.

A comissdo encaminhard para entrevista, a aplicagdo de provas escritas e ou
praticas para a comprovagdo dos conhecimentos e/ou habilidades.

Na Formacéo Inicial e Continuada, o aproveitamento de estudos devera ser
solicitado pelo candidato, antes da matricula, presencialmente. A Escola se reserva no
direito de cancelar a matricula do candidato durante o curso se este ndo comprovar 0s
conhecimentos necessarios exigidos nos pré-requisitos da Ficha de Produto ou no Plano

Escolar.

8.10 Transferéncias

8.10.1 Curso Técnico — Transferéncia de Periodos
Os pedidos de transferéncia deverao ser formalizados mediante o preenchimento
de requerimento na Secretaria, e serao analisados pela coordenagao do curso com base

nos seguintes critérios:
a) existéncia de vaga no periodo solicitado;
b) relevancia da necessidade do pedido;
c) desempenho escolar satisfatorio;

No primeiro modulo do Curso Técnico, além dos critérios acima descritos, o aluno
devera frequentar, pelo menos 30 dias letivos no periodo em que fez op¢ao no processo

seletivo.

8.10.2 Curso Superior — Transferéncia de outras Instituicdes
A Faculdade, no limite das vagas existentes, mediante processo seletivo, aceitara

a transferéncia de aluno proveniente de sistemas de ensino, nacionais ou estrangeiros,
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em periodo fixado em calendario escolar e transferéncia ex-oficio na forma da Lei,
realizadas as necessérias adaptag6es curriculares em cada caso.

Os interessados deverdo apresentar documentacao necessaria para analise do
Conselho Técnico-Pedagoégico para deferimento ou indeferimento da solicitagao.

Os critérios para transferéncia estao descritos no Regimento da Faculdade SENAI
de Tecnologia Horacio Augusto da Silveira.

8.11 Matricula

8.11.1 Cancelamento de Matricula
O cancelamento de matricula pode ser feito pelo aluno ou seu responsavel legal,
Sse menor, por escrito, junto a Secretaria, sempre que o aluno deixar de comparecer as
aulas ou desistir de seguir com o curso.

O aluno pode ter a matricula cancelada por iniciativa da escola quando:

a) nao comprovar os requisitos legais exigidos na matricula;

b) apresentar faltas consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias corridos
do curso, sem justificativa,;

c) forreprovado e ndo houver oferta do mesmo termo do curso nos dois periodos
letivos seguintes na unidade escolar, desde que esgotadas as possibilidades
de transferéncia para outra unidade escolar ou trancamento de matricula;

d) cometer infracdo disciplinar de extrema gravidade, nos termos do § 3° do art.
60 do Regimento comum das unidades escolares do SENAI — SP.

No caso dos Cursos Técnicos, o aluno que deixar de comparecer as aulas, sem

ter oficializado o cancelamento na forma acima mencionada, ao ultrapassar 25% de

o

faltas em relacdo a carga horéria total de qualquer unidade curricular, sem fazer jus
compensacédo de auséncias e apds ndo responder solicitagdo de comparecimento a
Escola, tera sua matricula cancelada.

No caso dos cursos de Formacao Inicial e Continuada, o aluno que deixar de
comparecer as aulas sem ter oficializado o cancelamento na forma acima mencionada,
ao ultrapassar 25% da carga horaria total do curso, ndo tera direito a receber o
certificado de concluséo do curso.

No caso de cursos sob medida para empresas, € necessaria a formalizacéo do

cancelamento pela contratante.
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No caso do Curso Superior de Tecnologia e cursos de Pés-graduagéo, o aluno
que deixar de comparecer as aulas, sem ter oficializado o cancelamento na forma acima
mencionada, ap0s ultrapassar 25% de faltas em relagdo a carga horéaria total de
qualquer unidade curricular e apds ndo responder solicitagdo de comparecimento a

Faculdade, estara retido na unidade curricular correspondente.

8.11.2 Reativacdo de Matricula

O retorno ao Curso Técnico, no caso da saida ter ocorrido no 1° termo, s6 sera
possivel por meio de novo processo seletivo. No caso da saida ter ocorrido no 2°, 3° ou
4° termo do curso técnico, para retornar o ex-aluno(a) devera fazer uma solicitagéo por
escrito junto a Secretaria, ficando sujeito a existéncia de vaga e ao deferimento do
pedido pela Dire¢do da Escola.

Existindo maior procura que o nimero de vagas a escola podera classifica-los
conforme rendimento escolar e frequéncia anteriores.

Cabe considerar que o aluno tem o prazo de 5 (cinco) anos entre a 12 matricula e

o término do curso.

9. Aprimoramento do Processo Pedagdgico

9.1 Acompanhamento da A¢céo Docente
O acompanhamento da a¢éo docente procura identificar questdes que facilitem o
aprimoramento do trabalho e, consequentemente, a melhoria continua do processo de

formacao profissional e é realizado a cada semestre.

9.2 Avaliacdo Educacional

PROVEI

O PROVEI busca avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo SENAI/SP, a luz
do desempenho dos alunos dos ultimos termos dos Cursos de Aprendizagem Industrial,
Técnico e Tecnologico considerando o perfil profissional estabelecido em Planos de
Curso, e das variaveis intervenientes no processo ensino-aprendizagem, com a
finalidade de estimar o alcance dos objetivos propostos pelo SENAI e de fornecer
subsidios para a elaboracao de projetos educacionais que possam vir a contribuir para

a melhoria da qualidade da educacgéo oferecida.

SAEP
A Avaliacéo de Desempenho dos Estudantes se configura como uma importante

forma de analise das competéncias e capacidades/habilidades dos estudantes dos
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Cursos ofertados pelo Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). O
conhecimento dos resultados das a¢Bes desenvolvidas no processo de aprendizagem
serve para auxiliar na implementacéo de medidas mais especificas, voltadas para o

aprimoramento do trabalho pedagdégico e da gestao realizada pela instituigao.

SAPES

O Sistema de Acompanhamento dos Egressos dos Programas de Educacao
Profissional do SENAI-SP - SAPES, oferece informag6es de carater profissional dos
alunos formados pelo SENAI-SP e j& atuantes no mercado de trabalho, pesquisadas

entre egressos e seus supervisores.

9.3 Avaliacdo da Satisfagdo do Aluno
As linhas de produtos da Escola séo avaliadas pelos clientes, de acordo com a
diretriz para coleta de dados nas pesquisas de satisfagdo dos clientes do SENAI-SP.
Por meio deste monitoramento a Escola analisa seus resultados e estabelece plano de
acdo para correcdo dos desvios detectados e manutencao/melhoria dos itens que

demonstram satisfacéo.

10. Requisitos legais e regulamentadores

e Decreto-lei n°® 4048, de 22 de janeiro de 1942, cria o Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial.

e Portaria CEE n° 10, de 8 de dezembro de 1980 (publicada no DOE de 11 de
dezembro de 1980), reconhece o funcionamento da unidade escolar.

e Portaria CEE n° 10, de 8 de dezembro de 1980 (publicada no DOE de 11 de
dezembro de 1980), reconhece o funcionamento do curso de aprendizagem

industrial.

e Parecer CEE n° 528, de 30 de setembro de 1998 (publicado no DOE n° 188, de
2 de outubro de 1998), aprova o Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI.

e Resolucdo 16/03 de 10/07/03 — SENAI S&o Paulo — Autoriza o funcionamento
do Curso Técnico em Processamento de Alimentos na rede SENAI - Revogado
pela RES. 33/09.
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Portaria CEE GP 129 de 11 de julho de 2003 (publicado no DOE de 12/07/03)
aprova o plano de curso e autoriza o funcionamento do Curso Técnico em

Processamento de Alimentos.

Resolucao 33/09, de 07/10/2009 —SENAI — Aprova o Plano de Curso e autoriza

0 Curso Técnico em Alimentos.

Portaria CEE GP n° 67/2010 de 22/03/2010 D.O de 23/03/2010 aprova o plano

e autoriza o funcionamento do Curso Técnico em Alimentos.

Portaria MEC/SERES n° 404 de 04/10/11- Autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Alimentos, na Faculdade de Tecnologia do SENAI Horacio Augusto

da Silveira.

Portaria MEC n°® 1274/2011 de 19/09/11- Credencia a Instituicdo de Educagéo
Superior denominada Faculdade de Tecnologia do SENAI Horacio Augusto da

Silveira.

Portaria MEC n° 72 DE 29 de janeiro de 2015 e publicada no DOU em 30 de
janeiro de 2015 - Reconhece o Curso Superior de Tecnologia em Alimentos da

Faculdade de Tecnologia SENAI Hor4cio Augusto da Silveira.

Resolucdo RE 20/22 de 06 de dezembro de 2022 — Institui o novo Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP.

11. Controle de Revisdes

Versao Data Natureza da Alteracao
01 Dezembro/2021 Primeira Emissao
. Item 8.6 Compensacéao de Auséncias: Incluséo
02 Abril/2022 do item c.
Exclusao dos itens:
03 margo/2024 1.2 Politica de Gest&o do Sistema SENAI SP;

1.3 Politica da Qualidade e Meio Ambiente do
Sistema SENAI SP;

1.4 Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo do Sistema SENAI SP.

Atualizagdo dos itens:

1.1 Missao do Sistema SENAI SP;

5.3 Atualizag&o do termo CIPA para CIPAA
6.1 Incluido paragrafo: Os direitos e
deveres...respectivo curso.
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7.1 Atualizado o perfil profissional conforme
Plano de Curso vigente;

7.1.1 Excluido o texto sobre Ensino articulada
e incluido texto sobre o Novo ensino médio;
8.3, 84, 85 e 8.6 Excluidos os textos
referentes ao Curso Técnico em Alimentos
modalidade semipresencial;

8.5 Incluida explicacdo sobre retengao no
Curso Técnico em Alimentos

8.6 Atualizado 1° paragrafo sobre o novo
Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI SP

8.6 Item a) atualizado

8.11.1 Atualizado conforme o novo Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI SP
10 Incluida a referéncia sobre o novo
Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI SP
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