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OBJETIVOS

Este documento refere-se a “Proposta Pedagogica™ que compreende a intengdo das agdes
globais da Escola SENAI “Hermenegildo Campos de Almeida”, com seus principios e propositos.
Eo compromisso educacional da Escola em relagdo aos estudantes, a industria, & comunidade,
bem como reflete 0 modelo de ensino adotado e a qualidade de formacao almejada. Estd embasada
pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n. © 9394/96, com a¢des de modo a atender a necessidade de
formagdo profissional nos niveis basico e técnico nos segmentos industriais assistidos pelos seus
Cursos de Aprendizagem Industrial em Mecanico de Usinagem, Eletricista de Manutengdo
Eletroeletronica, Auxiliar de Linha de Producdo, Assistente Administrativo e Montador de
Componentes Elétricos; Cursos Técnicos em Administracdo, Cibersistemas para Automagao,
Desenvolvimento de Sistemas, Eletroeletronica, Eletromecanica, Mecatronica e Qualidade; assim
como, nos Convénios do Programa Comunitéario de Formacgao Profissional e Cursos de Formagao

Inicial e Continuada.
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CRIACAO DO SENAI

MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da industria,

por meio da educagao profissional e da inovagao e tecnologia.

VISAO

e Ser reconhecido pela oferta de formagao profissional de padrao global.
e Ser reconhecido como indutor da inovagado e da tecnologia para a competitividade

da industria.

e Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos seus processos.

SENAI-SP | Escola SENAI Hermenegildo Campos de Almeida



v.24 - 2024 SENAI SP 7

RAZAO DA CRIACAO DA ESCOLA E SEU PATRONO

A cidade de Guarulhos teve sua origem como elemento de defesa do povoado de Sao Paulo.
Com a denominagdo de Nossa Senhora da Conceicao ¢ fundado em 8 de dezembro de 1560 o
aldeamento dos indios Guarus da tribo dos Guaianases, integrantes da nagao Tupi, pelo Padre
Jesuita Manuel de Paiva. Seu crescimento economico deu-se inicialmente em fung¢ao da mineragao
de ouro. As minas foram descobertas em 1590 por Afonso Sardinha, localizada na atual regido do
Bairro dos Lavras.

Entre os séculos XVII e XVIII notamos momentos de grande interesse por Guarulhos haja
vista a quantidade de numero de ordens estabelecendo as sesmarias (responsaveis pela ocupagao
e assentamentos na época do Brasil Colonia) expedidas para a regido. Os sesmeiros se dedicaram
a agricultura e a mineragao e, como atividade de apoio, criavam gado vacum e cavalar.
Ressaltamos que os engenhos de actcar que se iniciaram nos anos seiscentistas estenderam-se até
o inicio do século XX, com a producdo de alcool e aguardente. A agricultura da regido
possivelmente sofreu com o clima tmido e frio que acarretou ferrugem ao trigo, mosaico a cana e
curuqueré ao algodao.

Foram cinco as estagdes em territorio guarulhense: Vila Galvao, Torres Tibagy, Gopouva,
Vila Augusta e Guarulhos, além do prolongamento até a Base Aérea.

Na década de 40 chegaram ao Municipio industrias dos setores elétrico, metalurgico,
pléstico, alimenticio, borracha, calgcados, pegas para automdveis, relogios e couros. Varios foram
os planos de loteamento e arruamento aprovados pela Camara Municipal no decorrer dessa década,
o setor de obras da Prefeitura adquiriu méquinas, ampliou-se o Paco Municipal e a iluminacao das
vias publicas. Atualmente localiza-se a nordeste da regido metropolitana de Sdo Paulo, sendo um
dos 39 municipios que integra, encontrando-se posicionado estrategicamente no principal eixo de
desenvolvimento do Pais, Sdo Paulo/ Rio de Janeiro, apenas a 17 Km da capital.

Em maio de 1958, a Camara Municipal de Guarulhos aprovou a Indicagdo 79 do vereador
Carlos Aparecido Rabelo de Freitas sobre a criagdo de uma escola SENAI na cidade. A partir dai
iniciaram-se as demoradas conversas da prefeitura de Guarulhos com a diretoria regional para a
doacao de um terreno destinado a instalagao da escola SENAI Nessas discussdes entrou também
o governo do Estado, dado que seria preciso desapropriar uma area e obter um empréstimo para a
prefeitura poder edificar a obra. Mas foi o governo do estado que acabou construindo a escola e
cedeu o prédio ao SENAI. Conforme portaria da diretoria regional, de 1° de novembro de 1966, a
escola receberia por patrono o recém-falecido diretor regional, Hermenegildo Campos de Almeida
(28/10/1966). O convénio entre 0 SENAI e o governo de Sao Paulo foi firmado em 21 de novembro

de 1966.
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A Escola SENAI “Hermenegildo Campos de Almeida” fundada em a 21/07/1967,
recebeu esta denominacdo em homenagem ao engenheiro Hermenegildo Campos de Almeida
diretor do departamento Regional do SENAI-SP no periodo de 1962 a 1966.

O empresario Hermenegildo Campos de Almeida (1900-1966) formou-se engenheiro civil
em 1927, pela Escola de Engenharia Mackenzie. Foi Diretor do Nucleo de Ensino Profissional de
Araraquara e do Curso Ferrovidrio da Estrada de Ferro de Araraquara. Quatro anos depois, assumiu
a chefia da Secdo de Ensino do Centro Ferrovidrio de Ensino e Selecdo Profissional (CFESP),
quando este comegava a estender suas atividades a todas as escolas ferroviarias do Pais.

Com a extingdo do Centro Ferroviario e a criagdo da Divisdao de Transportes, no
Departamento Nacional do SENAI, em 8 de janeiro de 1945, Hermenegildo passou a chefiar o
Servigo Técnico daquela Divisdo, posto que ocupou até 1951. Depois, passou a exercer o cargo de

chefe do Servigo de Escolas Ferroviarias e de Isen¢ao, entdo criado.

CONTEXTO HISTORICO E CRIACAO DA ESCOLA

Em 21/07/1967 a escola iniciou suas atividades para uma turma de 63 alunos, nas
ocupagdes de ajustador mecanico, torneiro mecanico, mecanico geral e mecanico eletricista —
nesse semestre, as oficinas funcionaram com gerador elétrico porque a Light ndo tinha instalado
completamente a cabine de forca.

Com o desenvolvimento do parque industrial em Guarulhos surgiu a necessidade de
oferecer mais vagas para os estudantes. Assim, foram criadas duas turmas volantes, uma para
ajustagem e outra para tornearia, enquanto uma ocupava as oficinas, a outra ia para a sala de
tecnologia. Isto possibilitou aumentar a capacidade de atendimento.

Atualmente a Escola atende as linhas de servigos:

A. Cursos de Aprendizagem Industrial: Mecanico de Usinagem, Eletricista de
Manutencdo Eletroeletronica, Auxiliar de Linha de Producdo, Assistente
Administrativo e Montador de Componentes Elétricos;

B. Cursos Técnicos em: Administracdo, Cibersistemas para Automagao,
Desenvolvimento de Sistemas, Eletroeletronica, Eletromecanica, Mecatronica e
Qualidade;

C. Formacdo Inicial e Continuada — Escola (Gestdo, Seguranca do Trabalho,
Metalmecanica,  Eletroeletronica, =~ Automacao/Mecatronica,  Automotiva,
Educagao, Logistica e Tecnologia da Informagao);

D. Formacdo Inicial e Continuada — Empresa (Gestdo, Seguranca do Trabalho,

Metalmecanica, Eletroeletronica, Logistica e Tecnologia da Informacao); e
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E. Convénios PCFP — Programa Comunitario de Formagdo Profissional

Vinculada a Escola SENAI “Hermenegildo Campos de Almeida” — Guarulhos, estd a
Agéncia de Treinamento de Mairipora

. Mairipora:

Localizada na Serra da Cantareira, as margens da Rodovia Ferndo Dias, Mairipora ¢
conhecida por seu potencial turistico, contudo, seu desenvolvimento econdmico prove de diversos
setores como Servigos, Industrias, Administracdo Publica e Agropecuaria.

O Distrito Industrial de Terra Preta, destaca-se por sua localizacdo privilegiada, distante a
40km de Sao Paulo, 10km de Mairipora,15 km de Atibaia, com acesso facil as Rodovias Fernao
Dias ¢ Dom Pedro 1. Atualmente conta com a instalacdo de mais de 200 industrias, gerando
aproximadamente 3.000 empregos.

Em face da crescente expansao das atividades industriais, e da consequente demanda por
mao-de-obra qualificada, o SENAI o Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP) —
Diretoria Regional de Guarulhos -, e a Prefeitura Municipal de Mairipora mantém com sucesso
Convénio de Cooperagao Técnica, assinado em 05 de setembro de 2024. (termo de aditamento e
ratificacdo referente a cooperacao técnica de 22 de setembro de 2004)

A Agéncia de Treinamento atua nas mais diversas areas, desenvolvendo programas de
Formacao Profissional de Jovens e Adultos que atendam a demanda da regido e propiciem
empregabilidade aos nossos egressos.

O SENAI também, desenvolve atividades demandadas por empresas do municipio na

modalidade "in company”.
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EVOLUCAO E A PRESENCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA

E NA COMUNIDADE
LOCALIDADE GUARULHOS - POPULACAO
Total 1.291.771
Urbana 1.291.771
Rural 0
Homens 620.809
Mulheres 670.962
Alfabetizada (6 a 14 anos) 94.,2%
Fonte: IBGE 2022 - https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guarulhos/panorama
QUANTIDADE DE EMPRESAS
Industria 23.149
Servigos 90.705
Agribusiness 299
Comércio 34.425
Total 169.128

Fonte: IPC Marketing Editora Ltda 2020. — httpp://www.ipcbr.com

DETALHAMENTO POR SETORES

Educacao 4.794
Industria em geral 13.691
Servigos em geral 41.449
Alimentacao 13.126
Comércio Varejista 30.852
Reparacdo de Veiculos 6.568
Comércio Atacadista 3.573
Total 114.053

Fonte: IPC Marketing Editora Ltda 2020. — httpp://www.ipcbr.com
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NECESSIDADES REGIONAIS RELACIONADAS A
EDUCACAO PROFISSIONAL

Tendo em vista o crescimento demografico da Cidade de Guarulhos, o desenvolvimento
econdmico e a necessidade de qualificagdo da mao de obra, a Unidade SENAI — CFP 1.22, oferta

0s cursos abaixo descritos:

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Os Cursos de Aprendizagem Industrial sdo gratuitos, destinados a quem busca capacitagao
para o primeiro emprego e tenha concluido o Ensino Fundamental II.

Os interessados devem ter idade minima de 14 anos na data de inicio do curso, ou devem
conclui-lo antes de completar 24 anos, exceto para o curso Eletricista de Manutengao
Eletroeletronica, em que ¢ exigido, no minimo, 16 anos na data de inicio do curso e, no maximo,
idade que lhes permita concluir o curso antes de completarem 24 anos. O Processo de Selecdo
Escolar ¢ definido por meio de Edital-SENAI-SP para:

e (Candidatos encaminhados formalmente por empresas contribuintes do SENAI-SP;
e (Candidatos encaminhados formalmente por empresa nao contribuintes, desde que tenham

contrato com o SENAI-SP; e

e (Candidatos da comunidade.

Os Cursos oferecidos sdo:

- Assistente Administrativo — 400 horas

- Auxiliar de Linha de Producao — 800 horas

- Eletricista de Manutengao Eletroeletronica — 1600 horas

- Mecanico de Usinagem — 1600 horas

CURSO TECNICO

Os Cursos Técnicos sdo oferecidos gratuitamente. A quantidade de vagas nos cursos
disponiveis e as escolas ofertantes sao divulgadas a partir do inicio do periodo de inscri¢do, na
data indicada no calendario do processo seletivo SENAI-SP. Os cursos de formagao técnica de
nivel médio tém organiza¢do curricular prépria e independente do Ensino Médio e abrange
diversas areas industriais. Nestes cursos, serdo prestadas orientagdes individuais aos alunos,

visando dar-lhes suporte para seu desenvolvimento profissional e de estudos.
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CURSO TECNICO — DIURNO (MANHA E TARDE)

A selecdo ¢ realizada por meio de processo seletivo e a prioridade para o preenchimento
das vagas segue a seguinte sequéncia:
e (Candidatos encaminhados formalmente por empresas contribuintes do SENAI-SP;
e candidatos encaminhados formalmente por empresas nao contribuintes - desde que tenham
contrato com o SENAI-SP; e, posteriormente

e (andidatos da comunidade, ou seja, para todos que se encaixam nos pré-requisitos.

E necessario que os candidatos tenham concluido, no minimo, a 1* série do Ensino
Médio ou que estejam matriculados em curso que lhes permita conclui-lo até a data de inicio das
aulas.

Além da escolaridade exigida, os candidatos encaminhados formalmente por empresas
precisam ter, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita
conclui-lo antes de completar 24 anos, excecao feita aos cursos, que o Edital estabelega outra
orientagao.

A idade méxima considerada nos Cursos Técnicos oferecidos pelo SENAI-SP nao se aplica
aos candidatos da comunidade. Os alunos do Ensino Supletivo deverao comprovar a conclusdo de
50% do curso. Os cursos ofertados pela Escola sdo:

- Administra¢do — 1125 horas

- Administrag¢do — 1200 horas

- Eletromecanica — 1200 horas

- Mecatronica — 1200 horas

- Qualidade — 1200 horas

S6 seréd expedido diploma ao concluinte de Curso Técnico que comprovar a conclusido do

Ensino Médio.

CURSO TECNICO SEMIPRESENCIAL

O ingresso também ¢ realizado por meio de processo seletivo. Destina-se a candidatos da
comunidade que tenham concluido o Ensino Médio ou que estejam matriculados em curso que
lhes permita conclui-lo até a data de inicio das aulas.

Os cursos ofertados pela Escola sao:

- Eletroeletronica 1500 horas (80% EAD e 20% presencial)

- Eletromecanica 1500 horas (80% EAD e 20% presencial)
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CURSO TECNICO — NEM SESI E SEDUC — V ITINERARIO

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus itinerarios formativos, o
SESI e o SENALI estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o IFTP, por
meio de um programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V Itinerario ¢
composto por cursos técnicos, com carga horaria entre 1000 e 1200 horas.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras institui¢des de ensino, como a firmada também com a SEDUC, estendendo
as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e qualificagdes (FIC), de
acordo com a estrutura ¢ necessidade das institui¢cdes, sem deixar de considerar o interesse dos
estudantes da escola de origem.

O SESI e as Escolas da parceria SEDUC, sao as escolas de origem, assim responsaveis
pela sele¢ao e indicagao dos alunos para a realizagdo da matricula na Escola SENAIL Os cursos
ofertados pela Escola na parceria do NEM SESI e SEDUC, sao:

- Cibersistemas para Automag¢do — 1200 horas

- Desenvolvimento de Sistemas — 1200 horas

- Eletroeletronica — 1200 horas

- Eletromecanica — 1200 horas

- Mecatronica — 1200 horas

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC (DECRETO FEDERAL
5154/04 E LEI FEDERAL 11741/08).

FIC na Escola e na Agéncia de Treinamento de Mairipora - S3o cursos realizados para
a comunidade, nas dependéncias da escola, custeado pelo participante, ou através de gratuidade
regimental, com duracdo e pré-requisito, conforme folder editado periodicamente pela Unidade.

Iniciacdo Profissional - Insercdo do aluno em determinada area profissional, visando
prepara-lo para o desempenho de tarefas basicas e menor complexidade de uma profissdo ou de
um conjunto de profissdes, bem como despertar seu interesse pelo trabalho e ndo diretamente.
Confere certificado de conclusao.

Qualificacio Profissional - Regulamentada pelo Decreto N° 6.635 tem como necessaria a
carga horaria minima de 160 horas e ¢ compreendida como processo ou resultado de formagao e
desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de
trabalho ao qual ¢ conferido certificado de conclusdo. Cursos de Aprendizagem Industrial
oferecidos na Agéncia de Treinamento em Mairipora:

- Auxiliar de Linha de Produgao — 800 horas
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- Mecanico de Usinagem — 1600 horas

Aperfeicoamento Profissional — O objetivo ¢ ampliar, complementar ou atualizar um
determinado perfil profissional. Confere certificado de conclusao.

Especializacao Profissional — O objetivo ¢ o aprofundamento de competéncias
relacionadas a um perfil profissional desenvolvido e que, em geral, caracteriza uma nova fungao
especializada. Tem como pré-requisitos a formagao e experiéncias anteriores, porém, nao tem sua
carga hordria, titulacdo ou contetidos regulados por lei. Confere certificado de conclusdo.

FIC Empresa - Sdo cursos realizados para grupos fechados de funcionarios de uma ou
mais empresas nas dependéncias do cliente ou do SENAI (quando o cliente nao dispde de local

adequado). Englobando as regides de Guarulhos e Mairipora.
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RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE POR GRAU DE
RECURSOS HUMANOS (CARGOS) INSTRUCAO
SR X | 30 [ToraL

DIRETOR DE ESCOLA 0 0 0 1 1
COORDENADOR DE ATIVIDADES TECNICAS 0 0 0 3 3
COORDENADOR DE ATIVIDADES TECNICAS EM FIC 0 0 0 1 1
COORDENADOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS 0 0 0 0 0
ORIENTADOR DE PRATICA PROFISSIONAL 0 0 0 3 3
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 0 0 1 1
COORDENADOR DE RELACIONAMENTO COM A INDUSTRIA 0 0 0 1 1
PROFESSOR CAI 0 0 0 1 1
TECNICO DE ENSINO 0 0 0 3 3
INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL III 0 0 0 26 26
INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL II 0 0 0 34 34
INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL II - HORISTA 0 0 0 17 17
INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL I
ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO * incluséo
Mairipora 0 0 0 13 13
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 0 0 0 1 1
AUXILIAR TECNICO DE INCLUSAO 0 0 0 3 3
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 0 0 2 0 2
OFICIAL DE MANUTENCAO 0 0 2 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO 0 0 3 0 3
SUP. DE SERV. DE MANUT. E CONSERVACAO 0 0 0 1 1
BIBLIOTECARIO 0 0 0 1 1
MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0 0 0 1 1
TOTAL 0 0 7 | 113 120
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CARACTERIZACAO
PROFISSIONAL

DA UNIDADE DE

SENAI SP

16

FORMACAO

CARACTERIZACAO DA
UNIDADE DE FORMACAO
PROFISSIONAL

RECURSOS FiSICOS

SEMESTRE/ANO

2025

CFP/CT

CFP 1.22

DEPEDENCIAS

QUANT.

CAPACIDADE TOTAL

OBSERVACOES

Diretoria
Coordenacgdo
Instrutor Orientador
Sala de Preparag@o (Mecanica e Elétrica)
Sala descanso funcionarios
Analista de Qualidade de Vida
Assistente de Apoio Técnico
Reunido
AAPM
Secretaria
Treinamento
Almoxarifado
Arquivo Morto
Cozinha
Despensa
Cantina
Biblioteca
Auditorio
Miniauditorio
Refeitorio de Servidores/ Alunos
Sala TV/ Convivéncia Alunos
Estacionamento
Salas de Aulas
TOTAL
Quadra Poliesportiva
Deposito/Nichos
Sanitario para Servidores (masculino)
Sanitario para Servidores (feminino)
Sanitario para Alunos
Sanitario para Alunas
Sanitario PNE
Vestiario (feminino — alunas)
Vestiario (masculino — alunos)
Sanitario para Visitantes (masculino)
Sanitario para Visitantes (feminino)
TOTAL
Agéncia Mairipora
Sala de Aula
Sanitario Feminino
Sanitario Masculino
Laboratorio de Informatica
Oficina de Usinagem
Oficina de Moldagem de Plastico
Oficina de Elétrica
Oficina de Soldagem
Secretaria
Sala dos Professores
Refeitorio
Sala da Coordenagao
Sanitario para PCD

TOTAL

[ I e T e S e e e s T T T e S TS O RS N6 B S I

————ubhouvoa;—285

— e e e e e e = 0 DN DN WO t

—
o

258
42
200
18
54
384

AREA DO TERRENO:
15000 m?

AREA CONSTRUIDA:
8660 m?

AREA OCUPADA: 5690 m>
AREA LIVRE: 9310 m2

AREA DO
TERRENO:657,2m?
AREA
CONSTRUIDA:657,2 m?
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CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE f SEMESTRE/ANO CFP/CT
FORMACAO PROFISSIONAL RECURSOS FISICOS
2025 CFP
TURNO DE
N.° DE UTILIZACAO 3
OFICINA / POSTOS AUXILIARES POSTOS OBSERVACOES
M T v N DES
Usinagem Convencional — Célula 1 32 X | X X 367,50 m?
Usinagem Convencional — Célula 2 32 X | X X 336,00 m?
Manutengdo Eletromecéanica — Célula 3 32 XX X 225,40 m?
Mecanica de Motos 16 X | X X 101,46 m?
Sala de Tecnologia — Motos 16 X | X X 32,49 m?
Usinagem — Mecatronica 16 XX X 317,12m2
Eletricidade (4 mddulos) 64 X | X X 278,00 m?
Usinagem a CNC 07 X | X X 94,50m2

(area construida)

DIRETOR

Renato Daracdjian
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T AR ™| [ e | | T

TURNO D}E
N. DE UTILIZACAO
LABORATORIOS E SALAS ESPECIAIS | N.° POSTOS (AcsgﬁlziéR OBSERVACOES
P/SALA | TOTAL M T v N DES

Automacdo Predial 1 16 | 16 | X |X X 55,34 m?
Manutengado 1 16 | 16 | X | X X 56,22 m?
Eletronica (Analogica e Digital) 2 16 | 32 | X | X X 114,74 m?
Redes 1 16 | 16 | X|X X 56,22 m?
CLP 1 16 16 | X |X X 57,77 m?
Informatica 4 32 128 | X | X X 280,00 m?
Informatica 2 40 | 80 | X | X X 140,02 m?
Informatica e CAD 3 16 | 48 | X | X X 131,34 m?
Energias Renovaveis 1 16 | 16 | X|X X 91,71 m?
Robética 1 16 | 16 | X|X X 78,77 m?
CAD / CAM - Mecanica 2 08 16 | X |X X 44,20 m?
Metrologia 1 16 | 16 [X |X X 62,40 m?
Ensaios 1 08 | 08 | X |X X 31,20 m?
Preparagio 1 |10 |10 |X]|X X 30,00 m?
Automacdo PNM / HID 1 16 | 16 | X | X X 75,02 m?
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Para atender a demanda por formacdo profissional das industrias da regido, a Escola
SENAI “Hermenegildo Campos de Almeida” conta com diversos ambientes didaticos para ensino
técnico/tecnolodgico, tais como:

e Oficinas
o Usinagem a CNC;
o Usinagem Convencional;
o Manutencao Eletromecanica;
o Mecéanica de Motos;
o Comandos e Maquinas Elétricas

o Instalacdes Elétricas.

e Laboratorios
o Automacao;
o Eletronica Analogica;
o Eletronica Digital;
o Redes;
o CLP;
o Simulagao CAD;
o Robotica;
o Informatica;
o Metrologia;
o Ensaios;
o Maquinas Especiais;
o Automagdo PNM / HID;
o CAD/CAM.
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PRINCiPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Principios Eticos e Filosoficos

A educagdo tera o seu desenvolvimento inspirado nos principios de liberdade de escolha
consciente e nos ideais de solidariedade humana, visando o pleno desenvolvimento dos educandos,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

A

igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na Escola;

B- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber, a ciéncia e a tecnologia;

C- pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

D- respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

E- coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, empresas ¢
institui¢des conveniadas, diretamente relacionados com o setor industrial;

F- atendimento as demandas de formacdo no nivel bésico, técnico, tecnoldgico,
possibilitando, ainda, alternativas diversificadas de educagdo continuada;

G- gratuidade nos cursos de aprendizagem e nos cursos técnicos ministrados nas escolas
da rede;

H- valorizagdo dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da educagao;

I- gestdo democratica da educagdo profissional, considerando a legislagdo e as normas
que regem o SENALI;

J- valorizagdo, avaliagdo e reconhecimento da experiéncia extraescolar;

K- garantia de padrao de qualidade;

L- vinculagdo entre a educacao profissional, o trabalho e as praticas sociais.
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GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES ESCOLARES

Para o gerenciamento geral a Escola conta com a participagdo de um grupo de pessoas,
todas elas com cargos definidos institucionalmente, visando atender a Legislagao de Diretrizes s e
Bases, Regimento Comum das Escolas SENAI SP, Proposta Educacional SENAI-SP e o DITEC
008 — Planejamento de Ensino e Avaliacdo da Aprendizagem.

Buscando uniformizar as posturas, garantir a difusdo de todas as informagdes gerenciais,
possibilitar uma assessoria interna disponivel para todos e garantir o desenvolvimento das suas
atividades com qualidade e em continua busca de exceléncia na sua prestagao de servigos global,
a Escola mantém em funcionamento Equipe Escolar, Equipe Gerencial , Grupo de Alunos
Representantes de Classe, Comissdo Interna de Prevengdo Acidentes , Comité de Acervo

Bibliografico, cujas estruturas e atribuigdes podem ser apreciadas com seu respectivo gestor.

EQUIPE ESCOLAR
1. OBJETIVO

Analisar e avaliar fatos importantes da dindmica escolar, definindo ag¢des especificas aos
diversos setores, considerando as necessidades e possibilidades do momento e ou assessorar os

participantes em suas decisdes setoriais, quando necessario.

2. COMPOSICAO

2.1. Sao membros da Equipe Escolar, os funcionarios abaixo:

Titulo Quantidade
Diretor 1
Gerente Administrativo e Financeiro 1
Coordenador de Relacionamento com a Industria 1
Coordenador Técnico 4
Orientador de Pratica Profissional 3
Analista de Qualidade de Vida 2
Supervisor de Servicos de Manutengao e Conservagao 1
Bibliotecario 1

Quando a Equipe Escolar julgar necessério, outros funcionarios poderdo ser convidados

e/ou convocados para participarem das reunioes.
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3. REUNIOES
A reunides da Equipe Gestora e a Equipe Escolar ocorrera conforme previsto no Calendario

Escolar ou agenda setorial.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

1. COMPOSICAO
Sao membros do CIPA, os funciondrios mais votados pelos empregados e os indicados

pelo empregador:

2. REUNIOES
A CIPA reune-se mensalmente, conforme previsto calendario da CIPA, podendo a

qualquer momento realizar reunides extraordinarias.

3. ATRIBUICOES
- Analisar assuntos e programagdes referente a seguranca do trabalho e assessorar os
setores da Escola ou da Administragdo Central, quando solicitado.

- Cumprir as determinagdes estabelecidas pela NR-5 e outras NRs que fizerem necessarias.
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INTEGRACAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

AAPM - ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES DA ESCOLA
SENAI “HERMENEGILDO CAMPOS DE ALMEIDA”

A Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres, da Escola SENAI “Hermenegildo
Campos de Almeida” € pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelas normas
estatutarias e legislagdo pertinente, possui objetivos sociais e educativos, e ¢ formada por
representantes do corpo discente, colaboradores da Escola e Comunidade em geral. A Associacdo
se propoe a:

I.  Colaborar com a diregdo da Escola para atingir os objetivos educacionais definidos
pela proposta pedagogica;
II.  Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela comunidade,
para auxiliar a Escola, provendo condi¢des que permitam a melhoria do ensino;
III.  Desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos; A programacao de atividades
culturais e de lazer.
IV.  Apoiar a promogao de cursos, simpdsios e estudos, a divulgagdo de conhecimentos
tecnologicos e a edicao de publicagdes técnicas e cientificas;

V.  Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagogica, assistencial e de pesquisa.

E administrada por um Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
eleitos pelos seus socios. Possui recursos financeiros oriundos de uma contribuigdo facultativa,

estipulada semestralmente.

BRIGADA DE INCENDIO

Grupo de funcionarios treinados e capacitados em prevencao e no combate ao principio de
incéndio, primeiros socorros € abandono de area, visando, em caso de desastre, proteger a vida e
o patriménio, bem como reduzir os danos ao meio ambiente, at¢ a chegada de socorro

especializado

ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA

A Analista de Qualidade de Vida auxilia nas orientagdes sobre aspectos pessoais e
profissionais, trabalhando como mediadora nas relagdes entre o aluno, a escola, a familia, a
empresa e a comunidade, visando o desenvolvimento global do educando em seus aspectos fisicos,

intelectuais, sociais e emocionais.
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O estudante deve procurar a Analista de Qualidade de Vida, sempre que estiver com alguma
dificuldade para adaptar-se ao curso, continuar os estudos ou necessitar de orientacdo e
esclarecimentos a respeito da pratica profissional na empresa ou de relacionamentos com colegas,
docentes e familia.

Para atingir seus objetivos, utiliza-se dos recursos: Atendimento individual aos alunos e
aos familiares; Levantamento das causas da frequéncia irregular; Levantamento das causas de
baixo aproveitamento; Pesquisa socioecondmica para levantamento de perfil e necessidades e

expectativas dos alunos.

PROJETO DIMENSAO 360 - SENAI SP

O Programa visa promover rede permanente de apoio e reflexdo para gerar ambientes
saudaveis para os nossos alunos. As acdes destinam-se especialmente as Analistas de Qualidade
de Vida e aos coordenadores das unidades escolares. Em conjunto com a equipe do programa,
estes profissionais elaboram e implementam a¢des de valorizacdo da diversidade, promocdo da
saude mental, enfrentamento a violéncia escolar, preven¢do ao abuso de alcool e drogas e
prevengao ao suicidio.

A 1deia ¢ padronizar procedimentos relacionados ao atendimento de alunos em situacao de
sofrimento psicologico e/ou vulnerabilidade biopsicossocial, além de implementar a¢des continuas
de promocao de satude e coletar dados para mapear e orientar situagdes relacionadas ao escopo do
programa.

A equipe do Dimensao 360° da GED estabelece os temas a serem trabalhados nas unidades
fornecendo os materiais informativos, que contribuem na constru¢do de ambientes escolares
saudaveis na rede SENAI-SP.

Temas pertinentes ao programa:

e Promocao de Saude Mental nas escolas;
e Prevencdo ao abuso de alcool e drogas;
¢ Bullying e violéncia escolar;

e Lesdo autoprovocada;

e Suicidio e tentativa de suicidio;

e Transtornos psicoldgicos;

e Violéncias de todos os tipos;

e Equidade racial;

e Diversidade sexual e de género;

e Diversidade religiosa;
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e Polarizacao politica; e

e Desigualdades de género.

Estratégias utilizadas:

e Estudo de Caso;

e (Campanhas Mensais;
e C(Cinema na Escola;

e Roda de Conversa;

e Dinamicas; e

e Entre outras.

ESTAGIO

O Estagio ¢ uma atividade opcional do aluno, terd objetivo principal, proporcionar ao
estudante do curso técnico experiéncia pratica nas atividades especificas de natureza de sua area
de formagao profissional conforme plano de estagio. O coordenador de estadgio orientara todos os

alunos desta possibilidade e apresentara legislacdo e os tramites legais.

BIBLIOTECA
A biblioteca da Escola SENAI "Hermenegildo Campos de Almeida" estd localizada no

Bloco A. Suas instalagdes abrigam um acervo diversificado, multimidia, recursos tecnologicos e
30 espacos destinados a leitura, estudo individual e em grupo. O ambiente conta com 10 janelas
de ampla abertura, proporcionando boa ventilacdo e excelente aproveitamento da luz natural, o
que contribui para o conforto e o prazer dos usudrios. O acervo ¢ de livre acesso aos estudantes.

Na entrada da biblioteca, ha uma vitrine envidragada e iluminada, destinada a exposigao
das obras do acervo. O tombamento do material ¢ registrado na base de dados Pergamum, que ja
contém mais de 6 mil exemplares. A biblioteca ainda oferece 6 terminais de microcomputadores
para acesso a Internet, com um sistema de iluminag¢ao ajustado conforme os preceitos da economia
energética, utilizando lampadas LED.

No interior da biblioteca, estd localizado o SENAI LAB Guarulhos, um espaco que
oportuniza aos alunos a experimentacdo e estimula o pensamento inovador. Idealizado pelo
Departamento Nacional, o laboratorio ¢ equipado com ferramentas e tecnologias que facilitam a
busca de solucdes para problemas, como impressoras 3D, maquinas de corte a laser e outros

equipamentos que estimulam o raciocinio ldgico, sempre com o apoio dos instrutores.
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Com o objetivo de incentivar a leitura, estimular a constru¢ao do conhecimento por meio
da difusao do livro e da biblioteca e divulgar a profissdo do bibliotecario, teremos anualmente a

Semana do Livro e da Biblioteca.

NUCLEO DE PREVENCAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA CIVIL

Finalidade: Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar em prevencao de
acidente, vulnerabilidade e ameagas ambientais, promovendo a¢des educativas e ou campanhas de
responsabilidade social, quando possivel, para ajudar as vitimas de desastres.

A organizacao e as atividades do nucleo e de apoio a defesa civil serdo estabelecidas em

diretrizes definidas pela Administracdo Central, de acordo com a legislagdo vigente.
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ACOLHIMENTO CAIL CT E FIC

CAleCT

Na Unidade 1.22 Guarulhos os alunos dos 1°s termos do CAI e CT passam pelo processo
de acolhimento aproximadamente uma semana antes de iniciar as aulas. Os alunos novos recebem
convocacdo para comparecer no acolhimento no dia da matricula. A atividade ¢ realizada pela
Coordenacao e Diregao.

Durante o acolhimento alunos e seu responsavel legal, quando menor de 18 anos, sdo
orientados sobre as regras da Escola, direitos e deveres do aluno, previstos na LDB - Lei de
Diretrizes e Bases, no Regimento Comum das Escolas SENAI-SP e da Proposta Pedagogica da
Escola. Os alunos veteranos passam pelo Acolhimento no primeiro dia de aula.

Os assuntos abordados no acolhimento tratam da criacdo e missao do SENALI, organizagao
e administracdo, recursos financeiros, origem da Escola 1.22 e informagdes relacionadas as
atividades educacionais, desenvolvidas pela Escola ao longo do semestre, destacando a
importancia e os resultados obtidos (evidéncias e indicadores).

As agdes especificadas em cada projeto educacional sdo planejadas com a colaboragdo de
funcionarios dos diversos setores da Escola e aprovadas pela coordenacao e /ou dire¢do € membros
da AAPM, por serem muitas vezes patrocinadas pela Associacdo de Alunos e ex-alunos Pais e

Mestres.

FIC - Escola
Os alunos de FIC passam pelo acolhimento no 1° dia de aula, sdo orientados sobre regras
da Escola, deveres e direitos do aluno. O acolhimento ¢ realizado pelo Coordenador de FIC,

Orientador de Pratica Profissional ou Instrutores.

FIC - Empresa
Os alunos de FIC passam pelo acolhimento no 1° dia de aula, sdo orientados sobre deveres
e direitos do aluno. O acolhimento ¢ realizado pelo Instrutor ou Coordenador de Relacionamento

com a Industria.
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ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLA

INTRODUCAO

“A educacgdo profissional oferecida pelo SENAI-SP tem por objetivo desenvolver um
conjunto de competéncias profissionais:

| na qualifica¢@o profissional — incluida a formagdo inicial, a aprendizagem industrial ¢ a
formagdo continuada de trabalhadores — que permitam qualificagdo, requalificagdo,
aperfeicoamento e atualizagdo para o exercicio de fun¢des demandadas pelo mundo do
trabalho;

Il na educagdo profissional técnica de nivel médio, que propiciem habilitagao profissional a
estudantes concluintes do ensino médio ou nele matriculados e especializacdo técnica a

diplomados de cursos técnicos.” (Artigo 11 — Regimento Comum SENAI SP)

Critérios/Acoes

1. O planejamento do ensino (e da avaliagdo) ¢ de responsabilidade dos docentes, sob a
coordenacgdo e orientadores de pratica profissional, desenvolvido continuamente ao longo dos
periodos letivos.

2. Os fundamentos sob os quais este planejamento ¢ realizado estdo explicitos no documento
DITEC-008 - Diretrizes para o Planejamento do Ensino e Avaliagdo do Rendimento Escolar,
do SENAI-SP.

3. Os planos de trabalho deverdo prever o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhes meios para
progredir no trabalho e estudos posteriores (LDB, Artigo 22).

4. Os conteudos e ou conjuntos de competéncias desenvolvidos deverdo incluir preocupagdes
com a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos
de respeito, ao bem comum e a ordem democratica (LDB, Artigo 27).

5. As decisdes tomadas serdo registradas nos documentos: Plano de Ensino, Plano de
Desenvolvimento de Aulas e Cronogramas. Cada setor, face as suas peculiaridades podera
adotar, além desses, outros documentos e formas de registros.

6. Os docentes deverdo incluir em seus planos de ensino alguns momentos voltados para o
desenvolvimento dos “temas transversais” pois, a educacdo dos jovens brasileiros deve ser
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, com a finalidade
de obter o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabalho (LDB, Artigo 2°).
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DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA OS CURSOS
METODOLOGIA MSEP (METODOLOGIA SENAI EDUCACAO
PROFISSIONAL)

a) Plano de Curso
E o documento que explicita a organiza¢do curricular de um curso, contextualizado com

as competéncias requeridos pelo mundo do trabalho.

b) Plano de Ensino
E o documento que consolida as decisdes docentes referentes aos processos de ensino e
aprendizagem, no ambito de uma unidade curricular. Assim, apresenta uma proposta de
sistematizagdo da agdo docente, de acordo com a metodologia a ser aplicada para o

desenvolvimento do curso.

¢) Cronogramas de Aulas
Com este documento, cria-se a possibilidade de administrar, de modo seguro a relacao
conteudo/atividade/tempo. Dentro dessa proposta geral devera ocorrer uma adequacao de
tratamento para conteudos tecnologicos e transversais. s cronogramas, convenientemente
utilizados, constituem fonte indispensavel de informagdes para a avaliagdo do trabalho

desenvolvido e para o planejamento do semestre seguinte.

d) Planos de Desenvolvimento de Aulas (opcional)

Sdo os registros das agdes estratégicas para que aconteca uma aprendizagem efetiva,
utilizando-se adequadamente os recursos disponiveis. Neste documento prevé-se, além do
desenvolvimento da capacidade técnicas, gestdo e o conhecimento, as estratégias utilizadas, os
momentos destinados a avaliagdo e a analise de resultados. O que se busca ¢ a adequagdo entre o

tempo disponivel e as agdes desenvolvidas.

e) Situacdo de Aprendizagem
Um conjunto de agdes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagem
significativas, por meio da utilizacdo de estratégias de aprendizagem desafiadoras (situagdo
problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada, entre outras) e diferentes estratégicas de
ensino (exposicao dialogada ou mediada, demonstracao, estudo dirigido, visitas técnicas, entre

outras.)
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f) Instrumento de Avaliacio
Esta intrinsicamente ligada as caracteristicas do que sera avaliado e ao tipo de desempenho
que o docente pretende observar. Assim o instrumento deve estar adequado ao critério de avaliagdo
estabelecido, permitindo evidenciar se o aluno aprendeu ou ndo. Os instrumentos sdo analisados
pela coordenagdo e/ ou Orientador de Pratica Profissional e este deve atender a metodologia de

ensino praticada, conforme plano de curso e as diretrizes DITEC-08 e CO-GED 11/22.
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PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
AVALIACAO CAL CTE FIC

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso, para o
planejamento do ensino e a avaliacdo da aprendizagem devem ser considerados os referenciais
especificos, conforme segue:

e Para cursos estruturados pela Metodologia SENAI de Educacao Profissional - MSEP
deve ser utilizado como referencial os documentos Norteador da Pratica Pedagogica,

SENAI-DN e Metodologia SENAI de Educacio Profissional, SENAI-DN;

PRATICA PEDAGOGICA

Ao planejar a pratica pedagdgica e elaborar seus planos de ensino, os docentes devem
atentar-se aos pressupostos estabelecidos na metodologia a partir da qual o curso foi estruturado:

1. O docente devera, conforme for estabelecido em seu Plano de Ensino, desenvolver os
procedimentos destinados a avaliacdo das capacidades técnicas e socioemocionais,
considerando os conhecimentos a serem adquiridos pelos alunos.

2. Ao delimitar as capacidades, conhecimentos e tempo de realizagdo das aulas, o docente
deve ter o cuidado para que estes nao sejam excessivamente longos (ou curtos) pois, esse
fato, podera dificultar a aprendizagem consistente da mesma ou descaracteriza-la. O
docente deve considerar a carga horaria de cada Unidade Curricular.

3. Durante o desenvolvimento da unidade, e ou do conjunto de capacidades o docente deve
prever momentos informais de avaliagdo, colhendo informagdes sobre o desempenho
parcial dos alunos, podendo, desse modo, promover redirecionamentos em seu trabalho e
a recuperacao paralela.

4. Para a metodologia empregada os critérios de avaliagdo, bem como as estratégias e praticas
de avaliacdo deverao ser de pleno conhecimento dos alunos.

5. A metodologia com base em competéncia prevé momentos para autoavaliagdo, onde o
aluno seja capaz de julgar o seu desenvolvimento, obter autonomia através de orientagdes
formuladas e buscar outras solugdes.

6. Para as Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras aplicadas ¢ recomendéavel que sejam
definidas estratégias de avaliacao que possibilitem atividades individuais e em equipe, que
possam levar ao desenvolvimento de atitudes como cooperagdo, espirito de lideranca,
estabelecimento de parcerias, tomada de decisdes, entre outras, ou seja, o docente deve
respeitar as capacidades sociais, organizativas e metodologicas definidas nas Unidades

Curriculares.
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7. Os instrumentos de avaliacdo devem medir o alcance dos critérios estabelecidos,
consequentemente, visando o alcance dos desempenhos definidos no perfil de conclusao
do Curso.

8. Para a MSEP a nota sera atribuida ao final do periodo avaliativo, através da Tabela de
Conversao. A nota devera ser registrada numa escala de 0 -100.

9. Nos cursos regulares o resultado final das avaliagdes deve ser registrado no final do periodo

letivo, conforme preconiza o DITEC 008.

PROMOCAO OU RETENCAO

“Serd considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que, ao final do
periodo letivo ou do moédulo, alcangar em cada unidade curricular os niveis de desempenho
autdbnomo ou parcialmente autonomo previstos no art. 25.” (Artigo 27 do Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI-SP).

“Sera considerado retido o estudante que, ao final do periodo letivo, ndo alcangar o
desempenho minimo esperado nas competéncias previstas em cada unidade curricular, conforme
disposto no art. 25 deste regimento, ou ndo alcangar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas-aula de cada unidade curricular”. (Artigo 31 do Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI-SP).

“O estudante retido no ultimo periodo letivo do curso, em até 03 (trés) unidades
curriculares, podera cumprir apenas as unidades curriculares em que ficou retido”. (§ 1° tnico do
Artigo 31 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP).

Notal: O aluno retido no curso técnico e/ou aprendizagem nao terd garantido sua matricula,
no horério original da sua turma. Serd oferecido a este aluno, turma e horario disponivel pela
Escola. Esta orientagdo ¢ refor¢ada ao aluno durante o processo de acolhimento, na apresentagao

do horario escolar.

CRITERIOS PARA RECUPERACAO CAI E CT

E obrigatoria a realizagio de estudos de recuperagio, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituigdes de
ensino em seus regimentos. (Lei 9394/96, Artigo 24 —V —e)

“A recuperacado, parte integrante do processo de desenvolvimento das competéncias, deve
ser entendida como orientagdo continua de estudos e oportunidade de replanejamento do ensino”.
(Artigo 28 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP)

O docente levando em consideracdo o grau de dificuldade do aluno em relagdo ao contetido

poderd desenvolver a recuperagdo durante o processo formativo (continua) ou em horario
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alternativo ao do curso (paralela).

Quando da opgao para o processo de recuperacao paralela, o Docente devera emitir a Ficha
Digital, preenchida com o “Motivo” e a “Proposta”, que serd assinada por todos os envolvidos no
processo: aluno, docente, coordenagdo, responsavel legal (para aluno menor) e responsavel na
Empresa (para aluno AE), considerando para agendamento, no minimo 05 dias tuteis.

A recuperagao continua ou paralela sera desenvolvida pelo docente a partir da revisao de
contetido ou conjuntos de capacidades ndo alcancados pelo aluno, por meio de novas estratégias
de ensino, onde serd submetido a uma nova avaliagdo, onde prevalecera a maior nota.

Cabe destacar que o prazo para recuperagdo, soO terd validade dentro da vigéncia do
Calendario Escolar, isto €, considerando os dias letivos. Ao final da atividade, o docente devera

descrever no formulario o resultado obtido.

CRITERIOS PARA COMPENSACAO DE AUSENCIAS CAIE CT

“O controle da frequéncia ficard sob a responsabilidade de cada unidade escolar, sendo
obrigatdria a presenca as aulas e aos demais atos escolares, salvo nos cursos e programas de
educagdo a distancia, ndo havendo abono de faltas”. (Art. 32 - Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI-SP)

O aluno que faltar as aulas devera justificar sua auséncia. A justificativa devera ser enviada
por meio de correio eletronico (e-mail):

A. Analista de Qualidade de Vida — (alistamento militar, declaragdo de empresa a qual
trabalha, certidao de obito, atestado médico e convocacao judicial).

B. Coordenacao e ou Analista de Qualidade Vida — (licenga médica).

O docente devera acompanhar diariamente a frequéncia do aluno e verificar as possiveis
faltas justificadas no Portal Educacional, que serdao inseridas pelas Analistas de Qualidade de
Vida e/ou Coordenagao.

Havendo o registro e, apds a solicitagdo do estudante, o docente devera emitir a Ficha
Digital — Razdao “Compensagdo de Auséncias”. Este formulario devera ser devidamente
preenchido com a data e horario para a compensacao e assinado por todos os envolvidos. O docente
ao estabelecer a data para a compensagao devera, preferencialmente, considerar no minimo 05 dias
uteis, para o agendamento.

Ao final da atividade, o docente devera descrever no formulario o resultado obtido e assinar
digitalmente encerrando o processo. Mesmo se o aluno optar em nao fazer a compensacao, sera
realizada a Ficha Digital para controle interno da Unidade Escolar. Cabe destacar que o prazo

citado acima, so terd validade dentro vigéncia do Calendario Escolar.
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CRITERIOS PARA RECUPERACAO FIC

Durante as aulas ¢ necessario que o docente considere o desempenho dos estudantes,
utilizando como balizadores os critérios de avaliagdo definidos para as capacidades em
desenvolvimento. Assim, ¢ a partir dos resultados da avaliacao na fungdo formativa, processual,
que o docente pode propor a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, tendo em vista a
recuperagdo imediata das aprendizagens do estudante. (Formacao Inicial e Continuada — FIC —

Orientacdes para a estruturagao e operacionalizagao de cursos FIC)

CRITERIOS PARA COMPENSACAO DE AUSENCIAS FIC

Nao sao realizadas compensagdes de auséncias em FIC

CONSELHO DE CLASSE
OBJETIVOS

e Avaliar o desempenho de todos os alunos (CAI e CT) até o momento e propor agdes de
acompanhamento e de reforco a serem desenvolvidas durante o restante do periodo letivo.
Discutir as informacdes a serem apresentadas aos pais;

e Participar das decisdes para a melhoria do desempenho dos alunos, durante o processo
ensino-aprendizagem;

¢ Discutir aspectos relacionados com planejamento do ensino e avaliacdo;

e Aprofundar andlises do desempenho dos alunos com a finalidade de subsidiar decisdes
sobre a sua promog¢ao ou retengao;

e Todos os casos de alunos que apresentarem baixo desempenho e/ou baixa frequéncia e ou
problemas disciplinares e ou problemas pessoais serdo analisados durante o Conselho de
Classe;

e As datas para a realizagdo dos Conselhos de Classes sao estabelecidas no Calendario

Escolar, sendo 1° Reunido (50 dias), 2° Reunido (80 dias) e 3° Reunido (95 dias).
PARTICIPANTES

Representantes dos docentes, Orientadores de Pratica Profissional, coordenadores,

Analistas de Qualidade de Vida, e convidados, quando aplicéavel.
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RECOMENDACOES

e Todos os docentes devem selecionar, com antecedéncia, os casos a serem discutidos,
registrando-os no “Prontuério Digital”;

e Apds analisar todos os casos no Conselho de Classe, as Analistas de Qualidade Vida,
deverdao convocar os alunos para orientagao e, para os casos criticos, a coordenacao faz a

mediacao com alunos, familia e empresa.

ENCONTRO COM OS PAIS DOS ALUNOS

Ap6s a 1?* reunido do Conselho de Classe, sendo:
e Obrigatoriamente com os pais ou responsaveis dos alunos de casos mais graves de
rendimento e/ou frequéncia escolar;

¢ Reunido com os pais ou responsaveis nos Conselhos de Classe nas escolas parceiras do

Programa V Itinerario NEM SESI e SEDUC.

PARTICIPANTES
Coordenacao, Analistas de Qualidade de Vida, Orientadores de Pratica Profissional e

Docentes.

PUBLICACAO DE RESULTADOS (CAI/CT)

A Coordenacdo informa aos Orientadores de Pratica Profissional e docentes para que na
ultima semana de aula apresentem o fechamento do diario aos alunos afim de evitar erros no
fechamento do Portal Educacional e consequentemente no registro da escrituracao escolar.

Em caso de retenc¢do, alunos e seus respectivos responsaveis, quando menores de 18 anos,
sdo convocados para tomarem ciéncia inequivoca dos resultados obtidos pelo aluno ao longo do

semestre.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS PARA OS CURSOS TECNICOS

“As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal ou ndo-formal, podem
ser aproveitadas, mediante andlise de comissdes multidisciplinares compostas por docentes e
demais profissionais da educacdo especialmente designadas pela direcdo, atendidas as diretrizes
constantes da legislacdo vigente e da proposta pedagogica da unidade escolar.”. (Artigo 33 do

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI)
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CRITERIOS

1. Conforme o Artigo 24-V-d da LDB, poderao ser aproveitados os estudos concluidos com
éxito, nesta ou em outras unidades escolares;

2. O interessado sera submetido a momentos de avaliacdo relativos ao conteudo da disciplina,
sob a coordenagdo de um docente especifico da Unidade Escolar, quando a comissao julgar
necessario. A Comissao sera formada pelo diretor da Unidade Escolar e membros da
Equipe Escolar;

3. Aplicam-se as normas constantes do Manual de Supervisao Escolar.

ACOES

1. O interessado devera requerer o aproveitamento de estudos, dirigindo seu pedido ao diretor
da Unidade Escolar;

2. A comissdo sera composta pelo(s) docente(s) especifico(s), o Orientador de Prética
Profissional da area, Gerente Administrativo e Financeiro, Coordenador Técnico, a qual
apresentara seu parecer ao Diretor, para homologacao;

3. A comissdo procede a andlise do pedido considerando: a metodologia aplicada ao curso
requerido, a profundidade dos contetidos e ou conhecimentos descritos nas  unidades
curriculares, perfil de conclusao do curso, € o cumprimento integral do curriculo pleno da
habilitagdo/qualificacao pretendida, grade curricular;

4. Os documentos apresentados e os relativos aos momentos de avaliagdo serdo arquivados
na Secretaria, juntamente com o parecer da comissdo, apds sua homologagao;

5. Caso o parecer seja favoravel a dispensa, o campo destinado ao registro da frequéncia sera
anulado pela Secretaria e nenhuma falta aparecera no total de faltas. Em “Observacdes”
devera ser feito o registro “O(s) aluno(s) foi(ram) dispensado(s) da frequéncia as aulas
por parecer favoravel da Comissdao Especial de Aproveitamento de Estudos’;

6. O docente da disciplina registrara, quando for o caso, no campo proprio a nota que expresse
o desempenho do interessado, nos momentos de avaliacao;

7. Caso o parecer da Comissdo seja negativo as pretensdes do interessado, este devera

frequentar regularmente as aulas e as avaliagdes da classe em que estiver matriculado.
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APROVEITAMENTO DE ESTUDOS PARA O CURSO
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 11 da Resolugdo CNE/CEB n° 4/99, a Unidade Escolar:
“Podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo
profissional, adquiridos:
I.  No ensino médio;
II.  Em qualificag¢des profissionais e etapas ou méddulos de nivel técnico concluidos em outros
cursos;
III.  Em cursos de educacdo profissional de nivel basico, mediante avaliacao do aluno;
IV.  No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacao do aluno;

V.  E reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional”.

A avaliagdo sera feita por especialistas da Unidade Escolar, especialmente designados pela

direcdo, atendidas as diretrizes e procedimentos do SENAI-SP.

TRANCAMENTO DE MATRICULA, CANCELAMENTO E/OU EVASAO

Trancamento de Matricula
O trancamento da matricula pode ser concedido nos cursos de aprendizagem industrial e
nos cursos técnicos de nivel médio, a partir do segundo termo do curso, sendo mantidos a
vinculacdo do estudante a unidade escolar e o seu direito de retorno aos estudos, condicionado:
a) a existéncia de vaga no curso e termo correspondentes;
b) ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo;

c) aviabilidade de conclusdo do curso dentro do prazo de integralizagao.

O pedido de trancamento ¢ requerido a direcdo da unidade escolar pelo estudante, ou por
seu responsavel legal, se menor, e pode ser concedido pelo tempo expresso no ato da solicitacao,
o qual serd computado no prazo de integralizag¢do do curso.

No caso de estudantes com contrato de aprendizagem, o trancamento da matricula requer

anuéncia do empregador e pode ocorrer somente em situacdes previstas na legislacgao.
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Cancelamento da Matricula
Pode ocorrer nas seguintes situacdes:
I.  Por solicitacdo do estudante ou de seu representante legal, se menor, por meio de
requerimento conforme diretrizes internas;
II.  Por iniciativa da unidade escolar, quando o estudante:

a) ndo comprovar os requisitos legais exigidos na matricula;

b) apresentar faltas consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias corridos do curso, sem
justificativa;

c) for reprovado e ndo houver oferta do mesmo termo do curso nos dois periodos letivos
seguintes na unidade escolar, desde que esgotadas as possibilidades de transferéncia para
outra unidade escolar ou trancamento de matricula;

d) cometer infragdo disciplinar de extrema gravidade, nos termos do § 3° do art. 60 deste

regimento.

Paragrafo inico. O cancelamento da matricula provoca o encerramento automatico da
relacdo de aprendizagem e de estadgio, com notificacdo ao empregador ou concedente de estagio
supervisionado.

Quando o aluno abandonar a Instituicao de Ensino, a analista de qualidade de vida, fara
contato com a familia ou aluno, sempre na tentativa de regularizar a situagdo escolar. Caso nao
aconteca a manifestagdo por parte do aluno e ou da familia a secretaria tomara as providencias

cabiveis quanto a escrituragao escolar.
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DOCENTE REFERENCIAL

PAPEIS DESEMPENHADOS

O Docente referencial ¢ um fator importante para os bons resultados do processo ensino-
aprendizagem. Embora o trabalho de orientacao seja inerente a fung@o docente, dedicando especial
atencdo a um grupo de alunos, o docente orientador, consegue estreitar seu relacionamento com
eles, ganhando-lhes a confianca e gerando situagdes de empatia, o que possibilita um melhor
acompanhamento e produz bons resultados. O Docente Referencial deve ser apoiado, em sua
atuacdo entre as demais areas.

Além disso, o docente assumindo o papel de referéncia tecnoldgica, profissional e ética
para os alunos, orientando-os € acompanhando-os no desenvolvimento do projeto educacional de
cada um deles, inclusive em suas “voltas a Escola”, numa perspectiva de educacdo continuada,
pode transformar-se em docente referencial e responsavel por transmitir o “ethos” da profissao,
indicando oportunidades e limites.

No inicio de cada semestre, os Orientadores de Pratica Profissional ¢ a Coordenagao
organiza, divulga e implanta uma escala, indicando o docente orientador/referencial para a atuagao

em cada turma dos cursos diurnos do CAl e CT.

PROCEDIMENTOS

O Docente Referencial tem uma atuacdo que, em muitos momentos, interage com o
trabalho de outros setores da Escola, como exemplificamos a seguir:

a) Eleicdo do representante de classe, mediante solicitagao do analista de qualidade de vida
ou da Secretaria.

b) Acompanhamento do indice de frequéncia de suas turmas especificas, atuando junto
analista de qualidade de vida nos casos em que isso seja necessario.

c) Discussdo e transmissao de informagdes as suas turmas, quando for do interesse dos alunos
ou da Escola, colaborando com a Coordenacdo, Analista de Qualidade de Vida, AAPM,
Secretaria, Diregao etc.

d) Colabora para a manutencao da disciplina dos alunos, nas diversas dependéncias da Escola.
Essa atuagcdo pode ser de carater individual ou direcionada para grupos, mediante
necessidade manifesta ou solicitacdo especifica.

Nesse momento o Docente referencial pode estender sua atuagdo, discutindo e sugerindo
ao Coordenador Pedagogico, formas de atuagdo direcionadas a alunos que tenham apresentado

comportamento indesejavel, em desacordo com as normas estabelecidas.
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a) Solicitacao de interferéncia de outros docentes quando forem identificadas situagdes
agudas que exijam intervengdes intensivas ou emergenciais.

b) Busca de promover a parceria com o monitor ¢ a classe. Neste sentido o Docente
Referencial, deve promover situagdes que valorizem as fungdes do Monitor, intensificando
sua atuacao, facilitando o seu trabalho e melhorando o desempenho geral da classe.

c) Colaborar com a Escola para a realizacio dos EADs, sendo que o acompanhamento
sistematico esta sob a responsabilidade da interlocutora — bibliotecaria;

Colaborar com as Analistas de Qualidade de Vida em campanhas e atividades do Programa

Dimensdo 360°.
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ATIVIDADES EDUCACIONAIS

CONCURSO MELHOR DESEMPENHO ESCOLAR - ALUNOS DE 1° A 4° TERMOS
CURSOS CAI E TECNICO

Objetivo:

Estimular o bom desempenho dos alunos no curso e proporcionar o reconhecimento pelos

bons resultados obtidos individualmente.

Regulamento:
Para ser premiado o aluno deve atender aos requisitos especificados:
I.  Obter, ao final do semestre letivo, média geral minima de 90 no rendimento escolar.
II.  Obter, ao final do semestre letivo, média geral de no minimo 97% de frequéncia.
III.  Zero ocorréncia disciplinar ao final do semestre letivo (adverténcia ou repreensdo ou
suspensao)
Os alunos poderao acompanhar os resultados de rendimento e frequéncia através do portal.

Os registros de ocorréncia disciplinar sdo arquivados na Coordenacao e ou prontuario do aluno.

Estratégia:
Os alunos vencedores serao premiados da seguinte forma:
e (arta declaracdo de desempenho cumprimentando o aluno pelos bons resultados obtidos.

Esta carta serd emitida em duas vias, uma para o aluno/familia e a outra sera encaminhada

a empresa através do aluno.
e Mesa de lanche (patrocinio da AAPM aos alunos associados).

A data da premiagdo sera estipulada de acordo com as possibilidades da Escola, no inicio

do semestre subsequente.
Os resultados serdo apurados pela Comissado através do Portal Educacional e do Controle
de Ocorréncias disciplinares/prontuario do aluno.

Recursos Financeiros: Plano de Trabalho AAPM

Equipe para Operacionalizagao: Analista de Qualidade Vida, Coordenacao, Orientador

de Pratica Profissional, Docentes, Assistente de Apoio Técnico e Funciondria da AAPM
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MARATONA DO DESEMPENHO ESCOLAR - ALUNOS FORMANDOS
Objetivo:
Promover atividade de confraterniza¢do ou recreagdo para os formandos dos cursos de

Aprendizagem Industrial (CAI) e cursos Técnicos (CT).

Regulamento:
O formando deve atender aos dois requisitos abaixo especificados:
I.  Aprovagdo no semestre letivo (Regulamento das Escolas SENAI-SP)

II.  Sers6cio da AAPM semestralmente durante o curso.
Atividades: Sugestdes de alunos formandos, sdo analisadas pelos membros da AAPM.
Estratégia: A Atividade ocorrera antes ou apds o encerramento do periodo letivo
Recursos Financeiros: Plano de Trabalho AAPM

Equipe para Operacionalizacio: Analista de Qualidade Vida, Coordenagdo, Orientador

de Pratica Profissional e membros da AAPM.

SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO SIPAT
Objetivo:
Informar e conscientizar os funcionarios ¢ os alunos quanto a prevengao de acidentes e

qualidade de vida.

Meta:

Minimizar a ocorréncia de acidentes na unidade escolar.

Estratégia utilizada podera ser:

e Concursos de frases para faixa;

e Palestras; (Temas a serem definidos pela CIPA)

¢ Gincana da seguranca;

e Informativos, pega teatral, cine férum e ou murais entre outras.
Desenvolvimento:

e Escolha da frase para faixa da semana da SIPAT julgada por membros da CIPA e

convidados;
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e Elaborar programacao com cronograma de Atividades;
e Premiacdo do concurso de frases (A premiagdo ¢ realizada com recursos da AAPM);

e Encerramento feito pelo Presidente da CIPA.
Recursos Financeiros: SENAI e AAPM

Equipe para Operacionalizacido: Presidente e membros da CIPA

VISITAS TECNICAS

Objetivo:

A visita técnica tem a finalidade de complementar os estudos tedricos e praticos, com
visitas em empresas e ou feiras, observando e refletindo sobre as atividades de um setor produtivo.
O Orientador de Pratica Profissional e/ou Docente devem planejar a atividade demonstrando

correlacdo com a unidade curricular ou Plano de Curso.

Meta:
Os alunos poderao participar, no minimo, de uma visita técnica durante o curso. O docente
tem o compromisso junto ao Coordenador Técnico e o Orientador de Pratica Profissional de avaliar

a necessidade desta atividade x os objetivos tracados no plano de curso e plano de ensino.

Estratégia:
Os alunos na visita deverdo estar atentos para todas as explicagcdes dadas e deverdo, se
solicitados, descrever através de relatério a visita técnica, devendo entregar ao docente quando

solicitado.

Avaliacao 1:
O docente avaliara informalmente ou formalmente junto aos alunos a importancia das

visitas.

Avaliacao 2:
Obter o parecer da equipe escolar com relacao ao resultado alcangado do projeto, em
reunido setorial.

Recursos: Transporte, patrocinado pelo SENAI-SP

Comissao: Orientador de Pratica Profissional, Docentes € Coordenador Técnico.
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Para a operacionalizagdo das visitas técnicas, a unidade escolar segue as diretrizes para

autorizagao e transporte para a saida de alunos.

DATAS COMEMORATIVAS

Objetivo:

As datas comemorativas revestem-se de importancia por representarem o esforco de se
manter vivo na memoria coletiva algum acontecimento ou homenagem com certa relevancia
social.

Exemplo: carnaval, Dia da Mulher, Dia do Trabalho, Dia das Maes, Dia da Industria, Dia
Mundial do Meio Ambiente, Dia dos Pais, Dia Mundial da Saude, dia da Independéncia do Brasil,
Dia da Crianga, Dia do Professor, Dia da Proclamag¢do da Republica, Dia Independéncia do Brasil,

entre outras.

Estratégia:
Elaboracdo de folhetos informativos e ou exposicdo de murais e palestras em datas

significativas, gincanas, concurso de redacdo e ou foto entre outros.
Recursos Financeiros: Plano de Trabalho AAPM.

Equipe para Operacionalizagio Membros AAPM, Analista de Qualidade Vida,

Coordenacao, Orientador de Pratica Profissional e Docentes.
Destaca-se que em determinados eventos AAPM podera patrocinar premiagdo ao aluno.

REUNIAO COM REPRESENTANTES DE CLASSE
Objetivo:
Ouvir as expectativas e necessidades dos educandos, visando melhorias no processo

ensino-aprendizagem e a convivéncia do educando no ambiente escolar.

Metas:
Realizar no minimo uma reunido semestral, em datas agendadas, com os representantes de

classe com a direcdo ¢ coordenacgao da Escola.
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Estratégia:

Reunir representantes de classe, direcdo, coordenacdo, e membros da Equipe Escolar.

Desenvolvimento:

Todas as propostas de melhorias serdo analisadas e implementadas quando pertinentes.
Recursos Financeiros: Plano de Trabalho AAPM

Equipe para Operacionalizacdo: Diretor, Analista de Qualidade Vida, Coordenacao,

Orientador de Pratica Profissional.

ACOMPANHAMENTO DA DISCIPLINA

INTRODUCAO
Ambientes produtivos e educacionais, quando ordenados, normalizados e controlados,
proporcionam a seus participantes alto grau de satisfacdo e sucesso no desempenho de suas
fungdes. O aluno disciplinado é capaz de vivenciar integralmente seus direitos e deveres. E aquele
aluno que sabe conquistar o respeito de seus colegas e de seus docentes e que, com certeza, ird
gradativamente obtendo sucesso nos estudos e na vida profissional.
Entre essas caracteristicas ou fatores, podemos citar como exemplos:
a) Convive com naturalidade seguindo as regras estabelecidas em relagdo a uniforme,
horérios e processo de identificagao;
b) Empenha-se na autoeducagdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis para o
seu progresso intelectual e profissional;
c) Cumpre as normas de seguranga de modo geral, além de cuidar da manutengdo, da
organizac¢do e da limpeza dos locais de trabalho;
d) Relaciona-se com cortesia e respeito com colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;
e) Preserva os bens patrimoniais a sua disposi¢ao;
f) Exerce sua lideranca de forma proativa;
g) Mantém a Escola e docentes informados sobre eventuais ocorréncias;

h) Participa das atividades definidas nos projetos educacionais e ou temas transversais.
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PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA ESCOLA
Os procedimentos, abaixo relacionados, tém demonstrado eficacia e serdo aperfeigoados,
na medida do possivel.

a) Encaminhamento do caso, por meio do prontudrio digital, ao Diretor ou Coordenador ou
Analista de Qualidade de Vida, os quais apoOs analisar a situagdo, convoca o aluno para
conversar e apurar os fatos. Esta reunido sempre ¢ realizada na presenga de dois ou mais
funcionarios da equipe escolar.

b) O caso podera ser tratado apenas com o aluno, ou dependendo da gravidade os responsaveis
serdo convocados a comparecer na Escola, tomando ciéncia dos fatos, preferencialmente
na presenga do aluno e posteriormente notificando a Empresa, quando for aluno AE.

c) Toda e qualquer penalidade prevista podera ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada
na legislagdo vigente, desde que garantidos:

I. O direito ao contraditério e a ampla defesa e recurso a 6rgdos superiores,
quando for o caso;
II. A assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de estudante menor de dezoito
anos, nos termos da lei. (Conforme artigo 61 do Regimento Comum das Escolas
SENAI-SP).

E de responsabilidade de toda equipe escolar a organizagio e manutengio da Escola.

Parte I - Deveres do Aluno
I.  Respeitar as normas administrativas e pedagogicas inerentes a unidade escolar, aos cursos
ou niveis de ensino;
II.  Empenhar-se na autoformagdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao
seu desenvolvimento cognitivo, socioemocional e profissional;

III.  Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV. Respeitar as diferencas individuais relacionadas a diversidade humana, as etnias, as
pessoas com deficiéncia e as diversidades culturais, sociais, politicas, religiosas, sexuais e
de género;

V. Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento € sua
formacao profissional e educacao para a cidadania;

VI.  Relacionar-se com respeito e cortesia com os colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;

VII.  Respeitar as normas disciplinares, de saude e seguranga no trabalho e meio ambiente,

conforme caracteristicas do curso;
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VIII. Manter a unidade escolar informada sobre aspectos que nao possam ser negligenciados,
com relagdo a satde e integridade fisica e mental;
IX. Manter a escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias ¢ mudangas de
residéncia e ou local de trabalho;
X.  Zelar pelo patrimonio da unidade escolar e pelo material que lhe for confiado, colaborando
na sua conservacao € manutencao;
XI.  Cumprir as obrigagdes inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de compromisso
de estagio, quando houver;
XII.  Zelar pela imagem do SENAI, e ndo utilizar sua logo marca sem autorizagao;
XIII.  Zelar pela imagem de funcionarios e colegas, sendo vedada o uso de imagem em qualquer
midia, sem autorizagao;
XIV.  Nao abandonar seu posto de trabalho/aula sem comunicagdo prévia ao docente;
XV. Nao adentrar a Escola, com shorts, camiseta regata, camisetas e ou bandeiras de time de
futebol;
XVI.  Realizar refei¢des ou lanches somente no refeitorio;
XVII.  Nao utilizar equipamentos fotografico, celular ou qualquer equipamento de som, durante
as atividades escolares; sem autorizacdo previa do docente;
XVIII.  Nao fumar;
XIX.  Nao trazer para Escola objetos pessoais, tais como bola, skate, entre outros;

XX.  Nao utilizar bonés e chapéus em sala de aula, laboratdrios e oficinas.

Parte II - Identificacao
I. O aluno recebera um cracha de identificagdo para frequentar a Escola. A apresentagao do
crachd, na portaria de entrada, ¢ obrigatdria;

II.  Se por qualquer motivo, o aluno ndo trouxer o crachd, um crachd provisorio podera ser
retirado na secretaria. O aluno podera fazer esta solicitagao por, no maximo 3 (trés) vezes,
no semestre;

III.  No caso de perda, ou danificagdo do crachd, o aluno podera providenciar 2° via junto a
secretaria;

IV.  Uso da camiseta SENAI para todos os cursos regulares e jaleco nas oficinas mecanicas.
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Parte I1I - Horario de Aula
I. Curso Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos
Manha — 07h30min as 11h30min
Tarde — 13h30min as 17h30min
Integral — 7h30min as 17h30min

II.  Horarios de Intervalos

CAI - 20min

CT — 15min

**4luno (CAI e CT) que chegar na Escola apos o horario de inicio da primeira aula, tera
15(quinze) minutos de tolerancia, sendo considerado o registro no Portal Educacional com a
marcagdo da letra “A”, podendo ter 3(trés) atrasos no semestre. Apos os 15(quinze) minutos,
adentrard somente para a 2° aula, tendo o registro de frequéncia a partir desta.

Em dias que ocorra greve ou incidentes naturais (chuvas e enchentes), declaragdo médica

ou declarag¢do da empresa contratante o aluno adentrara a qualquer momento.

III — Saidas durante o periodo de aula
Saidas de aulas para assuntos particulares.

a) Alunos menores somente poderdo deixar a Escola, quando o seu responsavel vier busca-lo
e assinar documentagdo, responsabilizando-se pela saida antecipada, com a Analista de
Qualidade de Vida ou Coordenadores ou Orientador de Pratica Profissional;

b) Alunos maiores somente poderdo deixar a Escola, mediante declaracdo assinada pelo
educando, responsabilizando — se pela saida antecipada, com os Docentes ou
Coordenadores ou Orientador de Pratica Profissional. As saidas antecipadas, por motivos
particulares serdo informadas ao Responsavel da Empresa, quando o aluno for da
modalidade AE (Aluno Empregado).

Nota: A Empresa que desejar podera obter o relatdrio de frequéncia do aluno, por meio de

acesso ao portal educacional, solicitando senha de acesso a secretaria da Escola.
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PAPEL DO DOCENTE

Planejar suas aulas e as demais atividades pedagogicas, conforme Plano de Curso e unidade
curricular, mantendo sua documentag¢do organizada, com a possibilidade de ser localizada, quando
necessario.

e Receber o aluno no horario de entrada as aulas e de intervalos;

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno;

e Manter seu ambiente de trabalho em ordem e limpo;

e Solicitar a manutengdo de mdvel e ou equipamento, por meio de ordem de servigo, quando
necessario;

e Orientar os alunos quanto a manuten¢ao, limpeza e conservacao dos ambientes;

e Manter em ordem seus planos de ensino, cronograma, plano de desenvolvimento de aulas,
instrumentos de avaliacao, formularios de recuperacao e compensagao;

e Manter o Portal Educacional atualizado diariamente;

e Encerrar no prazo maximo de 2 (dois) dias as Fichas Digitais solicitadas durante o periodo
letivo;

e Realizar tratativas junto a classe, estabelecendo regras de convivéncia e de comportamento
para o bom andamento das aulas, a partir da 1° aula;

e Encaminhar o aluno por meio do Prontudrio Digital, a equipe de apoio (analista de
qualidade vida, ao orientador de pratica profissional e/ou coordenacao), quando encontrar
dificuldades em manter as regras de convivéncia, de comportamento, de rendimento e
frequéncia escolar;

e (Colaborar com o setor Qualidade Vida em campanhas e atividades inseridas no Projeto
Dimenséao 360°;

e Participar do Programa de Desenvolvimento Educacional ProEducador;

e Informar os estudantes sobre notas e frequéncias no encerramento do semestre;

e Conferir o relatério de notas e frequéncias das turmas quando emitidos pelo SGSET.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA CONFORME MANUAL DA
SUPERVISAO ESCOLAR

O registro de frequéncia e rendimento escolar do educando sera inserido no Portal
Educacional diariamente.

Os dados dos alunos deverao ser transcritos no Portal Educacional, no maximo ao final de
cada semana, quando o sistema estiver em manutengao.

Mediante o fechamento do periodo de avaliacdo, a coordenagdo publicara os diarios no
portal, a secretaria emitira relatério de cada unidade curricular para que cada docente realize a
conferéncia das informagdes e dos dados registrados. O relatdrio conferido e assinado pelo docente
deverd ser arquivado na secretaria da escola.

A secretaria transferird os resultados dos referidos diarios para o SGSET, fard a emissao
dos relatorios de notas e faltas, bem como o Controle de Assiduidade e Aproveitamento para as

Empresas, quando aplicavel.
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CONTROLE DE REVISOES

VERSAO | Data Natureza

Alteragao dos objetivos especificos da unidade, alinhando-os ao Plano
Escolar 2005. (pag. 2)

Atualizacdo das informagdes — Contexto historico, Posicionamento
Regional. (pags.4,5 ¢ 6)

Alteragdo da nomenclatura no organograma da unidade - Agente de
Saude para Servigo de Apoio ao Ensino conforme orientagao do DR-
SENAI-SP.

Inclusao - Projetos Elaborados por alunos Formandos (CAI e CT),
alinhando-o ao texto descrito no Plano Escolar 2005. (pag. 13)

Exclusao texto Cendrio Externo 1998 — CENATEC. (pags.14 e 15)
Inser¢do de critério de avaliagdo e periodicidade conforme Plano Escolar
2005 para:

CAI - Mecanico de Usinagem e Eletricista de Manutengdo e CT
Eletroeletronica - Minimo dois instrumentos de avaliacao.

CAI - Mecanico de Usinagem e Eletricista de Manutengdo e CT
Eletroeletronica - Dois periodos definidos no Calendario Escolar.

04 03.01.2005 | CT - TGPI - Duas avaliacdes por Componente Curricular, sendo que a
NF ¢ obtida no encerramento de cada componente.

Ferramentaria - Minimo dois instrumentos de avaliagdo e Dois periodos
definidos no Calendéario Escolar.

FC Empresa e FC Escola / Comunidade - Atribui¢do de uma nota por
meio de prova, tarefas praticas, ou outras praticas conforme estabelecidas
no Plano de Ensino para cada linha de servico.

(Pags. 17 a 24)

Insercao do texto Publicacdo dos Resultados CAl e CT. (pag. 27)
Inser¢do do Acompanhamento da a¢do docente realizada pelos
coordenadores nas linhas de servigos CAI, CT e FC no Cronograma de
atividades. (pag. 16)

Readequacdo no texto referente as atividades educacionais com a
finalidade de correlacionar ao texto Projetos Educacionais no Plano
Escolar 2005 tais como: CIPA, Comité da Qualidade, Coordenacao
Pedagoégica e Técnica, Fanfarra, Servico de Apoio do Ensino e Servigo
Social. (pags. 44 a 46)

Atualizacdo do posicionamento regional, frota de veiculos, taxa de
crescimento demografico, densidade demografico, consumo per capita,
quantidade de empresas, curso mantido e oferecido CAI — Ferramenteiro,
inserir bibliotecaria no comité da qualidade, descricao atual do
acompanhamento do PDP, Insercio do Curso Ferramenteiro por
competéncia ( critérios para avaliacdo , aprovacgdo, retengcdo e
recuperagdo) niveis de desempenho, Descrigdo do objetivo geral,
qualificagdes e bases tecnologicas do Ferramenteiro, contribui¢do por
areas da escola conforme perfil do DDRH, insercdo da revisdo do
calendario escolar ( suspensdo de aulas no dia 16/05 e inclusdo de aulas
para o dia 03/06).

Inserir contexto histérico da Agéncia de Mairipora e produtos oferecidos.
Correcdo do nome instrutor orientador no quadro cronograma de
atividades CAl e CT.
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Inserir nova redacao da politica da qualidade e meio ambiente e objetivos
da qualidade, adequacao dos cursos ministrados pelo ensino a distancia;

06 1172006 introducao sobre a finalidade da proposta pedagogica, texto sobre curso
técnico especial, texto sobre processo seletivo CAL CT, FC e FE.
Inserir texto abordando atividades realizadas com os convénios FE,

07 07/2007 Processo Seletivo SESI para o CT, Inser¢do dos Projetos Educacionais,

Exclusao do percentual 16,7 de auséncias para convocagdo para
compensac¢do, insercao do logo SENAL

Revisdao conceitual — Titulos de Cursos, carga horaria, conteudo
programatico, conforme itinerario em FIC.

Atualizag¢dao do Organograma da Escola.

08 01/2010 Inser¢do do texto - Compensacao de Auséncias.

Insercao do texto componentes curriculares para os Cursos Ferramenteiro
Moldes para Plastico e Corte, Dobra e Repuxo.

Insercao de novos projetos educacionais (objetivos e custos).
Implantagdo dos Cursos Aprendizagem Industrial  Auxiliar
Administrativo carga horaria 1600 horas — Empresa ECT e Assistente
Administrativo 800 horas — Empresa Bardella (inclusdo Social - PCDs)
Elaboracao catalogo de cursos na area de formagao inicial continuada —
Empresa e Escola.

Revisdo em dois projetos educacionais — Frequéncia e Maratona (regras

09 07/2011 de participacgdo).
Revisdo na sistematica para compensagdo de auséncias (comprovagao
das faltas, através de documentagao).
Exclusao do Manual do aluno, inserindo na proposta pedagogica as
regras da Escola, bem como direitos e deveres do aluno e da escola.
Exclusdo da tolerancia para entrada de alunos na Escola com atrasos.
Exclusdo: organograma, detalhes da cidade de Guarulhos, descrigao de
cargos, NPAQA.

10 05/03/2012 Correcao da terminologia CAI X Projeto Especial, legislagao de FIC.
Inser¢do na integra dos projetos educacionais, desenvolvidos pela escola.
Inclusdo dos dados do Centro de Treinamento de Aruja
Inclusdo do Curso Técnico 1500hs
Exclusdo do Curso Auxiliar Administrativo 1600h
Atualizacdo do quadro de recursos humanos
Percentual por bimestre no acompanhamento das faltas dos alunos CAl e
CT.

1 10.12.2013 Alteragao do projeto 2- maratona

Insercao do horario e aula CAl e CT

Citagao do horario de intervalo (CAI e CT), conforme horario do aluno.
Excluir o texto do novo telecurso

Inser¢ao do Coordenador de Relacionamento com a Industria.
Atualizagdo do quadro de funciondrios, telefone e fax da escola, quadro
de dependéncias, quadro instalacdes.

Revisdo no texto sobre projetos educacionais.

Missdao do SENAI , Metas Corporativas para as varidveis de controle ,
ordenagdo de paragrafo por datas no contexto historico, Atualizagdo de
linhas servigos, Atualizacao dos dados na tabela Evolucao e a Presenca
12 23.08.2015 | ga Escola e da Industria na Comunidade, Redacgao Telecurso ( Mecanica
),Atualizacdo do quadro Recursos Humanos, Recurso Fisicos, Recursos
Tecnolodgicos, Atualizacdo da Composicdo Membros da Equipe Escolar,
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Atualizagdo texto — Documentos e Procedimentos adotados para os
Cursos Peare , e Metodologia com base em competéncia, Atualizacdo do
texto sobre a sistematica para recuperagao € compensacao.

Exclusao da citagao de legislagdo, exclusao da nomenclatura dos niveis
de educagdo profissional, citacdo de nota minima para conselhos de
classes, revisdo do trecho sobre a idade para término dos cursos de
aprendizagem.

Atualizacao dos Cursos da Unidade Escolar, Atualizagdao do Quadro de
Funcionarios, Exclusdao Copa SENAI, Exclusao de Cargos, Atualizacao
de Dados Sociais, Revisdo de formas de avaliacdo dos projetos
educacionais, Atualiza¢do dos ambientes da Escola.

Atualizacao da tabela -Evolugao a e Presenga da Escola, Industria ¢ da
Comunidade, Exclusdo dos Valores referente aos Projetos Pedagogicos,
15 17.02.2018 | Exclusdo do texto referente ao Curso Ferramenteiro Moldes para
Plastico e Ferramenteiro Corte, Dobra e Repuxo e Atualiza¢ao quadro
de funciondrios.

Atualizagdo da tabela -Evolucao a e Presenca da Escola, Industria e da
Comunidade, Exclusdo Cursos Assistente Administrativo, Montador de
Componentes Elétricos, Inclusao Curso Ferramenteiro Corte Dobra e

16 11.01.2019 |[Repuxo., Inser¢cdo Citacdo Recursos Financeiros da AAPM para os
Projetos constara no Plano de Trabalho AAPM aprovado pelo Conselho
Deliberativo, Exclusdo Agéncia Aruja e Atualizagdo quadro Recursos
Fisicos e Humanos.

Exclusdo do texto referente a Metodologia PEARE, Revisao nos textos
referente aos Projetos Pedagdgicos, Atualizacdo no quadro de
funcionarios e Atualizagdo  no quadro caracterizacdo da Unidade,
17 Inser¢ao de novos cursos.

18.09.2020 Agoes referente ao Protocolo de Seguranca -COVID19

Revisao do Calendario Escolar e inser¢ao de Comunicados Gerencia de
Educagao - e Gerencia de Reagdo com o Mercado.

Atualizagdo :Recursos Fisicos e Humanos, Exclusdo Atividades
complementares NPAADC, Orquestra.

Atualizacdo: Quadro Recursos Fisicos, Inser¢do Texto Papel da
Biblioteca, Atualizacdo do Quadro Evolugdo na Escola na presenga da
Industria ¢ da Comunidade, Inser¢ao de novos Cursos da Escola CAl e
CT, Atualizagdo quadro de funciondrios da Unidade Escolar.
Atualizacdo: Quadro Recursos Fisicos, Inser¢do Texto Papel da
Biblioteca, Atualizacdo do Quadro Evolugdo na Escola na presenga da
Industria ¢ da Comunidade, Inser¢ao de novos Cursos da Escola CAl e
20 04/02/2023 |CT, Atualizacdo quadro de funciondrios da Unidade Escolar, Inser¢ao
novos curso CAI e CT/carga horaria, V Itinerario SESI/SENAI, Revisao
o organograma, Atividade Projeto Dimensao 360, revisao das atividades

13 08.01.2016

14 15.01.2017

18 10.02.2021

19 01.03.2022

educacionais.

Atualizagdo dos trechos referentes ao novo Regimento Comum das

Escolas SENAI-SP
21 30/01/2025 |Inser¢ao dos novos cursos: CAI — SABESP ¢ CT — NEM SEDUC

Atualizagcdo dos procedimentos de Compensag¢do e Recuperagdo por
meio da Ficha Digital.
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