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E com satisfagdo que lhe damos boas-vindas

Caro(a) aluno(a).

Em tempo de tantas transformacdes no pais e no mundo, é
com alegria que vemos vocé aqui chegar, buscando o
conhecimento e dando largos passos rumo a
profissionalizacdo.

O profissional deste novo século serd vocé. Portanto, temos
orgulho de té-lo(a) conosco!

Assim, & por vocé que técnicos, docentes, pessoal
administrativo e toda equipe escolar, estdo em constante
busca de um ensino de qualidade, visando formar o
profissional e o cidad&o, procurando fazer suas esperancas
e sonhos se concretizarem nesta Escola que é referéncia hd
mais de 80 anos.

Por tfudo isso, seja bem-vindo(a) a esta casa de ensino que
deposita em vocé confianca e esperanca de termos um
Brasilmelhor, mais desenvolvido, moderno e competitivo.

Muito sucesso em sua carreiral

bras.sp.senai.br senaibras@sp.senai.br
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1. A identidade
do SENAI

O presente Manual do Aluno destina-se aos discentes
ingressantes e aos seus respectivos responsdveis. Para
fanto, tem por objetivo orientar todos os aspectos
atinentes a sua formacdo na Escola SENAI “Roberto
Simonsen™.

Neste sentido, a partir deste documento, serd possivel
conhecer um pouco a respeito da Historia do SENAI, sua
Grade Curricular, seu Sistema de Avaliacdo de Curso,
assim como, suas Regras de Convivéncia, dentre oufras
informacdesrelevantes.

Com efeito, insta destacar também que eventuais
dificuldades de interpretacdo deste teor serdo
esclarecidas durante a aula inaugural de Acolhimento,
acdo da Escola que ocorre antes do inicio das aulas e por
meio da qual sdo apresentadas todas informacodes
acerca do Perfil Profissional dos Cursos € do Manual do
aluno.

Também sdo documentos norteadores deste Manual, a
Proposta Pedagdgica da Escola, o Regimento Comum
das Unidades Escolares do SENAI e a Legislacdo
Educacional vigente.

Por fim, este Manual é fruto do trabalho de todos que
participam da comunidade escolar.

Boa Leitural



Descritivo

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é
uma instituicdo privada, de dmbito nacional, destinada &
Educacdo Profissional. Mas ndo é s isso. Ele também
presta assisténcia técnica e tecnoldgica, produz e
dissemina informacdes, além de gerar e difundir
fecnologia.

Mantido e administrado pela IndUstria, é subsidiado com
recursos das empresas industriais, de transportes
ferrovidrios e metrovidrios, das comunicagdes e da pesca.

No estado de SGo Paulo, o Sistema SENAI estd presente em
varias regides por intermédio de suas Unidades de
Formacdo Profissional e de suas Escolas Méveis, o que
torna exequivel o atendimento das mais diversas dreas
industriais.

Destarte, empresas, trabalhadores jovens e adultos em
busca de profissionalizacdo sdo seus clientes em
potencial. m



Missdo do SENAI

Gestao do SENAI

Qualidade e Meio
Ambiente

Pesquisa,
desenvolvimento
e inovagao

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a
inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da indUstria
brasileira.m

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove o
continuo aprimoramento dos servicos educacionais e
tecnolégicos, o desenvolvimento de seus recursos
humanos e o fortalecimento da relacdo com os clientes e
partesinteressadas.m

Atendimento a Legislagdo Educacional aplicavel aos seus
processos e servigos.

Manutencdo de ambientes de trabalho adequados e
seguros.

Preservacdo do meio ambiente, por meio da prevencdo d
poluicdo e do uso consciente derecursos.m

Desenvolvimento dos servicos técnicos e tecnoldgicos.
Producdo de solucdes técnicas e inovacdes para o
mercado.

Atuacdo em rede e busca sistemdtica de referenciais
externos.

Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da
organizac¢do.

Promoc¢do de linguagem comum de inovacdo na
instituicdo.m



Contexto histoérico
da instituicao

No inicio do século XX, o Brasil aderiu a Revolucdo Industrial
e sua forma de producdo. Assim, SGo Paulo tornou-se um
importante polo industrial no pais. Como consequéncia,
principalmente na regido cenfral, a expansdo das
indUstrias trouxe a necessidade de aprimorar a forca de
frabalho brasileira.

Logo, em 22 de janeiro de 1942, na gestdo do presidente
da época, Dr. Getulio Vargas, foi instituido o Decreto-Lei
n.° 4.048/42 que criava o Servigo Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios (SENAI).

No ano seguinte, em 02 de agosto de 1943, o SENAI ofertou
seus primeiros cursos, os “Cursos Emergenciais”. Mediante
acordos firmados, suas atividades foram iniciadas em dois
enderecos: as aulas tedricas eram ministradas na Escola
de Comércio "30 de Outubro" situada na Rua Oiapoque,
n.° 60 e a prdtica de era ensinada na Escola Técnica
«Getulio Vargas".

Na mesma época, ocorreu também a compra do terreno
na Rua Monsenhor de Andrade, n.° 298 e, em cardter
provisdrio, foi construido um pavilhdo onde passaram a ser
ministradas aulas prdticas de Mecdnica, Carpintaria,
Marcenaria e Eletfricidade.

Com efeito, a inauguracdo da Escola SENAI “Roberto
Simonsen” ocorreu em 05 de abril de 1949 em solenidade
que confou com a presenca de renomadas autoridades
da CNI, da FIESP e do SENAI. Por essas razdes, a Escola é
reconhecida como a mais antiga do Departamento
Regional do SENAI-SP.

Assim sendo, ao longo da histdria, a Escola consolidou-se,
expandiu-se e diversificou-se. Prova disso, em 1962, foi
instalado em seu interior o primeiro curso de Ferramentaria
da América do Sul. A partir de 1971, cursos técnicos
também passaram a ser ofertados. Em 1982, a informdtica
industrial foi introduzida na prdtica de oficina com
implantacdo da primeira mdquina de comando numérico
computadorizado no pais. m

@



"Encontro indizivel

encantamento no
estudo de nossa
pequena Historia,
pelo muito que ela
tem de novo e pelas
demonstragoes
experimentais que
oferece, no que se
refere a0 contacto e
a ocupagao de uma
grande terra por um
grupo humano e ao
seu comportamento
na faina de explora-la,
valoriza-la e defendé-
la.

Discurso de Posse de

Roberto Simonsen
na Academia Brasileira de
Letras, 1946

Roberto Simonsen', nosso patrono

Roberto Cochrane Simonsen, engenheiro, industrial,
administrador, professor, historiador e politico, nasceu em
Santos-SP, em 18 de fevereiro de 1889.

Faleceu no saldo nobre da Academia Brasileira de Letras,
em 25 de maio de 1948.

Durante sua trajetdria vivencial, Roberto Simonsen foi,
além de Senador, presidente da Companhia Construtora
de Sdo Paulo; presidente da Cerdmica Sdo Caetano S. A.;
presidente da Companhia Paulista de Mineracdo;
presidente da Federacdo das IndUstrias do Estado de Sdo
Paulo; vice-presidente da Confederagdo Nacional de
IndUstrias; vice-presidente do Conselho Superior da Escola
Livre de Sociologia e Politica, da Universidade de Sdo
Paulo e membro imortal da Academia Brasileira de Letras.

Nesta perspectiva, nosso patrono teve sua relevancia
social nacionalmente perpetuada por meio dos Decretos
Nn.° 4983/57 e 43.769/58 que instituiram o Dia da IndUstria
emrazdo das datas de morte e de nascimento de Roberto
Simonsen, respectivamente, .m

'BRASIL, Decreto n°. 43.769, de 21 de maio de 1958, fixa nova data para o Dia da
IndUstria.

BRASIL, Decreton®. 4983, de 18 de fevereiro de 1957, institui o Dia da IndUstria.

Discurso do Dr. Roberto Simonsen. Disponivel em: Fonte:
http://www.academia.org.br/academicos/roberto-simonsen/discurso-de-posse>.
Acesso em: 05 de maio de 2018.



2.
Infraestrutura
institucional

A Escola SENAI “Roberto Simonsen” conta com salas para
aulas de Educacdo Geral (Matemdtica e Lingua
Portuguesa), salas ambiente (Desenho Técnico,
Informdtica etc.), oficinas e laboratdérios que se
assemelham aoslocais de frabalho na IndUstria.

Da mesma forma, conta ainda com uma quadra para o
desenvolvimento de prdticas esportivas, auditério,
refeitdrio, cantina, centro de convivéncia erecreacdo.m



Nossa biblioteca

Localizada no 3°. andar, a biblioteca da Escola SENAI
“Roberto Simonsen”, apoia as afividades de ensino e
pesquisa, confribuindo para sua formacdo técnica e
académica.

Seu acervo fisico é formado por:

Colecdo Académica: livros técnicos e diddticos,
catdlogos, publicacdes SENAI, material audiovisual,
documentacdo em formato eletrénico, literatura, jornais,
revistas de conhecimentos gerais e técnicas.

Colecdo de Referéncia: diciondrios, enciclopédia, normas
técnicas, trabalho de conclusdo de curso, data books,
guias e outfros materiais, identificados como obras de
referéncia.

Além disso, a biblioteca dispde de computadores que
apoiam os estudantes pedagogicamente. Esses
equipamentos também ddo acesso a consulta de normas
técnicas e base de dados de artigos cientificos por meio
de convénios assinados com a ABNT e a EBSCO, além de
contarcom aplicativos voltados para a acessibilidade.

O hordrio de funcionamento da biblioteca é de segunda-
feira, das 07h30 as 12h00 - 13h00 as 16h30; de terca-feira a
sexta-feira, das 7h30 das 12h30 - das 13h as 19h - das 20h ds
21h45; e aossdbados, das 9h as13h-das 14h as 18h.m

@



3. Estrutura AEscola atua nas seguintes dreas:
dos cursos
Cursos de Aprendizagem Industrial;
Cursos Técnicos;

Cursos de Formagado Inicial e Continuada;

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (sob medida
para empresas);

Curso Superior;
Pés-graduagado;
Assessoria Técnica e Tecnolégica.

E importante saber: s6 é possivel fazer matricula em um
curso gratfuito porvezemtodarede SENAI-SP.m




O que voceé pode
esperar do SENAI

O que o SENAI
espera de vocé

Vocé fard parte de um processo de ensino-aprendizagem
de qualidade. Da mesma forma, serd respeitado por todos
0s agentes do processo educativo, em sua singularidade
pessoal e cultural.

Terd acesso aos niveis mais elevados de ensino, receberd
acompanhamento pedagdgico sistematizado e
participard de atividades promovidas pela AAPM e de
atividades diddtico-pedagdgicas que visardo
complementarsua aprendizagem.

Terd resguardado seu direito de defesa em Conselhos de
Classe e Escolar.m

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI traz o
conjunto de Normas definidoras da organizacdo e do
funcionamento de suas Unidades de Ensino.

Regulamenta as relacdes entre os diversos participantes
do processo educativo contribuindo para a realizacdo da
Proposta Pedagdgica de suas Escolas.

Assim, é fundamental conhecé-lo em sua integra. Neste
Manual, contudo, serdo apontados alguns itens
importantes e, nesta oportunidade, apresentados.

Enfretanto, recomenda-se que os alunos tomem
conhecimento desses documentos e também das
Consolidacdes de Instrucoes de Seguranca e Medicina do
Trabalho com consulta disponivel na biblioteca, e
respeitar as normas deles advindas.m



Normas de
conduta

Prevengao de
acidentes

Relacionar-se com respeito e cortesia com todos os
funciondrios da Escola, os ligados a servicos terceirizados,
inclusive. Assim como, com os colegas, abstendo-se de
fazer brincadeiras desagraddveis, principalmente, no que
serefere d aplicacdo de trotes.

Respeitar as diferencas individuais relacionadas das
questdes de etnias, credos, opgdes politicas, culturas
diferenciadas e género.

E vedado namoro no ambiente escolar.m

E obrigatério o uso de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) nas dreas ou atividades onde sdo
indicados, quer sejam, éculos de seguranca, sapato e/ou
bota de seguranca, protetor auricular ou outro orientado
pelo docente. Todo e qualquer tipo de EPI a ser utilizado
nos laboratdérios e nas oficinas deve possuir Certificado de
Aprovacdo (CA).

Para circular entre os setores das oficinas, deve-se utilizar
as faixas de seguranca.

Nas operacdes com mdquinas e equipamentos ndo é
permitido usar blusa com manga comprida, aderecos
como: correntinha, anel, brinco, piercing, reldégio etc.
Quanto aos cabelos longos, é imprescindivel manté-los
presos com uso de redinha.

Nas oficinas e laboratérios que exponham riscos aos pés,
faz-se necessdrio o uso de sapato proprio de protecdo.

Quando da realizacdo de exercicio de abandono de
prédio, & importante seguir as orientacdes para esse fim,
conforme instrucoes da Brigada de Incéndio (pp.32 e 33).

Zelar pela manutencdo dos Equipamentos de Protecdo
Coletivos (EPC), por exemplo, no que diz respeito aos
extintoresdeincéndio.m



Do uniforme e do
material escolar

Com relagdo a
saude

Por questdo de seguranca, faz-se necessdrio o uso de
uniforme, quer seja, avental em todas as dependéncias
da Escola. Devendo, portanto, o(a) aluno(a) enfrar,
manter-se e sair da Escola devidamente vestido com o
avental ou camiseta da Escola

Ndo customizar o uniforme com qualquer mudanca que
altere seu padrdo.

Cuidar de seus materiais e demais pertences, mantendo-
os identificados. Também ndo trazer objetos estranhos as
atfividades escolares, vez que a Escola ndo se
responsabiliza pelos pertences dos alunos.

N&o permanecer na Escola usando camisa sem mangas,
camiseta de times, bermuda, chinelo, sanddlia e
assemelhados (sapatilhas abertas na frente e/ou atrds),
usando saia ou de vestido, salvo autorizacdo da
Coordenacdo.

Ndo permanecer com a cabeca coberta (uso de bonég,
touca ou similares) nos ambientes de aula e pesquisa
(salas de aula, laboratérios, biblioteca e oficinas), assim
como, em atividades civicas. m

Manter a Escola informada acerca dos aspectos que ndo
possam ser negligenciados, com relagdo a sua saude e &
suaintegridade fisica e mental.

Nd&o vir d Escola sem condicdes de nela permanecer.
Proibido fumar em qualquer dependéncia da Escola ,
conforme Lei Federal n°. 9.294/96, Leis Estaduais n°.
9.760/97 €n°®.13.541/09.

E de suma importéncia manter os contatos telefénicos
atualizados parauso em caso de emergéncia. m



Quanto aos
ambientes
escolares

Quanto a
circulagado nos
ambientes
escolares

Eimportante zelar pelo patriménio da Escola, pelo material
que Ihe for confiado, bem como, por bens particulares
nela presentes, colaborando com sua conservacdo e
respectiva manutencdo.

Manter a ordem, higiene e limpeza de todos os ambientes
daEscola.

Nd&o é permitido a qualquer pessoa fazer comércio dentro
da Escola, tais como: venda de rifas, roupa, comida etc.,
salvo com autorizacdo expressa do Diretor. m

Durante o hordrio das aulas, dirigir-se a outros setores da
Escola, somente mediante o formuldrio "Encaminhamento
de Aluno” (FR-101-259), a ser preenchido pelo docente e
mantendo também a pontualidade quanto aos
deslocamentos previstos no hordrio do referido formuldrio.

Ndo utilizar dos elevadores sem autorizacdo prévia.

Ndo é permitido ficar sentado nas escadarias (externas e
internas) da Escola. Vamos prevenir as ocorréncias de
acidentes. Chegando & Escola, procure entrar
imediatamente.

SO é permitida a saida da Escola em hordrio de aula
mediante autorizagcdo da Coordenacdo ou reponsdveis
dos Setores de Apoio ao Ensino (Analistas de Qualidade de
Vida, Orientadores de Prdtica Profissional) com
apresentacdo do formuldrio “Encaminhamento do Aluno”
enfregue narecepcdodaEscola. m



Diretrizes
importantes

Ndo é permitido jogo de baralho dentro do recinto
escolar.

Referente ao uso do celular, segundo a Lei Federal n°
15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde sobre a
utilizagcdo, por estudantes, de aparelhos eletronicos
portdteis pessoais nos estabelecimentos puUblicos e
privados de ensino da educacdo bdsica.

Ndo é permitida atividade esportiva na Escola sem a
presenca e acompanhamento do(a) Orientador(a) de
Prdtica Esportiva.

Para permanéncia do aluno na Escola fora do hordrio de
aula, exige-se a autorizagdo do Servico de Apoio ao
Ensino ou das Coordenacdes Técnicas e Pedagdgicas. No
caso de alunos menores de idade, também faz-se
necessdria a autorizacdo escrita dos pais ou responsdveis.

Ndo é permitido fotografar nem filmar nas dependéncias
da Escola, salvo com autorizacdo formal.

E importante que of(a) aluno(a) participe de todas as
afividades escolares que promovam seu aprimoramento
profissional e educacdo para a cidadania, assim como,
aqguelas as referentes a recuperacdo e ou compensacdo
de auséncias. m



4. Quesitos
para aprovacgao

Avadliagdo dorendimento escolar

A avaliacdo da aprendizagem é um processo contfinuo de
obtencdo de informacdes, andlise e interpretacdo da
acdo educativa. Para tanto, baseia-se em objetivos e
critérios definidos nos planos de ensino, elaborados pelos
docentes e dado a conhecer aos discentes, de acordo
com o Plano de Curso.

Nessa perspectiva de andlise, especifica os aspectos
quantitativos e qualitativos, explicita critérios de
avaliacdo, diversifica instrumentos e técnicas de
avaliacdo, estimula o desenvolvimento da auto avaliagcdo
do educando e prevé arecuperacdo dos desempenhos
insatisfatorios apresentados durante o processo.

Cabe ainda ressaltar que os discentes dos Cursos
Regulares (CT e CAIl) que apresentarem dificuldades
durante o processo de ensino-aprendizagem, pelos
resultados das avaliacoes formativas, serdo submetidos a
recuperacdo continua e imediata, paralela ao
desenvolvimento normal das aulas da Unidade Curricular.

Assim, o semestre letivo serd composto de 02 (dois)
periodos de avaliagdo para os Cursos Técnicos, conforme
definido em Calenddrio Escolar. Cada periodo de
avaliacdo deverd ser representado por uma Nota Sintese
(NS) expressa em valores da escalade 0 (zero) a 100 (cem).

Por fim, destaca-se que para o CAl Mecdénico de
Usinagem é composto somente por 01 (um) periodo de
avaliacdo. m



Sistema de
avaliagcao dos
Cursos Técnicos

Avadliagdo Formativa (Processo)

As avaliacoes formativas devem acompanhar o cotidiano
do processo de ensino-aprendizagem e devem reflefir os
resultados alcancados pelos discentes.

Nessa seara, cabe ao docente a prerrogativa de gerar
lista de exercicios, relatdrios de experiéncias, pecas-
prova, andlises de ensaios em laboratdrios e oficinas,
andlises de programas de computador ou outras
estratégias avaliativas adequadamente compatibilizadas
com a especificidade da unidade curricular em
desenvolvimento na atividade de ensino.

Em regra, no primeiro dia de aula, os docentes
comunicam o critério de avaliacdo adotado, assim como,
os métodos derecuperacdo, sempre que necessarios.

Avadliagdo Somativa (Desempenho)

Para os Cursos Técnicos (CT), o semestre letivo compde-se
por 02 (dois) periodos de avaliacdo definidos em
Calenddrio Escolar, sendo que cada periodo de
avaliacdo deverd ser representado por uma Nota Sintese
(NS), expressa em valores da escala de 0 (zero) a 100
(cem).

Mais ainda, a Nota Sintese (NS) de cada periodo de
avaliacdo deverd corresponder d soma das notas
alcancadas nas avaliacdes desenvolvidas ao longo do
Periodo de Avaliacdo de acordo com o Planejamento de
Ensino.



Nota Sintese (NS) = Soma das notasobtidas nas
avaliacdes realizadas no periodo

Quantidade de avaliacdes realizadas no periodo

Com efeito, o processo visa subsidiar acdes de orientacdo
ao educando e & melhoria continua de seu desempenho.
Assim, o corpo docente deverd aplicar as avaliacdes,
determinando niveis de desempenho, conforme previsto
no Plano de Ensino.

Por fim, os resultados obtidos serdo registrados
respectivamente no didrio de classe do Portal
Educacional do SENAI-SP. O docente comunicard seu
critério de avaliacdo ao aluno no primeiro dia de aula. m



Sistema de
avaliagcao dos
Cursos de
Aprendizagem
Industrial

Para os Cursos de Aprendizagem Industrial o semestre
letivo serd composto por 02 (dois) periodos de avaliacdo
definido em Calenddrio Escolar e que deverd ser
representado por uma Nota Sintese (NS), expressa em
valores da escala de 0 (zero) a 100 (cem). Todavia, para o
CAl Mecdanico de Usinagem, o semestre compde-se de 01
(um) perido de avaliagdo. Logo, a Nota Sintese (NS) do
periodo de avaliacdo serd obtida pela soma das notas
alcancadas nas avaliacdes desenvolvidas ao longo do
Periodo de Avaliacdo, de acordo com o Plano de Ensino.
No Periodo de Avaliacdo serdo realizadas, no minimo, (02)
duas avaliacoes.

Nota Sintese (NS) = Soma das notas obtidas nas
avaliacdes realizadas no periodo

Quantidade de avaliacdes realizadas no periodo

Damesma forma que se aplica para os Cursos Técnicos, as
avaliacdes dos Cursos de Aprendizagem Industrial visam o
reflexo dos objetivos alcancados pelos discentes. E de
mesmo modo, cabe ao corpo docente instrumentalizar
sua pratica por meio de listas de exercicios, relatérios de
experiéncias, pecas-prova, andlises de ensaios em
laboratérios e oficinas, andlises de programas de
computador, questiondrios, tarefas praticas realizadas em
oficinas ou outras estratégias avaliativas compatibilizadas
com a especificidade do Componente Curricular em
desenvolvimento na atividade de ensino.

Ademais, o discente que apresentar dificuldades durante
o processo de ensino-aprendizagem auferidas em razdo
dos resultados das avaliacdes, deverd ser submetido G
recuperacdo continua e imediata, paralela ao
desenvolvimento das aulas da disciplina. Ao final de cada
periodo de avdliacdo, ainda, usualmente realizam-se
avaliacdes por meio das quais sdo abordados os objetivos
de todas as unidades de ensino. Essa avaliacdo tem por
finalidade de monitoramento do processo de ensino-
aprendizagem subsidiado pelas acdes da Coordenagdo
TécnicaPedagdgica.m



Promocao

Retencao

Nos cursos de Educacdo Profissional Bdsica
(Aprendizagem Industrial) e nos cursos de Educacdo
Profissional Técnica (Cursos Técnicos), serd considerado
promovido ou concluinte de estudos, o discente que, ao
final do periodo letivo, obtiver em cada componente
curricular a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco
por cento) e Nota Final (NF), expressa em numeros inteiros
iguais ou superiores a 50 (cinquenta), numa escala de 0
(zero) a 100 (cem), nota essa obtida por meio da média
ponderada entre a sintese do primeiro periodo e do
segundo periodo de avaliacdo (NSle NS2,
respectivamente), conforme segue:

Nota Final (NF) = (NS1 + 3 x NS2)
4

Osresultados de cada periodo de avaliacdo e o resultado
final serdo comunicados aos discentes por meio de
Boletim, nas datas definidas em Calenddrio Escolar. m

Todavia, serd considerado retido ao término de cada
periodo letivo ou mddulo, o discente que ndo obtiver em
cada componente/unidade curricular, nota final (NF)
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem).

Também serd considerado retido o discente que, ao final
do periodo letivo ou mddulo, tiver em qualquer
componente/unidade curricular, frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas-aulas
previstas, qualquer que seja sua nota final.

Portanto, para o discente retido no Ultimo periodo letivo do
curso, em até 3 (frés) componentes curriculares, poderd
cumprir no semesfre seguinte, apenas o(s)
componente/unidade(s) curricular(es), objeto da

retencdo.m



Conselho de
classe

Controle de
frequéncia

Os Conselhos de Classe constituidos pelos Coordenadores
Pedagdgico e Técnico, Orientador de Prdtica Profissional,
Analista de Qualidade de Vida e Docentes, sob a
presidéncia do Diretor da Unidade Escolar, ou por sua
delegacdo, pela Coordenacdo Técnico-Pedagdgica,
reunir-se-d apds o encerramento dos periodos de
avaliacdo, com a finalidade de analisar o desempenho
obtido pelos discentes durante o processo educacional.

Ao final do semestre lefivo, os Conselhos de Classe
analisardo as situacdes de alunos que se encontram com
aproveitamento inferior ao minimo previsto de 50%, isto é,
que apresentam notfa final entre 46 e 49 em qualquer
componente curricular, e decidirdo pela promocdo ou
retencdo.

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem
a uma decisdo por consenso, a mesma serd dada por
meio de maioria simples em votacdo aberta. Ocorrendo
empate, adecisdo caberd ao Presidente do Conselho.

Em sintese, as decisdes dos Conselhos de Classe serdo
registradas em Ata de Acordo com as Diretrizes da
Administracdo Central e permanecerdo em arquivo
permanente na Unidade Escolar. m

A responsabilidade pelo controle de frequéncia é,
sobretudo, do préprio aluno por ser elemento
fundamental da aprendizagem; da familia como maior
interessada no desenvolvimento pessoal do aprendiz.

A Coordenacdo Pedagdgica acompanha as
informacdes do Servico de Apoio ao Ensino a respeito da
frequéncia dos alunos e propde acgdes preventivas ou
corretivas procurando eliminar situacoes que gerem faltas.

As acdes propostas v@o desde o acompanhamento
sistemdtico das faltas dos alunos, o didlogo para
levantamento de causas e auxilio ao aluno e a familia,
notificacdes sobre a situacdo de faltas no periodo letivo



Afastamento
médico

por meio de Termo de Ciéncia, contato com a familia e,
caso necessdrio, a convocacdo dos familiares & Escola
para acompanhamento mais proximo e eficiente. Todos
os contatos e orientacdes sdo registrados no prontudrio
eletrébnico do aluno.

Em casos de faltas ocorridas por necessidade de consultas
médicas ou outras eventualidades, o aluno ou seus
familiares devem justificar com documento (atestado,
declaracdo de comparecimento, copias de
apresentacdo em servico militar, etc.) no dia subsequente
a ocorréncia. Todavia, cabe esclarecer que a justificativa
ndo abonafaltas. m

Em caso de afastamento médico discente superior a 05
(cinco) dias por tratamento de salde (gravidez,
acidentes, afeccdes etc.), poderd o(a) aluno(a) ser
beneficiado(a) pela Deliberagcdo CEE/CEB n°. 59/06, que
autoriza a realizacdo de atendimento domiciliar para o
desenvolvimento de trabalhos escolares e abono das
faltas no periodo especificado em atestado médico.

Para tanto, a familia do(a) aluno(a) deve apresentar, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do
primeiro dia de afastamento, o referido atestado médico
e requerer, por meio de documento préprio, a concessdo
do beneficio da Deliberacdo CEEN°. 59/06.

Os docentes, sob orientagcdo da Coordenagdo,
preparardo e avaliardo os trabalhos a serem
desenvolvidos pelo(a) aluno(a) emregime domiciliar.

Em seuretorno, o(a) aluno(a) serd avaliado nas atividades
de prdticas de oficinas e/ou laboratdrios. Entretanto, se o
desenvolvimento das competéncias requeridas estiverem
prejudicadas e houver hipdtese de retencdo, o(a)
aluno(a) terd direito & matricula no mesmo termo no
semestre seguinte. m



Atrasos

Da mesma forma que a assiduidade, a ponfualidade faz
parte do processo de formacdo profissional do(a)
aluno(a), assim, a Escola acolhe os seguintfes
procedimentos:

I. Apds oinicio da aula sé é permitida a entrada em sala de
aula, laboratérios ou oficinas com autorizacdo escrita
fornecida:

Para aluno do CAIl - pelo Coordenador Técnico ou
Pedagdgico, pelo Orientador de Prdtica Profissional ou
pela Equipe de Apoio.

Para aluno do CT - os docentes, em sala de aulqg,
autorizam a entrada e encaminham & Equipe de Apoio
em caso de excessos de atrasos.

Il. Ao quinto afraso sem justificativa, os alunos maiores de
18 anos serdo reorientados a respeito da importdncia da
pontualidade. Para tanto, assinardo o Termo de Ciéncia
sobre as dificuldades de aproveitamento geradas pela
auséncia em aula e possibilidade de reprovacdo devido
ao excesso de faltas ocasionadas pelos atrasos
constantes. Ao 10°. afraso, haverd nova orientacdo e,
caso haja reincidéncia, ndo serd permitida a enfrada
do(a) aluno(a) afrasado(a).

lll. Ao quinto atraso, os alunos menores de 18 anos serdo
reorientados a respeito da importéncia da pontualidade.
Logo, seus respectivos responsdveis serdo comunicados
por meio de contato telefénico ou do Termo de Ciéncia.
Ao décimo atraso, serd realizado contato telefénico ou
encaminhado o referido Termo para assinatura com a
finalidade de notificar sobre as dificuldades de
aproveitamento geradas pela auséncia em aula e
possibilidade de reprovacdo devido a excesso de faltas,
ocasionadas pelos atrasos constantes. Ndo serd permitida
aentrada do aluno em caso de novo atraso.



Identidade escolar

Achados e
perdidos

Atrasos geram faltas no decorrer do semestre letivo o que
pode causarreprovagado por excesso de faltas!

Os alunos ndo sdo dispensados devido aos atrasos.

No gue tange pedido de saida antecipada para alunos
menores de 18 anos, esse deverd ocorrer por meio de
solicitacdo escrita pelos pais ou responsdveis (vide modelo
na pdgina 39). Para tanto, é necessdria a descricdo das
motivacdes e o hordrio para liberacdo do aluno. A
solicitacdo de saida deve ser um Ultimo recurso, ou seja,
feita apenas quando ndo for possivel o agendamento de
consultas ou outros compromissos fora do hordrio de aula.
n

A identidade escolar consiste em documento pessoal e
intransferivel que comprova sua condicdo de aluno(a). E
utilizada para o desbloqueio das catracas na entfrada da
Escola e daBiblioteca.

Importante: Cuide de sua conservacdo e fraga-a sempre
consigo. Sua perda exigirdimediata solicitagdo de 2°. via.

O seu esquecimento implicard na retirada de identidade
proviséria narecepcdo, a ser devolvida no mesmo dia, na
saida. m

Todo objeto encontrado na Escola deverd ser enfregue ao
Servico de Apoio no Bazar da AAPM. Todo material ficard
disponivel para serretirado no Bazar da AAPM e o que ndo
forretirado, serd doado ao final de cada semestre.

Atencdo: Procure manter seus pertences sempre
devidamenteidentificados. m



Recuperagao
continua

Na esséncia, o frabalho de recuperacdo deve ser
encarado como um processo de aperfeicoamento, de
orientacdo e de ajuda ao aluno. Suas principais
finalidades sdo: corrigir deficiéncias do aproveitamento
provocadas por falhas da aprendizagem; desenvolver
novas situacdes de aprendizagem; e provocar maior
inferacdo entre aluno e docente durante o processo de
aprendizagem.

No processo de recuperacdo para os cursos estruturados
com a metodologia SENAI-SP para a formacdo com base
em competéncias, o aluno realizard atividades
abordando os critérios criticos ndo atendidos das
unidades de ensino desenvolvidas no periodo. Essa
recuperagcdo ocorre:

« de forma continua, nos ambientes pedagdgicos onde o
docente cria situacoes desafiadoras e dd atendimento
ao aluno pormeio de atividades diversificadas;

em forma de conteldos e notas, ou seja, o aluno que
apds a divulgacdo dos resultados da avaliacdo obtiver
desempenho inferior a 50 (cinquenta) por cento dos
objetivos serd orientado pelo docente a fazer a
recuperacdo da respectiva unidade de ensino,
recebendo as explicacdes necessdrias para sanar as
suas duvidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a
realizacdo de outra avaliacdo ou entrega de afividade;

de forma continua e imediata, nas atividades prdaticas,
ao término da operacdo, da tarefa, ou da resolucdo da
sifuacdo-problema executada pelo educando.

Os estudos de recuperacdo serdo realizados em hordrios
previamente agendados entre o aluno e o docente, sem
prejuizo da continuidade das aulas. Além de ser realizado
de forma continua, o processo de recuperacdo serd
definido pelo docente com o objetivo de atender &
dinGmica e ritmo de desenvolvimento do componente
curricular por ele ministrado.

As acdes referentes & recuperacdo, devem ser



devidamente registradas no Portal Educacional do SENAI-
SP no item ocorréncia do aluno. Deverdo constar, ainda,
deste registro, as estratégias utilizadas para auxiliar os
alunos nas dificuldades, durante o franscorrer do semestre.
Deverd ser dada ciéncia ao aluno, aos pdais ou
responsdveis (no caso de aluno menor de idade) quanto
aosresultados de desempenhosinsatisfatorios. m



Da compensacao
de auséncias

Do
aproveitamento de
estudos

Nos casos em que as faltas excedam os 25% de tolerdncia,
o aluno poderd contar com o processo de compensacdo
de auséncias, que deverd ser solicitado a partir do 30°. dia
anterior ao encerramento do semestre letivo, por meio de
impresso proprio, disponivel no Setor de Apoio ao Ensino
dos Cursos de Aprendizagem Industrial e dos Cursos
Técnicos entregue a Coordenagdo Técnico/Pedagdgica
do Curso em que esteja matriculado, anexando as
devidas justificativas por escrito das faltas ocorridas no
componente curricular.

Se houver deferimento da solicitacdo, a compensacdo
deverd ser desenvolvida em tempo hdbil para conclusdo
do semestre. Neste sentido, serd permitido somente um
pedido de compensacdo de auséncia porsemestre.

As atfividades de Compensacdo de Auséncias, como as
de Recuperacdo, deverdo ocorrer fora do hordrio regular
de aulas do aluno, e em periodo estabelecido para este
fim, e definido junto com o respectivo professor do
componente curricularem questdo. m

E autorizado ao aluno pedir dispensa de alguns
componentes curriculares existentes no Plano de Curso em
que estd matriculado, mediante solicitacdo por
Requerimento, existente na secretaria para este fim,
observando o seguinte:

« Periodo (prazo) previsto no Calenddrio Escolar;

« Anexar comprovacado que justifique a solicitacdo da(s)
dispensa(s);

« Submeter-se d avaliacdo dos conhecimentos exigidos
pelo componente curricular alvo da dispensa.

Observacdo: A solicitacdo de aproveitamento de estudo
é submetida & aprovacdo por Comissdo para esse fim
constituida. m



5. Instituicoes
auxiliares

Comisséo Interna
de Prevengéo de
Acidentes (CIPA)

Tem como composicdo a equipe escolar e por
responsabilidade dar sustentacdo para o Sistema de
Gestdo, confrolando a documentacdo, as ndo
conformidades detectadas e implementando acdes de
melhorias da Unidade Escolar, como a implantacdo de
acodes corretivas e preventivas, monitorando os
indicadores de desempenho e analisando criticamente o
seu Sistema de Gestdo, os responsdveis realizam a gestdo
sobre 0s seus processos. m

Atendendo a legislacdo vigente e a Norma
Regulomentadora 5, a CIPA tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas do frabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com prevencdo da vida e a promocdo da saude do
frabalhador.

E possivel identificar os profissionais que fazem parte da
CIPA bem como os da Brigada de Incéndio nos quadros
de aviso da Escola.

Essas acdes constam em um plano de frabalho anual que
visa promover a identificacdo de riscos, a elaboracdo do
Mapa de Riscos, a realizacdo de verificagcdes nos
ambientes e condicdes e trabalho; a organizagcdo da
SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho, enfre outras. A EQA - Equipe da Qualidade
Ambiental atua também com a CIPA e com o Comité da
Qualidade e do Meio Ambiente, compartilhando
responsabilidades e participando no que Ihe couber, das
atividades e acdes desenvolvidas na unidade. Os alunos
podemse voluntariardo EQA. m



Associagao de
Alunos, ex-alunos,
Pais e Mestres
(AAPM)

Conselho Escolar

A Associacdo de Alunos, Pais, Mestres e ex-Alunos da
Escola SENAI “Roberto Simonsen” é uma instituicdo sem fins
lucrativos e tem como objetivo a contribuicdo na
formacdo e no desenvolvimento da cidadania dos alunos.
Realiza atividades civico-culturais, recreativas, esportivas
em complementacdo aos estudos, bem como o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sdcio
organizativas dos alunos. Para a consecucdo de seus fins,
a AAPM se propode a:

» Colaborar com a direcdo da Escola para atingimento
dos objetivos educacionais.

» Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros para
auxiliarno desenvolvimento das afividades.

- Desenvolver atividades socioculturais e de lazer.

« Apoiar o servico de Apoio Escolar no que tange alunos
economicamente desafavorecidos.

« Estimular o Torneio Interclasse (TAI).

» Promovertorneios de atividades esportivas. m

Importante canal de comunicacdo para gestdo
democrdtica e participativa da unidade escola.
Composto por todos os atores da comunidade escolar,
diretor, funciondrio, aluno e familia. Tem como principio
essencial:

- Garantir a gestdo democrdtica e a qualidade da
educacdo no dmbito escolar.



Nucleo de
Prevencao de
Acidentes e Apoio
a Defesa Civil
(NPAADC)

Brigada de
Incéndio

O Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio d Defesa
Civil (NPAADC) tem por finalidade principal:

 Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade
escolar sobre a importé@ncia de sua participacdo ativa
na prevencdo de acidentes e na seguranca do frabalho.

« Atuarpara a preservacdo do meio ambiente e promover
acdes educativas relacionadas as diversas dimensdes
da qualidade ambiental.

« Identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da
regido em que a escola se localiza e atuar como apoio &
Defesa Civil, em campanhas para prevenir € minimizar
riscos e em acodes de ajuda as vitimas de desastres. m

Plano Geral de Abandono de Edificio

ALARME: O alarme para o exercicio serd dado por
intermédio de sirene.

COMO PROCEDER: Ao ouvirem o alarme, todos deverdo
abandonar suas tarefas, bem como, seus pertences e
dirigirem-se para a ROTA DE FUGA previamente indicada
ou orientada por um brigadista, procedendo da seguinte
forma:

1. Desligar todas as mdquinas e equipamentos.
2. Deixarolocal de trabalho emssiléncio.

3. Procurar caminhar rapidamente sempre em fila dupla,
sem correr.

4. Ao chegar préximo & escada, dar preferéncia ao
pessoal que estd descendo. Ndo interromper o fluxo de
descida.

5. Descerem fila aos pares, sempre apoiando no corrimdao,
deixando o cenfro da escada livre (para facilitar o

@



possivel acesso de bombeiros/equipe de brigada de
incéndio).

6. Prestar ajuda aos que necessitarem (quedas, tropecos,
etc.);

7.Nd&o brincar durante o exercicio ou simulado
8.Ndo utilizar, em hipbtese alguma, os elevadores.

9. Enconfrando-se no elevador, no momento do alarme,
abandone-o no andar mais proximo.

10. Explicar ao visitante que por ventura estiver no recinto,
arespeito do treinamento que estd sendorealizado e fazé-
lo participar.

11. A portaria deverd manter registro didrio da presenca
de PNE (cadeirante) e informard a localizacdo do mesmo
ao lider da brigada de incéndio, responsdvel pelo setor.

12. Todos deverdo dirigir-se para o pdtio, permanecendo
organizados e acompanhados por seus respectivos
docentes. Em situacdo real, ndo deverd haver
concentracdo em local algum, dentro ou préximo da
Escola. Isto &, todos deverdo sair para facilitar a chegada
do corpo de bombeiros.

13. Por fim, fodos devem aguardar instrucdes para o
retorno ds suas atividades. m



Nao abandone o
curso.

Se caso for, realize o “cancelamento de matricula por
opcao do aluno/familia”.

Ao aluno que precisar interromper o curso por motivo de
forca maior, deverd preencher o formuldrio de
Cancelamento de Matricula.

Eimportante quitar os débitos com a Escola, se for o caso.

Assim como, realizar a devolucdo de material
disponibilizado pela Escola e aldentidade Escolar.

Se precisar falar conosco, ficam aqui alguns ramais:

Coordenador Pedagdgico - 3322-5022
CoordenadorTécnico - CAl-3322-5055

Coordenador Técnico - Cursos Técnicos (Noturno)- 3322-
5103

Orientacdo de Estdgio - 3322-5128

Biblioteca - 3322-5036

Analista de Qualidade de Vida - Elimari - 3322-5049
Analista de Qualidade de Vida - Lara - 3322-5038
Analista de Qualidade de Vida - Lucelia - 3322-5028

Analista de Qualidade de Vida - Lucelia - 3322-5028



Modelo de
solicitagao para
saida durante as
aulas

Para aluno(a)
menor

A Coordenacéo Técnica/Pedagdgica da

Escola SENAI “Roberto Simonsen”.

SOLICITACAO

Eu, , inscrito no RG

n°. , responsdvel pelo(a) aluno(a)

, maftriculado(a) no

Curso ocupacdo

, turma

venho por meio desta requerer a saida antecipada do
meu filho, no dia as horas, pelo

motivo a seguir descrito:

Nestes termos,
Peco e aguardo deferimento.

Assinatura do responsével

@
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