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Cartade
apresentacao

A Proposta Pedagdgica € um documento de
ordem particular da Escola SENAI “Roberto
Simonsen” e da Faculdade SENAI S3o Paulo
Campus Roberto Simonsen (Bras) que expressa a
sua identidade e o seu compromisso com a
educagdo, com o corpo discente e com a
comunidade em geral.

Este instrumento de agao alicerga-se sobre as
diretrizes trazidas pela Proposta Educacional do
SENAI/SP e pela Resolucdo 40 de 2000 do
Departamento Regional, que dispde a respeito da
Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar Anual.

Neste diapasao, contém as finalidades,
concepgdes e procedimentos de funcionamento
da Escola no lapso temporal que congrega 01 (um)
ano.

Para tanto, a Proposta foi construida com a
participacdo da comunidade educativa, composta
pela direcao, equipe técnico-pedagdgica,
docentes, pais, alunos, além de representantes da
IndUstria.

Com efeito, orientada pela visdo de que a
educagdo profissional ndo deve limitar-se ao
simples ato de preparar os jovens e os adultos para
o universo do trabalho, a presente Proposta almeja
superar esse  horizonte  propiciando um
significativo acréscimo a formagao do cidadao
integro que, de posse do “saber-fazer”, seja capaz
de alcangar o “saber-ser” neste contexto de
desenvolvimento socioecondmico do pais, em
especial, os diretamente relacionados a educacao,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, no qual
mudang¢as sao uma constante. »



Missao

Promover a educagao
profissional e
tecnoldgica, a inovagao
e a transferéncia de
tecnologias industriais,
contribuindo para
elevar a
competitividade da
indUstria brasileira.

Valores
Respeito as relagcoes
humanas, ao

profissionalismo e a
preservacao ambiental.

Principios

Satisfagao do cliente,
melhoria continua,

, valorizagao dos

v recursos humanos,

\ inovagcao constante,

construcao de parcerias
e comprometimento
social.




“Antes do profissional, o cidaddo.”
[Roberto Mange]
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INTROITO

O primeiro capitulo, “Contexto Histérico”, congrega a
temporalidade institucional. Para tanto, parte do pretérito a
partir do resgate histérico de importantes inovacdes ocorridas
no bairro do Bras, em Sdo Paulo, como bondes da Companhia
Carris de Ferro de S3o Paulo, a Estacdo da Estrada de Ferro
Norte, a implantagdo dos comércios e industrias da regido,
tudo o que reverberou o advento da imigragdo que, por sua
vez, efetivou-se como importante massa operaria. Lugar social
no qual a Escola se alicergou e se mantém sélida até hoje.

O segundo capitulo, “Razao de criagdo da Escola”, tem como
escopo apresentar uma breve cronologia institucional a luz
das influéncias advindas da Revolugao Industrial, quer seja,
pelo Decreto Lei n°. 4048/42, que criou o Servico Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios (SENAI) e pela estratégica
fixagdo de domicilio da Escola SENAI “Roberto Simonsen”, a
mais antiga do Departamento Regional do SENAI-SP.

O terceiro capitulo, “Analise Institucional para Oferta da
Educacao Profissional”, aporta-se nos fundamentos tedricos
trazidos por Lev Vygotsky, Jean Piaget e David Ausubel, além
de apresentar os parametros de acessibilidade devidamente
adotados pela Escola, conforme teor trazido pela Constitui¢do
Federal de 1988 e pela Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagado Nacional.

O quarto capitulo, “Recursos Institucionais, Tecnoldgicos e
Fisicos da Escola”, discorre a respeito do modelo e
desempenho educacional a luz da distribuicdo dos Recursos
Humanos e da organizagao hierarquica da Escola.

O quinto capitulo, “Educagao Profissional e Capacidade
Instalada na Escola”, reporta a analise quanto ao perfil
discente frente a distribuicdo da populagdo no que tange as
ofertas dos cursos constitutivos da Escola SENAI "Roberto
Simonsen'".

O sexto capitulo, “Legislagao, normas, politicas e diretrizes
publicas e institucionais”, tem como fundamento precipuo
discorrer a respeito da aplicagcao legal vigente nas praticas
institucionais cotidianas.

O sétimo capitulo, “Gestao Educacional da Escola”, discute o
sistema de avaliagdo e os demais critérios institucionais
adotados para a efetiva aplicagao pedagdgica.

O oitavo capitulo, “Planejamento Estratégico Institucional”,
apresenta os aspectos do Plano Anual de A¢do e do Plano
Escolar da Unidade em consonancia as diretrizes do
Comunicado CO-DITEC-005/00 e da Resolucdo RE- 40/00.



INTROITO

O nono capitulo, “Regimento Comum das Unidades
Escolares”, contempla os principios adotados pela Escola com
base naqueles trazidos pelo SENAI-SP.

O décimo capitulo, “Sistema de Monitoramento do Processo
de Ensino-Aprendizagem”, pontua o0s sistemas de
monitoramento adotados, a saber: Avaliagao Educacional,
PROVEI, SAEP e SAPES.

O décimo primeiro capitulo, “Instituicdes Auxiliares”, discorre a
respeito da AAPM, do Comité do Sistema de Gestdo e da CIPA.

O décimo segundo capitulo, “Atividades que contribuem para
o desenvolvimento pleno da cidadania”, como as Atividades
Recreativas, questdes de acessibilidade e a Orquestra
Filarmonica.

Por fim, o décimo terceiro capitulo, “Adequacao institucional
ao Novo Ensino Médio”, traz os aspectos legais e pedagdgicos
que fomentaram as adequagdes da Escola SENAI “Roberto
Simonsen ao novo paradigma educacional, tudo o que
reafirma o pensamento trazido por nosso idealizador, Dr.
Roberto Mange, que consta na epigrafe do presente
documento: “Antes do profissional, o cidadao”. m
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1. CONTEXTO HISTORICO

“Lembrar, deixe-me lembrar, meus tempos de rapaz, no Brds, as noites
de serestas, casais enamorados, e as cordas de um violdo, cantando
em tom plangente, aqueles ternos madrigais.”

Rapaziada do Brds, Alberto Marino (1960)

]

MRS

it il

Porteiras do Brds, Jornal Correio Paulistano, 1934

Objetivos deste capitulo

m Apresentar uma contextualizagdo social de Sdo Paulo.
m Estabelecer um comparativo histérico e geogrdfico do bairro do Brds, locus escolhido
para estabelecimento da Escola SENAI “Roberto Simonsen”.

11




1.1 O pretérito

Historicamente, julho de 1877 marcou o bairro do Bras com importantes

inovagdes: no dia 1°, a “Companhia Carris de Ferro de Sao Paulo” iniciou o
funcionamento de sua primeira linha de bondes.

Na semana seguinte, ocorreu também a inauguracdao da Estacdo da
Estrada de Ferro do Norte.

Fatos esses decisivos para o bairro do Bras e que provocaram mudangas

profundas em seu desenvolvimento urbano, tornando-o extremamente
atrativo para a implantacdo dos comércios e industrias na regido. Como
consequéncia, atraidos pelas facilidades advindas do transporte e das
oportunidades de trabalho, muitos imigrantes se instalaram no Bras em
busca por maiores oportunidades profissionais. Assim, efetivamente o
progresso chegava. m

12




~

[i \\‘Lw — 1/

\/k NORTE LSy W
/ N

4CENTRO

OESTERL S suoeste

e

7
7
1.2 O presente

De acordo com o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) auferido em
2023 e dados publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE), apenas
no ano anterior, S3o Paulo contava com 11,4 milhdes de habitantes.

Desses, a menor concentragao de residentes se concentrou na zona central.
Enquanto que, no polo diametralmente oposto, foi na zona leste que se
identificou a maior aglomeracgao de pessoas.

Entretanto, a pesquisa ressaltou, ainda, que na busca por trabalho, uma parte
considerdvel dos paulistanos migraram para areas afastadas de suas
residéncias. Prova disso, também se observou que a zona leste foi uma das
regides em que houve menor oferta de trabalho.

Segundo o Plano Diretor da Cidade de Sao Paulo, o bairro do Bras localiza-se
préximo as principais vias de acesso para a zona leste.

Como efeito, uma quantidade significativa de pessoas perpassa pelo bairro
todos os dias. Logo, considerando sua forte industrializagao, efetivamente, o
Bras passou a evidenciar-se por seu perfil propedéutico.

Por fim, resta claro que nossa Escola fixa domicilio num ponto estratégico
de Sao Paulo, o que |lhe permite atender as demandas das mais diversas
zonas de S3do Paulo, tudo em consonancia a Receita de Contribuigdo
Compulséria prevista. =

13




1.3 O Bras

Ao longo do contexto histérico, o bairro do Bras
cristalizou-se como um importante polo comercial.
Isto porque ele concentra centenas de lojas de
confecgdes de roupas e acessoérios com vendas no
atacado e no varejo, além da famosa Feirinha da
Madrugada. E é a diversidade da oferta de produtos
que mostra o quanto o Bras tornou-se eclético: em
suas ruas principais também se concentram
comércios voltados as dareas de tapegaria e
madeireira, cuja frequéncia se dad por pessoas das
mais variadas regides do pais. Mais ainda, seu
comércio ainda se volta para a Regido Cerealista,
com especial destaque para a Rua Santa Rosa, uma
referéncia na oferta de produtos alimenticios, como
graos, temperos, queijos e vinhos.

Nesse sentido, sua pronunciada vertente
comercial ganhou mais forca também com a
inauguracdo do trecho Sé-Bras da Linha 3-
Vermelha do Metro, ocorrida em marco de 1979.

Do ponto de vista da Fé, o Bras também se
destaca por sua riqueza, pois dentre tantos
segmentos religiosos, dois exemplos podem ser
citados: a Pardéquia de Sao Vito Martir que, por meio
das Mamas, promove anualmente a tradicional festa
de rua italiana que lota a Rua Polignano A'Mare e
adjacentes com seu publico cativo. E de modo
equanime, também se evidencia o Templo de
Salomao, sede mundial da Igreja Universal do Reino
de Deus. A construcdgo monumental situada na
Avenida Rangel Pestana conta com 100 mil metros
guadrados, motivo de seu reconhecimento
enguanto maior templo religioso da América Latina.

Por fim, do ponto de vista cultural, o espago do

Palacio das Industrias abriga dois museus: o
Catavento e o Espacgo Cultural da Ciéncia. Sem
contar também com a existéncia do renomado
Museu de Histéria do Estado de Sao Paulo. Todos os
exemplos sdo importantes indicativos de que o
bairro tem se desenvolvido também no que tange o
indice de Desenvolvimento Humano, referencial
importantissimo na analise de desenvolvimento das
grandes metrépoles. »

14




2. RAZAO DE CRIACAO DA ESCOLA

“O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
art. 180 da Constituicdo, DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios.

Art. 2° Compete ao Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios
organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem para
industridrios.”

DECRETO-LEI n°. 4.048, 22 de JANEIRO de 1942, que criou o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios (SENAI).

Severo Villares Projetos e Construgdes SA, 1946

Objetivos deste capitulo

» Demonstrar o legado social que influenciou o perfil institucional e motivou sua razao
de existir.

» Apresentar sua fundamentacgéo juridica, conforme Decreto-Lei n°. 4.048/42, que
criou o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

15
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2.1 A escola pretérita

A razao de criagdo da instituicdo seguiu o contexto histdrico citado e que foi
decisivo para a criagdo e o desenvolvimento da Escola SENAI “Roberto
Simonsen”.

A época, inicio do século XX, o Brasil aderiu & Revolucdo Industrial e sua forma
de producgéo. Assim, Sdo Paulo tornou-se um importante polo industrial no
pais. Como consequéncia, principalmente na regido central, a expansao das
indUstrias trouxe a necessidade de qualificacdo da forca de trabalho
brasileira.

Logo, em 22 de janeiro de 1942, na gestao do presidente da época, Dr. Getulio
Vargas, foi instituido o Decreto-Lei n°. 4.048, que criava o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI).

No ano seguinte, em 02 de agosto de 1943, o SENAI ofertou seus primeiros
cursos, os “Cursos Emergenciais”. Mediante acordos firmados, suas
atividades foram iniciadas em dois enderecos: as aulas tedricas eram
ministradas na Escola de Comércio "30 de Outubro", situada na Rua
Oiapogue, n°. 60 e a pratica de oficina, ensinada na Escola Técnica "Getulio
Vargas", ambas em Sao Paulo.

16




Na mesma época, ocorreu também a compra do terreno na Rua Monsenhor
de Andrade e, em cardter provisério, foi construido um pavilhdo onde
passaram a ser ministradas aulas praticas de Mecanica, Carpintaria,
Marcenaria e Eletricidade. A inauguracgao oficial da Escola SENAI “Roberto
Simonsen” ocorreu em 05 de abril de 1949, com solenidade que contou com
a presenca de renomadas autoridades da Confederagao Nacional da IndUstria
(CNI), da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP) e do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Por essas razdes, nossa
Escola é reconhecida como a mais antiga do Departamento Regional do
SENAI-SP.

Assim sendo, ao longo da histéria, nossa Escola consolidou-se, expandiu-se e
diversificou-se. Prova disso, em 1962, em seu interior, foi instalado o primeiro
curso de Ferramentaria da América do Sul.

A partir de 1971, cursos técnicos também passaram a ser ofertados. E, em 1982,
a Informatica Industrial foi introduzida na pratica de oficina com a
implantacdo da primeira maquina de comando numérico computadorizado
do pais. =

17




2.2 Breve cronologia

A razdo de criagdo da Escola SENAI “Roberto Simonsen” considerou a
infraestrutura dos transportes ferroviario e rodoviario, da proximidade das
indUstrias e da massa operaria que, a cada dia, ampliava-se em seu entorno.
Foi nesse contexto que nossa Escola firmou presenga no cenario da cidade.

E onde se mantém até hoje.

Atualmente, reconhecida pela sociedade em geral e pela indUstria paulistana
por sua oferta de servigos profissionais diversificados, consolidou-se como um
centro de referéncia de difusdo e exceléncia em educacdo para o trabalho. =

18



2.3 A escola atual

Reconhecida pela sociedade e pela Industria Nacional, a Escola SENAI
“Roberto Simonsen” caracteriza-se por sua oferta de servicos profissionais
diversificados. Nesse sentido, posiciona-se como uma provedora de
solucdes educacionais e tecnolégicas gue, em apoio as politicas internas,
objetiva incrementar a competitividade do polo industrial.

Nesse diapasao, essa particularidade fez da Unidade um laboratério para
ensaios de diversas iniciativas educacionais que ocorreram - e ainda
ocorrem - no Departamento Regional. Isto porque, diversos cursos e
programas, numa ampla variedade tecnoldgica, ja foram instalados na
Escola.

Justamente essa polivaléncia é que Ihe permite atender a uma clientela
heterogénea e |he atribui certa isengao quanto a rotulagem de sua vocacgao.
Tendo, atualmente, atividades e produtos em dareas diversas, tais como:
Alimentacao, Automacao, Eletroeletrénica, Energias Renovaveis, Gestao,
Logistica, Mecanica, Mecatrénica, Movelaria, Petréleo e Gas, Redes de
Computadores, Seguranga no Trabalho, Tapecgaria, Tl - Hardware e Software
e demais opgdes analogas que servem aos interesses da Industria em geral
e da populagao paulistana.

Por fim, faz-se conditio sine qua non ressaltar que, continuamente, todas as
acdes da Escola estdo alinhadas aos valores pelo SENAI-SP, com o intuito
cerne de agregar a todos os seus atos o respeito a tradicdo e a valorizacao
da inovacédo. n
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3. ANALISE SITUACIONAL PARA OFERTA

~

DA EDUCACAO PROFISSIONAL

“E inegdvel a interdependéncia entre trabalho, educacdo, ciéncia e tecnologia, a partir
da instalacdo da sociedade baseada na informacdo e no conhecimento. Observa-se, de
um lado, que os estudos sobre os impactos da ciéncia e tecnologia na sociedade
revelam a exigéncia de profissionais polivalentes, capazes de interagir em situagcdes novas
e em constante mutacdo. De outro, verifica-se que hd crescente tomada de consciéncia
de que a educacdo profissional, alicercada em sdlida educacdo bdsica, constitui veiculo
insubstituivel de integracdo ao mundo moderno, tanto das pessoas, na perspectiva de
emprego, de frabalho e de realizagdo pessoal, quanto das empresas, que buscam, cada
vez mais, adaptar-se a continuas mudancas [...] e a existéncia de pessoal qualificado.”

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Proposta Educacional do SENAI-SP. Geréncia de
Educacdo/DITEC. SGo Paulo, 2011.

UMA REALIZACAO
DA INDUSTRIA

L N

\

Escola SENAI “Roberto Simonsen”, 2022

Objetivos deste capitulo
= Demonstrar a estrutura fisica atualizada da Escola SENAI “Roberto Simonsen”.

m Apresentar a praxis pedagdgica institucional que se baseia nas tendéncias advindas
do mundo do trabalho.

20



De acordo com Stuart Mill, “o valor de uma instituicGo é o valor dos
individuos que a compéem”. Com essa perspectiva, ao longo das ultimas
08 (oito) décadas, o SENAI preocupou-se em promover uma educagao de
referéncia voltada para formagao profissional.

Para tanto, adaptou-se as evolugdes advindas da sociedade e da indUstria
nacional, além de se aprimorar na oferta de seus cursos.

Assim sendo, faz-se conditio sine qua non analisarmos para o contexto
histérico que permeou o surgimento e desenvolvimento da primeira Escola
do sistema SENAI, a Escola “Roberto Simonsen” e, agora, estabelecermos
um parametro pedagdgico hodierno.

De acordo com o artigo 205 da Constituicao Federal promulgada em 1988,
nossa Carta Magnanima, in verbis:

205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

[Grifo nosso]

21



Nesta perspectiva de analise, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
considera que o mundo do trabalho continuamente tém perpassado por
mudangas significativas, o que consequentemente passou a ser traduzido
em sua metodologia que se volta, a priori, para a educagdo profissional, ipsis
litteris:

[..] as mudangas no mundo do trabalho devem repercutir
profundamente no mundo da educacado. A generalizagdo
do uso e aplicagdes da microinformatica; a compreensao
do trabalho como algo além de conhecimentos técnicos,
envolvendo habilidades comunicativas e
comportamentais; a necessidade da transferéncia de
conhecimentos entre areas profissionais distintas — todos
esses elementos exigem a estruturagdo de uma
educacdo profissional dinamica, renovada, em sintonia
constante com os movimentos do setor produtivo.

[Grifo nosso]

O arcabougo tedrico sobre o qual se alicerca a Metodologia SENAI de
Educacgdo Profissional congrega pensamentos de icones da educagao, como
Lev Vygotsky, Jean Piaget e David Ausubel. Todos, de forma equanime,
reafirmam a importancia da prdxis como elemento dialégico entre o saber
e o fazer, o que a seguir se discutira.

22



3.1 Fundamento pedagdgico: Lev Vygotsky

A experiéncia pessoalmente significativa bem pontuada por Lev Vygotsky
embasa-se sobre o continuo didlogo que se estabelece entre o individuo e a
sociedade que o cerca. Desse modo, existe um efeito dual sincrono: o
homem modifica o ambiente enquanto que esse mesmo ambiente acaba
por modifica-lo.

Como consequéncia, tal dualismo modificativo se traduz na interagdo que
coloca o individuo em contato com seus pares € permite que surja ai o
sentido de pertencimento a determinados grupos sociais.

Nesta perspectiva de analise, ainda, a relagao do individuo com o mundo,
quanto mais apurada, tende a ocorrer por intermédio de instrumentos
técnicos, sejam eles materiais, como ferramentas agricolas capazes de
transformar a Natureza: sejam imateriais, como a linguagem que traz
consigo o significado de todo um repertdrio cultural. A esse respeito,
Vygotsky (1998, p. 44) discorre que:

Um aspecto especial da percepg¢do humana é a percepgao
de objetos reais. Isso é algo que ndo encontra correlato
analogo na percepgdo animal. Por esse termo eu entendo
que o mundo nao é visto simplesmente em cor e forma,
mas também como um mundo com sentido e
significado [...].
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Essas observagdes sugerem que toda percepg¢ao humana
consiste em percepcdes categorizadas ao invés de
isoladas.

[Grifo nosso]

Destarte, a construgcao do processo ensino-aprendizagem que se alicerca no
prisma vygotskyano, implica, entdao, na agao compartilhada entre o docente
e os alunos.

Assim, todo tipo de interagdo em sala, além de contribuir efetivamente para
a apropriacdo de novos conhecimentos que passam a fazer sentido e
significado, também traduzem o pensamento cerne deste tedrico impar,
para quem: “Nés nos tornamos nds mesmos através dos outros.” m

“Nbs nos tornamos nds mesmos através dos outros”.
[Lev Vygotsky]
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AULA DE ELETRICA, 1950

AULA DE ELETROELETRONICA, 2022

"O pensamento Nndo apenas se expressa em palavras; ele adquire
existéncia através delas.”

[Lev Vygotsky]
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3.2 Fundamento pedagdgico: Jean Piaget

Segundo o pensamento de Jean Piaget, 03 (trés) estagios sdo fundamentais
para o processo ensino-aprendizagem, quer sejam: o ato de conhecer
ocorre sempre por meio da descoberta, para tanto, deve existir uma
prontidao para a aprendizagem, além da necessidade de estimulo para a
valorizagao das diferengas individuais.

Nesse sentido, faz-se conditio sine qua non que individuo seja reconhecido
como ativo, o que afasta a ideia de passividade no concernente as
influéncias do meio. Logo, tais estdgios se constroem sobre os estagios
precedentes. Com efeito, todos os estagios ocorrem em uma ordem fixa e
sao, de pleno, irreversiveis.

Do ponto de vista da metodologia empregada pela Escola SENAI “Roberto
Simonsen”, ao interagir durante as aulas praticas nos laboratérios e oficinas,
os alunos passam a simbolizar ativamente os conhecimentos tedricos que a
eles foram apresentados. Assim sendo, a luz do pensamento de Jean Piaget
(1987):

A principal meta da educagédo é criar homens que sejam
capazes de fazer coisas novas, ndo simplesmente repetir
o que as outras geragdes fizeram [...].
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[.] Homens que sejam criadores, inventores e
descobridores. A segunda meta da educacdo é formar
mentes que estejam em condi¢des de criticar, verificar e
nio aceitar tudo o que a elas se propdem.

[Grifo nosso]

Razbes pelas quais o intuito pedagodgico do presente instrumento esta em
favorecer uma postura mais ativa e construtiva dos alunos por meio de
situacdes de aprendizagem desafiadoras que estimulem a curiosidade
epistemoldgica e provoquem a reflexdo. m

“O principal objetivo da educacdo é criar pessoas capazes de fazer coisas
novas € ndo simplesmente repetir o que outras geracoes fizeram.”

[Jean Piaget]
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AULA DE FERRAMENTARIA, 2022

AULA DE FERRAMENTARIA, 1950

“Pensar é agir sobre o objeto e transformd-lo.”

[Jean Piaget]
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3.3 Fundamento pedagdgico: David Ausubel

A luz do pensamento de David Ausubel (1980), a aprendizagem significativa
incide nos subsuncgores. Isto quer dizer que toda informagdo nova deve se
ancorar em conceitos relevantes preexistentes na estrutura cognitiva do
individuo que por sua vez, estabelece uma relagcdao de hierarquizagao das
experiéncias sensoriais do préprio individuo.

E possivel identificar, ainda, a aprendizagem significativa ho momento em
gue o docente sonda o repertério de conhecimentos ja existentes do aluno
e considera suas experiéncias prévias para elaborar Situagdes de
Aprendizagem.

Com efeito, a aprendizagem significativa tende a ocorrer de forma mais
eficaz quando cria uma carga simbdlica relacionando uma nova informacgao
de maneira substantiva, ou ainda, ndo-literal e ndo-arbitraria.

Em franca aplicagdo ao contexto do ensino profissionalizante, esses
simbolismos permitem que o individuo relacione o constructo das
discussdes tedricas a instrumentalizagdo das aulas praticas no concernente
as suas maquinas e dispositivos. m

“A esséncia do processo de aprendizagem significativa é que as ideias expressas
simbolicamente sdo relacionadas ds informacdes previamente adquiridas.”

[David Ausubel]




“A educacdo deve fazer sentido.”

[David Ausubel]
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4. RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS,
TECNOLOGICOS E FISICOS DA ESCOLA

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns € as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica(...).

BRASIL. Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Didrio Oficial da Unido: secédo 1, Brasilia, DF, ano 1996, p. 27833, 23 dez. 1996.

UMA REALIZACRQ
DA INDUSTRIA

Escola SENAI “Roberto Simonsen”, 2022

Objetivos deste capitulo

= Apontar o modelo de desempenho institucional, assim como, o sistema de educagao
profissional adotado.

» Validar a distribuicdo dos Recursos Humanos da Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI “Roberto Simonsen” e sua respectiva organizagdo hierarquica.
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4. RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS,
TECNOLOGICOS E FiSICOS DA ESCOLA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto
Lei Federal n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, ¢ uma entidade juridica de
direito privado, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria
(CNI). E, assim, organiza seus recursos institucionais, humanos e tecnolégicos,
conforme a seguir descritos. m

4.1 Modelo de desempenho educacional

O Modelo de Desempenho Educacional do SENAI-SP sugere que a eficacia
do processo educacional define-se pela gestao sob os fatores determinantes
do processo. Gestao que ocorre pela andlise desses determinantes, por
intermédio de diversos instrumentos e métodos, além do acompanhamento
das a¢des por meio de variaveis de controle e indicadores:
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4.2 Sistema de Educacao Profissional do SENAI-SP

Valendo-se de uma estrutura legal maledvel, o SENAI-SP dedica-se a
concretizagdo dos fins principais a que se ordena: ministrar cursos de
aprendizagem industrial a jovens na faixa etdria entre 14 a 24 anos e ensino de
continuagao em qualificagao, aperfeicoamento e especializagdo ao
trabalhador adulto, além de cooperar no desenvolvimento tecnolégico da
industria brasileira.

No mais, o SENAI também ministra em nivel médio, por meio do ensino
técnico, quando o empresariado industrial reconheceu necessaria essa
atuacdo em face do aperfeicoamento de técnicas de producgdo que exigem
do agente dessa producdo, uma ampla gama de competéncias e saberes. m

SISTEMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SENAI-SP

CERTIFICACAD : M
PROFISSIONAL e AO E
GRADUACAD ol
: TECNOLOGICA ¢ cahD :;;m 2
’ AN STR
AVALIACAO DE / n QUALIFICACAO WE A0 A
COMPETENCIAS / PROFISSIONAL . A0V g
s i TECNOLOGICA P Cpgant 2™ D
SISTEMA
PROJETO DE o]
o] PRODUTIVO FORMACAO
PROFISSIONAL
G D
E
1 ’o‘f"s ORIENTACAO
ADULTOS PROFISSIONAL T
E
R
SISTEMA DE EN INFORMAGAO
b rmsluo PROFISSIONAL ‘;
A NAO FORMAL A
INFORMAGAO
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4.3 Distribuiciao dos Recursos Humanos
Os Recursos Humanos da Escola organiza-se em seus processos de gestao e
apoio, além do processo educacional, conforme a seguir descrito. Entretanto, é
pertinente considerarmos que, ao longo da vigéncia deste documento,
poderao ocorrer variagbes de fungdes e quantidade dos colaboradores
indicados em razao das demandas especificas da Escola.m

Funcgdes Quantidade

Diretor 01

Gerente Administrativo Financeiro 01

Coordenador de Atividades Técnicas(CAl, CT, CST e FIC) 03

Coordenador de Atividades Pedagdgicas 01

Coordenador de Relagdes com a IndUstria 01

Orientador de Pratica Profissional 04

Analista de Qualidade de Vida 04

Assistente de Servicos Administrativos 15

Auxiliar Técnico de Oficina 02

Proces~sos de Auxiliar Técnico de Inclusao 04
Gestag ¢ Auxiliar de Expediente 01

Apoio

Assistente de Servigos Técnicos 03

Bibliotecario 02

Maestro 01

Orientador de Atividades Esportivas 01

Assistente de Apoio Técnico 01

Supervisor de Manutengdo e Conservagao 01

Auxiliar de Manutencao 07

Oficial de Manutengao 03

Cuidador Escolar 01

Subtotal 58

Professor 03

Técnico de Ensino 09

Instrutor 120

Processo Professor Superior 07

Educacional

Especialista em Tecnologia 02

IFP | - Horista 01

Subtotal 142
Total 200

4.4 Organizacao hierarquica da Escola
A Escola SENAI “Roberto Simonsen” organiza-se sob 03 (trés) niveis
hierarquicos, quer seja, diretoria, equipe de gestdo e apoio. O detalhamento
da distribuicao do pessoal nas atividades de ensino é atribuicdo do Plano
Escolar Anual, sob o titulo “Quadro de Pessoal Docente” e dele faz parte, bem
como o demonstrativo da “Taxa de Ocupacao Prevista” que oferece a previsao
de uso dos recursos fisicos.m
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5. EDUCACAQO PROFISSIONAL E
CAPACIDADE INSTALADA NA ESCOLA

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns € as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica(...).

BRASIL. Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Didrio Oficial da Unido: secédo 1, Brasilia, DF, ano 1996, p. 27833, 23 dez. 1996.

Escola SENAI “Roberto Simonsen™, 2022

Objetivo deste capitulo

» Apontar dados atinentes a distribuicao da populagao e seu atendimento nos cursos
ofertados pela Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Simonsen”.

36



5. EDUCAGCAO PROFISSIONAL E CAPACIDADE
INSTALADA NA ESCOLA

O reconhecimento da comunidade em relagdo a nossa qualidade vem na
forma da alta disputa pelas nossas vagas disponiveis, o que
constantemente tem acontecido, semestre apods semestre. Para as opgoes
de habilitagado profissional por meio de Cursos Técnicos, em nossa Escola,
temos (08) oito diferentes areas tecnoldgicas em oferta, sdo os Cursos
Técnicos de Eletroeletrénica; Eletrénica; Eletromecanica; Mecanica;
Mecatrénica; Redes de Computadores; Quimica e Administragao.

Dos candidatos desta Escola, 58% tém origem na Zona Leste, 13% vem da
Zona Norte, 14% da Grande Sao Paulo (ABC, Osasco, Guarulhos, Mogi das
Cruzes etc.), 7% da Zona Sul e as demais regides com 8% ou menos. Em
geral, a maioria € do sexo masculino (mais de 80%), mas gradativamente
observa-se um ganho pelo sexo feminino. Cerca de 85% tém afirmado nao
encontrar dificuldade de acesso a Escola.

Confrontados esses dados com a distribuicdo da populagdo, observa-se
uma forte correlagao entre os candidatos aos cursos da Escola SENAI
"Roberto Simonsen" e os percentuais de distribuicdo da massa populacional
da regido metropolitana da capital paulista.
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Para a Aprendizagem Industrial, nossas ofertas se restringem a 08 (oito)
ocupagoes: eletricista de manutencdo eletroeletronica; eletricista
industrial; ferramenteiro de corte, dobra e repuxo; ferramenteiro de
moldes para plasticos; mecanico de manutencao; mecanico de usinagem;
operador de suporte técnico em tecnologia da informagao; programador
de full stack.

Em consonancia ao continuo desenvolvimento da Escola no setor, o Curso
Superior de Tecnologia em Manutengao Industrial deu inicio as suas aulas
com a primeira turma matriculada no 1.° semestre de 2012.

A Faculdade SENAI Sdo Paulo - Campus “Roberto Simonsen” (Bras) teve
Sseu curso superior em Tecnologia em Manuteng¢do Industrial reconhecido
em 2014 com nota 5, o equivalente ao conceito A atribuido pelo Ministério
da Educacgdo.

A partir de 2016, também passou a ofertar os cursos de pds-graduagdo nas
areas industriais de Mecanica e Eletroeletronica.

Atualmente, oferta os seguintes cursos de graduagdo: Manutengdo
industrial e Gestdo de produgao industrial. Assim como, oferta os seguintes
cursos de pods-graduacao: Gestdo da Manutengdo 4.0; Projetos de
Mecanica Industrial e Data Science e Big Data aplicados na IndUstria.
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Ja os cursos abertos, chamados de Formacao Inicial e Continuada — Escola,
sao programacgdes de educagdo continuada com matriculas abertas ao
publico em geral e desenvolvidos com carga horaria, variando desde
poucas horas até 360 horas, que atendem cerca de 3.500 pessoas por
semestre, fazendo com que a ocupagdo dos ambientes de ensino e a
atividade de educagao para o trabalho no periodo noturno e aos sabados
sejam intensas e elevadas, envolvendo uma grande diversidade de areas
tecnoldgicas e prestando um importante servico para a qualificacao,
aperfeicoamento e especializagdo.

Além dessas linhas de atendimento, a Escola presta também intervencao
social por intermédio da Formacgdo Inicial e Continuada Convénios (FIC).
Para tanto, sao firmadas parcerias com entidades beneficentes e
associagoes de classe, estendendo suas agdes até locais mais proximos das
comunidades necessitadas de apoio e suporte para promogao de
mudang¢as em seu ambiente social.

Por meio de programas especiais como o Programa Comunitario de
Formacao Profissional (PCFP), busca-se preparar adolescentes a partir de
16 anos e adultos para o trabalho, promovendo condi¢cdes para o
autodesenvolvimento, ingresso no mercado de trabalho local ou regional e
atuagao como profissionais autdnomos, possibilitando o crescimento
profissional e a inclusao social.




Nessa modalidade, aplicam-se o0s programas de qualificacao,
aperfeicoamento e especializagao profissional.

Desta forma, a Escola torna uma realidade o cumprimento da missao
institucional do SENAI-SP. Por meio da analise e da correlagdo entre os
dados e as informagdes mencionadas é que a Escola SENAI "Roberto
Simonsen" percebe sua adequacao as necessidades da comunidade e do
mercado de trabalho. (]
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6. LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS,

V4

DIRETRIZES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

Essa diretriz fundamenta-se na legislacdo educacional — Lei Federal n° 9.394/96 — a LDB, e
em suas regulamentacdes posteriores, quando se depreende que a educacdo
profissional e tecnolégica, com identidade prépria, € articulada a educacdo bdsica, sem
substitui-la. [...] Nesse sentido, a educacdo profissional e tecnolégica tem seu foco
claramente definido, qual seja, [..] valores comuns - estéticos, politicos e éticos,
apontados na legislagdo educacional, acrescidos de outros diretamente relacionados ao
desenvolvimento dos cidaddos, deixem de ser considerados no desenvolvimento dos
cursos e dos programas oferecidos pelo SENAI-SP.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Proposta Educacional do SENAI-SP. Geréncia de
Educacdo/DITEC. SGo Paulo, 2011.

Reunido Pedagdgica, 2022

Objetivo deste capitulo

m Apresentar o arcabouco juridico que orienta as praticas da institui¢ao.

41



6. LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS & DIRETRIZES
PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

O desenvolvimento da educacgao profissional da Escola e Faculdade de
Tecnologia SENAI “Roberto Simonsen” é orientado pelas diretrizes da
Proposta Educacional do SENAI-SP. Esse documento integra os principios
constitucionais, assim como, o teor trazido pela Lei n° 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Além disso, as normas académicas sdo estabelecidas pelo Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo por meio do Parecer CEE n°. 528/98, publicado no DOE n°. 188, de
02/10/1998, secao |, p. 13. Tendo como documento vigente o aprovado na T2,
Reunido Ordinaria de 2022 do Conselho Regional do SENAI-SP, conforme
Resolucdo RE n°. 20, de 06 de dezembro de 2022.

O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI sdo
adotados e estabelecidos em acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n°. 11/2012 e a Resolucdo CNE/CEB n°. 6/12. Nesta seara, a
Escola atende a missao institucional, in verbis:

[.] promover a educacao profissional e tecnolégica, a
inovagcdo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria
brasileira.

[Grifo nosso]

42



Possuindo um sistema de gestao entendido como um simbolo de
reconhecimento do padrao de qualidade, a Escola assume a Politica da
Qualidade e Meio Ambiente como elemento cultural para o direcionamento
das atividades de todos seus colaboradores.

A rotina didria e os atos escolares préprios da burocracia administrativa da
Unidade sao regidos pelas Resolugdes da Diretoria Regional, Comunicados e
Memorandos, Instru¢des de Servico, Manuais de Competéncia e Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI que determinam o modo de agir
diante das mais diversas situagdes de servico. Quanto a educacgdo, 0s
documentos que estabelecem os parédmetros e diretrizes do processo
educacional sdo: os Planos de Curso e os Elementos Curriculares de cada
um dos cursos de Aprendizagem Industrial e cada Curso Técnico mantidos
pela Escola.

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso,
planejamento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, consideramos os
referenciais especificos, conforme seguem:

|. Para cursos estruturados com a Metodologia SENAI-SP, baseados em
contelddos utilizou-se o procedimento DITEC-008 - Anexo | — Plangjamento
de Ensino e Avaliagao do Rendimento Escolar - PEARE, DR-SP;

Il. Para cursos estruturados com a Metodologia SENAI para Formagdao com
Base em Competéncias utilizou-se o documento Metodologia SENAI de
Educacgao Profissional — DN.
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SESI SENAI

Assim, importante incluir nesta Proposta Pedagdgica um resgate dos
fundamentos da avaliagao do rendimento escolar (DITEC 008 — PEARE), em
especial, a 17°. diretriz, que deve ser um continuum dentro da pratica
educacional, necessitando, portanto, de:

=momentos anteriores a uma determinada situagao de
ensino e aprendizagem para verificagao de pré-requisitos
(avaliagao diagnéstica);

momentos durante o processo de ensino e
aprendizagem, a fim de constatar o nivel de
desempenho dos discentes em relagdo aos objetivos
propostos (avaliagao formativa);

=momentos finais, que permitam identificar o
desempenho final esperado dos discentes (avaliagao
somativa).

Com lbase nesta relevancia, nas demais diretrizes e no conteddo do
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, a Escola assume, por
meio do presente documento, os processos utilizados para avaliagao,
recuperacao, pPromogao, retengdo, compensagcao de  auséncias,
aproveitamento de estudos, cancelamento de matriculas, minimo de aulas
dadas e Conselho de Classe.

Por fim, desde janeiro de 2011, foi disponibilizado o PORTAL EDUCACIONAL
SENAI-SP, ferramenta de gestdo para a Escola que possibilita o
acompanhamento dos discentes e de seus respectivos familiares a vida
escolar na instituicdo. m
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/. GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

Por gestdo educacional depreende-se “um processo pelo qual se mobiliza e coordena o
talento humano, coletivamente organizado, de modo que as pessods, em equipe,
possam promover resultados desejados”.

LUCK, Heloisa et dlii. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. Rio de janeiro: DP&A Editora,
2002.

Reunido Pedagdgica, 2022

Objetivo deste capitulo

m Apresentar o “ethos” profissional institui¢ao.
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7.1 Acolhimento

O acolhimento promovido pela Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI
“Roberto Simonsen” consiste no atendimento aos discentes ingressantes
que, antes do inicio das aulas, participam de uma aula inaugural, por meio
da qual recebem informacdes a respeito do Perfil Profissional dos Cursos,
da Proposta Pedagégica e do Manual do Aluno.

Na ocasido, sdo discutidos os direitos e deveres discentes, normas de
funcionamento da Escola e os sistemas de avaliagcdo e de promocgao
adotados, o que se encerra com uma visita as diversas instalagdes da Escola.

In fine, no decorrer do curso, os discentes continuam sendo
acompanhados pela Gestdo Educacional, por meio da qual recebem
informacdes e orientagdes importantes para o apropriado desempenho
escolar. m
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7.2 Avaliagao do rendimento escolar

A avaliagdo do rendimento escolar € um processo continuo de obtencdo
de informacgdes, andlise e interpretacao da agao educativa. Para tanto,
baseia-se em objetivos e critérios definidos nos planos de ensino,
elaborados pelos docentes e dado a conhecer aos discentes, de acordo com
o Plano de Curso.

Nessa perspectiva de analise, especifica os aspectos quantitativos e
qualitativos, explicita critérios de avaliagdo, diversifica instrumentos e
técnicas de avaliagdo, estimula o desenvolvimento da auto-avaliagao do
educando e prevé a recuperagcao dos desempenhos insatisfatérios
apresentados durante o processo de ensino.

Por fim, os discentes dos Cursos Regulares (CT e CAIl) que apresentarem
dificuldades durante o processo de ensino-aprendizagem, pelos resultados
das avaliagcbes formativas, sdo submetidos a recuperacdao continua e
imediata, paralela ao desenvolvimento normal das aulas da Unidade
Curricular. m
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7.2.1 Sistema de Avaliagdao: Cursos Técnicos presenciais

O Sistema de Avaliagcdo dos Cursos Técnicos presenciais compde-se das
avaliacées formativa e somativa, conforme seguem descritas:

As avaliagdes formativas deverdo acompanhar o cotidiano do processo de
ensino-aprendizagem e deverao refletir os resultados alcancados pelos
discentes.

Nessa seara, caberd ao docente a prerrogativa de gerar lista de exercicios,
relatérios de experiéncias, pecas-prova, analises de ensaios em laboratérios
e oficinas, analises de programas de computador ou outras estratégias
avaliativas adequadamente compatibilizadas com a especificidade da
Unidade Curricular (UC) em desenvolvimento na atividade de ensino.

Em regra, no primeiro dia de aula, os docentes deverao comunicar o critério
de avaliagcdo que serd adotado, assim como, os métodos de recuperagao
para sua UC, sempre que necessarios.

No que tange as avaliagdes somativas, para os Cursos Técnicos (CT), o
semestre letivo compde-se por 02 (dois) periodos de avaliacdo definidos
em Calendario Escolar.




Cada periodo devera ser representado por uma Nota Sintese (NS), expressa em
valores da escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

Nota Sintese (NS) =

Soma das notas obtidas nas avaliacdes realizadas no periodo
Quantidade de avaliagdes realizadas no periodo

Mais ainda, a Nota Sintese (NS) de cada periodo de avaliagdo devera
corresponder a soma das notas alcangadas nas avaliagdes desenvolvidas ao
longo do Periodo de Avaliagdo, comm média final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e frequéncia acima de 75%, em conformidade com o
teor trazido em Planejamento de Ensino.

Assim, o Sistema de Avaliagcdo para os Cursos Téchicos presenciais visa
subsidiar acdes de orientagdo ao discente e a melhoria continua de seu
desempenho.

Por fim, o corpo docente devera aplicar as avaliagdes, determinando niveis
de desempenho, segundo previsto no Plano de Ensino e, respectivamente,
registrando os resultados obtidos no Diario de Classe do Portal

Educacional do SESI SENAI-SP, in: https://pess.sesisenaispedu.org.br/. m
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7.2.2 Sistema de Avaliagdo: Cursos de Aprendizagem
Industrial

O Sistema de Avaliacdao dos Cursos de Aprendizagem Industrial compd&e-
se das avaliagdes formativa e somativa, conforme seguem descritas.

As avaliacées formativas deverdo acompanhar o cotidiano do processo de
ensino-aprendizagem e deverao refletir os resultados alcangados pelos
discentes.

Nessa seara, caberd ao docente a prerrogativa de gerar lista de exercicios,
relatérios de experiéncias, pegas-prova, analises de ensaios em laboratérios
e oficinas, analises de programas de computador ou outras estratégias
avaliativas adequadamente compatibilizadas com a especificidade da
Unidade Curricular (UC) em desenvolvimento na atividade de ensino.

Em regra, no primeiro dia de aula, os docentes deverao comunicar o critério
de avaliagdo que serd adotado, assim como, os métodos de recuperagdo
para sua UC, sempre que necessarios.

No gque tange as avaliagdes somativas, para os Cursos Técnicos (CT), o
semestre letivo compde-se por 02 (dois) periodos de avaliagdo definidos
em Calendario Escolar.

Cada periodo deverd ser representado por uma Nota Sintese (NS), expressa
em valores da escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
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Nota Sintese (NS) =

Soma das notas obtidas nas avaliacdes realizadas no periodo
Quantidade de avaliagdes realizadas no periodo

Mais ainda, a Nota Sintese (NS) de cada periodo de avaliagdo devera
corresponder a soma das notas alcancadas nas avaliagdes desenvolvidas ao
longo do Periodo de Avaliagdo, comm média final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e frequéncia acima de 75%, em conformidade com o
teor trazido em Planejamento de Ensino.

Assim, o Sistema de Avaliacdo para os Cursos de Aprendizagem
Industrial visa subsidiar agdes de orientacdo ao discente e a melhoria
continua de seu desempenho.

Por fim, o corpo docente devera aplicar as avaliagdes, determinando niveis
de desempenho, segundo previsto no Plano de Ensino e, respectivamente,
registrando os resultados obtidos no Diario de Classe do Portal
Educacional do SESI SENAI-SP, in: https://pess.sesisenaispedu.org.br/. m
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7.2.3 Sistema de Avaliagcdo: Cursos de Formacao Inicial e
Continuada

Cada docente, no decorrer da programacao, podera aplicar uma ou mais
avaliagdes formativas, como um meio de obtencdo de subsidios para
avaliagcao do aproveitamento de cada participante, avaliagdes essas que nao
compordo a média final.

Ao final do desenvolvimento das capacidades técnicas, uma Unica avaliagdo
sera aplicada e o resultado obtido sera a média final de aproveitamento do
aluno.

Portanto, para os Cursos de Formagado Inicial e Continuada nao ha
previsao de recuperacgao, sendo que para obtencao do Certificado, a média
final do aluno devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) e sua frequéncia
no minimo de 75% em cada Unidade Curricular do Curso.

Excegcao devera ser feita para os cursos que tenham parametros de
avaliacdo/aprovacéo estabelecidos por legislacdo propria, por dispositivos
normativos ou mesmo regimentais como, por exemplo, o caso dos cursos
para autorizagdo, conforme determinado pela NR-10, dentre outros.



I

7.2.4 Sistema de Avaliagao: Projetos Especiais

O Sistema de Avaliacdo dos Projetos Especiais comp&e-se das seguintes
caracteristicas:

A realizacdo dessa modalidade de curso é possivel em virtude da parceria
firmada entre a Escola, empresas ou entidades, nas regides interessadas
em atender as demandas de formagao técnica de pessoas da comunidade
ou profissionais do setor.

Assim, sdo realizados estudos entre as partes interessadas e a Geréncia de
Educacdo — GED para promover cursos segundo as condi¢cdes do publico
alvo.

Nessa seara, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Simonsen”
é responsavel legal por seus Projetos Especiais, nos seus aspectos didatico-
pedagdgicos-técnicos, bem como, pela expedicao dos certificados e
diplomas.

Faz-se conditio sine qua non a depreensdo de que o Sistema de Avaliagdo
dos Projetos Especiais adotado traz um consenso junto aos parceiros do
SENAI, tendo a prerrogativa de ser o mesmo sistema utilizado para os cursos
regulares ou corresponder a um Unico periodo de avaliagdo, caso a Escola e
Empresa depreendam ser a melhor forma da definigdo da nota final por
unidade curricular. m
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7.2.6 Sistema de Avaliagcao: Cursos Superiores

Atualmente, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI oferta 02 (dois)
cursos de nivel superior voltados a area tecnoldgica.

O primeiro, Superior de Tecnologia em Gestdo da Producado Industrial,
tem por objetivo habilitar profissionais para a gestdo de sistemas produtivos
industriais, desenvolvendo competéncias, habilidades e atitudes para a
aplicagao de técnicas, procedimentos e métodos de trabalho relacionados a
integragao de sistemas, ciéncia de dados, internet das coisas e tecnologias
habilitadoras da industria 4.0 para otimizar processos de produgao,
seguindo as normas técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranga e
saude no trabalho.
O segundo, Superior de Tecnologia em Manutenc¢ao Industrial, tem por
objetivo habilitar profissionais para planejamento, implementagao e
supervisdao da manutengdo eletromecanica seguindo as normas técnicas,
ambientais, da qualidade e de seguranga e saude no trabalho.
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Os cursos foram organizados com foco em competéncias pessoais e
profissionais, identificadas por meio de uma metodologia proépria da

instituicdo, especialmente desenvolvida para elaboragdo de curriculos com
base em competéncias voltadas ao perfil profissional, devidamente
elaborado por um Comité Técnico Setorial, conforme descrito na Concepgao
do Projeto Pedagdgico.

As classes sdo compostas por, no maximo, 40 (quarenta) discentes e as
vagas sao abertas semestralmente de acordo com o regime de
funcionamento da Escola. As aulas sdo desenvolvidas no periodo noturno,
de segunda a sexta-feira, das 18h45min. as 23h10min.

Nestes termos, os Capitulos e Secbes abaixo estao definidos no Regimento
da Faculdade SENAI de Tecnologia, ipsis litteris:

Capitulo IV da Avaliagao

Secdo | - Da Verificagdo do Rendimento Escolar.
Secao Il - Da Promocgao.

Secao Il - Da Recuperagao.

Secao IV - Da Retencgdo.

Segao V - Da Frequéncia.

Secao VI - Do Aproveitamento de Estudos.
Secao VIl - Da Avaliagdo Educacional.

Secao VIl - Das Transferéncias. &




7.2.6 Sistema de Avaliagao: Cursos de Pés-Graduacao

A Faculdade SENAI Sdo Paulo - Campus Roberto Simonsen (Bras)
desenvolve Cursos em nivel de MBA e Pés-Graduagdo Lato Sensu em:

Gestao da Manutencgao 4.0

O curso tem como objetivo geral formar especialistas com condigcoes
de gerenciar e organizar atividades de manutengdo, gerir equipes,
implantar técnicas de manutencao preditiva e gestao de ativos em
empresas de diversos ramos, como industria, comércio e servigos.

Projetos de Mecanica Industrial

O curso tem como objetivo geral formar especialistas com condicdes de
atuar na inddstria e também atender na area académica, com Vvisdo
atualizada das tecnologias disponiveis e emergentes na area de projetos
mecanicos industriais com énfase na analise de sistemas mecanicos por
meio de simulacao.

Data Science e Big Data aplicados na Industria

O profissional formado pelo curso de Especializaggo em Data
Science Aplicado na Industria estara capacitado a implementar sistemas
que se utilizem de subareas da Ciéncia de Dados, desenvolvendo solu¢des
baseadas em inteligéncia artificial, machine learning e internet das coisas
para aplicagdes industriais, promovendo a inovagao tecnoldgica,
respeitando a legislacdo e as normas especificas, de seguranca, qualidade,
salde e meio ambiente. &




7.2.6.1 Avaliagao

A avaliagdo do desempenho discente no curso € realizada segundo as
diretrizes educacionais do SENAI-SP, por meio de avaliagdes escritas, analise
de situacdo problema, apresentacdo oral e/ou escrita de projetos.

As diretrizes metodoldgicas e a forma de avaliacdo sdo definidas pelo
docente e apresentadas aos alunos no inicio de cada maédulo, bem como
explicitados os critérios de avaliacao. Vale ressaltar que o processo de
avaliagdo tem como principal fungdo a verificacdo do alcance do perfil do
profissional.

Ao final de cada modulo aplica-se um questionario investigativo da
qualidade dos principais fatores intervenientes na qualidade do curso
(docente, infraestrutura, atendimento administrativo) de forma que se possa
retroalimentar o sistema para a melhoria continua dos programas de
formacao.

Sao considerados aprovados no modulo os discentes que tiverem obtido
aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de O a
100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
em cada Disciplina/Mdédulo desenvolvido. m
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7.2.6.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O trabalho de conclusdo do curso sera elaborado pelos discentes em forma
de uma monografia individual. Os critérios de avaliagcao da monografia serao
determinados pelo professor orientador responsavel e devem obedecer ao
requisito de aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na
escala de 0 a 100 de notas para obter a certificagao.

Todavia, atualmente, a elaboragao de artigo cientifico também e sua
respectiva publicacao (em periddico) ou apresentagao em congresso podera
substituir a monografia.

O discente tera o prazo maximo do dobro do tempo de duragdo do curso
para sua integralizagdo completa, incluindo a monografia.

Os eventuais pedidos de Aproveitamento de Estudos e suas implicagdes
financeiras serao analisadas por comissdes competentes nomeadas pela
Diregcao da Faculdade. m




7.3 Critérios institucionais para aplicacdo pedagégica

A Faculdade SENAI Sdo Paulo - Campus Roberto Simonsen (Bras) se pauta
em critérios institucionais que visam normalizar a aplicagdo pedagégica
no concernente aos cursos ofertados.

Neste diapasao, sdo definidos os preceitos voltados a recuperagao de
estudos, as hipdteses de promogdo e reteng¢do, assim como, para
compensacao de auséncia.

No que tange o aproveitamento de estudos sdo evidenciados os critérios
adotados pela Escola no que tange as unidades curriculares.

A divulgagdo dos resultados visa atender aos preceitos constitucionais
quanto da necessidade de publicizagdo dos resultados discentes.

In fine, a Conclusdo do Curso estabelece todos os pardmetros necessarios
para o feito, a saber: a vivéncia profissional, o controle de frequéncia, o
cancelamento de matriculas, o calendéario escolar, o conselho de classe, os
recursos de avaliagdo do rendimento escolar, além dos procedimentos e
prazos.

A esse respeito, os critérios retrodestacados serdo discutidos em tépicos
apartados e subsequentes, conforme se vera a seguir. B




7.3.1 Recuperacao de estudos

E mister que a recuperacdo traz em seu cerne O processo de
aperfeicoamento, de orientagdo e de ajuda ao discente. Logo, suas
principais finalidades sdo: corrigir deficiéncias do aproveitamento pelas
falhas da aprendizagem, desenvolver novas situagcdes de aprendizagem e
provocar maior interagdo frente ao processo de ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, a metodologia SENAI com base em competéncias, o discente
realizard atividades abordando os critérios criticos nao atendidos das
unidades de ensino desenvolvidas no periodo. Em regra, essa recuperagao
ocorre:

1. de forma continua, nos ambientes pedagdgicos onde o docente cria
situagdes desafiadoras e atende ao educando por meio de atividades
diversificadas;

2. em forma de contelddos e notas, ou seja, o educando que, apds a
divulgagdo dos resultados da avaliagao obtiver desempenho inferior a 50
(cinquenta) por cento dos objetivos, serd orientado a fazer a recuperacgao da
respectiva unidade de ensino, recebendo as explicagdes necessarias para
sanar suas duvidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a realizacao de
outra avaliagcao ou entrega de atividade;

3. de forma continua e imediata, nas atividades praticas, ao término da
operacao, da tarefa, ou da resolucdo da situacao-problema executada pelo
educando.

Destarte, para os cursos estruturados com a metodologia SENAI-SP,
baseada em conteudos, os discentes que nao alcangcarem o objetivo geral
da unidade de ensino, considerando-se que os objetivos especificos sao
conducentes a ele, deverao entrar, necessariamente, em processo de
recuperagao. Apos tal processo, serao submetidos a nova avaliagao por meio
de uma avaliagao paralela (ndo um reteste), a qual se caracteriza em abordar
0s mesmos objetivos avaliados no instrumento de avaliagdo. B
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7.3.2 Promocgao

Nos cursos de Educagdo Profissional Basica (Aprendizagem Industrial) € nos
cursos de Educacgdo Profissional Técnica (Cursos Técnicos), sera considerado
promovido ou concluinte de estudos, o discente que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada componente curricular a frequéncia minima de 75 %
(setenta e cinco por cento) e Nota Final (NF), expressa em nUdmeros inteiros
iguais ou superiores a 50 (cinquenta), numa escala de O (zero) a 100 (cem),
nota essa obtida por meio da média ponderada entre a sintese do primeiro
periodo e do segundo periodo de avaliagao (NS1 e NS2, respectivamente),
conforme segue:




-
T oS

e nuves

Y . Escola n;\g;
¢ p e d : I -
b - —hie -t &.

Nota Final (NF) = (NS1 + 3 x NS2)
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Os resultados de cada periodo de avaliagdo e o resultado final serao
comunicados aos discentes por meio de Boletim, nas datas definidas em
Calendario Escolar. Nos Cursos da Formacgao Inicial e Continuada, sera
considerado concluinte do mddulo, o discente que, ao término do
programa, obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta), e frequéncia
igual ou superior a 75 % (setenta e cinco por cento) das aulas dadas. Exceg¢ao
deve ser feita para os cursos que, por forca de imposicdes legais, normativas
ou regimentais, acatem aos critérios especificos de avaliagdo e aprovacao,
segundo ja exposto anteriormente. B

7.3.3 Retencao

Todavia, serd considerado retido ao término de cada periodo letivo ou
modulo, o discente que nd3o obtiver em cada componente/unidade
curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de
O (zero) a 100 (cem).

Também serd considerado retido o discente que, ao final do periodo letivo
ou maédulo, tiver em qualquer componente/unidade curricular, frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aulas previstas,
qualquer que seja sua nota final.

O discente retido no Udltimo periodo letivo do curso, em até 03 (trés)
componentes curriculares, podera cumprir no semestre seguinte, apenas
o(s) componente/unidade(s) curricular(es), objeto da retencéo. B
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7.3.4 Compensacdo de auséncias

Conforme § 1°. do artigo 33 do Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI, para a aprovagdo, todo discente deverd ter frequéncia minima de
75% do total de horas-aula de cada componente/unidade curricular.

Logo, a presenca nas aulas € de fundamental importancia para que o
discente desenvolva emn maxima potencialidade o Perfil Ocupacional de
Saida previsto em cada Curso desenvolvido pela Escola SENAI “Roberto
Simonsen”.

Importante ressaltar que o acompanhamento continuo efetuado pela
Escola é de responsabilidade de cada discente também, que devera ser o
mais assiduo possivel. Entretanto, nas eventualidades em que esse vir a
faltar, para que tais faltas sejam justificadas, € necessario que de pronto ele
proprio ou seus respectivos familiares, informe a Escola e, quando de seu
retorno as aulas, seja apresentado atestado médico ou outro documento
probatério.




Em casos de afastamento médico adstritos por um curto periodo, ou por
outras razdes plenamente justificaveis, cada discente conta, ainda, com uma
tolerancia de 25% de auséncia para cada componente/unidade curricular.
Contudo, de acordo com o caput do artigo 33, ndo ha abono de faltas nestes
Casos.

No mais, afastamentos por longos periodos que ultrapassarem esse limite
de faltas, mas motivados por tratamentos médicos em razao de acidentes,
afeccbes especificas ou em casos de gravidez, as faltas serdo tratadas
conforme o preconizado pela Deliberacdo CEE/CEB 59/2006, pelo Decreto
Lei n°.1.044/69 e pela Lei n°. 6.202/75.

Para tanto, o discente, mediante requerimento e com o respectivo atestado,
devera solicitar os beneficios legais previstos para que a Escola providencie
atividades a serem desenvolvidas durante o periodo do afastamento,
conforme orientagdes no item controle de frequéncia.

Nos casos em que as faltas excederem os 25% de tolerancia e nao se
enquadrarem na situagdo anteriormente descrita, o discente podera contar
com o processo de compensacao de auséncias, que devera ser solicitado a
partir do 30°. dia anterior ao encerramento do semestre letivo, por meio de
impresso proprio, disponivel no Setor de Orientagcao Escolar para os cursos
Técnicos e Setor de Apoio ao Ensino nos Cursos de Aprendizagem Industrial
e entregue a Coordenacdo Técnico/ Pedagdgica do Curso em gue esteja
matriculado, anexando as devidas justificativas por escrito das faltas
ocorridas ho componente/unidade curricular.
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Essa solicitagdo podera ser deferida ou nao, apds analise de comissao
indicada pela Direcao Escolar, composta pelos seguintes membros:

= Docente do componente/unidade curricular em questio;
= Orientador da Pratica Profissional (quando aplicavel);

= Coordenador Pedagdgico e/ou Coordenador Técnico;

= Analista de Qualidade de Vida;

= Orientador Educacional (quando aplicavel).

Se houver o deferimento da solicitagao, a Comissao também definira as
faltas a serem repostas, o que devera ocorrer em momentos diferentes
dagueles destinados as aulas regulares do curso e que deverdo seguir as
atividades previstas pelo Plano preparado pelos docentes. A realizacdo do
programa sera registrada em impresso préprio e também no Portal
Educacional. Deverad ser desenvolvida em tempo habil para conclusdo do
semestre e permitido somente um pedido de compensacao de auséncia
por Unidade/Componente Curricular no semestre. B
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7.3.5 Aproveitamento de estudos

Segundo o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99, a Unidade Escolar :

“(..) podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitacao profissional adquirida:

|. no Ensino Médio;

Il. em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;

Ill. em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliagcao do
discente;

IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagao;
V. e reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.”

Assim, 0 prazo para os Pedidos de Aproveitamento de Estudos constard do
Calendario Escolar. Procedimentalmente, ele devera ser requerido em
formulario junto a Secretaria pelo discente, se maior de idade, ou pelos pais
ou responsaveis, se menor de idade, preferencialmente antes do inicio das
aulas, a fim de haver tempo habil para se proceder a analise, com
encerramento desse processo antes de transcorrido o primeiro més de aulas
do semestre em curso.

66



O interessado deverd, ainda, anexar ao requerimento os documentos
comprobatdrios, quando for o caso, ou indicar as formas pelas quais
adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades aduzidas como justificativa
para a solicitagdo de Aproveitamento de Estudos. As solicitagdes, bem como
os documentos anexos, serao examinadas por Comissdo Técnico-
Pedagdgica designada pela Direcao da Unidade Escolar e composta pelo
Coordenador Técnico e Pedagdgico mais o(s) respectivo(s) docente(s) das
Unidades Curriculares, levando em consideragdo as peculiaridades de cada
solicitagdao. A Comissao indicard, apds a apreciagdo de cada caso, quando
necessario, a aplicagdo das avaliagbes tedricas e/ou praticas, necessarias
para a comprovacao dos conhecimentos e/ou habilidades e o/a discente (a)
deverd obter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento).

In fine, o resultado obtido pela Comissao serd comunicado por escrito ao
interessado. |

7.3.6 Divulgacao dos resultados

Os resultados das avaliagdes serdao divulgados de duas formas:

=Pelo docente, apds cada avaliacdo, ou ainda, conclusdo de processo de
recuperacao no Portal Educacional;

=Pela Secretaria Escolar, mediante liberagdo do Boletim Escolar para o Portal
Educacional, apés o encerramento do periodo de avaliagdo, em datas
previstas em Calendario Escolar. m
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7.3.7 Conclusao dos cursos

Ao discente que concluir os estudos sera conferido documento que
comprove essa condi¢ao, conforme segue:

= Diploma de Técnico na habilitagcao profissional cursada a quem comprovar
a conclusao de Ensino Médio.

= Certificado de Qualificagao Profissional nos casos ndo incluidos no tépico
anterior e para os concluintes da fase escolar dos cursos de Aprendizagem
Industrial.

= Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar do Curso de Qualificagao

Profissional — Aprendizagem Industrial a quem comprovar a realizagdo de
pratica profissional em empresa ou instituicao que tenha condigdes de
proporciona-los.

= Certificado de Conclusdo para os participantes que cumprirem as
exigéncias de qualquer um dos cursos de formagao inicial e continuada em
suas varias modalidades.

= Diploma de Tecndélogo em Manutengao Industrial a quem comprovar a
conclusdo do estagio obrigatdrio.

= Certificado de Conclusdo para os participantes que cumprirem as
exigéncias de qualquer um dos Cursos de Especializagao.

Os Diplomas, os Certificados e as Cartas de Oficio referidos neste Capitulo
serdo registrados pelo 6rgdo competente do Departamento Regional e
terdo validade nacional. m
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7.3.8. Controle de frequéncia

A presenca as aulas e aos demais atos escolares, como palestras, visitas de
implementagcao de estudos, comemoragdes civicas, Semana de Tecnologia,
entre outros, é obrigatéria em todos os niveis da Educacgao Profissional, ndo
havendo previsdo de abono de faltas. Contudo, cada discente é responsavel
também pelo controle de sua frequéncia, disponibilizada no Portal
Educacional do SENAI-SP.

Caso o discente esteja amparado pelo Decreto-Lei n°. 1044/69 ou pela Lei n°.
6202/75, que dispdem dos direitos da discente em estado de gestacao, do
afastamento das atividades escolares e permite o regime de exercicios
domiciliares, bem como pela Deliberacdo CEE n°. 59/2006, que estabelece
condicdes especiais de atividades escolares de aprendizagem e avaliagao,
para discentes cujo estado de salde recomende afastamento superior a
cinco dias, o discente ou o seu responsavel devera comunicar seu
afastamento imediatamente a Escola para que as providéncias legais sejam
tomadas.

Quando ocorrer seu retorno, deverd ser avaliado nas atividades de praticas
em oficinas e/ou laboratérios. Entretanto, se o desenvolvimento das
competéncias requeridas estiver prejudicado e houver retencao, o discente
tera direito a matricula no mesmo termo no semestre subsequente. &
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7.3.8.1 Cancelamento de matriculas

O discente que apresentar faltas consecutivas e auséncia podera ser
eliminado, desde que atinja o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do
numero de aulas previstas para o periodo letivo do semestre. &

7.3.8.2 Calendario Escolar

A Escola compromete-se a realizar o total de aulas previstas no Calendario
Escolar, providenciando a reposicao das aulas perdidas nos casos em que
eventualmente a carga hordria da disciplina nao tenha atingido o
estabelecido pelo Plano do Curso. m



7.3.8.3 Conselho de Classe

O Conselho de Classe constituido pelos Coordenadores Pedagdgico e
Técnico, Orientador Educacional, Analistas de Qualidade de Vida e
Docentes, sob a presidéncia do Diretor da Unidade Escolar, ou por sua
delegagdo, pela Coordenacao Técnico-Pedagdgica, reunir-se-a apds o
encerramento do 1.° periodo de avaliagdo, com a finalidade de analisar o
desempenho obtido pelos discentes durante essa etapa inicial do processo
educacional.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidird a respeito da
oportunidade de aprovacao ou retengdo do discente que apresentar as
notas finais menores que 50 (cinquenta) e maiores ou iguais a 46 (quarenta
e seis), ndo ter zerado alguma Unidade Curricular e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem a uma decisédo por
consenso, a mesma sera dada por meio de maioria simples em votagdo
aberta. Ocorrendo empate, a decisdo caberd ao Presidente do Conselho.

Em sintese, as decisdes dos Conselhos de Classe serdo registradas em Ata
de Acordo com as Diretrizes da Administragcdo Central e constarao do
arquivo permanente da Unidade Escolar. m




7.3.8.4 Recursos de avaliagdao do rendimento escolar

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do discente, apds estudos
de recuperagao e decisdo final do Conselho de Classe, cabem pedidos de
reconsideragcao ou de recurso a decisdo da Escola quanto ao resultado do
rendimento escolar. A solicitagao de recursos pelo discente ou, se menor,
representado por seu responsavel, interpde pedido de reconsideragao do
resultado final do rendimento escolar. &

7.3.8.5 Procedimentos e prazos

1. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido ao Diretor e protocolado
na Escola até o 10° dia subsequente a divulgagao do resultado da
avaliagao.

2. O Diretor da Unidade Escolar decidird acerca do pedido de
reconsideragdo e comunicara sua decisdo ao discente ou seu responsavel,
até o 10°. dia subsequente a interposicao do pedido, mediante termo de
ciéncia, assinado pelo responsavel.




3. O discente ou seu responsavel poderd interpor recurso da decisao da
Direcdo da Unidade Escolar, por meio de requerimento protocolado e
dirigido a AUDI-E-Auditoria Educacional Supervisao Escolar, até 10 dias
subsequente a divulgacao da decisao quanto ao pedido de
reconsideragao.

4. A AUDI-E-Auditoria Educacional Supervisdo Escolar analisara a
documentagcao enviada pela Unidade Escolar, emitira sua decisdo até o
20°. dia subsequente ao seu recebimento para, a posteriori, comunicar a
referida Unidade para registro do ato.

5. Por fim, a Unidade Escolar comunicard ao interessado, com ciéncia
inequivoca, até o 5°. dia subsequente ao seu recebimento. B




3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Art. 8° A organizacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios constard de
seu regimento, que serd, mediante projeto apresentado ao ministro da Educacdo pela
Confederacdo Nacional da Industria, aprovado por decreto do Presidente da Republica.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942. Aprova a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 1942, p. 1231, 24 jan.
1942.

Planejamento
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Objetivo deste capitulo

m Orientar os parametros e indicadores fundamentais adotadas pela gestao.
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8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A Instituicdo adota como instrumento de planejamento o Plano Anual de
Agao, emitido pela Diretoria Regional, cujo escopo é orientar a elaboragéo
do Plano Escolar da Unidade. Tal Plano estrutura-se a partir das diretrizes do
Comunicado CO-DITEC-005/00 ¢ da Resolu¢do RE-40/00.

Para tanto, consiste em um conjunto articulado, harménico e especificado
de objetivos, metas, agdes, estratégias, recursos e indicadores,
fundamentados nesta Proposta Pedagdgica e no Plano Anual de Ag¢do do
SENAI-SP. Ademais, além desses referenciais para o planejamento, a Escola
orienta-se também pelos objetivos e metas estabelecidos pelo Sistema da
Qualidade Corporativo devidamente emitidos pelo Comité da Qualidade
Corporativo e aprovados pelo Conselho da Qualidade.

Esse referencial estabelece parametros e indicadores fundamentais para
uma gestao de processo capaz de garantir o controle e a sua qualidade.

No campo financeiro, a Unidade faz uso da Previsao Orcamentaria Anual a
titulo de documento integrante do seu Plano Anual de Agdes, cujos
resultados sdo acompanhados mensalmente por intermédio dos Relatdrios
Gerenciais Financeiros enviados pela Administragao Central e discutidos,
oportunamente, em reunides da Equipe Escolar.

75



Também sdo incluidas na Previsdo Orgcamentaria as necessidades de
investimento tecnoldégico para a manutengado, conservagao, substituicao,
ampliagdo e inclusdao dos recursos tecnolégicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, cursos e programas ofertados pela Escola.

Os Recursos Humanos, importante valor da Escola SENAI "Roberto
Simonsen", tem seu Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP), elaborado
anualmente com base na identificagdo de necessidades, com indicadores
estabelecidos para verificagdo da sua eficacia e reservas financeiras
aprovadas pela Diretoria de Recursos Humanos.

Portanto, entende-se que fagcam parte do Planejamento Estratégico da
Unidade os documentos citados, ou seja, Plano Escolar Anual, Planos da
Qualidade, Previsdo Orcamentaria Anual e Plano de Desenvolvimento de
Pessoal, cobrindo os enfoques: operacional, financeiro, da qualidade,
satisfagcao dos clientes e recursos humanos. B




9. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES

ESCOLARES

CAPITULO I - DA MISSAO INSTITUCIONAL
Artigo 3° - O SENAI tem por missdo contribuir para o fortalecimento da indUstria e o
desenvolvimento pleno e sustentdvel do pais, promovendo a educacdo para o trabalho
e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnoldgica, a producdo e disseminacdo de

informacdo e a adequagdo, geracdo e difusdo de tecnologia.

SENAI. Regimento comum das unidades escolares SENAI aprovado pelo Parecer CEE n°. 528/98. Didrio
Oficial da Unido: 188, Brasilia, DF, ano 1998, p. 13, 02 out. 1998.

Objetivo deste capitulo
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m  Contextualizar os principios institucionais que devem ser seguidos a partir do
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP.
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9. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES

Por ser a presente Proposta Pedagdgica articulada com o Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI de Sao Paulo, so assumidos como
seus, 0s mesmos principios e fins manifestos nagquele documento.

Ato continuo, em consonancia a Resolucdo 20/22, que instituiu o novo
Regimento comum das unidades escolares do SENAI-SP, com vigéncia a
partir do ano letivo de 2023 cumulado ao Comunicado da GED 11/22, segue-
se a orientagdo e implementagdo das novas disposicdes e diretrizes sobre
niveis de desempenho e promogao previstas, respectivamente, nos artigos
25 e 27 do novo Regimento comum das unidades escolares. Assim como, a
Escola passa a seguir a instrugdo de que as unidades escolares,
oportunamente e por meio de grupo de trabalho especifico previsto no item
43 da Resolugdo RE n° 4, de 20/01/2021, adequardo sua Proposta
pedagdgica e seu Plano escolar as disposicdes do novo Regimento comum
das unidades escolares do SENAI-SP.

Nesta perspectiva, a educagdo profissional na Escola SENAI "Roberto
Simonsen" deve ser ministrada com base nos seguintes principios,
conforme descritos no teor dos seus artigos 4°. e 5°,, ipsis litteris:

Artigo 4°. A educagao profissional no Departamento Regional do SENAI
de Sdo Paulo deve ser ministrada com base nos seguintes principios:

|. igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na unidade
escolar;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IIl. respeito e tolerancia as etnias e diferengas culturais;

IV. garantia de padrao de qualidade;

V. valorizagao da experiéncia extra-escolar;

VI. vinculagdo entre a educacao escolar; o trabalho e as praticas sociais;
VII. valorizagdo do profissional da educagdo.

-]
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Artigo 5°. A educacgao profissional no Departamento Regional do SENAI
de S3o Paulo visa primordialmente a:

| permitir a jovens e adultos a aquisicdo das condi¢cdes de acesso ao
trabalho;

Il 'estruturar uma oferta de formagao diversificada e de qualidade, capaz

de responder eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas
gue buscam:

a . inser¢cdo no mercado de trabalho;

b. aperfeicoamento ou especializacao em suas fungoes;

c. reconversao e requalificagao profissionais;

IV formar cidaddo produtivo, que possa contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo brasileira.

Buscando concretizar esses principios, a Escola SENAI "Roberto Simonsen",
entendida como unidade estruturada nos termos do Regimento Comum
das Unidades Escolares do SENAI-SP, mantida e supervisionada pelo
Departamento Regional de Sdo Paulo, manterd, além dos seus cursos,
servigos de assisténcia técnica e tecnoldgica, de captagdo e disseminagao
de informacao técnica e tecnoldgica e de pesquisa aplicada, visando ao
aprimoramento do ensino da tecnologia educacional e ao fortalecimento
profissional da regido onde se encontra inserida. B




10. SISTEMA DE MONITORAMENTO DO

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Acredita-se que os resultados ora obtidos trazem importantes contribuicées para a drea
educacional, posto que desvelaram informacdes a respeito do funcionamento do
monitoramento metacognitivo em escolares do ensino fundamental. Espera-se que o
conhecimento obtido possa ser utilizado para a implementacdo de acdes pedagdgicas
que visem a promover a autorreflexdo do estudante a respeito do seu proprio
aprendizado.

BORUCHOVITCH, Evely; TANIKAWA, Helena Akemi Motoki. Monitoramento
Metacognitivo de alunos do Ensino Fundamental, /n: Psicologia Escolar e
Educacional, VVol. 20, NUmero 3, Setembro/Dezembro de 2016: 457-464%.
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Objetivo deste capitulo

m  Discorrer a respeito das formas eficazes de monitoramento do processo ensino-
aprendizagem adotado pela Instituicao..
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10. SISTEMA DE MONITORAMENTO DO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

Em consonancia ao Regimento Institucional, a Unidade Escolar realiza uma
continua analise do processo de ensino-aprendizagem por intermédio de
diversificadas estratégias.

Assim, a Avaliagdo Educacional temm como escopo precipuo indicar os

indices referentes ao aproveitamento, a assiduidade, a retencdo, a
evasao e a satisfacdo discente em relacdo aos cursos escolhidos. B




10.1 Avaliagdo educacional

10.2 Programa de Avaliacdo da Educacao Profissional (PROVEI)

Conforme disp&e a Lei de Diretrizes e Bases n°. 9.394/1996, as instituicdes de
ensino devem ser equanimes quanto aos pares. Para tanto, por intermédio
do PROVEI a Escola é possivel avaliar se o perfil ocupacional de saida
previsto em Plano de Curso esta sendo obtido em sua totalidade, tanto para
os Cursos de Aprendizagem Industrial quanto para os Cursos Técnicos.

Assim, esse sistema de avaliagdo permite, ainda, identificar defasagens em
conhecimentos especificos previstos a ocupagao, bem como, verificar o nivel
de conhecimento dos corpos docente e discente quanto a Proposta
Pedagdgica, Plano Escolar, Plano de Curso e Proposta Educacional do

SENAI-SP. =

10.3 Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnolégica
do SENAI (SAEP)

Destarte, o Departamento Nacional (DN) do SENAI-SP, em parceria com os
Departamentos Regionais (DRs) e alinhado com as Diretrizes Nacionais para
a Educacao Profissional e Tecnoldgica, implantou o SAEP para verificar a
caréncia da formagao profissional com os perfis e desenhos curriculares,
bem como, a eficacia e a efetividade da oferta educacional.




Esse processo compreende a avaliagdo de: Projetos de Cursos,
Desenvolvimento de  Cursos, Desempenho de Estudantes e
Acompanhamento de Egressos. B

10.4 Sistema de Acompanhamento e Pesquisa de Egressos
(SAPES)

O SAPES incide em uma ferramenta de avaliagdo essencial aos objetivos da
Escola cujo escopo & fornecer subsidios para atualizagao do Perfil
Ocupacional de Saida e Plano de Curso. Isto porque nesse sistema de
pesquisa sdo ouvidos clientes e empresas que contratam os discentes da
Escola. Com efeito, sdo identificados continuamente possibilidades de

melhorias no que tange os conhecimentos técnicos e os comportamentais.
[




11. INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 63 - A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de
assisténcia ao aluno e de integracdo Escola-Familia-Empresa-Comunidade, contard com
as seguintes instituicdes auxiliares:

|. Conselho Escolar;

Il. Centro Civico Escolar;

lll. NUcleo de Prevencdo de Acidentes e de Qualidade Ambiental.

§ 1°. A unidade escolar poderd contar também com um Conselho Técnico-Consultivo.

§ 2°. Outras instituicoes auxiliares poderdo ser organizadas de acordo com a Proposta
Pedagdgica de cada unidade escolar.

SENAI. Regimento comum das unidades escolares SENAI aprovado pelo Parecer CEE n°. 528/98. Didrio
Oficial da Unido: 188, Brasilia, DF, ano 1998, p. 13, 02 out. 1998.

Equipamentos de Protecdo Individual.

Objetivo deste capitulo

m Descrever as instituigdes constitutivas do Sistema SENAI.
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11. INSTITUICOES AUXILIARES

O Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP traz a
orientagao de que as Escolas devem contribuir para o aprimoramento do
processo educacional, para a assisténcia ao discente e sua respectiva

integragcdo no meio social, seja com a familia ou com a empresa-
comunidade.

Nesses termos, devem contar com instituicdes auxiliares a seguir descritas.
[ ]




11.1 Associacao de Pais e Mestres (AAPM)

A Associagao de Alunos, Pais, Mestres e ex-alunos da Escola SENAI “Roberto
Simonsen” € uma instituicao sem fins lucrativos que tem como objetivo
contribuir para a formagao e desenvolvimento da cidadania dos discentes.
Com efeito, a organizagao e as atividades da AAPM s3do desenvolvidas por

estatuto proprio.

Para tanto, o projeto conta com o envolvimento dos discentes e toda a
equipe escolar. Sob a coordenagdo de uma orientadora de atividades fisicas,
a Escola mantém um Centro Social Recreativo no qual os discentes podem
fazer uso de instrumentos musicais, video game, jogos de mesa e de
tabuleiro durante seu periodo de intervalo ou fora do horario de aula. Uma
mini academia para pratica de exercicios fisicos planejados que
proporcionem melhora e/ou manutencdo da estrutura corporal prevenindo
lesBes osteomusculares relacionadas ao trabalho, a prevengdo de doencas e
intervencao positiva na qualidade de vida dos alunos e funcionarios desta
unidade escolar.

No ambito de praticas esportivas, a referida orientadora de atividades fisicas
tem por fungdo gerir a utilizacdo dos espacgos destinados as finalidades
desportivas, além de planejar e conduz campeonatos de diversas
modalidades que podem ocorrer durante todo periodo letivo.




Todas as agdes que ocorrem nas atividades recreativas e esportivas
agregam valor a filosofia da Unidade.

Logo, em seus atos cotidianos, realiza atividades civico-culturais, recreativas,
esportivas em complementagcdo aos estudos, bem como, o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sécio organizativas discentes.

Neste constructo, para a consecugao de seus fins, a AAPM se propde a:

1. Colaborar com a Diregao da Escola para alcance dos objetivos educacionais.

2. Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros para auxiliar no
desenvolvimento das atividades a que se propoe.

3. Desenvolver atividades socioculturais e de lazer aos alunos.
4. Apoiar o servico de apoio escolar no atendimento a alunos carentes.

5. Estimular o Torneio Interclasse — TAl no desenvolvimento na area didatico
pedagodgica.

6. Promover torneios de atividades esportivas.

Por fim, faz-se conditio sine qua non ressaltar que a AAPM da Escola SENAI
“Roberto Simonsen” esta alinhada com as diretrizes do SENAI-SP. B




11.2 Comité do Sistema de Gestdo

O referido Comité tem como composicao basica a equipe escolar e por
responsabilidade dar sustentagcao para o Sistema de Gestao, controlando a
documentagdo, as ndo conformidades detectadas e implementando agdes
de melhorias da Unidade Escolar, como a implantagao de agdes corretivas e
preventivas, monitorando os indicadores de desempenho e analisando
criticamente o seu Sistema de Gestdo.

Outras atribuicbes do Comité do Sistema de Gestdo sdo detalhadas na
Matriz de Responsabilidades e Autoridades do Sistema de Gestdo para os
servicos educacionais. A matriz apresenta os principais processos da
organizagao e as respectivas atribuicbes de responsabilidades seus
substitutos e autoridades definidas pela unidade. A partir dessas atribuicoes,
0s responsaveis realizam a gestao sobre os seus processos.

Procurando atender a politica e objetivos ambientais no alcance de um
desempenho ambiental e no controle dos impactos de suas atividades,
produtos e servigos no meio ambiente, a escola no cumprimento dessa
politica, visa nao sé atender a legislagdo, como também prevenir a poluicdo
com medidas de protecao ao meio ambiente e atender a crescente
demanda, pelas partes interessadas, por questdes ambientais e pelo
desenvolvimento sustentavel.




Nessa vertente, para que sejam eficazes, € necessario que os procedimentos
adotados sejam realizados dentro de um sistema organizacional,
estruturado e integrado.

No atendimento a esse compromisso sao desenvolvidas agdes voltadas ao
meio ambiente, com o objetivo de capacitar pessoas e organizar os
processos nas escolas, tendo em vista o controle e o monitoramento dos
aspectos e possiveis impactos ambientais oriundos de atividades, adotando
medidas que possam minimiza-los, em atendimento aos padrdes de
controle exigidos pela legislagcao. m

11.3 Comissao Interna de Preservacao de Acidentes (CIPA)

Em atendimento a determinacao legal vigente, a Comissao Interna de
Prevengcdo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da
saude do trabalhador. As atribuicdes da CIPA, estabelecidas pela NR-5, sao
as seguintes:




1. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos,
com a participagao do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver.

2. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugao de
problemas de seguranca e saude no trabalho.

3. Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencgao necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de agao nos
locais de trabalho.

4. Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de
trabalho visando a identificagcdo de situagdes que venham a trazer riscos
para a seguranga e salde dos trabalhadores.

5. Realizar, a cada reuniao, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagbes de risco que foram
identificadas.

6. Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranga e saude no
trabalho.

7. Participar, comm o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores.

8. Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagao de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
e salde dos trabalhadores. m




1.4 Nucleo de prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil
(NPAADC)

O Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC) tem
por objetivos gerais:

1. Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia de sua participagdo ativa na prevencao de acidentes e na
seguranga do trabalho.

2. Atuar para a preservagdao do meio ambiente e promover acdes educativas
relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental.

3. Identificar os problemas, ameagas e vulnerabilidades da regido em que a
escola se localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para
prevenir e minimizar riscos e em agdes de ajuda as vitimas de desastres.

Desta forma, a Equipe da Qualidade Ambiental atua também com a
Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) e com o Comité do
Sistema de Gestdo, compartilhando responsabilidades e participando no
gue |he couber, das atividades e a¢cdes desenvolvidas na unidade. B
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12. ATIVIDADES QUE CONTRIBUEM PARA O
DESENVOLVIMENTO PLENO DA CIDADANIA

Os movimentos sociais sdo fontes e agéncias de producdo de saber. O contexto escolar é
um importante espago para participagdo na educagdo. A participagdo na escola gera
aprendizado politico para a participacdo na sociedade em geral.

Gohn MG. Movimentos sociais na contemporaneidade. Rev. bras. educ. 2011; 16(47):333-363.

Escola SENAI “Roberto Simonsen”, 2022

Objetivo deste capitulo

m [ndicar as atividades que contribuem para o desenvolvimento pleno da cidadania
gue sao desenvolvidas na Escola SENAI “Roberto Simonsen”.
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12. ATIVIDADES QUE CONTRIBUEM PARA O

DESENVOLVIMENTO PLENO DA CIDADANIA

Em sua filosofia, a Escola SENAI “Roberto Simonsen” entende que seu papel
vai além da garantia referente a aprendizagem de conhecimentos,
habilidades e atitudes que visam preparar o discente para sua devida
insercdo Nno mundo do trabalho. Com efeito, aprendizagem deve criar
subterfugios para que esse se compreenda enguanto cidadao, o que tende
a favorecer sua participagdo em relagbes sociais de forma critica e

consciente.

Pela visao de que a cultura inclui o conhecimento, a arte, as crengas, a lei, a
moral, os costumes e todos os habitos e aptiddes adquiridos pelo homem -
nao somente em familia, como também no trabalho e em todas as
dimensdes de sua atuagdo - € essencial que a Escola agregue agdes
culturais ao seu cotidiano.

A construgao cultural é inerente ao ser humano e proporciona prazer em
ser, fazer e pertencer, haja vista que a cultura em sua plenitude interfere na
autoestima de maneira a eleva-la, atribuindo valor, identidade, disciplina e
motivagao para mudar e atuar como agente transformador.

Assim, as agles culturais ocorrem de forma sistematizada - em
comemoragdes civicas, campanhas de cunho social, agées de atendimento
a legislagdo, visitas técnicas as empresas programadas aos alunos dos
cursos regulares etc. — e nao sistematizada - em demandas emergenciais
como em orientagdes da defesa civil. B




12.1 Atividades Recreativas-Esportivas

No primeiro semestre de 2017, foi implantado o projeto “Escola Viva” cujo
objetivo € desenvolver a integragdo do coletivo, proporcionando
entretenimento durante o periodo que os discentes estdao em hora livre
dentro da Escola.

Para tanto, o projeto conta com o envolvimento dos discentes e toda a
equipe escolar. Sob a coordenagao de uma orientadora de atividades fisicas,
a Escola mantém um Centro Social Recreativo no qual os discentes podem
fazer uso de instrumentos musicais, jogos de mesa e de tabuleiro durante
seu periodo de intervalo ou fora do horario de aula.

No ambito de praticas esportivas, a referida orientadora de atividades fisicas
tém por fungao orientar os alunos sob a utilizagdo dos espagos destinados as
finalidades desportivas, também planeja e conduz campeonatos de diversas
modalidades que podem ocorrer durante todo periodo letivo.

Por fim, todos as agdes que ocorrem nas atividades recreativas e esportivas
agregam valor a filosofia da Unidade. ®




12.2 Acessibilidade

A Escola SENAI “Roberto Simonsen” incentiva a igualdade de condicdes
para o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa
com necessidades especiais, o que reforca seu franco reconhecimento a
inclusao social e cidadania.

Para tanto, em consonancia com a Lei n°. 13.146/2015, que dispde a
respeito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Escola segue todos os
protocolos especificos cujo teor € andlogo aos diplomas legais, quais sejam,
ao Decreto Legislativo n°. 186/2008, artigo 5°., § 3°. da Constituicdo
Federal de 1988 e ao Decreto n°. 6949/2009, que permitem colocar em
pratica a acessibilidade de pessoas com deficiéncias diversas ou mobilidade

reduzida.

Ipsis litteris ao corpo legal, a Escola se preocupa com a acessibilidade, o
desenho universal na concepcdo de sua proposta pedagdgica, as questdes
infraestruturais quanto ao transito, quer sejam urbanisticas, arquitetoénicas,
atitudinais e tecnoldgicas, além da tecnologia assistiva e ajuda técnica
pensada justamente frente a valorizagao de seu preceito pedagdgico.

Nesse diapasao, metodologias e estratégias alinhadas ao momento
hodierno sdo definidas por nossa Equipe Educacional no sentido de
promover a funcionalidade desse publico especifico visando sua autonomia,
independéncia e qualidade de vida.

Mais ainda, a biblioteca passou por adequag¢des de seus softwares, tornando
a aprendizagem por meio eletrénica mais inclusiva.
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Ademais, nessa perspectiva de anadlise, torna-se oportuno referenciar a
conduta assertiva da Escola no sentido de promover a inclusdo a luz dos 03
(trés) tedricos supramencionados, uma vez que o olhar vygotskyano
considera que: [..] o processo de ensino-aprendizagem inclui sempre aquele
que aprende, aquele que ensina e a relagao entre essas pessoas.

O que em sua similitude aponta para o limiar piagetiano quando dispde: “[..]
uma integragdo as estruturas contempla a assimilagdo e acomodagdo que
se faz no meio social”.

Em sintese, isso significa afirmar que a relagao entre os discentes tao
incentivada pela Escola prevé a troca de vivéncias no sentido de permitir
que todos aprendam uns com os outros e fagam deste espago um
verdadeiro simulacro dos nichos sociais que os aguardam. E o educar para
a vida.

Nessa |ldégica de raciocinio, educando para a vida, a Escola busca em sua
Proposta Pedagdgica germinal uma aprendizagem significativa conforme
defende a linha tedrica de Ausubel.

Com efeito, nas entrelinhas de uma histéria educacional que conta com
mais de 70 (setenta) anos, a Escola traz em sua proposta o formento aos atos
gue continuamente criam subterfugios para que cada discente com
necessidade especial seja capaz de criar significados de cunho educacional
de forma igualitaria a todos os seus pares, contudo, respeitando o seu
tempo e seu espacgo.

Destarte, Roberto Mange ja considerava que antes do profissional deveria
haver a preocupagdo com o cidaddo. E assim, com esse pensamento, a
Escola SENAI “Roberto Simonsen” incentiva a inclusdo que incide na
promogao e reconhecimento do potencial inerente a todo ser humano,
alicerces legitimos da indUstria brasileira. m




12.3 Orquestra Filarmonica

A Orquestra Filarménica SENAI-SP é um projeto educacional e cultural
criado em 2006 que tem como objetivo oferecer uma sdlida vivéncia
artistica aos alunos e ex-alunos das escolas SENAI de Sao Paulo.

As atividades extracurriculares, orientadas pela importancia atribuida pelo
SENAI-SP a formacgdo integral do aluno, abrangem, além dos concertos
sempre com entrada franca, aulas praticas e tedricas, ensaios de naipe e
ensaios gerais, nos quais os alunos da rede entram em contato com o
universo da musica de concerto, ampliando assim seus horizontes culturais.

A importante missdao da OFSSP é tornar a musica sinfonica acessivel a
populagao, num trabalho cultural e educacional de formagao de publico,
qgue é urgente no Brasil atual. A OFSSP é o resultado de 72 anos
ininterruptos de musica nas escolas SENAI-SP, com mais de 33 grupos
musicais, entre fanfarras, bandas marciais, corais e orquestras em mais de 25
cidades do Estado de SP, feito até hoje insuperavel na América Latina. Que
essa histéria possa inspirar outras instituicdes, empresas e escolas para que,
juntos, possamos conduzir o pais de volta ao caminho da educagdo de
qualidade e da cultura. =




12.4 Biblioteca da Escola SENAI “Roberto Simonsen”

A biblioteca da Escola SENAI Roberto Simonsen esta instalada em uma
area de 350 m2 Suas dependéncias comportam o acervo, multimidia,
recursos tecnoldégicos e 96 lugares para leitura, estudo individual e em
grupo. O ambiente possui 17 janelas de ampla abertura proporcionando boa
ventilagdo e excelente aproveitamento da luz natural ampliando o conforto
e prazer dos usuarios.

O acervo é de livre acesso. A biblioteca também possui sala de video com
televisor e aparelho DVD para uso das fitas e recursos multimeios
disponiveis aos usuarios. H3a, na entrada, uma vitrine envidragada e
iluminada para exposicao das obras da Editora SENAI. O tombamento é
registrado na base de dados Pergamum, com mais de 11 mil exemplares.

A biblioteca disponibiliza 31 terminais de microcomputador para acesso a
Internet, ajustada de acordo com os preceitos da economia energética com
lampadas LED.

A biblioteca também oportuniza a participagao ativa e critica por intermédio
do informativo Jornal Vanguarda, que com edi¢des trimestrais, permite que
sejam publicadas matérias de criagao de alunos e colaboradores, sob a
orientagao dos profissionais da biblioteca da Escola.

Por fim, todos os anos, no més de outubro, a biblioteca promove a Semana
do Livro e da Biblioteca, evento destinado a toda comunidade escolar, que
congrega workshops, oficinas, games entre outros. m




Os movimentos sociais sdo fontes e agéncias de producdo de saber. O contexto escolar é
um importante espago para participagdo na educagdo. A participagdo na escola gera
aprendizado politico para a participacdo na sociedade em geral.

Gohn MG. Movimentos sociais na contemporaneidade. Rev. bras. educ. 2011; 16(47):333-363.
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Escola SENAI “Roberto Simonsen”, 2022

Objetivo deste capitulo

m [ndicar as atividades que contribuem para o desenvolvimento pleno da cidadania
gue sao desenvolvidas na Escola SENAI “Roberto Simonsen”.

13. ADEQUACAOQO INSTITUCIONAL AO NOVO
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13.1 Introducdo ao Novo Ensino Médio

Com o advento da Lei n°. 13.415/17 (Lei do Novo Ensino Médio), 05 (cinco)
importantes leis federais foram alteradas para garantir a constitucionalidade
da nova Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de Ensino Médio
em Tempo Integral.

De acordo com nossa Carta Magna, a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CF), o direito a educagao consta assegurado em seu artigo

6°. que traz, ipsis litteris:

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

[Grifo nosso]

Para tanto, no que tange a responsabilidade dos participes, o artigo 205 do
mesmo diploma legal define que, assim como o Estado e a familia, a
educagdo também devera ser incentivada com a colaboragdo da sociedade:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboragcdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

[Grifo nosso]




E, ao mencionar a qualificagdo para o trabalho, a CF também legitima a
importancia propedéutica de se desenvolver plenamente o individuo,
despertando seu senso de pertencimento social e seguranca na apropriagao
dos conhecimentos que lhes sdo apresentados a época da escolarizacao e
servirdo como alicerces para o seu exercicio profissional.

Nesta perspectiva, considerando que a sociedade é organica e estd sempre
em mudanga, suas leis assim acompanham. Portanto, no presente momento,
de acordo com o Ministério da Educagao, torna-se desejavel que a educagao e
o mundo do trabalho passem a integralizar seus propdsitos por meio de uma
importante mudanga na estrutura do Ensino Médio.

Motivo da existéncia da Lei n°. 13.415/17, ou ainda, Lei do Novo Ensino Médio.

A partir dela, tornam-se necessarias: a ampliagdo do tempo minimo do
individuo na escola, qual seja, de 800 (oitocentos) horas para 1.000 (mil) horas
anuais; a definicao de uma nova organizagao curricular, mais flexivel, que
contemple uma Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a oferta de
diferentes possibilidades de escolhas estudantis, com foco mais direcionado
as areas de conhecimento para formacgdo técnica e profissional.

Logo, o fundamento legal trazido pelo seu teor recai sobre a necessaria
aproximagao do individuo com a realidade atual que, por sua vez, demanda
um novo paradigma voltado para as novas complexidades do mundo do
trabalho e da vida em sociedade.

Assim, por esta perspectiva, ao transformar positivamente um individuo,
estaremos mais préximos de transformar o mundo. =
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13.2 Aspectos legais do Novo Ensino Médio

Em 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, n° 9.394/1996 (LDB), conhecida como Lei Darcy Ribeiro, foi
sancionada pelo presidente da época, Fernando Henrigue Cardoso e, em 23
de dezembro, publicada no Diario Oficial da Uniao.

Seu objetivo fora o de definir e regularizar a organizagdo da educacgdo
brasileira com base nos principios presentes na CF. Para tanto, deveria ser
uma “lei do possivel”, ou seja, passivel de cumprimento a partir dos recursos
financeiros disponiveis nos esquemas orcamentarios convencionais, além
de ter flexibilidade suficiente para se adequar as diferentes situagdes da
educacgdo nacional.

Em 2008, a LDB foi aprimorada pela Lei n° 11.741, que trouxe o intuito de
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacao profissional
técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagao
profissional e tecnoldgica.

Nesta seara, articulada ao ensino de nivel médio, a educagdo profissional e
técnica recebeu as novas diretrizes, passando a ser desenvolvida de forma
articulada ao Ensino Médio, de modo concomitante ou subsequente: para
guem ja tivesse concluido esse nivel de ensino, na mesma instituicao ou em
instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis ou mediante convénios de
intercomplementaridade institucional.




Importante marco histérico, a LDB, considerada a lei federal mais importante
que versa a respeito da educagdo, apos a Reforma do Ensino Médio, em seu
teor passou a constar a inclusao de importantes pontos, conforme seguem
ipsis litteris descritos:

Art. 24 (...) §1° A carga horaria minima anual de que trata o inciso |
do caput deverd ser ampliada de forma progressiva, no ensino
médio, para mil e quatrocentas horas, devendo os sistemas de
ensino oferecer, no prazo maximo de cinco anos, pelo menos mil
horas anuais de carga horaria, a partir de 2 de margo de 2017.

Art. 26 (..) § 7° A integralizagdo curricular podera incluir, a critério
dos sistemas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo os temas
transversais de que trata o caput.

Art. 35 (..) § 6° A critério dos sistemas de ensino, a oferta de
formacdo com énfase técnica e profissional considerara: | - a
inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou
em ambientes de simulagdo, estabelecendo parcerias e fazendo
uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela
legislagdo sobre aprendizagem profissional;

§7° Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a formagao
integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado para a
construgao de seu projeto de vida e para sua formagdo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

[Grifo nosso]




Do mesmo modo, a segunda lei alterada, a Lei do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao, Lei n° 11.494/07, em 2017, passou a constar em seu artigo 10, Inciso
XVIII, com a seguinte redacao:

XVIII - formagdo técnica e profissional prevista no inciso V do
caput do art. 36 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
[Grifo nosso]

Inclusado que, no inciso V do caput do artigo 36 da Lei n°. 9.394/96, converteu
a inclusdo trazida pela Medida Provisoéria 746, de 2016 para a Lei n°. 13.415, de
2017.

Contudo, com exceg¢do ao artigo 12, tais dispositivos foram revogados pela Lei
n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamentou o Fundo de
Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), que trata o artigo 212-A da CF.

A terceira alteracéo ocorreu no teor do Decreto-Lei n°. 5.452/43, de 1°. de maio
de 1943, que aprovou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), passou a
vigorar com o artigo 318 fazendo mencgao a jornada de trabalho semanal
docente estabelecida legalmente.




A quarta alteracdo ocorreu no Decreto-Lei n°. 236/67, que complementou e
modificou a Lei n°. 4.117/62, passou a conter em seu artigo 16, que trata da
obrigatoriedade de transmissdao de programas educacionais nas emissoras
comerciais de radiodifusado, estipulando horario, duracdo e qualidade desses
programas os § 2°., 3°. e 4°,, a saber:

§ 20 Os programas educacionais obrigatérios deverdo ser
transmitidos em horarios compreendidos entre as sete e as vinte
e uma horas.

§ 30 O Ministério da Educag¢do podera celebrar convénios com
entidades representativas do setor de radiodifusdo, que visem ao
cumprimento do disposto no caput, para a divulgacao gratuita dos
programas e acgdes educacionais do Ministério da Educagado, bem
como a definicdo da forma de distribuicdo dos programas
relativos a educacdo basica, profissional, tecnolégica e superior
e a outras matérias de interesse da educagao.

§ 40 As insercdes previstas no caput destinam-se exclusivamente a
veiculagdo de mensagens do Ministério da Educagdo, com carater
de utilidade publica ou de divulgacdo de programas e agdes
educacionais.

[Grifo nosso]

A quinta lei impactada pela “Reforma do Ensino Médio”, a Lei n° 11.161, de 5 de
agosto de 2005, que dispunha a respeito da Lingua Espanhola, fora revogada,
conforme teor do artigo 12 da Lei n°. 13.415/17.

Por fim, tais alteragdes alicercaram-se na série de mudancgas voltadas ao
aprimoramento do Ensino Médio que visam aproximar mais essa fase de
escolarizagdo as expectativas dos estudantes, o que tende a ser muito positivo
considerando as novas tendéncias advindas do mundo do trabalho.




13.3 Aspectos pedagdgicos

O cerne tematico da Reforma do Ensino Médio” recai sobre a Base Nacional
Comum Curricular que, a partir de agora, devera definir direitos e objetivos de
aprendizagem, considerando o ensino de Linguagens e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Assim, do ponto de vista pedagdgico, o fundamento deste entendimento
consta dos incisos | e VI do artigo 12 da LDB/96, in verbis:

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

I - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

()

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola.

[Grifo nosso]

Neste sentido, a Resolucdo 04/21 do SENAI-SP, em suas fls. 01/02, institui
diretrizes para elaboracao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar na
instituicdo, segundo a seguir se discute.

Tal documento reforga que, no SENAI-SP, o intuito da Proposta Pedagdgica,
em termos tedricos, devera ser o de criar um arcabougo conceitual por meio
do qual compromissos educacionais sdao assumidos para propiciar a cada
Escola, dentro de suas peculiaridades, a concretizagdo de suas agdes do modo
mais assertivo possivel.




Prova disso, a referenciada Resolugdo, em seu item 3.1, que trata dos aspectos
essenciais de uma Proposta Pedagdgica, subitem “d”, afirma, ipsis litteris:

d. Os dados sobre os cursos oferecidos pela unidade,
compreendendo, por exemplo, os totais de matriculas e os critérios
para promogao.

[Grifo nosso])

Em termos praticos, devera ser um instrumento de planejamento e avaliagao
que sirva como subsidio para todos os membros da equipe gestora e
pedagdgica, bem como, veiculo da transparéncia das acdes escolares para
toda a comunidade, devendo ser consultada a cada tomada de decisdo.

Por se tratar de projeto politico-pedagdgico, a Proposta Pedagdgica devera
contemplar as aspiragdes de toda comunidade escolar em determinado
periodo de tempo. Nesta perspectiva, idealmente, ela deverd ser elaborada
conjuntamente, considerando os anseios advindos da escola de origem (SESI,
Estado ou instituicdes particulares) e da escola parceira (SENAI-SP). Assim,
torna-se conditio sine qua non que fornega uma breve descrigcdo dessa oferta.

Nesta perspectiva, a Geréncia de Educacdo (GED) elaborou um excerto
referencial para servir de consulta e base para as escolas:

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
Itinerdrios Formativos, o SESI e o SENAI| estabeleceram uma
parceria com vistas a atender especificamente o Itinerario da
Formacgao Técnica e Profissional, por meio de um Programa
intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V
Itinerdrio € composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre
1.000 e 1.200 horas.

[Grifo nosso]




A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP passou a buscar propostas de parceria
em formato semelhante com outras instituicdes de ensino, sejam elas
publicas ou privadas, tudo conforme a estrutura e a necessidade das
instituicoes, contudo, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da
escola de origem.

Ressaltamos que a Proposta Pedagdgica € um documento que descreve a
realidade e o funcionamento da escola, assim, ninguém melhor que a equipe
escolar, através de seus docentes e funciondrios para redigirem esse
documento. Os paragrafos acima sdo apenas norteadores das informacodes
a serem incluidas na Proposta Pedagoégica, ndo tendo carater normativo.
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Controle de
revisoes

|REV.

EATAL
oMmfzoom

NATUREZA DA ALTERAGAD

o0

Prirmeira emissio.

01

Pofo72002

Reformulacdo geral do texto original para adeguacio ao
referencial "Resolugio RE-40/00", da Diretoria.

Regional @ aos itens de verificacio do Esquema Operacional
da Auditoria Educacional.

lteracdes conforrme resultado das  Andlises  Criticas
realizadas pelos representantes dos varios segmentos de
atores do processo educacional.

02

05/04/2004

ilteracdes na metodologia de Compensacio de Auséncias.

03

1612/2004

ilterade itern 7.1 Avaliacio: eliminados paragrafos 47, 7 e 8%
pcrescentados: 711 Sistema de Avaliacdo dos Cursos
Técnicos, 712
Gistema de Awvaliacio dos Cursos de Aprendizagem
Industrial, 7.1.3.

ilterado item 7.8: de Minimo de Aulas dadas para
Calendario Escolar, tendo sido excluide o 1° pardgrafo.

lterade item 91 acrescentados formas de avaliacio
Educacional: PROWVEI, SAPES, AUDI-E Auditoria da
Cualidade.

0%

16fo3/2007

ilterada a faixa etdria dos alunos de curses de aprendizagem
industrial, antes de 14 a 18, hoje conforme resolucao, de 14 a
24 anos.

Incluida na relacdo de cursos oferecidos pela Escola, o Curso
Buperior de Tecnologia em Manutencao Industrial.

lterada a Politica da Qualidade, para Politica da Qualidade
e Meio Ambiente, com consaquente alteracao de objetivos e
netas do SENAL- SP.

ilterada a Certificadora 150 9001, de ABS para BVQI.

ilterada a logomarca do SENAI-SP.

05

I5/05/2008

stualizacao de tabelas @ gquadros em geral, com dados mais
Fecentes,

Revisio geral do texto para correcao ortografica e de redacao
ja fim de melhorar sua inteleccdo, com cuidados focados na
coesdo e coeréncia textuais.

Reformulacdo do texto do item & com a inclusido de
lparagrafos referentes a Fermacdo Continuada Convénios.

MNova redacio dada aos itens do Capitule 7 ampliande as
referéncias legais e institucionais orientadoras da pratica
ucacional.

teracoes dos itens: 322 sobre a atuacao e responsabilidades
a AAPM, 923 sobre o Comité da Qualidade e do Meio
mibiente: & inclusdo do item 924 wobre a Comissdo Interna
e Prevencao de Acidentes e 925 sobre o NPAQA

[teracac do texto do tem 955 sobre as Atnvidades Culturans
sclarecendo o trajeto evolutive e os abjetivas da Orguestra
Filarmdnica do SENAI 580 Paulo.

06

/05,2009

ltemn 3.2 - Atualizados 0s Principios 9o SENAL-SE.

lAtualizacao de tabelas @ quadros em geral, com dados mais
Fecentes.

Itermn & - Alterada a redacao com as informacdes sobre o Curso
Buperior de Tecnologia e do Ferramenteiro de Corte, Dobra e
Pepuxo e de Moldes Plasticos.
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[tem ¥ - Alterado todo o texto sobre legislacan
Atualizada a Missao do SEMAI, bem como Atualizada a Politica
da Qualidade e Meio Ambiente

[tem 71 - BExcluido o texto sobre o sistema de avaliagao dos
Cursos,

ITam /.2 - Alleradd O Texld s0lre Compensacat 02 aLlsenclas.

lterm /10 - Alteracio texto sobre o Lonselho de Classe.

Inclundo o e 71T com Informacoes sobre O TUrso SUpenor.

07 [IZ/0572000 [ltermn 5.2 - Alteraco o texto do 27 paragrafo.
[term & - Alterado texto dos paragrafos ©F e 1OV
[term 711 ARerado a awlizcas de processo para avaliagao
farmativa
lterm /13 Substituido o termo Formacao Continuada por
Formacao Inicial e Continuada e Conteldo.
Programatico por Capacidades Técnicas.
[tem 9.2 5 Alteraco o texto.
[tern 925 Alterado o texto.

UE |I5/05/ 2000 [ltem & - Atualizagao de dados nas tabelas.
[tem & - Atualzacao do ormanograma
[tem 52 - Afualizacao do organcgrama com a Estrufura e
Organizagio do SENAIL -5P
Itermn 34 - Atualizagio do quadro com a distribuicao dos
colaboradores da unidade
ferm 55 - Alualizagao 0o quadio com & organzagao
Hierarguica da kscola.
[tarm 7 - Exclusad oo texto oa politica e meio amiblente.
ferm 7 - Mencgao Imormatva sooe a Inroducan oo Poral
Eflucacional do benal-sH.

DS |IPOS 2002 [ltem 5.5 - Atualizagao Estrutura e Crganizacao do SENAI-SE
[t2m 54 - Distnbuicao cos Becursos Rurmanos aa Escala
[tem 55 - Atualizacac co Organograma da Organizagao
Higrdrouica da Escola.
ltem 711 - Atualizagas Sistema de Avaliacao dos Cursos
Tacnicos.
[term 712 - Atualizacac Sisterma de Avaliacdo dos Cursos de
Aprendizagem Industrial.
[tam 5-£ - Atualizagas 00 texio Lompensaiac de ALsSncias.
T2 7.7 - AtlaliZacan MoTmas para Estagio sUpervision a0,
[tem Y26 - Inclusao do processo NPAADL - Nucleo de
prevencao de acidentes e apoio a defesa civil.

O [I305Z0T5 [Tem of - AtualiZacas oo Ouadro com a aisnbuigan oo

Colaboradores da unidade

[tem 5.5 - Atualizacdo doOrganograma da escola.

VA -Inclusao do "sistema de Avaliacac de Progetos Espacials .

[tern ¥ 2 - Rewisan no ltem HecUperacan .

[tem 717 - Inclusao da legisfacao aplicavel ao tem

[tarm /10 - Bevisao no tem  Conssiho de Classe .

O3T Atividades Fecreatias - Alualizacao da denominacao e
clas atividades do responsdvel pelo iterm na escola

952 Attvdades Esportivas- AtualizaZas da denominacas e
das atividades do responsavel pelo item na escola.
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HI5-NPAADLC -Nuclen de Prevencad de ACIdsnies e ApDio a
Letesa Ll - Afualizacan dos objetivos

FAf[ =TT

I-Apresentacad - Hewvisao no texto.

Z-Lontexto HIstorco & Hazad oo Lrafao - Hevisad oo texto

ltern 22 - Alteragao do texto

Item &4 - Exclusao de tabelas

ltem 5¢ - Atualizagao do U nograma do sistema de

Educacao profissional do Senai -

Iﬁm 555;: Exclusdo do Quadro Btrutura & Organizagas do
nal-

Itermn 5.4 - Atualizacae do quadro "Distribuicao dos Recursos
Humanos da Escola”

termn 5.5 - Atualizacao do Organograma cla Escola.

ltem &.1- Introducac do Sistema de Acollimento.

tem BZ 522 e 824 - Atualizacao do Sistema rendimento
Escolar dos Cursocs CAl Técnico, Formagdo Continuada e
Projetos Especiais.

ltem &2 5- Atualizagao do sistema de Hecuperagao

[tem B2 & - Atualizacao do Sisterna de Promocao.

ltem S0 - Atualizagao do bistema de Lompensagao de
Auséncias.

Iterm “Estagio supervisionaco - Exclusao do kstagio para os
Cursos Tecnicos

[tem B275 - Inserido o "Controle de Frequéncia ™

Tterm 10 - Atualizacdo das Informactes sobre a "AARM ™

ltem 9.4 - ExcClusao do Item "Equipe de Qualidade
Ambiental’ e “Atribuigao e do EQA

12

15/0572015

[tem 535 - Atualizacac do guadro de distribuicac dos
Recursas Humanos da Escola.

[tem 5.4 - Atualizado organograma da Escola.

Iterm .27 - Alterado o sisterma de avallacao dos Cursos
Técnicos.

[term 826 - Alterado o calculo da formula para definicao da
Mata Final dos aprovados dos Cursos Técnicos.

substituido o 1item Estagio supenisionads por Vivencia
Profissional.

Elimunado o texto Auditona da Qualidade e Meio Amblente.

termn 1022 - Atualizada redacao do Comité do Sistema de
Giestao

[tem 103 - Atualizado com a inclusao de informagdes sobre
a arquestra filarmanica.

IE]

13/0572018

55 - Alterade a distribuicao de Fecursos Humanos da Escola.

24 - Atualizagao do organograma da escola.

& - Atualizacao dos Cursos de Aprendizagem Industrial.

71 - Atualizagao da legislacan vigents, conformme ornentasac
AUDIE = Qislag g S

BZTT - Acrescentado informacgoes sobre os diplomas do

Curso Superior e Péds-graduacdo.
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8216 - Atualizagcao da legislagdo vigente,
conforme orientacdo AIDI-E.

8.2.18 - Inclusao de informacgdes sobre o Curso de
Especializacdo.

11 - Incluido o item 11 em substitui¢do aos itens 10.1
até10.6 e inclusao de informagdes sobre o SAEP.

12 — Alteracdo do item 10.2 para item 12.

13 — Alteracdo do item 10.5 para o item 13.

14 23/06/2017 | Reformulacdo geral do texto original. Inclusdo de
referenciais imagéticos.

15 | 23/07/2018 | Reformulacéo geral do texto original.

16 | 25/07/2019 | Reformulacdo geral do texto original. Ajuste da
nova identidade visual da institui¢ao.

17 | 26/11/2020 | Substituicdo de foto “Aula Eletroeletrénica”.
Atualizagdo do quadro do item 4.3 — Distribui¢ao
dos Recursos Humanos.

Atualizagdo do quadro do item 4.4 — Organizagao
hierdrquica da escola e Organograma de gestao.
Exclusdo dos itens 10.5 — Auditoria Educacional
(AUDI) e 10.6 — Nucleo de Supervisao Educacional
(NSE).

Inclusdo do item 12.3 — A¢gdes de enfrentamento a
COVID-19.

18 15/12/2022 Inclusao do capitulo 13 referente ao Novo Ensino
Médio.

Atualizagdo de dados da Escola (matriculas, gestao
e imagens).
19 1/12/2023 Reformulagcdo geral do texto original. Atualizagao

de referenciais imagéticos.

Atualizagdo de dados da Escola (matriculas, gestao
e imagens).

Acrescentadas informacdes da Portaria 03/2023,
Comunicado GED 11/22 e 05/23, Resoluc&o 20/22.
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