* Em cumprimento & Lei n° 14.611/23 e & Portaria MTE n° 3.714/23, divulga-se
o relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

** Os dados apresentados ndo refletem a realidade institucional, tendo em
vista que a apuracdo realizada ignora fatores como formagdo académica,
niveis de cargo, experiéncia, tempo de atuagdo no cargo, entre outros. Por-
tanto, ndo séo efetivos para avaliar discriminacdo de género.

% Em razdo de inconsisténcias sistémicas apresentadas no site do MTE,
ndo foram emitidos relatérios de todas as unidades com quadro superior a
100 empregados.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 66,5%do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
84,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
73,0%

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos -
Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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