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TiTULO | )
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo
Decreto-Lei Federal n.° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, é entidade juridica
de direito privado, organizada e dirigida pela Confederagédo Nacional da
Indastria (CNI), conforme dispéem o art. 2° do Decreto-Lei Federal n° 9.576,
de 12 de agosto de 1946, e o art. 3° do Regimento aprovado pelo Decreto
Federal n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Paragrafo Unico. Nos termos do Regimento referido no caput, o SENAI estd
estruturado em 6rgdos normativos e de administragcéo, de abrangéncia
nacional e regional.

Art. 2° O Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo (SENAI-SP), 6rgdo
central de administragdo, com jurisdi¢éio na base territorial do Estado, tem
por objetivos:

I — manter e supervisionar unidades escolares que se norteiam pela
legislagdo vigente e por este Regimento;

Il — assistir e supervisionar, mediante convénio ou instrumento similar,
unidades escolares mantidas por empresas ou entidades, que se regem
pela legislagdo vigente, por este Regimento ou por regimento proprio.

CAPITULOII
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 3° O SENAI-SP tem por missdo institucional promover a educagdo
profissional e tecnolégica, a inovagéo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da inddstria
brasileira.




CAPITULOIII
DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 4° A educacgdo profissional no SENAI-SP deve ser ministrada com base
nos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢gdes para o acesso e a permanéncia na unidade
escolar e nos ambientes virtuais de aprendizagem;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

Il - respeito ds etnias, ds pessoas com deficiéncia e as diversidades
culturais, sociais, politicas, religiosas, sexuais e de género;

IV — garantia de padrdo de qualidade;

V - valorizag@o da experiéncia extraescolar;

VI - vinculag@o entre a educacgdo escolar, o trabalho e as préticas sociais;
VIl - valorizagdo do profissional da educagdo;

VIl = pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;

IX — respeito & liberdade;

X = promog¢do do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas de
discriminagdo.

Art. 5° A educacgdo profissional no SENAI-SP visa, primordialmente, a:

I — permitir a jovens e adultos a aquisicdo de condigbes de acesso ao
trabalho;

Il - estruturar oferta de educacdo profissional diversificada e de qualidade,

capaz de responder eficazmente ds necessidades das empresas e de
pessoas que buscam:

q) inser¢cdo no mundo do trabalho;
b) aperfeicoamento ou especializagdo em suas funcées;
¢) requalificagdo profissional;

lll - possibilitar, mediante avaliagdo, o aproveitamento e a certificagdo de
competéncias desenvolvidas em sistemas formais de ensino ou no trabalho;

IV — formar cidadéo critico e produtivo, que possa contribuir para a melhoria
da qualidade de vida das pessoas.

Art. 6° A unidade escolar SENAI-SP, estruturada nos termos deste Regimento,
mantém cursos e servigos técnicos e tecnoldgicos, servigos de captagdo e
disseminagdo de informacgdo e pesquisa cientifica e aplicada, visando ao
aprimoramento do ensino e da tecnologia educacional e ao fortalecimento
profissional da regido.

TiTULO I )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art.7° A organizag@o administrativa e técnica objetiva garantir a integragéo
entre o 6rgdo central e unidades escolares, por meio da participagéo de
seus profissionais na elaboragé@o da proposta educacional da instituigéo,
com base nos seguintes principios:

| = autonomia de decisdes;

Il - avaliagdo conjunta do processo educativo.

Art. 8° A unidade escolar SENAI-SP, observadas as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diretoria Regional, supervisionada e assistida por érgédos

técnicos do Departaomento Regional, dispde de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo.



Paragrafo (nico. Essa autonomia deve estar prevista na proposta
pedagdgica, elaborada pelos agentes do processo educativo da unidade
escolar, devendo a sua operacionalizagdo constar no plano escolar.

Art. 9° A estrutura organizacional da unidade escolar compreende fungdes
de dire¢do, de docéncia e de apoios pedagdgico, técnico e administrativo.

Paragrafo anico. O quadro de pessoal da unidade escolar, observadas as
diretrizes e atribui¢gbes estabelecidas pela Diretoria Regional, & organizado
levando em consideragdo suas necessidades, peculiaridades e grau de
complexidade.

TITULO NI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPiTpLo I
DOS NiVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO

Art. 10. A unidade escolar SENAI-SP, com base na proposta educacional
da instituic@o, pode oferecer educagdo profissional por meio de cursos
presenciais e a disténcia e processo de certificagéio de competéncias,
conforme segue:

I — qualificag@o profissional, incluida a formagdo inicial, a aprendizagem
industrial e a formag¢do continuada de trabalhadores;

Il - educagdo profissional técnica de nivel médio, concomitante,
subsequente ou integrada ao ensino médio, incluindo saidas intermedidrias

de qualificagdo profissional técnica e de especializagéo profissional técnica;

Il - educagdo superior de graduagdo e poés-graduagdo, incluida a
educagdo profissional tecnolégica, norteada por regimento préprio.
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CAPITULOII
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 1. A educagdo profissional oferecida pelo SENAI-SP tem por objetivo
desenvolver um conjunto de competéncias profissionais:

I - na qualificagéo profissional — incluida a formagdo inicial, a aprendizagem
industrial e a formagdo continuada de trabalhadores — que permitam
qualificagdo, requalificagdo, aperfeicoamento e atualizagdo para o
exercicio de fungées demandadas pelo mundo do trabalho;

Il = na educagdo profissional técnica de nivel médio, que propiciem
habilitagdo profissional a estudantes concluintes do ensino médio ou nele
matriculados e especializagéo técnica a diplomados de cursos técnicos.

CAPITULO Il )
DA DURAGAO DOS CURSOS E DE SUA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art.12. Na organizagdo curricular dos cursos do SENAI-SP, termo é a etapa
em que o estudante se encontra no processo de aprendizagem e equivale a
um periodo letivo, que pode corresponder a um ano, um semestre ou outros
arranjos temporais, conforme especificidades de cada curso.

Secdol
Da qualificagéio profissional

Art.13. Aqualificagdo profissional,incluidaaformagdoinicial,a aprendizagem
industrial e a formagdo continuada de trabalhadores, terd duragéo e
organizagdo curricular estabelecidas de acordo com as competéncias
profissionais requeridas pelo mundo do trabalho.

Art. 14. A aprendizagem industrial oferecida pelo SENAI-SP constitui
estratégia formativa destinada a contribuir para o cumprimento das cotas
de aprendizes, preferencialmente, das empresas contribuintes, conforme
legislagdo vigente.



§ 1° Os curriculos dos cursos de aprendizagem industrial sdo estruturados
em fungdo de perfis profissionais demandados pelo mundo do trabalho e
implementados por meio de mdltiplas combinagdes entre teoria e pratico,
conforme plano de curso e legislagdo vigente.

§ 2° Segundo o interesse das empresas contribuintes e atendidos os
requisitos legais, além dos cursos de aprendizagem industrial, os estudantes
dos cursos técnicos de nivel médio podem ser contratados na condigéo de
aprendiz e computados na cota de aprendizes da empresa contratante.

§ 3° As unidades escolares mantém acompanhamento dos alunos
empregados (AE), na condi¢do de aprendiz, e dos alunos desempregados
(AD).

Secdoll
Da educagdo profissional técnica de nivel médio

Art.15. A educacgdo profissional técnica de nivel médio é desenvolvida de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais e legislagdo vigente.

Art.16. Os curriculos dos cursos técnicos, conducentes & habilitagéo
profissional de técnico de nivel médio, sdo estruturados em unidades
curriculares, podendo ser organizadas sob a forma de modulos.

Paragrafo Gnico. Os moédulos poderdo ter o cardter de terminalidade
para efeito de qualificagdo profissional, dando direito a certificado de
qualificagéo profissional técnica.

Secdol lll
Da pratica profissional em situagdo real de trabalho e do estagio
supervisionado

Art. 17. O estudante de curso de aprendizagem industrial ou técnico, na
condi¢cdo de aprendiz, pode realizar, em empresa ou instituicdo que tenha
condigdes, periodo de pratica profissional em situagéo real de trabalho na
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drea profissional cursada ou noutra afim, na forma do disposto na legislagéo
vigente.

Art.18. O estudante de curso técnico de nivel médio pode, quando previstoem
plano de curso, realizar estagio supervisionado em empresa ou instituigéo
que atue na mesma drea ou em drea afim & da formagdo profissional que
Ihe for proporcionada.

§ 1° A forma de realizagdo do estdgio, sua duragdo, acompanhamento e
avaliagdo seguem o estabelecido no plano de curso e na legislagdo vigente,
sendo realizado preferencialmente de modo concomitante ao curso.

§ 2° O estudante que comprovar haver exercido fungées compativeis com
o perfil de conclus@o e por periodo minimo estabelecido no plano de curso,
pode ser dispensado da realizagdo do estdgio supervisionado, quando
obrigatério.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Secdol
Da avaliagédo da aprendizagem

Art.19. A avaliogdo da aprendizagem, entendida como um processo
continuo de obtencdo de informacgdes, andlises e interpretagdo da agdo
educativa, deve subsidiar as agdes de orientagdo do estudante, visando &
melhoria de seus desempenhos.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo da aprendizagem deve permitir a melhoria da
educacgdo proporcionada pela instituigdo.

Art. 20. A avaliagdo, parte integrante dos processos de ensino e
aprendizagem, compreende fungdes de:

I - apuragd@o de competéncias jé desenvolvidas pelo estudante, de modo a
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subsidiar seu projeto de desenvolvimento profissional;

Il - verificagdo dos avangos e das dificuldades do estudante no processo
de apropriagdo das competéncias, para orientd-lo na melhoria do seu
desempenho;

Il -tomada de consciéncia do estudante sobre seus avangos e dificuldades,
visando ao seu envolvimento no processo de aprendizagem,;

IV - verificagdo final das competéncias desenvolvidas pelo estudante,
subsidiando decisdes de inser¢céo no mercado de trabalho ou continuidade
de estudos.

Secdoll
Dos critérios e formas de avaliagéo

Art. 21. O processo avaliativo deve ser sistematico e continuo, objetivando
identificar:

I — as competéncias desejadas;
Il - a adequacgdo da avaliagdo aos processos formativos;
Ill — as situagées desafiadoras a serem avaliadas.

Art. 22. A interpretagdo do desenvolvimento das competéncias deve ser
feita por meio de diferentes formas de avaliagdo, que promovam uma
atitude de autoavaliagdo do estudante e a sua integragdo com o docente
na discussdo dos resultados.

Art.23. O processo avaliativo deverd ser realizado mediante o emprego
de instrumentos e técnicas diversificados e acessiveis, coerentes com a
natureza das competéncias propostas para a educagdo profissional e
com as caracteristicas dos estudantes, com preponderdncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.
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Art. 24. A avaliagdo da aprendizagem compreende:

I - a elaboragdo de critérios qualitativos e quantitativos;

Il - a identificag@o dos niveis de desempenho alcancados pelo estudante;
Il - o compartilhamento dos critérios de avaliagéio com o estudante;

IV — a diversificag@o de instrumentos, técnicas e estratégias de avaliagdo,
considerando, inclusive, a acessibilidade e as caracteristicas dos estudantes;

V - o estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliagéo por parte
do estudante;

VI - arecuperagdo continua de desempenhos considerados insatisfatérios;

VIl - a adequagdo de tempo para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, quando
necessdrio.

Art. 25. O desempenho das competéncias do estudante serd expresso pelos
seguintes niveis e respectivos descritores:

I — desempenho autbnomo - apresenta desempenho esperado da
competéncia com autonomia, sem intervencdes do docente;

I - desempenho parcialmente auténomo - apresenta desempenho
esperado da competéncia, com intervengdes pontuais do docente;

Ill - desempenho apoiado — ainda ndo apresenta desempenho esperado
da competéncia, exigidas intervengées constantes do docente;

IV — desempenho ndo satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho
esperado da competéncia, mesmo com intervengées constantes do
docente.

Paragrafo Gnico. Para cursos organizados de acordo com normas
especificas, outros pardmetros de desempenho poderéo ser adotados.
15



Secdolll
Do apoio a avaliagdo da aprendizagem

Art. 26. O Conselho de Classe, que é regulamentado por normas proprias,
em especial na proposta pedagogica e no plano escolar, deve apoiar as
agées de avaliagdo da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao
longo e ao final do periodo letivo, por meio de:

I - participagdo nas decisbées para a melhoria do desempenho do estudante,
durante os processos de ensino e de aprendizagem;

Il - aprofundamento das andlises do desempenho do estudante, com a
finalidade de subsidiar decisées sobre promocdo, recuperagéo continug,
reforgo ou retencgdo;

Ill — andlise e reflexdo sobre a pratica docente.

Sec¢do IV
Da promogéio

Art. 27. Serd considerado promovido ou concluinte de estudos o estudante
que, ao final do periodo letivo ou do médulo, alcangar em cada unidade
curricular os niveis de desempenho autdnomo ou parcialmente auténomo,
previstos no art. 25.

Paragrafo Gnico. O nivel de desempenho apoiado, previsto no art. 25, pode

ser considerado para promogdo em casos especificos, ouvido o Conselho
de Classe.
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SegdioV
Da recuperacéio

Art. 28. A recuperagdo, parte integrante do processo de desenvolvimento
das competéncias, deve ser entendida como orientagdo continua de
estudos e oportunidade de replanejamento do ensino.

Art. 29. Sdo formas de recuperagdo:

I — continug, durante o processo formativo, em que o docente dard
atendimento ao estudante por meio de atividades diversificadas
relacionadas ds competéncias ainda ndo desenvolvidas;

Il - paralela, em hordrio alternativo ao do curso, em consondncia com a
proposta pedagdgica da unidade escolar.

Paragrafo Gnico. No caso de estudante contratado na condigéio de aprendiz,
o disposto neste artigo deve levar em conta a legislagé@o sobre a matéria.

Secdio VI
Do reforgo

Art.30. Aunidade escolar pode oferecer agdes de reforgo curricular, havendo
disponibilidade técnica e financeira, para melhoria e aprimoramento
profissional e cultural do estudante, em periodo diverso do hordrio de aulas.

Paragrafo Gnico. No caso de estudante contratado na condigéio de aprendiz,
o disposto neste artigo deve levar em conta a legislagéo sobre a matéria.

Secéo VI
Da retengéio

Art. 31. Serd considerado retido o estudante que, ao final do periodo letivo,
ndo alcangar o desempenho minimo esperado nas competéncias previstas
em cada unidade curricular, conforme disposto no art. 25 deste regimento,
ou ndo alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
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total de horas-aula em cada unidade curricular.

§ 1° O estudante retido no Ultimo periodo letivo do curso, em até trés
unidades curriculares, poderd cumprir apenas as unidades curriculares em
que ficou retido.

§ 2° A possibilidade prevista no §1° pode ser aplicada, excepcionalmente,
a outros periodos letivos, ouvido o Conselho de Classe e condicionada &
possibilidade da oferta das unidades curriculares pela unidade escolar, néo
podendo avangar no curso sem o cumprimento dessas unidades.

§ 3° Nao havendo a possibilidade de oferta das unidades curriculares deve-
se acatar a decisdo do Conselho de Classe.

Secdo VI
Do sistema de controle de frequéncia

Art. 32. O controle de frequéncia ficard sob a responsabilidade de cada
unidade escolar, sendo obrigatdria a presencga ds aulas e aos demais atos
escolares, salvo nos cursos e programas de educagdo a disténcia, ndo
havendo abono de faltas.

§ 1° A apuragdo da frequéncia é responsabilidade da unidade escolar,
exigindo-se, para aprovagdo, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas-aula em cada unidade curricular.

§ 2° Para cursos organizados de acordo com normas especificas, outros
parémetros de frequéncia poder@o ser adotados.

§ 3° Poderd haver compensagdo de auséncias, com critérios estabelecidos
pela unidade escolar em sua proposta pedagégica, para todas as unidades
curriculares, observada a legislagdo vigente, em especial as especificidades
relacionadas a estudantes com contrato de aprendizagem.

§ 4° A apuragdo da frequéncia, quando exigida nos cursos e unidades
curriculares a distéincia, deve seguir a legislagéo vigente e o plano de curso.
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§ 5° A frequéncia néo influi na identificag@o dos niveis de desempenho do
estudante.

Secdo IX
Do aproveitamento de estudos

Art. 33. As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal
ou ndo-formal, podem ser aproveitadas, mediante andlise de comissdes
multidisciplinares compostas por docentes e demais profissionais da
educacdo especialmente designadas pela dire¢do, atendidas as diretrizes
constantes da legislagéo vigente e da proposta pedagdgica da unidade
escolar.

Paragrafo (nico. No caso de estudante contratado na condigéo de aprendiz,
o eventual aproveitamento de estudos implicard a adogdo de plano de

trabalho que contemple atividades a serem desenvolvidas na unidade
escolar, em observancia a carga hordria de seu contrato de trabalho.

Segdo X
Da avaliagéo e monitoramento da educacgéo profissional

Art. 34. A avaliagdo e o monitoramento da educagd@o profissional séo
realizados pela prépria unidade escolar e, de todas as unidades escolares,

pela Administragdo Central.

Art. 35. A avaliagd@o educacional realizada na unidade escolar compreende
andlises relativas a:

I - resultados do desempenho do estudante;
Il - desempenho da unidade escolar na comunidade;
Ill - processo de ensino e de aprendizagem;

IV — desenvolvimento da equipe escolar, docentes e demais profissionais
da unidade escolar;
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V - resultados obtidos nas avaliagées educacionais externas.

Paragrafo Gnico. No dmbito de uma unidade escolar, a avaliagdo
educacional compreenderd competéncias e procedimentos que deveréo
estar definidos na proposta pedagoégica.

Art. 36. A avaliagdo educacional sistémica compreende andlises relativas a:

a) indicadores de desempenho referentes aos cursos na rede SENAI-SP;
b) indicadores de desempenho referentes as unidades escolares;

c) fatores intervenientes nos resultados educacionais;

d) programas ou cursos especificos.

Paragrafo anico. Os resultados da avaliagdo educacional sistémica
s@o subsidios para melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem,
metodologias e formas de capacitagdo de docentes.

Art. 37. SGo responsabilidades dos agentes da avaliagdo educacional
sistémica:

I - da Administragéo Central:

a) definir e gerenciar as avaliagdes sistémicas e o monitoramento da
educagdo profissional, nas diversas modalidades de ensino, podendo ser
realizada em uma Unica unidade escolar, programas ou cursos especificos,
ou envolver todas as unidades da institui¢éo;

b) aplicar a avaliagdo e o monitoramento da educagéo profissional,
podendo ser realizada com o apoio de instituicées especializadas em
avaliagdo educacional sistémica;

c) realizar a andlise dos resultados e sua divulgagdo ao publico-alvo;

Il - das unidades escolares:
a) participar das avaliagbes e do monitoramento definidos pela

Administragdo Central;
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b) analisar os resultados especificos;
c¢) elaborar plano de acdo com base nos indicadores auferidos nas
avaliagées, com vistas & melhoria dos resultados educacionais.

TiITULOIV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 38. A unidade escolar SENAI-SP elabora o seu calenddrio escolar, a partir
de diretrizes emanadas da Administra¢gdo Central, integrando-o ao plano
escolar.

Paragrafo Gnico. A carga hordria minima de cada unidade curricular do
plano de curso deve ser garantida para todas as turmas, em todos os
cursos oferecidos pelo SENAI-SP.

Art. 39. Sdo considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar.

CAPITULOII
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 40. O processo de selegdo aos diversos cursos, dependendo de suas
caracteristicas e peculiaridades, pode incluir provas para apuragdo de
competéncias profissionais e provas objetivas de conhecimentos gerais, de
conhecimentos especificos e de aptidéo.

§ 1° Em cardter excepcional ou por decisdo da Administragcdo Central,
podem ser adotadas outras formas de selecdo conforme a necessidade.

§ 2° Cabe & Administragéo Central ou & diregdo da unidade escolar,
conforme o caso, definir, nas épocas préprias, para cada um dos cursos
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mantidos na unidade escolar, o processo de sele¢cdo a ser adotado e as
exigéncias a serem cumpridas pelos candidatos.

§ 3° Nos processos seletivos para ingresso nos cursos do SENAI-SP s@o
adotadas medidas de acessibilidade, conforme legislagéo vigente.

§ 4° As regras para operacionalizagdo do processo seletivo séo definidas,
periodicamente, pela Administragéo Central em documento préprio.

Art. 41. Os candidatos aprovados e classificados no processo de seleg@o
ser@o chamados & matricula até o limite das vagas existentes em cada
curso, atendida a ordem de prioridade que for estabelecida em cada caso.

CAPITULOIII
DA MATRICULA

Secédol
Do processo de matricula

Art. 42. A matricula é efetuada mediante solicitagéo do candidato ou, se
menor de dezoito anos, de seu responsdével, com anuéncia as disposi¢cées
constantes deste Regimento e a outras disposi¢bes legais, quando
pertinentes.

Art. 43. No ato da matricula, o candidato deve apresentar os documentos
previstos em edital de processo seletivo & secretaria da unidade escolar,

conforme a legislagdo vigente.

§ 1° A matricula é efetuada nas épocas previstas no edital do processo
seletivo.

§ 2° Pode ocorrer matricula em épocas ndo previstas no edital do processo
seletivo, de acordo com diretrizes internas.

§ 3° A matricula, a partir do segundo periodo letivo, pode ocorrer desde
que, aprovado em processo seletivo, o candidato comprove conclusdo ou
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aproveitamento de estudo que possibilite seu ingresso no termo solicitado,
conforme disponibilidade de vagas e diretrizes internas.

Secdolll
Da transferéncia

Art.44.Pode serconcedida, mediante solicitag@o do estudante, transferéncia
entre cursos do mesmo titulo, para outro turno na mesma unidade escolar
ou para outra unidade escolar, de acordo com a disponibilidade de vagas e
atendimento a pré-requisitos.

§ 1° No primeiro termo dos cursos regulares, a transferéncia somente pode
ocorrer apds atendidas as possibilidades de preenchimento da vaga.

§ 2° No caso de estudantes com contrato de aprendizagem ou termo de
compromisso de estdgio, a possibilidade de transferéncia entre cursos
deve considerar, ainda, a anuéncia do empregador ou do concedente da
oportunidade de estdgio supervisionado.

Secdolll
Do trancamento

Art. 45. O trancamento da matricula pode ser concedido nos cursos de
aprendizagem industrial e nos cursos técnicos de nivel médio, a partir do
segundo termo do curso, sendo mantidos a vinculagdo do estudante &
unidade escolar e o seu direito de retorno aos estudos, condicionado:

a) & existéncia de vaga no curso e termo correspondentes;
b) ao cumprimento de eventuais alteragées ocorridas no curriculo;
¢) & viabilidade de conclus@o do curso dentro do prazo de integralizagéo.

§1° O pedido de trancamento é requerido & diregdo da unidade escolar pelo
estudante, ou por seu responsdavel legal, se menor, e pode ser concedido
pelo tempo expresso no ato da solicitagdo, o qual serd computado no prazo
de integralizagdo do curso.
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§ 2° No caso de estudantes com contrato de aprendizagem, o trancamento
da matricula requer anuéncia do empregador e pode ocorrer somente em
situagdes previstas na legislagdo.

Secdo IV
Do cancelamento

Art. 46. O cancelamento da matricula pode ocorrer nas seguintes situagdes:

I - por solicitagdo do estudante ou de seu representante legal, se menor, por
meio de requerimento conforme diretrizes internas;

Il - por iniciativa da unidade escolar, quando o estudante:

a) ndo comprovar os requisitos legais exigidos na matriculg;

b) apresentar faltas consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias
corridos do curso, sem justificativa;

c) for reprovado e ndo houver oferta do mesmo termo do curso nos dois
periodos letivos seguintes na unidade escolar, desde que esgotadas as
possibilidades de transferéncia para outra unidade escolar ou trancamento
de matricula;

d) cometer infragdo disciplinar de extrema gravidade, nos termos do § 3° do
art. 60 deste regimento.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da matricula provoca o encerramento

automdtico da relagdo de aprendizagem e de estégio, com notificagdo ao
empregador ou concedente de estdgio supervisionado.

SecdioV
Da integralizagédo do curso

Art. 47. O tempo mdaximo para conclusdo do curso segue as diretrizes
internas e o plano de curso.
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CAPITULO IV
DO HORARIO ESCOLAR

Art. 48. O hordrio escolar € organizado levando-se em conta a carga hordria
de cada unidade curricular dos diferentes cursos.

Art. 49. As aulas tém a duragdo prevista em leis e normas vigentes e de
acordo com as caracteristicas e modalidade de cada curso.

CAPITULOV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 50. Ao estudante que concluir estudos & conferido documento que
comprove essa condi¢dio, como segue:

I — diploma de técnico na habilitagdo profissional cursada, a quem
comprovar a conclusdo do ensino médio e, quando exigido, do estdgio
supervisionado;

Il - certificado, nos demais casos, conforme caracteristica de cada curso.

Paragrafo Gnico. Os diplomas, certificados e histéricos escolares devem ser
assinados pelos responsdéveis pela diregdo e pela secretaria da unidade
escolar.

Art. 51. Os diplomas referidos neste capitulo, bem como os certificados de
qualificagd@o profissional técnica e de especializag@o profissional técnica,
sdo registrados pelo 6rgdo competente do Departamento Regional e tém
validade nacional.

Art.52. Aos estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo
€ assegurada a possibilidade de certificagéo diferenciada ou especifica,
quando necessdrio, considerando as competéncias desenvolvidas no
curso, conforme legislagdo vigente.
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TiTULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

CAPITULO|
DOS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 53. SGo agentes do processo educativo:

I — os profissionais que exercem atividades de docéncia;

Il — os profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto, incluidas as
atividades de dire¢c@o ou de administragdo escolar, de apoio técnico ou de
orientagdo;

lll - os estudantes;

IV = as familias;

V - os representantes da comunidade.

Art. 54. Os principios de solidariedade, ética, diversidade, acessibilidade,
autonomia e gestdo participativa, que devem embasar a proposta
pedagdgica da unidade escolar e que regem as relagdes entre os agentes

do processo educativo, estdo contidos na relagdo de direitos e deveres.

§ 1° Para atender aos principios referidos no caput a diregcdo da unidade
escolar deve:

I = criar e manter ambiente de didlogo, confianga e ética que promova o
desenvolvimento interpessoal e participativo de todos os envolvidos no

processo educativo;

Il - valorizar os seus profissionais, estimulando-os em suas iniciativas
inovadoras;
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lll = dialogar com todos os agentes do processo educativo visando &
promogdo de uma agdo educacional coletiva e ao aprimoramento do
trabalho;

IV — oferecer diferentes oportunidades de capacitagéo profissional, criando
condi¢bes de participacdo, de modo a manter seus profissionais atualizados
com as questdes primordiais de educagdo, trabalho e cidadania;

V — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo com a escola;

VI — promover agdes educativas junto & comunidade, que enriquegcam
o desenvolvimento do estudante e favorecam a preservagdo da sua
cidadania.

§ 2° Para o desenvolvimento efetivo destes principios a unidade escolar
deverd contar com:

I - orientagées da instituicdo sobre filosofia, politicas, estratégias e metas
educacionais a serem alcangadas;

Il - profissionais comprometidos com o pleno desenvolvimento do estudante
e em consondncia com a proposta pedagdgica da unidade escolar e com
a proposta educacional da institui¢éo;

lll - apoio da comunidade no desenvolvimento de suas agoées;

IV - recursos financeiros e econdmicos, alocados pelo Departamento

Regional e outros, de sua propria receita, oriunda da prestagdo de servigos
especificos ou de parcerias diversas.
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CAPITULOII
DAS FUNCOES DA DIREGAO E DOS APOIOS PEDAGOGICO,
TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.55. A direcdo da unidade escolar &€ responsdvel por conduzir a definigdo,
deliberacdo, implementacdo e avaliagdo do desenvolvimento das agdes
administrativas e pedagodgicas da unidade escolar, adequadas ds suas
finalidades e objetivos.

§ 1° A definigio das estruturas dos apoios pedagdgico, técnico e
administrativo da unidade escolar depende de suas necessidades,
peculiaridades e grau de complexidade.

§ 2° Cada unidade escolar organiza sua equipe escolar, a qual seré formada
pela diregdo e, no minimo, por representantes dos docentes e das dreas
pedagdgica, técnica e administrativa, com a finalidade de subsidiar os
processos decisérios da unidade escolar, conforme estabelecido em sua
proposta pedagdgica.

Art. 56. Séo fungdes de apoio:

I - técnico e pedagodgico, que oferecem aos participantes do processo
educativo o suporte necessdrio ao desenvolvimento das competéncias
requeridas na proposta pedagdgica;

Il - administrativo, que coordena as agdes inerentes & autenticidade e
fidedignidade da vida escolar dos estudantes, bem como de todos os
registros e documentos referentes & unidade escolar;

Il - em tecnologia da informag&o e comunicagdo, que oferece subsidio nas
agdes que envolvem o uso de recursos de informatica, acervo bibliogréfico
impresso e digital e outros que auxiliem no desenvolvimento das agdes
educativas.
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CAPITULOIII
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE

Secgdol
Dos Direitos e Deveres

Art. 57. E garantido ao estudante o livre acesso as informagdes necessarias
& sua educagdo, desenvolvimento pessoadl e profissional, elaboragéo do seu
projeto educacional, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo
para o trabalho.

Art. 58. SGo direitos do estudante:

I - receber ensino de qualidade;

Il - ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua
singularidade pessoal e cultural;

Ill = ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV - participar de atividades diddticas e pedagégicas e de iniciagdo
cientifica que complementem sua aprendizagem;

V - ter resguardados seus direitos de defesa em Conselho de Classe;
VI — exercer o contraditorio e a ampla defesa junto ao Conselho Escolar.
Art. 59. SGo deveres do estudante:

I - respeitar as normas administrativas e pedagédgicas inerentes d unidade
escolar, aos cursos ou niveis de ensino;

I - empenhar-se na autoformagéo e no aproveitamento de todos os
recursos disponiveis ao seu desenvolvimento cognitivo, socioemocional e

profissional;

lll - comparecer pontualmente aos compromissos escolares;
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IV — respeitar as diferengas individuais relacionadas & diversidade humana,
conforme disposto no inciso lll, do art. 4° deste Regimento;

V - participar de atividades escolares que contribuam para o aprimoramento
da sua formagdo profissional e educagdo para a cidadania;

VI - relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funciondrios e
demais agentes do processo educativo;

VII - respeitar as normas disciplinares, de salde e seguranga no trabalho e
de meio ambiente, conforme as caracteristicas do curso;

VIl - manter a unidade escolar informada sobre aspectos que néo possam
ser negligenciados, com relagdo a sua salde e integridade fisica e mental;

IX = manter a unidade escolar informada sobre os motivos de eventuais
auséncias e mudancgas de residéncia ou local de trabalho;

X — zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material que Ihe for
confiado, colaborando na sua conservagéo e manutengdo;

XI = cumprir as obrigagdes inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao
termo de compromisso de estdgio, quando houver.

Secdoll
Das Sangdes

Art. 60. Uma vez garantido o acompanhamento pedagégico, o estudante
que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento,
receberd orientag@o e serd passivel de adverténcia verbal, escrita ou
afastamento tempordrio, de até trés dias, de todas as atividades escolares.

§ 1° Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agdes educativas
em lugar de sangodes disciplinares.

§ 2° As penas de adverténcia escrita e de afastamento tempordrio deveréo
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ser aplicadas pela dire¢do da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou
responsdveis, quando o estudante for menor de dezoito anos.

§ 3° Casos de extrema gravidade ser@o passiveis de desligamento da
unidade escolar ou transferéncia compulséria para outra unidade escolar,
ouvido o Conselho Escolar, para a apuragdo dos fatos, com a anuéncia da
autoridade competente e assegurado o contraditorio.

§ 4° Nos casos de estudantes contratados como aprendizes ou que
mantenham termo de compromisso de estdgio, a empresa contratante do
aprendiz ou concedente do estéagio deverd ser informada sobre as sangdes
aplicadas.

Art. 61. Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente pode
ser aplicada se a decis@o estiver fundamentada na legislagdo vigente,
desde que garantidos:

I - o direito ao contraditério e & ampla defesa e recurso a érgdos superiores,
quando for o caso;

Il - a assisténcia dos pais ou responsdveis, no caso de estudante menor de
dezoito anos, nos termos da lei.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE

Art. 62. Sdo direitos do docente:

I — apresentar sugestées para a atualizagdo técnica, cientifica e cultural,
relativas ao seu campo de atuagdo, inclusive a aquisigco de material e
outros recursos que melhorem a eficiéncia e a eficdcia do processo de
ensino e de aprendizagem;

Il — receber apoio técnico, tecnolégico e pedagdgico para orientar o

estudante quanto & elaboragdéo do projeto profissional e outras atividades
da fungdo de docente-referencial, quando houver;
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lll - ter asseguradas as condi¢gées adequadas de trabalho;

IV - participar de programas de atualizagbo, especializagdo e
aperfeicoamento profissional continuado;

V - conhecer a proposta pedagoégica da unidade escolar e ter oportunidade
de contribuir para o seu aprimoramento, para orientar a elaboragéo e o
cumprimento de seu plano de trabalho.

Art. 63. SGo deveres do docente:

I - participar da elaboragdo e aprimoramento da proposta pedagodgica da
unidade escolar;

Il - elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a proposta pedagégica da
unidade escolar;

lll - zelar pela aprendizagem do estudante;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo continua para o estudante
com rendimento parcial ou ndo satisfatorio;

V - ministrar as aulas nos dias letivos e hordrios estabelecidos, além de
participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao seu
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias,
outras instituicdes e a comunidade;

VIl - atender aos estudantes nos dias e hordrios pré-estabelecidos
para plantdo, quando o curso tiver unidades curriculares ou médulos
desenvolvidos a distancia;

VIII - relacionar-se com respeito e cortesia com estudantes, funciondrios

e demais agentes do processo educativo, respeitando a singularidade de
cada individuo;
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IX — oferecer acessibilidade em suas aulas e em todas as atividades
pedagdgicas, conforme as caracteristicas individuais dos estudantes.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO ESTUDANTE

Art. 64. Séo direitos da familia do estudante:

I — ter acesso as informagdes necessdrias ao acompanhamento escolar e
ao desenvolvimento da aprendizagem do estudante;

Il - participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a busca
de solugbdes para os problemas ou necessidades da unidade escolar e do

estudante;

Il - participar de colegiados escolares, quando existirem, ou de instituicées
similares, na forma do seu estatuto;

IV - ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram
para a compreensdo do desenvolvimento do estudante

Art. 65. Séo deveres da familia do estudante:

I = colaborar com a unidade escolar nas agdes educativas voltadas ao
respeito & liberdade e s normas de convivéncia;

Il - comparecer a unidade escolar e demais atos pedagogicos inerentes ao
processo de acompanhamento escolar do estudante;

Ill — ajudar o estudante na compreensdo, interpretacdo e cumprimento das
normas escolares;

IV - manter didlogo constante com a unidade escolar relativo ao
desenvolvimento do estudante.
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TiTULO VI )
DAS INSTITUIGOES AUXILIARES

Art. 66. A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo
educacional, de assisténcia ao estudante e de integragdo escola-familia-
empresa-comunidade, conta com as seguintes instituicdes auxiliares:

| = Conselho escolar;
Il - Associacdo de alunos, ex-alunos, pais e mestres;
Ill — NUcleo de prevengdo de acidentes e de apoio & defesa civil.

Paragrafo Gnico. Outras instituicdes auxiliares podem ser organizadas de
acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

CAPITULO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 67. Cada unidade escolar organizard seu Conselho escolar, na forma
de colegiado, no qual estdo representantes da equipe escolar e dos demais
agentes do processo educativo, eleitos por seus pares, em sistema de
representatividade periddica.

Art. 68. O Conselho escolar tem por finalidade atuar em cardter consultivo
e deliberativo, nos termos de seu regulamento, em situagdes relacionadas

ao processo educacional.

Art. 69. O Conselho escolar conta com regulamento préprio, conforme
diretrizes emanadas da Administragdo Central.
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CAPITULOII
DA ASSOCIAGAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES

Art.70. A Associac@ode alunos, ex-alunos, pais e mestres deve ser constituida
na forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e terd por
finalidade apoiar a gestéo da unidade escolar no alcance de suas metas e
promover a integragdo escola-comunidade.

Paragrafo Gnico. A organizagdo e as atividades da Associagdo de alunos,
ex-alunos, pais e mestres sdo estabelecidas em seu estatuto, de acordo
com diretrizes definidas pela Administragdo Central e legislagdo vigente.

CAPITULOIII
DO NUCLEO DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE APOIO
A DEFESA CIVIL

Art. 71. O Nucleo de prevengdo de acidentes e de apoio & defesa civil tem
por finalidades principais:

I — orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importdncia da sua participacdo ativa na prevencdo de acidentes e na
segurancga do trabalho;

Il - atuar para a preservagdo do meio ambiente e promover agdes
educativas relacionadas ds diversas dimensées da qualidade ambiental;

Il - identificar os problemas, ameagas e vulnerabilidades da regidio em
que a unidade escolar se localiza e atuar como apoio a defesa civil, em
campanhas para prevenir e minimizar riscos e em agées de ajuda ds
vitimas de desastres.

Paragrafo (nico. A organizagdo e as atividades do Nucleo de prevengdo

de acidentes e de apoio & defesa civil serdo estabelecidas em diretrizes
definidas pela Administragéo Central, de acordo com a legislagdo vigente.
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TiTULO VII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. A dire¢cdo da unidade escolar deve cuidar para que este Regimento
seja sempre reconhecido e respeitado pela comunidade escolar, pelas
familias dos estudantes, pelas empresas e pela comunidade externa.

Art. 73. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos por comisséo
especial designada pela Diretoria Regional do SENAI-SP.

Art. 74. O SENAI-SP integra o sistema federal de ensino, na condigdo de
mantenedor, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo colegiado superior com autonomia para criagdo
de cursos e programas de educagdo profissional e tecnolégica e, em
decorréncia, com competéncia para aprovagdo de regimento escolar é o
Conselho Regional do SENAI-SP.

Art. 75. Este Regimento, bem como futuras alteragdes necessdrias, por
iniciativa e motivagé@o da Diretoria Regional, serd submetido & aprovagéo
do Conselho Regional do SENAI-SP e, uma vez aprovado, entraré em vigor no
periodo letivo subsequente ao de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées
em contrdrio.

Substitui o Regimento de 1998.
Sdo Paulo, setembro de 2022.
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| - Relatério

A - O pedido

Em reunido realizada no corrente ano com o Diretor Regional do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial de S&o Paulo (SENAI-SP) e especialistas
da Geréncia de Educagdo, recebemos o pedido de analisar criticamente e
emitir parecer sobre a proposta de novo Regimento comum das unidades
escolares SENAI-SP. De fato, trata-se de uma atualizagdo, pois mantém
grande parte do Regimento de 1998 ainda vigente.

Logo apds essa reunido, apresentamos a Geréncia de Educagdo um
Cronograma de atividades, compreendendo pesquisas, estudos, andlises e
reunides para discuss@o de sugestdes de ajustes. Tais ajustes, debatidos e
aprimorados, foram incorporados & proposta de novo Regimento.
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B — Breve histérico do SENAI de S&o Paulo

O SENAI-SP funciona hd oito décadas, como Departamento Regional,
desde a criagdo do SENAI pelo Decreto-Lei Federal n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida
pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI), conforme disposto no art.
2° do Decreto-Lei Federal n° 9.576, de 12 de agosto de 1946, e no art. 3° do
Regimento aprovado pelo Decreto Federal n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Com a fungdo primordial de formar e aperfeigoar trabalhadores para
a industria, vem desempenhando reconhecido e relevante papel no
desenvolvimento econdmico do Estado de S&o Paulo. Tal fungdo concretiza-
se por meio de agdes e projetos formativos resumidos a seguir.

1. Formagdo, aperfeigoamento e especializagéo de trabalhadores
adultos, sempre foi e continua sendo uma forma quase Unica de
atendimento & demanda de todos os segmentos industriais. Na
fase inicial, nos anos 40 e 50, essa estratégia foi decisiva e agil na
preparacd@o de profissionais para a politica nacional de substituicéo
de importacgoes.

2. Aprendizagem industrial, destinada a qualificar jovens de 14 a 18
anos, hoje essa faixa é de 14 a 24 anos, para o exercicio de profissdes
industriais. As cotas de aprendizes a que as empresas sdo obrigadas
a contratar e matricular em cursos de aprendizagem constituem
mecanismo essencial de renovagdo do capital humano das empresas.

3. Habilitagao profissional (HP), sdo os denominados cursos técnicos
plenos, correspondentes aos atuais cursos técnicos integrados.
Segundo demandas localizadas da industria paulista, foram sendo
criados cursos e escolas, em geral, monotécnicas. O curso pleno (HP)
foi oferecido até o final da década de 90, quando a opgdo institucional
predominante passou a ser a estratégia da oferta do curso técnico
concomitante ou subsequente ao ensino médio.

4. Cursos de qualificag@o profissional IV (CQP-IV), destinados a
habilitar profissionais vinculados ds empresas e com o ensino de 2°

grau concluido
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ou em fase final de conclus@o. Em dmbito nacional, eram os Cursos
Técnicos Especiais (CTEs), em que os estudantes provenientes de
cidades distantes e de outros Estados contavam com apoio financeiro
do Departamento Nacional do SENAI.

5. Cursos superiores de graduagdo tecnologica, também em fungdo
de demandas industriais, em dreas pouco ou nada atendidas pelas
instituigées de educagdo superior publicas e privadas.

6. Servigos de assisténcia ds empresas, para solugdo de problemas e
melhoria dos processos de gestdo e produgdo. Inclui a realizagdo de
servigos em laboratérios credenciados.

7. Servigos de disseminagdo de informagdo tecnoldgica e de pesquisa
aplicada, objetivando introduzir inovagdes e melhorar a produtividade
da industria paulista.

8. Cooperagdo internacional, por meio de parcerias com paises e
instituigdes estrangeiras, buscando dreas avangadas de tecnologias
produtivas.

9. Torneios internacionais da formagdo profissional e Olimpiadas
regionais e nacionais do conhecimento, sempre com destacada
atuagdo dos concorrentes e dos avaliadores do SENAI-SP.

Merece destaque o fato de que logo apds a promulgagdo da Lei n° 5.692,
de 11 de agosto de 1971, que fixou diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2°
graus, tendo em vista a acentuada defasagem de escolaridade do entdo 1°
grau dos candidatos, o SENAI-SP obteve autorizagdo do Conselho Estadual
de Educagdo e passou a oferecer os cursos de aprendizagem industrial com
equivaléncia supletiva a esse grau de ensino. Essa situagdo perdurou até o
final dos anos 90, quando a oferta do ensino fundamental praticamente
foi universalizada, tornando-se desnecessdria a equivaléncia supletiva
oferecida pelo SENAI-SP, j& entdo na vigéncia da nova LDB, a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.
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O SENAI-SP sempre manteve estreito e harménico relacionamento com os

orgdos publicos de educagdo do Estado de Séo Paulo, em especial o
Conselho Estadual de Educagéo e a Secretaria de Estado da Educagdo.
Dessa relagdo, a partir da Lei n° 5.692, de 197], resultaram crescentes e
duradouros graus de delegagdo de competéncias para supervis@o propria
de atos escolares e para autorizagdo de funcionamento de escolas e cursos.

A nova LDB trazia capitulo especial e promissor sobre educagdo profissional.
Dando consequéncia a essa promessa, o governo federal baixou o Decreto
n° 2.208, de 17 de abril de 1997, regulamentando a educacdo profissional.
Foram definidos trés niveis: o bdsico, o técnico e o tecnolégico. Também
ficou estabelecido que cursos técnicos teriam organizagdo curricular
propria e independente, podendo ser oferecidos na forma concomitante
ou sequencial ao ensino médio. Essa nova orientagdo, associada a uma
politica institucional de focalizar a missé@o profissionalizante, determinou
a gradual desativagdo da parte geral dos curriculos. Essa medida tornou-
se predominante na instituicdo em dmbito nacional. Desde a década de
setenta, o SENAI-SP j& oferecia o sequencial, denominado CQP IV, destinado
a concluintes do entdo 2° grau e vinculados a empresas. O referido Decreto
foi revogado e substituido pelo Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004,
que buscou restabelecer e fortalecer o ensino técnico integrado ao ensino
médio. O SENAI-SP, porém, continua com a linha de atuagdo predominante
na parte profissionalizante dos cursos técnicos.

Atualmente, o SENAI-SP é considerado um dos cinco maiores complexos
de educagdo profissional do mundo e o maior da América Latina. Seus
cursos formam profissionais para 28 dreas industriais, desde a iniciagéo
profissional até a pés-graduacgéo tecnolégica. Conta com rede fisica de 92
escolas fixas e 78 escolas méveis. Alcanga mais de dois milhdes matriculas
por ano.

C - Mudancas legais e institucionais na vigéncia do Regimento de 1998

Em praticamente um quarto de século de vigéncia, dado o seu cardter
genérico, o Regimento de 1998 deu conta da organizagdo e funcionamento,
bem como das relagées entre os agentes do processo educativo da rede

escolar do SENAISP.
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Nesse periodo, porém, ocorreram relevantes mudangas legais que
implicaram importantes ajustes institucionais. Destacam-se mudangas na
legislag@o da educagdo profissional e da aprendizagem profissional, que
no Senai & nomeada aprendizagem industrial.

A aprendizagem profissional constitui instituto juridico de longa tradigéo.
Tem origem na relagGo mestre-aprendiz e nas guildas medievais. Com
a revolugcdo industrial, tornou-se vigoroso instrumento de qualificagéo
e inser¢do de jovens no mundo do trabalho, inicialmente na Europa e, a
seguir, no resto do mundo.

No Brasil, desde o inicio do século XX era praticada nas escolas de aprendizes
e artifices e, em 1942, foi incluida na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) em capitulo especifico sobre o trabalho do menor. Nessa época, os
servigos nacionais de aprendizagem foram criados para a oferta de cursos
de aprendizagem e de qualificagdo profissional a jovens e adultos em
atendimento & demanda das empresas.

Em 19 de dezembro de 2000, foi promulgada a Lei n° 10.097, alterando
dispositivos da CLT sobre aprendizagem profissional. As principais
mudangas foram a extens@o de cotas de aprendizes aos estabelecimentos
de qualquer natureza e a abertura para que outras entidades, além dos
servigos nacionais de aprendizagem, pudessem oferecer programas de
aprendizagem. A Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005, introduz alteragéo
no art. 428 da CLT, passando a faixa etdria da aprendizagem de 14 a 18 anos
para 14 a 24 anos de idade. Mudanga profunda, ainda pouco aproveitada,
pois pode comportar a condigéo de aprendiz desde a formagdo inicial até
O ensino superior, observados os requisitos legais.

A alentada Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta
disposigoes relativas a legislagdo trabalhista, & inspegdo do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho, com 401 artigos e 12 anexos, ndo
impacta a proposta de novo Regimento.

O recente Decreto n° 11.06], de 4 de maio de 2022, que altera o Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, e o Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro
de 2021, para dispor sobre o direito a profissionalizagéo de adolescentes e

jovens por meio de programas de aprendizagem profissional, também ndo
produz efeitos no novo Regimento, a ndo ser a possibilidade de se considerar
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estudante de curso técnico e do quinto itinerdrio formativo do ensino médio,
destinado a formagdo técnica e profissional, na condi¢do de aprendiz.

Na esfera educacional, a Lei n° 11.74], de 16 de julho de 2008, altera
dispositivos da Lei n° 9.394, de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as
agées da educagdo profissional técnica de nivel médio, da educagdo de
jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnolégica. Essa Lei reafirma
disposi¢des do mencionado Decreto n° 5.154, de 2004, buscando converter
uma, até entdo, politica de governo em politica de Estado. Ficam definidos
os tipos de cursos de educagdo profissional e tecnolégica e as formas de
articulagdo concomitante, integrada e subsequente ao ensino médio. O
novo Regimento ajusta-se ao novo ordenamento legal. O governo federal
incentiva a forma integrada. As redes publicas aderem. O SENAI-SP mantém
a linha da concomiténcia e do subsequente, inicia algumas experiéncias
inovadoras do integrado e, principalmente, passa a praticar a articulagdo
com o ensino médio do Servigo Social da IndUstria de S&o Paulo (SESI-SP).
Atualmente, a parceria com o SESISP € ampliada e fortalecida, sob a égide
da Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, de reforma do ensino médio,
em atendimento ao itinerério formativo “formagdo técnica e profissional”,
disposto no inciso V do art. 36 da Lei n° 9.394, de 1996.

A Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), alterada pela Lei n° 12.816,
de 5 de junho de 2013, inclui os relevantes e estratégicos dispositivos
transcritos a seguir:

Art. 20. Os servigos nacionais de aprendizagem integram o sistema
federal de ensino na condigéo de mantenedores, podendo criar
instituicbes de educagdo profissional técnica de nivel médio, de
formacdo inicial e continuada e de educagd&o superior, observada
a competéncia de regulagdo, supervisdo e avaliagdo da Unido, nos
termos dos incisos Vil e IX do art. 9° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e do inciso VI do art. 6°-D desta Lei.

§ 1° As instituicées de educacgdo profissional técnica de nivel médio
e de formagdéo inicial e continuada dos servicos nacionais de
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aprendizagem terdo autonomia para criagdo de cursos e programas
de educagdo profissional e tecnoldgica, com autorizagéo do érgdo
colegiado superior do respectivo departamento regional da entidade.

§ 2° A criagéo de instituicbes de educacgdo superior pelos servigos

nacionais de aprendizagem serd condicionada & aprovagdo do
Ministério da Educacgdo, por meio de processo de credenciamento.

§ 3° As instituicbées de educac¢do superior dos servigos nacionais de
aprendizagem terdo autonomia para:

I - criagcdo de cursos superiores de tecnologia, na modalidade
presencial;

Il - alteragéo do nimero de vagas ofertadas nos cursos superiores
de tecnologia;

lll - criagcdo de unidades vinculadas, nos termos de ato do Ministro de
Estado da Educacdo;

IV - registro de diplomas.

§ 4° O exercicio das prerrogativas previstas no § 3° dependera de
autorizagdéo do érgdo colegiado superior do respectivo departamento
regional da entidade.” (NR)

Art. 20-A. Os servicos nacionais sociais terédo autonomia para
criar unidades de ensino para a oferta de educagcdo profissional
técnica de nivel médio e educag¢do de jovens e adultos integrada
& educacgdo profissional, desde que em articulagdo direta com os
servigos nacionais de aprendizagem, observada a competéncia de
supervis@o e avaliagdo dos Estados.

Dessa forma, os servicos nacionais de aprendizagem saem dos sistemas
estaduais de ensino e passam, com autonomia, para o sistema federal de
ensino.

Talmudanga, porumlado, faz sentido por se tratar de instituicées “nacionais”,
de estrutura federativa, amparadas pelo art. 240 da Constituigéo Federal.
Por outro, conquanto o SENAI-SP contasse com relativa autonomia, a
situagdo de outros Departamentos era muito variada e cadtica. Em alguns
Estados, com vis@o excessivamente restritiva e centralizadora, a autorizagdo
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de funcionamento de escolas e cursos pelo érgdo publico competente
era praticada em carater precario para curtos periodos. A mudanga legal
visava justamente dar maior unidade e estabilidade na pretendida atuagdo
da instituicdo no Pronatec ou em outras agdes de dmbito federal.

Em decorréncia dessa alteragdo, o Conselho Nacional do Senai emite a
Resolucdo n° 11, de 25 de margo de 2015, que aprova o Regulamento da
integragdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a Resolugdo n°
14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e dd outras providéncias.

Ainda na esfera educacional, o Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
aprova e publica a Resolugdo CNE/CP n°1, de 5 de janeiro de 2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional
e Tecnolégica, contemplando a verticalizagéo da educagdo profissional
desde a qualificagd@o profissional até a educagdo profissional técnica de
nivel médio e a educagdo profissional tecnoldégica, de graduagdo e pos-
graduacgdo.

D — Razdes, principios norteadores e processo de elaboragéo da proposta
de novo Regimento

Como se constata, a principal razdo da proposta de novo Regimento consiste
na necessidade de atualizagdo a luz das mudangas legais e normativas
nas dreas educacional e, no tocante a aprendizagem profissional,
trabalhista, ocorridas desde 1998. Tais mudangas impactam, em graus
variados, a atuagdo da instituigdo. Além disso, relevantes inovagdes foram
introduzidas, como por exemplo a missdo institucional que passa a enfatizar
a competitividade industrial, tendo como coroldrio a educagéo profissional

como pressuposto da produtividade.

Como principios norteadores da proposta, destacam-se, por um lado, o
respeito e observdncia ao novo ordenamento legal e hormativo externo e
interno e, por outro, o carater orientador e genérico do Regimento de modo
a abranger toda a rede escolar pelo maior tempo possivel. A opg¢do por
Regimento comum visa a garantir uma relativa unidade departamental de
atuagdo. Ndo se descarta, todavia, a identidade prépria de cada unidade
escolar, principalmente no que se refere a:
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* nome;

» enderego;

« historia;

« projeto arquiteténico e leiaute;

« documentagdo da construgdo e funcionamento;

- clientelqg;

« entorno industrial, econbmico e social;

* CUrSOS e servicos;

- capacidade plena;

- curriculos e planos de curso;

« proposta pedagdgica;

- organizagdo interna, com destaque para hordrio de aulas, classes e
turmas e atribuicéo de aulas;

« quadro de pessoal;

* base fisica e tecnolégica;

« plano e calenddrio anual;

* vagas e processo seletivo;

« manual do estudante ou similar, com extrato regimental;
< comunicagdo e site.

A proposta foi elaborada, inicialmente, pela equipe técnica central, a partir
de dezembro de 2021. Em seguida, foi amplamente discutida, ajustada e
aprimorada com o envolvimento das equipes escolares. Conta, portanto,
com o requisito essencial de ativa adesdo e aceitagcdo dos principais
aplicadores do Regimento.

E preciso considerar também que hd atos normativos que ndo impactam
O Regimento. Por exemplo, em geral os relativos aos contratos de
aprendizagem e aos curriculos e planos de curso.

E — Principais mudangas introduzidas na proposta de novo Regimento Entre
as principais mudangas de conteldo introduzidas na proposta de novo
Regimento, em relagdo ao Regimento de 1998, podem ser destacadas as

seguintes:

1. no art. 3°, incluida a elevagdo da competitividade industrial:

46

Art. 3° O SENAI-SP tem por missdo institucional promover a educag¢éo
profissional e tecnolégica, a inovagdo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
brasileira.

2. no art. 4°, explicitado o principio lll, referente as diversidades, e incluidos
os principios VlII, do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, IX,
do respeito d liberdade, e X, da promog¢do do desenvolvimento humano:

Art. 4° A educacgdo profissional no SENAI-SP deve ser ministrada com
base nos seguintes principios:

lil — respeito as etnias, as pessoas com deficiéncia e as diversidades
culturais, sociais, politicas, religiosas, sexuais e de género;

VIl - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas;

IX — respeito a liberdade;

X — promog¢do do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas
de discriminagdo.

3. no art. 10, especificados os cursos oferecidos, segundo nomenclatura da
legislagdo vigente:

Art. 10. A unidade escolar SENAI-SP, com base na proposta educacional
da instituicdo, pode oferecer educagdo profissional por meio de
cursos presenciais e a distdncia e processo de certificagcdo de
competéncias, conforme segue:

I - qualificagdo profissional, incluida a formacdo inicial, a
aprendizagem industrial e a formagdéo continuada de trabalhadores;
I = educagdo profissional técnica de nivel médio, concomitante,
subsequente ou integrada ao ensino médio, incluindo saidas
intermedidrias de qualificagdo profissional técnica e de especializacdo
profissional técnica;

lil — educagd@o superior de graduagdo e pds-graduagdo, incluida a
educacgdo profissional tecnolégica, norteada por regimento préprio.

4. no art. 12, definido “termo”:
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Art.12. Na organizagéo curricular dos cursos do SENAI-SP, termo é a
etapa em que o estudante se encontra no processo de aprendizagem
e equivale a um periodo letivo, que pode corresponder a um ano, um
semestre ou outros arranjos temporais, conforme especificidades de
cada curso.

5. no art. 14, preconizadas a aprendizagem para cumprimento de cotas de
aprendizes, as mUltiplas combinagées entre teoria e prética e a possibilidade
de que os estudantes dos cursos técnicos de nivel médio possam ser
contratados na condigdo de aprendiz:

Art. 14. A aprendizagem industrial oferecida pelo SENAI-SP constitui
estratégia formativa destinada a contribuir para o cumprimento das
cotas de aprendizes, preferencialmente, das empresas contribuintes,
conforme legisla¢éo vigente.

§ 1° Os curriculos dos cursos de aprendizagem industrial s&o
estruturados em funcdo de perfis profissionais demandados
pelo mundo do trabalho e implementados por meio de mdiltiplas

esperado da competéncia, com intervencdes pontuais do docente;
Il — desempenho apoiado — ainda ndo apresenta desempenho
esperado da competéncia, exigidas intervengbes constantes do
docente;

IV — desempenho néo satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho
esperado da competéncia, mesmo com intervencées constantes do
docente.

Paragrafo unico. Para cursos organizados de acordo com normas
especificas, outros parédmetros de desempenho poderdo ser
adotados.

Art. 30. A unidade escolar pode oferecer agdées de refor¢o curricular,
havendo disponibilidade técnica e financeira, para melhoria e
aprimoramento profissional e cultural do estudante, em periodo
diverso do hordrio de aulas.

Paragrafo anico. No caso de estudante contratado na condi¢do de
aprendiz, o disposto neste artigo deve levar em conta a legislacdo
sobre a matéria.

combinagbes entre teoria e pratica, conforme plano de curso e
legislacdo vigente.
§ 2° Segundo o interesse das empresas contribuintes e atendidos

7.no art. 50, pardgrafo Unico, estabelecido que os diplomas, certificados e
historicos escolares sejom assinados pelos responsdveis pela diregéo e
pela secretaria da unidade escolar:

os requisitos legais, além dos cursos de aprendizagem industrial, os
estudantes dos cursos técnicos de nivel médio podem ser contratados
na condicdo de aprendiz e computados na cota de aprendizes da
empresa contratante.

Art. 50. Ao estudante que concluir estudos é conferido documento
que comprove essa condi¢do, como segue:
I = diploma de técnico na habilitacdo profissional cursada, a quem

comprovar a conclusdo do ensino médio e, quando exigido, do
estdagio supervisionado;
Il = certificado, nos demais casos, conforme caracteristica de cada

6. no capitulo IV, Da avaliagéo, introduzidos inUmeros ajustes e

aprimoramentos conceituais e operacionais, com destaque para o art. 25,

com os niveis e respectivos descritores do desempenho das competéncias, curso.

e o art. 30, sobre reforgo: Paragrafo Gnico. Os diplomas, certificados e histéricos escolares

devem ser assinados pelos responsdveis pela diregdo e pela

Art. 25. O desempenho das competéncias do estudante serd expresso secretaria da unidade escolar.

pelos seguintes niveis e respectivos descritores:

I — desempenho autbnomo - apresenta desempenho esperado da

competéncia com autonomia, sem interveng¢ées do docente;

Il - desempenho parcialmente autbnomo — apresenta desempenho

8. no art. 66, inciso I, substituido o Centro Civico Escolar por Associagdo dos
alunos, ex-alunos, pais e mestres:
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Art. 66. A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo
educacional, de assisténcia ao estudante e de integracéo escola-
familio- empresa-comunidade, conta com as seguintes instituigdes
auxiliares:

| — Conselho escolar;

Il - Associagdo dos alunos, ex-alunos, pais e mestres;

Il — Nucleo de prevengdo de acidentes e de apoio & defesa civil.
Paragrafo anico. Outras instituicées auxiliares podem ser organizadas
de acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

9. no art. 73, prevista comissdo especial designada pelo Diretor Regional
para a solugdo de casos omissos:

Art. 73. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos por
comissdo especial designada pelo Diretor Regional do SENAI-SP.

10. nos arts. 74 e 75, preceituada a integragdo do SENAI-SP ao sistema
federal de ensino, com autonomia para criagdo de cursos e escolas e, em
decorréncia, para a aprovagdo de regimento escolar pelo érgdo colegiado
superior que &€ o Conselho Regional do SENAI-SP, de conformidade com os
arts, 20 e 20-A da Lei n° 12.816, de 2013:

Art. 74. O SENAI-SP integra o sistema federal de ensino, na condi¢éo
de mantenedor, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo dnico. O 6érgdo colegiado superior com autonomia
para criagdo de cursos e programas de educac¢do profissional e
tecnolégica e, em decorréncia, com competéncia para aprovacdo
de regimento escolar é o Conselho Regional do SENAI-SP.

Art. 75. Este Regimento, bem como futuras alteragcbes necessarias,
por iniciativa e motivagdo da Diretoria Regional, serd submetido &
aprovagdo do Conselho Regional do SENAI-SP e, uma vez aprovado,
entrard em vigor no periodo letivo subsequente ao de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrdrio.

O regimento & um instrumento balizador do cotidiano escolar. Inexiste
regimento escolar sem escola. Assim, consoante a expressdo latina “a
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maiori, ad minus”, & coerente e légico que o 6rgdo competente para
autorizar a criagdo de escolas e cursos seja responsdvel pela aprovagdo do
regimento escolar.

Quanto ao art. 14, caberia assinalar que as mdltiplas combinagdes entre
teoria e pratica compreendem arranjos diversos entre escola e empresa,
ensino presencial e a disténcia, situagcd@o real de trabalho e simulagéo e
variadas metodologias. Nessa disposicdo esté contemplado o conhecido e
flexivel “sistema dual”, bem como inUmeros outros arranjos organizacionais
e curriculares.

A proposta de novo Regimento ndo abrange a educagdo superior, que,
segundo dispbe o inciso lll do art. 10, &€ norteada por regimento proprio.
Apds a aprovagdo, recomenda-se a elaboragdo de plano de implantagéo
do novo Regimento que compreenda, pelo menos:

* publicagdo;

- divulgagdo para as unidades escolares;

« adequagdo dos editais de processos seletivos;

« preparagdo pelas unidades escolares de manual do estudante ou
similar,

com extrato regimental, sob orientagdo e subsidios do érgdo central;
« divulgagdo pelas unidades escolares nas comunidades interna e
externa, tendo em vista o art. 72 do novo Regimento, que dispde:

Art. 72. A dire¢éo da unidade escolar deve cuidar para que este Regimento
seja sempre reconhecido e respeitado pela comunidade escolar, pelas
familias dos estudantes, pelas empresas e pela comunidade externa.

Il - Concluséo

Diante do exposto, podemos concluir que:
1. do ponto de vista conceitual, quanto & estrutura, & forma e ao
conteldo, o Regimento comum das unidades escolares SENAI-SP ora
proposto, em substituicéio ao Regimento vigente desde 1998, regula
e organiza o funcionamento das unidades escolares do SENAI-SP e
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as relagdes entre os participantes do processo educativo, bem como
contribui para a realizagéo das respectivas propostas pedagogicas;

2. da perspectiva normativa, o Regimento proposto estd inteiramente
de acordo com as leis e normas em vigor, podendo ser implantado
tdo logo seja aprovado pelo 6rgdo competente;

3. na vigéncia do novo Regimento, mudangas pontuais podem ser
objeto de adendo numerado, datado e aprovado por resolugdo do
Conselho Regional do SENAI-SP, até um nimero razodvel que justifique
uma nova revisdo geral;

4. a proposta de novo Regimento, acompanhada por este parecer,
estd em condi¢gbes de ser submetida pela Diretoria Regional ao
Conselho Regional do SENAI-SP para a devida aprovagdo. E o nosso
parecer plenamente favordvel & proposta de novo Regimento.

Sdéo Paulo, 23 de setembro de 2022

Francisco Aparecido Cordéo

Nacim Walter Chieco
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