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Apresentacao

“Se a educagdo sozinha néo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a sociedade muda. Se a
nossa opgao € progressista, se estamos a favor da vida e ndo da morte, da equidade e nédo da
injustica, do direito e ndo do arbitrio, da convivéncia com o diferente e ndo de sua negacdo, ndo
temos outro caminho sendo viver plenamente a nossa opc¢do. Encarna-la, diminuindo assim a
disténcia entre o que dizemos e o que fazemos.™

Corroborando a sentenca do educador, consciente da importéncia da educacdo na construcdo de
uma sociedade inclusiva e no desenvolvimento de empresas socialmente responsaveis, bem como
de seu papel enquanto instituicAo de ensino profissionalizante na concretizagdo de ideais de
democratizagdo e universalizacdo do ensino, o SENAI-SP, de longa data, desenvolve agbes que
auxiliam empresas nas questfes ligadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Inicialmente por meio de ac¢6es isoladas e segmentadas, e atualmente por meio de um forte
trabalho institucional, a inclusdo tem ocupado um importante espaco nas discussdes educacionais do
SENAI-SP, nas suas diretrizes e no seu trabalho de atendimento as demandas das empresas do
setor industrial. De 1953, quando o SENAI-SP dava os primeiros passos na preparacdo de
profissionais com deficiéncia para atuar na industria paulista, até os dias de hoje, muito se evoluiu em
termos de compreensdo dos temas inclusdo e diversidade. Hoje temos uma legislacdo ampla que
ampara as acgfes de inclusdo e prevé uma série de acdes para garantir o acesso de todos os
cidadaos aos bens disponiveis na sociedade.

Em ambito nacional o SENAI emana diretrizes sobre inclusdo e diversidade a seus Departamentos
Regionais, por meio do PSAIl (Programa SENAI de Agfes Inclusivas), fomentando as iniciativas e
disseminando informacfes e ac¢des bem-sucedidas. Em ambito estadual, o SENAI-SP criou o
Programa Incluir, por meio do qual formou-se uma rede de interlocutores em suas Escolas,
responsaveis por disseminar e fomentar a inclusdo dentro de cada Unidade Escolar. Atuante desde
2011, o Programa Incluir busca instrumentalizar essa rede de interlocutores, para que a presenca de
pessoas com deficiéncia entre nosso corpo discente torne-se algo cada vez mais frequente e natural.

Tendo em vista a necessidade de orientar as empresas no que diz respeito a inclusdo e a
diversidade, o SENAI-SP reuniu as principais informacdes existentes dando origem ao presente
material. Cabe ressaltar que inclusdo e diversidade s@o assuntos extremamente amplos e em
constante discusséo na sociedade. Desta forma, o presente Manual ndo tem a pretenséo de esgotar
tais assuntos, na medida em que novas contribuicbes surgem neste campo a todo o momento,
inclusive no que diz respeito a alteracdes na Legislacdo. Pretende-se, sim, constituir um guia que
sirva de orientacdo e parametro para futuros aprofundamentos e atualizagdes no assunto.

1 FREIRE, Paulo. Educacdo e Mudanca. In: INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL, SECRETARIA ESPECIAL DOS
DIREITOS HUMANOS. Direitos Humanos e Mediagdo de Conflitos (Direito a Educagéo, Direito ao Trabalho e a Seguridade
Social, 5). Brasilia, 2008, p.5.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Misséao

Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira.

Visao

Ser referéncia nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e reconhecido como indutor da

inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, apoiando o desenvolvimento

econdmico sustentado.
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Siglas e acrénimos

ABNT

AC

AFT
CAGED
CBO
CFM

CID

CIF

CIPA
CLT
CMDCA
CNDI
CNE/CEB
CNI
CONANDA
dB

DOU

DR

GFIP

LGBT

Hz

IN

LC

LDB ou LDBN
LIBRAS
LOAS
MEC/SEESP
MJ

MPF

MRE
MTE/SIT
MTE/SRTE-SP

NR

NT

oIT
ONU
PLANFOR
PcD
PCMSO
PPRA
PSAI
RAIS
SEDH
SENAI
SESI
SFIT

Associagédo Brasileira de Normas Técnicas

Acréscimo

Auditor-Fiscal do Trabalho

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes

Conselho Federal de Medicina

Classificagdo Internacional de Doengas

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso

Conselho Nacional da Educagéo / Camara da Educacgéo Basica
Confederagdo Nacional da Industria

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Decibéis - unidade de medida de volume

Diério Oficial da Unido

Departamento Regional do SENAI

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a

Previdéncia Social

Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros
Hertz - unidade de medida de freqiiéncia sonora

Instrugdo Normativa

Lei Complementar

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional

Lingua Brasileira de Sinais

Lei Orgénica da Assisténcia Social

Ministério da Educacao - Secretaria da Educacao Especial
Ministério da Justica

Ministério Publico Federal

Ministério das Relacdes Exteriores

Ministério do Trabalho e do Emprego - Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sdo Paulo (Nova denominagéo da DRT-SP
— Delegacia Regional do Trabalho de Sao Paulo, segundo disposto pelo Decreto n° 6.341 de 03/01/2008)

Nova redacao
Nota técnica

Organizacdao Internacional do Trabalho
Organizacao das Nacdes Unidas

Plano Nacional de Formacao Profissional
Pessoa com Deficiéncia

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
Programa SENAI de Ag¢des Inclusivas

Relacéo Anual de Informacdes Sociais
Secretaria Especial de Direitos Humanos
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Servigo Social da Industria

Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho
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Objetivos

Orientar empresas enquadradas no sistema indUstria quanto a legislacdo relativa a promocédo da
inclusdo e diversidade, além de nivelar a informagdo sobre conceitos e praticas comumente
empregadas e a sistematica do SENAI-SP em relacdo aos temas. Busca-se também solidificar o
posicionamento do SENAI-SP, junto aos profissionais de recursos humanos das empresas
legalmente a ele vinculadas, como organizagdo que dissemina a cultura de respeito pelo individuo e
desenvolvimento humano e profissional.

SENAI

O SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, voltada a formacéo profissional e integrante do sistema federal de ensino (artigo 20 da Lei
Federal n® 12.513/2011). Ainda que a formagdo profissional seja sua atividade prioritaria, também
desenvolve produtos tecnoldgicos, tais como ensaios laboratoriais, pesquisa aplicada e
desenvolvimento de produtos, assessoria técnica e informagéo tecnoldgica para empresas.

No Estado de Sao Paulo, a rede do SENAI conta com quase uma centena de escolas, além de
escolas moveis.

Empresas vinculadas ao Sistema Industria

O Decreto-Lei n° 6.246/44 dispbe que a contribuicdo destinada a cargo do SENAI é de 1% sobre o
montante da remuneragdo paga pelos estabelecimentos vinculados ao Sistema Industria de todos os
seus empregados. Segundo a legislacdo em vigor, sdo vinculadas ao SENAI todas as empresas
classificadas com a codificagdo 507 ou 833 no campo FPAS da GFIP, exceto cooperativas. Estdo
dispensadas da contribuicdo as micro e pequenas empresas nos termos da LC n® 123/2006,
circunstancia que néo as desvincula do Sistema Industria.

Conceito de inclusao

Uma acdao inclusiva significa proporcionar a um publico especifico o acesso aos direitos e deveres do
cidadao. A incluséo social prevé que a sociedade se torne um lugar acessivel a todos. O Programa
SENAI de Acdes Inclusivas (PSAI), por exemplo, tem por objetivo promover condi¢cdes de equidade
que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raca/etnia, maturidade e deficiéncia)
visando a incluséo e a formacéo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo n° 6949/2009 (Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia) e da Lei Brasileira de Incluséo (Lei Federal n° 13.146/2015).
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Diversidade e publicos da acéo inclusiva

A diversidade é um conceito amplo, que diz respeito a pluralidade existente em nossa sociedade.
Diversos somos todos, ja que ninguém é exatamente igual a ninguém que exista, ja existiu ou venha
a existir. Falar em diversidade na escola, portanto, significa falar da heterogeneidade que é a prépria
caracteristica da formagédo de nossas salas de aula.

A partir do conceito da diversidade, nota-se que os publicos da acédo inclusiva séo bastante variaveis.
Pode-se considerar os idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas, mulheres, criangas,
afrodescendentes, minorias religiosas, ex-condenados, soropositivos, publico GLBT, imigrantes,
migrantes, analfabetos, populagdo de baixa renda, jovens na busca do primeiro emprego etc. Ha
legislacdo especifica voltada para determinados publicos e outros que pleiteiam também um amparo
legal para reforcar sua cidadania. Considera-se também, por exemplo, que uma acao inclusiva seja
voltada a uma comunidade local, heterogénea, mas que compartilhe interesses em relacdo a
atividade de uma empresa da regido. Desta forma, a acdo inclusiva visa atender aqueles que nédo tém
sido respeitados em seus direitos e oportunidades como cidadaos?.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei Federal n°® 9.394/96, artigo 58,
sdo publicos da educagdo especial os educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Neste documento, optou-se por focar o publico
formado pelas pessoas com deficiéncia, tendo em vista a necessidade de fornecer subsidios para
que as empresas promovam a inclusdo destas pessoas em seus quadros funcionais e,
consequentemente, em todos 0s aspectos da vida social.

Entendendo os conceitos

Segundo o artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. A sigla comumente utilizada para designar Pessoas
com Deficiéncia é PcD, doravante empregada neste documento.

O termo Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) constava no capitulo V (Da Educacéo
Especial) na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n°® 9.394/96) e designava todos
aqueles que demandassem uma atencgdo especial em relagdo a sua educacdo. Atualizado pela Lei
Federal n° 12.796/2013, caiu em desuso, sendo que desde entdo o publico da educacédo especial

2 pesquisa de campo realizada pelo SENAI-DN em 2007 com mais de 2 mil pessoas em 141 municipios constatou que a
maioria dos entrevistados apontou jovens em situagao de risco social, desempregados e pessoas com deficiéncia como grupos
que devam ser priorizados pelas empresas em agdes de responsabilidade social. (SENAIL.DN. Pesquisa de opinido publica:
percepcédo sobre responsabilidade social. Brasilia. 2007.)
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passou a constar na LDB como o0s educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

O termo Portador de Deficiéncia (PPD), bastante popular especialmente entre 1986 e 1996, também
caiu em desuso. Segundo Sassaki®, “pessoas com deficiéncia vém ponderando que elas ndo portam
deficiéncia; que a deficiéncia que elas tém ndo é como coisas que as vezes portamos e as vezes nao
portamos (por exemplo, um documento de identidade, um guarda-chuva). O termo preferido passou a
ser pessoa com deficiéncia”. Embora em desuso, o termo Portador de Deficiéncia ainda pode ser
encontrado com frequéncia nos textos legais ainda nao atualizados.

Atualmente utiliza-se de modo geral a denominacéo “pessoa com deficiéncia” (PcD), por julgar que a
pessoa ndo porta uma condi¢cdo, como se lhe facultasse a possibilidade de n&o a portar, mas
apresenta caracteristicas ligadas a sua condicdo de sujeito.

Cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia

A Lei Federal n° 8.213/91, em seu artigo 93 e o Decreto Federal n°® 3.298/99, em seu artigo 36,
estabelecem que a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher um percentual
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas com deficiéncia
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I. 100 até 200 empregados: 2%;

II.  de 201 a 500 empregados: 3%;

Ill.  de 501 a 1.000 empregados: 4%, ou

IV. mais de 1000 empregados: 5%.

Empresas publicas e concursos

O Decreto Federal n° 9.508/2018 reserva as pessoas com deficiéncia no minimo 5% das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado, em
concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e
indireta (Artigo 1°).

Segundo o artigo 2°, a pessoa com deficiéncia participara do concurso ou do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagcao das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

3 SASSAKI, Romeu Kazumi. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusdo. In: VIVARTA, Veet (coord.). Midia e
deficiéncia. Brasilia: Andi/Fundagdo Banco do Brasil, 2003, p. 160-165. 10
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Os editais deverao conter, conforme o artigo 3° deste Decreto, o nimero total de vagas previstas e 0
namero de vagas correspondentes a reserva para pessoas com deficiéncia; as principais atribuices
dos cargos e dos empregos publicos; a previsdo de adaptacdo das provas escritas e praticas,
inclusive durante o curso de formagdo, se houver, e do estagio probatério ou do periodo de
experiéncia; a exigéncia de apresentacdo pelo candidato, no ato da inscricdo, de comprovacédo da
sua condicdo de deficiéncia; a sistematica de convocacao dos candidatos classificados, bem como a
previsdo da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato com
deficiéncia ja utilize. Sdo asseguradas, no artigo 4°, a adequacéo de critérios para a realizacédo e a
avaliacdo das provas, por meio de tecnologias assistivas e adaptacdo razodaveis, sendo que o
candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado na realizagao das provas devera
requeré-lo, no ato da inscrigdo, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita. Dentre estas demandas, destaca-se a possibilidade de conceder tempo adicional para
realizagdo das provas, 0 que € possivel mediante justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

Segundo o artigo 8°, o resultado do concurso publico ou do processo seletivo serd publicado em lista
Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

O ¢6rgédo responsavel pela realizacdo do concurso tera assisténcia de equipe multiprofissional
composta de 3 profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo
um deles médico, e 3 profissionais da carreira almejada pelo candidato (artigo 5°). Esta equipe
emitird um parecer observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar,
viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e adequac¢do do ambiente de trabalho, possibilidade de
uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e o resultado da avaliagéo.

Constatacao da deficiéncia

Segundo a Lei Federal n° 13.146/2015, artigo 2°, “considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas.” A mesma Lei estabelece que, quando necesséria,
a avaliacdo da deficiéncia deverd ser biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.
Para o cumprimento da contratacdo da cota de pessoas com deficiéncias, o Decreto Federal
n°® 5.296/2004 define como deficiéncias:
I. Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;
Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Visual: cegueira (na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao optica), baixa visédo (acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica), os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢cdes acima;

Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Implementacado da acessibilidade

A Lei Federal n° 13.146/2015, em seu Titulo Il (Da Acessibilidade), destaca que o Desenho Universal

deve sempre ser tomado como regra de carater geral. Compreende-se por Desenho Universal a

“concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas,

sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva” (Artigo 3° da Lei Federal n° 13.146/2015).

O Decreto Federal n° 5.296/2004, em seu capitulo 1V, dispde que as edificagbes de uso coletivo

(aquelas destinadas as atividades de natureza comercial, educacional, industrial, entre outras), em

sua construcao, reforma ou ampliacdo, deverdo ser executadas de modo que sejam ou se tornem

acessiveis a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Destacam-se determinadas acoes:

os desniveis das areas circulantes internas ou externas seréo transpostos por meio de rampa
ou equipamento eletromecéanico de deslocamento vertical, quando ndo for possivel outro
acesso mais cémodo para a PcD ou pessoa com mobilidade reduzida (Artigo 20);
disponibilidade de sanitarios destinados ao uso da PcD ou pessoa com mobilidade reduzida,
em pavimentos acessiveis, com entrada independente dos demais (Artigo 22);
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionardo condicdes de acesso e utilizacdo de todos o0s seus ambientes ou
compartimentos para a PcD ou pessoa com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditérios, ginasios e instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios (Artigo 24);

reserva de 2% de vagas em estacionamentos para veiculos que transportem pessoa com
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deficiéncia fisica ou visual, sendo assegurada, no minimo, uma vaga, em locais proximos a
entrada principal ou ao elevador, de facil acesso a circulacdo de pedestres (Artigo 25);

V. instalacdo de novos elevadores ou sua adaptacdo, de modo que ao menos um deles tenha
cabine que permita o acesso e movimentacdo cémoda da PcD ou pessoa com mobilidade
reduzida. Junto as botoeiras externas do elevador devera estar sinalizado em braile em qual
andar da edificacdo a pessoa se encontra (Artigo 27).

Disponibilizacdo de simbolos

As Leis Federais n® 7.405/85 e 8.160/91 dispdem sobre a caracterizacdo, respectivamente, do
"Simbolo Internacional de Acesso" e do "Simbolo Internacional de Surdez". O primeiro deve indicar
locais que possibilitem acesso, circulacéo e utilizacdo por pessoas com deficiéncia. J& o segundo
indica locais que possibilitem acesso, circulacdo e utilizagdo por pessoas com deficiéncia auditiva. S6
€ permitida a colocacgéo destes simbolos na identificacao de servigos cujo uso seja comprovadamente
adequado as pessoas com deficiéncia.

Ainda que néo exista legislacéo especifica, cabe mencionar a existéncia do "Simbolo Internacional de
Pessoas com Deficiéncia Visual".

A correta utilizacdo destes e de outros simbolos voltados a acessibilidade é detalhada pela norma
ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edifica¢des, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos).

Vaga em Estacionamento

O artigo 47 da Lei Federal n® 13.146/2005 estabelece que em todas as &reas de estacionamento
aberto ao publico, devem ser reservadas vagas para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia com comprometimento de mobildiade. Estas vagas devem ficar préximas aos acessos de
circulacdo de pedestres, ser sinalizadas e corresponder a 2% do total de vagas, garantida no minimo
uma vaga (unidade). Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgaos de
transito.

Cao-guia

Segundo a Lei Federal n® 11.126/2005 e o Decreto Federal n° 5.904/2006, € assegurado a pessoa
com deficiéncia visual acompanhada de céo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o
animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e
privados de uso coletivo (aqueles destinados as atividades de natureza comercial, educacional,
laboral, entre outras — exceto aqueles dispostos pelos §83° e 4° do artigo 1° do Decreto Federal n°
5.904/2006. No caso da industria, em areas de preparo de medicamentos, farmacia hospitalar, em

13

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Sdo Paulo / 2019



-SENAI

Incluséo de pessoas com deficiéncia — Manual de Orientacdes as Empresas

areas de manipulacdo, processamento, preparacdo e armazenamento de alimentos, bem como locais
em gue seja obrigatéria a esterilizacdo individual).

Destaca-se que, segundo a regulamentacéo, é vedada a exigéncia de focinheira, pois se trata de
animal treinado.

Normas técnicas de inclusao

Ha leis e decretos que especificam a obrigatoriedade de adaptacdes de edificagbes para a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Estas normas legais sempre abordam a necessidade
destas adaptacdes estarem de acordo com as normas da ABNT.

Dentre as normas da ABNT voltadas a acessibilidade destacam-se:

a) NBR 9050/2015 — Acessibilidade a Edificagdes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos;
b) NBR16537/2016 — Acessibilidade - Sinalizacdo tatil no piso - Diretrizes para elaboracdo de
projetos e instalacéo.

Dislexia e Altas Habilidades - Condi¢cdes que ndo se caracterizam
como deficiéncia

Ha condi¢bes que ndo se caracterizam como deficiéncia, mas que também exigem um olhar mais
atento por parte dos educadores, para que necessidades e caracteristicas sejam levadas em
consideragdo no ambito escolar. Sugere-se atencdo também aos profissionais de recursos humanos
das empresas. Enquadram-se nesse grupo as pessoas com dislexia, altas habilidades, transtorno do
déficit de atencao com hiperatividade (TDAH), entre outras.

A dislexia é um transtorno especifico e persistente da leitura e da escrita, que se caracteriza por um
baixo desempenho na capacidade de ler e escrever.* Segundo a Associacao Brasileira de Dislexia®, é
considerada um transtorno especifico de aprendizagem de origem neurobiolégica, caracterizada por
dificuldade no reconhecimento preciso e/ou fluente da palavra, na habilidade de decodificacdo e em
soletracgéo.

E importante ressaltar que a dislexia ndo é o resultado de ma alfabetizagdo, desatencao,
desmotivacdo, condicdo socioecondmica ou baixa inteligéncia. Trata-se de uma condicdo de base
genética, ou seja, tem natureza hereditaria. A pessoa com dislexia ndo é considerada uma pessoa
com deficiéncia passivel de ser inserida na cota estabelecida pela Lei n° 8.213/1991, mas pode-se
considerar como uma pessoa com necessidades educacionais especiais. O mesmo ocorre com a

4 INSTITUTO ABCD. Disponivel em http:/www.institutoabcd.org.br/perguntaserespostas/

5 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DISLEXIA. Disponivel em: http:/www.dislexia.org.br
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discalculia. Ressalta-se que o artigo 12, inciso V da LDB disp8e que as escolas devem prover meios
para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

Altas habilidades correspondem ao notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos
seguintes aspectos isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica
especifica; pensamento criativo ou produtivo; capacidade de lideranca; talento especial para artes; e
capacidade psicomotora®.

Segundo a Associacdo Brasileira do Déficit de Atencdo’, o Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) é um transtorno neurobioldgico, de causas genéticas, que aparece na infancia
e frequentemente acompanha o individuo por toda a sua vida. Caracteriza-se por sintomas de
desatencéo, inquietude e impulsividade.

No ambiente empresarial, convém criar mecanismos de inclusdo e aproveitamento de pessoas com
dislexia, altas habilidades, TDAH e outras condi¢des que ndo se caracterizam como deficiéncias.

Inclusédo de pessoas com deficiéncia na educacéao profissional

O artigo 28 do Decreto Federal n® 3.298/99 dispde que as instituicdes publicas e privadas que
ministram educacéo profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel
basico a pessoa com deficiéncia, condicionando a matricula & sua capacidade de aproveitamento e
ndo ao seu nivel de escolaridade.

A Lei Federal n° 13.146/2015 prevé, em seu Capitulo IV (Do Direito & Educacgéo), artigo 28, iniciso I,
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades. No inciso XIII do mesmo artigo é
assegurado 0 acesso a educagdo superior e a educagédo profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condigcbes com as demais pessoas. O Capitulo VI (Do Direito ao Trabalho) também
assegura a acessibilidade em cursos de formacéo e capacitacdo, bem como o oferecimento de
educacdo profissional em ambientes acessiveis e inclusivos.

Pessoa com deficiéncia na condicdo de aprendiz

O artigo 428 da CLT dispbe que a idade maxima para celebracdo do contrato de aprendizagem nédo
se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

Uma pessoa com deficiéncia que possui vinculo com empresa por meio de contrato de aprendizagem
ndo podera ser incluida ao mesmo tempo na cota de aprendizes e na cota de pessoas com

6 SABERES E PRATICAS DA INCLUSAO: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/superdotacédo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006.

7 ASSOCIACAO BRASILEIRA DO DEFICIT DE ATENGAO. Disponivel em http:/www.tdah.org.br
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deficiéncia, condicdo esta explicitada pela Lei Federal n° 13.146/2015, em seu artigo 101, 83°. A
orientacao é: se a pessoa possuir contrato de aprendizagem, devera ser inserida na contagem de
aprendiz, se possuir contrato normal de trabalho, devera ser inserida na contagem de pessoas com
deficiéncia nos termos da lei.

A CLT dispde ainda que o limite de dois anos para o contrato de aprendizagem nao se aplica as
PcD. Isto ocorre porque o tempo de formacdo profissional pode ser diferenciado e estendido na
medida de sua deficiéncia. Deve-se respeitar, entretanto, as premissas de contrato por prazo
determinado e coincidéncia de vigéncia de contrato com a duragdo do curso. Outro ponto a ser
destacado, pertinente aos direitos assegurados as PcD contratadas no regime de aprendizagem, diz
respeito & manutenc¢do do BPC (limitado a dois anos) concomitante a remuneracao pela empresa (Lei
Federal n® 12.470/2011).

Conforme o artigo 433 da CLT, inciso |, para demissdo do aprendiz com deficiéncia sob alegacéo de
desempenho insuficiente ou inadaptagdo, deve-se observar o provimento de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necesséario ao desempenho de suas atividades.

O preenchimento da cota, a partir das contratacdes obrigatorias de aprendizes e PcD, ndo pode ser
efetivada pelo mesmo individuo, ndo s6 porque se trata de legislagBes diferentes como, também,
contratos diferentes pelo fato de que a PcD deve ser garantido o direito ao vinculo empregaticio por
tempo indeterminado. Esta disposicdo fica clara a partir da promulgacdo da Lei Federal n°
13.146/2015. No entanto, ainda vigora a possibilidade de lavratura de termo de compromisso (artigo
17 da IN MTE n° 98/2012) entre a empresa e a SRT que implique em incentivo a contratacdo de PcD
(com vistas a profissionalizagdo) sob o regime de aprendizagem.

Para mais informacfes a respeito do trabalho do menor e sobre a legislacdo da aprendizagem,
convém consultar o Manual de Orientagdes as Empresas — Aprendizagem Industrial, desenvolvido e
disponibilizado pelo SENAI-SP&.

Matriculas em escolas

O artigo 24 do Decreto Federal n° 3.298/99 assegura a matricula compulséria de pessoas com
deficiéncia nos estabelecimentos publicos e particulares de ensino, em seus cursos regulares. Estes
alunos terdo acesso a todos os beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive material
escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo. Em seu artigo 27, este Decreto dispde que
as instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptacfes de provas e 0S apoios necessarios,
previamente solicitados pelo aluno com deficiéncia, inclusive tempo adicional para a realizacdo de
provas, conforme a caracteristica da deficiéncia.

8 SENAI.SP. Aprendizagem industrial: orientagbes para as empresas. 5.ed. Sdo Paulo, 2019. 16
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A Lei Federal n® 13.146/2005 vem reforgar estas determinagdes em seu Capitulo IV, estabelecendo
que a educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurando a inclusdo e o aprendizado
ao longo da vida. O processo seletivo para ingresso e permanéncia nos cursos deve ser acessivel,
conforme requisitos listados no artigo 30 da mesma lei.

Salario

Segundo os artigos 460 e 461 da CLT, sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, ha mesma localidade, correspondera igual salario. Esta situacéo
ndo cabe quando o empregado estiver organizado em quadro de carreira feita alternadamente por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

Segundo a Lei Federal n° 13.146/2015, artigo 34, 82° a PcD tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

Papel do SENAI-SP quanto a inclusao

Além dos principios dispostos na Proposta Educacional do SENAI-SP® que visam orientar o
desenvolvimento curricular e subsidiar a elaboracao de propostas pedagdgicas das escolas da rede,
e que também véao ao encontro do disposto neste material, 0 SENAI apresenta programas nacionais
com o propdsito de estabelecer um vinculo participativo com a sociedade?°.

O Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI) tem por objetivo promover condi¢bes de equidade
que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raca/etnia, maturidade e deficiéncia),
visando a incluséo e a formacéo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Conveng¢édo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia) e Lei 13.146/2015. Este Programa teve inicio em 1999, com o Projeto Estratégico
Nacional "Inclusdo das Pessoas com Necessidades Especiais nos Programas de Educacéo
Profissional”, que estabeleceu o amplo atendimento a pessoas com deficiéncia fisica, mental, auditiva
e visual e pessoas com altas habilidades nas unidades operacionais dos 27 Departamentos
Regionais.

No compromisso com o desenvolvimento profissional, respeito a natureza do trabalhador e visando
apoiar as empresas contribuintes na inclusdo, no d&mbito do Programa SENAI de Ac¢bes Inclusivas, o
SENAI-SP oferece servicos de analise dos postos de trabalho adequados as PcD; analise de leiaute
e adequacdes de local de trabalho para PcD; treinamentos para PcD (sob medida para empresas);

9 SENAILSP. Proposta educacional do SENAI-SP. S&o Paulo, 2002.

10 SENAI.DN. Diretrizes de responsabilidade social. Brasilia, 2007.
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palestras de sensibilizacdo e treinamentos para funcionarios; transcricdo de materiais para o sistema
de grafia braile e ampliacdo de materiais impressos; assessoria no desenvolvimento e adaptacao de
equipamentos para inclusao de PcD, bem como inclusdo de PcD no publico atendido pela oferta da
rede SENAI-SP.

A inclusdo de PcD na educacéo profissional e na vida em sociedade vem ao encontro ndo apenas da
legislagéo vigente e dos anseios da comunidade, mas de uma nova realidade social que se faz
urgente, a de uma sociedade mais democratica e acolhedora a diversidade humana, da qual todos
fazemos parte. O Brasil possui ampla legislacédo a respeito desse tema, que necessita ser cumprida
efetivamente e deve ser traduzida em politicas publicas eficientes, eficazes e efetivas. A publicagao
da Lei Brasileira de Inclusao (Lei Federal n® 13.146/2015) vem reforcar pontos ja& abordados em
outros diplomas legais, bem como trazer novos avanc¢os na questdo da incluséo.

A pratica e a experiéncia nos mostram que, quando aperfeicoamos algo para possibilitar a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, toda a sociedade se beneficia. Assim ocorre, por exemplo, com
estratégias pedagogicas utilizadas em sala de aula pelo professor, com adapta¢Bes arquitetdnicas
nos edificios de uso publico, com a adog¢do de recursos de acessibilidade em eventos, entre outros
pontos. A sociedade inclusiva é, portanto, uma sociedade melhor para todos, uma vez que respeita
individualidades e se comp&em a partir de um olhar mais atento para cada ser humano.

Mais que um modismo organizacional ou académico, a inclusdo constitui, portanto, um caminho sem

volta rumo a uma sociedade melhor.
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Anexos — Legislacéao
Por ordem cronoldgica

(Observacéo: estdo transcritos aqui apenas trechos das normas legais, que mais se aplicam a este material.)

DECRETO-LEIN©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 ... 21
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LEI FEDERAL N° 7.405, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1985.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiien s 26

Torna obrigatéria a colocagdo do “Simbolo Internacional de Acesso” em todos os locais e servigos que permitam
sua utilizacao por pessoas portadoras de deficiéncia e da outras providéncias.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988........ccoceoviveieeveeeeeeeee, 28

LElI FEDERAL N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 .......cooiiiiiiiiiiiiiiciiineiieene e 31

Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atua¢cdo do Ministério Publico, define crimes, e d& outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990......ccciiiiiiiiiiieieeeeeeeceeees e 36
Disp6e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.160, DE 8 DE JANEIRO DE 1991 .....ciiiiiiiiiiiiiiieeeceeeetiinn et 37
Dispde sobre a caracterizacdo de simbolo que permita a identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva.

LEI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 ......ccooiiiiiiiiieeee e 38
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

DECRETO FEDERAL N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 .......cccutiiiiiiiiiiiiiiiiin e 41
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 ...........cccutiiiiiiiiiiiiiieie e 50

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001..........ccooveviueeieeeeieeeeeeeeeeeeeieeeennee 54

LEI FEDERAL N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. .....ccoiiiiiieieieeiee e 61
Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N°5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 .........ccoviiiiiiiiiiiee e 62

Regulamenta as Leis n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
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providéncias.

LEI FEDERAL N° 11.126, DE 27 DE JUNHO DE 2005 ..o 72
Dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo
acompanhado de cdo-guia.

DECRETO FEDERAL N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 ........ccovtiiiiiiiiiiieiiiineeeeeeeeii 73
Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0
artigo 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

LEI FEDERAL N° 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010 .....ccoiiiiieiieieeeeeeeeee e 75
Regulamenta a profisséo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE/SIT N° 98, DE 15 DE AGOSTO DE 2012 .......ccccceveviverirerireeeennn 77

LEI FEDERAL N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. ......ouiiiiiiiieiiiiie et 85
Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o
§ 3°do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

LEI FEDERAL N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015........cotiiiiiiiiiiiincc e 88

DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 ......ccoiiiiiiiiiiieecceiiiin et 104
Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos
publicos e em processos seletivos ho &mbito da administracédo publica federal direta e indireta.

LEGISLAC}AO FEDERAL COMPLEMENTAR ..oe ettt 106
LEGISLAC}AO L AN S R 108
WEBSITES SOBRE O TEMA ..ottt e et e e e e e e st e e et e e et s s e s etn e rasasans 110
AmDbito do EStad0 — FEABTAI € ESTATUAL. ..........cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eees et s e et et et seesseeeseteseeeeeseeetetesees e es et esesees e eseseneeeesseeerenneeens 110
AMDIL0 02 SOCIEAAAE CHVil......eeeveeeieeeeeeeeeeee et ee et e ettt et ettt et et e e ee e eetetee et eeesetenene et et es et enesees e et et e e eeeseeerenneeens 110
20

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Sdo Paulo / 2019



=SENAI-

Incluséo de pessoas com deficiéncia — Manual de Orientacdes as Empresas

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Artigo 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigcéo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Artigo 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual, sem distincdo de sexo.

TiTuLo 1Nl
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI
DA PROTEQAO DO TRABALHO DA MULHER
Secao |
Da Duracéo, Condi¢cdes do Trabalho e da Discriminagcdo Contra a Mulher

Artigo 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que ndo colidirem com a prote¢do especial instituida por este Capitulo.

Artigo 373 - A duracd@o normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias, exceto nos casos
para os quais for fixada duracao inferior.

Artigo 373-A - Ressalvadas as disposi¢cfes legais destinadas a corrigir as distorcées que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

I publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Il recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade,
cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Ill.  considerar 0 sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins
de remuneracédo, formacédo profissional e oportunidades de ascenséo profissional; (Incluido
pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
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IV. exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)
V. impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacéo
em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou
estado de gravidez; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)
VI.  proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
(Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacdo profissional, 0 acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Artigo 377 - A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, ndo justificando, em hip6tese alguma, a reduc¢éo de salario.

Secéo I
Do Trabalho Noturno

Artigo 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

81° Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20%
(vinte por cento) no minimo.

§2° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinglienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Artigo 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.

Paragrafo uUnico. Nao estd compreendida na determinacédo deste artigo a remocao de material feita
por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos

mecanicos.

Artigo 390-A (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Artigo 390-B - As vagas dos cursos de formacdo de mé&o-de-obra, ministrados por instituicbes
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgdo de ensino profissionalizante,
serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)
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Artigo 390-C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra. (Incluido pela Lei n°
9.799, de 1999)

Artigo 390-D (VETADO). (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Artigo 390-E - A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacéo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucgao de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Secao V
Da Protecao a Maternidade

Artigo 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisédo do contrato de trabalho da mulher o fato de
haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou
individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou
de gravidez.

Artigo 392 - A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. (Redagéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)
81° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o0 seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. (Redagéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)
§2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico. (Redacéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)
83° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste
artigo. (Redagéo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)
§4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos: (Redagéo
dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
l. transferéncia de funcéo, quando as condi¢Bes de salde o exigirem, assegurada a retomada
da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)
Il dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca ou
adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei. (Redagéo dada pela Lei
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ne 13.509, de 2017)
84° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardid. (Incluido pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)

Artigo 393 - Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a mulher tera direito ao salario integral e,
quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho, bem como
os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente
ocupava. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Artigo 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacéo.

TITULO NI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTE(;AO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores da aprendizagem

Artigo 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formag&o. (NR pela Lei n°
11.180, de 23/09/2005)

§3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (NR pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

85° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (AC pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)

86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizac&@o. (NR pela Lei n° 13.146, de 06/07/2015)

§8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressup@e anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica. (AC
pela Lei n® 13.146, de 06/07/2015)
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Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428 desta Consolidacéo, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (NR dada pela Lei n° 11.180, de 23/09/2005)
I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades; (NR pela Lei n° 13.146, de 06/07/2015)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salério, sem distincdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade. (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigco para 0 mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo néo seja superior a
dois anos. (Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva,
plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em érgéo publico.
(Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3° No caso do § 20 deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova func¢do por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparagdo
salarial. (Incluido pela Lei n° 5.798, de 31.8.1972)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho
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LEI FEDERAL N° 7.405, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1985

Torna obrigatéria a colocagdo do “Simbolo Infernacional de Acesso” em todos os
locais e servicos que permitam sua utilizacdo por pessoas portadoras de
deficiéncia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - E obrigatéria a colocacéo, de forma visivel, do “Simbolo Internacional de Acesso”, em
todos os locais que possibilitem acesso, circulacdo e utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia,
e em todos os servi¢os que forem postos a sua disposicdo ou que possibilitem o seu uso.

Artigo 2° - S é permitida a colocagdo do simbolo em edificagdes:

I gue oferecam condi¢cdes de acesso natural ou por meio de rampas construidas com as
especificacdes contidas nesta Lei;

Il cujas formas de acesso e circulacdo ndo estejam impedidas aos deficientes em cadeira de
rodas ou aparelhos ortopédicos em virtude da existéncia de degraus, soleiras e demais
obstaculos que dificultem sua locomocéo;

1. gue tenham porta de entrada com largura minima de 90cm (noventa centimetros);

IV. que tenham corredores ou passagens com largura minima de 120cm (cento e vinte
centimetros);

V. gue tenham elevador cuja largura da porta seja, no minimo, de 100cm (cem centimetros); e

VI.  que tenham sanitarios apropriados ao uso do deficiente.

Artigo 3° - SO é permitida a colocagdo do “Simbolo Internacional de Acesso” na identificagdo de
servicos cujo uso seja comprovadamente adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 4° - Observado o disposto nos anteriores artigos 2° e 3° desta Lei, € obrigatéria a colocacéo do
simbolo na identificagdo dos seguintes locais e servigos, dentre outros de interesse comunitario:

1. edificios residenciais, comerciais ou de escritorios;

V. estabelecimentos de ensino em todos os niveis;

VI. bibliotecas;

IX auditdrios para convencgdes, congressos e conferéncias;

XVIIL. todos os veiculos de transporte coletivo que possibilitem o acesso e que oferecam vagas
adequadas ao deficiente;

XIX. veiculos que sejam conduzidos pelo deficiente;

XX. locais e respectivas vagas para estacionamento, as quais devem ter largura minima de
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3,66m ( trés metros e sessenta e seis centimetros);

XXI. banheiros compativeis ao uso da pessoa portadora de deficiéncia e a mobilidade da sua
cadeira de rodas;

XXII. elevadores cuja abertura da porta tenha, no minimo, 100cm (cem centimetros) e de
dimensdes internas minimas de 120cm x 150cm (cento e vinte centimetros por cento e
cinqiienta centimetros);

XXIII. telefones com altura maxima do receptaculo de fichas de 120cm (cento e vinte
centimetros);

XXIV.  bebedouros adequados;

XXV. guias de calcada rebaixadas;

XXVI.  vias e logradouros publicos que configurem rota de trajeto possivel e elaborado para o
deficiente;

XXVII.  rampas de acesso e circulagdo com piso antiderrapante; largura minima de 120cm
(cento e vinte centimetros); corrimdo de ambos os lados com altura maxima de 80cm
(oitenta centimetros); protecao lateral de segurancga; e declive de 5% (cinco por cento) a
6% (seis por cento), nunca excedendo a 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) e
3,50m (trés metros e cinqgilienta centimetros) de comprimento;

XXVIIl.  escadas com largura minima de 120cm (cento e vinte centimetros); corrimédo de ambos
os lados coma altura maxima de 80cm (oitenta centimetros) e degraus com altura
maxima de 18cm (dezoito centimetros) e largura minima de 25cm (vinte e cinco
centimetros).

Artigo 5° - O “Simbolo Internacional de Acesso” devera ser colocado, obrigatoriamente, em local
visivel ao publico, ndo sendo permitida nenhuma modificagdo ou adicdo ao desenho reproduzido no
anexo a esta Lei.

Artigo 6° - E vedada a utilizagéo do “Simbolo Internacional de Acesso” para finalidade outra que néo
seja a de identificar, assinalar ou indicar local ou servi¢o habilitado ao uso de pessoas portadoras de
deficiéncia.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a reproducdo do simbolo em
publicacdes e outros meios de comunicacédo relevantes para os interesses do deficiente.

Brasilia, em 12 de novembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.
JOSE SARNEY
Fernando Lyra
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I
Il
II.
V.

construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

garantir o desenvolvimento nacional;

erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo.

TITULO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I
Il
M.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XLI.
XLII.

homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢ao;
ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

é livre a manifestacéo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

€ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;

€ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢cdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

€ assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e
militares de internacao coletiva;

ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convic¢éo filoséfica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-
se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo,
nos termos da lei;
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§3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 08.12.2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
XXX. proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissado por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI.  proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;
XXXIl.  proibicAo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;
XXXIII.  proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998)
XXXIV. igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

TiTuLo 1
DA ORGANIZAC}AO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 37 - (...)
VIII. a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definir os critérios de sua admisséo;

TiTuLO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secgéo IV
Da Assisténcia Social
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Artigo 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:
IV. a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua
integracdo a vida comunitaria;
V. a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencéo ou de té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei.

CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Artigo 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & saude da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participagcdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos:

Il - criacAo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragéo social do adolescente e
do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagéo de obstaculos arquitetonicos e
de todas as formas de discriminag8o. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Artigo 230 - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
Ihes o direito a vida.

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
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LEI FEDERAL N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Cordell, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o0 pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragdo social, nos
termos desta Lei.

81° Na aplicacéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade de
tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-
estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

8§2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as acdes
governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢des constitucionais e legais
que Ihes concernem, afastadas as discrimina¢gdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida
a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Artigo 2° - Ao Poder Publico e seus 0rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacgéo, a salde, ao trabalho, ao
lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.
Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos
assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas:
I na area da educacao:
a) a inclusado, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade educativa
gue abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de
diplomacao proprios;
b) ainsercéo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e publicas;
c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico de
ensino;
d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educagdo Especial a nivel pré-escolar, em
unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou
superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

11 O Decreto Federal n° 6.980, de 13 de outubro de 2009 transformou a CORDE em Subsecretaria Nacional de Promog&o dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 31
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e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares
de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de
ensino;

na area da saude:

a) a promocdo de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao
aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de
alto risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnéstico e ao
encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do trabalho e de
transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) acriacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitac&o e habilitacéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos de
saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

€) a garantia de atendimento domiciliar de salde ao deficiente grave nao internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras de
deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes ensejem a
integracao social;

na area da formacao profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagéo profissional, e a garantia de acesso aos servigos
concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formacao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns;

¢) a promocdo de acdes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e privado,
de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocéo de legislacao especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em
favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e
do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas
ao mercado de trabalho, e a situacéo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

na area de recursos humanos:

a) a formacao de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de técnicos de
nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitagéo, e de instrutores para formagéo
profissional,

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais
das pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
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conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;
V. na area das edificacoes:

a) a adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificagBes e vias publicas, que evitem ou removam os ébices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecdo de interesses coletivos, difusos, individuais
homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo
Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios, pelo Distrito
Federal, por associacao constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por
empresa publica e por fundagéo ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades
institucionais, a protecdo dos interesses e a promocdo de direitos da pessoa com deficiéncia.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as certiddes e
informacdes que julgar necessarias.

§2° As certidBes e informacdes a que se refere o pardgrafo anterior deverdo ser fornecidas dentro de
15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e sé poderdo se utilizadas
para a instrucdo da acao civil.

§3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado, impuser sigilo, podera
ser negada certiddo ou informacéao.

84° Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, a acdo podera ser proposta desacompanhada das
certiddes ou informacdes negadas, cabendo ao juiz, apdés apreciar os motivos do indeferimento, e,
salvo quando se tratar de razdo de seguranca nacional, requisitar umas e outras; feita a requisicdo, o
processo correra em segredo de justica, que cessara com o transito em julgado da sentencga.

85° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes nas acdes
propostas por qualquer deles.

86° Em caso de desisténcia ou abandono da acdo, qualquer dos co-legitimados pode assumir a
titularidade ativa.

Artigo 4° - A sentenca terd eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no caso de haver
sido a acdo julgada improcedente por deficiéncia de prova, hipétese em que qualquer legitimado
poderd intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

§1° A sentencga que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da acéo fica sujeita ao duplo grau
de jurisdicao, ndo produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal.

§2° Das sentengas e decisfes proferidas contra o autor da acdo e suscetiveis de recurso, podera
recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Ministério Publico.

Artigo 5° - O Ministério Puablico intervira obrigatoriamente nas agfes publicas, coletivas ou individuais,
em que se discutam interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Artigo 6° - O Ministério Piblico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
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gualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou particular, certiddes, informagfes, exame ou pericias,
no prazo que assinalar, ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis.

§1° Esgotadas as diligéncias, caso se conven¢a o 6rgdo do Ministério Publico da inexisténcia de
elementos para a propositura de acdo civil, promovera fundamentadamente o arquivamento do
inquérito civil, ou das pecas informativas. Neste caso, devera remeter a reexame 0S autos ou as
respectivas pecas, em 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério Pablico, que os examinara,
deliberando a respeito, conforme dispuser seu Regimento.

§2° Se a promocao do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do Ministério Puablico
designara desde logo outro 6rgdo do Ministério Publico para o ajuizamento da acéo.

Artigo 7° - Aplicam-se a agéo civil pablica prevista nesta Lei, no que couber, os dispositivos da Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Constitui crime punivel com recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redagéo dada pela Lei
n° 13.146, de 2015)

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscricdo de
aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de sua
deficiéncia; (Redacéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico,
em razao de sua deficiéncia; (Redacao dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocéo a pessoa em razdo de sua deficiéncia; (Redagao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial & pessoa com deficiéncia; (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execucéo de ordem judicial expedida na acéo civil a que
alude esta Lei; (Redacéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acéo civil publica
objeto desta Lei, quando requisitados. (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena &
agravada em 1/3 (um terco). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

Art. 10. A coordenacdo superior dos assuntos, acdes governamentais e medidas referentes a
pessoas portadoras de deficiéncia cabera a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica. (Redagéo dada pela Lei n° 11.958, de 2009)

Paragrafo Unico. Ao 6rgdo a que se refere este artigo cabera formular a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos e cumprir as
instrucbes superiores que lhes digam respeito, com a cooperacdo dos demais 6rgdos publicos.
(Redagéo dada pela Lei n® 8.028, de 12.4.1990)
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Artigo 12 - Compete a Corde:

VI.

VII.

VIII.

coordenar as agfes governamentais e medidas que se refiram as pessoas portadoras de
deficiéncia;

elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional para a Integracdo
de Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacdo e seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
e as de carater legislativo;

acompanhar e orientar a execucdo, pela Administracdo Puablica Federal, dos planos,
programas e projetos mencionados no inciso anterior;

manifestar-se sobre a adequacdo a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da liberacdo dos
recursos respectivos;

manter, com os Estados, Municipios, Territorios, o Distrito Federal, e o Ministério Publico,
estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de agfes destinadas & integragéo social
das pessoas portadoras de deficiéncia;

provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informacdes sobre fatos que
constituam objeto da ac¢éo civil de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos de convicc¢ao;
emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, no &mbito da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questbes concernentes a pessoa
portadora de deficiéncia, visando a conscientizacédo da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos planos, programas e projetos a seu cargo, devera a Corde
recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas, bem como

considerar a necessidade de efetivo apoio aos entes particulares voltados para a integracdo social

das pessoas portadoras de deficiéncia.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.
JOSE SARNEY
Jodo Batista de Abreu
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LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Artigo 2° - Considera-se crianca, para efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas
entre dezoito e vinte e um anos de idade.

Artigo 5° - Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagédo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado,
por acdo ou omisséo, aos seus direitos fundamentais.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Artigo 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral, Carlos Chiarelli, Anténio Magri, Margarida Procépio
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LEI FEDERAL N° 8.160, DE 8 DE JANEIRO DE 1991

DispOe sobre a caracterizagdo de simbolo que permita a identificagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - E obrigatoria a colocagéo, de forma visivel, do "Simbolo Internacional de Surdez" em todos
os locais que possibilitem acesso, circulacdo e utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva, e em todos os servigos que forem postos a sua disposi¢do ou que possibilitem o seu uso.

Artigo 2° - O "Simbolo Internacional de Surdez" devera ser colocado, obrigatoriamente, em local
visivel ao publico, ndo sendo permitida nenhuma modificacdo ou adicdo ao desenho reproduzido no

anexo a esta lei.

Artigo 3° - E proibida a utilizagio do "Simbolo Internacional de Surdez" para finalidade outra que nio
seja a de identificar, assinalar ou indicar local ou servi¢o habilitado ao uso de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica & reproducdo do simbolo em
publicacdes e outros meios de comunicagdo relevantes para os interesses do deficiente auditivo, a
exemplo de adesivos especificos para veiculos por ele conduzidos.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de noventa dias, a contar de sua
vigéncia.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Brasilia, 8 de janeiro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho, Margarida Procépio
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LEI FEDERAL N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Artigo 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

TiTULO V
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAC}AO E ENSINO
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Secao |
Das Disposic6es Gerais

Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem ter base
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento
escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos educandos.(Redacéo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

84° O ensino de Histdria do Brasil levard em conta as contribuicbes das diferentes culturas e etnias
para formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

Artigo 26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados, torna-se
obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagéo dada pela Lei n° 11.645, de
10.3.2008)

Secéo lll
Do Ensino Fundamental

Artigo 32 - O ensino fundamental obrigatorio, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do cidad&do
mediante: (Redagio dada pela Lei n° 11.274, de 6.2.2006)
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.
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85° O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, conteddo que trate dos direitos das
criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a producdo e distribuicdo de material didatico
adequado. (Redacgéo dada pela Lei n° 11.525, de 25.9.2007)

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacao
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac&o. (Redagdo dada pela Lei n°
12.796, de 2013)

§1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educacéo especial.

§2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre
que, em fungéo das condicdes especificas dos alunos, néo for possivel a sua integragdo nas classes
comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacéo especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na educacao infantil
e estende-se ao longo da vida, observados o inciso Il do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 60 desta
Lei. (Redagéo dada pela Lei n° 13.632, de 2018)

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo: (Redagao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

. curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender
as suas necessidades;

Il. terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

M. professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracéo
desses educandos nas classes comuns;

IV.  educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade,
inclusive condicdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V. acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Artigo 60 - Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizacao
das instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacéo
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especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo do atendimento
aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo na propria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicbes

previstas neste artigo. (Redagéo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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DECRETO FEDERAL N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende o
conjunto de orientagdes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais
e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 2° - Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Plblico assegurar a pessoa portadora de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacéo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificagdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e & maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Artigo 3° - Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisioldgica
ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano;

Il. deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e

M. incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-
estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

Artigo 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
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fungBes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2.12.2004)

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2.12.2004)

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Gptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo éptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2.12.2004)

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2.12.2004)
salide e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

Se -0 a0 T

trabalho;
deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Artigo 5° - A Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em consonancia

com o Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios;

desenvolvimento de acdo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a
plena integracao da pessoa portadora de deficiéncia no contexto sécio-econdmico e cultural;
estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e
econdmico; e

respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados,
sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO VII
DA EQUIPARAGAO DE OPORTUNIDADES
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Artigo 15 - Os 0Orgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal prestardo direta ou
indiretamente a pessoa portadora de deficiéncia os seguintes servicos:
I reabilitacdo integral, entendida como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa
portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e social;
Il formacao profissional e qualificacéo para o trabalho;
lll.  escolarizacdo em estabelecimentos de ensino regular com a provisdo dos apoios
necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial; e
IV.  orientacdo e promocao individual, familiar e social.

Artigo 17 - E beneficiaria do processo de reabilitagdo a pessoa que apresenta deficiéncia, qualquer
gque seja sua natureza, agente causal ou grau de severidade.

81° Considera-se reabilitagéo o processo de duracgdo limitada e com objetivo definido, destinado a
permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional 6timo,
proporcionando-lhe os meios de modificar sua propria vida, podendo compreender medidas visando a
compensar a perda de uma fung&o ou uma limitagéo funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.
§2° Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que apresente reducédo funcional devidamente
diagnosticada por equipe multiprofissional tera direito a beneficiar-se dos processos de reabilitagio
necessarios para corrigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua
obstaculo para sua integracao educativa, laboral e social.

Artigo 18 - Incluem-se na assisténcia integral a saude e reabilitacdo da pessoa portadora de
deficiéncia a concessdo de oOrteses, préteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares, dado que tais
equipamentos complementam o atendimento, aumentando as possibilidades de independéncia e
inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia.

Artigo 19 - Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os elementos que
permitem compensar uma ou mais limita¢cdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa
portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras da comunicacéo e da
mobilidade e de possibilitar sua plena inclusdo social.
Paragrafo Unico. Sao ajudas técnicas:
I proteses auditivas, visuais e fisicas;
Il Orteses que favorecam a adequacao funcional;
Ill.  equipamentos e elementos necessdarios a terapia e reabilitagdo da pessoa portadora de
deficiéncia;
IV.  equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especialmente desenhados ou
adaptados para uso por pessoa portadora de deficiéncia;
V. elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessérios para facilitar a autonomia
e a seguranca da pessoa portadora de deficiéncia;
VI.  elementos especiais para facilitar a comunicacéo, a informacéo e a sinalizacéo para pessoa
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portadora de deficiéncia;

VII. equipamentos e material pedagogico especial para educacdo, capacitacao e recreacdo da
pessoa portadora de deficiéncia;

VIIl. adaptacdes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhoria funcional e a autonomia
pessoal; e

IX.  bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Secéo Il
Do Acesso a Educacao

Artigo 24 - Os orgaos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta responsaveis
pela educacdo dispensardo tratamento prioritario e adequado aos assuntos objeto deste Decreto,
viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
. a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de
pessoa portadora de deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de ensino;
Il a inclusdo, no sistema educacional, da educacéo especial como modalidade de educacdo
escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de ensino;
Ill.  a insercdo, no sistema educacional, das escolas ou instituicdes especializadas publicas e
privadas;
IV. a oferta, obrigatdria e gratuita, da educacd@o especial em estabelecimentos publicos de
ensino;
V. o oferecimento obrigatdrio dos servicos de educagdo especial ao educando portador de
deficiéncia em unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo
igual ou superior a um ano; e
VI. o acesso de aluno portador de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo.
§1° Entende-se por educacgdo especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de educacdo
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para educando com necessidades
educacionais especiais, entre eles o portador de deficiéncia.
§2° A educacgédo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e individualizado,
oferecido principalmente nos niveis de ensino considerados obrigatorios.
§3° A educagéo do aluno com deficiéncia devera iniciar-se na educacgéo infantil, a partir de zero ano.

D

84° A educacao especial contard com equipe multiprofissional, com a adequada especializacao,
adotara orientacdes pedagdgicas individualizadas.
§5° Quando da construcdo e reforma de estabelecimentos de ensino deveria ser observado o

m)

atendimento as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas
acessibilidade.

Artigo 25 - Os servicos de educacao especial serao ofertados nas instituigdes de ensino publico ou
privado do sistema de educacao geral, de forma transitéria ou permanente, mediante programas de
apoio para o aluno que esta integrado no sistema regular de ensino, ou em escolas especializadas
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exclusivamente quando a educac@o das escolas comuns ndo puder satisfazer as necessidades
educativas ou sociais do aluno ou quando necessario ao bem-estar do educando.

Artigo 27 - As instituicbes de ensino superior deverdo oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional
para realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

81° As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para
ingresso em cursos universitarios de instituicbes de ensino superior.

§2° O Ministério da Educagdo, no ambito da sua competéncia, expedird instrucbes para que 0s
programas de educagdo superior incluam nos seus curriculos conteldos, itens ou disciplinas
relacionados a pessoa portadora de deficiéncia.

Artigo 28 - O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou médio,
de instituicbes publicas ou privadas, terd acesso a educacéo profissional, a fim de obter habilitacdo
profissional que Ihe proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.

81° A educacéo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida nos niveis bésico,
técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituicdes especializadas e nos ambientes de trabalho.
8§2° As instituicbes publicas e privadas que ministram educacdo profissional deveréo,
obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia,
condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.
§3° Entende-se por habilitac@o profissional o processo destinado a propiciar & pessoa portadora de
deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de conhecimentos e habilidades
especificamente associados a determinada profissdo ou ocupagéo.

84° Os diplomas e certificados de cursos de educacdo profissional expedidos por instituicdo
credenciada pelo Ministério da Educacdo ou 6rgédo equivalente terdo validade em todo o territério
nacional.

Artigo 29 - As escolas e instituicbes de educacgéo profissional oferecerdo, se necessario, servicos de
apoio especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como:
. adaptacao dos recursos instrucionais: material pedagdégico, equipamento e curriculo;
Il capacitacdo dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais especializados;
e
Ill.  adequacdo dos recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, ambientais e de

comunicacao.

Secéo Il
Da Habilitac&o e da Reabilitagdo Profissional

Artigo 30 - A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime Geral de Previdéncia
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Social, tem direito as prestagfes de habilitacdo e reabilitagdo profissional para capacitar-se a obter
trabalho, conserva-lo e progredir profissionalmente.

Artigo 31 - Entende-se por habilitagdo e reabilitacdo profissional o processo orientado a possibilitar
que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas,
adquira o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de
trabalho e participar da vida comunitaria.

Artigo 32 - Os servicos de habilitacdo e reabilitacdo profissional deverédo estar dotados dos recursos
necessarios para atender toda pessoa portadora de deficiéncia, independentemente da origem de
sua deficiéncia, desde que possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha
perspectivas de obter, conservar e nele progredir.

Artigo 33 - A orientacdo profissional serd prestada pelos correspondentes servigos de habilitacdo e
reabilitagdo profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia,
identificadas com base em relatério de equipe multiprofissional, que devera considerar:

I educacéo escolar efetivamente recebida e por receber;

Il expectativas de promocéao social;

Il. possibilidades de emprego existentes em cada caso;

IV.  motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e

V. necessidades do mercado de trabalho.

Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Artigo 34 - E finalidade primordial da politica de emprego a insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagcdo ao sistema produtivo mediante regime
especial de trabalho protegido.

Paragrafo Unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento do disposto no caput
deste artigo podera ser efetivado mediante a contratacdo das cooperativas sociais de que trata a Lei
n® 9.867, de 10 de novembro de 1999.

Artigo 35 - S&o modalidades de insercéo laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

I colocacdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, que independe da adogédo de procedimentos especiais para sua
concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizagdo de apoios especiais;

Il colocacao seletiva: processo de contratacao regular, nos termos da legislacéo trabalhista e
previdenciaria, que depende da adocdo de procedimentos e apoios especiais para sua
concretizacéo; e

M. promocédo do trabalho por conta propria: processo de fomento da acdo de uma ou mais
pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar,
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com vista a emancipacgao econdmica e pessoal.
81° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderdo intermediar a
modalidade de insercao laboral de que tratam os incisos Il e lll, nos seguintes casos:
l. na contratacdo para prestacao de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e
Il na comercializacao de bens e servicos decorrentes de programas de habilitacdo profissional
de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgdo ou
terapéutica.
§2° Consideram-se procedimentos especiais 0os meios utilizados para a contratacdo de pessoa que,
devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija condigBes especiais, tais como
jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as
suas especificidades, entre outros.
§3° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a supervisdo e as ajudas técnicas entre outros
elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras,
sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da
mobilidade e da comunicag&o, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em condi¢des
de normalidade.
84° Considera-se oficina protegida de producdo a unidade que funciona em relagdo de dependéncia
com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver
programa de habilitacdo profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o
com trabalho remunerado, com vista & emancipacao econdmica e pessoal relativa.
85° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relacdo de dependéncia
com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integragdo social
por meio de atividades de adaptacdo e capacitacdo para o trabalho de adolescente e adulto que
devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade
laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida de producéo.
86° O periodo de adaptagdo e capacitacdo para o trabalho de adolescente e adulto portador de
deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e esta condicionado
a processo de avaliacéo individual que considere o desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.
§7° A prestacéo de servigos sera feita mediante celebra¢@o de convénio ou contrato formal, entre a
entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara a relacéo
nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢éo do tomador.
§8° A entidade que se utilizar do processo de colocagéo seletiva devera promover, em parceria com 0
tomador de servigcos, programas de prevencéo de doencas profissionais e de reducao da capacidade
laboral, bem assim programas de reabilitacdo caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

Artigo 36 - A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por
cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

l. até duzentos empregados, dois por cento;
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Il. de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

lll.  de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV.  mais de mil empregados, cinco por cento.
§1° A dispensa de empregado na condi¢cdo estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por
prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apés a contratacao de substituto em condicbes semelhantes.
§2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educacao
profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior, com certificacao ou diplomacéo
expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo ou
orgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusédo de processo de habilitagdo ou reabilitagcao
profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
83° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se
submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da funcéo.
84° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88 22 e 32 deste artigo podera
recorrer a intermediacdo de 6rgdo integrante do sistema publico de emprego, para fins de inclusédo
laboral na forma deste artigo.
85° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistemética de fiscalizagdo, avaliagdo
e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas
sobre o niumero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Artigos 37 a 43 — revogados pelo Decreto 9508/2018.

Artigo 44 - A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Artigo 45 - Seréo implementados programas de formacéo e qualificacdo profissional voltados para a
pessoa portadora de deficiéncia no ambito do Plano Nacional de Formagéao Profissional - PLANFOR.
Paragrafo Unico. Os programas de formacgdo e qualificagdo profissional para pessoa portadora de
deficiéncia terdo como objetivos:
I criar condicdes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o direito a receber
uma formacéo profissional adequada,;
Il organizar os meios de formacdo necessarios para qualificar a pessoa portadora de
deficiéncia para a inser¢cdo competitiva no mercado laboral; e
lll.  ampliar a formacéo e qualificacio profissional sob a base de educacéo geral para fomentar
o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como para
satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de producao e
da evolucgédo social e econémica.

CAPITULO VIII
DA POLITICA DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
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Artigo 49 - Os érgaos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, responsaveis
pela formacéo de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento
prioritario e adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I formacao e qualificacao de professores de nivel médio e superior para a educacao especial,
de técnicos de nivel médio e superior especializados na habilitacdo e reabilitacédo, e de
instrutores e professores para a formacéo profissional;

Il formacao e qualificacdo profissional, nas diversas areas de conhecimento e de recursos
humanos que atendam as demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

Ill.  incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

Brasilia, 20 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias
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LEI FEDERAL N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressdo de
barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no mobilidrio urbano, na construcdo e reforma
de edificios e nos meios de transporte e de comunicagao.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei séo estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

I acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagfes, transportes,
informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
(Redagéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

1. barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, & comunicagdo, ao acesso a
informacdo, a compreensédo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:
(Redagédo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo; (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados; (Redagéo dada
pela Lei n® 13.146, de 2015)

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes; (Redacgéo
dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

d) barreiras nas comunica¢cBes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento de mensagens e
de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacéo;
(Redagéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

1. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
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VII.

VIIL.

demais pessoas; (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenag¢@o motora ou da percepc¢éo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso; (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcdes de atendente pessoal; (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de
2015)

elemento de urbanizacado: quaisquer componentes de obras de urbanizacado, tais como os
referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de &gua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento
urbanistico; (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificagéo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque altera¢des substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicacdes, fontes de &gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga; (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)
tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;
(Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opc¢des, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagéo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e o0s
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informacédo e das comunicagdes; (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)

desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

CAPITULO I
DOS ELEMENTOS DA URBANIZAGAO

Artigo 7° - Em todas as areas de estacionamento de veiculos, localizadas em vias ou em espagos

publicos, deverdo ser reservadas vagas préximas dos acessos de circulacdo de pedestres,

devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia com
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dificuldade de locomocgéo.

Paragrafo Unico. As vagas a que se refere o caput deste artigo deverdo ser em niimero equivalente a
dois por cento do total, garantida, no minimo, uma vaga, devidamente sinalizada e com as
especificacdes técnicas de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes.

CAPITULO IV
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS PUBLICOS OU DE USO COLETIVO

Artigo 11 - A construcdo, ampliacdo ou reforma de edificios publicos ou privados destinados ao uso
coletivo deverao ser executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, na constru¢do, ampliacdo ou reforma de
edificios publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverdo ser observados, pelo menos, os
seguintes requisitos de acessibilidade:

. nas &reas externas ou internas da edificacdo, destinadas a garagem e a estacionamento de
uso publico, deverdo ser reservadas vagas proximas dos acessos de circulacdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de
deficiéncia com dificuldade de locomog¢&o permanente;

Il. pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar livre de barreiras
arquitetdnicas e de obstaculos que impeg¢am ou dificultem a acessibilidade de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

. pelo menos um dos itinerarios que comuniqguem horizontal e verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre si e com o exterior, devera cumprir 0s requisitos
de acessibilidade de que trata esta Lei; e

IV.  os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessoérios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 12 - Os locais de espetaculos, conferéncias, aulas e outros de natureza similar deverao dispor
de espacos reservados para pessoas que utilizam cadeira de rodas, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncia auditiva e visual, inclusive acompanhante, de acordo com a ABNT, de modo
a facilitar-lhes as condi¢6es de acesso, circulagcdo e comunicagéo.

Art. 12-A. Os centros comerciais e 0s estabelecimentos congéneres devem fornecer carros e
cadeiras de rodas, motorizados ou ndo, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS DE USO PRIVADO

Artigo 13 - Os edificios de uso privado em que seja obrigatoria a instalacao de elevadores deverao
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ser construidos atendendo aos seguintes requisitos minimos de acessibilidade:
I percurso acessivel que una as unidades habitacionais com o exterior e com as
dependéncias de uso comum;
Il. percurso acessivel que una a edificacao a via publica, as edificacdes e aos servicos anexos
de uso comum e aos edificios vizinhos;
lll.  cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 14 - Os edificios a serem construidos com mais de um pavimento além do pavimento de
acesso, a excecdo das habitagBes unifamiliares, e que ndo estejam obrigados a instalacdo de
elevador, deverdo dispor de especificacdes técnicas e de projeto que facilitem a instalacao de um
elevador adaptado, devendo os demais elementos de uso comum destes edificios atender aos
requisitos de acessibilidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 - O Poder Publico promoverd campanhas informativas e educativas dirigidas a populagdo

em geral, com a finalidade de conscientiza-la e sensibiliza-la quanto a acessibilidade e a integracéo
social da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Artigo 26 - As organizacfes representativas de pessoas portadoras de deficiéncia terdo legitimidade
para acompanhar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade estabelecidos nesta Lei.

Artigo 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori
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RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001

O Presidente da Camara de Educac¢do Basica do Conselho Nacional de Educacao, de conformidade
com o disposto no artigo 9°, §1°, alinea “c”, da Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagéo
dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos Capitulos |, Il e lll do Titulo V e nos artigos 58
a 60 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento no Parecer CNE/CEB 17/2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 15 de agosto de 2001, resolve:

Artigo 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Nacionais para a educacdo de alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, na Educagéo Basica, em todas as suas etapas e
modalidades.

Paragrafo unico. O atendimento escolar desses alunos tera inicio na educacéo infantil, nas creches e
pré-escolas, assegurando-lhes os servicos de educacdo especial sempre que se evidencie, mediante
avaliacédo e interacdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional
especializado.

Artigo 2° - Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se
para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando as
condi¢des necessérias para uma educacéo de qualidade para todos.

Paragrafo Unico. Os sistemas de ensino devem conhecer a demanda real de atendimento a alunos
com necessidades educacionais especiais, mediante a criagdo de sistemas de informagédo e o
estabelecimento de interface com os 6rgdos governamentais responsaveis pelo Censo Escolar e pelo
Censo Demogréfico, para atender a todas as variaveis implicitas a qualidade do processo formativo
desses alunos.

Artigo 3° - Por educacgdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagégica que assegure recursos e servi¢cos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns
casos, substituir os servicos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da educacéo basica.

Paragrafo unico. Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar um setor responsavel pela
educacgdo especial, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentacéo ao processo de construcdo da educacao inclusiva.

Artigo 4° - Como modalidade da Educacdo Basica, a educacao especial considerara as situacdes
singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas bio-psicossociais dos alunos e suas faixas
etarias e se pautara em principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar:
l. a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar seus projetos de
estudo, de trabalho e de insercdo na vida social;
Il a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a valorizacdo das
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suas diferencgas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais
no processo de ensino e aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliacdo de
valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de participacdo social,
politica e econbmica e sua ampliacdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o
usufruto de seus direitos.

Artigo 5° - Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o

processo educacional, apresentarem:

dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de desenvolvimento
que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois
grupos:

a. aguelas nédo vinculadas a uma causa orgéanica especifica,

b. aquelas relacionadas a condi¢des, disfuncgdes, limitages ou deficiéncias;

dificuldades de comunicacéo e sinalizacéo diferenciadas dos demais alunos, demandando a
utilizacdo de linguagens e cédigos aplicaveis;

altas habilidades/superdotacéo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Artigo 6° - Para a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos alunos e a tomada de

decisdes quanto ao atendimento necessario, a escola deve realizar, com assessoramento técnico,

avaliacdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem, contando, para tal, com:

a experiéncia de seu corpo docente, seus diretores, coordenadores, orientadores e
supervisores educacionais;

o setor responsavel pela educacao especial do respectivo sistema;

a colaboracdo da familia e a cooperacdo dos servicos de Salde, Assisténcia Social,
Trabalho, Justica e Esporte, bem como do Ministério Piblico, quando necessério.

Artigo 7° - O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais deve ser realizado

em classes comuns do ensino regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educacéo Basica.

Artigo 8° - As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacdo de suas

classes comuns:

professores das classes comuns e da educacdo especial capacitados e especializados,
respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais dos alunos;

distribuicao dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas vérias classes do
ano escolar em que forem classificados, de modo que essas classes comuns se beneficiem
das diferencas e ampliem positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do
principio de educar para a diversidade;

flexibilizacBes e adaptag6es curriculares que considerem o significado pratico e instrumental
dos contetdos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e
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VI.

VII.

VIII.

processos de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto pedagégico da
escola, respeitada a frequiéncia obrigatéria;
servigos de apoio pedagogico especializado, realizado, nas classes comuns, mediante:
a. atuacdo colaborativa de professor especializado em educacéo especial;

atuacao de professores-intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis;

b
c. atuagdo de professores e outros profissionais itinerantes intra e interinstitucionalmente;
d. disponibilizacdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomocdo e a
comunicacao.
servigos de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas quais o professor
especializado em educacdo especial realize a complementagdo ou suplementacdo
curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos;
condi¢cdes para reflexdo e elaboracéo tedrica da educacgédo inclusiva, com protagonismo dos
professores, articulando experiéncia e conhecimento com as necessidades/possibilidades
surgidas na relacdo pedagodgica, inclusive por meio de colaboracdo com instituicdes de
ensino superior e de pesquisa;
sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de
aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio, com a participacdo da
familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade;
temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacionais especiais
de alunos com deficiéncia mental ou com graves deficiéncias mdltiplas, de forma que
possam concluir em tempo maior o curriculo previsto para a série/etapa escolar,
principalmente nos anos finais do ensino fundamental, conforme estabelecido por normas
dos sistemas de ensino, procurando-se evitar grande defasagem idade/série;
atividades que favoregcam, ao aluno que apresente altas habilidades/superdotacdo, o
aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, mediante desafios
suplementares nas classes comuns, em sala de recursos ou em outros espacos definidos
pelos sistemas de ensino, inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa
escolar, nos termos do artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96.

Artigo 9° - As escolas podem criar, extraordinariamente, classes especiais, cuja organizacéo
fundamente-se no Capitulo Il da LDBEN, nas diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo
Bésica, bem como nos referenciais e parametros curriculares nacionais, para atendimento, em carater
transitério, a alunos que apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condi¢Bes de
comunicacao e sinalizaco diferenciadas dos demais alunos e demandem ajudas e apoios intensos e
continuos.

81° Nas classes especiais, o0 professor deve desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando
necessario, atividades da vida autdnoma e social no turno inverso.

§2° A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno e das condigbes para o atendimento
inclusivo, a equipe pedagdgica da escola e a familia devem decidir conjuntamente, com base em
avaliacdo pedagogica, quanto ao seu retorno a classe comum.
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Artigo 10 - Os alunos que apresentem necessidades educacionais especiais e requeiram atencao
individualizada nas atividades da vida autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e
continuos, bem como adaptagdes curriculares tdo significativas que a escola comum ndo consiga
prover, podem ser atendidos, em carater extraordinario, em escolas especiais, publicas ou privadas,
atendimento esse complementado, sempre que necessario e de maneira articulada, por servicos das
areas de Saude, Trabalho e Assisténcia Social.

81° As escolas especiais, publicas e privadas, devem cumprir as exigéncias legais similares as de
qualquer escola quanto ao seu processo de credenciamento e autorizacdo de funcionamento de
cursos e posterior reconhecimento.

§2° Nas escolas especiais, 0s curriculos devem ajustar-se as condi¢fes do educando e ao disposto
no Capitulo Il da LDBEN.

§3° A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno, a equipe pedagdgica da escola especial e a
familia devem decidir conjuntamente quanto a transferéncia do aluno para escola da rede regular de
ensino, com base em avaliacdo pedagdgica e na indicagdo, por parte do setor responsavel pela
educacdo especial do sistema de ensino, de escolas regulares em condicdo de realizar seu
atendimento educacional.

Artigo 11 - Recomenda-se as escolas e aos sistemas de ensino a constituicdo de parcerias com
instituicbes de ensino superior para a realizagdo de pesquisas e estudos de caso relativos ao
processo de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, visando ao
aperfeicoamento desse processo educativo.

Artigo 12 - Os sistemas de ensino, nos termos da Lei 10.098/2000 e da Lei 10.172/2001, devem
assegurar a acessibilidade aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a eliminagdo de barreiras arquitetbnicas urbanisticas, na edificagdo — incluindo instalacdes,
equipamentos e mobiliario — e nos transportes escolares, bem como de barreiras nas comunicacgdes,
provendo as escolas dos recursos humanos e materiais necessarios.

81° Para atender aos padres minimos estabelecidos com respeito a acessibilidade, deve ser
realizada a adaptacdo das escolas existentes e condicionada a autorizagdo de construcdo e
funcionamento de novas escolas ao preenchimento dos requisitos de infra-estrutura definidos.

§2° Deve ser assegurada, no processo educativo de alunos que apresentam dificuldades de
comunicacao e sinalizagdo diferenciadas dos demais educandos, a acessibilidade aos contelddos
curriculares, mediante a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis, como o sistema Braille e a
lingua de sinais, sem prejuizo do aprendizado da lingua portuguesa, facultando-lhes e as suas
familias a opgdo pela abordagem pedagogica que julgarem adequada, ouvidos os profissionais

especializados em cada caso.

Artigo 13 - Os sistemas de ensino, mediante agdo integrada com os sistemas de saude, devem
organizar o atendimento educacional especializado a alunos impossibilitados de freqlientar as aulas
em razdo de tratamento de salde que implique internacdo hospitalar, atendimento ambulatorial ou
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permanéncia prolongada em domicilio.

81° As classes hospitalares e o atendimento em ambiente domiciliar devem dar continuidade ao
processo de desenvolvimento e ao processo de aprendizagem de alunos matriculados em escolas da
Educacgdo Basica, contribuindo para seu retorno e reintegracdo ao grupo escolar, e desenvolver
curriculo flexibilizado com criancas, jovens e adultos ndo matriculados no sistema educacional local,
facilitando seu posterior acesso a escola regular.

§2° Nos casos de que trata este Artigo, a certificac@o de freqiiéncia deve ser realizada com base no
relatério elaborado pelo professor especializado que atende o aluno.

Artigo 14 - Os sistemas publicos de ensino serdo responsaveis pela identificagcdo, andlise, avaliagao
da qualidade e da idoneidade, bem como pelo credenciamento de escolas ou servigos, publicos ou
privados, com 0s quais estabelecerdo convénios ou parcerias para garantir o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, observados os principios da educacdo
inclusiva.

Artigo 15 - A organizacdo e a operacionalizacdo dos curriculos escolares sdo de competéncia e
responsabilidade dos estabelecimentos de ensino, devendo constar de seus projetos pedagégicos as
disposi¢cdes necessarias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos,
respeitadas, além das diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e modalidades da
Educacéo Bésica, as normas dos respectivos sistemas de ensino.

Artigo 16 - E facultado as instituicdes de ensino, esgotadas as possibilidades pontuadas nos Artigos
24 e 26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave deficiéncia mental ou multipla, que ndo apresentar
resultados de escolarizacao previstos no Inciso | do artigo 32 da mesma Lei, terminalidade especifica
do ensino fundamental, por meio da certificacdo de conclusdo de escolaridade, com histérico escolar
que apresente, de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando, bem como o
encaminhamento devido para a educacgéo de jovens e adultos e para a educacao profissional.

Artigo 17 - Em consonéncia com os principios da educacao inclusiva, as escolas das redes regulares
de educacao profissional, piblicas e privadas, devem atender alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, mediante a promoc¢do das condicfes de acessibilidade, a capacitacdo de
recursos humanos, a flexibilizacdo e adaptacao do curriculo e o encaminhamento para o trabalho,
contando, para tal, com a colaboracdo do setor responséavel pela educacédo especial do respectivo
sistema de ensino.

§1° As escolas de educagao profissional podem realizar parcerias com escolas especiais, publicas ou
privadas, tanto para construir competéncias necessarias a inclusao de alunos em seus cursos quanto
para prestar assisténcia técnica e convalidar cursos profissionalizantes realizados por essas escolas
especiais.

§2° As escolas das redes de educagéo profissional podem avaliar e certificar competéncias laborais
de pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a
partir desses procedimentos, para 0 mundo do trabalho.
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Artigo 18 - Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o funcionamento de suas escolas,
a fim de que essas tenham as suficientes condi¢des para elaborar seu projeto pedagégico e possam
contar com professores capacitados e especializados, conforme previsto no artigo 59 da LDBEN e
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Docentes da Educacéao Infantil e
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal, e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura de graduacéo plena.

§1° Sao considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que comprovem que, em sua formagéo,
de nivel médio ou superior, foram incluidos conteldos sobre educacédo especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para:

I perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacéo
inclusiva;

Il flexibilizar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem;

1. avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais;

IV. atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacgéo especial.

§2° S&o0 considerados professores especializados em educacéo especial aqueles que desenvolveram
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar,
liderar e apoiar a implementacéo de estratégias de flexibilizacéo, adaptagéo curricular, procedimentos
didaticos pedagodgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§3° Os professores especializados em educagéo especial deverdo comprovar:

I formagdo em cursos de licenciatura em educacdo especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para educacéo infantil
ou para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il complementacéo de estudos ou pés-graduacdo em areas especificas da educacéo especial,
posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atua¢do nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

84° Aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem ser oferecidas oportunidades de
formacado continuada, inclusive em nivel de especializacdo, pelas instancias educacionais da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Artigo 19 - As diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e modalidades da Educacao Béasica
estendem-se para a educacdo especial, assim como estas Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial estendem-se para todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica.

Artigo 20 - No processo de implantacdo destas Diretrizes pelos sistemas de ensino, cabera as
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instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em regime de
colaboracéo, o estabelecimento de referenciais, normas complementares e politicas educacionais.

Artigo 21 - A implementacdo das presentes Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Baésica serd obrigatéria a partir de 2002, sendo facultativa no periodo de transicao

compreendido entre a publicacdo desta Resolucéo e o dia 31 de dezembro de 2001.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposicdes em

contrario.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO
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LEI FEDERAL N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - E reconhecida como meio legal de comunicacio e expressdo a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e outros recursos de expressao a ela associados.

Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicacao e
expressdo, em que o sistema lingiistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria,
constituem um sistema linguistico de transmissdo de idéias e fatos, oriundos de comunidades de
pessoas surdas do Brasil.

Artigo 2° - Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias de
servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar 0 uso e difuséo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como meio de comunicagdo objetiva e de utilizagcdo corrente das comunidades surdas do
Brasil.

Artigo 3° - As instituicdes publicas e empresas concessionéarias de servigos publicos de assisténcia a
salude devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de
acordo com as normas legais em vigor.

Artigo 4° - O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do
Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de Educacdo Especial, de
Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, como parte integrante dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
lingua portuguesa.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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DECRETO FEDERAL N° 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004

Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que déa prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
gue estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nas Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Decreto regulamenta as Leis n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Artigo 3° - Serdo aplicadas sanc¢des administrativas, civeis e penais cabiveis, previstas em lei, quando
nado forem observadas as normas deste Decreto.

Artigo 4° - O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, os Conselhos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e as organiza¢fes representativas de pessoas portadoras
de deficiéncia terdo legitimidade para acompanhar e sugerir medidas para o cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Artigo 5° - Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras
de servigos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

81° Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

l. pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho
de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Gptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestag¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacao;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;

2
3
4. utilizacdo dos recursos da comunidade;
5. salde e seguranca;
6. habilidades académicas;
7. lazer; e
8. trabalho;
e. deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias; e
Il pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacéo motora e percepcao.
§2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.
§3° O acesso prioritario as edifica¢des e servigos das institui¢cdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolucdo do Conselho Monetério Nacional n°® 2.878, de 26 de julho de 2001.

Artigo 6° - O atendimento prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as
pessoas de que trata o artigo 5°.
§1° O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

I assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

Il. mobiliario de recepcao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicao fisica
de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

Ill.  servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
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pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que
ndo se comuniqguem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

IV.  pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
multipla, bem como as pessoas idosas;

V. disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI.  sinalizacdo ambiental para orientacdo das pessoas referidas no artigo 5°;

VII.  divulgacéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIIl. admisséo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador nos locais dispostos no caput do artigo 5°,
bem como nas demais edificacdes de uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante
apresentacéo da carteira de vacina atualizada do animal; e

IX. aexisténcia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas no artigo 5°.

§2° Entende-se por imediato o atendimento prestado as pessoas referidas no artigo 5°, antes de
qualquer outra, depois de concluido o atendimento que estiver em andamento, observado o disposto
no inciso | do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

83° Nos servicos de emergéncia dos estabelecimentos publicos e privados de atendimento a saude, a
prioridade conferida por este Decreto fica condicionada a avaliagdo médica em face da gravidade dos
casos a atender.

84° Os 6rgéos, empresas e instituicfes referidos no caput do artigo 5° devem possuir, pelo menos,
um telefone de atendimento adaptado para comunicacdo com e por pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

CAPITULO 1ll
DAS CONDICOES GERAIS DA ACESSIBILIDADE

Artigo 8° - Para os fins de acessibilidade, considera-se:

I acessibilidade: condi¢do para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicac¢éo e informacéo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impe¢a o acesso, a liberdade de
movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem
ou terem acesso a informacéo, classificadas em:

a. barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espacos de uso publico;

b. barreiras nas edificagfes: as existentes no entorno e interior das edificacfes de uso
publico e coletivo e no entorno e nas areas internas de uso comum nas edificacdes de
uso privado multifamiliar;
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VI.

VII.

VIII.

c. barreiras nos transportes: as existentes nos servigcos de transportes; e
d. barreiras nas comunicacdes e informacdes: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte
ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos
dispositivos, meios ou sistemas de comunicacdo, sejam ou ndo de massa, bem como
aqgueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a informacéo;
elemento da urbanizacdo: qualquer componente das obras de urbanizagéo, tais como os
referentes a pavimentagéo, saneamento, distribuicao de energia elétrica, iluminacéo publica,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do
planejamento urbanistico;
mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizag&o ou da edificacéo, de forma que
sua modificagdo ou traslado ndo provoque alteracdes substanciais nestes elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizagédo e similares, telefones e cabines telefénicas, fontes
publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;
ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou
assistida;
edificacdes de uso publico: aquelas administradas por entidades da administragédo publica,
direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servigos publicos e destinadas ao publico
em geral;
edificacbes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,
hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional,
industrial e de saude, inclusive as edificacdes de prestacao de servigos de atividades da
mesma natureza;
edificagfes de uso privado: aquelas destinadas a habitagdo, que podem ser classificadas
como unifamiliar ou multifamiliar; e
desenho universal: concepcdo de espacos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma autbnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou
solu¢des que compdem a acessibilidade.

Artigo 9° - A formulagdo, implementagcdo e manutencao das agdes de acessibilidade atenderdo as

seguintes premissas basicas:

a priorizacdo das necessidades, a programagdo em cronograma € a reserva de recursos
para a implantacdo das ac0es; e
o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DA ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA
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Secéo |
Das Condicdes Gerais

Artigo 10 - A concepgéo e a implantacdo dos projetos arquitetdnicos e urbanisticos devem atender
aos principios do desenho universal, tendo como referéncias basicas as normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, a legislacdo especifica e as regras contidas neste Decreto.

81° Cabera ao Poder Publico promover a inclusdo de conteddos tematicos referentes ao desenho
universal nas diretrizes curriculares da educacéo profissional e tecnolégica e do ensino superior dos
cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos.

§2° Os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados para o
desenho universal.

Artigo 11 - A construgdo, reforma ou ampliacdo de edificagbes de uso publico ou coletivo, ou a
mudanca de destinag&o para estes tipos de edificacdo, deverdo ser executadas de modo que sejam
ou se tornem acessiveis a pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

81° As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, Arquitetura e correlatas,
ao anotarem a responsabilidade técnica dos projetos, exigirdo a responsabilidade profissional
declarada do atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, na legislacéo especifica e neste Decreto.

§2° Para a aprovacdo ou licenciamento ou emissdo de certificado de conclusdo de projeto
arquitetdnico ou urbanistico devera ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade previstas
nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislacao especifica e neste Decreto.

83° O Poder Publico, ap6s certificar a acessibilidade de edificacdo ou servigco, determinari a
colocacdo, em espacgos ou locais de ampla visibilidade, do "Simbolo Internacional de Acesso", na
forma prevista nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT e na Lei n° 7.405, de 12 de novembro
de 1985.

Artigo 13 - Orientam-se, no que couber, pelas regras previstas nas normas técnicas brasileiras de
acessibilidade, na legislagédo especifica, observado o disposto na Lei n°® 10.257, de 10 de julho de
2001, e neste Decreto:
I os Planos Diretores Municipais e Planos Diretores de Transporte e Transito elaborados ou
atualizados a partir da publicacédo deste Decreto;
Il 0 Cadigo de Obras, Cdadigo de Postura, a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e a Lei do
Sistema Viério;
Ill.  os estudos prévios de impacto de vizinhanga;
IV. as atividades de fiscalizagdo e a imposicao de sancdes, incluindo a vigilancia sanitaria e
ambiental; e
V. a previsdo orcamentdria e os mecanismos tributarios e financeiros utilizados em carater
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compensatorio ou de incentivo.

§1° Para concesséo de alvari de funcionamento ou sua renovagao para qualquer atividade, devem
ser observadas e certificadas as regras de acessibilidade previstas neste Decreto e nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

§2° Para emisséo de carta de "habite-se" ou habilitacdo equivalente e para sua renovacao, quando
esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade contidas na legislacédo
especifica, devem ser observadas e certificadas as regras de acessibilidade previstas neste Decreto
e nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

Secéo |l
Das Condi¢des Especificas

Artigo 14 - Na promocgéo da acessibilidade, serdo observadas as regras gerais previstas neste
Decreto, complementadas pelas normas técnicas de acessibilidade da ABNT e pelas disposicdes
contidas na legislagao dos Estados, Municipios e do Distrito Federal.

Artigo 20 - Na ampliagcdo ou reforma das edificagbes de uso pubico ou de uso coletivo, os desniveis
das é&reas de circulagdo internas ou externas serdo transpostos por meio de rampa ou equipamento
eletromecanico de deslocamento vertical, quando néo for possivel outro acesso mais comodo para
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

Artigo 22 - A construgdo, ampliagdo ou reforma de edificagdes de uso publico ou de uso coletivo
devem dispor de sanitarios acessiveis destinados ao uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

83° Nas edificacBes de uso coletivo a serem construidas, ampliadas ou reformadas, onde devem
existir banheiros de uso publico, os sanitarios destinados ao uso por pessoa portadora de deficiéncia
deverao ter entrada independente dos demais e obedecer as normas técnicas de acessibilidade da
ABNT.

84° Nas edificagdes de uso coletivo ja existentes, onde haja banheiros destinados ao uso publico, os
sanitarios preparados para 0 uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
deverdo estar localizados nos pavimentos acessiveis, ter entrada independente dos demais
sanitarios, se houver, e obedecer as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.
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Artigo 24 - Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou
privados, proporcionardo condicbes de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou
compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas
de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios e instalagcdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e
sanitarios.

§1° Para a concessao de autorizagdo de funcionamento, de abertura ou renovacdo de curso pelo
Poder Publico, o estabelecimento de ensino devera comprovar que:

I esta cumprindo as regras de acessibilidade arquitetdnica, urbanistica e na comunicacao e
informacdo previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislacdo
especifica ou neste Decreto;

Il coloca a disposicdo de professores, alunos, servidores e empregados portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as
atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;
e

1. seu ordenamento interno contém normas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos, servidores e empregados portadores de deficiéncia, com o objetivo de
coibir e reprimir qualquer tipo de discriminacdo, bem como as respectivas sancdes pelo
descumprimento dessas normas.

§2° As edificacbes de uso publico e de uso coletivo referidas no caput, ja existentes, tém,
respectivamente, prazo de trinta e quarenta e oito meses, a contar da data de publicacdo deste
Decreto, para garantir a acessibilidade de que trata este artigo.

Artigo 25 - Nos estacionamentos externos ou internos das edificacdes de uso publico ou de uso
coletivo, ou naqueles localizados nas vias publicas, seréo reservados, pelo menos, dois por cento do
total de vagas para veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual
definidas neste Decreto, sendo assegurada, no minimo, uma vaga, em locais proximos a entrada
principal ou ao elevador, de facil acesso a circulacéo de pedestres, com especificacdes técnicas de
desenho e tragado conforme o estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§1° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas deverdo portar identificacdo a ser colocada em
local de ampla visibilidade, confeccionado e fornecido pelos érgdos de transito, que disciplinarao
sobre suas caracteristicas e condi¢des de uso, observando o disposto na Lei n° 7.405, de 1985.

§2° Os casos de inobservancia do disposto no § 1° estardo sujeitos as san¢fes estabelecidas pelos
Orgaos competentes.

83° Aplica-se o disposto no caput aos estacionamentos localizados em &reas publicas e de uso
coletivo.

84° A utilizacdo das vagas reservadas por veiculos que ndo estejam transportando as pessoas
citadas no caput constitui infracéo ao artigo 181, inciso XVII, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997.

Artigo 26 - Nas edificagBes de uso publico ou de uso coletivo, é obrigatdria a existéncia de sinalizacdo
visual e tatil para orientagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e visual, em conformidade
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com as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

Artigo 27 - A instalacdo de novos elevadores ou sua adaptacao em edificacdes de uso publico ou de
uso coletivo, bem assim a instalagdo em edificagao de uso privado multifamiliar a ser construida, na
qual haja obrigatoriedade da presenca de elevadores, deve atender aos padrées das normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.
81° No caso da instalacdo de elevadores novos ou da troca dos ja existentes, qualquer que seja o
nuamero de elevadores da edificacdo de uso publico ou de uso coletivo, pelo menos um deles tera
cabine que permita acesso e movimentacdo cdmoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, de acordo com o que especifica as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.
§2° Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado em braile em qual andar da
edificacdo a pessoa se encontra.
§3° Os edificios a serem construidos com mais de um pavimento além do pavimento de acesso, a
excec¢do das habitacdes unifamiliares e daquelas que estejam obrigadas & instalagédo de elevadores
por legislacdo municipal, deverdo dispor de especificagcdes técnicas e de projeto que facilitem a
instalacdo de equipamento eletromecénico de deslocamento vertical para uso das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
84° As especificacdes técnicas a que se refere o § 3° devem atender:
I a indicacdo em planta aprovada pelo poder municipal do local reservado para a instalacao
do equipamento eletromecanico, devidamente assinada pelo autor do projeto;
Il a indicacdo da opgéo pelo tipo de equipamento (elevador, esteira, plataforma ou similar);
lll.  aindicagdo das dimensdes internas e demais aspectos da cabine do equipamento a ser
instalado; e
IV. demais especificagfes em nota na propria planta, tais como a existéncia e as medidas de
botoeira, espelho, informacgéo de voz, bem como a garantia de responsabilidade técnica de
gue a estrutura da edificagcéo suporta a implantacdo do equipamento escolhido.

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE AOS SERVICOS DE TRANSPORTES COLETIVOS
Secéo IV
Da Acessibilidade no Transporte Coletivo Metroferroviario e Ferroviario

Artigo 42 - A frota de veiculos de transporte coletivo metroferroviario e ferroviario, assim como a infra-
estrutura dos servicos deste transporte deverdo estar totalmente acessiveis no prazo maximo de
cento e vinte meses a contar da data de publicacdo deste Decreto.

§1° A acessibilidade nos servigos de transporte coletivo metroferroviario e ferroviario obedecera ao
disposto nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§2° No prazo de até trinta e seis meses a contar da data da publicagdo deste Decreto, todos 0s
modelos e marcas de veiculos de transporte coletivo metroferroviario e ferroviario serdo fabricados
acessiveis e estardo disponiveis para integrar a frota operante, de forma a garantir 0 seu uso por
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

69

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Sdo Paulo / 2019



=SENAI-

Incluséo de pessoas com deficiéncia — Manual de Orientacdes as Empresas

Artigo 43 - Os servicos de transporte coletivo metroferroviario e ferroviario existentes deverdo estar
totalmente acessiveis no prazo maximo de cento e vinte meses a contar da data de publicacéo deste
Decreto.

81° As empresas concessionarias e permissionarias dos servicos de transporte coletivo
metroferroviario e ferroviario deverdo apresentar plano de adaptacdo dos sistemas existentes,
prevendo acdes saneadoras de, no minimo, oito por cento ao ano, sobre os elementos nédo
acessiveis que compdem o sistema.

§2° O plano de que trata o § 1° deve ser apresentado em até seis meses a contar da data de
publicacdo deste Decreto.

CAPITULO VI
DO ACESSO A INFORMAGCAO E A COMUNICACAO

Artigo 58 - O Poder Publico adotard mecanismos de incentivo para tornar disponiveis em meio
magnético, em formato de texto, as obras publicadas no Pais.

81° A partir de seis meses da edi¢é@o deste Decreto, a industria de medicamentos deve disponibilizar,
mediante solicitacdo, exemplares das bulas dos medicamentos em meio magnético, braile ou em
fonte ampliada.

§2° A partir de seis meses da edicdo deste Decreto, os fabricantes de equipamentos eletroeletrdnicos
e mecénicos de uso doméstico devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares dos manuais
de instrucdo em meio magnético, braile ou em fonte ampliada.

Artigo 59 - O Poder Publico apoiara preferencialmente os congressos, seminarios, oficinas e demais
eventos cientifico-culturais que oferecam, mediante solicitacdo, apoios humanos as pessoas com
deficiéncia auditiva e visual, tais como tradutores e intérpretes de LIBRAS, ledores, guias-intérpretes,
ou tecnologias de informacgdo e comunicagédo, tais como a transcricdo eletrénica simultanea.

Artigo 60 - Os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com 0 apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de financiamento deverdo contemplar temas voltados
para tecnologia da informacé&o acessivel para pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Sera estimulada a criagdo de linhas de crédito para a indistria que produza
componentes e equipamentos relacionados a tecnologia da informag@o acessivel para pessoas
portadoras de deficiéncia.

CAPITULO VII
DAS AJUDAS TECNICAS

Artigo 61 - Para os fins deste Decreto, consideram-se ajudas técnicas os produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade
da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal,
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total ou assistida.

§1° Os elementos ou equipamentos definidos como ajudas técnicas serdo certificados pelos 6rgaos
competentes, ouvidas as entidades representativas das pessoas portadoras de deficiéncia.

§2° Para os fins deste Decreto, 0s cdes-guia e os cdes-guia de acompanhamento sdo considerados
ajudas técnicas.

Artigo 62 - Os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de financiamento deverdo contemplar temas voltados
para ajudas técnicas, cura, tratamento e prevencao de deficiéncias ou que contribuam para impedir
ou minimizar o seu agravamento.

Paragrafo Unico. Sera estimulada a criagdo de linhas de crédito para a industria que produza
componentes e equipamentos de ajudas técnicas.

Artigo 63 - O desenvolvimento cientifico e tecnolégico voltado para a produc¢do de ajudas técnicas
dar-se-a a partir da instituicdo de parcerias com universidades e centros de pesquisa para a producao
nacional de componentes e equipamentos.

Paragrafo Unico. Os bancos oficiais, com base em estudos e pesquisas elaborados pelo Poder
Pudblico, serdo estimulados a conceder financiamento as pessoas portadoras de deficiéncia para
aquisicdo de ajudas técnicas.

Artigo 64 - Cabera ao Poder Executivo, com base em estudos e pesquisas, verificar a viabilidade de:
I reducdo ou isencdo de tributos para a importacdo de equipamentos de ajudas técnicas que
nao sejam produzidos no Pais ou que ndo possuam similares nacionais;
Il reducdo ou isen¢do do imposto sobre produtos industrializados incidente sobre as ajudas
técnicas; e
1. inclusdo de todos os equipamentos de ajudas técnicas para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida na categoria de equipamentos sujeitos a deducéao
de imposto de renda.
Paragrafo Unico. Na elaboracéo dos estudos e pesquisas a que se referem o caput, deve-se observar
o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000, sinalizando impacto orgcamentario e
financeiro da medida estudada.

Brasilia, 2 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva
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LEI FEDERAL N° 11.126, DE 27 DE JUNHO DE 2005

Dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer
em ambientes de uso coletivo acompanhado de céo-guia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de c&o-guia o direito de ingressar
e de permanecer com o animal em todos 0s meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao
publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condigfes impostas por
esta Lei. (Redacéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§1° A deficiéncia visual referida no caput deste artigo restringe-se a cegueira e a baixa viséo.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdicdes do servico de
transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem no territorio
brasileiro. (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

Artigo 2° - (VETADO)

Artigo 3° - Constitui ato de discriminacéo, a ser apenado com interdicdo e multa, qualquer tentativa
voltada a impedir ou dificultar o gozo do direito previsto no artigo 1° desta Lei.

Artigo 4° - Serao objeto de regulamento os requisitos minimos para identificacdo do cdo-guia, a forma
de comprovacgdo de treinamento do usuario, o valor da multa e o tempo de interdicdo impostos a
empresa de transporte ou ao estabelecimento publico ou privado responsavel pela discriminagao.
Artigo 5° - (VETADO)

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de junho de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
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DECRETO FEDERAL N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o artigo 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e no artigo 18 da
Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, e o artigo 18 da Lei n°®
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Artigo 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Paragrafo Unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

CAPITULO IV
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO

Artigo 15 - Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras e o ensino da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos, devem ser
ministrados em uma perspectiva dialégica, funcional e instrumental, como:
I atividades ou complementacao curricular especifica ha educacgéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental; e
Il. areas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacéo superior.

Artigo 16 - A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacdo bésica, deve ser ofertada aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno distinto ao da escolarizagéo,
por meio de agles integradas entre as areas da saude e da educacdo, resguardado o direito de
opcédo da familia ou do préprio aluno por essa modalidade.

Paragrafo Unico. A definicdo de espago para o desenvolvimento da modalidade oral da Lingua
Portuguesa e a definicdo dos profissionais de Fonoaudiologia para atuacdo com alunos da educacéo
basica sdo de competéncia dos 6rgaos que possuam estas atribuicdes nas unidades federadas.
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CAPITULO V
DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA

Artigo 19 - Nos proximos dez anos, a partir da publicacao deste Decreto, caso nao haja pessoas com
a titulacdo exigida para o exercicio da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, as
instituices federais de ensino devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:

I profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacao das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, e com aprovacédo em
exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacao, para atuacéo em instituicbes
de ensino médio e de educacao superior;

Il profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, e com aprovacao em
exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo, para atua¢do no ensino
fundamental,

Il. profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretacdo de linguas de sinais de
outros paises para a Libras, para atuagao em cursos e eventos.

Paragrafo Unico. As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de
assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicacao, a informagéo e a
educacéo.

Artigo 21 - A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, as instituicbes federais de ensino da
educacdo basica e da educacéo superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas
e modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicacao, a informacgéo e a educacao de alunos surdos.

§2° As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicacao, a informacao e a educacéo.

Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI FEDERAL N° 12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei regulamenta o exercicio da profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS.

Artigo 2° - O tradutor e intérprete tera competéncia para realizar interpretacao das 2 (duas) linguas de
maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em traducédo e interpretacdo da Libras e da Lingua
Portuguesa.

Artigo 3° - (VETADO)

Artigo 4° - A formacéo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel
meédio, deve ser realizada por meio de:

I.  cursos de educacéo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

Il.  cursos de extensdo universitaria; e

Ill. cursos de formacgéo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicfes

credenciadas por Secretarias de Educacéo.

Paragrafo Unico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizacdes
da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por
uma das instituicdes referidas no inciso lll.

Artigo 5° - Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente ou por intermédio de
credenciadas, promoverd, anualmente, exame nacional de proficiéncia em Traducgéo e Interpretacédo
de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico. O exame de proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa
deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa funcdo, constituida por
docentes surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de instituicdes de educacao superior.

Artigo 6° - Sdo atribuiges do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

I. efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

Ill. atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
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atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparticbes publicas; e
IV. prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais.

Artigo 7° - O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
I.  pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;
Il. pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacédo
sexual ou género;
lll. pelaimparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir;
IV. pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional,

V. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condigdo social e econdémica daqueles que dele necessitem;
VI. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
Artigo 8° - (VETADO)
Artigo 9° - (VETADO)
Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de setembro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto, Fernando Haddad, Carlos Lupi, Paulo de Tarso Vanucchi

76

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Sdo Paulo / 2019



=SENAI-

Incluséo de pessoas com deficiéncia — Manual de Orientacdes as Empresas

INSTRUCAO NORMATIVA MTE/SIT N° 98, DE 15 DE AGOSTO DE
2012

Disp6e sobre os procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos
empregadores, das normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia
e beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso da competéncia, prevista no inciso Xl do
artigo 14, do anexo | do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto no artigo 36
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer os procedimentos da fiscaliza¢do da inclusdo de pessoas com deficiéncia e
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados no mercado de trabalho, com vistas a assegurar o
exercicio pleno e equanime do direito ao trabalho e a promocédo do respeito a dignidade da pessoa
humana, conforme estabelece a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Secéo |
Da Fiscalizacdo Da Reserva Legal De Cargos Para Pessoa Com Deficiéncia

Artigo 2° - As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, por meio da Auditoria
Fiscal do Trabalho, devem realizar a¢des de fiscalizagdo do cumprimento da reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, na forma do artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, observadas as diretrizes da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho.

81° A execucgdo, coordenagéo, monitoramento e avaliacdo das agdes fiscais serdo realizados por
meio do Projeto Estadual de Inclusdo no Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia ou
Reabilitadas, observados o planejamento aprovado pelas chefias de fiscalizagdo e as diretrizes da
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho.

§2° As coordenagBes nacional e estaduais do Projeto devem se articular com as entidades e
instituicbes publicas e privadas atuantes na inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Artigo 3° - A acdo fiscal para a verificagdo do cumprimento da reserva legal de cargos competird a
SRTE em cuja circunscricao territorial estiver instalada a matriz da empresa, na modalidade direta ou
indireta, abrangendo todos os estabelecimentos, inclusive aqueles situados em outras Unidades da
Federacéo - UF.

81° Constatado indicio de descumprimento da reserva legal, a fiscalizagdo podera ser centralizada,
excepcionalmente, por outra SRTE em cuja circunscricio exista estabelecimento da empresa.

§2° Para a centralizacdo prevista no §1°, o Auditor Fiscal do Trabalho - AFT que constatou a situacéo
deve solicitar, por meio do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT, autorizagdo a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da localidade em que se encontra a matriz da
empresa, e dar ciéncia do fato ao coordenador de projeto de sua SRTE.

§3° Autorizada a centralizagdo, o AFT solicitante sera responsavel pela fiscalizagdo da matriz e de
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todos os estabelecimentos da empresa, inclusive os localizados nas demais UF.

§4° Caso néo seja autorizada a centralizagdo, o AFT deve se abster de fiscalizar o cumprimento da
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas e encaminhar relatério
circunstanciado a SRTE do estado em que se situa a matriz da empresa, na hipétese de ser
constatada irregularidade grave na incluséo dos trabalhadores com deficiéncia ou reabilitadas.

Artigo 4° - Independentemente da existéncia de acdo fiscal centralizada em andamento, qualquer
estabelecimento podera ser fiscalizado pela SRTE da sua circunscricdo, relativamente a eventuais
irregularidades quanto a outras normas de protecdo ao trabalho, inclusive as relativas as pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas.

Artigo 5° - O AFT deve verificar se a empresa com cem ou mais empregados preenche o percentual
de dois a cinco por cento de seus cargos com pessoas com deficiéncia ou com beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, na seguinte proporgao:

I. de cem a duzentos empregados, dois por cento;

Il. de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I1l. de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento;

IV. mais de mil empregados, cinco por cento.
81° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos no caput, serd considerado o nimero de
empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa.
§2° Para as empresas que apresentem variagbes sazonais no quantitativo de empregados, a
fiscalizagdo podera utilizar, para a composicao da base de célculo da cota a ser cumprida, a média
aritmética da totalidade de empregados existentes ao final de cada um dos doze Gltimos meses.
83° As fracBes de unidade no calculo de que trata o caput dardo lugar a contratacdo de mais um
trabalhador.

Artigo 6° - Nas acdes fiscais para afericdo do cumprimento da reserva legal de cargos, o AFT deve
verificar se as dispensas dos empregados reabilitados ou com deficiéncia, ao final de contrato por
prazo determinado superior a noventa dias, ou as dispensas imotivadas, nos contratos a prazo
indeterminado, ocorreram mediante contratacéo prévia de substituto de condicdo semelhante, salvo
quando a empresa mantiver atendido o cumprimento da reserva de cargos.

Secéo |l
Da Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia

Artigo 7° - A caracterizacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a com base no Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Os empregados com contratos de trabalho celebrados antes das alteracdes
promovidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2004, e que foram comprovadamente caracterizados com
deficiéncia auditiva para fins de cumprimento da reserva legal de cargos segundo os critérios legais
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vigentes a época, serdo considerados pessoas com deficiéncia pela fiscalizagdo até a rescisdo de
seu contrato de trabalho.

Artigo 8° - Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia
€ necessaria a apresentacdo de laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior,
preferencialmente habilitado na area de deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho, que deve
contemplar as seguintes informacdes e requisitos minimos:
I.  identificacdo do trabalhador;
Il. referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislacédo
pertinente;
Ill. identificacdo do tipo de deficiéncia;
IV. descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes;
V. data, identificacdo, n® de inscricAo no conselho regional de fiscalizacdo da profisséo
correspondente e assinatura do profissional de saude; e
VI. concordancia do trabalhador para divulgacdo do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e
ciéncia de seu enquadramento na reserva legal.
Paragrafo Unico. Nas hipéteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos,
respectivamente, exame audioldgico - audiometria, exame oftalmol6égico - acuidade visual com
correcao e campo visual, se for o caso, e avaliaco intelectual ou mental especializada.

Artigo 9° - A comprovacdo do enquadramento na condigdo de segurado reabilitado da Previdéncia
Social sera realizada com a apresentacdo do Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Artigo 10 - O AFT deve verificar, na Relacdo Anual de Informacgfes Sociais - RAIS e no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, a exatiddo das informacdes prestadas referentes
aos empregados com deficiéncia e reabilitados, inclusive quanto ao tipo de deficiéncia, e ainda a
eventual condicao de aprendiz e exigira a regularizacao, caso identificado erro ou omissao quanto a
essas informacoes.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o empregado adquirir a deficiéncia ou a condi¢do de reabilitado no
curso do contrato de trabalho, o AFT deve orientar o empregador para fazer constar essa informacao
na RAIS, a partir do ano da ocorréncia, e no CAGED, no caso de transferéncia ou desligamento do
empregado.

Artigo 11 - No intuito de coibir praticas discriminatdrias, o AFT deve verificar se esta sendo garantido

o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, em condi¢cdes de igualdade de

oportunidades com as demais pessoas, com respeito a todas as questdes relacionadas ao emprego,
observando, dentre outros aspectos:

I. garantia de acesso as etapas de recrutamento, selecao, contratacdo e admisséo, capacitacédo

e ascensdo profissional, sem ocorréncia de exclusbes de pessoas com base, a priori, ha
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deficiéncia ou na condi¢&o de reabilitado;

Il. distribuicdo, pela empresa, dos empregados com deficiéncia ou reabilitados nos diversos
cargos, funcdes, postos de trabalho, setores e estabelecimentos, preferencialmente de forma
proporcional, tendo como pardmetro as reais potencialidades individuais e as habilidades
requeridas para a atividade;

Ill.  manutengcdo no emprego;

IV. jornada de trabalho ndo diferenciada, salvo excecao prevista no § 2° do artigo 35 do Decreto
3.298, de 1999;

V. remuneracao equitativa;

VI. acessibilidade ampla; e

VII. condi¢bes de saude e seguranga adaptadas as necessidades dos empregados.

Artigo 12 - Quando do exame dos programas relativos a salde e seguranga, tais como o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, o AFT deve verificar se foram contempladas as medidas necessarias para
garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados condicBes de trabalho seguras e saudaveis
e, da mesma maneira, verificar se a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando
obrigatéria, acompanha a inclusdo desses trabalhadores, inclusive documentando em ata esse
acompanhamento.

Artigo 13 - Cabera ao AFT verificar se no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia ou
reabilitada a empresa promoveu as modificacdes dos postos de trabalho, da organizacdo do trabalho
e as condi¢cdes ambientais, em conformidade com as necessidades do trabalhador, com garantia
desde a acessibilidade arquitetbnica até adaptacdes especificas de mobiliarios, maquinas e
equipamentos, dispositivos de seguranca, utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
facilitacdo de comunicacéo, apoios e capacitacdo especifica, dentre outros, de modo a eliminar as
barreiras porventura existentes.

Paragrafo unico. O AFT deve verificar a adaptagdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente, conforme estabelece a Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia.

Artigo 14 - Havendo lavratura de autos de infragdo por desrespeito as normas protetivas do trabalho
das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, o AFT deve:

I.  consignar no histérico do auto de infracdo, na hipétese de ndo preenchimento integral da
reserva legal prevista no caput do artigo 93 da Lei n° 8.213, de 1991, o montante de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas que deixaram de ser contratadas e o nimero de empregados
gue serviu de base para a aplicacao do percentual legal, conforme previsto no artigo 5%

Il.  consignar no histérico do auto de infracdo, na hipotese de dispensa de empregado com
deficiéncia ou reabilitado sem a antecedente contratacdo de substituto de condicdo
semelhante, por término de contrato por prazo determinado superior a noventa dias, ou por
dispensa imotivada, relativamente a contrato por prazo indeterminado, os nomes daqueles
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empregados dispensados e o nimero total de trabalhadores da empresa fiscalizada;

Ill. fundamentar o auto de infracdo, na hipétese de caracterizacdo de pratica discriminatoria,
conforme 0 caso, no disposto no inciso IV do artigo 3° e no inciso IV e caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal; nos artigos 2 e 27 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; no artigo 1° da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995; nos artigos 8° e 373-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e demais normas aplicaveis).

Secao lll
Da Aprendizagem Profissional Da Pessoa Com Deficiéncia

Artigo 15 - O AFT deve incentivar as empresas e outras instituicbes para que promovam a
participacdo das pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional, inclusive as
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC da Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS, com o objetivo de sua posterior contratac&o por prazo indeterminado, observando que:

I.  as instituicbes publicas e privadas, que ministram educacao profissional devem disponibilizar
cursos profissionais de nivel basico para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o 8§2°
do artigo 28 do Decreto n° 3.298, de 1999;

Il.  os programas de aprendizagem profissional, em suas atividades tedricas e préticas, devem
promover as adaptacdes e as medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as
necessidades de inclusdo de todos os aprendizes;

Ill. para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo e ndo a sua escolaridade;

IV. ndo ha previsdo de idade méxima para contratacdo da pessoa com deficiéncia como
aprendiz, apenas o limite minimo de quatorze anos, observadas as disposi¢cdes legais de
protecdo ao trabalho dos adolescentes; e

V. as empresas poderdo contratar aprendizes até o limite de quinze por cento das func¢des que
demandem formacéao profissional.

Secéo IV
Do Procedimento Especial Para A Agéo Fiscal Da Inclusdo De Pessoas Com Deficiéncia Ou
Reabilitadas

Artigo 16 - Constatados motivos relevantes que impossibilitam ou dificultam o cumprimento da
reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o
procedimento especial para acéo fiscal, por empresa ou setor econdmico, previsto no artigo 627-A da
CLT e nos artigos 27 a 29 do Decreto n° 4.552, de 27 de Dezembro de 2002, observadas as
disposi¢fes desta Instrugdo Normativa e da Instrucdo Normativa n° 23, de 23 de maio de 2001.
Paragrafo Gnico. O procedimento especial para a agdo fiscal da inclusdo de pessoa com deficiéncia
ou reabilitada serd instaurado pelo AFT, com anuéncia do coordenador do Projeto e da chefia
imediata.
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Artigo 17 - O procedimento especial para a acao fiscal podera resultar na lavratura de termo de
compromisso, no qual serdo estipuladas as obrigacdes assumidas pelas empresas ou setores
econdmicos compromissados e 0s prazos para seu cumprimento.
§1° Nas reunides concernentes ao processo de discussao e elaboragdo do termo de compromisso é
permitida a participacdo de entidades e instituicbes atuantes na inclusdo das pessoas com
deficiéncia, bem como entidades representativas das categorias dos segmentos econdémicos e
profissionais.
§2° O termo de compromisso deve conter, no minimo, as seguintes obrigacdes por parte dos
compromissados:
I.  proibicdo de discriminacdo baseada na deficiéncia, com respeito as questdes relacionadas
com as formas de emprego, de acordo com o especificado no artigo 11;
Il. identificagcdo das barreiras porventura existentes e promoc¢do da acessibilidade em suas
diversas formas, respeitadas as necessidades de cada pessoa;
Ill. promocé@o de campanhas internas de valorizacdo da diversidade humana e de combate a
discriminacdo e ao assédio;
IV. promocdo de qualificacdo profissional da pessoa com deficiéncia ou reabilitada,
preferencialmente na modalidade de aprendizagem; e
V. impossibilidade de dispensa de trabalhador reabilitado ou com deficiéncia, sem a prévia
contratacdo de substituto de condicao semelhante, na hipdtese de término de contrato por
prazo determinado de mais de noventa dias, ou dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado.
83° O prazo maximo do termo de compromisso sera de doze meses, excetuado 0 caso em que 0
cumprimento da reserva legal esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de
aprendizagem profissional de pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 429 da CLT, caso em
que o prazo maximo sera de vinte e quatro meses.
84° Em carater excepcional, e em face de projetos especificos de inclusdo e qualificagcdo profissional
ou dificuldades comprovadamente justificadas, os prazos estipulados no §3° poderdo ser ampliados,
com observancia aos procedimentos estabelecidos pelas normas de regéncia.
§5° O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da reserva
legal de forma gradativa, devendo a empresa, a cada etapa estipulada, apresentar variagdo positiva
do percentual de preenchimento e, ao final do prazo, comprovar o cumprimento integral da reserva
legal estipulada no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, e dos demais compromissos assumidos.
86° Durante o prazo fixado no termo de compromisso, devem ser feitas fiscaliza¢gdes nas empresas, a
fim de ser verificado o seu cumprimento, sem prejuizo da acgdo fiscal relativa a atributos nao
contemplados no referido termo.
87° Frustrado o procedimento especial para a acdo em face de ndo atendimento da convocagéo,
recusa de firmar termo de compromisso, descumprimento de qualquer clausula compromissada,
devem ser lavrados, de imediato, os respectivos autos de infracdo, e podera ser encaminhado
relatério circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgdos competentes.
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Secéo V
Dos Concursos Publicos

Artigo 18 - Nas acdes fiscais realizadas nos entes Administragcao Publica que contratem sob o regime
celetista, o AFT deve verificar o cumprimento da reserva de cargos prevista no artigo 93 da Lei 8.213,
de 1991, e o disposto no §1° do artigo 37 do Decreto 3.298, de 1999.

Artigo 19 - Cabe ao AFT verificar a disponibilizacdo, nos concursos publicos para contratacdo de
empregados regidos pela CLT, do percentual minimo de cinco por cento das vagas de cada cargo
para pessoas com deficiéncia, visando a necessaria igualdade de oportunidades, de acordo com o
artigo 37 do Decreto 3.298, de 1999.

§1° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em nimero fracionado, este deve ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, de acordo com o §2° do artigo 37 do Decreto
3.298, de 1999.

§2° As pessoas com deficiéncia possuem direito de acesso a todos os cargos publicos, inclusive
aqueles exercidos em condi¢6es de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situacdes de
emergéncia, ressalvados o0s expressamente afastados por lei federal que regule o exercicio de
profissdo regulamentada, de acordo com o artigo 40 do Decreto 3.298, de 1999.

8§3° A avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
realizada por equipe multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, durante o estagio probatério, considerando as ajudas técnicas e
demais adaptacbes necessarias ao posto de trabalho, de acordo com o artigo 43 do Decreto 3.298,
de 1999.

Artigo 20 - O AFT deve verificar se em todo o0 processo seletivo, na fase de contratacao e no estagio
probatério, estdo sendo observadas, no minimo, as seguintes disposi¢fes previstas no artigo 39 do
Decreto 3.298, de 1999:

I. se consta do edital o nimero de vagas, o total correspondente a reserva destinada a pessoa
com deficiéncia, discriminadas por cargo e localidade, assim como as atribuices e tarefas
essenciais dos cargos;

II. se ha previsdo no edital de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do estagio
probatério, conforme a necessidade do candidato, por exemplo: ledor, prova ampliada,
material audiovisual adaptado, auxilio para transcricdo de gabaritos, mobiliario adaptado,
material em Braile, sintetizador de voz, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo
adicional e outros apoios;

Ill. se h& previsdo no edital de que o laudo comprobatério da deficiéncia possa utilizar
pardmetros internacionalmente utilizados, ndo se restringindo aos da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID.

IV. se a publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas: a primeira, com
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, e a segunda,
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somente com a pontuagédo destes Ultimos.
Paragrafo Unico. O AFT deve verificar os pareceres da equipe multiprofissional, emitidos em todas as
etapas previstas, conforme previsto no artigo 19 desta IN e observando as disposi¢cées do artigo 43
do Decreto 3.298, de 1999 e demais diplomas legais aplicaveis.
Artigo 21 - Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 20, de 26 de janeiro de 2001.

Artigo 22 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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LEI FEDERAL N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui a Politica Nacional de Protecé@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o 8 3° do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

I deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagcdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padres de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

Artigo 2° S&o diretrizes da Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista:

I a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢Bes e das politicas e no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista;

Il a participagdo da comunidade na formulagao de politicas publicas voltadas para as pessoas
com transtorno do espectro autista e o controle social da sua implantagéo,
acompanhamento e avaliacéo;

1. a atencdo integral as necessidades de salde da pessoa com transtorno do espectro autista,
objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e nutrientes;

IV. (VETADO);

V. o0 estimulo & insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cfes da Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VI.  a responsabilidade do poder publico quanto a informacao publica relativa ao transtorno e
suas implicacdes;

VII. o incentivo a formacédo e a capacitacdo de profissionais especializados no atendimento a
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pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis;

VIIl. o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemioldgicos tendentes a
dimensionar a magnitude e as caracteristicas do problema relativo ao transtorno do
espectro autista no Pais.

Paragrafo Unico. Para cumprimento das diretrizes de que trata este artigo, o poder publico podera
firmar contrato de direito publico ou convénio com pessoas juridicas de direito privado.

Artigo 3° Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:
I a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranca e o lazer;
Il a protecéo contra qualquer forma de abuso e exploragéo;
Ill. o acesso a agbes e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas necessidades
de saude, incluindo:
a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;
b) o atendimento multiprofissional;
¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;
d) os medicamentos;
e) informag8es que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
IV. 0 acesso:
a) a educacéo e ao ensino profissionalizante;
b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;
¢) ao mercado de trabalho;
d) a previdéncia social e a assisténcia social.
Paragrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso 1V do art. 20, tera direito
a acompanhante especializado.

Artigo 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento desumano
ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminacéo
por motivo da deficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos casos de necessidade de internagcdo médica em unidades especializadas,
observar-se-a o que dispde o art. 40 da Lei no 10.216, de 6 de abril de 2001.

Artigo 5° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo serd impedida de participar de planos
privados de assisténcia a sadde em razao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
dispbe o art. 14 da Lei no 9.656, de 3 de junho de 1998.

Artigo 6° (VETADO).

Artigo 7° O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar a matricula de aluno com
transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia, serd punido com multa de 3
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(trés) a 20 (vinte) salarios-minimos.

§ 1° Em caso de reincidéncia, apurada por processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, havera a perda do cargo.

§2° (VETADO).

Artigo 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 27 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

José Henrique Paim Fernandes
Miriam Belchior
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LEI FEDERAL N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

A PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

Paragrafo dnico. Esta Lei tem como base a Conveng¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no §3° do
artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico
externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Artigo 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.
81° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (VIGENCIA)

I. osimpedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

lll. alimitacdo no desempenho de atividades; e

IV. arestricAo de participacao.
§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.
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CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Artigo 4° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

§1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou
excluséo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Secéo Unica
Do Atendimento Prioritario

Artigo 9° - A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de:
I.  protecéo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il. atendimento em todas as instituicdes e servi¢os de atendimento ao publico;
Ill. disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;
IV. disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;
V. acesso a informacgdes e disponibilizagdo de recursos de comunicagdo acessiveis;
VI. recebimento de restituicdo de imposto de renda;
VII. tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.
§1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.
82° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Artigo 27 - A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
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educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,

negligéncia e discriminacgao.

Artigo 28 -Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida;

aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicbes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como
os demais servicos e adaptagfes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

oferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicbes de ensino;

pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizac&o de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagcéo
e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de
atuacdo da comunidade escolar;

adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos,
culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

adocao de préaticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e continuada
de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento educacional
especializado;

formacao e disponibilizacéo de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e
participacéo;

acesso a educacdo superior e a educacao profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas;

inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacéo profissional
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técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento;

XV. acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢cBes, a jogos e a atividades

recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI. acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacéo e demais integrantes da

comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVILI. oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIILI. articulacéo intersetorial na implementacéao de politicas publicas.
§1° As instituicBes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o
disposto nos incisos |, II, 1, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste

artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades,

anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinagdes.
§2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso Xl

do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacao basica devem, no minimo, possuir
ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; (VIGENCIA)

os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de
aula dos cursos de graduagcdo e pods-graduacdo, devem possuir nivel superior, com
habilitacéo, prioritariamente, em Traducéo e Interpretacéo em Libras. (VIGENCIA)

Artigo 29 - (VETADO)

Artigo 30 - Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas

instituicbes de ensino superior e de educacao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem

ser adotadas as seguintes medidas:

VI.

atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicbes de
Ensino Superior (IES) e nos servicos;

disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessarios para sua participacao;

disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitacdo e comprovacéo da necessidade;

adocdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa;
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VII. tradug&o completa do edital e de suas retificacdes em Libras.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 34 - A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

81° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagéo em razdo de
sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periddico, permanéncia ho emprego, ascensao profissional e reabilitagdo profissional,
bem como exigéncia de aptiddo plena.

84° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

85° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagdo e de
capacitacao.

Artigo 35 - E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos
0 cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo I
Da Habilitac&o Profissional e Reabilitagdo Profissional

Artigo 36 - O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagédo e seu
interesse.

81° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no 81° do artigo 2° desta Lei,
programa de habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

82° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidfes para exercicio de profissdo ou de
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ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de
trabalho.

§3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitagcdo profissional e de educacéo profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para
trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

84° Os servicos de habilitagcdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacgdo profissional
deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

85° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes
publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e
modalidades, em entidades de formac&o profissional ou diretamente com o empregador.

86° A habilitacéo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagédo do contrato
de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de
vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a inclusédo profissional
na empresa, observado o disposto em regulamento.

§7° A habilitacéo profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia.

Secéo Il
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Artigo 37 - Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagéo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo anico. A colocagcdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

I.  prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergdo no
campo de trabalho;

Il. provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il. respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV. oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de
estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V. realizagdo de avaliages periddicas;

VI. articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII. possibilidade de participacdo de organiza¢cBes da sociedade civil.

Artigo 38 - A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo publico ou privado para
cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de
acessibilidade vigentes.
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TITULO 1l
DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO |
DISPOSIQOES GERAIS

Artigo 53 - A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagéo social.

Artigo 54 - Sdo sujeitas ao cumprimento das disposicdes desta Lei e de outras normas relativas a
acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada:

I. a aprovagdo de projeto arquitetdbnico e urbanistico ou de comunicacdo e informacdo, a
fabricacéo de veiculos de transporte coletivo, a prestacdo do respectivo servigo e a execugao
de qualquer tipo de obra, quando tenham destinag&o publica ou coletiva;

Il. a outorga ou a renovagdo de concessao, permissao, autorizagdo ou habilitacdo de qualquer
natureza;

Ill. a aprovacgdo de financiamento de projeto com utilizacdo de recursos publicos, por meio de
renlincia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV. a concessdao de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados.

Artigo 55 - A concepcéo e a implantacdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de
informacdo e comunicacao, inclusive de sistemas e tecnologias da informag&o e comunicacgéo, e de
outros servi¢cos, equipamentos e instalacdes abertos ao publico, de uso puablico ou privado de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho universal,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve
ser adotada adaptacao razoavel.

§3° Cabera ao poder publico promover a inclusédo de contetdos tematicos referentes ao desenho
universal nas diretrizes curriculares da educagéo profissional e tecnoldgica e do ensino superior e na
formag&o das carreiras de Estado.

Artigo 57 - As edificacbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como
referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Artigo 62 - E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo, o recebimento de contas,
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boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

CAPITULO II
DO ACESSO A INFORMAGAO E A COMUNICACAO

Artigo 63 - E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou
representacdo comercial no Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia,
garantindo-lhe acesso as informacdes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.

81° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

Artigo 68 - O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo & producéo, a edigdo, a difuséo, a
distribuicdo e a comercializagcdo de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicacdes da
administragdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a garantir & pessoa com
deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informacéo e a comunicacéo.

§1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizacdo de acervos de
bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educac¢é&o e de bibliotecas publicas, o poder publico
devera adotar clausulas de impedimento a participacdo de editoras que ndo ofertem sua produgéo
também em formatos acessiveis.

§2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e
acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes contrastes e impresséo
em Braille.

Artigo 73 - Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organiza¢des da sociedade
civil, promover a capacitacdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais habilitados em Braille, audiodescri¢éo, estenotipia e legendagem.

CAPITULO IlI
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Artigo 74 - E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,

processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.
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TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Artigo 77 - O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a
capacitacao tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua inclusao social.

§2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a criacdo de
cursos de pds-graduacédo, a formacao de recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes de
areas do conhecimento.

83° Deve ser fomentada a capacitacdo tecnoldgica de instituicbes publicas e privadas para o
desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da
funcionalidade e da participacdo social da pessoa com deficiéncia.

LIVRO II
PARTE ESPECIAL
TITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 92 - E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclus&o),
registro publico eletrébnico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar
informacdes georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracteriza¢@o socioeconémica da
pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a realizacéo de seus direitos.

81° O Cadastro-Inclusédo sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por base de
dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrdnicos.

Artigo 97 - A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artigo 428 (...)

86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizag&o. (NR)

88° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacao de entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional metédica.” (NR)
“Art. 433 (...)

“l1 - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;” (NR)
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Artigo 98 - A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (NR)

“l - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscricdo de
aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de sua
deficiéncia;” (NR)

(...)

“Ill - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a pessoa em razdo de sua deficiéncia;” (NR)

Artigo 101 - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 93. (VETADO):

“l - (VETADO);”

“Il - (VETADO);”

“ll - (VETADOY);”

“IV - (VETADO);”

“V - (VETADO)"

“81° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer ap0s a contratagdo de outro trabalhador
com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.” (AC)

“82° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagao, bem
como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas
com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.” (AC)

“83° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (AC)

“84° (VETADO)"

Artigo 107 - A Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Artigo 1° - E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso,
as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal.” (NR)

“Artigo 3° - Sem prejuizo do prescrito no artigo 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
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crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragcdes ao disposto nesta Lei
séo passiveis das seguintes cominacdes:” (NR)

“Artigo 4° (...)”

“I -a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; (NR)

Artigo 115 - O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO IV’ (NR)

“Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo Apoiada” (NR)

Artigo 116 - O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cadigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO III” (AC)

“Da Tomada de Decisdo Apoiada” (AC)

“Artigo 1.783-A - A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia
elege pelo menos 2 (duas) pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua
confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os
elementos e informacdes necessarios para que possa exercer sua capacidade”. (AC)

“81° Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoiadores
devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos
apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a vontade, aos direitos e aos
interesses da pessoa que devem apoiar”. (AC)

“§2° O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com
indicacdo expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo”. (AC)

“83° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada, o juiz, assistido por
equipe multidisciplinar, apés oitiva do Ministério Publico, ouvird pessoalmente o requerente e as
pessoas que lhe prestardo apoio”. (AC)

“84° A decisdo tomada por pessoa apoiada terd validade e efeitos sobre terceiros, sem restricoes,
desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado”. (AC)

“85° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode solicitar que os
apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua funcdo em relacéo
ao apoiado”. (AC)

“86° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo divergéncia
de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o Ministério Publico,
decidir sobre a questao”. (AC)

“87° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer presséo indevida ou ndo adimplir as obrigacdes
assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar dentincia ao Ministério Pablico
0u ao juiz”. (AC)

“88° Se procedente a denuncia, o0 juiz destituird o apoiador e nomeara, ouvida a pessoa apoiada e se
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for de seu interesse, outra pessoa para prestacdo de apoio”. (AC)

“89° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em processo de
tomada de deciséo apoiada”. (AC)

“810 O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participacdo do processo de tomada de
decisao apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifestacao do juiz sobre a matéria”. (AC)
“811 Aplicam-se a tomada de decisédo apoiada, no que couber, as disposic¢des referentes a prestacao
de contas na curatela”. (AC)

Artigo 117 - O artigo 1° da Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Artigo 1° - E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de c&o-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos 0s meios de transporte e em estabelecimentos
abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condicdes
impostas por esta Lei”. (NR)

“§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdicdes do servigo de
transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem no territério
brasileiro.” (NR)

Artigo 118 - O inciso IV do art. 46 da Lei n°11.904, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “k”:

“Art. 46. (...)"

“IV -

“k) de acessibilidade a todas as pessoas.” (AC)

Artigo 120 - Cabe aos 6rgaos competentes, em cada esfera de governo, a elaboracédo de relatérios
circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forca das Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como o seu encaminhamento ao
Ministério Publico e aos érgéos de regulacéo para adogéo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser apresentados no
prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Artigo 121 - Os direitos, os prazos e as obrigacdes previstos nesta Lei ndo excluem os ja
estabelecidos em outras legislacdes, inclusive em pactos, tratados, convencdes e declaracdes
internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em
conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre a matéria.
Paragrafo Gnico. Prevalecerd a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Artigo 122 - Regulamento dispor4 sobre a adequacdo do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de
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pequeno porte, previsto no 83° do artigo 1° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 123 - Revogam-se 0s seguintes dispositivos: (VIGENCIA)
I. oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n° 9.008, de 21 de margo de 1995;
Il. osincisos |, Il e lll do art. 3° da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
Ill. osincisos Il e lll do art. 228 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
IV. oinciso | do art. 1.548 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil);
V. oinciso IV do art. 1.557 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
VI. osincisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
VII. os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Artigo 124 - O 81° do artigo 2° desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados da
entrada em vigor desta Lei.

Artigo 125 - Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor
desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

I. incisos | e Il do §2° do artigo 28, 48 (quarenta e oito) meses;

Il. 86° do artigo 44, 48 (quarenta e oito) meses;

lll. artigo 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV. artigo 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de
1995.

Artigo 127 - Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacdo
oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEF

Marivaldo de Castro Pereira, Joaquim Vieira Ferreira Levy, Renato Janine Ribeiro, Armando Monteiro,
Nelson Barbosa, Gilberto Kassab, Luis Inacio Lucena Adams, Gilberto José Spier Vargas, Guilherme
Afif Domingos
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DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos
ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal direta e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do cargo dePRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da
administragdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais
candidatos, nas seguintes sele¢fes:

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no dmbito da administragédo publica federal
direta e indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art. 93 da
Lei n©8.213, de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes
disposicoes:

I - na hip6tese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados
0s casos em que seja demonstrado que a aplicagcdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara
em reducdo do niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
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remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

§ 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderéo
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscricdo ou aprovagédo de
candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745,
de 1993.

Art. 2° Ressalvadas as disposi¢cGes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara
de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 1993, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteludo das provas;

Il - & avaliacéo e aos critérios de aprovagéo;

Il - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos publicos e dos processos
seletivos de que trata a Lei n° 8.745, de 1993, indicaréo:

| - 0 nimero total de vagas previstas e 0 nUmero de vagas correspondentes a reserva para pessoas
com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribuicdes dos cargos e dos empregos publicos;

Il - a previsdo de adaptacdo das provas escritas e préticas, inclusive durante o curso de formacéao, se
houver, e do estagio probatério ou do periodo de experiéncia, estipuladas as condi¢des de realizagao
de cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitagbes do candidato com deficiéncia;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 9.546, de 2018)

IV - a exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
comprovacao da condi¢cdo de deficiéncia nos termos do disposto no 8 1° do art. 2° da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital;

(Redacao dada pelo Decreto n°® 9.546, de 2018)

V - a sisteméatica de convocagdo dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos § 1° e § 2°
do art. 1°;, e (Redac&o dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)

VI - a previsao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato
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com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptagGes adicionais, inclusive durante o curso de
formacao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia. (Incluido pelo Decreto n° 9.546,
de 2018)

Art. 4° Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas de que
trata o inciso Il do art. 3° & deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias
assistivas e a adaptagfes razoaveis, observado o disposto no Anexo.

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢éo das provas
devera requeré-lo, no ato de inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei
n° 8.745, de 1993, em prazo determinado em edital, e indicara as tecnologias assistivas e as
condigdes especificas de que necessita para a realizacao das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital.

§ 3° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem necessérios
servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

Art. 5° O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica federal responsavel pela realizacdo do
concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 1993, tera a assisténcia de
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas é&reas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrera o candidato.

Paragrafo Unico. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

Ill - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e
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V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocgédo de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 6° As entidades contratadas para a realizacdo de concurso publico ou de processo seletivo de
que trata a Lei n° 8.745, de 1993, em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto
neste Decreto no momento da elaborag&o e da execucéo do edital.

Art. 7° E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em processo
seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital,
para ingresso em cargo ou emprego publico da administragdo publica federal direta e indireta.

Art. 8° O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993,
serd publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagcao, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata este Decreto.

§ 1° A nomeacdo dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer a
ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos
§1°e §2°do art. 1°.

§ 2° A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
gque haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 9° Os 6rgdos da administrac@o publica federal direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverdo providenciar a acessibilidade no local de trabalho e a
adaptacao razoavel, quando requerida, para o efetivo exercicio laboral da pessoa com deficiéncia.
Art. 10. Ficam revogados o art. 37 ao art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 24 de setembro de 2018; 1970da Independéncia e 130oda Republica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

GUSTAVO DO VALE ROCHA
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ANEXO

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS EM
CONCURSOS PUBLICOS E EM PROCESSOS SELETIVOS

Art. 1° Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizacdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem
necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em bralille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;

¢) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador comsoftwarede leitura de tela ou de
ampliacdo de tela; e

e) designacéo de fiscal para auxiliar na transcri¢céo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame
de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e
para a Certificagdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa -
Prolibras; e

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito & inspe¢éo e a aprovacgao pela autoridade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espac¢os adequados para a realizacdo da prova;

b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagcdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no
local onde serd realizado o certame.
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LEGISLACAO FEDERAL COMPLEMENTAR

Lei n°® 4.169 de 04/12/1962
Oficializa as convencdes "Braille" para uso na escrita e leitura dos cegos e o Codigo de Contracdes e
Abreviaturas "Braille".

Decreto-Lei n®1.044 de 21/10/1969
Dispde sbObre tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica.

Lei n°7.070 de 20/12/1982
Dispde sobre penséo especial para os deficientes fisicos que especifica e da outras providencias.

Lein®8.112 de 11/12/1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

Atenc¢do ao §2° do artigo 5°, artigo 20 e o paragrafo §83° do artigo 98.

Decreto n°® 129 de 22/05/1991
Promulga a Convencéo n° 159, da Organizacdo Internacional Do Trabalho - OIT, sobre reabilitacdo
profissional e emprego de pessoas deficientes.

Lei n©8.212 de 24/07/1991
Dispbe sobre a organiza¢do da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.
Atencédo ao 84° do artigo 22.

Lei n°8.213 de 24/07/1991
Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.
Conhecida como “Lei de Cotas”. Aten¢do ao artigo 93.

Lei n®8.742 de 07/12/1993
Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras providéncias.

Decreto n®2.181 de 20/03/1997

Dispde sobre a organizacéo do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC, estabelece as
normas gerais de aplicacédo das sancdes administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990, revoga o Decreto n° 861, de 9 julho de 1993, e d& outras providéncias.

Atencao ao inciso VII do artigo 26.

Resolugdo MPS n° 630 de 20/10/1998
Dispde sobre acdes a serem desenvolvidas, para garantir a reserva de vagas pelas empresas,
destinadas a beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

Ordem de Servi¢co Conjunta n® 90 de 27/10/1998
Estabelecer a sistematica da fiscalizacao, avaliagdo e controle das vagas destinadas ao beneficiario
reabilitado e a pessoa portadora de deficiéncia habilitada, adotando os conceitos e procedimentos.

Portaria MEC n° 319 de 26/02/1999
Dispbe sobre a Comisséo Brasileira do Braille.

Decreto n° 3.048 de 06/05/1999
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Atencédo aos artigos 136 e 141.

Lei n°®10.048 de 08/11/2000
Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras providéncias.
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Instrucdo Normativa MTE n° 20 de 26/01/2001
Dispde sobre procedimentos a serem adotados pela Fiscalizacdo do Trabalho no exercicio da
atividade de fiscalizag¢&o do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei n©10.216 de 06/04/2001
Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saiude mental.

Decreto n° 3.956 de 08/10/2001
Promulga a Convencado Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Portaria MEC n° 3.284 de 07/11/2003
Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigdes.

Lei n° 10.845 de 05/03/2004
Institui o Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias.

Lei n®11.133 de 14/07/2005
Institui o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Lei n©11.180 de 23/09/2005

Especifica que a idade maxima de 24 anos para os contratos de aprendizagem nao se aplica aos
aprendizes com deficiéncia.

Atenc¢édo ao artigo 18.

Decreto n°®5.904 de 21/09/2006

Regulamenta a Lei n® 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde sobre o direito da pessoa com
deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhada de céo-
guia e da outras providéncias.

Decreto n® 6.214 de 26/09/2007

Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, acresce paragrafo ao artigo 162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e d&
outras providéncias.

Atencao aos incisos Il e lll do artigo 4°, inciso | do artigo 9° e artigo 25, do Anexo.

Decreto Legislativo n° 186 de 10/07/2008
Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.

Decreto n° 6.523 de 31/07/2008

Regulamenta a Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, para fixar normas gerais sobre o Servico de
Atendimento ao Consumidor — SAC.

Atencgdo ao artigo 6°.

Decreto n°®41.721 de 25/06/1957

Promulga as Convencgdes Internacionais do Trabalho, de ndmeros 11, 12, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89,
95, 99, 100 e 101, firmadas pelo Brasil e outros paises em sessfes da conferéncia geral da
Organizacédo Internacional do Trabalho (trabalho agricola, acidente do trabalho, repouso semanal,
salario minimo, trabalho forcado ou obrigatorio, inspec¢éo do trabalho, servico de emprego, trabalho
noturno das mulheres, saldrio, protecéo e igualdade, férias.)

Revogado pelo Decreto n° 68.796 de 23/06/1971, foi revigorado pelo Decreto n® 95.461 de
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11/12/1987.

Decreto n° 62.150 de 19/01/1968
Promulga a Convencéo 111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e profissao.

Decreto n°®2.682 de 21/07/1998

Promulga a Convencdo n® 168 da OIT, relativa a Promocdo do Emprego e a Protecdo contra o
Desemprego.

Atencgdo ao artigo 8° da Convencéo n° 168, disponivel como anexo a legislacéo citada.

Decreto n° 4.228 de 13/05/2002
Institui, no ambito da Administracéo Publica Federal, o Programa Nacional de A¢bes Afirmativas e da
outras providéncias.

Decreto n® 6.214 de 26/09/2007

Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, acresce paragrafo ao artigo 162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e d&
outras providéncias.

Atenc¢do ao artigo 44.

Lei n®11.770 de 09/09/2008
Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Decreto n®9.579, de 22/11/2018
Consolida atos normativos(...) sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do
aprendiz.

LEGISLACAO PAULISTA

Decreto n°® 31.187 de 08/03/1958
Dispde sobre criagdo do "Museu Industrial para Cegos".

Decreto n° 25.087 de 28/04/1986
Dispbe sobre medida para assegurar as pessoas deficientes condi¢cdes adequadas de participagao
nos concursos publicos e processos seletivos

Lei Complementar n® 683 de 18/09/1992
Dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos em empregos para pessoas
com deficiéncias e da providéncias correlatas.

Decreto n° 38.641 de 17/05/1994
Institui o Programa de Atendimento ao Deficiente Visual em idade escolar.

Lei n°®9.167 de 18/05/1995
Cria o Programa Estadual de Educac¢éo Especial.

Lei n®9.938 de 17/04/1998
Dispde sobre os direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Lei n©®12.907 de 15/04/2008
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Consolida a legislacéo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado de S&o Paulo.

Constituicao do Estado de Sdo Paulo de 05/10/1989
Atengdo aos artigos 115 incisos IX e XXVII, 223 inciso X, 234, 237 inciso VII, 239 § 2°, 250 § 2°, 258,
277 item 2, 278 incisos Il, Il e IV, 279 e 282.

Lei n®10.313 de 20/05/1999
Veda qualquer forma de discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no Estado de S&o Paulo.

Lei n°®11.369 de 28/03/2003

Veda qualquer forma de discriminacdo racial, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades
especiais, a mulher e da outras providéncias.
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WEBSITES SOBRE O TEMA

Ambito do Estado — Federal e Estadual

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo
http://portal. mte.gov.br/delegacias/sp/srte-sp-sao-paulo.htm

Ministério da Educagéao
www.mec.gov.br

Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
www.mds.gov.br

Ministério do Trabalho
www.trabalho.gov.br

Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido
www.prt2.mpt.gov.br/

Ministério Publico Federal
www.mpf.mp.br/

Secretaria Estadual da Educacéo
www.educacao.sp.gov.br

Secretaria Estadual da Justica e da Defesa da Cidadania
www.justica.sp.gov.br

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br

Secretaria Estadual do Emprego e das Rela¢gdes de Trabalho
www.emprego.sp.gov.br

Secretaria Especial dos Direitos Humanos
www.presidencia.gov.br/sedh

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
http://lwww.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/

Ambito da Sociedade Civil

ABNT - Associacédo Brasileira de Normas Técnicas: Norma NBR 16001
www.abnt.org.br

ABO - Associacao Brasileira de Ouvidores / Ombudsman
www.abonacional.org.br
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FIESP
www.fiesp.com.br

OIT - Organizacédo Internacional do Trabalho no Brasil

www.oitbrasil.org.br

ONU - Organizacédo das Nacdes Unidas no Brasil

https://nacoesunidas.org/

PSAI - Programa SENAI de Agdes Inclusivas
http://www.portaldaindustria.com.br/senai/canais/educacao-profissional/acoes-inclusivas/

SAl - Social Accountability International: Norma SA 8000

www.sa-intl.org

SENAI / Departamento Nacional
http://www.portaldaindustria.com.br/senai/

SENAI / Departamento Regional de Sdo Paulo

www.sp.senai.br

SESI / Departamento Nacional
http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/

SESI / Departamento Regional de Sdo Paulo

www.sesisp.org.br
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