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Introducao

As recentes mudancas na norma de ergonomia geraram uma série de duvidas en-
tre os gestores de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) na industria. Com a revisao
da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), surge agora a Avaliacdo Ergondmica
Preliminar das situacoes de trabalho (AEP), que tem como objetivo estimular a
solucdo de uma série de riscos ergonémicos, diminuindo os fatores de riscos nas
atividades de trabalho e mantendo a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para
resolucao de problemas complexos dessas atividades.

Em razao da atualizacao da NR-17, o SESI-SP elaborou esta publicacao com o
intuito de apoiar empregadores, profissionais de SST e trabalhadores na compreen-
sao da metodologia AEP. O material apresentado a seguir visa subsidiar a todos
com informacoes de como e quando devem utilizar a metodologia AEP para adequar
as condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

Introdugao




Historico da NR-17

A NR-17 foi originalmente editada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho
de 1978. Seu objetivo inicial é regulamentar os artigos 175, 176, 178, 198 e 199 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme redacao dada pela Lei n° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho) do Titulo Il da CLT.

Desde entao, ela passou por algumas atualizacoes. Dessas, a introduzida pela
Portaria MTP n°® 423, de 7 de outubro de 2021, e a pela Portaria MTP n° 4.219, de
20 de dezembro de 2022, foram as duas ultimas, promovendo harmonizacdo dessa
norma e seus anexos com a NR-1 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) e com as demais normas ja revisadas e publicadas.

Fizeram parte dessas alteracoes a inclusdao da Avaliacdo Ergonémica Preliminar
(AEP) e a explicitacao da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para as situacoes
gue demandam estudos aprofundados, além do tratamento especifico para as micro e
pequenas empresas. Foram também estabelecidas novas diretrizes sobre adaptacao
das condicoes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca, salde e desempenho eficiente no trabalho. Com a ultima revisao, o foco da
NR-17 passou a ser gerencial, deixando de ser apenas documental.

Histdrico da NR-17




Conceito de ergonomia

Existem diversas definicbes de ergonomia. Todas procuram ressaltar o carater
interdisciplinar e o objetivo de seu estudo, que é a interacdo entre o homem e o
trabalho no sistema homem-maquina e ambiente.

No Brasil, a Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO) adota a seguinte definicao:

Entende-se por ergonomia o estudo das interacoes das pessoas com a tecnolo-
gia, a organizacao e o ambiente, objetivando intervencoes e projetos que visem
melhorar, de forma integrada, a seguranca, o conforto, o bem-estar e a eficacia
das atividades humanas (IIDA, 2005, p. 10).

Para a Associacao Internacional de Ergonomia (IEA), o conceito é definido como:

Ergonomia (ou fatores humanos) é a disciplina cientifica relacionada com a com-
preensao das interacoes entre humanos e outros elementos de um sistema, e a
profissdo que aplica teoria, principios, dados e métodos para projetar a fim de
otimizar o bem-estar humano e o desempenho geral do sistema (IIDA, 2005, p. 2).

Wisner (1987; apud FERREIRA; MANEZZI; PARDO, 2022, p. 10) define ergonomia
como:

O conjunto de conhecimentos cientificos relacionados ao homem, necessarios a
concepcao de instrumentos, maquinas e dispositivos que possam ser utilizados
com o maximo de conforto, seguranca e eficacia.

Os ergonomistas devem analisar o trabalho de forma global, considerando todos
os aspectos e fatores que possam interferir em sua execugao, adequando as ativi-
dades de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

Conceito de ergonomia




FIGURA 1 - Exemplo de fatores que interagem em uma atividade de trabalho

Fisicos
Psicossqciais/ ATIVIDADE Ambientais
cognitivos DE TRABALHO

Organizacionais

Fonte: elaborada pelos autores.

e Fatores fisicos: referem-se a estudos da anatomia humana, antropometria,
fisiologia e biomecanica relacionados com a atividade de trabalho, incluindo,
por exemplo, topicos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas,
equipamentos, ferramentas manuais, altura das bancadas, posicao de comandos
e area de alcance.

e Fatores ambientais: referem-se a estudos das condicoes de conforto térmico,
acustico e de iluminacdo, fundamentais especialmente para atividades de
cunho intelectual.

e Fatores organizacionais: referem-se ao estudo do planejamento do trabalho e
de elementos que interagem com ele, como, por exemplo: normas de producao,
modo operatdrio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho, contelddo das tarefas,
instrumentos e meios técnicos disponiveis, estrutura organizacional, cultura
organizacional, gestdao da qualidade, tecnologia empregada, método, mao de
obra, comunicacao e participacao.

e Fatores psicossociais ou cognitivos: referem-se ao estudo das questoes ligadas
a atencao e foco, memdria, capacidade de compreensao e solucdo de problemas,
capacidade cognitiva, competéncia, treinamento, carga mental, exigéncias do
trabalho, insatisfacao, impacto das tecnologias e impacto dos turnos de trabalho
sobre a saude e a qualidade do sono.

Conceito de ergonomia




A ergonomia estuda os diversos fatores que influenciam o desempenho do sistema
produtivo, visando reduzir as suas consequéncias nocivas sobre o trabalhador, que
ocorrem da interacdo entre o homem, a maquina e o ambiente. Dessa maneira,
ela busca diminuir a fadiga, o estresse, os erros e os acidentes, proporcionando se-
guranca, satisfacdo e saude para os trabalhadores durante seu relacionamento com o
sistema produtivo. Atualmente, a NR-17 menciona duas metodologias para analisar
uma atividade de trabalho —a Analise Ergondmica Preliminar das situacoes de trabalho
(AEP) e a Analise Ergonémica do Trabalho (AET). O conhecimento sobre o momento
correto no qual as empresas devem utiliza-las sera apresentado neste material.

™ -
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O que € Analise Ergondmica
Preliminar das situacoes
de trabalho?

O texto da NR-17 menciona a Avaliacao Ergonémica Preliminar das situacoes de
trabalho (AEP), uma metodologia de avaliacao que tem como objetivo identificar
e mapear os perigos ergonémicos, avaliar os riscos e propor medidas de prevencao
que podem ser resolvidas facilmente, nao demandando estudos longos e aprofun-
dados das situacoes de trabalho (o que nao significa que sua avaliacao deva ser
superficial).

Apesar de a NR-17 nao apresentar um modelo de AEP, a organizacao deve
estruturar técnicas de avaliacdo que sejam adequadas aos riscos identificados ou
a atividade avaliada, respeitando os critérios gerais da NR-1 e da NR-17.

Para que a AEP seja realizada, deve ser estabelecida uma metodologia com critérios
para identificacdo e avaliacdo adequada do risco ergondmico, sendo de fundamental
importancia que ela contenha as etapas elencadas no Quadro 1.

QUADRO 1 - Etapas para a realizacao da AEP

Garantir que os empregados sejam ouvidos durante o processo da avaliacdo ergonémica preliminar;

Levar em consideracdo no processo avaliativo de identificacdo de riscos ergonémicos:
e Organizacao do trabalho;

Levantamento, transporte e descarga individual de cargas;

Mobiliario dos postos de trabalho;

Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais;

CondigGes de conforto no ambiente de trabalho.

O que é Analise Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho?




QUADRO 1 - Etapas para a realizacao da AEP (continuacao)

Descrever os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

Identificar as fontes ou circunstancias;

Identificar o grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

Para cada risco identificado, indicar o nivel de risco ocupacional determinado pela combinacdo da severi-
dade das possiveis leses ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;

Criar um plano de acao, indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas. Para as medidas de prevencao, devem ser definidos cronograma, formas de acompanhamento
e afericao de resultados.

Fonte: elaborado pelos autores com base na NR-1 e na NR-17.

A AEP pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitati-
vas, quantitativas ou pela combinacao dessas, e também pode ser contemplada nas
etapas do processo de identificacao de perigos e de avaliacao dos riscos descritos
no item 1.5.4 da NR-1. Contudo, a AEP deve ser registrada e documentada pela
organizacao, bem como seguir critérios para sua aplicacao.

Em que situacao a AEP devera ser realizada?

Conforme os subitens 17.2.1 e 17.3.1. da NR-17, a AEP é obrigatdria para todas
as empresas com empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
bem como quando o conteudo da atividade desempenhada demandar ajustes ergo-
ndmicos quanto aos fatores fisicos, ambientais, organizacionais e cognitivos, a fim
de subsidiar a implementacdo das medidas de prevencao e adequacdes necessarias.

I
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O que € Analise Ergondmica
do Trabalho?

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) é um processo construtivo e participativo
para a resolucao de um problema complexo que exige o conhecimento das tarefas, da
atividade desenvolvida para realiza-las e das dificuldades enfrentadas para se atingir
o desempenho e a produtividade exigidos.

A AET é uma metodologia voltada tanto ao diagndstico de situacoes problema-
ticas quanto a proposicoes de melhorias. Sua aplicacdo necessita percorrer varias
etapas de desenvolvimento, conforme item 17.3.3 da NR-17, exigindo um tempo
prolongado para sua implementacao.

Além das etapas supracitadas para realizacdo da AEP, a NR-17 estabelece ou-
tras que devem ser seguidas para melhor exposicao dos resultados da AET, como é
possivel ver no Quadro 2.

QUADRO 2 - Etapas que devem ser seguidas para melhor exposigao
dos resultados da AET

Analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacédo do problema;

Andlise do funcionamento da organizacdo, dos processos, das situacoes de trabalho e da atividade;

Descricao e justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas adequados para a analise e
sua aplicacdo, ndo estando adstrita a utilizacdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos;

O que é Analise Ergondmica do Trabalho?




QUADRO 2 - Etapas que devem ser seguidas para melhor exposicao
dos resultados da AET (continuacao)

Estabelecimento de diagndstico;

Recomendacoes para as situacoes de trabalho analisadas; e

Restituicdo dos resultados, validagdo e revisdao das intervencdes efetuadas, quando necessaria, com a
participacao dos trabalhadores.

Fonte: elaborado pelos autores com base na NR-17.

Nunca se deve esquecer que o mais importante é que o relatdrio deixe bem claro
qual foi o problema que demandou o estudo, os métodos e as técnicas utilizadas
para aborda-lo, os resultados e as proposicoes de mudanca. De nada adianta seguir
um modelo se o problema nao for esclarecido e resolvido.

Em que situacao a AET devera ser realizada?

A realizacao da AET devera ser praticada a partir de quatro hipdteses, elencadas
no Quadro 3.

QUADRO 3 - Hipodteses para realizacao da AET conforme a NR-17

HIPOTESES
CONFORME A NR-17

EXEMPLOS DE QUANDO REALIZAR A AET

Quando, no processo de identificacdo de perigos e de avalia-
¢ao dos riscos, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
ou a AEP recomendarem uma avaliacdo mais aprofundada da

. atividade para solucdo do problema ergonomico;
a. ser realizada quando se observar a

necessidade de uma avaliacdo mais Quando o analista que esta realizando a AEP perceber que a
aprofundada da situacdo de trabalho; | exigéncia por conhecimento técnico para analise da situacdo
de trabalho é maior do que sua capacidade;

Quando a avaliacdo ergondémica preliminar ndo da conta de
resolver a situacdo problematica do trabalho.

Quando medidas de prevencao forem adotadas e for detectado,
no acompanhamento, que a melhoria nao foi suficiente e o risco
b. na identificacio de inadequacdes ou | ainda existe, provocando lesGes ou afastamentos; ou

insuficiéncia das acdes adotadas; Quando houver inadequacdes ou insuficiéncia das acoes

adotadas, e forem referidas no processo de identificacao de
perigos e de avaliacdo dos riscos, AEP ou PGR.

O que é Analise Ergonémica do Trabalho?




QUADRO 3 - Hipodteses para realizacdao da AET conforme a NR-17 (continuacdo)

HIPOTESES

EXEMPLOS DE QUANDO REALIZAR A AET
CONFORME A NR-17

Quando a drea médica, na vigilancia passiva da saude ocupa-
cional, identificar: informacdes sobre alta demanda esponta-
nea de empregados que procuram os servicos médicos com
sintomas ou adoecimento relacionados ao agente ergoné-
mico, trabalhadores que se dirijam ao ambulatério, relatos
c. na sugestio de acompanhamento de | de queixas ou sintomas relacionados ao agente ergonémico

satide dos trabalhadores, nos termos | NOs canais de comunicacdes de saude ou servigo meédico da

do PCMSO; ou empresa; ou

Quando a area médica, na vigilancia ativa da saude ocupacio-
nal, por meio de exames médicos clinicos e complementares,
identificar agravos a saude dos trabalhadores, tais como lesdes,
queixas e sintomas relacionados a situagoes de trabalho com
fatores de risco ergondmico.

d. Quando na analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, no
ambito do PGR, indicar causa relacio-
nada as condicoes de trabalho.

Quando, na analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho (conforme item 1.5.5.5 da NR-1), forem relacionadas
as causas do acidente ou da doenca a fatores ergondmicos.

Fonte: elaborado pelos autores com base na NR-17.

Cabe salientar que a NR-17 determina um tratamento diferenciado ao microem-
preendedor individual (MEI), a microempresa (ME) e a empresa de pequeno porte
(EPP) que possuam grau de risco 1 e 2 (conforme Quadro | da NR-4): essas empresas
estariam dispensadas de elaborar a AET (com ressalvas as ME e EPP de grau de risco
1 e 2, quando houver as hipdteses c e d referentes ao Quadro 3).

O que é Analise Ergondmica do Trabalho?




Qual a interacao da NR-1
coma NR-177

Todos os riscos ergonémicos identificados na AEP, na AET ou no processo de
identificacao dos perigos e avaliacao dos riscos, conforme descrito no item 1.5.4
da NR-1, deverdao compor o inventario de riscos do PGR. Se houver uma nova
reavaliacdo e nela forem identificados fatores de riscos ergonémicos, o PGR devera
ser atualizado, realimentando o inventario de riscos ocupacionais.

IMPORTANTE: as empresas que realizarao a AEP ou a AET precisam
respeitar toda a metodologia determinada pelas NR-1 e NR-17, garan-

tindo a integracao entre as informacoes com outras NR e possibilitando

que o processo de gestao seja eficaz.

Qual a interacao da NR-1 com a NR-177?



Qual a interacao da NR-7/
coma NR-177

Como vimos anteriormente, os riscos ergondmicos identificados na AEP, AET ou
no processo de identificacao dos perigos e avaliacao dos riscos, conforme descrito
no item 1.5.4 da NR-1, deverdo compor o inventario de riscos do PGR. Dessa forma,
para que o PCMSO possa ser elaborado, devem ser considerados os riscos ocupa-
cionais identificados e classificados pelo PGR, com descricao dos possiveis agravos
a saude relacionados aos riscos ocupacionais. Cabe salientar que a emissdo do ASO
devera conter a descricao dos fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO.

IMPORTANTE: a matriz de avaliacdo dos riscos ergonémicos deve ser
adaptada, utilizando os mesmos niveis de riscos para os demais riscos

classificados no PGR, facilitando assim a Gestao dos Riscos Ocupacionais
com as demais NR.

Qual a interacdo da NR-7 com a NR-177?




Se ja tenho o PGR, preciso
fazer a AEP ou a AET?

A AEP n3o é necessaria, pois, no processo de identificacdo de perigos e avaliacao de
riscos ocupacionais, 0s riscos ergonomicos ja estariam contidos nesse levantamento.
O resultado dessa identificagcdo resultara no inventario de riscos e no plano de acao,
documentos minimos exigidos para constituir o PGR. Cabe salientar que o processo de
identificacao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais devera conter os critérios
minimos de uma AEP e, nesse caso, deve-se evidenciar seu registro.

A realizacdo da AET devera ser praticada somente no caso das hipdteses descritas
no Quadro 3.

Se ja tenho o PGR, preciso fazer a AEP ou a AET?




Quando necessito realizar

uma reavaliacao da AEP
ou do PGR?

O processo de avaliacao de riscos ocupacionais € um processo continuo, e deve
ser revisto a cada dois anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes abaixo,
previstas nas alineas a até e do subitem 1.5.4.4.6 da NR-1.

a. apos implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos re-
siduais, ou seja, para que se tenha certeza de que a medida de prevencao de-
sencadeou uma reducdo do nivel de risco, € necessario realizar nova avaliacdo
de risco para se certificar de que a medida adotada foi eficaz; caso contrario,
deve-se definir nova medida de prevencao e avaliar sua eficacia;

b. apds inovacoes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi-
coes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliquem novos riscos
ou modifiquem riscos existentes;

c. quando identificadas inadequacoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao; ou seja, nesses casos, deve-se definir nova medida de preven-
cao e reavaliar, com base no ciclo PDCA;

d. ocorréncia de acidentes ou doencas de trabalho; e

e. mudancas em requisitos legais.

No caso de organizacoes que possuem certificacoes de sistemas de gestao de
SST, o prazo para revisao podera ser de até 3 anos, ou quando ocorrer alguma das
situacoes supracitadas.

Quando necessito realizar uma reavaliagao da AEP ou do PGR?




Quais sao os profissionais
habilitados para realizar a
AEP, a AET e 0 PGR?

Analise Ergonomica Preliminar (AEP): a norma nao faz mencao a quem pode
ou nao executa-la. Porém, o recomendavel é que o profissional seja capacitado
com conhecimentos em ergonomia, ferramentas de analise de riscos biomecéanico
e psicossocial, bem como técnicas de avaliacdo de riscos para identificar e evitar
0S riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

Em funcado do exposto, a empresa deve, antes de tudo, garantir que o profissio-
nal contratado possua efetivamente conhecimento e capacidade para a elabora-
cao da AEP. Da mesma forma, o profissional responsavel pela tarefa deve cumprir
de forma criteriosa todas as exigéncias contidas na NR-17 e seus Anexos | e Il.

Analise Ergonomica do trabalho (AET): conforme a Nota Técnica n°® 287/2016
emitida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), a NR-17 nao estabelece qual
profissional pode realizar a AET. Contudo, essa aparente omissao nao é injustificada.
No Brasil, a profissdao de ergonomista nao requer uma formacao especifica de nivel
superior, podendo tal especializacdo ser obtida por meio de cursos de pds-graduacao
latu sensu, que sdo frequentados por profissionais formados vindo de areas variadas.

Nesses cursos sao incluidas disciplinas como Psicologia, Anatomia e Fisiologia,
Organizacao do Trabalho, Design e Métodos de Avaliacdo e Tecnologia da Infor-
macao, entre outras. Ndo ha definicao explicita de qual profissional esta habilitado
legalmente a executar esse tipo de avaliacdo, mas as definicbes mostram que ha
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necessidade de uma formacao especifica para executar trabalhos nessa area, bem
como conhecimento prévio de formacao académica de nivel superior dos sistemas
humanos para que se possa interpretar e planejar melhorias ergonémicas que pro-
tejam o ser humano no seu ambiente de trabalho.

Embora ja existam associacoes no Brasil que certificam ergonomistas e cursos de
pos-graduacao em Ergonomia, ndo existe qualquer dispositivo legal que imponha
algum tipo de qualificacdo especifica, de forma que o profissional que executa a
AET deve comprovar os conhecimentos especificos para a realizacdo da atividade.
Nesse sentido, a AET pode responsabilizar diretamente o profissional elaborador
em caso de impericia ou inabilidade que gerem eventuais repercussdes negativas
no ambiente de trabalho. Por fim, vale ressaltar que a AET deve ser elaborada por
profissional de nivel superior, que se responsabilizara formalmente pelo conteldo
do documento.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): conforme o item 1.5.7.2 da NR-1,
os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade
da organizacao, respeitado o disposto nas demais normas regulamentadoras, bem
como datados e assinados.

A organizacdo pode designar e atribuir funcdes e responsabilidades especificas
para uma pessoa ou equipe de trabalho. Contudo, quando se tratar de uma docu-
mentacao relativa a um requisito legal, deve ser respeitado o disposto nas demais
normas, as quais determinam especificamente quem deve ser responsavel pela ela-
boracdo dos documentos. Cabe salientar, porém, que algumas normas regulamen-
tadoras exigem profissionais especificos para a efetuacao de determinadas analises
de risco, especificacoes técnicas ou procedimentos, devendo nesses casos serem
mantidos os respectivos registros, a serem anexados ou referenciados pelo PGR,
conforme os exemplos de casos a seguir:

e NR-10 - Os documentos técnicos previstos no Prontuario de Instalacoes Elé-
tricas, bem como o projeto elétrico, devem ser respectivamente elaborados e
assinados por profissionais legalmente habilitados.

e NR-12 - Os sistemas de seguranca de maquinas e equipamentos devem ser
selecionados e instalados de modo a estar sob a responsabilidade técnica de
profissional legalmente habilitado.

e NR-13 — Os projetos de alteracoes ou reparo de caldeiras e vasos de pressao
devem ser concebidos ou aprovados por profissional habilitado.
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Posso contratar uma empresa

de consultoria para elaborar
a AEP, a AET ou o PGR?

Sim. A organizacdo pode designar e atribuir funcoes e responsabilidades especi-
ficas para uma pessoa ou equipe de trabalho, observado o disposto nas demais nor-
mas regulamentadoras quando determinarem especificamente a responsabilidade
técnica para a elaboracdo de certos documentos. E importante ressaltar que, perante
o Estado, na esfera administrativa, a responsabilidade é sempre da organizacao,

mesmo que contrate terceiros. Sendo assim, a contratacdo de empresas idéneas
é fundamental.
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Qual a importancia de um
sistema Iinformatizado para
gerenciar as NR?

Um sistema informatizado para gerenciar as NR é de extrema importancia para as
empresas, pois oferece diversas vantagens e facilita o cumprimento das exigéncias
legais relacionadas a seguranca e saude no trabalho. Algumas das principais razoes
para utilizar um sistema informatizado incluem:

1. Organizacao e centralizacao de informacoes: possibilidade de armazenar e
organizar todos os programas, laudos, documentos e informacoes relevantes
relacionadas as NR em um Unico local. Isso facilita sua gestao, pois possibilita
acesso rapido e eficiente ao contetdo;
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2. Gestao de documentos: possibilidade de gerenciar de forma eficiente a do-
cumentacdo relacionada as NR, incluindo politicas, procedimentos, relatérios,
registros de treinamentos e evidéncia de conformidade. Isso elimina a neces-
sidade de documentos fisicos e desorganizados, tornando os processos de
arquivamento e recuperagao mais rapidos e seguros;

3. Acompanhamento e controle: possibilidade de realizar o acompanhamento e o
controle das acoes e medidas de seguranca e saude no trabalho de forma mais
eficiente. O sistema pode gerar alertas e acompanhamentos para a realizacao
de inspecoes, manutencoes de equipamentos, treinamentos e outras atividades
necessarias para se estar em conformidade com as NR;

4. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais (GRO): permite a elaboracao do GRO
e dos documentos legais — por exemplo, AET, AEP, PGR, ASO e PCMSO, entre
outros —, promovendo uma gestao mais eficiente e segura;

5. Analise de dados: possibilidade de coletar e analisar dados relacionados a
seguranca e saude no trabalho, identificando tendéncias, padroes e areas de
melhoria. Isso possibilita uma tomada de decisao mais embasada e orientada
por dados, visando a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Pensando na importancia da tecnologia a favor da gestdao em seguranca e saude
do trabalho, o SESI possui um software denominado S+ que permite a elaboracao e
a gestao de documentos, laudos e programas de SST, desenvolvido e atualizado por
uma equipe de especialistas da area de SST e de Tecnologia da Informacao (TI).

A matriz de riscos do SESI utilizada na plataforma S+ foi adaptada de metodologias
consagradas na literatura sobre Higiene Ocupacional. Além de atender ao estabele-
cido na NR-1, caracteriza, de forma técnica e assertiva, as condicdes dos ambientes
de trabalho e indica quais dessas condicoes exigem acoes preventivas e medidas de
controle. Dessa forma, os programas e laudos elaborados pelo SESI, além de atende-
rem as exigéncias técnicas e legais de SST, estdo em um ambiente informatizado que
possibilita a elaboracdao do GRO e dos documentos legais, oferecendo também a so-
lucao para envio ao eSocial de mensageria no formato XML dos eventos relacionados
a SST (S2210, 52220 e S2240).

SAIBA MAIS EM:
https://www.sesisp.org.br/para-industria/servicos
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Conclusao

O objetivo fundamental da ergonomia é adaptar as condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, prevenindo acidentes e doencas
do trabalho. Para isso, a atualizacao da norma mantém a NR-17 exequivel, efetiva e
eficiente em alcancar os impactos finais desejados.

A revisao geral do conteudo da NR-17 a atualizou ao atual contexto do mundo
do trabalho, solucionando possiveis conflitos normativos e estabelecendo medidas
de prevencao, visando a reducao da acidentalidade e do adoecimento ocupacionais.
O texto expOe a aplicacdo da AEP com o intuito de dar maior efetividade a imple-
mentacao de medidas de prevencao e de adaptacao das condicoes de trabalho, bem
como direciona a utilizacao da AET como etapa de aprofundamento da avaliacao
ergonomica em situacoes de trabalho que demandem uma analise mais minuciosa
dos fatores ergonémicos. Ademais, ele harmoniza o texto da NR-17 com o da NR-1
e de outras normas de SST.

Concluséao
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