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Introducao

O microempreendedor individual (MEI), a microempresa (ME) e a empresa
de pequeno porte (EPP) tém papel fundamental em geracdo de empregos,
desenvolvimento regional e inovacdo tecnoldgica. Suas particularidades e
vulnerabilidades demandam politicas de apoio especificas, assegurando o tra-
tamento diferenciado previsto na Constituicao Federal (CF) pelo artigo 179 e
na Lei Complementar (LC) n. 123/2006, bem como reforgando o estimulo ao
desenvolvimento e empreendedorismo.

Muito frequentemente, MEI, ME e EPP iniciam-se com um pequeno negdcio,
geralmente com prestacao de servicos. Apenas quando o negdcio se expande
€ que ocorre a contratacdo de empregados, aplicando-se, assim, os direitos e
deveres do empregado e do empregador, unidos a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e a outras obrigacoes cabiveis, entre elas o cumprimento das
normas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Este livro digital foi elaborado para os empregadores que pretendem obter
informacao basica acerca das medidas e acoes que devem implementar, para
garantir que o desenvolvimento da sua empresa esteja em total conformidade
com os requisitos legais de Seguranca e Saude do Trabalho. Independente-
mente da sua atividade, ou dimensao, a legislacao de SST aplica-se a todas as
empresas. Como empregador, vocé é responsavel pela seguranca e saude no
trabalho, portanto, devera cumprir as NRs pertinentes e manter uma gestao
preventiva, de forma a reduzir os riscos associados a atividade, garantindo con-
dicoes de trabalho seguras.

Introducao







1 Microempresas (ME) e
]
Empresas de Pequeno
Porte (EPP)

A Lei Geral, também conhecida como Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, foi criada pela Lei Complementar n. 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, destinada a regulamentar tratamento favorecido, simplificado e
diferenciado a esse setor, conforme disposto na Constituicao Federal.

Seu objetivo é fomentar o desenvolvimento e a competitividade da micro e pe-
guena empresa e do microempreendedor individual, como estratégia de geracao de
emprego, distribuicdo de renda, inclusao social, reducao da informalidade e fortale-
cimento da economia.

Os beneficios criados pela Lei Geral, a excecdo do tratamento tributario diferen-
ciado, aplicam-se também ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar.

1. Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)




Da definicao de microempresa e de empresa de pequeno
porte

Capitulo Il da Lei Complementar n. 123/2006

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas
ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario a que se refere
o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), devida-
mente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:
|. no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e
ll. no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, recei-
ta bruta superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 155, de 2016)

Diretrizes de SST para microempreendedor individual, empresas de pequeno porte e microempresas
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2_ Microempreendedor
Individual (MEI)

Lei Complementar n. 188, de 31 de dezembro de 2021.%

Art. 18-A.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI quem tenha au-

ferido receita bruta, no ano-calenddrio anterior, de até RS 81.000,00 (oitenta e

um mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido

de optar pela sistematica prevista neste artigo, e seja empresario individual que

se enquadre na defini¢cao do art. 966 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002

(Cédigo Civil), ou o empreendedor que exerca:

|. as atividades de que trata o § 4°-A deste artigo;

Il. as atividades de que trata o § 4°-B deste artigo estabelecidas pelo CGSN; e

lll. as atividades de industrializacao, comercializacdo e prestacao de servicos no
ambito rural.

Art. 2° A Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacio-
nal da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 18-F:

Art. 18-F. Para o transportador autbnomo de cargas inscrito como MEI, nos ter-

mos do art. 18-A desta Lei Complementar:

l. o limite da receita bruta de que trata 0 § 1° e o inciso V do § 3° do art. 18-A
desta Lei Complementar serd de RS 251.600,00 (duzentos e cinquenta e um
mil e seiscentos reais);

1 BRASIL. Lei Complementar n. 188, de 31 de dezembro de 2021. Disponivel em: https://www.in.gov.br/
en/web/dou/-/lei-complementar-n-188-de-31-de-dezembro-de-2021-371556526. Acesso em: maio 2022.
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Il. o limite serd de RS 20.966,67 (vinte mil novecentos e sessenta e seis reais
e sessenta e sete centavos) multiplicados pelo nimero de meses compreen-
didos entre o inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario, con-
sideradas as fracbes de meses como um més inteiro, no caso de inicio de
atividades de que trata o § 2° do art. 18-A desta Lei Complementar;

lll. o valor mensal da contribuicao de que trata o inciso X do § 1° do art. 13 desta
Lei Complementar correspondera ao valor resultante da aplicacdo da aliquo-
ta de 12% (doze por cento) sobre o salario-minimo mensal.

Graus de risco

Determinada pela Portaria MTPS n. 510, de 29 de abril de 2016,% grau de risco
€ uma escala numérica de 1 a 4 utilizada pela NR-4 para determinar a intensidade
de riscos aos quais os trabalhadores de cada tipo de empresa estao expostos. Esse
valor serve para definir quais obrigacoes a empresa deve cumprir para estar em dia
com as leis trabalhistas. O grau de risco é definido pela CNAE (Classificacao Nacio-
nal de Atividades Econ6micas), a qual determina que 1 simboliza o risco minimo e 4
simboliza o risco maximo.

e Grau de risco 1 (GR1) — Empresas cujo ramo de atividade expde os funciona-
rios a risco baixo, ou seja, muito improvaveis, e, por esse motivo, tém menos
obrigacoes legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho do que as de
riscos mais altos.

e Grau de risco 2 (GR2) — Empresas cujo ramo de atividade submete os funcio-
narios a riscos moderados.

e Grau de risco 3 (GR3) - Empresas com ramo de atividade que expoe os funcio-
narios a riscos regulares e risco médio.

e Grau de risco 4 (GR4) — Por fim, empresas de risco alto, ou seja, seu ramo de
atividade expoe os funcionarios a riscos frequentes. Dos quatro graus de risco,
esse é o0 que exige um maior numero de obrigacoes legais relacionadas a saude
e seguranca do trabalho.

2 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, 2 maio 2016. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/
composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
-regulamentadoras/nr-04.pdf. Acesso em: maio 2022.
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Como saber o grau de risco da sua empresa

1°) Descubra seu CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Economicas, bai-
xando a situacdo cadastral, por meio do site: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, utilizando seu CNPJ.

FIGURA 1. Exemplo de Cadastro Nacional da Pessoal Juridica.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A F DATA DE ABERTURA
e s COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO][ 75705 1ee
FRIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO DE ATIVIDADES - ERMELINO MATARAZZO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

[ CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinacdo e imunizagdao humana

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigédo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de salde nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danga

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Producgédo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente

Fonte: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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2°) ldentifique o cddigo CNAE no Quadro 1 da NR-4 e observe o GR - grau de
risco correspondente.

FIGURA 2. Exemplo da Relacao de Classificacao de Atividades Economicas —
CNAE do Quadro | da NR-4.

QUADRO |
(Alterado pela Portaria SIT n.2 76, de 21 de novembro de 2008)
Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE (Versao 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco—GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagao GR
85.91-1 | Ensino de esportes

85.92-9 | Ensino de arte e cultura

85.93-7 [Ensino de idiomas

85.99-6 | Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
Q SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

86 ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

86.1 Atividades de atendimento hospitalar

86.10-1 | Atividades de atendimento hospitalar 3
86.2 Servigos moéveis de atendimento a urgéncias e de remocao de pacientes
86.21-6 | Servicos méveis de atendimento a urgéncias 3
Servigos de remogao de pacientes, exceto os servigos moveis de
atendimento a urgéncias

86.3 Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos
86.30-5 | Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos |
86.4 Atividades de servigos de complementacdo diagnostica e terapéutica
86.40-2 | Atividades de servigos de complementacdo diagndstica e terapéutica | 3
86.5 Atividades de profissionais da area de salide, exceto médicos e odontdlogos
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e

odontdlogos

NN

86.22-4

w

86.50-0

Fonte: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

IMPORTANTE: O enquadramento da atividade nos correspondentes graus
de risco é de responsabilidade da empresa, considera-se o CNAE prepon-

derante a atividade que ocupa mais de 50% (cinquenta por cento) de seus
empregados em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradacao
de risco seja de grau superior ao da atividade principal.

Diretrizes de SST para microempreendedor individual, empresas de pequeno porte e microempresas
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Dados estatisticos

Este levantamento de dados estatisticos foi elaborado por meio de pesquisas
feitas na internet nos principais sites relacionados as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedor individual, com base nos registros do Painel
Mapa de Empresas do Ministério da Economia até marco de 2022 e relatdrios esta-
tisticos MEI da Receita Federal, até abril de 2022, periodos disponiveis na ocasido.

ME e EPP no Brasil

A partir da base de registros do Painel Mapa de Empresas do Ministério da Econo-
mia, foram levantados os dados estatisticos que representam as micro e pequenas
empresas no pais. Ndo ha duvidas de que as ME e EPP sdo de grande importancia
nacional, sendo 6.694.092 empresas ativas, com as cinco atividades econdémicas
nacionais predominantes demostradas abaixo:

FIGURA 3. Ranking de Atividade Economica Nacional em ME e EPP.

Comércio varejista de artigos do
vestudrio e acessorios

Comércio varejista de mercadorias em
- geral, com predominancia de produtos
alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

B Restaurantes e similares

Transporte rodoviario de carga, exceto
produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual e
internacional

- Servigos combinados de escritdrio e
apoio administrativo

Fonte: Brasil. Ministério da Economia. Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-em-
presas/painel-mapa-de-empresas. Acesso em: abr. 2022.
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ME e EPP no Estado de Sao Paulo

Com base no Painel Mapa de Empresas do Ministério da Economia, o estado de
Sao Paulo possui 2.023.117 empresas ME e EPP, o que equivale a 30,2% do total
de empresas do pais, sendo as cinco atividades econémicas predominantes apre-
sentadas abaixo.

FIGURA 4. Ranking de Atividade Econdmica de empresas ME e EPP
no estado de Sao Paulo.

Servigos combinados de
[ ] escritorio e apoio
administrativo

Comércio varejista de artigos
do vestuario e acessorios

Lanchonetes, casas de cha, de

| .
sucos e similares

Transporte rodovidrio de carga,
exceto produtos perigosos e
mudangas, intermunicipal,
interestadual e internacional

B Restaurantes e similares

Fonte: Brasil. Ministério da Economia. Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/imapa-de-empresas/pai-
nel-mapa-de-empresas. Acesso em: abr. 2022.

As MEs e EPPs representam uma importante fonte de geracao de riqueza para o
pais, elas estao interligadas as grandes empresas, seja no auxilio com insumos, mao
de obra, servicos e geracao de empregos e renda, portanto, ignorar o potencial des-
ses empreendimentos significa desvalorizar um importante agente de fomentacao
da economia, que contribui de forma significativa para o seu desenvolvimento.

Diretrizes de SST para microempreendedor individual, empresas de pequeno porte e microempresas
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Quantidade de cadastros MEI — Microempreendedor Individual
formalizados

Com base no levantamento estatistico da Receita Federal, a quantidade de ca-
dastros MEI formalizados até abril de 2022 foi 13.860.336, sendo 970.517 em ati-
vidade de “Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessiveis”, o equivalente
a 7%, seguido de 953.932 em atividade de “Cabeleireiros, manicure e pedicure”, o
equivalente a 6,88% do total de MEls cadastrados.

FIGURA 5. Ranking de MEls organizados pelo cédigo da atividade principal —
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

m 4781-4/00 Comércio varejista de artigos do
vestuario e acessorios

M 9602-5/01 Cabeleireiros, manicure e pedicure
[ | 4399-1/03 Obras de alvenaria

7319-0/02 Promogio de vendas

™ 5620-1/04 Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para consumo domiciliar

n 5611-2/03 Lanchonetes, casas de chd, de sucos e
similares

4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em
B geral, com predominancia de produtos alimenticios
- minimercados, mercearias e armazéns

u 9602-5/02 Atividades de estética e outros servigos

de cuidados com a beleza

|| 5611-2/01 Restaurantes e similares

8219-9/99 Preparagio de documentos e servicos
] especializados de apoio administrativo ndo
especificados anteriormente

Fonte: BRASIL. Portal do Empreendedor. Disponivel em: http:/www?22.receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/
pages/relatorios/opcoesRelatorio.jsf. Acesso em: abr. 2022.

Do total de Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJs) criados em 2020,
3,1 milhoes optaram por ser Microempreendedor Individual (MEI), o que corresponde
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a 80% dos negdcios abertos. Por ser um processo desburocratizado de abertura e
com baixo custo de carga tributaria, o MEI tem sido a principal escolha para quem
quer comecar a empreender. Como regra geral, pode ser MElI quem possui um pe-
queno negdcio com faturamento anual maximo de RS 81 mil.

Com os dados supracitados € possivel notar a importancia dos microempreende-
dores individuais, das microempresas e empresas de pequeno porte para a econo-
mia nacional. Com o atendimento a legislacao, elas contribuirao para a reducao do
numero de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, gerando maior competiti-
vidade, reducao de custos e melhoria das condicoes e dos locais de trabalho.
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3_ Responsabilidades do

empreendedor

Ao contratar o primeiro empregado, o empreendedor equipara-se aos emprega-
dores de organizagoes maiores quanto a CLT e SST, sendo responsavel por:

treinamento e capacitacao;

fornecimento de EPI (equipamento de protecao individual) e treinamento quan-
to ao uso correto e higienizacao;

emissao de ordem de servico;

fornecimento de informacoes sobre agentes de risco presentes no ambiente de
trabalho, limitacoes das protecoes coletivas e individuais e demais medidas de
controle.

Sendo assim, o pequeno empregador passa a assumir as responsabilidades
guanto a saude e integridade fisica e mental dos seus colaboradores, segundo as
normas regulamentadoras em SST, e sujeitando-se as responsabilidades legais:
trabalhista, previdenciaria, civel e/ou criminal na eventual ocorréncia de acidentes
graves e fatais.

No desenvolver de suas atividades, o pequeno empresario passa a ter contato
com inUmeras normas, as quais precisa aplicar no seu negdcio, e com isso se depara
com uma série de compromissos para os quais nao estava preparado.

Dependendo da atividade exercida por essa pequena empresa, podera ficar su-
bordinada a mais de 1.500 itens no caso da construcao civil, pois além dos itens
constantes nas NRs, também devera atender as exigéncias do Corpo de Bombeiros,

3. Responsabilidades do empreendedor




Inmetro, Cddigo de Obras, ABNT e, eventualmente, as exigéncias de seus contra-
tantes, no caso de ser prestador de servicos ou subcontratado de uma empresa de
grande porte, devera atender as exigéncias especificas do contratante.

FIGURA 6. Exemplo de normas e regulamentos aplicaveis a pequena empresa.

Legislagao Legislagao
Previdenciaria Trabalhista

Regulamentos
do
Contratante

Fonte: Elaborado pelos autores.

Ainda ha a responsabilidade sobre a Gestao Documental gerada pelo atendimen-
to de normas e regulamentos. No caso de documentos relacionados a SST deverao
ser arquivados e mantidos por 20 anos. Isso gera um grande volume de documentos
a serem geridos, como:

e relatdrios de acidentes;
PGR/PCMSO;
e ASO;

avaliagoes ambientais;

laudo de instalacOes elétricas;
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e comprovante de entrega de EPls;

e comprovante de treinamentos realizados;
e planos de emergéncia;

e ordens de servico;

e documentacao de CIPA (atas, processo eleitoral e planos de trabalho), entre
outros.

Neste momento, o pequeno empresario se depara com uma diversidade de siglas
e termos com os quais nao estava familiarizado. Muitas vezes recorre a assessoria
de um contador para as questoes de SST em vez de procurar um profissional de SST,
como técnico/engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Obstaculos para o empreendedor

Alguns problemas que constituem obstaculos para a melhoria das condicoes de
Saude e Seguranca no Trabalho nessas empresas sao:

e auséncia de racionalizacdo dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) e de programas que levem em consideracao as peculiaridades das MPEs;

e dificuldades na obtencao de orientacao quanto ao fiel cumprimento da legisla-
cao trabalhista e previdenciaria;

e falta de conhecimento técnico para implementacdo de melhorias no processo
produtivo que conduzam a melhores condicoes de trabalho, além das medidas
individuais e coletivas de protecao dos trabalhadores;

e dificuldades na contratacdo de assessorias técnicas em SST, visando a correta ela-
boracao, implementacao e acompanhamento dos programas de gestao de SST.

IMPORTANTE: Os trabalhadores nao podem ser submetidos a tratamen-
tos diferenciados, especialmente quando se trata das condicoes de se-
guranga e saude no trabalho. A Constituicdo Federal assegura, através

do Art. 7° inciso XXIl — entre outros direitos que visam a melhoria das
condigoes sociais — que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca.

3. Responsabilidades do empreendedor




Causas comuns de acidentes de trabalho

Desconhecimento e/ou inabilidade no trato do perigo: por exemplo, executar
atividades envolvendo manuseio de produtos quimicos, operacdo de maquinas e
equipamentos, trabalho em altura e eletricidade, desconsiderando o potencial de
danos, tratando as atividades como de risco baixo.

Precariedade de recursos técnicos/financeiros (minimizacao e/ou enfrentamen-

to do perigo): nao investimento e aplicacdo de recursos em SST, subestimando e

minimizando as possiveis situacdes geradoras de acidentes de trabalho.

Toda e qualquer MEIl, ME ou EPP, mesmo nao estando enquadrada no dimen-
sionamento do SESMT, conforme NR-4, necessitara contratar assessoria de um ou
mais profissionais habilitados em SST, no minimo, nas seguintes ocasides:

elaboracao de programas como: PGR, PCMSO, LTCAT, PCA, PPR entre outros;
orientacoes em casos complexos, para a escolha e definicao de EPI;
avaliacoes ambientais qualitativas e/ou quantitativas;

laudo de instalacoes elétricas e laudo de aterramento elétrico;

instalacao e/ou regularizacao de instalacoes de vasos sob pressao;

e outros regulamentos quando exigidos pelo contratante.
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Solucoes em SST

A fim de auxiliar MEI, micro e pequenas industrias no atendimento as exigén-
cias técnicas e legais de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), o SESI oferece um
portfélio de servicos focando integralmente no atendimento das Normas Regula-
mentadoras e legislacao pertinentes ao tema. O servico de Consultoria e Assessoria
em Seguranca e Saude no Trabalho tem como objetivo orientar as empresas nas
tomadas de decisGes sobre o tema, tornando a seguranca e saude no trabalho parte
do negdcio. S3o propostas solucdes de acordo com as necessidades especificas de
cada industria, com o objetivo de reduzir custos, atender a legislacao e reduzir situa-
coes de riscos, acidentes de trabalho e doencas do trabalho.

O investimento em programas de seguranca e salde no trabalho permite au-
mentar significativamente a produtividade e reduzir gastos com acidentes, doencas,
absenteismo e assisténcia a saude. Além disso, o SESI concede suporte as empresas
no processo de desenvolvimento de seus recursos humanos, colaborando para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.

Conheca nossas solucoes: https://www.sesisp.org.br/para-industria/servicos

Solugdes em SST
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4_Tratamento diferenciado
a0 microempreendedor
individual (MEI), a
microempresa (ME) e a

empresa de pequeno
porte (EPP)

O objetivo do presente documento é munir os MEls, as microempresas e as em-
presas de pequeno porte de informacdes basicas acerca dos tratamentos diferen-
ciados contidos nas NRs para esse porte de empresa, conforme determinado na
Constituicao Federal (CF) pelo artigo 179 e na Lei Complementar (LC) n. 123/200.

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP °




NR-1 - Disposicoes gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais?

1.2 Campo de aplicacao

1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos
e rurais.

1.2.1.1 As NR sao de observancia obrigatdria pelas organizacoes e pelos or-
gaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras rela-
coes juridicas.

3 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N. 01 — DisposicGes Gerais e Geren-
ciamento de Riscos Ocupacionais. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/compo-
sicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regula-
mentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf. Acesso em: maio 2022.
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1.2.2 A observancia das NR nao desobriga as organizacoes do cumprimento
de outras disposicoes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cdédigos
de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como
daguelas oriundas de convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Comentarios

Nos itens acima, € determinado o cumprimento das NRs as partes envolvidas na
relacdo de trabalho. Sendo de observancia obrigatdria pelas organizacoes e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), bem como outras relacoes juridicas de trabalho, como é o caso das
terceirizacoes.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual — MEI, a Mi-
croempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP.

Comentarios

Em atendimento as exigéncias da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro
de 2006, foi introduzido este capitulo tendo em vista a previsao do tratamento dife-
renciado ao MEI, a ME e a EPP.

1.8.1 O Microempreendedor Individual — MEI esta dispensado de elaborar o PGR.

1.8.1.1 A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR nao alcanca a organizacao
contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas acoes de prevencao e no seu
PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente conven-
cionado em contrato.

1.8.2 Serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SE-
PRT fichas com orientacoes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas
pelo MEL.

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP




Comentarios

Pelo novo texto, o MEI esta dispensado de elaborar o PGR, porém, essa dispensa
nao alcanca as organizagoes contratantes desse MEI. Nessa hipdtese, a organizacao
contratante do MEI, quando este realizar suas atividades nas dependéncias dessa
organizacao, ou em local previamente conveniado em contrato entre as partes, deve
inclui-lo nas suas acoes de prevencao, assim como no seu PGR.

Para os MEls, a SEPRT expediu fichas com orientacoes sobre as medidas de pre-
vencao a serem adotadas por eles. As Fichas MEI tém o objetivo de relacionar os
principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do microempreen-
dedor individual (MEI), bem como as medidas de prevencao e protecao a serem ado-
tadas para resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado, quando
houver. Trata-se de lista exemplificativa, devendo cada profissional avaliar riscos
adicionais e/ou relacionados a sua situacao especifica.

IMPORTANTE: No caso de trabalho em estabelecimentos de terceiros, a

contratante devera fornecer as informacoes sobre os possiveis riscos que

estdo atrelados ao MEI e inclui-lo nas suas acoes de prevencao.

A observancia dessas fichas nao dispensa o cumprimento das disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis, especialmente as Normas Regulamentadoras de Se-
guranca e Saude no Trabalho (NR), conforme o caso.

Existem atualmente 467 atividades que podem ser executadas por MEI. Essas
atividades foram divididas em grupos com base na sua similaridade e nos riscos
relacionados, e para cada grupo foi elaborada a Ficha MEI correspondente. Durante
o desenvolvimento dos trabalhos, viu-se também a necessidade de criacao de fi-
chas individuais para atividades especificas com riscos significativos, por exemplo,
mergulhador, borracheiro, restaurador de obras de arte e oleiros. Até agora, foram
elaboradas 39 fichas, abrangendo todas as atividades dos MEI.
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TABELA 1. Estrutura da ficha MEI.

TiTULO OrientacGes sobre Saude e Seguranca no Trabalho
(comum a todas as fichas) Microempreendedores Individuais (MEI).

SUBTITULO Identificacdo do Grupo a que se refere.

INTRODUCAO E DISCLAIMER
(comum a todas as fichas)

Resumo das necessidades e uso da ficha.

ABRANGENCIA Apresenta as atividades abrangidas pelo Grupo a que se refere.

Possiveis consequéncias do trabalho e medidas de prevencao

TABELAS ~
e protecao.

1. Informacoes especificas relativas a ficha.
2. Informagdes comuns as fichas.

OBSERVAGOES

REFERENCIAS Referéncias bibliograficas.
RELACAO DE MEI ALCANCADOS Lista das atividades e respectivos CNAE abrangidos pela ficha.

Fonte: Ficha disponivel através do site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEIl. Acesso em: jun. 2022.

1.8.3 As microempresas e empresas de pequeno porte que nao forem obriga-
das a constituir SESMT e optarem pela utilizacao de ferramenta(s) de avaliacao
de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas
e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao estruturar o PGR conside-
rando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

Comentarios

Com relacao as MEs e as EPPs que nao estejam excluidas da obrigacao de ela-
borar o PGR poderao estruturar o seu programa utilizando tanto ferramentas e téc-
nicas existentes no mercado quanto a ferramenta construida e disponibilizada pela
SEPRT, nos mesmos moldes de experiéncias exitosas em outros paises.

Incialmente, a Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) disponibilizou por meio
da ferramenta o PGR para as atividades de acougue e peixarias, panificacao e
confeitarias.

Acesse a plataforma através do site: https://pgr.trabalho.gov.br/#!/

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP
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Ferramenta de Avaliacao de Risco Eletronica

A ferramenta de avaliacao de riscos eletronica foi elaborada pela Secretaria de
Inspecao do Trabalho (SIT) em conjunto com a Organizacao Internacional do Traba-
tho (OIT), para atendimento do item 1.8.3 da NR-1.

Para elaboracdo do PGR com essa ferramenta é necessario que o pequeno empre-
sario impute as informacoes, obtendo assim o Inventario de Riscos e o Plano de Acao.

A Ferramenta de Avaliacao de Riscos disponibilizada pela SIT apresenta duas
funcionalidades:

e Emissdo da Declaracao de Inexisténcia de Riscos — DIR;

e Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Esta ferramenta nao se aplica nas seguintes situacoes:

e ME/EPP graus de risco 1 e 2 com SESMT constituidos;
e ME/ EPP graus de riscos 3 e 4;

e outras organizagoes;

e MEIl sem empregado.
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Declaracao de inexisténcia de risco (DIR)

Antes de emitir a DIR € necessario buscar informacoes confirmando realmente que
nao ha risco na atividade, para que essa declaracao reflita a realidade da empresa.
Sugerimos que sejam consultadas as Fichas MEI, que abrangem grande quantidade
de atividades que podem ser referéncia para a emissao da DIR.

Publico-alvo:
e MEI, ME, EPP com graus derisco 1 e 2, sem SESMT;

e ME ou EPP com graus de risco 1 e 2, sem SESMT, sem exposicao a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, ndo elabora o PGR, devendo emitir a DIR;

e MEI, ME ou EPP com graus de risco 1 e 2, sem SESMT, nao precisam elaborar
PGR; todos sem exposicao a risco relacionado a fatores ergonomicos nao ela-
boram PCMSO, devendo emitir a DIR.

Alguns links Uteis para esse processo.

Tutorial disponibilizado pela SIT de acesso
e utilizacao da ferramenta de Avaliacao de
Risco e Declaracao de Inexisténcia de Risco:
https://bit.ly/Tutorial_DIR

Tutorial de acesso e utilizacdo da ferramenta
de Avaliacao de Risco e Programa de Ge-
renciamento de Riscos — PGR: https://bit.ly/
Tutorial _PGR

Para a capacitacdo dos empresarios ME|,
ME e EPP, sugerimos o acesso ao endereco
eletronico onde poderao se qualificar nas
questdes de SST. Nocbes Basicas de SST
para pequenos: https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/725

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2,
que no levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicoes ocu-
pacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a
NR9, e declararem as informacoes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboracao do PGR.
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1.8.4.1 As informacoes digitais de seguranca e saude no trabalho declaradas
devem ser divulgadas junto aos trabalhadores.

Comentarios

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), com graus de risco
1 e 2, que no levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicoes ocu-
pacionais a agentes ambientais ficam dispensadas de elaborar o PGR.

FIGURA 7. Dispensa para elaboracao do PGR.

DISPENSA PARA ELABORACAO DO PGR

Néo identifiquem exposicdes

G
ME J:u ocupacionais a agentes fisicos,
ou : qu:'micos e biolégicns e declarem
Risco 1 : 3 i
EPP e as informagdes digitais na forma

do subitem 1.6.

@ MEI sempre estd dispensado de elaborar o PGR

Fonte: Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-

-trabalho/inspecao/pgr. Acesso em: jun. 2022.

IMPORTANTE: Seguem obrigadas a elaborar e implementar o PGR
as ME e as EPP de graus de risco 1 e 2 com exposicoes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como as ME e as EPP de graus de
risco 3 e 4, independentemente da natureza da exposicao. Ressalta-
se a necessidade da divulgacao das informacoes digitais de SST aos
trabalhadores. A forma de divulgacao dasinformacoes é de livre escolha
da organizacao, e devem ser mantidas as evidéncias dessa divulgacao
para fins de sua comprovacao.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigacao de ela-
boracao do PGR e nao afasta a obrigacao de cumprimento por parte do MEI, ME
e EPP das demais disposicoes previstas em NR.
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Comentarios

Este item da norma esclarece que a dispensa prevista nos itens e subitens acima
é aplicavel somente quanto a elaboracao do PGR. Portanto, ndo esta afastada, por
parte do MEI, da ME e da EPP, a obrigacao de cumprimento das demais obrigacoes
previstas na NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus derisco 1 e 2, que declararem as informacoes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicoes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergono-
micos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacao dos exa-
mes médicos e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sao
os previstos na Norma Regulamentadores n° 04 — Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

1.8.8 O empregador € o responsavel pela prestacao das informacoes previstas
nos subitens 1.8.4 e 1.8.6.

Comentarios

Pelo novo texto, o MEIl, a ME e a EPP que estejam enquadrados nos graus de
riscos 1 e 2, conforme previsto na NR-4 — Servicos especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, que declararem informacoes digitais e
nao possuirem riscos quimicos, fisicos e bioldgicos e aqueles relacionados a fatores
ergonémicos, estao dispensados da elaboracao do PCMSO. Contudo, a realizacao
dos exames médicos e a emissdao do ASO continuam obrigatdrias.

Toda a responsabilidade pela prestacao das informacoes previstas nos subitens
1.8.4 a 1.8.6 é do empregador, ou seja, a empresa individual ou coletiva que, as-
sumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servicos.

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP




NR-5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes*

5.2.1 As organizacOes e os érgaos publicos da administracao direta e indireta,
bem como os dérgados dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, devem constituir e manter CIPA.

Comentarios

E de observancia obrigatéria pelas organizacdes e pelos érgdos publicos da ad-
ministracao direta e indireta, Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), bem
como outras relacoes juridicas de trabalho, como é o caso das terceirizacoes, consti-
tuir a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), dimensionada conforme
estabelecido no Quadro | desta NR.

4 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 5 — Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes. Dis-
ponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf.
Acesso em: maio 2022.
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5.4.13.2 O microempreendedor individual — MEI esta dispensado de nomear o
representante previsto no item 5.4.13.

Comentarios

O MEI nao necessita nomear representante pela nova NR-5. MEI, em outras pa-
lavras, € a formatacao para quem trabalha como auténomo, por conta propria. En-
quadram-se nessa categoria negdcios com faturamento anual de até RS 81 mil.
Nesse caso, o microempreendedor individual ndo pode ser sdcio ou titular de outra
empresa, e no cadastro como MEI, a empresa ja é registrada com um CNPJ.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, graus de risco 1 e 2, as reunidoes poderao ser bimestrais.

Comentarios

Na NR-5 havera tratamento diferenciado as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), graus de risco 1 e 2, quanto a realizacao de reunioes, ficando
a critério da CIPA realizar reunidoes bimestrais, ao invés de mensais.

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP




NR-7 -
Programa de
Controle Médico
de Saude

Ocupacional
(PCMSO)>

7.7.1 As MEI, ME e EPP
desobrigadas de elabo-
rar PCMSO, de acordo
com o subitem 1.8.6 da NRO1, devem realizar e custear exames médicos ocu-
pacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois anos, de seus
empregados.

Comentarios

As MEI, ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem informacoes de se-
guranca e saude no trabalho em formato digital, conforme modelo disponibilizado
pela STRAB e ndo identificarem exposicoes ocupacionais a agentes fisicos, quimi-
cos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergondémicos, ficam dispensados de
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), mas
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais
e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

7.7.4 O relatdrio analitico nao sera exigido para:
a) Microempreendedores Individuais — MEl,

b) ME e EPP dispensadas da elaboracao do PCMSO.

Por fim, a NR-7 especifica a ndo exigéncia de elaboracdo do relatdrio analitico
para MEI ou EPPs dispensadas da elaboracao do PCMSO.

5 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-07_atuali-
zada_2020.pdf. Acesso em: maio 2022.
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NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos®

12.13.5.3 As microempresas e empresas de pequeno porte que nao disponham
de manual de instrucées de maquinas e equipamentos fabricados antes de 24 de
junho de 2012 devem elaborar ficha de informacao contendo os seguintes itens:

a) tipo, modelo e capacidade;

b) descricdo da utilizacdo prevista para a maquina ou equipamento;

c) indicagao das medidas de segurancga existentes;

d) instrucdes para utilizacao segura da maquina ou equipamento;

e) periodicidade e instrucdes quanto as inspecdes e manutencao;

f) procedimentos a serem adotados em situacoes de emergéncia, quando aplicavel.

12.13.5.3.1 A ficha de informacao indicada no subitem 12.13.5.3 pode ser ela-
borada pelo empregador ou pessoa designada por este.

6 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamen-
tos, 30 jul. 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-espe-
cificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-12.
pdf. Acesso em: maio 2022.
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Comentarios

A microempresas e empresas de pequeno porte possuem tratamento diferencia-
do quando ndo disponham do manual de instrucdes da maquina ou equipamento
fabricados antes de 2012, ou seja, é permitida a elaboracdo de ficha de informacao
em substituicdo ao manual, cujo contedldo minimo esta previsto nas alineas de “a” a
‘f” do subitem 12.13.5.2. Além disso, a ficha pode ser elaborada pelo empregador
ou por pessoa por ele designada, sem a necessidade da participacao de profissional

técnico legalmente habilitado.

12.16.3.1 A capacitacao dos trabalhadores de microempresas e empresas de
pequeno porte podera ser ministrada por trabalhador da préopria empresa que
tenha sido capacitado nos termos do subitem 12.16.3 em entidade oficial de
ensino de educacao profissional.

12.16.3.1.1 O empregador é responsavel pela capacitacdo realizada nos ter-
mos do subitem 12.16.3.1.

12.16.3.1.2 A capacitacao dos trabalhadores de microempresas e empresas de
pequeno porte, prevista no subitem 12.16.3.1, deve contemplar o disposto no

subitem 12.16.3, exceto a alinea “e".

12.16.3.2 E considerado capacitado o trabalhador de microempresa e empresa
de pequeno porte que apresentar declaracao ou certificado emitido por entida-
de oficial de ensino de educacao profissional, desde que atenda o disposto no
subitem 12.16.3.

Comentarios

A NR-12 estabelece regra diferenciada para microempresas e empresas de pe-
gueno porte no que se refere a capacitacao dos trabalhadores que realizam ativida-
des e intervencdes em maquinas e equipamentos. Nesse sentido, sdo considerados
capacitados os trabalhadores que apresentam declaracao ou certificado emitido por
entidade oficial de ensino de educacao profissional e que atendam aos comandos do
subitem 12.16.3. Também é permitido que empregados da propria empresa minis-
trem essa capacitacdo para os demais trabalhadores, hipdtese em que o ministrante
deve estar previamente capacitado por entidade oficial de ensino de educacao pro-
fissional nos termos do subitem 12.16.3.
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Anexo VIdaNR-12 maquinas para panificacao e confeitaria

1.4 As microempresas e empresas de pequeno porte do
setor de panificacao e confeitaria ficam dispensadas do
atendimento do subitem 12.2.1 da parte geral da NR12
que trata do arranjo fisico das instalacoes.

Comentarios

Em seus locais de instalacao de maquinas e equipamentos em microempresas e em-
presas de pequeno porte do setor de panificacao e confeitaria, ficam dispensadas de
demarcar as areas de circulacao, conforme determinado pelas normas técnicas oficiais.

Anexo VIl da NR-12 maquinas para acougue, mercearia, bares e restaurantes

1.2 As microempresas e empresas de pequeno porte de acougue, mercearia,
bares e restaurantes ficam dispensadas do atendimento do subitem 12.2.1
desta NR que trata do arranjo fisico das instalacoes.

Comentarios

As microempresas e empresas de pequeno porte de acougue, mercearia, bares e res-
taurantes em seus locais de instalacdo de maquinas e equipamentos ficam dispensadas
de demarcar as areas de circulagdo, conforme determinado pelas normas técnicas oficiais.




NR-17 — Ergonomia’

17.3.4 As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enqua-
dradas como graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI nao
sao obrigados a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais requisitos
estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

17.3.4.1 As ME ou EPP enquadradas como graus de risco 1 e 2 devem realizar a
AET quando observadas as situagoes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.3.2.

Comentarios

Na nova NR-17 determina um tratamento diferenciado ao Microempreendedor
Individual (MEI), a microempresa (ME) e a empresa de pequeno porte (EPP) com grau
de risco 1 e 2 conforme Quadro | da NR-4, estdo dispensadas de elaborar a Analise
Ergonomica do Trabalho (AET), com ressalvas, quando houver duas hipdteses:

7 BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n. 423, de 07 de outubro de 2021. Aprova a
nova redacdo da Norma Regulamentadora n. 17 - Ergonomia. Disponivel em: https:/www.in.gov.br/en/web/
dou/-/portaria/mtp-n-423-de-7-de-outubro-de-2021-351614985. Acesso em: maio 2022.
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e sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e da alinea “c”
do subitem 1.5.5.1.1 da NR-1; ou

e indicada causa relacionada as condicoes de trabalho na analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.

Nada impede, entretanto, a recomendacao de elaboracao da AET vinda pela AEP,
processo de identificacdo de perigos e avaliacao de riscos, conforme item 1.5.4 da
NR-1 ou na identificacao de inadequacdoes em acoes adotadas.

Lembrando que a avaliacdo ergonémica preliminar é obrigatdria para todas as
empresas, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Traba-
lho — CLT, conforme subitem 17.2.1 e 17.3.1 da NR-17.

Tratamento diferenciado ao MEI, 3 ME e a EPP







5_ Perguntas e respostas

1. Sou microempreendedor individual (MEI). Sou obrigado a elaborar o
PGR?

Nao, a NR-1 dispensa o MEI de elaborar e implementar um PGR. Mas isso nao
€ uma carta branca, ndo significa que ndo precise realizar o gerenciamento dos
riscos ocupacionais, conforme a redacao abaixo:

1.8.1. Microempreendedor Individual — MEI esta dispensado de elaborar o PGR.

2. Quem me contrata como MEI tem alguma obrigacao relacionada a
prevencao de doencas e acidentes?

A empresa contratante devera fornecer ao microempreendedor individual as infor-
macoes sobre os riscos que possam afeta-lo e inclui-lo nas suas acdes de prevencao.

O contratante podera utilizar uma das Fichas MEI expedidas pela Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho (SIT), que relacionam os principais perigos e riscos comu-
mente presentes nas atividades do microempreendedor individual (MEIl) e devera
inclui-lo em suas acoes de prevencao e no seu PGR, resguardando, assim, a saude e
a integridade fisica do contratado, conforme a redacdo da NR-1:

1.8.1.1 A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR nao alcanca a organizacao
contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas acoes de prevencao e no seu
PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente conven-
cionado em contrato.

5. Perguntas e respostas




3. Como o Governo Federal orienta o microempreendedor individual (MEI)
para que adote medidas de prevencao?

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) elaborou as Fichas MEI, que tém o ob-
jetivo de relacionar os principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades
do microempreendedor individual (MEI), bem como as medidas de prevencao e protecao
a serem adotadas para resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado,
quando houver. Essa iniciativa se ampara no dispositivo abaixo, contido na NR-1:

1.8.2 Serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SE-
PRT fichas com orientacoes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas
pelo MEL.

4. Sou Microempresa/Empresa de Pequeno Porte. Sou obrigado a usar a
ferramenta eletronica para fazer meu PGR?
N3o, o sistema € de uso facultativo, conforme a NR-1:

1.8.3 As microempresas e empresas de pequeno porte que nao forem obriga-
das a constituir SESMT e optarem pela utilizacao de ferramenta(s) de avaliacao
de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas
e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao estruturar o PGR conside-
rando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

Para conhecer e utilizar a ferramenta desenvolvida pelo Ministério

da Previdéncia e Trabalho destinada inicialmente para acougues e

padarias, acesse o site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/
composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/pgr.

5. NAO sou Microempresa/Empresa de Pequeno Porte. Posso usar a
ferramenta eletronica PGR?

A resposta é ndo. Atualmente, a NR-1 restringe a utilizacdo do sistema disponibi-
lizado pela Ministério do Trabalho e Previdéncia apenas a Microempresas e Empre-
sas de Pequeno Porte que nao forem obrigadas a constituir Servico Especializado
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em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme item
1.8.3 da Norma.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas
a constituir SESMT e optarem pela utilizacao de ferramenta(s) de avaliacao de
risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e
técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao estruturar o PGR conside-
rando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao

6. Sou ME/EPP e meu ramo de atividade nao consta na listagem do
programa. Estou desobrigado(a) de elaborar o PGR?

Todas as organizacoes sao obrigadas a manter o PGR, mas somente poderao
utilizar a ferramenta eletrénica aquelas que tiverem sua Classificacdao Nacional de
Atividades Economicas (CNAE) listada no sistema.

7. As empresas que nao tém riscos ocupacionais precisam fazer o PGR?

A dispensa prevista na NR-1 quanto a obrigacdo de elaboracao do PGR é apli-
cavel somente para ME e EPP, desde que seu CNAE seja de grau de risco 1 ou 2 de
acordo com a Norma Regulamentadora n. 4 (NR-4), conforme os itens 1.8.1 e 1.8.4
da NR-1. Assim, caso ndo atenda a essas exigéncias, mesmo que a empresa nao
identifique riscos, deve elaborar o PGR.

Destaca-se que o ME|l sempre estara dispensado de elaborar o PGR, tendo a sua
disposicao as Fichas MEI. Observa-se que os riscos ocupacionais que devem estar
contemplados no PGR sao muito mais amplos do que aqueles previstos no antigo
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), que se restringia aos riscos
ambientais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos). No PGR, além dos agentes fi-
sicos, quimicos e bioldgicos, devem constar todos os demais perigos presentes no
ambiente de trabalho, entre os quais citamos os perigos ergondmicos, e de acidentes.

O PGR deve fazer interfaces com outras NRs e contemplar ou estar integrado com
planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de SST. Dessa for-
ma, nota-se, no item 7.4 da NR-7, que o planejamento de exames médicos clinicos
e complementares a serem realizados deve estar em conformidade com os riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR.

Observa-se, ainda, que o item 7.5.8 da NR-7 informa que, para as empresas que
nao possuem riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR, o exame cli-
nico deve ser realizado a cada dois anos.

5. Perguntas e respostas




8. Que providéncia formal uma organizacao dispensada de elaborar PGR
deve adotar?

Como regra geral, somente as ME e EPP, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos nao identificarem exposicoes ocupacionais a agentes fisicos, qui-
micos e bioldgicos devem declarar as informacoes digitais na forma do seguinte item:

1.6.1. As organizacoes devem prestar informacoes de seguranca e saude no tra-
balho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

Para ter acesso a ferramenta para declaracao de inexisténcia de risco,

acesse o site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/
orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/pgr.

9. As empresas que nao tém obrigatoriedade de apresentar o PGR sao as
mesmas que estao dispensadas de elaborar o PCMSO?

Nao. A dispensa de elaboracao do PCMSO apresenta algumas diferencas em re-
lacdo a dispensa de elaboracdao do PGR. Além da diferenca no que diz respeito ao
MEI, que sempre esta dispensado de elaborar o PGR (item 1.8.1), ha ainda a consi-
deracao dos riscos relativos aos fatores ergonémicos. Para que as empresas sejam
dispensadas de elaborar o PCMSO, além de cumprirem os requisitos do item 1.8.4,
também nao poderao ter identificado riscos relacionados a fatores ergonomicos nos
seus processos de trabalho, conforme a redacao da NR-1:

1.8.1 O Microempreendedor Individual — MEI esta dispensado de elaborar o PGR

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2,
gue no levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicoes ocu-
pacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a
NR9, e declararem as informacoes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboracao do PGR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus derisco 1 e 2, que declararem as informacoes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem exposicoes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergono-
micos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.
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10. A empresa contratada fica dispensada de elaborar PGR préprio se
o PGR da empresa contratante incluir as medidas de prevencao para as
contratadas?

Nos termos da NR-1, apenas o MEI, a ME e a EPP possuem tratamento diferen-
ciado (dispensa) quanto a elaboracdao do PGR, e no caso da ME e EPP, desde que
cumpram os requisitos do item 1.8.4.

O item 1.5.8.2 informa que o PGR da empresa contratante pode incluir as medidas
de prevencao para as empresas contratadas para prestacao de servicos que atuem
em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, ou o PGR
pode referenciar os programas das contratadas.

A contratada ndo precisa apresentar o PGR completo a sua contratante, porém
deve fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos daque-
las atividades realizadas nas dependéncias da contratante ou em local previamente
convencionado em contrato. Os controles ja existentes e implementados sdo consi-
derados na fase de classificacdo do risco, que consta no inventario.

11. No caso de uma empresa enquadrada na dispensa prevista no item
1.8.4 da NR-1 (inexisténcia de riscos), mas que possua riscos relacionados
a fatores ergonémicos, como deve ser realizado o monitoramento
ergonomico dos trabalhadores?

O item 1.8.4 da NR-1 prevé dispensa quanto a elaboracao do PGR. Adicionalmen-
te, conforme consta no item 1.8.5, a dispensa prevista na NR-1 ¢é aplicavel apenas
guanto a elaboracdo do PGR e nao afasta a obrigacao de cumprimento por parte do
MEI, ME e EPP das demais disposicoes previstas em NR.

Na situacao ilustrada no questionamento, embora essas empresas estejam
dispensadas da elaboracao do PGR, elas devem cumprir o disposto na Norma
Regulamentadora n. 17 (NR-17), que determina que a organizacao deve realizar
a Avaliacao Ergondomica Preliminar (AEP), a qual sera contemplada na etapa do
processo de identificacao de perigos.

Constatando-se, nesse caso, as situacoes previstas nas alineas “c” e “d” doitem 17.3.2
da NR-17, tais empresas deverao realizar a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET).

Ainda no caso em questao, embora a empresa estivesse desincumbida da elabo-
racao do PGR, nao estaria isenta da elaboracao do PCMSO, visto que, por forca do
item 1.8.6 da NR-1, a existéncia dos riscos relacionados a fatores ergonémicos a
obrigaria a elaborar esse documento, configurando, entao, uma forma de acompa-
nhamento dos trabalhadores expostos.

5. Perguntas e respostas




12. No caso de dispensa de elaboracao de PGR, a empresa fara o
levantamento de perigos ergonomicos e de acidentes, mas nao fara a
gestao desses perigos?

A dispensa prevista no item 1.8.4 da NR-1 refere-se exclusivamente a elaboracao
do PGR. Portanto, as organizacoes dispensadas desse requisito permanecem obri-
gadas a implementar as acoes de gerenciamento de riscos ocupacionais em seus
estabelecimentos. Todos os riscos identificados devem ser geridos/controlados por
meio de adocdo de medidas de prevencio. E dever da organizacdo implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

A fase de levantamento preliminar de perigos faz parte do gerenciamento de ris-
cos ocupacionais, devendo ser seguida das etapas de avaliacao dos riscos e controle
dos riscos (medidas de prevencao).

Conforme item 1.5.5.1.1 A organizacao deve adotar medidas de prevencao para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificacao dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico da saude,
entre as lesOes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as
situacoes de trabalho identificados.

1.5.5.2.1 A organizacao deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de
prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem
1.5.4.4.5.

13. Empresas enquadradas na dispensa prevista no item 1.8.4 da NR-1
(inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos) nao deveriam
elaborar pelo menos o inventario dos riscos vez que podem estar sujeitas
a outros riscos ocupacionais (tais como riscos de incéndio, choque elétrico
e queda de altura)?

O item 1.8.4 da NR-1 prevé dispensa quanto a elaboracdo do PGR. Para que a
referida dispensa se aplique, além da inexisténcia dos riscos da higiene ocupacional,
€ preciso que a empresa seja ME ou EPP e, simultaneamente, sua atividade seja
enquadrada como grau de risco 1 ou 2. Adicionalmente, conforme consta no item
1.8.5, a dispensa prevista na NR-1 é aplicavel apenas quanto a elaboracdo do PGR
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e nao afasta a obrigacao de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais
disposicoes previstas em NR.

Assim, todas as organizacoes, inclusive as dispensadas do PGR, devem fazer o
gerenciamento do risco ocupacional do seu estabelecimento, sendo que faz parte
deste gerenciamento o levantamento preliminar de perigos. Portanto, essas empre-
sas ainda devem cumprir a NR-23, a NR-10, a NR-35 e as demais.

14. Caso uma ME ou uma EPP dispensada de elaborar PGR venha a atuar
como contratada em um local que possua risco fisico, quimico ou bioldgico,
devera gerenciar os riscos a que os seus empregados estarao expostos no
ambiente da contratante, constituindo e implementando um PGR?

Sim. O processo de gerenciamento de riscos ocupacionais é dinamico. Uma ME ou
EPP pode estar dispensada de elaborar o PGR, nos termos do item 1.8.4 da NR-1,
em determinado contexto quando nao tenha identificado exposicoes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR-9, em seu le-
vantamento preliminar de perigos, consideradas as atividades existentes em seu
estabelecimento naquele momento.

Entretanto, se a organizacao contratante lhe fornece informacoes sobre os riscos
ocupacionais sob gestao daquela e que tenham o potencial de impactar nas ativida-
des das contratadas, a ME ou a EPP em questao deve realizar uma nova rodada de
gestao de riscos ocupacionais.

Para tanto, deve adotar o procedimento previsto na alinea “c” do item 1.5.4.2.1 da
NR-1, em face da introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

15. A empresa contratante é responsavel pelos treinamentos de MEI, ME
e EPP contratadas cujas atividades estejam integradas em seu PGR?

N3o. A organizacao contratante deve fornecer as contratadas informacdes sobre
0S riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades das
contratadas. As organizacoes contratadas devem complementar ou definir novas
medidas de prevencao, inclusive treinamento, que devem ser especificas em virtude
de riscos ocupacionais existentes na contratante.

5. Perguntas e respostas




16. Quais sao e onde estao os modelos aprovados pela STRAB para a
prestacao de informacoes de Seguranca e Saude no Trabalho em formato
digital pelas organizacoes?

A SIT disponibiliza através do seu site a Ferramenta de Avaliacao de Risco e De-
claracao de Inexisténcia de Risco e as Fichas MEI que tém o objetivo de relacionar os

principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do microempreen-
dedor individual (MEI).

17. Como deve ser o procedimento de uma organizacao contratante do MEI?
A empresa contratante deve fornecer ao MEI as informacoes sobre os riscos que
possam afeta-lo e inclui-lo nas suas acoes de prevencao.

O contratante utilizara as fichas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia, que relaciona os principais perigos e riscos comumente presentes nas ati-
vidades do MEI, de maneira a implementar as medidas de prevencao e protecao a
serem adotadas para resguardar a saude e a integridade fisica desse contratado.

18. Quais portes de empresa estao dispensados de elaboracao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ)?

Se, além dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a ME, a EPP e o MEI autori-
zados pela NR-1 a utilizar a Ferramenta de Avaliacao de Risco do PGR nao identifi-
carem exposicao de trabalhadores a riscos relacionados a fatores ergondémicos, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadoran. 17 (NR-17),
estardo dispensados também da elaboracdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), previsto no item 7.1.1 da Norma Regulamentadora
n. 07 (NR-7).

Para que a Declaracao de Inexisténcia de Risco seja emitida, € necessario que o
usuario da ferramenta, que pode ser o representante legal da ME, da EPP, ou o pro-
prio MEI, ou ainda o respectivo responsavel legal perante o sistema de certificacao
digital do Governo Federal, acesse, por meio da Ferramenta de Avaliacao de Risco
do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), a ferramenta de Declaracao de Ine-
xisténcia de Risco e informe a existéncia ou ndo de exposicoes a riscos ocupacionais,
conforme o documento a que almeja ser dispensado.
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