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Introducao

O Servico Social da Industria (SESI) elaborou este contelldo com o intuito de
apoiar empregadores, profissionais de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
e trabalhadores na interpretacao das alteracoes ocorridas na nova NR-5, para
que seja efetivamente implementada nas empresas.

O processo de revisao da norma NR-5 contou com a colaboracao da bancada de
trabalhadores, empregadores e do Governo Federal, e foi baseado em trés pilares,
apresentados a seguir.

Harmonizacao:

com a NR-4 = Grau de Risco;

com a NR-1 =Treinamentos — Aproveitamentos e Ensino a Distancia (EAD).

Simplificagao:

dispensa de treinamento de CIPA para integrantes do SESMT;
validacao da eleicao com a participagao inferior a 50% dos empregados;

dispensa de realizacdo de eleicao extraordinaria 6 meses antes do término
do mandato;

reducdo da carga horaria dos treinamentos em empresas com Grau de
Risco 1, 2 e 3.

Desburocratizacao:

previsao de dispensa de empregado eleito para a CIPA em caso de térmi-
no de contrato por prazo determinado;

tratamento diferenciado para MEI, ME e EPP;

possibilidade da utilizacdo de meios eletrénicos para a realizacdo do pro-
cesso eleitoral e funcionamento da CIPA.

Introducéo







1_ O que € a NR-57

A NR-5 estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). A norma foi originalmente editada pela Porta-
riaMTb n. 3.214, em 8 de junho de 1978, de maneira a regulamentar os artigos
163 a 165 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Desde a sua primeira publicacdo, em 1978, passou por duas amplas revisoes
e oito alteracoes pontuais, sendo em sua maioria para promocao de atualiza-
coes dos quadros da norma que definem o dimensionamento da CIPA com base
nas atividades economicas. A ultima alteracdo ocorreu por meio da Portaria
MTP n. 422, de 7 de outubro de 2021, que promoveu uma harmonizacao com a
NR-1 e a NR-4 e estabeleceu novas regras para capacitacao e treinamento em
Seguranca do Trabalho.

A estrutura da NR-5 contempla os seguintes tépicos:

e objetivo;

e campo de aplicacao;

e atribuicoes;

e constituicdo e estruturacao;

e processo eleitoral;

e funcionamento;

e treinamento;

e CIPA das organizacoes contratadas para prestacao de servicos;
e disposicoes finais;

e Anexo | — CIPA da Industria da Construcao.

1. O que é aNR-5?
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Objetivo da NR-5

Por estabelecer requisitos e parametros para criacao da CIPA, o objetivo
da norma é a prevencao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de
modo a tornar o trabalho permanentemente compativel com a preservacao da
vida e a promocao da saude do trabalhador.

As referéncias legais que tomam como base a Nova NR-5 s3o:

e Art. 7° Inciso |, da Constituicao Federal;

e Decreto n. 10.088, de 5 de novembro de 2019;

e Sumula n. 339 — CIPA. Suplente. Garantia de emprego. CF/1988;
e CLT Art. 163, 164 e 165;

e Portaria/MTP n. 422, de 7 de outubro de 2021.

Campo de aplicacao

As organizacoes e os 6rgaos publicos da administracao direta e indireta, Po-
deres Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados re-
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), bem como outras relacoes
juridicas de trabalho, como € o caso das terceirizacoes, tém como observancia
obrigatdria constituir a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
dimensionada conforme estabelecido no Quadro | desta NR.

Atribuicoes - principais alteracoes

e Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de ris-
cos, bem como a adocao de medidas de prevencao implementadas pela
organizacao;

e Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de
risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, com asses-
soria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), onde houver;

e Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Se-
mana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), conforme
programacao definida pela CIPA.

Mudancas na NR-5 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)




Constituicao e estruturacao

Dimensionamento

A NR-5 determina que a CIPA sera constituida por estabelecimento e com-
posta de representantes da organizacao e dos empregados, de acordo com
o dimensionamento do Quadro | desta NR, com base no Grau de Risco e no
numero de trabalhadores do estabelecimento, ressalvadas as disposicoes para
setores econdmicos especificos, como mineracdo e agricultura. Nessa atualiza-
cao, Grupo de Risco (35 grupos) passa a ser chamado Grau de Risco 1, 2, 3, e
4, conforme estabelecido na NR-4 — Quadro |.

QUADRO 1. Dimensionamento da CIPA.

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de
Grau | Ntmerode | 0 |20 |30|51| 81 | 101 121 | 141 | 301 1.001 | 2.501 1O00L,
501 a 5.001 a | paracada
de |Integrantes| a | a | a | a a a a a a a a
1.000 10.000 | grupode
Risco* | daCIPA |[19]29|50|80|100| 120 | 140 | 300 | 500 2.500 | 5.000 2500
acrescentar
L Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1|2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 11111 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 11213 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
4
Suplentes 11112 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 — Relacdo da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento
do SESMT. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-04.pdf. Acesso
em: maio 2022.

Empregado eleito para a CIPA pode ser dispensado em caso de término de
contrato por prazo DETERMINADO, e ndo podera ser impedido de participar e
se candidatar ao processo eleitoral, devendo ser comunicado dessa condicao.

1. O que é aNR-5?




Pode ser elaborado contrato por prazo DETERMINADO em trés modalidades:
l. atividades temporarias (periodo transitério ou sazonal);

II. transitdrio (execucdo de uma obra especifica);

lll. experiéncia (prazo maximo de 90 dias).

Quando o estabelecimento nao se encaixar no Quadro | e nao for atendido
por SESMT, a organizacao devera nomear um representante, entre seus em-
pregados, para auxiliar na execucao das acoes de prevencao em Seguranca e
Saude do Trabalho. A organizacdo devera formalizar anualmente a nomeacao e
a forma de atuacao do representante.

O estabelecimento esta dispensado de constituir CIPA, desde que seja aten-
dido por SESMT, conforme dimensionamento do Quadro Il da NR-4, e, pela
nova NR-5, ndao necessita nomear REPRESENTANTE. Deixando de existir a
figura do DESIGNADO e passando a nomear-se REPRESENTANTE.
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QUADRO 2. Dimensionamento da CIPA com e sem SESMT.

Exemplo 1 - Atendido pelo SESMT

Empresa de telefonia com 120 empregados.
Grau de Risco 3 > de 100 empregados = possui
SESMT

Sede com 28 empregados - necessita constituir
CIPA

Os demais estabelecimentos com menos de 20
empregados nao necessitam constituir CIPA nem
nomear representantes. Nesse caso, o SESMT

assumira as atribuicées da CIPA.

Exemplo 2 — Nao possui SESMT

Empresa de dgua e esgoto com 85 empregados.

Grau de Risco 3 < de 100 empregados = nao pos-
sui SESMT

Sede com 24 empregados - necessita constituir
CIPA

Os demais estabelecimentos com menos de 20
empregados nao necessitam constituir CIPA, mas
necessitam nomear anualmente REPRESENTAN-
TES pela nova NR-5.

1. O que é aNR-5?




Microempreendedor Individual (MEI)

O MEI nao necessita nomear representante pela nova NR-5 CIPA. MEIl, em
outras palavras, é a formatacdo para quem trabalha como auténomo, por conta
propria. Enquadram-se nessa categoria negdcios com faturamento anual de até
RS 81 mil. Nesse caso, o microempreendedor n3o pode ser sdcio ou titular de
outra empresa, e no cadastro como MEI, a empresa ja é registrada com um CNPJ.
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Processo eleitoral

O empregador devera convocar eleicGes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, com o minimo de 60 dias antes do término do man-
dato em curso.

QUADRO 3. Organizacoes com CIPA em andamento.

PRAZO ETAPA

60 dias antes do fim | Convocacao das eleicoes pelo empregador para escolha dos representantes
do mandato dos empregados na CIPA e constituicao da Comissao Eleitoral.

45 dias antes do fim | Abertura das Inscricoes — Periodo minimo para inscricdo de 15 dias corridos
do mandato (inscricao e eleicao individuais).

30 dias antes do fim

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a CIPA.
do mandato

Prazo de 30 dias Treinamentos para membros da CIPA (titulares e suplentes).

Término do mandato | Posse da nova gestdo da CIPA.

QUADRO 4. Processo eleitoral para primeiro mandato da CIPA.

PRAZO ETAPA

Convocacao para eleicao de representantes dos empregados na CIPA pelo em-

Dia 01 pregador, e constituicdo da Comissao Eleitoral pela organizacao.

Dia 15 Abertura das inscri¢cées — o periodo minimo para inscricao é de 15 dias corridos
(inscricao e eleicao individual).

Dia 30 Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a CIPA.

Dia 30 ou 31 Posse da gestao da CIPA.

Prazo de 30 dias | Treinamento para os membros da CIPA (titulares e suplentes).

Devem ser observadas no processo eleitoral as seguintes condicoes:

e publicacdo e divulgacao do inicio do processo eleitoral ao sindicato da ca-
tegoria preponderante, podendo ser por meio eletronico, com confirmacao
de entrega;

e edital de convocacao da eleicao da CIPA, podendo ser em meio fisico ou
eletrbnico;

e inscricao dos candidatos em meio fisico ou eletrénico, com fornecimento
de comprovante;

1. O que é aNR-5?




e publicacao e divulgacao dos empregados inscritos para a eleicao da CIPA,;
pode ser em meio fisico ou eletronico;

e eleicao por processo eletronico que garanta tanto a seguranca do sistema,
como a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

Eleicao

e 1° dia — Data da Eleicao da CIPA: participacdo minima de 50% dos em-
pregados na votacao para a eleicao ser concluida; caso a participacao seja
inferior a 50%, nao havera apuracao.

e 2°dia - Dia seguinte a data da eleicdo da CIPA: participacao de no minimo
um terco dos empregados na votacao para a eleicdo ser concluida; caso a
participacao seja inferior a 33%, ndo havera apuracao.

e 3°dia— Dois dias apds a eleicdo da CIPA: participacao de qualquer nimero
de empregados para a eleicao ser concluida; na apuracao, devem ser com-
putados os votos dos trés dias de votacao.

QUADRO 5. Exemplo de processo eleitoral em uma
empresa com 100 empregados.

EXEMPLO: ESTABELECIMENTO COM 100 EMPREGADOS

1° dia de votacao

2° dia de votacao — dia seguinte
a eleicao da CIPA

3° dia de votacao — dois dias
apos a eleicdo da CIPA

empregados.

Participacao de 50 ou mais

e Apuracao de votos —
Eleicao concluida.

Participacao de 34 ou mais
empregados.

e Apuracao dos votos do 1° e
2° dias — Eleicao concluida.

empregados.

dia seguinte.

votos.

registrados.

Participacao inferior a 50

e Prorrogar votacdo para o

e Nao realizar apuracao de

e Computar os votos ja

Participacao inferior a 34
empregados.

e Prorrogar a eleicao para o dia
seguinte.

e Nao realizar apuracao de
votos.

e Computar os votos
registrados.

Independentemente da parti-
cipacao dos empregados.

e N3o prorrogar a votagao.

e Realizar a apuracao dos
votos registrados dos 1°,
2° e 3° dias.

e Eleicao concluida.
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Denuncias do
processo eleitoral

Quaisquer denuncias quan-
to ao processo eleitoral de-
vem ser protocoladas em até
30 dias apds a divulgacao do
resultado da eleicao da CIPA.
Em caso de anulacao da vota-
cdo, a organizacdo convocara
eleicoes no prazo de dez dias,
garantidas as inscricoes anteriores. Nos demais casos, a inspecao do trabalho
determinara os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados.

Funcionamento

As microempresas (ME)
e as Empresas de Pequeno
Porte (EPP) com Grau de Ris-
co 1 e 2 podem realizar reu-
nides a cada dois meses, des-
de que avaliadas e definidas
pela CIPA. A participacao dos
membros na reunidao podera
ser realizada de forma remo-
ta, e no inicio de cada reunidao
ordinaria ou extraordinaria,
os membros da CIPA desig-
nardao o secretario responsa-
vel por redigir a ata.

Em relacdao ao funciona-
mento da CIPA, caso nao
existam mais suplentes para suprir a vacancia definitiva de membro titular e
faltar menos de seis meses para o término do mandato da gestao vigente, nao
€ necessario realizar eleicao extraordinaria.

1. O que é aNR-5?




Treinamento

Segue comparativo dos itens mantidos, incluidos e excluidos relacionados
aos treinamentos da CIPA.

e Mantido: treinamento para titulares e suplentes antes da posse.
e Mantido: treinamento para o representante nomeado antes da posse.

e Mantido: treinamento da CIPA em primeiro mandato ou membro eleito em
processo extraordinario, deve ser realizado no prazo maximo de 30 dias
apos a posse.

e Incluido: nocoes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilita-
dos nos processos de trabalho.

e Excluido: nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS),
e medidas de prevencao.

O treinamento para membros da CIPA realizado ha menos de dois anos po-
dera ser aproveitado na mesma organizacao desde que o conteldo e a carga
horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treina-
mento anterior e sejam validados pelo responsavel técnico do treinamento. O
aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, mencionando
o conteudo e a data de realizacao do treinamento aproveitado. A validade do
novo treinamento devera considerar a data do treinamento mais antigo apro-
veitado, observando o disposto na NR-1.

QUADRO 6. Modalidade e carga horaria minima de treinamento,
conforme Grau de Risco.

GRAU DE CARGA HORARIA

7 MODALIDADE
RISCO MINIMA

Pode ser realizado integralmente na modalidade presencial, a
1 8 horas A . .

distancia ou semipresencial.
2 12 horas Minimo de 4 horas na modalidade presencial.
3 16 horas Minimo de 8 horas na modalidade presencial.
4 20 horas Minimo de 8 horas na modalidade presencial.
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Treinamento EAD e semipresencial

Para treinamentos realizados no formato EAD e ou semipresencial, a organi-
zacao devera atender aos requisitos da NR-1 quanto aos recursos operacionais,
administrativos, tecnoldgicos e estrutura pedagdgica, entre eles:

e disponibilizar recursos, ambiente e material pedagdgico;

e periodo exclusivo para o curso;

canal de comunicacao;

processos de avaliacao;

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

projeto pedagdgico.

Em caso de representante nomeado, a carga horaria do treinamento deve
ser de acordo com o Grau de Risco e pode ser realizada integralmente na moda-
lidade ensino a distancia ou semipresencial, atendendo a NR-1. Os integrantes
do SESMT que sao membros da CIPA estao dispensados do treinamento.

a4

a—
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CIPA das organizacoes contratadas para
prestacao de servicos

As modalidades de CIPA para as organizacoes contratadas para prestacoes de
servicos podem ser: CIPA prépria, CIPA centralizada e representante nomeado.

CIPA propria: € necessario haver uma organizacao contratada para prestacao
de servicos a terceiros no estabelecimento da contratante. O estabelecimento da
contratante € o ponto-chave para a implantacao da CIPA prépria pelo prestador
de servicos, baseando-se na modalidade de contrato e suas caracteristicas. A
obrigatoriedade de constituir uma CIPA prdpria s6 existe em contratos com prazo
acima de 180 dias ou em prestacao de servicos continuada, devendo seguir as
regras em relacao ao estabelecimento da contratante, como Graus de Risco 3 e
4, numero total dos seus empregados e aplicacdo do Quadro | da NR-5.

CIPA centralizada: para implantacao da CIPA centralizada, deve-se consi-
derar a Unidade da Federacao (UF) da organizacao prestadora de servicos e
o numero total de empregados, desconsiderando os empregados abrangidos
pela CIPA propria, aplicando o Quadro | da NR-5. A organizacdo contratada
para a prestacao de servicos deve garantir que a CIPA centralizada mante-
nha interacao entre os estabelecimentos nos quais possua empregados. Deve
garantir a participacao dos representantes nomeados da NR-5 nas reunides
e dar condicoes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos esta-
belecimentos que nao possuem representante nomeado da NR-5, atendido o
disposto no subitem 5.6.2.

Representante nomeado: a organizacao de prestacao de servicos que
estiver desobrigada de constituir CIPA prépria e nao tiver constituido CIPA
centralizada, mas tiver cinco ou mais empregados no estabelecimento da
contratante, mesmo entre os empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento, devera ter um representante nomeado para a CIPA. No
caso de haver um empregado membro da CIPA centralizada, a prestadora
de servicos esta dispensada de nomear um representante. Quando o esta-
belecimento-sede da organizacao nao tiver constituido CIPA centralizada,
devera ter um representante nomeado para a CIPA.

Mudancas na NR-5 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)



Integracao das acoes de prevencao
(contratante x contratada)

A contratante devera convidar a contratada a participar de sua reuniao da
CIPA, com a finalidade de integrar as acoes de prevencao, sempre que as orga-
nizacoes atuarem em um mesmo estabelecimento. A contratada devera indicar
um representante da CIPA ou o representante nomeado para participar da reu-
niao da CIPA da contratante.

Disposicoes finais

A contratante adotara medidas para que as contratadas, suas CIPA, os re-
presentantes nomeados e os demais trabalhadores lotados naquele estabe-
lecimento recebam informacoes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho e as medidas de prevencao, de acordo com o Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), previsto na NR-1.

As documentacoes referentes a CIPA deverao ser mantidas no estabeleci-
mento pelo prazo minimo de cinco anos. Caso haja alteracdo no Grau de Risco
do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na elei-
cao seguinte.

NOTA: As definicoes das empresas prestadoras de servicos sao estabelecidas
conforme a Lei n. 6.019/74 e com a redacao conferida pela Lei n. 13.429/2017
(Lei da Terceirizacao) — Art. 4° e Art. 5°
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P _ Anexo | daNR-5-CIPA
da indUstria da construcao

A estrutura do Anexo | da NR-5 contempla os seguintes tdpicos:
e objetivo;
e campo de aplicacao;

e disposicoes gerais.
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Objetivo

Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes (CIPA) da industria da construcao.

Campo de aplicacao
O Anexo | manteve a classificacao de acordo com o novo texto da NR-18,
dividindo-se em dois tipos de obras: obra de longa duracao e obra de curta

duracao para efeito de constituicao de CIPA.

FIGURA 1. Fluxograma de obras de longa e curta duracao.

CIPA: Industria da construgao civil

I ' |

Obra de longa Obra de curta
duracdo < 180 dias

As disposicOes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizacoes pre-
vistas no subitem 18.2.1 da NR-18 — Condicoes de seguranca e saude no tra-
balho na industria da construcao.

duracdo > 180 dias

Essa norma se aplica as atividades da industria da construcao, constantes da
secao “F” do Cdodigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), e as ativida-
des e servicos de demolicao, reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios
em geral e de manutencao de obras de urbanizacao.
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QUADRO 7. Exemplo de hierarquia da Classificacao
das Atividades Econémicas, Secao F.

RARO A

Secdo F — CONSTRUCAO
41 — CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
42 — OBRAS DE INFRAESTRUTURA

Divisao

43 -~ SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO

Disposicoes gerais

A organizacao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de
obras quando o numero de empregados se enquadrar no dimensionamento
previsto no Quadro | da NR-5, observadas as disposicoes gerais dessa norma,
e, quando ndo se enquadrar, devera nomear entre seus empregados do local,
no minimo, um representante para cumprir os objetivos da NR-5.

Obra de longa duracao >180 dias

A organizacao responsavel pela obra é a empresa que estad executando o
negocio, e a organizacao terceirizada € a organizacgao prestadora de servicos a
terceiros.

FIGURA 2. Fluxograma de composicao da CIPA para obra de longa duracao.

Organizagao
——| Responsavel pela [——
Obra —— Canteiro de obras

Obra longa
duracdo —
> 180 dias

—— Frente de trabalho

Organizacao
Terceirizada
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Organizacao principal

A organizacao principal € a responsavel por todo o gerenciamento da obra
(projeto, terceiros, trabalhadores), devendo coordenar observando as disposi-
cOes gerais dessa Norma, o trabalho da CIPA, quando aplicavel, ou do repre-
sentante nomeado da NR-b.

Canteiro de obras

A organizacdo responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro
de obras quando o numero de empregados se enquadrar no dimensiona-
mento previsto no Quadro | da NR-5, observadas as disposicoes gerais des-
sa Norma. A maioria das obras no Brasil tem essa caracteristica, conforme
esquema abaixo.

FIGURA 3. Fluxograma de composicao da CIPA para organizacao
principal em canteiro de obras.

De acordo
como

Canteiro de obras Quadro |
) da NR-5
{ Organizacao ltern 3.1
Obra _g_lOP a Responsavel | ___ »20 <20
durag 3.0 pela empregados empregados
> 180 dias \L Obra :

D

SIM NAO

Observar
itens 5.4 & 5.5
da parte geral

'

Quando o canteiro de obras nao se enquadrar no dimensionamento previsto
no Quadro | da NR-5, a organizacdo responsavel pela obra devera nomear
entre seus empregados do local, no minimo, um representante para cumprir
os objetivos da NR-5.
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Frentes de trabalho

Na existéncia de frente de trabalho, independentemente da quantidade de
empregados proprios no local, a organizacao responsavel pela obra devera no-
mear, entre seus empregados, no minimo, um representante que exerca suas
atividades na frente de trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os obje-
tivos da NR-5. Esse representante pode ser nomeado para mais de uma frente
de trabalho.

FIGURA 4. Fluxograma de composicao da CIPA para organizacao
principal do canteiro de obras e da frente de trabalho.

De acordo
. : com o e
Canteiro de obras Quadro |
da NR-5

Organizagao e
Obra longa Responsavel
~ —
duragap pEIa emp?ezg(;dos empjezgoadcs
> 180 dias Obra
___ | Frente de Trabalho
l SIM NAO

CIPA? l

Y

Observar
itens 5.4 e 5.5
da parte geral

A organizagao responsavel pela obra estd dispensada de

constituir CIPA por frente de trabalho, mas devera
Minime de um

nomear no minimo um representante. NOMEADO
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Organizacao terceirizada

Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho uma organizacao pres-
tadora de servicos a terceiros, esta deve nomear, no minimo, um representante
da NR-5, quando possuir cinco ou mais empregados préprios no local. Indepen-
dentemente do numero de funcionarios que a empresa terceirizada tenha nos
canteiros de obras ou frentes de trabalho, ndo precisara constituir CIPA.

A nomeacao do representante da NR-5 da organizacao prestadora de ser-
vicos a terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho deve ser feita
entre os empregados que obrigatoriamente exercem suas atividades no local.

FIGURA 5. Fluxograma de composicao da CIPA para canteiro de obras e
frente de trabalho em obra de longa duracao.

PoL Canteiro de =

obras
Obra longa
duragdo A
> 180 dias
e Frentes de
trabalho
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do numero de
empregados

'

NAO —»

Possuir 5 ou mais
funcionérios no
local

Item 3.2

;

Minimo de um
NOMEADO
Iltem 3.2
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CIPA centralizada

A organizacao que presta servicos a terceiros nos canteiros de obras ou
frentes de trabalho, quando o dimensionamento se encaixar no Quadro | da
NR-5, considerando o nimero total de empregados nos diferentes locais de
trabalho, deve constituir uma CIPA centralizada. O dimensionamento da CIPA
centralizada da organizacao prestadora de servicos a terceiros nos canteiros
de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideracdo o numero de
empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho
onde presta servicos, tendo como limite territorial, para o dimensionamento
da CIPA centralizada, a unidade da federacao.

RORAIMA

AMAZONAS

PERNAMBUCO 4

RONDONIA MATO
GROSSO

DISTRITO
FEDERAL

MINAS
GERAIS

MATO GROSSO K Vitéria
DO SuUL )

Rio de Janeiro

Uritiba
S&o Francisco do Sul

Floriandpolis
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Obra de curta duracao < 180 dias

Obras com até 180 dias de duracao estdo dispensadas da constituicdo da
CIPA, devendo a comunicacdo prévia de obra ser enviada ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante do local no prazo maximo de dez
dias, a partir de seu registro eletrénico no Sistema de Comunicacdo Prévia de
Obras (SCPO).

FIGURA 6. Fluxograma de composicao da CIPA para obra de curta duracao
em canteiro de obras e frentes de trabalho.

— Canteiro de obras » NOMEADOS

Obra curta Organizacao
duragao — Responsavel pela | —
< 180 dias Obra

——— | Frentes de Trabalho ‘ NOMEADOS

e Organizacao principal: para obras com até 180 dias de duracao, a
organizacao responsavel pela obra devera nomear, no minimo, um
representante da NR-5, aplicando-se o disposto no subitem 3.1.2
quando existir frente de trabalho.

e Organizacao terceirizada: para obras com até 180 dias de duracao, haven-
do no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizacao prestadora
de servicos a terceiros, esta devera nomear, no minimo, um representante
da NR-5, quando possuir cinco ou mais empregados préoprios no local.

e Treinamento: os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar
de treinamento, conforme estabelecido nessa Norma. O representante no-
meado da NR-5 deve participar de treinamento com carga horaria minima
de oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-1 e observadas
as disposicoes gerais dessa Norma, com o seguinte conteudo:
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a. nocoes de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b. estudo do ambiente e das condicdes de trabalho, dos riscos originados
no processo produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a
etapa da obra; e

c. nocoes sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria relativas a segu-
ranca e saude no trabalho.

e Encerramento da CIPA: a CIPA do canteiro de obras sera considerada
encerrada, para todos os efeitos, quando as atividades da obra forem fi-
nalizadas. Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efei-
tos de aplicacao do disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas
previstas em projetos estiverem concluidas. A conclusao da obra devera
ser formalizada em documento préprio pelo responsavel técnico da obra
e uma copia deve ser encaminhada — fisica ou eletronicamente — ao sin-
dicato da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.
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Conclusao

O trabalho de atualizacao da NR-5 — CIPA apresenta pontos de inovacao im-
portantissimos em relacao aos aspectos operacionais, tanto para as organizacoes
quanto para os trabalhadores, e especialmente para estes, pois a otimizacao dessa
Norma esta adequada a sua realidade e cenario atual.

Varios aspectos e particularidades foram contemplados no conteddo da Norma.
Nas pequenas e médias empresas, que representam a maioria das empresas do
pais, havia certa resisténcia por parte dos trabalhadores na implementacao da CIPA.

Foi estabelecida nos treinamentos uma carga horaria compativel com o Grau de
Risco e o nimero de trabalhadores das empresas, trazendo um melhoramento no
processo, tanto para os trabalhadores quanto para as organizacoes.

Houve mudancas estruturais e operacionais significativas para as empresas de
Grau de Risco 1 e 2, microempresas e empresas de pequeno porte, que poderao
realizar reunides bimestrais. Outra inovacao importante é a possibilidade de fazer
reunioes remotas, mas priorizando as presenciais. Também podemos citar como ino-
vacao a conducao do processo eleitoral e das atas das reunides por meio eletronico.

A norma esta atualizada e voltada para a nossa realidade, atendendo ao mo-
mento atual do pais e fazendo com que os resultados obtidos sejam eficientes,
além de aumentar a participacao dos trabalhadores no processo de conscientiza-
cao e promocao da seguranca e saude no trabalho.

A drea de Saude e Seguranca na Industria (SSI) do SESI-SP oferece um portfélio
de servicos e solucoes para um atendimento eficiente ao trabalhador da industria,
dispondo de varios cursos de atualizacdo — entre eles, treinamentos da CIPA
que utilizam metodologias dindmicas e interativas, mediante recursos didaticos
impressos e/ou virtuais.

Saiba mais em: www.sesisp.org.br/para-industria/servicos

Conclusao



https://www.sesisp.org.br/para-industria/servicos
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