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1. OBJETIVO

O presente e-book tem como objetivo apoiar os profissionais em SST - Seguranca e Salde no Trabalho, empregado-
res e demais envolvidos, com orientagdes e dicas importantes sobre as formas de envio e a qualidade dos dados dos
eventos de SST ao e-Social.

11. O QUE E O ESOCIAL?

0 eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem por
objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenan-
do-as em um Ambiente Nacional Virtual.

0 armazenamento de tais informac&es tem como finalidade possibilitar aos 6rgédos participantes do projeto, na medi-
da da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacdo destas informac0es para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
para a apuracdo de tributos e da contribuicdo para o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

0 eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas tais informacGes relativas a contratacdo e utilizagdo de
méao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgdo rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obri-
gacdo tributaria acesséria, mas de uma nova forma de cumprir obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e tributérias ja
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislagSes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma Unica e mais

simplificada de atendé-las.

Obrigatoriedade do eSocial - De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, todo aguele que contratar
prestador de servico pessoa fisica e possua alguma obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributéria, em
funcdo dessa relacdo juridica de trabalho, inclusive se tiver natureza administrativa, conforme a legislacdo
pertinente, esta obrigado a enviar informagdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

Portanto, a assinatura digital do lote de arquivos que serdo transmitidos ao Governo, bem como a execugdo
do servico de mensageria é de responsabilidade integral do CLIENTE.

1.2. QUAL A FINALIDADE DE ENVIO
DOS EVENTOS DE SST AO E-SOCIAL?

Os eventos de SST possuem como finalidade principal a substituicdo dos atuais formularios utilizados para envio da
CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho e do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciério. Tais eventos estédo dire-
tamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que sdo utilizados para compor as informacgoes
exigidas pelos formuldrios substituidos.

E necessario o registro eletrénico das principais etapas da vida laboral no ambiente de trabalho das empresas, desde
a admissdo do empregado até seu desligamento, de forma a lhe garantir os beneficios previdencidrios e trabalhistas
previstos em lei. Dessa forma se constituird o RET - Registro de Eventos Trabalhistas, que armazenara todo o histérico




de eventos para um mesmo vinculo trabalhista, validados conforme seus pré-requisitos cronolégicos. Por exemplo: s6

serd possivel enviar o evento de retorno ao trabalho se antes houver sido enviado o evento informando o afastamento
do trabalhador.

1.3. REPRESENTACAO DE UMA VIDA LABORAL NO ESOCIAL

Com o registro eletronico das principais etapas da vida laboral nas empresas, se constituirad o registro de eventos

trabalhistas (RET), que armazenaréa todo o histérico de eventos de um mesmo vinculo trabalhista. Com excec¢do do

evento S-2210 (CAT), os outros eventos (S-2220 e S-2240) possuem um prazo de até o dia 15 do més subsequente a

obrigatoriedade do envio das informagdes.

A.

Admissdo de empregados: A cada admissdo de um novo empregado, o empregador devera informar
ao eSocial o registro até o dia anterior ao seu inicio. O informe ao eSocial sobre a admissdo de um novo
empregado poderd ser feito por meio do evento preliminar de registro (S-2190) e, posteriormente, deve-
ra ser encaminhado o evento completo (5-2200).

Alteracoes no contrato de trabalho: Qualquer alteracdo no contrato de trabalho (S-2206), tais como
alteracOes salariais, de funcdo e/ou de local de trabalho, devem ser registradas.

Afastamentos temporarios: Os afastamentos temporéarios dos empregados devem ser registrados por
meio do evento S-2230. Envolvem situagdes como servico militar, licencas médicas, licenca-maternida-
de, encaminhamentos ao INSS, entre outros. O eSocial descreve aproximadamente trinta situacdes que
devem ser informadas. O periodo de férias também é considerado um afastamento temporario e deve
serinformado.

= Acidentes de trabalho: Nas situacdes previstas na legislacdo concernente aos acidentes de
trabalho, é necessario informar ao governo por meio da CAT (Comunicacdo de Acidente Traba-
lho). A comunicacdo pelas empresas passara a ser feita ao eSocial por meio do evento S-2210.

Folha de pagamento: A principal caracteristica do eSocial em relacdo a folha de pagamento sdo os apon-
tamentos por cada vinculo de emprego. O evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subse-
quente ao més de referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1299, exceto o referente ao periodo
de apuracdo anual (13° saldrio, gratificacdo natalina etc), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do
més de dezembro 89 do ano a que se refere, ou antes do envio do correspondente evento S-1299.

Seguranca no trabalho: O evento S-2240 é utilizado para registrar as condi¢des ambientais de trabalho,
bem como para informar a exposi¢do a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela
24 - Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial.

Monitoramento da satde: Faz parte também do eSocial o0 encaminhamento de dados que estio des-
critos nos Atestados de Salde Ocupacional (ASQO), conforme previsto em legislagdo. No &mbito do eSo-
cial, o evento S-2220 (monitoramento da salde do trabalho) serd o meio pelo qual as empresas enca-
minhardo um extrato de dados presentes no ASO. O evento de monitoramento da satde do trabalho
(S-2220) tem uma relagdo com os eventos S-2200 (admissdo do empregado), S-2299 (desligamento do
empregado), S-2230 (afastamento temporario) e, principalmente, com o evento S-2240, no que esta con-
templado no PCMSO da empresa.




1.4.

G. Aviso-prévio e desligamento: O evento de desligamento (5-2299) tem como finalidade registrar o en-
cerramento definitivo do vinculo de emprego do trabalhador, apontando o motivo do desligamento, em
conformidade com o que determina a legislacdo.

INFORMACOES GERAIS SOBRE OS EVENTOS
DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - SST

A seguir, estdo detalhadamente quais informagSes técnicas devem constar em cada evento de SST. As informacdes

técnicas estdo de acordo com os Leiautes do eSocial Versdo S-10 (até NT n° 04/2021).

Sado definidos como eventos de SST:

S - 2210 Comunicado de acidente de trabalho (CAT).

Cabe ao empregador a obrigatoriedade da emissdo da CAT no caso de acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e

doencas ocupacionais. O prazo para emissao da CAT sera de até um dia Util apds a ocorréncia do acidente ou imedia-

tamente em caso de morte, conforme determina a legislagdo.

As empresas usarao o eSocial para comunicar acidentes de trabalho por meio do evento S-2210, sendo que a CAT

emitida pelo empregador no eSocial substituird a CAT em papel e/ou o atual sistema eletrdnico CAT Web.

Quais informacdes sao exigidas no evento 2210?

Informacoes de identificacao do evento: Informar se o arquivo é original ou retificacdo (necessario nimero
do recibo), identificacdo do ambiente e processo de emissdo do evento (por qual aplicativo esta sendo enviado).

Informacoes de identificacdo do empregador: Preencher com CNPJ ou CPF do empregador, informando o
numero de inscricdo do contribuinte.

Informacées de identificacdo do trabalhador e do vinculo: Preencher com o CPF do trabalhador e o niimero
de matricula. Esta matricula deve ser a mesma informada no evento S-2190, S-2200 ou S-2300. Caso ndo haja
vinculo empregaticio, o nimero de matricula é substituido pelo cdédigo de categoria do trabalhador.

Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT: Informar os dados do acidente de trabalho: data, tipo (pico,
doenca ou trajeto), hora, horas trabalhadas antes do acidente, tipo de CAT (inicial, reabertura ou 6bito), infor-
mar se houve 6bito (com data), informar se houve chamado da policia e quem iniciou a CAT. Além disso, deve-
-se informar a fonte geradora do acidente/doenca de acordo com a Tabela 15 do eSocial.

Local do acidente: Informar o tipo do local (ex.: via pUblica), descricdo do local, logradouro (tipo e descri¢do),
bairro, CEP, c6digo municipal (tabela do IBGE), unidade federativa (sigla do estado), pais e cédigo postal.

Identificacdao do local onde ocorreu o acidente: Preencher com o CNPJ, CAEPF ou CNO, informando nimero
deinscricdo do estabelecimento. Se o acidente ou a doenca ocupacional ocorreu em local onde o trabalhador
presta servicos, deve ser um nimero de inscricdo pertencente a contratante dos servicos.




» Detalhamento da parte atingida pelo acidente de trabalho: Informar o cédigo correspondente a parte do
corpo atingida no acidente, de acordo com a Tabela 13. Deve-se informar inclusive qual lado do corpo a parte
atingida se encontra, se é esquerda, direita, ambas ou ndo aplicavel. Exemplo: braco esquerdo (lateralidade
esquerda) / cabeca (ndo aplicavel, ja que é um 6rgdo Unico) / as duas pernas (ambas lateralidades).

« Detalhamento do agente causador do acidente de trabalho: Preencher com o agente causador do acidente,
de acordo com a Tabela 14 e a Tabela 15 do eSocial.

- Atestado médico: Informar os dados do atestado médico do acidente: data do atendimento, hora, se houve
internacao, duracdo esmada do tratamento (dias), indicar se houve afastamento, descrever a natureza da lesdo
(com descricao complementar) e informar o diagndstico provavel. Além disso, é necessario informar o codigo
da tabela CID - Classificagdo Internacional de Doencas. Lembrando que deve ser informado apenas um CID e
um atestado por CAT.

+ Médico/Dentista que emitiu o atestado: Informar o nome do médico/dentista que emitiu o atestado, indican-
do o 6rgdo de classe (CRM, CRO, RMS). Informar também o niimero de inscri¢do no érgdo de classe, com a sigla
da UF (estado).

« Grupo que indica a CAT anterior, no caso de CAT de reabertura ou de comunicacdo de ébito: Informar o
numero do recibo da Ultima CAT referente ao mesmo acidente/doenca relacionada ao trabalho, nos casos:
a) de CAT de reabertura;
b) de ébito, quando houver CAT anterior.

Quando a data do acidente for anterior a data de obrigatoriedade do empregador ao envio deste evento, a CAT de
reabertura e/ou de 6bito ndo devem ser informadas ao eSocial, mantendo-se o procedimento realizado na emisséo
da CAT original.

S - 2220 Monitoramento de Satide do Trabalhador
(ASO - Atestado de Saude ocupacional).

O evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da salde do trabalhador (avalia¢Ges clinicas), durante
todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos quais foi subme-
tido, com respectivas datas e conclusdes.

Devem ser informados neste evento 0s exames previstos como obrigatérios na legislagdo trabalhista e aqueles indi-
cados no PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, de acordo com o risco ao qual o trabalhador
estd exposto, bem como os demais exames obrigatérios previstos na legislagdo.

Quem estd obrigado: 0 empregador, 0 OGMO - Orgdo Gestor de Mo de Obra, o sindicato de trabalhadores avulsos ndo
portuérios e os 6rgaos publicos em relacdo aos seus empregados contratados pelo regime da CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho. No caso de servidores publicos ndo celetistas o envio da informagdo ndo é obrigatério.

Prazo de envio: 0 evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizagdo do correspondente
exame (ASO). Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizagdo dos exames, que deve seguir o previsto na legislacdo.




Quais informacdes sao exigidas no evento 2220?

« Informacdes de identificacao do evento: Informar se o arquivo é original ou retificacdo (necessario nimero do
recibo), identificacdo do ambiente e processo de emissdo do evento (por qual aplicativo esté sendo enviado).

« Informacoes de identificacdo do empregador: Preencher com CNPJ ou CPF do empregador, informando o
numero de inscricdo do contribuinte.

+ Informacgdes de identificacdo do trabalhador e do vinculo: Preencher com o CPF do trabalhador e o nimero
de matricula. Esta matricula deve ser a mesma informada no evento S-2190, S-2200 ou S-2300. Caso ndo haja
vinculo empregaticio, o nimero de matricula é substituido pelo cédigo de categoria do trabalhador.

« Informacdes do exame médico ocupacional: Informar o tipo do exame médico ocupacional, se é admissio-
nal, periédico retorno ao trabalho, mudanca de risco ocupacional, monitoragdo pontual ou demissional.

« Detalhamento das informacdes do Atestado de Sauide Ocupacional - ASO: Data de emissdo e resultado do
ASO (apto ou inapto). Deve ser uma data valida, igual ou anterior a data atual e igual ou posterior a data de
inicio da obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial.

« Avaliacdes clinicas e exames complementares realizados pelo trabalhador: Informar avaliagBes clinicas e
exames complementares com data, cédigo do procedimento de acordo com a Tabela 27 e observacGes. Infor-
mar também a ordem do exame, se ¢ inicial ou sequencial, indicando o resultado (normal, alterado, estavel,

agravamento). Cada avaliagdo e exame deve ter um bloco com essas informagdes.

+ Informacdes sobre o médico emitente do ASO: Preencher com o nome completo do médico emitente do ASO,
com numero de inscricdo do Conselho Regional de Medicina - CRM e sigla da UF (estado) de expedicdo do CRM.

« Informacgdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO: Preencher com CPF, nome completo e
CRM com sigla da UF de expedicdo do médico responséavel/coordenador do PCMSO.

S - 2240 Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

Este evento é utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condicbes
de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das
atividades descritos na “Tabela 24 - Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial.

Quem estd obrigado: 0 empregador, a cooperativa, 0 OGMO - Orgdo Gestor de M3o de Obra, o sindicato de trabalha-
dores avulsos e d6rgdos publicos em relagdo aos seus empregados e servidores vinculados ao RGPS - Regime Geral
de Previdéncia Social. No caso de servidores vinculados ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social o envio da
informacdo ndo é obrigatério.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST ou do in-
gresso/admissdo do trabalhador. No caso de altera¢des da informacdo inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a ocorréncia da alteracdo.




Os riscos que devem ser enviados ao eSocial por meio do evento S2240 se referem aos da Tabela 24 (fisicos, quimicos
e bioldgicos), pois eles sdo de natureza previdencidria e devem constar do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes dos
Ambientes de Trabalho. Como o e-Social trata do PPP eletrdnico, tais informacdes podem gerar aposentadoria espe-
cial aos trabalhadores expostos.

Conforme NR 01 - Disposi¢les gerais e gerenciamento de Riscos Ocupacionais, os riscos constantes do Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos - PGR sdo trabalhistas e tem carater prevencionista, sendo que neste documen-
to todos os tipos de riscos (inclusive de acidentes/mecanicos ou ergonémicos) devem ser contemplados, para
fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e elaboracdo do plano de agdo.

Quais informacdes sao exigidas no evento 2240?

« Informacdes de identificacdo do evento: Informar se o arquivo é original ou retificagdo (necessario nimero do
recibo), identificacdo do ambiente e processo de emissdo do evento (por qual aplicativo esta sendo enviado).

» Informacoes de identificacao do empregador: Preencher com CNPJ ou CPF do empregador, informando o
numero de inscricdo do contribuinte.

+ Informacdes de identificacdo do trabalhador e do vinculo: Preencher com o CPF do trabalhador e o nimero
de matricula. Esta matricula deve ser a mesma informada no evento S-2190, S-2200 ou S-2300. Caso ndo haja
vinculo empregaticio, o nimero de matricula é substituido pelo cédigo de categoria do trabalhador.

 Informacoes sobre o ambiente de trabalho, atividades desempenhadas e exposicao a agentes nocivos:
Informar a data em que o trabalhador iniciou as atividades nas condi¢des descritas ou a data de inicio da obri-
gatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, a que for mais recente. A data é sempre posterior a
admissdo/obrigatoriedade.

» Informacoes relativas ao ambiente de trabalho: Informar o tipo de estabelecimento do ambiente de tra-
balho, se é estabelecimento do préprio empregador ou um estabelecimento de terceiros. Descrigdo do lugar
administrativo, na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador exerce suas atividades laborais.
Preencher com CNPJ, CAEPF ou CNO. Incluir nimero de inscri¢do do local, compativel com o tipo do estabele-
cimento (empregador ou terceiros).

+ Descricao das atividades desempenhadas: Descrigdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo tra-
balhador. As atividades deverdo ser escritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a utilizagdo de verbos no
infinitivo impessoal. Ex.: Distribuir panfletos, operar maquina de envase, etc.

 Agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto: Informar o c6digo do agente nocivo ao qual o tra-
balhador esta exposto, de acordo com a Tabela 24 do eSocial. Preencher com niimeros e pontos, exatamente
como esta na tabela. Caso ndo haja exposicdo, informar o cédigo [09.01.001] (Auséncia de agente nocivo ou
de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999).




Para cada agente nocivo informado, é preciso preencher as seguintes informagdes:

«  Descricdo do agente nocivo;

«  Tipo de avaliagdo do agente nocivo (critério quantitativo ou qualitativo);

« Intensidade, concentracdo ou dose da exposicao do trabalhador ao agente nocivo cujo critério de ava-
liacdo seja quantitativo;

«  Limite de tolerancia calculado para agentes especificos, conforme técnica de medicdo exigida na legis-
lacdo, em casos de critérios quantitativos;

«  Dose ou unidade de medida da intensidade ou concentracdo do agente (confira os valores vélidos nos
Leiautes do eSocial, nas tabelas do evento);

«  Técnica utilizada para medicdo da intensidade ou concentragdo (quantitativo).

 Informacoes relativas a Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC e Equipamentos de Protecao Indi-
vidual - EPI:

«  Oempregadorimplementa medidas de protecdo coletiva (EPC) para eliminar ou reduzir a exposi¢ao dos
trabalhadores ao agente nocivo?

«  Os EPCs sdo eficazes na neutralizagdo do risco ao trabalhador?

«  Hé&utilizacdo de EPIs?

«  OsEPIs sdo eficazes na neutralizacdo do risco ao trabalhador?

» EPI: Informar o Certificado de Aprovacado - CA ou documento de avaliacdo do EPI. Incluir descri¢do do EPI.

o Requisitos da Norma Regulamentadora 06 - NR-06 e da Norma Regulamentadora 09 - NR-09 pelos
EPIs informados:

«  Foitentada a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de cardter administrativo ou de organi-
zagdo, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater
complementar ou emergencial?

«  Foram observadas as condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?

«  Foiobservado o usoininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especifica¢do técnica do fabrican-
te nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?

«  Foiobservado o prazo de validade do CA no momento da compra do EPI?

.« E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época prépria?

.+ Eobservada a higienizacdo conforme orientacio do fabricante nacional ou importador?

« Informacgdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais: Preencher com o CPF do responsavel
pelos registros ambientais, incluindo o 6rgdo de classe (CRM, CREA, outros) com UF (estado).

« Observacoes relativas a registros ambientais: Observagdo(des) complementar(es) referente(s) a registros
ambientais.

Obs. Apenas os riscos da Tabela 24 devem ser relatados nos eventos.




1.5. NO CASO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO PPP ELETRONICO, QUAIS
SAO AS OBRIGACOES QUE SERVIRAO DE
BASE PARA A SUA IMPLEMENTACAO?

0 eSocial, dentre as obrigactes acessdrias que serdo unificadas, incorporou diversas informacgdes relacionadas a SST,
em especial aquelas obrigatérias no PPP, o cumprimento de algumas NR - Normas Regulamentadoras e algumas le-
gislacBes especificas associadas a essa tematica.

O PPP se constitui em um documento histérico-laboral do trabalhador que redne informac8es do periodo em que o
trabalhador exerceu suas atividades nas empresas, contemplando registros ambientais e resultados de monitoracdo
bioldgica. Com o eSocial, o PPP sera eletronico e o seu preenchimento serd feito a partir dos dados informados em
eventos do préprio eSocial.

Aintegracdo e mensageria das informacdes que se aplicam ao PPP, demandam as empresas um modelo de gestao que
padronize os processos de seguranca e saude.

Figura 1 - obrigacdes relacionadas a SST que subsidiam o PPP e seus documentos de origem:

S - 2240 - CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO
E EXPOSICAO A
FATORES DE RISCO

LAUDO TECNICO
DE CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT)

S -2220 - MONITORAMENTO ASO - ATESTADO DE
DE SAUDE DO TRABALHADOR SAUDE OCUPACIONAL

S -2210- COMUNICAGAO LEINO. 8.213, DE
DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) 24 DE JULHO DE 1991




De acordo com a Portaria n°. 1010 de 24 de Dezembro de 2021 (que alterou alguns artigos da Portaria MTP
n°. 313 de 22.09.2021), determina que:

Art. 1° A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP serd emitido exclusivamen-
te em meio eletronico, a partir das informagoes constantes nos eventos de Seguranca e Salde no Trabalho
(SST) no Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial, para os segurados das empresas obrigadas.

“Art. 2° O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico corresponde ao histoérico laboral do traba-
lhador a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio fisico ndo seré aceito para comprovacao de
direitos perante a Previdéncia Social para periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro de 2023.

“Art. 6° A partir de sua implantacdo, o PPP em meio eletrénico devera ser preenchido para todos os segurados
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho ou de producdo, in-
dependentemente do ramo de atividade da empresa e da exposigao a agentes nocivos.”

“Art. 7° Cabera ao INSS adotar as providéncias necessarias a recepcao das informagdes do Perfil Profissiogra-
fico Previdenciario em meio eletrénico e a disponibilizacdo de tais informacSes ao segurado a partir de 1° de
janeiro de 2023

1.6. QUAL O CRONOGRAMA DE ENVIO
DOS EVENTOS DE SST AO E-SOCIAL?

Os prazos para envio continuam conforme calendario abaixo, e o cronograma podera ser acompanhado pelo site (https://www.
gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao). O empregador deve ficar atento aos prazos.

E importante notar que algumas informaces, como aqueles referentes a eventos de tabela, eventos ndo periddicos,
eventos periodicos e eventos de SST, passardo a ser prestadas ao eSocial em prazos diferentes conforme o grupo ao
qual a empresa pertence.




Figura 2 - Cronograma de implantacao do eSocial.

2] (2°) = 4°)

W)
O
)
i
.
»

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
de tabelas periodicos periodicos de SST
2021 |
Grupo 1 08 01 (e] 13
JAN MAR MA ouT
2018 2019 ==
Grupo 2 16 10 10 10
JUL ouT JAN JAN
2019 2022
Grupo 3 10 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR MA JAN
2010 B EE
Grupo3 10 10 19 10
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL JAN
2022
22

Grupo 4 21

22 11
JUL NOV ABR JUL

ples Macional
E wes pessoa fisica

eoeto dorr
Grrupe 4 - Orga

)
eSocial

* A partir das o8hoo

Fonte: Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021.

1.7.  QUAIS AS PRINCIPAIS IMPLICACOES E MUDANGCAS
NA GESTAO SST DAS EMPRESAS COM O ESOCIAL?

Além da instituicao do PPP em formato eletronico, por meio do evento S2240, a CAT também deve ser enviada por
mensageria (evento S2210) ao e-Social.

Lembrando que o eSocial ndo altera as legislages especificas de cada area, mas apenas cria uma forma do contratan-
te em cumprir obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e tributarias ja existentes.

Continuam obrigatérios a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (substituindo o PPRA desde
03.01.2022), PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho e Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade,
entre outros.

E importante ressaltar que a validagdo dos eventos pelo eSocial ndo implica no reconhecimento da legalida-
de dos dados enviados.

Para a qualidade das informacGes prestadas é de fundamental importéncia que as avaliagdes qualitativas e quantita-
tivas sigam critérios técnicos assertivos e que reflitam a realidade da empresa.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308

A nova redagdo da NR-01 que entrou em vigor em 03.01.2022 e que instituiu o PGR - Programa de Gerenciamen-
to de Riscos, estabelece no item 1.5.4.4.1 “A organizagdo deve avaliar 0s riscos ocupacionais relativos aos perigos
identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacoes para ado¢do de medidas de pre-
vencao”. Determina também no Item 1.5.4.4.2: “Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia”, bem como afirma no item 1.5.4.4.2.1 que “A organizagdo deve selecionar as ferramen-
tas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacdo”, para fins de
identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e elaboracdo do plano de agdo.

1.7.1. PRINCIPAIS DESAFIOS RELACIONADOS A SST.

1. Gestdo ativa e integrada dos Programas Obrigatorios
A gestdo dos programas legais, em especial do LTCAT e do PCMSO, passa a ter seus resultados informados ele-
tronicamente. Isso imp&e a necessidade de informatizagdo e integracdo de processos, o que demanda um ciclo
periédico de revisdo a cada modificacdo no ambiente de trabalho.

2. Exames Ocupacionais
Asinformagdes constantes no ASO serdo enviadas eletronicamente para o Ambiente Nacional do eSocial, como
as datas dos exames realizados e o nome e CRM do médico coordenador e emitente.

3. Exames de Mudanca de Fungao
Previstos na NR 07, deverdo ocorrer antes de o empregado assumir uma nova fungéo, em qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou setor que implique a exposicdo a risco diferente daquele que estava exposto antes.

4. Graude Exposicdo a Agentes Nocivos
Quando o empregado ficar exposto a certos agentes nocivos, ele poderé fazer jus a aposentadoria especial,
conforme descrito no PPP. A aliquota complementar para financiar a aposentadoria antecipada deve ser reco-
lhida pelo empregador.

5. Atendimento a Lei de Cotas para Pessoa com Deficiéncia
Atencdo a gestdo desse grupo profissional em relagdo a selegdo de PCDs, a necessidade do laudo probatério
emitido por profissional competente para cada tipo de deficiéncia e prazos legais.

6. Exame Ocupacional Periodico
Esta mantido o desafio de realizar os exames periddicos dos empregados, conforme previsto no PCMSO. A idade do
trabalhador, o grau dos fatores de risco e as condi¢des ambientais podem impactar a periodicidade dos exames.




1.7.2. PONTOS DE ATENCAO AO ESOCIAL:

1. Comunique os eventos trabalhistas dentro dos prazos definidos;
2. Pararegistrar os eventos trabalhistas, observe a legislacdo trabalhista, previdenciaria e/ou fiscal,

3. Gere asinformacdes necessarias e obrigatérias com regularidade e pontualidade, principalmente as relaciona-
das a Seguranca e Salde no Trabalho, do contrato de trabalho e da folha de pagamento;

4. Verifique com atengdo os célculos e o registro de dados antes de transmitir as informacdes;
5. Efetue aretificacdo de dados incorretos de forma esponténea e evite que isso ocorra com regularidade;

6. Informe todos os trabalhadores sem vinculo trabalhistas, tais como diretores ndo empregados, estagidrios e
quaisquer outros que recebam remuneracdo da empresa.

De forma geral, a recomendacdo principal para as organizagdes consiste na estruturagdo e na organizagao dos proces-
sos que recebem e entregam informagdes necessarias ao eSocial, sendo preciso a sua clara identificagdo, a definicdo
das atividades, dos responsaveis e dos procedimentos e a verificacdo da conformidade das informacdes antes da
declaracdo e envio.

1.8. POSSIBILIDADES DE MULTAS COM O ESOCIAL.

0 eSocial, dentre as obrigacGes acessorias que serdo unificadas, incorporou diversas informacdes relacionadas a Se-
guranga e Saude no Trabalho (SST), em especial aquelas obrigatérias no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
o cumprimento de algumas Normas Regulamentadoras (NR) e algumas legislacOes especificas associadas a essa te-
matica. Foi idealizado para unificar as informagdes de obrigac¢Ses fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que facilitara
a fiscalizacdo, de forma a garantir que as empresas estejam cumprindo requisitos legais, caso contrario, poderdo ser
penalizadas com multas.

Para evitar este transtorno, é necessario realizar uma anéalise da consisténcia das informacdes, pois o cruzamento de
dados pode identificar problemas e ocasionar multas pesadas.

Abaixo seguem as inconformidades passiveis de fiscalizagdo através do e-Social e suas respetivas penaliza¢oes.




Quadro 1 - Quadro de possiveis multas relacionadas as obrigacdes de SST que subsidiam o PPP e seus documentos:

Inconformidade Referéncia Observacao
Maximo Mimino
Deixar de entregar o eSocial e nao Artioo 8°. 11 R$1.000,00
prestar esclarecimentos, apos ter Lei n°g12 7636 /’12 por més
sido intimado pela Receita . calendario
Ex: Data de admissao
0,2% do anterior a data do ASO
Apresentar eSocial Artigo 8°. ] faturamento do (Registro em Folha x
com informacoes inexatas, Lei n°g12 7é6 /’12 més anterior ao RS 100,00 Registro no SST).
incompletas ou omitidas . da entregada Registro de
declaragdo desligamento na folha
sem ASO demissional
PPP (ndo elaborar, ndo .
atualizar ou ndo entregar ArtD'%(C’ 2383;"8’ /l;,gdo R$ 63.617,35 RS 636,17
ao trabalhador na rescisao) T
Infraces previdenciarias Artigo 283, caput, do Decreto
que n3o tenha multa cominada n°3.048/99 e Artigo 8°, IV da RS 265.659,51 R$ 2.656,61
pelo Decreto 3.048/99 Portaria do MF n°® 15/218
de Ea:r:\necr:::or;as?l:raa dos Artigo 283, |, a, do Decreto
(o !’efta Vi regta Hores n° 3.048/99 e Artigo 8°, IV, RS 265.659,51 RS 2.656,61
" g » presta da Portaria do MF n°® 15/218
de servico pessoa fisica)
Deixar a empresa de manter Artigo 283, Il, do Decreto
d';:ﬁ‘:‘rea:t":::fg::a"c':rz:“:;n n° 3.048/99 e Artigo 8°, IV, R$ 23.313,00
B HeEEE i T da Portaria do MF n°® 15/218
Seguranca do Trabalho Valor maximo em
(ndo fazer PGR, nao usar EPI’s, Arti oo
Dy rtigo 201, caput, caso de artificio,
exames periodicos ou emendar RS 6.708,59 R$ 670,89 RSP Sa
licenga maternidade com férias segunda parte, da CLT reincidéncia, embarago
sem realizar exame de retorno) elsimulacao
. L. Pode dobrar ou
Deixar de emitir CAT no T
primeiro dia util seguinte Artigos 286 e 336 +290 e RS 5.'645’80 (Npor RS .954’00 (Eor tnphgar Jul(eEY
. . acidente ndo acidente ndo de reincidéncia,
ou imediatamente, em 292 do Decreto 3.048/99 inf d inf d b imulacs
caso de morte informado) informado) embaraco, simulagdo
e tentativa de suborno
Admissao e
(reitrodo rabalhador migoarcac  RpA0Mpmas  REe00n0co  Valorporfunconiri
$2190 e S2200
Deixar de informar os in f(ﬁ::aﬁie:j?ei to
afastamentos temporarios o contr?buinté 3s
no Evento $2230 (ex.: férias, Artigo 92 da ~ .
atestados de afastamentos Lein®8.212/91 RS 181.284,63 RS 1.812,87 Sa;gtz ?;lien g{_f('js(')’ see?c()io
superiores a 2 dias, licenca- fiscal do Ministpério
maternidade, entre outros)
do Trabalho
Deixar de manter Infracso ao A quantia é
em dia os Atestados de artico 231 da CLT RS 4.025,33 RS 402,56 determinada pelo
Satde Ocupacional (ASO) g fiscal do trabalho




1.9. COMO A EMPRESA PODE REALIZAR O ENVIO
DAS INFORMAGOES DE SST AO E-SOCIAL?

1. Empresa contratada: no caso da contratacdo de uma empresa terceirizada para realizagdo da mensageria, é
um ponto de atencdo a definicdo dos prazos para envio dos eventos em SST, pois 0 ndo envio das informacdes,
como também, a falta de qualidade das mesmas com (inconsisténcias ou erros) podem ter consequéncias
legais. Ressaltamos que a responsabilidade legal do envio dos eventos é da empresa (CNPJ), ainda que ela
delegue esta agdo a um contratado por meio de instrumento legal (procuragdo).

2. Software de gestdo integrada: neste caso é fundamental que a base de dados seja mantida sempre atuali-
zada, em conformidade com os eventos de folha relativos a contratacdes, afastamentos, mudangas de cargo,
etc. Para que essa interface de dados seja otimizada, pode-se realizar a integragdo do software de folha com um
software de gestdo de SST, minimizando possiveis erros e ndo conformidades.

1.9.1 COMO FUNCIONA O ENVIO DOS
EVENTOS NO SISTEMA S+ DO SESI?

Como vimos, é necessario por parte dos empregadores o envio dos eventos relacionados a SST (52210, $2220 e $2240).

O SESI possui um software de elaboragdo e gestdo de programas e laudos de SST denominado S+, desenvolvido e
atualizado por uma equipe de especialistas da area de SST e de Tl - Tecnologia da Informacdo. Por meio desta plata-
forma é possivel a elaboragdo dos documentos legais, gestdo e atualizagdo, bem como a disponibilizagdo do médulo
de mensageria para envio dos eventos SST em formato XML para o eSocial.

A matriz de riscos do SESI que é utilizada no S+, foi adaptada de metodologias consagradas na literatura sobre Higiene
Ocupacional, além de atender o estabelecido na nova NR-01, caracteriza de forma técnica e assertiva as condi¢es dos
ambientes de trabalho e indica quais destas condi¢des exigem acbes preventivas e medidas de controle.

Desta forma, os programas e laudos elaborados pelo SESI por meio de sua plataforma SESI S+, além de atenderem as
exigéncias técnicas e legais, estdo num ambiente informatizado que possibilita a gestdo destes documentos e oferece
a solucdo de mensageria dos eventos relacionados no formato XML para envio ao eSocial.

IMPORTANTE!

Reiteramos que as informacoes enviadas sao para fins previdenciarios, visando a emissao eletrénica do PPP, por
meio de registros extraidos do ASO - Atestado de Salide Ocupacional (Evento S2220) e do LTCAT - Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho (Evento S2240).




1.10. A SUA EMPRESA JA E ATENDIDA PELO SESI?
VOCE JA REALIZOU O LTCAT CONOSCO?

As empresas clientes que ndo possuem LTCAT elaborado pelo SESI, podem solicitar a execucdo do servico mediante
proposta, para que seja possivel a definicdo dos agentes nocivos suscetiveis de envio ao eSocial.

Para as empresas que possuem LTCAT, exames médicos e contrato vigente dos programas em SST junto ao SESI, orien-
tamos seguir as informacdes abaixo de forma a manter o sistema atualizado e atendimento as exigéncias do eSocial:

1°. Passo - Atualizacdo do cadastro de trabalhadores da empresa via integragao ou upload da planilha M1. No caso da
integracdo entre sistema (sistema de folha e S+) as atualizagdes acontecem automaticamente.

«  Caso o banco de dados seja atualizado via planilha, o envio da mesma devera ocorrer mensalmente, havendo
movimentacdo no quadro de funcionérios, com periodicidade de envio ao SESI até o 5° dia Util de cada més.
Obs.: A matricula informada na planilha deve corresponder a matricula informada pelo empregador
nos eventos de Folha S-2190, S-2200 ou S-2300.

Para as movimentagdes do tipo: admissdo, mudanca de setor e/ou cargo, devera ocorrer a comunicagdo an-
tecipada junto a equipe de SST, para ajuste nos processos de salide e seguranga, antes que a movimentacao
em folha seja realizada.

2°. Passo - Para extrair os registros dos eventos de SST o cliente devera acessar o sistema S+ do SESI com seu login/
senha, gerar os lotes dos respectivos leiautes (S-2220 e S-2240) e utilizar uma das solugdes de mensageria disponiveis:

«  Mensageria propria: gerar os lotes acionando a fun¢do de envio por e-mail dos arquivos XML, ao contato da
empresa previamente cadastrado, e este por sua vez importa os dados para seu sistema proprio de mensageria,
em seguida, assinar os arquivos digitalmente e realizar o envio ao governo;

«  Mensageria eSocial: gerar os lotes no sistema S+, assinar os arquivos digitalmente e enviar ao governo utilizan-
do o sistema de mensageria da plataforma. Obs.: Caso o cliente ainda ndo possua acesso ao sistema S+,
encaminhar um e-mail com a solicita¢io a equipe técnica para que seja providenciado a criagio do per-
fil. Na plataforma é possivel consultar todo o conteldo orientativo destes processos, além de videos tutoriais
especificos das solucoes de mensageria ao eSocial.

O sistema do SESI constréi automaticamente os arquivos XML dos eventos de SST adequados aos leiautes vigentes
definidos oficialmente pelo Governo, com base nas informagdes recebidas do CLIENTE e constantes nos documentos
legais elaborados pelo SESI, com excecdo do evento S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

O preenchimento dos dados relativos ao evento S-2210 ndo seréa realizado pelo SESI. CLIENTES que contrataram os
servicos de PPRA/PGR e ou PCMSO poderao utilizar o sistema do SESI para preenchimento dos dados deste evento e
geracdo dos arquivos XML, sob sua inteira responsabilidade.

N&o é possivel gerar os arquivos XML com pendéncia de dados obrigatérios, conforme leiaute vigente definido oficial-
mente pelo Governo.




IMPORTANTE!

O SESI ndo realiza o envio dos eventos do eSocial para o Governo. A execugdo do servigo de mensageria é de
responsabilidade integral do CLIENTE.

1.11. TENHO QUE INFORMAR OS RISCOS
ERGONOMICOS NO ESOCIAL?

N&do. Como vimos, a Tabela 24 contempla apenas os agentes nocivos e atividade que podem dar direito ao beneficio
de Aposentadoria por Condi¢Bes Especiais de Trabalho, as informacoes enviadas sdo para fins previdenciarios, visan-
do a emissdo eletrénica do PPP.

1.11.1. NECESSITO LEVANTAR OS FATORES DE RISCO
ERGONOMICO DAS SITUACOES DE TRABALHO?

Sim. Para atendimento a Norma regulamentadora n.° 17 - portaria MTP n. °423, de 07 de outubro de 2021, deve ser
realizado o levantamento ergondmico das atividades de trabalho, a fim de subsidiar aimplementagdo das medidas de
prevencdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

1.11.2. QUAL TIPO DE DOCUMENTO DEVO
REALIZAR PARA ATENDER A NR17?

A nova redagdo da NR17 com vigéncia a partir de 03 de janeiro de 2022, orienta a utilizacdo de duas metodologias
para se realizar o levantamento de riscos ergondmicos das situacdes de trabalho, sendo elas utilizadas em contextos
distintos da etapa de identificacdo e avaliacdo do fator de risco ergonémico, sdo elas:

1 - Avaliagao ergonomica preliminar - AEP

Considerada um levantamento inicial, a AEP se aplica a todas as situacOes de trabalho e indicaré as atividades em que
hé necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada pelo método anélise ergonémica do trabalho — AET.

A AEP tem como objetivo identificar os fatores de riscos ergondmicos existentes nas atividades do trabalho, atribuindo nivel
de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade x probabilidade, facilitando assim, o gerenciamento.

IMPORTANTE!

A AEP podera ser contemplada na etapa do processo de identificacdo de perigos e de avaliagdo dos riscos,
descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n®01 (NRO1) - Disposi¢Oes gerais e Gerenciamento de riscos
ocupacionais.




Teoricamente, podemos dizer que uma analise ergondmica do trabalho, sé é empreendida quando temos de investi-
gar e solucionar um problema complexo, por exemplo, casos de Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Traba-
lho - DORT, afastamentos de cunho osteomuscular e psicossocial, ou dificuldades para encontrar medidas de preven-
¢do ao fator de risco identificado na avaliacdo ergonémica preliminar.

ANR 17 cita no item 17.3.2 que a organizacgdo deve realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - AET, quando:
a. observada a necessidade de uma avaliagcdo mais aprofundada da situacao;
b. identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

c. sugerida pelo acompanhamento de satide dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 daNR 01; ou

d. indicada causa relacionada as condi¢Ges de trabalho na anélise de acidentes e doencas relacionadas ao traba-
lho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

A AET terd que abordar as etapas referida no item 17.3.3 da NR17, e cada fator de risco identificado devera ser atribuin-
do o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade x probabilidade.

Devem integrar ao inventario de riscos do PGR, conforme item 17.3.5 da NR17.

A. osresultados da avaliagdo ergondmica preliminar; e
B. arevisdo, quando for o caso, da identificagdo dos perigos e da avaliagdo dos riscos, conforme indicado
pela AET.

Devem ser previstos planos de a¢ao, nos termos do PGR, conforme item 17.3.6 da NR17.

A. as medidas de prevengdo e adequacdes decorrentes da avaliagdo ergondmica preliminar, atendido o
previsto nesta NR; e
B. asrecomendacdes da AET.

1.11.3. QUE TIPO DE EMPRESA PRECISA DA
AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR?

Aavaliacdo ergondmica preliminar é obrigatéria para todas as empresas, que possuam empregados regidos pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme subitem 17.2.1, da NR 17.




1.11.4. QUAIS TIPOS DE EMPRESA ESTAO DESOBRIGADOS A
REALIZAR A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO?

Conforme subitem 17.3.4, da NR 17, As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP enquadradas como
graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual - MEI ndo sdo obrigados a elaborar a AET, mas devem atender
todos os demais requisitos estabelecidos na NR17, quando aplicaveis.

Conforme a NR17 - subitem 17.3.4.1 As ME ou EPP enquadradas como graus derisco 1 e 2 devem realizar a AET quando
observadas as situacGes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.3.2.

Item 17.3.2. Alinea c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Con-
trole Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

Item 17.3.2. Alinea d) indicada causa relacionada as condi¢es de trabalho na anélise de acidentes e doengas relacio-
nadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.12. SUA EMPRESA JA E ATENDIDA PELO SESI?
AINDA NAO? VEJA COMO O SESI PODE AJUDAR!

A fim de auxiliar as indUstrias nesse processo, o SESI oferece um portfélio de Servicos de Seguranca e Salde do Traba-
lho (SST), como por exemplo, a elaboragdo de toda a documentagdo legal prevista nas normas regulamentadoras. E,
para otimizar o SESI oferece um sistema informatizado em gestdo da salide ocupacional, que possibilita extrair todos
os dados de documentos realizados, em especial a documentacgdo exigida para o eSocial.

O investimento em programas de seguranca e salde no trabalho permite aumentar significativamente a produtividade
e reduzir gastos com acidentes, doencas, absenteismo e assisténcia a salde. Além disso, dé suporte as empresas no
processo de desenvolvimento de seus recursos humanos, colaborando para a construcdo de um ambiente de trabalho
mais saudavel e seguro.
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