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GAS/381/18
Sé&o Paulo, 25 de junho de 2018.

ESCLARECIMENTO

Credenciamento n.° 001/2018
Selecdo e credenciamento de empresas prestadoras de Servicos de Seguranca e Saude no
Trabalho, Clinicas, Consultérios Médicos, Laboratérios e Centros Especializados de
diagnosticos para atendimento aos trabalhadores das industrias localizadas no Estado de
Séo Paulo, em parceria com a Divisao de Qualidade de Vida do SESI-SP

1) PERGUNTA

Quando solicitamos o credenciamento para atendimento em empresas prestadoras de servi¢o
em saude e seguranca no trabalho, fica obrigada a empresa também prestar servico de
atendimento in company? Ou é um credenciamento a parte os atendimentos in company?

RESPOSTA
A clinica podera se credenciar em ambos os atendimentos ou somente optar por um tipo de
atendimento.

2) PERGUNTA

Nos casos de atendimento in company no edital ndo especifica (conforme item 5.13. Para o
credenciamento in company, ter disponibilidade de atendimento em todos os horarios/turnos
conforme necessidade dos clientes do SESI-SP e agendado previamente, respeitando o
namero minimo de atendimentos.) o tempo do agendamento prévio. A definicdo do prazo é
importante para que consigamos organizar o cronograma e fazer um atendimento de
qualidade.

RESPOSTA
Os atendimentos serdo agendados com pelo menos 15 dias de antecedéncia.
Nada sera feito sem pré agendamento ou organizacao.

Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Administracdo e Servigos — GAS

SESI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2 andar
Geréncia de Administracio e Servigos 01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000 fax:3146-7040
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



GAS/362/18
Sédo Paulo, 18 de junho de 2018.

Ref.:  Credenciamento n.° 001/2018
Selecdo e credenciamento de empresas prestadoras de Servicos de Seguranca e Saude no
Trabalho, Clinicas, Consultérios Médicos, Laboratérios e Centros Especializados de
diagndsticos para atendimento aos trabalhadores das industrias localizadas no Estado de
Séo Paulo, em parceria com a Divisdo de Qualidade de Vida do SESI-SP

Prezados Senhores,

Solicitamos desconsiderar o Regulamento de Credenciamento anteriormente divulgado e considerar o

Regulamento anexo, tendo em vista os ajustes e inclusdo de Anexos (Il e IV) na licitacdo indicada.

Informamos que as condigdes previstas e demais anexos mantem-se inalterados.

Atenciosamente

Servico Social da Industria (SESI)
Comissdo de Selegéo e Credenciamento

SESI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar

Geréncia de Administracio e Servigos 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000 fax:3146-7040
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2018

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI, Departamento Regional de Sio
Paulo, torna publica a realizacdo de credenciamento para contratacdo de empresas prestadoras
dos servigos especificados neste Regulamento e seus anexos.

SECAO | - DO OBJETO

1. O presente regulamento tem por objeto o Credenciamento de empresas prestadoras de
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, Clinicas, Consultérios Medicos, Laboratdrios e
Centros Especializados de Diagndsticos, conforme descritos e especificados no ANEXO |
(Memorial Descritivo).

1.2. A Selecdo e Credenciamento das empresas prestadoras de Servicos de Saude visa o
atendimento dos trabalhadores das industrias localizadas no Estado de Séo Paulo.

1.3. A empresa prestadora de servicos de saude indicara a(s) regido(6es) do seu interesse para
os atendimentos, de acordo com as unidades do SESI-SP relacionadas no(s) lote(s) constante(s)
do ANEXO VIII (Localidades para entregas dos resultados dos exames), deste instrumento. O
SESI-SP fard a confirmacdo, posteriormente, da conformidade técnica por meio de visitas nas
instalacGes da empresa.

1.4.  Os precos constantes no ANEXO Il (Modelo de Proposta Comercial), referem-se ao preco
total incluidos todos os custos para prestacdo de servicos abrangendo todo o Estado de Séo
Paulo, de acordo com os lotes estabelecidos no referido item 6. Do Memorial Descritivo (Anexo

).

SECAO Il - CONDICAO DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Solicitacdo de credenciamento serd emitida pelo representante legal da empresa
requerente, indicando o Servico Credenciado e a Regido de Atendimento, conforme modelo
constante no Anexo V (Solicitacdo de Credenciamento).

2.2.  Apos a analise da documentacdo e verificacdo da conformidade das instalagdes em visita
técnica quando assim determinado, o SESI/SP emitira o0 Termo de Credenciamento, conforme
requisitos estipulados neste regulamento. Em caso de inabilitacdo, o SESI/SP emitira parecer
acompanhado das justificativas ao indeferimento do credenciamento, podendo o interessado
interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo desta decisao.

2.3 A empresa credenciada fica obrigada a manter as mesmas condi¢es de habilitacdo
quando da celebracéo e durante a vigéncia do termo de credenciamento.

2.4. O credenciamento poderd ser realizado para a prestacdo imediata dos servigos
credenciados ou somente para formalizar relagdo para futura prestacdo de servigos, mediante
solicitacdo do SESI-SP.

2.5. O SESI-SP ndo esta obrigado a solicitar os servi¢os da empresa credenciada em caso de
auséncia de demanda que a justifique.

2.6. Nao poderédo solicitar o credenciamento ou ser credenciado dirigente ou empregado do
SESI-SP.
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2.7.  Eventuais esclarecimentos relativos ao presente Regulamento de Credenciamento deverdo
ser encaminhados por escrito a Divisdo de Qualidade de Vida — Geréncia de Esporte e Promocéo
da Saude — Supervisdo da Promocdao da Salde.

SEGCAO 111 - DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A documentacdo prevista neste Regulamento sera apresentada ao Servigo Social da Inddstria -
SESI-SP, Divisdo de Qualidade de Vida — Geréncia de Esporte e Promo¢do da Salde —
Supervisdo da Promocédo da Salde , situada na Avenida Paulista n® 1313, andar intermediério,
Bairro Bela Vista, Sdo Paulo/SP, em que constara:

3.1. - Documentos:

3.1.1. Os documentos para Credenciamento da contratagdo de empresas prestadoras dos
servigos descritos neste Regulamento e seus anexos, deverdo, preferencialmente, ser
encadernados ou grampeados, de forma a ndo conter folhas soltas e juntados em Envelope com
identificagdo da empresa.

3.1.2. A empresa interessada deverd entregar a documentagdo abaixo citada, na Divisdo de
Qualidade de Vida do SESI-SP, andar intermediario, sito a Avenida Paulista, 1313, Bela Vista,
Sao Paulo, SP, CEP 01311-923. De segunda a sexta, das 08h00 as 17h00. O presente edital de
credenciamento entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorard por 12 (doze) meses
conforme estabelecido no item 6.1. deste instrumento.

I.  Apresentar os documentos devidamente dentro dos prazos de validade/vigéncia:

a. Cadastro CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde) com data de
vigéncia dentro da validade:

b.Certificados de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizagcdo dos
servicos audioldgicos;

c. Certificado de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizacdo dos
servicos radiolégicos dentro do prazo de vigéncia;

d.Certificados de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizacdo dos
servigos de espirometria dentro do prazo de vigéncia;

e. Certificados de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizagcdo dos
servigcos médicos ocupacionais — consultas médicas dentro do prazo de vigéncia;

f. Certificado de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizacdo dos
servigos de oftalmologia dentro do prazo de vigéncia;

g.Certificados de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizacdo dos
servigos cardioldgicos dentro do prazo de vigéncia,;

h.Certificados de calibracdo dos aparelhos e equipamentos para a realizacdo do
servigo de eletroencefalograma dentro do prazo de vigéncia;

i. Apresentar o PPR — Plano de Protecdo Radioldgica dentro do prazo de vigéncia
para a realizacéo dos servigos de imagem;

J. Apresentar copia do Alvard de Funcionamento dentro do prazo de validade,
conforme item 3.2 alinea VIl do Termo de Credenciamento;

k. Apresentar copia da Licenga Sanitaria dentro do prazo de vigéncia;
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I. Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores e
outras informacgdes, conforme modelo Anexo X.

Il.  Solicitacdo de credenciamento devera contendo endereco, telefone e fax do local
onde mantém sede ou representacdo, bem como e-mail para contato com o
responsavel pelo credenciamento, Indicacdo dos dias e horérios de funcionamento,
data e assinatura do representante legal, conforme ANEXO V (Solicitacdo de
Credenciamento);

3.2. - Reqularidade Fiscal

[ll.  Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor) devidamente registrado;

IV. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

V.  Provade inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

VI.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e, quando couber,
estadual, relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do credenciamento;

VII.  Alvara de funcionamento da empresa junto a Vigilancia Sanitaria e/ou publicacdo do
Diario Oficial da Unido, comprovando o funcionamento do estabelecimento ou
protocolo de alvara de funcionamento, respeitando a data limite de 3 meses;

VIIl.  Prova de regularidade com o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — CRF;

IX.  Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

X.  Declaracdo de Prestadores de Servigos de Outros Municipios — Certiddo Municipal,
nos casos de pessoas juridicas que emitam nota fiscal ou outro documento fiscal
equivalente autorizado por outro municipio, para tomadores estabelecidos em
determinado Municipio;

X. a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
licitante, consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negécios
da Fazenda e/ou Procuradoria Geral do Estado;

Xl.  Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica, que
comprove(m) a execucdo de servigo(s) declarado(s) conforme ANEXO IV (Modelo
de Atestado de Capacidade Técnica):

X.1. O(s) atestado(s) devera(ao) conter:

a) a identificacdo, endereco, telefone e e-mail da pessoa juridica atestante;

b) uma sintese do(s) servico(s) prestado(s) ao atestante;

c¢) manifestacdo acerca da qualidade do(s) servico(s);

d) local, data (respeitar prazo de no maximo 12 meses da data atual) e
assinatura do atestante;
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X.1.2. atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, para as quais esteja realizando ou tenha realizado a
prestacdo de servicos a que se refere este certame;

X.1.3. o(s) atestado(s) deverd(do) seguir o modelo do ANEXO IV
(Modelo de Atestado de Capacidade Técnica) e ser(em) relativo(s) a prestacdo de
Servigos de Saude que comprove(m) o atendimento a usuarios/trabalhadores,
caracteristica principal do objeto da contratacéo,

XII. X.1.4. na hipétese de aquisi¢do, incorporacdo, fusdo de empresas ou
mudanca de razdo social, o(s) atestado(s) podera(&o) ser fornecido(s) em nome das
pessoas juridicas antecessoras, desde que devidamente comprovado;

XIll. A proponente devera comprovar a validade do seu cadastro como “Prestadora de
Servigos de Saude” junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES) — Apresentar CNES atualizado com data atual;

XIV.  No caso de cooperativas médicas, apresentar, além da documentagdo de habilitacdo
perante 0s Orgdos publicos de salde, copia de registro de filiagdo junto a
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou, se houver, na entidade estadual;

XV. A proponente devera apresentar copia simples ou autenticada do Registro de Pessoa
Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Medicina —
CRM, bem como registro de responsabilidade técnica perante os referidos
Conselhos;

XVI.  Poderé ser apresentada como comprovante de pagamento de anuidade a Certidao de
Débitos Negativa;

XVII.  Comprovante de formagdo em Medicina do Trabalho, acompanhada do
comprovante do registro em seu Conselho de Classe, expedido por 6rgéao
competente, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais;

XVIIl.  Comprovante de formagdo em Fonoaudiologia, acompanhada do comprovante de
registro em seu Conselho de Classe, preferencialmente com especializagdo em
Audiologia Clinica ou Ocupacional, para a realizacdo dos servicos de audiologia
ocupacional;

XIX.  Comprovante de inscricdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia, apresentando o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e
Responsavel Técnico, para a realizacdo dos servicos de audiologia ocupacional,

XX.  Comprovante de profissional em medicina e especialidade em Pneumologia,
acompanhada do comprovante do registro em seu Conselho de Classe para a
emissdo dos laudos provenientes do exame de espirometria;

XXI.  Comprovante de profissional em medicina e especialidade em oftalmologia
acompanhada do comprovante do registro em seu conselho de classe para a
realizacdo do exame de mapeamento de retina;
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XXIl.  Comprovante de profissional em medicina e especialidade em neurologia
acompanhada do comprovante do registro em seu conselho de classe para a emissao
dos laudos provenientes do exame de eletroencefalograma (EEG);

XXIIl.  Comprovante de profissional em medicina e especialidade em cardiologia
acompanhada do comprovante do registro em seu conselho de classe para a emissao
dos laudos provenientes do exame de eletrocardiograma (ECG) e demais exames
cardiolégicos;

XXIV.  Comprovante de formagdo em curso técnico em radiologia para o0s técnicos que
atuem na instituicdo, acompanhado do comprovante do registro em seu conselho de
classe para a realizacdo dos servicos radiol6gicos diversos;

XXV.  Comprovante de formagdo em medicina e especialidade em radiologia e/ou
imagenologia e/ou ultrassonografia, quando for aplicavel, acompanhada do
comprovante do registro em seu conselho de classe para a emissdo dos laudos
provenientes dos exames de imagem;

XXVI.  Comprovante de formagcdo em psicologia, expedido por 6rgdo competente com
registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP), acompanhada do comprovante
de registro em seu conselho de classe para a realizagdo do servigo de avaliagdo
psicossocial, atendendo as necessidades das normas regulamentadoras 33 e 35;

XXVII.  Comprovante de inscricdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Psicologia, apresentando o Certificado de Registro de Pessoa Juridica e Responsavel
Técnico, para a realizacdo das avaliagbes psicossociais, atendendo as
necessidades das normas regulamentadoras 33 e 35;

XXVIII.  Comprovante de profissional em medicina e especialidade especifica acompanhada
do comprovante do registro em seu conselho de classe para a realizagdo de
consultas de especialistas;

XXIX. A proponente devera apresentar a relacdo dos técnicos responsaveis pelos servigos
prestados e copia simples do registro do profissional junto ao Conselho Regional
respectivo, conforme ANEXO IX (Registro de Profissionais);

XXX.  Disponibilizar Central de Atendimento a usuarios ou Call-Center, com
funcionamento das 7h as 18h, dimensionada para suportar o atendimento do
contingente total previsto para esta contratacéo;

XXXI. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com 0
estabelecido neste Regulamentol serd considerado inepto, podendo o interessado
apresentar novo requerimento escoimado das causas que ensejaram sua inépcia;

XXXII. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condicdes
deste credenciamento;

XXXIII.  Serdo declarados credenciados todos 0s proponentes cujos requerimentos estiverem
de acordo com este Regulamento; e,

XXXIV.  Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela DQV do SESI-SP.
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- No contetido do envelope, deveréa conter ainda:

e 0s formularios devidamente preenchidos e reconhecidos firma: ANEXO V —
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, ANEXO V-A — TERMO DE
DECLARACAO e ANEXO Ill- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (estes
documentos necessitam ser originais);

e Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

e Registro da Pessoa Juridica ou inscricdo do estabelecimento no Conselho
Regional de Medicina — CRM e comprovante de pagamento de anuidade, bem como
registro de Responsabilidade Técnica perante os referidos Conselhos;

e Relacdo dos técnicos responsaveis pelos servicos a serem prestados, com
respectivos Contratos de trabalho ou Contrato de prestacdo de servigcos para
profissionais autdnomos, Certiddo Negativa de Débito junto ao Conselho e/ou
comprovante de pagamento de anuidade, conforme ANEXO IX- REGISTRO DE
PROFISSIONAIS;

SECAO IV — DO DESCREDENCIAMENTO

4.1. O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, 0 CREDENCIADO
pode solicitar o descredenciamento, caso n&o tenha mais interesse. Ademais, 0
CREDENCIADO ou o SESI-SP podem denunciar o credenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Regulamento ou
na legislagdo pertinente.

4.2. 0 CREDENCIADO que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera
solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.3. O SESI-SP pode, a qualquer momento, solicitar um descredenciamento nas seguintes
hipéteses:

a. Descumprimento das exigéncias previstas neste edital e no termo de credenciamento,
oportunizada defesa prévia;

b. Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

c. Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo
imprescindivel de credenciamento, sem apresentar ao SESI — SP os documentos descritos
no ANEXO IX (Registro de Profissionais);

4.4. O CREDENCIADO ndo atender as especificacOes técnicas de qualidade.
4.5. O ndo-cumprimento das disposi¢cdes mencionadas neste Regulamento podera acarretar o
descredenciamento do credenciado, garantindo o contraditorio e a ampla defesa e sem

prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

4.6.  Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.
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SECAO IV — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A empresa credenciada prestard os Servicos de Seguranga e Salde no Trabalho, Clinicas,
Consultérios Médicos, Laboratérios e Centros Especializados de Diagndsticos, nas condigdes
devidamente descritas e especificadas neste Regulamento e seus Anexos, para atendimento aos
trabalhadores das industrias localizadas no Estado de S&o Paulo.

5.2. Responder a solicitacdo de agendamento do SESI — SP em até 24 (vinte e quatro) horas
apos recebimento de e-mail ou contato telefonico, informando por meio eletrénico as datas
agendadas.

5.3. Agendar os atendimentos para 0s exames admissionais, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcao e demissional em até 24 (vinte e quatro) horas apos solicitacdo do SESI —
SP.

5.4. Agendar os atendimentos dos exames periddicos em até 72 (setenta e duas) apos
solicitacdo do SESI — SP.

5.5. Disponibilizar copia digitalizada dos atestados de satde ocupacional - ASOs em até 24
(vinte e quatro) horas apdés a liberacédo dos resultados ao SESI — SP. Os prazos de entrega
dos exames devem seguir o ANEXO VII — Prazos de Entrega dos Resultados dos Exames.

5.6. Encaminhar mensalmente até o dia 02 (dois) do més subsequente da realizacdo dos
exames 01 (uma) via original dos resultados de exames de auxilio diagnostico e 02 (duas) vias do
atestado de satde ocupacional — ASO (via original e copia) ao SESI — SP, conforme indicado no
ANEXO VIII (Localidades para entrega dos resultados dos exames).

5.7. Para os resultados dos exames de imagem, disponibilizar eletronicamente o laudo dos
exames respeitando o prazo de entrega conforme o ANEXO VII (Prazo de entrega dos resultados
dos exames) e mensalmente encaminhar até o dia 02 (dois) do més subsequente da realizacao dos
exames 0s filmes e/ou CDs dos resultados dos exames de imagem ao SESI — SP na unidade
indicada (pretendida), conforme indicado no ANEXO VIII (Localidades para entrega dos
resultados dos exames).

5.8. Para os servi¢os de audiometria ocupacional, os resultados dos exames devem estar
inseridos no sistema informatizado do SESI — SP bem como disponibilizar via original do exame
contendo assinatura e carimbo do profissional responsavel pela realizacdo e que deverad ser
enviada mensalmente até o dia 02 de cada més ao SESI — SP, na localidade pretendida, conforme
indicacdo do ANEXO VIII (Localidades para entrega dos resultados dos exames). O pagamento
dos exames esta relacionado ao langcamento integral das audiometrias no sistema informatizado
do SESI-SP.

5.9. Quando nos casos de mudancas significativas de limiar auditivo pela presenca de
cerumen e/ou falta de repouso auditivo, o exame ndo serd concluido e o resultado ndo sera
liberado, e sim reagendado apds lavagem e/ou para o cumprimento do repouso auditivo. Para
estes casos, 0 reteste NAO tera custo adicional.

5.10. Para o atestado de saude ocupacional, concluir pela aptiddo ou inaptiddo para a funcao
proposta informando ao SESI — SP e o0 médico coordenador do PCMSO por meio eletronico e
IMEDIATAMENTE ap0s o atendimento.
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5.11. Em caso de suspeita de inaptidao para o cargo pretendido o ASO — Atestado de Saude
Ocupacional NAO poderé ser concluido sem prévio alinhamento com o médico coordenador do
PCMSO e com o SESI — SP.

5.12. Informar IMEDIATAMENTE ap0s o atendimento qualquer necessidade de solicitacdo de
servigos/exames adicionais. O pedido deve ser realizado em duas vias, sendo uma para o
trabalhador e outra para o SESI — SP. Respeitar 0 modelo de carta que sera disponibilizada pelo
sistema informatizado do SESI — SP.

5.13. Para o credenciamento in company, ter disponibilidade de atendimento em todos 0s
horéarios/turnos conforme necessidades dos clientes do SESI — SP e agendado previamente,
respeitando o nimero minimo de atendimentos.

5.14.  Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames de
audiometria ocupacional a partir de 20 exames/dia.

5.15.  Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames
médicos ocupacionais a partir de 20 exames/dia.

5.16.  Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames de
espirometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma e Radiografias a partir de 15 exames/dia.

5.17.  Realizar os atendimentos SOMENTE quando solicitados pelo SESI — SP e através da
guia de solicitacdo do servico/exames e com a apresentacdo de documento com foto do
trabalhador.

5.18. Para avaliagbes psicossociais em atendimento as normas regulamentadoras 33 e 35
prever atendimento de no méximo 01 (uma) hora e 01 (uma) hora para analise dos resultados e
elaboracdo do relatorio no sistema informatizado.

5.19.  Responsabilizar-se pela aquisicdo dos testes psicoldgicos indicados pelo SESI — SP.

520. A CREDENCIADA terd até 72 (setenta e duas) horas para disponibilizar
eletronicamente os resultados das avaliagdes psicossociais em sistema informatizado do SESI
— SP. As fichas/formuléarios utilizados devem estar arquivadas no sistema informatizado do SESI
— SP.

5.21.  Nos casos de exames que necessite realizar um questionario para a realizacdo de algum
procedimento, por exemplo, para uso de contraste, este formulario devera ser fornecido pela
CREDENCIADA. Estes formularios devem ser arquivados devidamente preenchidos no local.

5.22.  Para as campanhas de salude e seguranca, a CREDENCIADA devera fornecer o servico
dos profissionais e este servico sera computado por hora trabalhada. Os custos de deslocamento e
alimentacdo devem estar embutidos no valor final, respeitando o raio de atendimento de 50
km da CREDENCIADA.
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SECAO VI - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1.

Ao CREDENCIADO cabe:

6.1.1 Receber as Ordens de Servico e efetuar o atendimento aos clientes do SESI - SP
conforme estabelecido, independente de quantidade e/ou localidade, podendo ser
varios servicos elencado, ou apenas um Unico;

6.1.2 Responsabilizar-se pelos custos de envio dos resultados de exames ao SESI — SP,
conforme indicado no subitem 1.1. do Memorial Descritivo (ANEXO 1);

6.1.3 Disponibilizar todos os materiais de consumo para a realizagdo dos exames nas
clinicas e /ou para os atendimentos in company. Serd de responsabilidade da
CREDENCIADA o descarte apropriado do lixo contaminado;

6.1.4 Para as clinicas em que os resultados de exames possam ser disponibilizados
eletronicamente e que tenham assinatura digital, é imprescindivel o acesso por
meio de login e senha para o SESI — SP, para retirada dos resultados;

6.1.5 Disponibilizar materiais e equipamentos adequados (maca mdvel, cabine
audiométrica movel, audidbmetro, esfignomamémetro e estetoscopio, balanca
digital com estadiémetro, materiais descartaveis, lanterna, otoscopio, entre outros)
para atendimento in company;

6.1.6 Quando nos casos de mudangas significativas de limiar auditivo pela presenca de
cerimen e/ou falta de repouso auditivo, 0 exame ndo sera concluido e o resultado
ndo sera liberado, e sim reagendado apds lavagem e/ou para 0 cumprimento do
repouso auditivo. Para estes casos, o reteste NAO teré custo adicional;

6.1.7 Para o credenciamento in company, ter disponibilidade de atendimento em todos
os horérios/turnos conforme necessidades dos clientes do SESI — SP e agendado
previamente, respeitando o nimero minimo de atendimentos;

6.1.8 A consulta ocupacional devera ser realizada somente pelo médico examinador
e/ou médico do trabalho indicado pelo SESI — SP, indicado no PCMSO;

6.1.9 Realizar os atendimentos SOMENTE quando solicitados pelo SESI — SP e através
da guia de solicitacdo do servigco/exames e com a apresentacdo de documento com
foto do trabalhador;

6.1.10 Responsabilizar-se pela aquisicdo dos testes psicoldgicos indicados pelo SESI —
SP;

6.1.11 Atender todos os servicos/exames conforme diretrizes béasicas do SESI — SP,
respeitando as metodologias, documentos e formularios previstos e sistema
informatizado disponibilizado;

6.1.12 Participar de treinamento especifico quando solicitado, para a utilizacdo do
sistema informatizado do SESI-SP;

6.1.13 Nos casos de exames que necessite realizar um questionario para a realizacdo de
algum procedimento, por exemplo, para uso de contraste, este formulario devera
ser fornecido pela CREDENCIADA. Estes formularios devem ser arquivados
devidamente preenchidos no local;

6.1.14 Arquivar todos os prontuarios médicos devidamente preenchidos em arquivo
proprio, ficando responsavel pela disponibilizacdo de informacdes relativas aos
pacientes/trabalhadores atendidos por 20 (vinte) anos ap6s a demissdo do
trabalhador conforme Norma Regulamentadora 07;

6.1.15 Respeitar OBRIGATORIAMENTE os prazos de entrega dos resultados de exames
conforme ANEXO VII (Prazos de entrega dos resultados dos exames) ;

6.1.16 Prestar atendimento conforme localidades e servigos informados no Anexo V —
Solicitacdo de Credenciamento.
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6.1.17 Preencher TODOS os resultados conforme prazos estabelecidos neste documento
e conforme realizacdo. Os dados considerados inconsistentes deverdo ser
corrigidos pelas credenciadas e validados pelo SESI-SP para viabilizar o
pagamento no més subsequente;

6.1.18 Prestar servigos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias da
CREDENCIADA ou in company, conforme necessidade de demanda indicada
pelo SESI — SP;

6.1.19 O pagamento serd no més subsequente a realizagdo dos exames e sera computado
SOMENTE através do relatorio extraido pelo sistema operacional do SESI-SP.
Todos os exames deverao estar lancados até o dia 30 de cada més;

6.1.20 Validar os atendimentos realizados no més anterior até o dia 05 (cinco) de cada
meés, através de relatdrio emitido pelo sistema informatizado do SESI — SP. Sera
considerado o periodo de atendimento entre os dias 01 a 30 do més de prestacéo
de servicos;

6.2.  Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendacdes de boa técnica, normas e legislagéo.

6.3. Dar ciéncia ao CREDENCIANTE, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucao dos servicos.

6.4. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos.

6.5.  Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

6.6.  Adotar medidas de seguranca adequadas, no &mbito das atividades sob seu controle, para
a manutencdo do sigilo relativo ao objeto contratado.

6.7.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CREDENCIANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execucéo dos servigos, conforme ANEXO Il (Termo de Confidencialidade).

6.8. Prestar prontamente todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo
CREDENCIANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender.

SECAO VIl - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
7. O CREDENCIANTE fica obrigado a:

7.1.  Colocar a disposi¢do do CREDENCIADO todas as informagdes necessarias a execugao
dos servigos.

7.2.  Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, com vistas ao
seu perfeito cumprimento.

7.3.  Autorizar, mediante Ordem de Servico, os atendimentos credenciados.

7.4.  Aprovar os relatorios de faturamento emitido pelos fornecedores, viabilizando a emisséo
da Nota Fiscal correspondente.
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7.5.  Liberar o pagamento apés validagdo dos dados no sistema de gestdo do SESI —SP.

7.6.  Fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO aos prestadores de servicos, e treinamento técnico e operacional na utilizagdo do
sistema informatizado, mediante liberacdo de senha de acesso ao sistema, para 0S casos
aplicaveis. Monitorar o cadastro que o prestador realizard das empresas/trabalhadores/lotacGes.

7.7. Realizar o cadastro das empresas/trabalhadores/lotagdes no sistema informatizado do
SESI — SP e garantir que todos os trabalhadores estejam cadastrados previamente a realizacdo
dos servigos/exames.

7.8.  Monitorar a entrega dos servigos/exames realizados pelos credenciados aos clientes.

7.9. Informar seus clientes os preparos indicados pela CREDENCIADA para a realizacdo dos
exames, bem como, enviar a guia de agendamento em tempo habil de o cliente informar o
trabalhador/paciente a data agendada e os preparos indicados.

7.10. Sempre que o SESI — SP julgar necessario, cabera a CREDENCIADA responder a
eventuais ndo conformidades detectadas, sejam por visitas realizadas para auditoria ou por
reclamagBes dos servicos prestados. Se as respostas forem satisfatorias, sera efetuado o
pagamento. Se julgadas insatisfatorias, comprovando-se irregularidades, cabera ao SESI — SP
decidir quanto & comunicacdo formal, glosa ou descredenciamento.

7.11. Realizar semestralmente e sempre que necessario, pesquisa de satisfacdo com o cliente
em relagdo aos servigos prestados pela CREDENCIADA e apresentar os resultados ao
fornecedor.

SECAO VIII - DAS RESPONSABILIDADES DAS CREDENCIADAS PERANTE SEUS
FORNECEDORES

8.1 O CREDENCIADO poderad prestar os servicos objeto deste contrato, por meio de
profissionais terceiros qualificados e capacitados, responsabilizando-se pelos servicos,
por todos 0s encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios inclusive demais obrigagdes
trabalhistas previstas nas normas coletivas da categoria, bem como por quaisquer outras
despesas decorrentes da prestacdo desses servicos, isentando totalmente o SESI-SP de
quaisquer responsabilidades perante esses terceiros.

8.2 O CREDENCIADO deverda apresentar antes da prestacdo dos servicos todos 0s
documentos relativos aos profissionais terceiros qualificados e capacitados, conforme
consta no ANEXO IX (Registro de Profissionais) e aqueles previstos no item 3.1. e seus
subitens desse Regulamento de Credeciamento n.° 001/2018.

SECAO IX — DAS SANCOES

9.1. Com fundamento no Regulamento de LicitagOes e Contratos do SESI-SP, em caso de
descumprimento do previsto neste instrumento, 0 CREDENCIADO ficara sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais;
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C) multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato, & parte
que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢Bes constantes deste a
parte inocente, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos
termos do parégrafo Gnico do art. 416 do Cédigo Civil;

d) O inadimplemento total ou parcial das obrigacOes contratuais assumidas pela Contratada,
dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatorio ou neste ajuste, inclusive a de suspensdo do
direito de participar de procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a
pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da
penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
que figurem como socios, e as pessoas juridicas que tenham sOcios comuns com as pessoas
fisicas acima mencionadas;

e) As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderéo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

SECAO X -DA IMPUGNACAO DO REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Até 02 (dois) dias antes da data fixada para inicio do credenciamento, qualquer pessoa
juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Regulamento de
credenciamento mediante requerimento a ser enviado exclusivamente para o endereco eletronico:
licitacoes@sesisenaisp.org.br, até as 18 horas, no horério oficial de Brasilia-DF.

10.2. Cabera a Divisdo de Qualidade de Vida do SESI-SP, decidir sobre a peticdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da confirmagao do recebimento da mensagem eletrénica.

10.3. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, sera designada nova data para a retificacdo
desse procedimento.

SECAO XI — DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. A DQV realizara a homologacdo de cada credenciamento, devendo o SESI-SP
encaminhar copia do termo de homologacdo para 0o CREDENCIADO.

11.2. Todos aqueles que preencherem 0s requisitos constantes neste Regulamento terdo seus
requerimentos de credenciamento aprovados pela DQV.

SECAO XII - DOS RECURSOS

12.1. O interessado cujo requerimento for considerado inepto podera interpor recurso no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

SEQAO X111 — DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

13.1. A adeséo do credenciamento se dara a partir da data de abertura deste edital.

13.2. O presente edital tera validade de 12 (dozes) meses a contar da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.
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13.3. O presente credenciamento tera validade de 12 (dozes) meses a contar da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

13.4. Cada interessado que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera
CREDENCIADO e assim permanecerd enquanto houver interesse por parte do
CREDENCIANTE.

SECAO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes pela apresentagdo de documentos
relativos a este Credenciamento.

14.2  As informacGes relativas a classificacdo/habilitacio do CREDENCIADO, bem como o0s
avisos relativos a este Credenciamento, serdo disponibilizados aos interessados por meio
eletrénico e fisico.

14.3 A empresa interessada deverd encaminhar os documentos para Credenciamento em
envelope lacrado, com identificacdo da interessada a Divisdo de Qualidade de Vida — DQV, sito
a Avenida Paulista, n.° 1313, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01311-923, de segunda a sexta das
08h00 as 17h00, ou encaminhar por meio do Correios, tipo SEDEX ou Carta Registrada.

Duvidas podem ser feitas por meio eletronico (licitacoes@sesisenaisp.org.br).

SECAO XV - DOS ANEXOS

15 S&o partes integrantes deste Regulamento o0s seguintes anexos:

15.1 Anexo | — Memorial Descritivo

15.2  Anexo Il — Modelo de proposta Comercial

15.3 Anexo Il — Termo de Confidencialidade

15.4  Anexo IV — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

15,5 Anexo V — Solicitacdo de Credenciamento

15.6 Anexo V.A —Termo de Declaragéo

15.7 Anexo VI - Delegacdo de Competéncia

15.8 Anexo VII — Prazos de Entrega dos resultados dos exames

15.9 Anexo VIII — Localidades para Entrega dos Resultados dos Exames
15.10 Anexo IX — Registro de Profissionais

15.11 Anexo X - Modelo de Declaracdo sobre Emprego de Menor e outras informagoes
15.12 Modelo de contrato

X-X-X
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ANEXO |
Memorial Descritivo

Credenciamento de prestadores de Servigos para a realizacdo de Servigos de Saude

1. Do Objeto
1.1 Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas
especializadas na prestagdo de servicos nas areas de EXAMES DE AUXILIO
DIGANOSTICO, EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS e SERVICOS DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS conforme requisitos técnicos constantes deste
Edital e seus anexos:

1 Consulta Ocupacional Consulta Ocupacional
Palmar

2 Dinamometria Escapular
Dorsal

Audiometria Ocupacional com gerenciamento

3 Audiologia Ocupacional Imitanciometria com pesquisa de Reflexos Acusticos

Audiometria tonal limiar com testes de discriminacao
(Audiometria Clinica — Adulto)

Audiometria Tonal Limiar com Testes de
Discriminacao (Audiometria Clinica Adulto)

Imitanciometria

4 Exames Audiologicos Potenciais Auditivos de Tronco Encefalico - PEATE
Complementares (Audiometria Tronco Cerebral - BERA)
Emissdo Otoacustica ou Otoemissdes Acusticas
Evocadas (E.O.A))

Vectoeletronistagmografia (VENG)

Exame de espirometria com emissdo de laudo

> Espirometria Exame de espirometria com broncodilatador com

emissdo de laudo

Acuidade visual — teste de visdo com emissao de
Acuidade Visual / Mapeamento | laudo e teste de Ishihara

6 :
de Retina ] L
Mapeamento de retina com emisséo de laudo
Eletroencefalograma- EEG-com foto estimulagao
com emisséo de laudo
7 Eletroencefalograma

Eletroencefalograma em sono e vigilia com emisséao
de laudo

8 Exames Cardioldgicos ECG - eletrocardiograma com emissao de laudo
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Teste Ergométrico

Holter 24 horas

MAPA - Monitorizacdo Ambulatorial da Presséo
Arterial.

Avrticulacdo témporo

mandibular bilateral

Adendides: lateral

Cavum: lateral e hirtz

Condutos auditivos internos

Cranio: PA e lateral

Créanio: PA, lateral e bretton

Cranio: PA, lateral, obliqua ou bretton e hirtz

Mastéides ou rechedo bilateral

Orbitas: PA, lateral obliqua e hirtz

Ossos da face: MN, FN, lateral e hirtz

Radiografia oclusal

Seios da face: FN, MN, lateral

Radiologia
Seios da face: FN, MN, lateral e hirtz

Sela turca: PA, lateral e bretton

Coluna cervical - 3 incidéncias

Coluna cervical - 5 incidéncias

Coluna cervical: Funcional ou dindmica

Coluna dorsal ou transi¢do dorso lombar: AP e lat.

Coluna dorso lombar para escoliose

Coluna lombo-sacra

Coluna lombo-sacra - 3 incidéncias

Coluna lombo-sacra - 5 incidéncias

Coluna total para escoliose panoramica

Sacro-coccix

Articulagdo acrémio clavicular
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Avrticulacao escapulo humeral
Ombro
Antebraco

Costelas por hemitorax

Cotovelo

Clavicula

Braco

Esterno e articulacao esterno clavicular

Mao ou Quirodactilo

Mao e punho para idade 6ssea

Escéapula

Punho: AP, lateral e obliqua

Coxa

Joelho: AP e lateral

Pé ou pododactilo

Perna

Bacia

Articulagdo coxo-femural ou quadril

Patela (axial de joelho)

Calcaneo

Articulacdo sacro-iliaca

Articulacdo tibio-tarsica ou tornozelo

Coracdo e vasos da base: PA, lateral e obliqua

Hipofaringe

Laringe

Mediastino

Térax: PA (ins e expiracéo)

Térax: PA, lateral e obliqua
Térax PA
Térax PA - Padrdo OIT

Térax: apico-iordddica

Esbfago

Estébmago e duodeno

Eso6fago, hiato, estbmago e duodeno
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Transito e morfologia do delgado

Colecistograma

Abdome: AP, lateral ou localizada

Abdome simples

Utero gravido

Urografia Excretora

10

Ultrassonografia - com emisséao
de laudo

Abddmen superior

Abddmen total

Aparelho urinario

Avrticulacao

Punhos

Cotovelos

Ombros

Hipocondrio direito

Obstétrica

Orgaos e estruturas superficiais

Pélvica (ginecoldgica)

Pélvica (transvaginal)

Prostata (via abdominal)

Prostata (via transfreta)

Retroperitdnio, grandes vasos e suprarrenais

11

Ressonancia Magnética com
Contraste - com emissao de
laudo

Cranio

Coluna Cervical

Coluna Toracica

Coluna Lombo Sacra

Pescogo

Plexo Braquial (Unilateral)

Térax

Coracdo ou Aorta

Abddmen Superior/COLANGIO

Bacia ou Pelve

ATM (Bilateral)

Ombro (Unilateral)

Cotovelo ou Punho (Unilateral)

17 CREDENCIAMENTO.012018




FIESP

SESI

SENAI

IRS

Coxo-Femural (Bilateral)

Joelho (Unilateral)

Tornozelo ou Pé (Unilateral)

Segmento Apendicular (Uni.)

Angiografia ** SOMENTE COM CONTRASTE

ANGIO-RESSONANCIA MMII

ABDOMEN TOTAL OU APARELHO URINARIO

12

Tomografia Computadorizada
com Contraste - com emissao de
laudo

Abddmen Superior

Aurticulagdes

Coluna

Cranio/ Orbita/ Sela

Seios da Face/ATM

Mastdide ou Ouvidos

Pelve ou Bacia

Pescogo

Seg. Apendiculares

Térax

Abddmen

** ANGIOTOMOGRAFIA ** SOMENTE COM
CONTRASTE

13

Mamografia / Papanicolau

Mamografia - Bilateral

Coleta e Andlise Papanicolau

14

Avaliacdo Psicossocial em
Espacos Confinados ou Trabalho
em Altura

Avaliacdo psicossocial

15

Consulta Especialista

Clinico Geral

Cardiologista

Neurologia

Ginecologia

Oftalmologia

Ortopedista

Otorrinolaringologista

Pneumologista

Dermatologista

Médico do Trabalho
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1.2 O presente regulamento terd por abrangéncia o Estado de S&o Paulo, de acordo com o0s
lotes pré-estabelecidos neste documento.

1.3 O presente regulamento tem por objeto o credenciamento de empresas
prestadoras de SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, CLINICAS,
CONSULTORIOS MEDICOS, LABORATORIOS, CENTROS ESPECIALIZADOS
isoladamente ou em formato de consorcio, nas caracteristicas exigidas neste regulamento

e seus Anexos, a fim de suprir as necessidades de atendimento no Estado de Séo Paulo.

2. Documentacao a ser apresentada pela CREDENCIADA
2.1 Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderdo ser

encaminhados pelos Correios, SEDEX ou Carta Registrada ou entregues diretamente na
Unidade do SESI sito a Avenida Paulista, n.° 1313, Bairro Bela Vista, CEP 01310-
100, Sao Paulo-SP, Andar Intermediario, A/C Divisdo de Qualidade de Vida —
Supervisdo da Promocédo da Saude.
2.1.1. Os documentos devem ser encadernados ou grampeados, a ndo conter
folhas soltas e juntados em um envelope com identificacdo da empresa (endereco, telefone e

e-mail para contato).

3. Obrigacoes da CREDENCIADA

3.1 Responder a solicitacdo de agendamento do SESI — SP em até 24 (vinte e quatro)
horas apés recebimento de e-mail ou contato telefonico, informando por meio eletrénico
as datas agendadas;

3.2 Agendar os atendimentos para 0s exames admissionais, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissional em até 24 (vinte e quatro) horas apos solicitacdo do
SESI - SP;

3.3 Agendar os atendimentos em clinica credenciada para os exames em até 24 (vinte e
guatro) horas para os exames de retorno ao trabalho; para os exames de mudanca de
funcdo, admissional e demissional em até 48 (quarenta e oito) horas; e em até 72
(setenta e duas) horas para 0s exames periodicos, apés a data agendada e informado ao
SESI - SP;

3.4 Receber as Ordens de Servico e efetuar o atendimento aos clientes do SESI - SP
conforme estabelecido, independente de quantidade e/ou localidade, podendo ser varios
servicos elencado, ou apenas um Unico;

3.5 Utilizar sistema informatizado do SESI — SP. Nos casos de atendimentos in company
que ndo for possivel a utilizacdo do sistema informatizado, utilizar as fichas impressas e
fazer o registro manual de todos os dados para posterior alimentacdo do sistema no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o atendimento;
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3.6 Preencher o Atestado de Salde Ocupacional — ASO em 04 (quatro) vias que serdo
assinadas pelo trabalhador. A primeira via sera entregue ao empregador pelo SESI — SP,
a segunda ficara arquivada no prontuario médico com o Médico Coordenador do
PCMSO, a terceira devera ser entregue ao trabalhador e a quarta devera ser arquivada no
local do atendimento junto ao prontuario médico;

3.7 Disponibilizar copia digitalizada dos atestados de salde ocupacional - ASOs em até 24
(vinte e quatro) horas apos a liberacdo dos resultados ao SESI — SP. Os prazos de
entrega dos exames devem seguir o ANEXO VII — PRAZOS DE ENTREGA DOS
RESULTADOS EXAMES;

3.8 Encaminhar mensalmente até o dia 02 (dois) do més subsequente da realizacdo dos
exames 01 (uma) via original dos resultados de exames de auxilio diagnéstico e 02
(duas) vias do atestado de satude ocupacional — ASO (via original e cépia) ao SESI —
SP, conforme indicado no ANEXO VIII — LOCALIDADES PARA ENTREGA DOS
RESULTADOS EXAMES;

3.9 Responsabilizar-se pelos custos de envio dos resultados de exames ao SESI — SP,
conforme indicado no ANEXO VIII — LOCALIDADES PARA ENTREGA DOS
RESULTADOS EXAMES;

3.10 Para os resultados dos exames de imagem, disponibilizar eletronicamente o laudo dos
exames respeitando o prazo de entrega conforme o ANEXO VII — PRAZOS DE
ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES e mensalmente encaminhar até o dia 02
(dois) do més subsequente da realizacdo dos exames os filmes e/ou CDs dos resultados
dos exames de imagem ao SESI — SP, conforme indicado no ANEXO VIII —
LOCALIDADES PARA ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES;

3.11 Disponibilizar todos os materiais de consumo para a realizagdo dos exames nas clinicas
e /ou para os atendimentos in company. Sera de responsabilidade da CREDENCIADA o
descarte apropriado do lixo contaminado;

3.12 Apresentar antes do inicio da prestacdo de servico e anualmente os documentos citados
no item 3 do Termo de Credenciamento, alinea | — Documentos dentro dos prazos de
validade/vigéncia a area requisitante.

3.13 Para os atendimentos de consultas médicas ocupacionais, 0 médico do trabalho sera o
responsavel por lancar TODOS os resultados de exames no sistema informatizado
do SESI - SP, exceto os exames de audiometria. Sera de responsabilidade do SESI — SP
disponibilizar previamente e em tempo habil os resultados para a realizacdo da consulta e
emissdo do ASO. O pagamento dos exames esta relacionado ao langamento integral da
Ficha Clinica Ocupacional, Resultados de Exames e Emisséo do ASO;

3.14 Para as clinicas em que os resultados de exames possam ser disponibilizados

eletronicamente e que tenham assinatura digital, € imprescindivel o acesso por meio de
login e senha para o SESI — SP, para retirada dos resultados;
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3.15 Para os servicos de audiometria ocupacional, os resultados dos exames devem estar
inseridos no sistema informatizado do SESI — SP bem como disponibilizar via original
do exame contendo assinatura e carimbo do profissional responsavel pela realizacéo e
que deverd ser enviada mensalmente até o dia 02 de cada més ao SESI — SP, conforme
ANEXO VIII- LOCALIDADES PARA ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES. O
pagamento dos exames estd relacionado ao langamento integral das audiometrias no
sistema informatizado do SESI-SP;

3.16 Disponibilizar materiais e equipamentos adequados (maca movel, cabine audiométrica
movel, audibmetro, esfignomamometro e estetoscopio, balanca digital com estadiémetro,
materiais descartaveis, lanterna, otoscdpio, entre outros) para atendimento in company;

3.17 Os atendimentos devem acontecer num intervalo minimo de 15 minutos;

3.18 Para o atestado de satde ocupacional, concluir pela aptidao ou inaptiddo para a fungéo
proposta informando ao SESI — SP e o médico coordenador do PCMSO por meio
eletronico e IMEDIATAMENTE apés o atendimento;

3.19 Em caso de suspeita de inaptiddo para o cargo pretendido o ASO — Atestado de Saude
Ocupacional NAO poderd ser concluido sem prévio alinhamento com o médico
coordenador do PCMSO e com o SESI - SP;

3.20 Informar IMEDIATAMENTE ap06s o atendimento qualquer necessidade de solicitacdo
de servicos/exames adicionais. O pedido deve ser realizado em duas vias, sendo uma para
0 trabalhador e outra para o SESI — SP. Respeitar 0 modelo de carta que seréa
disponibilizada pelo sistema informatizado do SESI — SP;

3.21 Quando nos casos de mudancas significativas de limiar auditivo pela presenca de
cerimen e/ou falta de repouso auditivo, 0 exame ndo sera concluido e o resultado ndo
sera liberado, e sim reagendado apds lavagem e/ou para o cumprimento do repouso
auditivo. Para estes casos, o reteste NAO tera custo adicional;

3.22 Para o credenciamento in company, ter disponibilidade de atendimento em todos os
horéarios/turnos conforme necessidades dos clientes do SESI — SP e agendado
previamente, respeitando o nimero minimo de atendimentos;

3.23 Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames de
audiometria ocupacional a partir de 20 exames/dia;

3.24 Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames
médicos ocupacionais a partir de 20 exames/dia;

3.25 Para o credenciamento in company, ter disponibilidade para atendimento dos exames de
espirometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma e Radiografias a partir de 15
exames/dia;

3.26 A consulta ocupacional devera ser realizada somente pelo médico examinador e/ou
médico do trabalho indicado pelo SESI — SP e pelo médico coordenador do PCMSO
devidamente autorizado pela carta de delegacéo, conforme ANEXO VI — DELEGACAO
DE COMPETENCIA;
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3.27 Realizar os atendimentos SOMENTE quando solicitados pelo SESI — SP e através da
guia de solicitacdo do servigo/exames e com a apresentacdo de documento com foto do
trabalhador;

3.28 Para avaliagOes psicossociais em atendimento as normas regulamentadoras 33 e 35
prever atendimento de no maximo 01 (uma) hora e 01 (uma) hora para anélise dos
resultados e elaboracdo do relatério no sistema informatizado;

3.29 Responsabilizar-se pela aquisicdo dos testes psicolégicos indicados pelo SESI — SP;

3.30 A CREDENCIADA ter4d até 72 (setenta e duas) horas para disponibilizar
eletronicamente os resultados das avaliagfes psicossociais em sistema informatizado do
SESI — SP. As fichas/formuléarios utilizados devem estar arquivadas no SOCGED do
sistema informatizado do SESI - SP;

3.31 Atender todos os servigos/exames conforme diretrizes bésicas do SESI — SP,
respeitando as metodologias, documentos e formulérios previstos e sistema
informatizado disponibilizado;

3.32 Participar de treinamento especifico quando solicitado, para a utilizacdo do sistema
informatizado do SESI-SP;

3.33 Nos casos de exames que necessite realizar um questionario para a realizacdo de algum
procedimento, por exemplo, para uso de contraste, este formuléario devera ser fornecido
pela CREDENCIADA. Estes formulédrios devem ser arquivados devidamente
preenchidos no local;

3.34 Arquivar todos os prontuarios médicos devidamente preenchidos em arquivo proprio,
ficando responsavel pela disponibilizacdo de informagBes relativas aos
pacientes/trabalhadores atendidos por 20 (vinte) anos ap6s a demissdo do trabalhador
conforme Norma Regulamentadora 07;

3.35 Respeitar OBRIGATORIAMENTE os prazos de entrega dos resultados de exames
conforme ANEXO VII - PRAZOS DE ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES;

3.36 Prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes estabelecidos e
informadas no ANEXO V — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO;

3.37 Preencher TODOS os resultados conforme prazos estabelecidos neste documento e
conforme realizacdo. Os dados considerados inconsistentes deverdo ser corrigidos pelas
credenciadas e validados pelo SESI-SP para viabilizar o pagamento no més subsequente;

3.38 Prestar servicos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias da

CREDENCIADA ou in company, conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI
- SP;
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3.39 Validar os atendimentos realizados no més anterior até o dia 10 (dez) de cada més,
através de relatério emitido pelo sistema informatizado do SESI — SP. O relatdrio sera
disponibilizado até o dia 07 (sete) de cada més e deve considerar o periodo de
atendimento entre os dias 01 a 30 do més de prestacédo de servigos;

3.40 Os pagamentos serdo efetuados conforme Clausula Quarta — Do Preco e das CondicGes
de Pagamento da Minuta de Contrato.

3.40.1.  Seré de responsabilidade do prestador de servigo emitir e entregar a Nota Fiscal de
Prestacdo de Servigos até o dia 15 de cada més, referente ao atendimento do dia 01 ao dia
30 do més anterior;

3.41 Os pagamentos referentes aos exames Serdo pagos de maneira unitaria, conforme
emissdo dos exames por periodo gerado pelo Sistema Operacional do SESI — SP;

3.42 A Nota Fiscal devera especificar a Divisdo de Qualidade de Vida do SESI — SP, como
unidade geradora do servico, com o respectivo CNPJ, devendo possuir as seguintes
informacodes:

a. Natureza do servico prestado, discriminando-se a pessoa juridica atende aos
requisitos do artigo 148 da Instrucdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;
Indicacdo do nimero de procedimentos realizados e data da realizacdo do servico;

c. Ndmero de contrato, local (cidade) da prestacdo dos servicos;

d. Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencdo de acordo com a
legislagdo vigente;

e. Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o
servigo, exclusas contas de poupanga.

3.43 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessarios ao
cumprimento deste edital;

3.44 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal,
quando necessario;

3.45 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a recursos
humanos e pagamentos, relativos a obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
profissionais prestadores dos servicos, qualidade do material/instrumental utilizados para
a prestacdo do servico e manutencdo/conserto dos equipamentos utilizados para a
realizacéo dos servicos;

3.46 O SESI-SP ndo se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades maveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros;

3.47 Ter em suas instalacOes e para atendimento in company condi¢des de acesso a internet
banda larga e computador com capacidade acima de 2 GB (giga bytes) e impressora
colorida;

3.48 Disponibilizar todos os preparos necessarios para a realizagdo dos exames/servicos,
conforme rotina local;
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3.49 Para a realizacdo dos exames de dinamometria, estes deverdo ser realizados por
profissionais preparados e validados e assinados pelo médico do trabalho;

3.50 Para as campanhas de salde e seguranca, a CREDENCIADA devera fornecer o servigo
dos profissionais e este servico serd computado por hora trabalhada. Os custos de
deslocamento e alimentagdo devem estar embutidos no valor final, respeitando o raio de
atendimento de 50 km da CREDENCIADA. Néao serdo contempladas horas de
deslocamento para o pagamento deste servico;

3.51 Fornecer aos seus funcionarios designados para atender ao SESI-SP os equipamentos e
materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

3.52 Disponibilizar uniforme e EPIs para os seus funcionarios para atender ao SESI — SP;

3.53 Para atendimento in company serd considerado o raio de 50 quildbmetros para
atendimento.

4. Obrigacoes do SESI — SP

4.1 Autorizar, mediante Ordem de Servigo, os atendimentos credenciados;

4.2 Aprovar os relatorios de faturamento emitido pelos fornecedores, viabilizando a emissao
da Nota Fiscal correspondente;

4.3 Liberar o pagamento apds validacdo dos dados no sistema de gestdo do SESI -SP;

4.4 Fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO aos prestadores de servicos, e treinamento técnico e operacional na
utilizacdo do sistema informatizado, mediante liberacdo de senha de acesso ao sistema,
para 0s casos aplicaveis. Monitorar o cadastro que o prestador realizard das
empresas/trabalhadores/lotacoes;

4.5 Realizar o cadastro das empresas/trabalhadores/lotacdes no sistema informatizado do
SESI — SP e garantir que todos os trabalhadores estejam cadastrados previamente a
realizacdo dos servigos/exames;

4.6 O prestador de servicos que, a pedido do SESI, prestar seus servi¢os nas dependéncias
das empresas, ou seja, in company, devera possuir o custo de deslocamento implicito nos
valores apresentados para estes atendimentos, sem cobranga de custo adicional de
deslocamento;

4.7 Monitorar a entrega dos servigos/exames realizados pelos credenciados aos clientes;
4.8 Informar seus clientes os preparos indicados pela CREDENCIADA para a realizacéo

dos exames, bem como, enviar a guia de agendamento em tempo habil de o cliente
informar o trabalhador/paciente a data agendada e o0s preparos indicados;
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4.9 Sempre que o SESI — SP julgar necessério, cabera & CREDENCIADA responder a
eventuais ndo conformidades detectadas, sejam por visitas realizadas para auditoria ou
por reclamagOes dos servigos prestados. Se as respostas forem satisfatdrias, sera efetuado
0 pagamento. Se julgadas insatisfatorias, comprovando-se irregularidades, cabera ao
SESI — SP decidir quanto & comunicacdo formal, glosa ou descredenciamento;

4.10 Realizar semestralmente e sempre que necessario, pesquisa de satisfacdo com o cliente
em relacdo aos servicos prestados pela CREDENCIADA e apresentar os resultados ao

fornecedor.

5. Da vigéncia

5.1 O presente edital de credenciamento entra em vigor na data de sua publicacéo e vigorara
por 12 (doze) meses, podendo qualquer empresa do ramo, durante este prazo e, desde que
cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo
de vigéncia do Regulamento podera ser prorrogado, a critério do SESI-SP, desde que haja
a devida publicagdo da prorrogagdo. As consequentes e eventuais prorrogacdes dos
instrumentos contratuais de credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo

6. Regides de atendimento

6.1

Entende-se por regido os limites geograficos definidos dentro do
municipio/e ou bairro determinado pela lista abaixo na coluna “CLINICA LOCAL”.

JURISDICAO DE ATENDIMENTO IN

LOTE CLINICA LOCAL COMPANY
1 ALUMINIO ALUMINIO
2 ADAMANTINA ADAMANTINA
AMERICANA
3 AMERICANA COSMOPOLIS
NOVA ODESSA
ASSIS
4 ASSIS NOVA ALEXANDRIA
CANDIDO MOTA
5 ARACATUBA ARACATUBA
6 ARARAQUARA ARARAQUARA
7 ARARAS ARARAS
8 AVARE AVARE
9 BASTOS BASTOS
10 BARRETOS BARRETOS
11 BATATAIS BATATAIS
BAURU
12 BAURU AGUDOS
13 BEBEDOURO BEBEDOURO
14 BIRIGUI BIRIGUI
15 BOTUCATU BOTUCATU
16 BRAGANCA PAULISTA ATIBAIA

25

CREDENCIAMENTO.012018




FIESP

SESI

SENAI

IRS

BRAGANCA PAULISTA

ITATIBA
AMPARO
BROTAS
17 BROTAS TORRINHA
DOIS CORREGOS
18 CATANDUVA CATANDUVA
19 CACAPAVA CACAPAVA
20 CAMPINAS - REGIAO NORTE CAMPINAS
21 CAMPINAS - REGIAO LESTE CAMPINAS
22 CAMPINAS - REGIAO CENTRO CAMPINAS
23 CAMPINAS -REGIAO SUL CAMPINAS
24 CAMPINAS - REGIAO NOROESTE CAMPINAS
25 CAMPINAS - REGIAO SUDOESTE CAMPINAS
CAPITAL LESTE 1 - BAIRROS: ~
26 BELEM, MOOCA E TATUAPE SAO PAULO
CAPITAL LESTE 2 — BAIRROS: AGUA ~
27 RASA E VILA PRUDENTE SAO PAULO
CAPITAL LESTE 3 - BAIRROS: SAO ~
28 LUCAS E VILA FORMOSA SAO PAULO
CAPITAL LESTE 4 — BAIRROS:
ARICANDUVA, CARRAO, CIDADE ~
29 LIDER, ARTUR ALVIM E VILA SAOPAULO
MATILDE
CAPITAL LESTE 5 — BAIRROS: ~
30 CANGAIBA, PENHA E PONTE RASA SAO PAULO
CAPITAL LESTE 6 — BAIRROS:
31 ERMILINO MATARAZZO, VILA SAO PAULO
JACUI, SAO MIGUEL E ITAQUERA
CAPITAL LESTE 7 - BAIRROS:
32 JARDIM HELENA, VILA CURUCA E SAO PAULO
ITAIM PAULISTA
CAPITAL LESTE 8 — BAIRROS:
33 LAJEADO, GUAIANAZES E CIDADE SAO PAULO
TIRADENTES
CAPITAL LESTE 9 — BAIRROS:
34 IGUATEMI, JOSE BONIFACIO E SAO PAULO
PARQUE DO CARMO
CAPITAL LESTE 10 — BAIRROS:
35 SAPOPEMBA, SAO MATEUS E SAO SAO PAULO
RAFAEL
CAPITAL OESTE 1 - BAIRROS: ~
36 ANHANGUERA E PERUS SAOPAULO
CAPITAL OESTE 2 — BAIRROS:
37 BRASILANDIA, CACHOEIRINHA E SAO PAULO

JARAGUA
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CAPITAL OESTE 3 - BAIRROS:

38 LIMAO, FREGUESIADO O E SAO PAULO
PIRITUBA
CAPITAL OESTE 4 — BAIRROS: ~
39 JARAGUA E SAO DOMINGOS SAQ PAULO
CAPITAL OESTE 5 - BAIRRO: VILA ~
40 | EGPOLDINA SAO PAULO
CAPITAL OESTE 6 — BAIRROS: LAPA ~
al E PERDIZES SAO PAULO
CAPITAL OESTE 7 - BAIRROS: ALTO ~
8 DE PINHEIROS E PINHEIROS SAQ PAULO
CAPITAL OESTE 8 — BAIRROS: ~
43 BUTANTA E JAGUARE SAQ PAULO
CAPITAL OESTE 9 - BAIRROS: ~
a4 RAPOSO TAVARES E RIO PEQUENO SAQ PAULO
CAPITAL NORTE 1 — BAIRROS: CASA
45 VERDE, SANTANA E VILA SAO PAULO
GUILHERME
CAPITAL NORTE 2 — BAIRROS: ~
46 MANDAQUI E TUCURUVI SAQ PAULO
CAPITAL NORTE 3 — BAIRROS:
47 JACANA, VILA MARIA E VILA SAO PAULO
MEDEIROS
CAPITAL NORTE 4 — BAIRRO: ~
48 TREMEMBE SAO PAULO
CAPITAL SUL 1 — BAIRROS: ~
49 CAMBUCI E IPIRANGA SAQ PAULO
CAPITAL SUL 2 - BAIRROS: JARDIM
50 PAULISTA, MOEMA E VILA SAO PAULO
MARIANA
CAPITAL SUL 3 — BAIRROS: ITAIM ~
51 BIBI, MORUMBI E VILA SONIA SAQ PAULO
CAPITAL SUL 4 — BAIRROS: SACOMA ~
52 E CURSING SAO PAULO
CAPITAL SUL 5 - BAIRROS: CAMPO ~
53 BELO, JABAQUARA E SAUDE SAQ PAULO
CAPITAL SUL 6 — BAIRROS: CAMPO
54 LIMPO, SANTO AMARO, CAPAO SAO PAULO
REDONDO E VILA ANDRADE
CAPITAL SUL 7 — BAIRROS: JARDIM
55 | ANGELA, JARDIM SAO LUIS, CIDADE SAO PAULO
DUTRA E SOCORRO
CAPITAL SUL 8 — BAIRROS: CAMPO
56 GRANDE, CIDADE ADEMAR E SAO PAULO
PEDREIRA
57 | CAPITAL SUL 9 — BAIRROS: GRAJAU SAO PAULO
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CAPITAL SUL 10 - BAIRROS:

58 MARSILAC e PARELHEIROS SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 1 — BAIRROS: x
59 BELA VISTA E CONSOLACAO SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 2 — BAIRROS: x
60 LIBERDADE, SE, BRAS E REPUBLICA. SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 3 — BAIRROS: x
61 BARRA FUNDA E SANTA CECILIA SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 4 — BAIRROS: BOM x
62 RETIRO E PARI SAO PAULO
63 COTIA COTIA
64 CRUZEIRO CRUZEIRO
65 CUBATAO CUBATAO
66 DIADEMA DIADEMA
67 DRACENA DRACENA
68 FRANCA FRANCA
CAIEIRAS
CARAPICUIBA
69 FRANCISCO MORATO FRANCISCO MORATO
FRANCO DA ROCHA
70 GUARAREMA GUARAREMA
GUARULHOS
71 GUARULHOS ARUJA
MAIRIPORA
EMBU
ITAPECERICA DA SERRA
72 ITAPECERICA DA SERRA JUQUITIBA
TABOAO DA SERRA
VARGEM GRANDE PAULISTA
INDAIATUBA
73 INDAIATUBA MONTE MOR
74 ITAPETININGA ITAPETININGA
75 ITAPEVA ITAPEVA
76 ITATIBA ITATIBA
77 ITU ITU
78 JABOTICABAL JABOTICABAL
79 JACAREI JACAREI
80 HOLAMBRA
JAGUARIUNA JAGUARIUNA
81 JAU JAU
82 JOAO RAMALHO JOAO RAMALHO
83 JOSE BONIFACIO JOSE BONIFACIO
JUNDIAI
ITUPEVA
84 JUNDIAI COUVEIRA

VARZEA PAULISTA
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LENCOIS PAULISTA

LENCOIS PAULISTA

CORDEIROPOLIS

86 LIMEIRA IRACEMAPOLIS
LIMEIRA
87 MAIRINQUE MAIRINQUE
88 MARILIA MARILIA
89 MATAO MATAO
90 MAUA MAUA
91 MIRASSOL MIRASSOL
92 MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES
MOGI GUACU
93 MOGI GUACU MOGIM MIRIM
94 NAZARE PAULISTA NAZARE PAULISTA
OSASCO
BARUERI
95 OSASCO TAPEV
JANDIRA
96 OSVALDO CRUZ OSVALDO CRUZ
97 OURINHOS OURINHOS
98 PAULINIA PAULINIA
99 PAULICEIA PAULICEIA
100 PARAGUACU PAULISTA PARAGUACU PAULISTA
i ITANHAEM
101 PERUIBE PERUTBE
102 PINDAMONHANGABA PINDAMONHANGABA
PIRACICABA
AGUAS DE SAO PEDRO
CAPIVARI
103 PIRACICABA CHARQUEADA
MOMBUCA
RIO DAS PEDRAS
SALTINHO
104 PIRASSUNUNGA PIRASSUNUNGA
105 POMPEIA POMPEIA
REJEITE FEIJO
106 PRESIDENTE PRUDENTE SRESIDENTE PRUDENTE
107 QUATA QUATA
108 REGISTRO REGISTRO
109 RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
110 RIBEIRAO PIRES RIBEIRAO PIRES
111 RIO GRANDE DA SERRA RIO GRANDE DA SERRA
CORUMBATAI
IPEUNA
112 RIO CLARO ITIRAPINA
RIO CLARO

SANTA GERTRUDES
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SANTA BARBARA D'OESTE

SANTA BARBARA D'OESTE

114

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

115

SANTA IZABEL

SANTA IZABEL

116

SANTANA DO PARNAIBA

CAJAMAR

PIRAPORA DO BOM JESUS

SANTANA DO PARNAIBA

117

SANTO ANDRE 1 - BAIRROS: CATA
PRETA, ALTO INDUSTRIAL, JARDIM
LAS VEGAS, VILA SUICA, JARDIM
RENATA, JARDIM DO ESTADIO,
CONDOMINIO MARACANA, VILA
GUARACIABA, JARDIM SILVANA,
JARDIM IPANEMA e VILA MAZZEI

SANTO ANDRE

118

SANTO ANDRE 2 — BAIRROS: VILA
LUZITA, VILA LINDA, JARDIM
MONCOES, JARDIM PROGRESSO e
JARDIM JAMAICA

SANTO ANDRE

119

SANTO ANDRE 3 — BAIRROS: JARDIM
OCARA, JARDIM BOM PASTOR, VILA
PINHEIRINHO, PARAISO, VILA
ASSUNCAO, JARDIM BELLA VISTA,
VILA ALICE E PRINCIPE DE GALES,
VILA BOA VISTA E VILA DORA

SANTO ANDRE

120

SANTO ANDRE 4 — BAIRROS:
SACADURA CABRAL, SANTA MARIA
E VILA ALPINA

SANTO ANDRE

121

SANTO ANDRE 5 — BAIRROS:
BAIRRO JARDIM, VILA BASTOS e
VILA GUIOMAR

SANTO ANDRE

122

SANTO ANDRE 6 — BAIRRO: CENTRO

SANTO ANDRE

123

SANTO ANDRE 7 - CASA BRANCA,
VILA VILMA, SILVEIRA, VILA
AMERICA, VILA MARAJO,
CENTREVILLE e JARDIM MAREK.

SANTO ANDRE

124

SANTO ANDRE 8 — BAIRROS: SANTA
TEREZINHA

SANTO ANDRE

125

SANTO ANDRE 9 — BAIRROS:
PARQUE DAS NACOES, PARQUE
JACATUBA, CURUCA, VILA
BARTIRA, UTINGA, JARDIM ALZIRA
FRANCO, JARDIM DAS
MARAVILHAS E VILA SANTO
ALBERTO.

SANTO ANDRE

126

SANTO ANDRE 10 — BAIRROS:
HUMAITA E PARQUE MARAJOARA

SANTO ANDRE

30
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SANTO ANDRE 11 — BAIRROS:
PARQUE NOVO ORATORIO, PARQUE

127 ERASMO e PARQUE CAPUAVA, SANTO ANDRE
JARDIM ANA MARIAM e JARDIM
ALTEZA.
SANTO ANDRE 12 — BAIRROS: .
128 CAMPESTRE E VILA PALMARES SANTO ANDRE
SANTOS
129 SANTOS GUARUJA

SAO BERNARDO 1 — BAIRROS: N
130 RUDGE RAMOS E ANCHIETA SAO BERNARDO

SAO BERNARDO 2 — BAIRRO:

131 SAO BERNARDO

TABOAO
SAO BERNARDO 3 — BAIRRO: ~
132 PAULICEIA SAO BERNARDO
SAO BERNARDO 4 — BAIRROS:
133 JORDANOPOLIS, PLANALTO E SAO BERNARDO

INDEPENDENCIA

SAO BERNARDO 5 — BAIRROS:
134 ALVES DIAS, ASSUNCAO, SAO BERNARDO
COOPERATIVA e DOS CASA

SAO BERNARDO 6 — BAIRROS: -
135 | BAETA NEVES E NOVA PETROPOLIS SAO BERNARDO

SAO BERNARDO 7 — BAIRROS:
136 SANTA TEREZINHA E SAO BERNARDO
FERRAZOPOLIS

SAO BERNARDO 8 — BAIRRO:

137 CENTRO SAO BERNARDO
SAO BERNARDO 9 — BAIRRO: X
138 DEMARCHI SAO BERNARDO

SAO BERNARDO 10 — BAIRROS:
BOTUJURU, BATISTINI,
139 | MONTANHAO, DOS ALVARENGAS, SAO BERNARDO
BALNEARIA, DOS FINCO, RIO
GRANDE E VARGINHA

SAO BERNARDO 11 — BAIRROS:
TABETOS, TAQUACETUBA, SANTA
140 CRUZ CAPIVARI, CURUCUTU, SAO BERNARDO
CAPIVARI, RIO PEQUENO, ZANZATA,
ALTO DA SERRA, DOS IMIGRANTES

141 SAO CARLOS SAO CARLOS

142 SAO CAETANO DO SUL SAO CAETANO DO SUL
. , SAO JOSE DO RIO PRETO

143 SAO JOSE DO RIO PRETO MIRASSOL

144 SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS

145 SAO ROQUE SAO ROQUE

146 SAO VICENTE PRAIA GRANDE

SAO VICENTE
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147 SERTAOZINHO SERTAOZINHO
SOROCABA
148 SOROCABA VOTORANTIM
149 SUZANO SUZANO
150 TATUI TATUI
151 TAUBATE TAUBATE
152 TREMEMBE TREMEMBE
153 TAMBAU TAMBAU
VALINHOS
154 VALINHOS VINHEDO
155 VOTORANTIM VOTORANTIM
156 VOTUPORANGA VOTUPORANGA

7. Das Condicdes de Pagamento
7.1 A CREDENCIADA sera paga proporcionalmente aos servicos efetivamente prestados,
em conformidade com os valores da tabela de referéncia ANEXO Il — Proposta
Comercial.

8. Da Aprovagcado das Propostas de Credenciamento
8.1 Para aprovacdo das solicitagdes de credenciamento serd analisada a documentagdo
recebida, podendo o SESI - SP realizar vistoria no local onde sera prestado o servico,
visando avaliar o0s aspectos relativos as condi¢bes de atendimento, higiene,
aparelhamento, corpo de profissionais e das instalacoes;

8.20 SESI - SP poderad durante a andlise da documentacdo ou da vistoria, convocar 0s
interessados para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios;

8.3 Serdo consideradas na andlise dos documentos a autenticidade, validade e
compatibilidade dos documentos e regularidade fiscal, quando exigidos;

8.4 Durante a analise documental se constatada alguma irregularidade, o SESI - SP podera
notificar o interessado, concedendo prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para sua
regularizacéo;

8.5 Ap0s andlise da documentacdo e estando apto para ser credenciado, serd enviado contrato
para assinatura ou carta de recusa do credenciamento, caso a documentacao ndo atenda 0s
critérios pré- estabelecidos;

8.6 A recusa de credenciamento serd enviada ao interessado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data do recebimento da solicitagdo assinada;

8.7 A recusa serd encaminhada por correspondéncia eletronica, caso ndo seja possivel, serd
encaminhada por carta;

8.8 Se a recusa for por motivo de falta de documento e ou validade, sera concedido um prazo
de 10 (dez) dias Uteis para que seja efetuada a regularizagéo;
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8.9 No caso de aceitacdo da proposta de credenciamento, a pessoa juridica tera o prazo de 10
(dez) dias corridos da convocacdo para assinar o contrato de prestacdo de servigos.
Decorrido este prazo, serd necessaria nova analise da documentacdo e/ou vistoria para
aceitacédo do credenciamento;

8.10 Serdo credenciados todos que satisfizerem as condigdes previstas neste regulamento;
9. Das hipdteses de Descredenciamento e Penalidades
9.1 Ocorrerd 0o DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipdteses:
a. Descumprimento das exigéncias previstas neste edital e no termo de
credenciamento, oportunizada defesa prévia;
b. Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas credenciadas;
c. Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condi¢do
imprescindivel de credenciamento, sem apresentar ao SESI — SP os documentos
descritos no item 2.10.2 deste edital;

9.2 Fica facultada a defesa prévia da CREDENCIADA, no caso de descredenciamento ou
aplicacdo de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

10. Informagdes Complementares
10.1 O proponente podera se credenciar para o Atendimento na Clinica e Atendimento In
Company ou SOMENTE em uma modalidade. Desta forma, serd obrigatorio informar
quais as localidades serdo atendidas por modalidade , no Anexo V — Solicitacdo de
Credenciamento;

10.2 O SESI — SP ndo garantird nenhum pagamento minimo em caso de nédo utilizacdo dos
Servigos;

10.3 O mesmo proponente podera se CREDENCIAR em mais de um lote desde que tenha
capacidade operacional para esta realizacdo e possuir infraestrutura nos locais
determinados pelo item 6.1,

10.4 A CREDENCIADA devera estar localizada em pelo menos uma localidade indicada
no item 6.1;

10.5 A CREDENCIADA podera realizar o atendimento em mais de uma unidade
operacional, quando disponivel,

10.6 A CREDENCIADA devera utilizar obrigatoriamente o sistema operacional do SESI-
SP;

10.7 O pagamento sera no més subsequente a realizacdo dos exames e serd computado
SOMENTE através do relatorio extraido pelo sistema operacional do SESI-SP. Todos os
exames deverdo estar lancados até o dia 30 de cada més;

10.8 Todos os exames serdo solicitados via e-mail ou por telefone e apds o agendamento sera
emitido guia de solicitacdo para a empresa e para a contratada;
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10.9 Os servigos credenciados poderdo ser objeto de cesséo, subcontratacdo ou transferéncia,
no todo ou em parte excepcionalmente, ficando neste caso a CREDENCIADA
contratante responsavel integralmente por todos os atos praticados pelo subcontrato;

10.10 As empresas subcontratadas deverdo atender todos o0s requisitos deste regulamento
no que se refere aos servicos prestados.

X-X-X
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ITENS PROCEDIMENTOS VALOR - VALOR - IN
CLiNicA COMPANY
1 Consulta Ocupacional Consulta Ocupacional RS 35,00 RS 45,00
Paimar RS 35,00 RS 38,50
2 Dinamometria Escapular RS 35,00 RS 38,50
Dorsal RS 35,00 RS 38,50
Audiometria Ocupacional com RS 22,40 RS 25,00
3 Audiologia Ocupacional com pesquisa de Reflexos Actsticos RS 20,00 -
Audiometria tonal limiar com testes de discriminagdo (Audiometria Clinica — Adulto) RS 31,75 RS 34,92
Audiometria Tonal Limiar com Testes de Di Clinica Adulto) RS 31,75 RS 34,92
RS 20,00 RS 26,00
4 Exames Audiolégicos Complementares Potenciais Auditivos de Tronco Encefalico - PEATE (Audiometria Tronco Cerebral - BERA) R$ 132,00 -
Emiss&o Otoacustica ou Otoemissdes Actsticas Evocadas (E.O.A.) R$ 45,00 -
Vectoeletronistagmografia (VENG) RS 80,00 -
Exame de espirometria com emissao de laudo RS 30,00 R$ 36,00
5 Espirometria
Exame de espirometria com broncodilatador com emissao de laudo RS 54,00 -
Acuidade visual - teste de vis&o com emissao de laudo e teste de Ishihara RS 21,00 R$ 23,10
6 Acuidade Visual / Mapeamento de Retina
Mapeamento de retina com emisso de laudo RS 60,00 -
Eletroencefalograma- EEG-com foto estimulagéo com emissao de laudo RS 43,00 RS 55,90
7 Eletroencefalograma
Eletroencefalograma em sono e vigilia com emisséo de laudo RS 44,80 -
com emissao de laudo RS 25,00 R$ 27,50
8 Exames Cardiolégicos Teste Ergométrico RS 145,00 -
|Hotter 24 horas RS 90,00 -
MAPA - Monitorizagdo Ambulatorial da Press&o Arterial. RS 90,00 -
Articulagao temporo RS 30,00 RS 45,50
mandibular bilateral RS 30,00 RS 45,50
Adendides: lateral RS 21,00 R$ 45,50
Cavum: lateral e hirtz RS 21,00 RS 45,50
Condutos auditivos internos RS 22,05 R$ 45,50
Cranio: PA e lateral RS 30,00 RS 45,50
Cranio: PA, lateral e bretton RS 33,00 R$ 45,50
Cranio: PA, lateral, obliqua ou bretton e hirtz RS 36,00 RS 45,50
Mastoides ou rechedo bilateral RS 45,00 RS 45,50
Orbitas: PA, lateral obliqua e hirtz RS 30,00 RS 45,50
Ossos da face: MN, FN, lateral e hirtz RS 30,00 R$ 45,50
Radiografia oclusal RS 45,00 RS 45,50
Seios da face: FN, MN, lateral RS 30,00 R$ 45,50
Seios da face: FN, MN, lateral e hirtz RS 33,00 RS 45,50
Sela wrca: PA, lateral e bretton RS 30,00 R$ 45,50
Coluna cervical - 3 incidéncias. RS 30,00 RS 45,50
Coluna cervical - 5 incidéncias RS 34,00 R$ 45,50
Coluna cervical: Funcional ou dinamica RS 38,00 RS 45,50
Coluna dorsal ou transic&o dorso lombar: AP e lat. RS 35,00 RS 45,50
Coluna dorso lombar para escoliose RS 35,00 RS 45,50
Coluna lombo-sacra RS 35,00 R$ 45,50
Coluna lombo-sacra - 3 incidéncias RS 35,00 RS 45,50
Coluna lombo-sacra - 5 incidéncias RS 40,00 R$ 45,50
Coluna total para escoliose panoramica RS 45,00 RS 45,50
‘Sacro-coccix RS 35,77 R$ 45,50
Articulago acromio clavicular RS 30,00 RS 45,50
Articulagéo escapulo humeral RS 43,00 R$ 45,50
Ombro RS 30,00 RS 45,50
Antebrago RS 30,00 R$ 45,50
Costelas por hemitorax RS 33,54 RS 45,50
Cotovelo RS 30,00 R$ 45,50
Clavicula RS 30,00 RS 45,50
o Radiciogia Brago RS 30,00 R$ 45,50
Estemo e articulagao estemo clavicular RS 30,00 RS 45,50
Mao ou Quirodactilo RS 30,00 R$ 45,50
Mao e punho para idade 6ssea RS 30,00 RS 45,50
Escapula RS 30,00 R$ 45,50
Punho: AP, lateral e obliqua R$ 30,00 RS 45,50
coxa RS 30,00 R$ 45,50
Joeho: AP e lateral RS 30,00 RS 45,50
Pé ou pododactiio RS 30,00 R$ 45,50
Pema RS 30,00 RS 45,50
Bacia RS 30,00 R$ 45,50
Articulagdo coxo-femural ou quadri RS 30,00 RS 45,50
Patela (axial de joelho) RS 30,00 R$ 45,50
Calcaneo RS 30,00 RS 45,50
Articulagdo sacro-iiaca RS 30,00 R$ 45,50
Articulagéo tibio-tarsica ou tomozelo RS 30,00 R$ 45,50
Coracdo e vasos da base: PA, lateral e obliqua R$ 46,00 -
Hipofaringe RS 30,00 -
Laringe RS 30,00 -
Mediastino RS 45,00 -
Torax: PA (ins e expiragao) RS 33,00 RS 39,60
Torax: PA, lateral e obliqua RS 33,00 RS 39,60
Torax PA RS 30,00 RS 42,00
Torax PA - Padrdo OIT RS 50,00 RS 49,40
Torax: pico-iordodica RS 33,00 RS 39,60
Esofago RS 65,00 -
Estomago e duodeno RS 73,00 -

Esofago, hiato, estomago e duodeno

R$ 174,00




Transito e morfologia do delgado

RS 249,00

c RS 29,00 -
Abdome: AP, lateral ou localizada RS 30,00 -
Abdome simples RS 30,00 -
Utero gravido RS 50,00 -
Urografia Excretora RS 100,00 -
‘Abdomen superior RS 60,00 -
Abdomen total RS 80,00 -
Aparelho urinario RS 60,00 -
Articulagao RS 50,00 -
Punhos RS 68,00 -
Cotovelos RS 68,00 -
Ombros RS 68,00 -
10 Ultrassonografia - com emiss&o de laudo Hipocandrio direito RS 55,00 -
Obstétrica RS 38,00 -
Orgaos e estruturas superficiais RS 50,00 -
Pélvica RS 30,00 -
Pélvica RS 55,00 -
Prostata (via abdominal) RS 40,00 -
Prostata (via transreta) RS 80,00 -
Retroperitonio, grandes vasos e suprarrenais RS 68,00 -
Cranio RS 400,00 -
Coluna Cervical RS 400,00 -
Coluna Toracica RS 400,00 -
Coluna Lombo Sacra R$ 400,00 -
Pescogo RS 400,00 -
Plexo Braquial (Unilateral) R$ 400,00 -
Torax RS 400,00 -
Coragéo ou Aorta R$ 400,00 -
Abdomen Superior/COLANGIO RS 400,00 -
Bacia ou Pelve R$ 400,00 -
1 Ressonancia Magnética com Contraste - com emisséo de laudo ATV iatra) RS 400,00 -
Ombro (Unilateral) RS 400,00 -
Cotovelo ou Punho (Unilateral) RS 400,00 -
Coxo-Femural (Bilateral) RS 400,00 -
Joelho (Unilateral) RS 400,00 -
Tomozelo ou Pé (Unilateral) RS 400,00 -
‘Segmento Apendicular (Uni.) RS 400,00 -
Angiografia ** SOMENTE COM CONTRASTE R$ 400,00 -
RS 400,00 -
ANGIO-RESSONANCIA MMII RS 400,00 -
ABDOMEN TOTAL OU APARELHO URINARIO RS 400,00 -
Abdomen Superior R$ 250,00 .
Articulages R$ 250,00 -
Coluna RS 250,00 -
Craniol Orbital Sela RS 250,00 -
Seios da Face/ATM RS 250,00 -
12 Tomografia Computadorizada com Contraste - com emisséo de laudo Mastoide ou Ouvidos RS 250,00 -
Pelve ou Bacia RS 250,00 -
Pescogo R$ 250,00 -
Seg RS 250,00 -
Torax R$ 250,00 -
Abdomen RS 250,00 -
-+ ANGIOTOMOGRAFIA ** SOMENTE COM CONTRASTE RS 600,00 -
 Bilateral RS 110,00 RS 121,00
13 Mamografia / Papanicolau
Coleta e Analise Papanicolau RS 30,00 RS 33,00
14 | Avaliagao Psicossocial em Espagos Confinados ou Trabalho em Altura Avaliagéo psicossocial RS 150,00 RS 165,00
Clinico Geral RS 70,00 -
Cardiologista RS 70,00 -
Neurologia RS 70,00 -
Ginecologia RS 70,00 -
15 Consulta Especialista Oftaimologia R 70,00 -
Ortopedista RS 70,00 -
o RS 70,00 -
RS 70,00 -
D RS 70,00 -

Médico do Trabalho

RS 70,00
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ANEXO I1l- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI/DR/SP,
visando a independéncia e a objetividade na prestacdo de seus servigos e garantir que
estes estejam livres de conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informacoes
obtidas durante a sua execucéo, informa que fica vedado aos prestadores de servico,
aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relagdes
mantidas entre o SESI-SP e seus clientes, terem qualquer conflito de interesse ou
interesse financeiro dentro da organizacdo que esta sendo atendida.

E responsabilidade dos prestadores de servico do SESI - SP manter sigilo em relagéo a
toda e qualquer informacdo inerente aos produtos e servicos desenvolvidos e
comercializados pelo SESI -SP, ficando vedada sua divulgacdo sem prévia autorizacédo
deste. O descumprimento das normas constantes deste Termo ensejara a adocao de
medidas judiciais visando a responsabilizacdo do agente infrator, tanto civil quanto
penalmente.

DECLARACAO:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, 0s aceito em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer
documentacdo e informacdo fornecida SESI -SP ou por qualquer dos seus clientes,
assegurando que ndo copiarei nem divulgarei documento ou informacdo a terceiros sem
previa e expressa autorizacdo por escrito do SESI-SP ou de seu cliente. Comprometo-me
ainda a relatar a geréncia do SESI-SP, todas as situacdes que porventura descumpram as
normas estabelecidas neste instrumento.

Empresa:

CNPJ:

Nome do Responséavel Legal:

, de de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV

(utilizar papel timbrado da empresa para qual presta/prestou servigos, objeto do credenciamento)
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
EMPRESA:
TELEFONE/E-MAIL.:

CNPJ:
DESCRIQAO DA ATIVIDADE PRINCIPAL (CNAE):

Informamos que a empresa

CNPJ , Sito a presta/prestou
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, desde de/no periodo de a
, ha unidade totalizando atendimentos.

Descricao dos servicos prestados:

Quantitativo:

A empresa presta/prestou 0s servigos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que
a desabone.

Local / Data

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
CARGO

Obs.: atestados que nédo forem elaborados conforme esse modelo, também podem ser apresentados,
podendo o SESI-SP realizar diligéncias quanto as informacdes faltantes ou que julgue necessarias.



ANEXO V - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Nome/Razdo Social (razdo social completa, conforme contrato social)

Endereco (endereco da Pessoa Juridica)

CEP (CEP da Pessoa Juridica) Telefones (telefone da Pessoa Juridica) CIDADE/UF (Cidade/UF domicilio da
Pessoa Juridica)

CNPJ (CNPJ da empresa)

Responsavel legal (nome responsével legal da empresa)

Endereco (enderego do responsdvel legal - pessoa fisica)

Cidade (cidade domicilio do responsavel legal) CEP (CEP responsdvel legal)

Telefone (telefone do responsavel legal) Registro no Conselho de Classe (registro do conselho de classe
do conselho legal)

Identidade (RG do responsavel legal) CPF (CPF do responsavel legal)

E-mail (e-mail do responsavel legal)

Servigos Credenciados — Informar as especialidades ou servigos conforme tabela de remuneragdo para
atendimento em clinica prépria (inserir todos os servicos/especialidades a serem credenciados e
regioes)

SERVICO CREDENCIADO REGIAO DE ATENDIMENTO

Servicos Credenciados — Informar as especialidades ou servigos conforme tabela de remuneragdo para
atendimento in company (inserir todos os servicos/especialidades a serem credenciados e
regides)

SERVICO CREDENCIADO REGIAO DE ATENDIMENTO

Declaro serem verdadeiras as informag¢des que constam neste documento.

, de de20__

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V.(A) - TERMO DE DECLARACAO

Ao Servico Social da Inddstria — SESI-SP

Ref.. CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE

A EMPRESA :
inscrita no CNPJ sob n° , inscricdo estadual n°

, propde a essa entidade o credenciamento para prestacao de

servicos de saude, referenciados na Solicitacdo de Credenciamento — Anexo |.

DECLARAMOS que:

a)

b)

d)

Nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de
consumo, instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e
contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execucao do objeto do credenciamento;

Que os precos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipoteses e condicBGes previstas no instrumento contratual, cuja minuta
conhecemos;

Estamos cientes e de acordo com o0s pagamentos pelos servigos prestados serdo
resultados de: valores brutos constantes nas tabelas de regulamento que rege este
credenciamento, deduzidos os encargos neles previstos;

Que ndo ha em outro quadro, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
Examinamos cuidadosamente o edital de credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas
as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos.
Estamos cientes e aceitamos todas as condic¢Ges do edital de credenciamento e a
elas desde j& nos submetemos.

, de de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Eu,
Médico(a) do Trabalho, inscrito no CRM
Coordenador do PCMSO das empresas clientes do SESI - SP, em cumprimento a Legislagdo em

)

vigor, Lei n° 3214 de 08 de junho de 1978, NR-7, item 7.3.2, itens a e b, delego competéncia para
a realizacdao dos exames médicos ocupacionais (admissionais, peridédicos, demissionais, retorno
ao trabalho e mudanca de funcdo) da(s) empresa(s),
da(s) qual(is) sou Meédico Coordenador do PCMSO, ao Médico (a) Examinador
, inscrito no CRM

, de de20__

Médico do Trabalho
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ANEXO VIl — PRAZOS DE ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES

TIPO de SERVICO

PRAZO MAXIMO - DATA ENTREGA

Exame Médico Ocupacional s/ exames
complementares, exceto Audiometria e Acuidade
Visual

01 dia util

Exame Médico Ocupacional ¢/ exames
complementares, exceto Audiometria e Acuidade
Visual

07 dias Uteis

Exames Radioldgicos

03 dias Uteis

Acuidade Visual com teste de Ishihara 01 dia util
Demais exames oftalmoldgicos 07 dias uteis
Audiometria Ocupacional 01 dia util

Demais exames audiométricos

07 dias Uteis

Consulta com especialista

02 dias Uteis

Espirometria

02 dias Uteis

Eletrocardiograma

02 dias Uteis

Demais exames cardioldgicos

07 dias Uteis

Eletroencefalograma

02 dias uteis

Papanicolau

07 dias Uteis

Dinamometria

03 dias Uteis

Ultrassonografia

07 dias Uteis

Tomografia Computadorizada

07 dias Uteis

Ressonancia Magnética

07 dias Uteis

Mamografia

07 dias Uteis




ANEXO VIl = LOCALIDADES PARA ENTREGA DOS RESULTADOS EXAMES

LOTE CLINICA LOCAL JURISDIGAO DE ATENDIMENTO IN COMPANY | UNIDADE SESI RESPONSAVEL
1 ALUMINIO ALUMINIO SOROCABA
2 ADAMANTINA ADAMANTINA PRESIDENTE PRUDENTE
AMERICANA
3 AMERICANA COSMOPOLIS AMERICANA
NOVA ODESSA
ASSIS
4 ASSIS NOVA ALEXANDRIA MARILIA
CANDIDO MOTA
5 ARACATUBA ARAGATUBA ARAGATUBA
6 ARARAQUARA ARARAQUARA ARARAQUARA
7 ARARAS ARARAS ARARAS
8 AVARE AVARE BOTUCATU
9 BASTOS BASTOS MARILIA
10 BARRETOS BARRETOS BARRETOS
11 BATATAIS BATATAIS RIBEIRAO PRETO
BAURU
12 BAURU BAURU
AGUDOS
13 BEBEDOURO BEBEDOURO SERTAOZINHO
14 BIRIGUI BIRIGUI BIRIGUI
15 BOTUCATU BOTUCATU BOTUCATU
ATIBAIA
BRAGANGA PAULISTA
16 BRAGANGA PAULISTA JUNDIAI
ITATIBA
AMPARO
BROTAS
17 BROTAS TORRINHA JAU
DOIS CORREGOS
18 CATANDUVA CATANDUVA SAO JOSE DO RIO PRETO
19 CAGAPAVA CAGAPAVA TAUBATE
20 CAMPINAS - REGIAO NORTE CAMPINAS
21 CAMPINAS - REGIAOQ LESTE CAMPINAS
22 CAMPINAS - REGIAO CENTRO CAMPINAS
— CAMPINAS
23 CAMPINAS -REGIAO SUL CAMPINAS
24 CAMPINAS - REGIAO NOROESTE CAMPINAS
25 CAMPINAS - REGIAO SUDOESTE CAMPINAS
26 CAPITAL LESTE 1 — BAIRROS: BELEM, SAO PAULO VILA LEOPOLDINA

MOOCA E TATUAPE




CAPITAL LESTE 2 — BAIRROS: AGUA RASA E

27 VILA PRUDENTE SAO PAULO
CAPITAL LESTE 3 — BAIRROS: SAO LUCAS E -
28 VILA FORMOSA SAO PAULO
CAPITAL LESTE 4 — BAIRROS: ARICANDUVA,
29 CARRAO, CIDADE LIDER, ARTUR ALVIM E SAO PAULO
VILA MATILDE
CAPITAL LESTE 5 — BAIRROS: CANGAIBA, -
30 PENHA E PONTE RASA SAO PAULO
CAPITAL LESTE 6 — BAIRROS: ERMILINO
31 MATARAZZO, VILA JACU{, SAO MIGUEL E SAO PAULO
ITAQUERA
CAPITAL LESTE 7 — BAIRROS: JARDIM ~
32 HELENA, VILA CURUCA E ITAIM PAULISTA SAO PAULO
CAPITAL LESTE 8 — BAIRROS: LAJEADO, ~
3 GUAIANAZES E CIDADE TIRADENTES SAO PAULO
CAPITAL LESTE 9 — BAIRROS: IGUATEMI, ~
34 JOSE BONIFACIO E PARQUE DO CARMO SAO PAULO
CAPITAL LESTE 10 — BAIRROS: SAPOPEMBA, ~
3 SAO MATEUS E SAO RAFAEL SAO PAULO
CAPITAL OESTE 1 — BAIRROS: _
36 ANHANGUERA E PERUS SAO PAULO
CAPITAL OESTE 2 — BAIRROS: BRASILANDIA, -
37 CACHOEIRINHA E JARAGUA SAO PAULO
CAPITAL OESTE 3 — BAIRROS: LIMAO, -
38 FREGUESIA DO O E PIRITUBA SAO PAULO
CAPITAL OESTE 4 — BAIRROS: JARAGUA E -
39 SAO DOMINGOS SAO PAULO
CAPITAL OESTE 5 — BAIRRO: VILA -
40 LEOPOLDINA SAO PAULO
CAPITAL OESTE 6 — BAIRROS: LAPA E -
41 PERDIZES SAO PAULO
CAPITAL OESTE 7 — BAIRROS: ALTO DE -
42 PINHEIROS E PINHEIROS SAO PAULO
CAPITAL OESTE 8 — BAIRROS: BUTANTA E -
43 JAGUARE SAO PAULO
CAPITAL OESTE 9 — BAIRROS: RAPOSO -
a4 TAVARES E RIO PEQUENO SAOPAULO
CAPITAL NORTE 1 — BAIRROS: CASA VERDE, -
45 SANTANA E VILA GUILHERME SAO PAULO
CAPITAL NORTE 2 — BAIRROS: MANDAQUI E -
46 TUCURUVI SAO PAULO
47 | CAPITALNORTE 3 — BAIRROS: JACANA, VILA SAO PAULO

MARIA E VILA MEDEIROS




48 CAPITAL NORTE 4 — BAIRRO: TREMEMBE SAO PAULO
CAPITAL SUL 1 — BAIRROS: CAMBUCI E -
49 IPIRANGA SAO PAULO
CAPITAL SUL 2 — BAIRROS: JARDIM -
>0 PAULISTA, MOEMA E VILA MARIANA SAO PAULO
CAPITAL SUL 3 — BAIRROS: ITAIM BIBI, -
>l MORUMBI E VILA SONIA SAO PAULO
CAPITAL SUL 4 — BAIRROS: SACOMA E -
52 CURSING SAO PAULO
CAPITAL SUL 5 — BAIRROS: CAMPO BELO, -
>3 JABAQUARA E SAUDE SAO PAULO
CAPITAL SUL 6 — BAIRROS: CAMPO LIMPO,
54 SANTO AMARO, CAPAO REDONDO E VILA SAO PAULO
ANDRADE
CAPITAL SUL 7 — BAIRROS: JARDIM
55 | ANGELA, JARDIM SAO LUIS, CIDADE DUTRA SAO PAULO
E SOCORRO
CAPITAL SUL 8 — BAIRROS: CAMPO -
>6 GRANDE, CIDADE ADEMAR E PEDREIRA SAO PAULO
57 CAPITAL SUL 9 — BAIRROS: GRAJAU SAO PAULO
CAPITAL SUL 10 — BAIRROS: MARSILAC e ~
>8 PARELHEIROS SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 1 - BAIRROS: BELA VISTA ~
59 E CONSOLACAO SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 2 — BAIRROS: LIBERDADE, -
€0 SE, BRAS E REPUBLICA. SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 3 — BAIRROS: BARRA -
61 FUNDA E SANTA CECILIA SAO PAULO
CAPITAL CENTRO 4 — BAIRROS: BOM -
62 RETIRO E PARI SAO PAULO
63 COTIA COTIA COTIA
64 CRUZEIRO CRUZEIRO CRUZEIRO
65 CUBATAO CUBATAO CUBATAO
66 DIADEMA DIADEMA DIADEMA
67 DRACENA DRACENA OURINHOS
68 FRANCA FRANCA FRANCA
CAIEIRAS
CARAPICUIBA
69 FRANCISCO MORATO OSASCO
FRANCISCO MORATO
FRANCO DA ROCHA
70 GUARAREMA GUARAREMA JACARE(
GUARULHOS
71 GUARULHOS ARUJA GUARULHOS

MAIRIPORA




EMBU

ITAPECERICA DA SERRA
72 ITAPECERICA DA SERRA JuQUITIBA VILA LEOPOLDINA
TABOAO DA SERRA
VARGEM GRANDE PAULISTA
INDAIATUBA
73 INDAIATUBA INDAIATUBA
MONTE MOR
74 ITAPETININGA ITAPETININGA ITAPETININGA
75 ITAPEVA ITAPEVA ITAPETININGA
76 ITATIBA ITATIBA JUNDIAI
77 ITU ITU ITU
78 JABOTICABAL JABOTICABAL RIBEIRAO PRETO
79 JACARE( JACARE( JACARE(
HOLAMBRA
80 JUNDIAI
JAGUARIUNA JAGUARIUNA
81 JAU JAU JAU
82 JOAO RAMALHO JOAO RAMALHO MARILIA
83 JOSE BONIFACIO JOSE BONIFACIO SAO JOSE DO RIO PRETO
JUNDIAT
ITUPEVA
84 JUNDIAI JUNDIAI
LOUVEIRA
VARZEA PAULISTA
85 LENGOIS PAULISTA LENGOIS PAULISTA BAURU
CORDEIROPOLIS
86 LIMEIRA IRACEMAPOLIS LIMEIRA
LIMEIRA
87 MAIRINQUE MAIRINQUE SOROCABA
88 MARILIA MARILIA MARILIA
89 MATAO MATAO MATAO
90 MAUA MAUA MAUA
91 MIRASSOL MIRASSOL SAO JOSE DO RIO PRETO
92 MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES
MOGI GUAGU
93 MOGI GUAGU MOGI GUAGU
MOGIM MIRIM
94 NAZARE PAULISTA NAZARE PAULISTA JUNDIAI
0SASCO
BARUERI
95 0SASCO 0SASCO
ITAPEVI
JANDIRA
96 OSVALDO CRUZ OSVALDO CRUZ PRESIDENTE PRUDENTE
97 OURINHOS OURINHOS OURINHOS
98 PAULINIA PAULINIA CAMPINAS
99 PAULICEIA PAULICEIA PRESIDENTE PRUDENTE
100 PARAGUAGU PAULISTA PARAGUAGU PAULISTA MARILIA




ITANHAEM

101 PERUIBE - SANTOS
PERUIBE
102 PINDAMONHANGABA PINDAMONHANGABA TAUBATE
PIRACICABA
AGUAS DE SAO PEDRO
CAPIVARI
103 PIRACICABA CHARQUEADA PIRACICABA
MOMBUCA
RIO DAS PEDRAS
SALTINHO
104 PIRASSUNUNGA PIRASSUNUNGA ARARAS
105 POMPEIA POMPEIA MARILIA
REJEITE FEIJO
106 PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
PRESIDENTE PRUDENTE
107 QUATA QUATA MARILIA
108 REGISTRO REGISTRO SANTOS
109 RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO
110 RIBEIRAO PIRES RIBEIRAO PIRES MAUA
111 RIO GRANDE DA SERRA RIO GRANDE DA SERRA SANTO ANDRE
CORUMBATAI
IPEUNA
112 RIO CLARO ITIRAPINA RIO CLARO
RIO CLARO
SANTA GERTRUDES
113 SANTA BARBARA D'OESTE SANTA BARBARA D'OESTE SANTA BARBARA D'OESTE
114 SANTA CRUZ DO RIO PARDO SANTA CRUZ DO RIO PARDO OURINHOS
115 SANTA IZABEL SANTA IZABEL GUARULHOS
CAJAMAR
116 SANTANA DO PARNAIBA PIRAPORA DO BOM JESUS SANTANA DO PARNAIBA
SANTANA DO PARNAIBA
SANTO AN QRE 1 - BAIRROS: CATA PRETA,
ALTO INDUSTRIAL, JARDIM LAS VEGAS,
117 | C5TADIO, CONDOMINIO MARACANA, VLA
GUARACIABA, JARDIM SILVANA, JARDIM
IPANEMA e VILA MAZZEI
SANTO ANDRE 2 — BAIRROS: VILALUZITA, ) SANTO ANDRE
118 | VILA LINDA, JARDIM MONGOES, JARDIM SANTO ANDRE
PROGRESSO e JARDIM JAMAICA
SANTO ANDRE 3 — BAIRROS: JARDIM
OCARA, JARDIM BOM PASTOR, VILA
119 | PINHEIRINHO, PARAISO, VILA ASSUNCAO, SANTO ANDRE

JARDIM BELLA VISTA, VILAALICE E
PRINCIPE DE GALES, VILA BOA VISTAE VILA
DORA




SANTO ANDRE 4 — BAIRROS: SACADURA

120 CABRAL, SANTA MARIA E VILA ALPINA SANTO ANDRE
SANTO ANDRE 5 — BAIRROS: BAIRRO ,
121 JARDIM, VILA BASTOS e VILA GUIOMAR SANTO ANDRE
122 SANTO ANDRE 6 — BAIRRO: CENTRO SANTO ANDRE
SANTO ANDRE 7 - CASA BRANCA, VILA
123 VILMA, SILVEIRA, VILA AMERICA, VILA SANTO ANDRE
MARAJO, CENTREVILLE e JARDIM MAREK.
SANTO ANDRE 8 — BAIRROS: SANTA ,
124 TEREZINHA SANTO ANDRE
SANTO ANDRE 9 — BAIRROS: PARQUE DAS
NACOES, PARQUE JACATUBA, CURUCA,
125 VILA BARTIRA, UTINGA, JARDIM ALZIRA SANTO ANDRE
FRANCO, JARDIM DAS MARAVILHAS E VILA
SANTO ALBERTO.
SANTO ANDRE 10 — BAIRROS: HUMAITA E ,
126 PARQUE MARAJOARA SANTO ANDRE
SANTO ANDRE 11 — BAIRROS: PARQUE
NOVO ORATORIO, PARQUE ERASMO e ,
127 PARQUE CAPUAVA, JARDIM ANA MARIAM SANTO ANDRE
e JARDIM ALTEZA.
SANTO ANDRE 12 — BAIRROS: CAMPESTRE ,
128 E VILA PALMARES SANTO ANDRE
SANTOS
129 SANTOS - SANTOS
GUARUJA
SAO BERNARDO 1 - BAIRROS: RUDGE ~
130 RAMOS E ANCHIETA SAO BERNARDO
131 SAO BERNARDO 2 — BAIRRO: TABOAO SAO BERNARDO
132 SAO BERNARDO 3 — BAIRRO: PAULICEIA SAO BERNARDO
SAO BERNARDO 4 — BAIRROS:
133 JORDANOPOLIS, PLANALTO E SAO BERNARDO
INDEPENDENCIA
SAO BERNARDO 5 — BAIRROS: ALVES DIAS, -
134 ASSUNGAO, COOPERATIVA e DOS CASA SAO BERNARDO
135 SKO BERNARDO 6 — BAIRROS: BAETA A0 BERNARDO SAO BERNARDO
NEVES E NOVA PETROPOLIS
SAO BERNARDO 7 — BAIRROS: SANTA ~
136 TEREZINHA E FERRAZOPOLIS SAO BERNARDO
137 SAO BERNARDO 8 — BAIRRO: CENTRO SAO BERNARDO
138 SAO BERNARDO 9 — BAIRRO: DEMARCHI SAO BERNARDO
SAO BERNARDO 10 — BAIRROS: BOTUJURU,
139 BATISTINI, MONTANHAOQ, DOS KO BERNARDO

ALVARENGAS, BALNEARIA, DOS FINCO, RIO
GRANDE E VARGINHA




SAO BERNARDO 11 — BAIRROS: TABETOS,
TAQUACETUBA, SANTA CRUZ CAPIVARI,

140 CURUCUTU, CAPIVARI, RIO PEQUENO, SAO BERNARDO
ZANZATA, ALTO DA SERRA, DOS
IMIGRANTES
141 SAO CARLOS SAO CARLOS SAO CARLOS
142 SAO CAETANO DO SUL SAO CAETANO DO SUL SAO CAETANO DO SUL

SAO JOSE DO RIO PRETO

143 SAO JOSE DO RIO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO
MIRASSOL
144 SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS
145 SAO ROQUE SAO ROQUE SOROCABA
B PRAIA GRANDE
146 SRO VICENTE — SANTOS
SAO VICENTE
147 SERTAOZINHO SERTAOZINHO SERTAOZINHO
SOROCABA
148 SOROCABA SOROCABA
VOTORANTIM
149 SUZANO SUZANO SUZANO
150 TATUI TATUI TATUI
151 TAUBATE TAUBATE i
- - TAUBATE
152 TREMEMBE TREMEMBE
153 TAMBAU TAMBAU MOGI GUAGU
VALINHOS
154 VALINHOS CAMPINAS
VINHEDO
155 VOTORANTIM VOTORANTIM VOTORANTIM
VOTUPORANGA VOTUPORANGA SAO JOSE DO RIO PRETO

156




ANEXO IX — REGISTRO DE PROFISSIONAIS

Regido para atendimento em clinica credenciada: Nome/Razdo Social (razdo social completa, conforme
contrato social):

PROFISSIONAL CPF REGISTRO TIPO DE VINCULO SERVICOS/PROCEDIMENTOS
AUTORIZADO PROFISSIONAL/TIPO (Sécio, empregado,
terceiro)

OBS: para cada profissional registrado, anexar cépia autenticada da inscricdo e anuidade do conselho de classe e

comprovacdo do tipo de vinculo.

, de de20

Assinatura do Representante Legal da Empresa




FIESP

SESI
SENAI

IRS

ANEXO X - MODELO DE DECI:ARA(;AO SOBRE EMPREGO DE MENOR E
OUTRAS INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Administracao e Servigos — GAS

CREDENCIAMENTO N.° 001/2018

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: | CNPJ: CRC do responsével:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de Licitacdo acima referido:
a) que na composigdo societaria ndo existe participacao de dirigentes ou empregados do SESI-SP;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou socios de qualquer outra
licitante participante do referido certame;

c) que aelaboragdo da proposta é de nossa responsabilidade, e
d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem

menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)



TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sédo partes, de um
lado 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital do Estado de Sao
Paulo, na Avenida Paulista, 1.313, 3° andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato
representado por seu Diretor da Divisdo de Qualidade de Vida, Alexandre,Ribeiro Meyer Pflug,

doravante, denominado, simplesmente, SESI-SP; e, de outro lado, , inscrita no
CNPJ sob o n° , com sede na Rua/Av. , n°, . Bairro , CEP
, ha cidade de , Estado de , Aqui representada em conformidade

com seus atos constitutivos, doravante; denominada; simplesmente; CREDENCIADA, tém entre
si ajustadas e contratadas as seguintes clausulas edcondigées que, mutuamente, aceitam e
outorgam.

Clausula Primeira -‘Bo Objeto

Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento a prestacdo de servigos, pela
CREDENCIADA ao SESI-SP, de Seguranga e Saude ne Trabalho, Clinicas, Consultérios
Médicos, Laboratérios e Centros#£ Especializados de Diagnésticos, conforme descrito e
especificado no(s) lote(s) constantey,do Memerial Descritivo-Anexo |V, do Edital de
Credenciamento n° 001/2018.

Clausula Segunday- Da Documentacéo Contratual e Vinculagéo

Passam a fazer gparte integrante e inseparavel do presente Termo, na forma de Anexos,

independentemente de transcrigéo, os seguintes documentos:

- Edital de Credenciamento n° 001/2018 e anexos; e,

- Proposta apresentada pela CREDENCIADA datada de _ /_/ __, no que ndo contrariar este
instrumento.

Clausula Terceira — Do Prazo e do Reajuste

3.1. O presentetermo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio em ___ de de
e términe em de de , somente podendo ser renovado por meio
da elaboragcdo de Termo Aditivo, conforme previsdo contida no paragrafo Unico do artigo

26 e artigo 29 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.

3.2. Fica convencionado que na hipotese de prorrogacéo do prazo contratual, poderd, a critério
das partes, apdés o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o reajustamento de
preco com base na variacdo da média aritmética simples da variagdo acumulada nos
altimos 12 meses, dos indices IPC Fipe, INPC e IGP-DI, relativo ao més anterior do
término de vigéncia do contrato, ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao
segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que venha a
substitui-los, caso haja a extingdo de um deles.

GSJ 1 S:\Licitag2018\8 - Credenciamento 2018\CD 01 - Selegéo e credenciamento de servigos para Satde - SESI\Anexos\NCP-
MINUTA-TERMO DE CREDENCIAMENTO_001 2018-DQV.doc



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

GsJ

Clausula Quarta — Do Preco e das Condi¢cGes de Pagamento

Pelos servicos prestados a empresa credenciada sera paga proporcionalmente aos
servicos efetivamente prestados, em conformidade com os valores da tabela de
referéncia-Anexo _ , constante no Regulamento de Credenciamento de Servicos
Seguranca e saude no trabalho n° 001 2018.

A CREDENCIADA devera apresentar a Divisdo de Qualidade de Vida do SESI-SP até o
dia __ () de cada més, em nome do funcionario indicado por essa geréncia, via
formalizacéo eletrbnica, relatério detalhado de servicos prestados, considerando periodo
entre os dias 01 a 30 do més de prestacdo de servicos. No relatério deve constar a data
de realizacdo, quantidade, cliente, valores referentes aos servicos dos atendimentos
realizados, separados por cliente SESI-SP.

Os pagamentos referentes aos exames serdo pagos de maneira unitaria, conforme
emissdo dos exames por periodo gerado pelo Sistema Operacionalido SESI-SPx

O(s) pagamento(s) sera(ado) efetuado(s) apdés a entrega da totalidade dos documentos
relacionados no item 4.2. e deverdo ser feitos “ por meio da ‘apresentacdo, pela
CREDENCIADA, da nota fiscal/fatura a Divisae de Qualidade de Vida - DQV, localizada na
Avenida Paulista n° 1313, andar intermediario, Bela Vista,»Sao Paulo, SP, e sera(ao)
efetuado(s) __ (_ ) dias ap6és a data efetiva da entrega dos documentos, fora a dezena, de
modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou, 30 de cada més. Quando estes dias
recairem em finais de semana oudferiados, o pagamento séerd realizado no 1° dia (util
subsequente, assim como 0s pagamentos relativos ao'més de fevereiro ocorrerdo nos dias
10, 20 e 28 ou 29 (ano bissexta).

4.4.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancério. Para tanto,
deverdo ser dencaminhados,%obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos
devidamente quitados.

A CREDENCIADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura para a Unidade SESI-SP
, localizada na , contendo o CNPJ da respectiva unidade, devendo,
ainda, possuir as seguintes,informagoes:

- Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos
do artigo 148 da Instrucdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

“Indicagéo do numero derprocedimentos realizados e data da realizacdo do servico;

- Numero de contrato, local (cidade) da prestagéo dos servicos;

- Valor tetal da“neta fiscal, com destaque para a retencdo de acordo com a legislacéo
vigente;

- Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servigo,
exclusas/contas de poupanca.

Por forgca das legislagbes vigentes, se for o caso, o SESI-SP devera reter e recolher do
valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e contribui¢cdes a seguir
discriminados:

- Imposto de Renda,;

- INSS;

- ISS (imposto sobre servigos de qualquer natureza);
- CSLL (contribui¢éo social sobre lucro liquido);

- COFINS; e,

2 S:\Licitag2018\8 - Credenciamento 2018\CD 01 - Selegéo e credenciamento de servigos para Satde - SESI\Anexos\NCP-
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

GsJ

- PIS.

4.6.1. Quando da emissao da nota fiscal, a CREDENCIADA devera destacar o valor das
retencdes dos tributos referidos no item 4.6 e seus subitens.

No caso da CREDENCIADA ser beneficiada com decisdo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima
relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que cumpra a decisédo
judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera apresentar copias autenticadas
da peticdo inicial, da liminar, da sentenca, do acorddo e outros documentos que o SESI-
SP julgar necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé
que comprove estar a decisdo ainda em vigor na data do pagamento.

Fica expressamente vedada a emissdo de boletos bancarios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP.

Havendo erro na documentagdo de cobranga, @u,outra circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, 0 pagamento sera Suspenso até que ‘a CREDENCIADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, hdo acarretando, neste caso, quaisquer
onus ao SESI-SP.

Fica vedada a negociacdo de duplicatas com “terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranga através da rede bancaria.

4.10.1. Se da infringéncia no, dispostoyneste item advier protesto da duplicata, a
CREDENCIADA, além da'penalidade,prevista neste ajuste, obriga-se a efetuar as
suas expensas, 0 respectivoycancelamento, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
contados da datapda.emissdo, do correspondente instrumento cartorario, sem
prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e danos.

No valor pactuado nesta clausula ja estdo incluidos todos os tributos e encargos de
gualquer natureza, inclusive trabalhistas, sociais e previdenciarios e outros incidentes
sobre 0s servigos objeto deste ajuste, sendo de total e exclusiva responsabilidade da
CREDENCIADA o,seu recolhimento e absorcéo.

A «CREDENCIADA "ndo podera pleitear junto ao SESI-SP o0 repasse ao preco aqui
estipulade, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso
da prestacao des servigos.

Clausula Quinta — Das Obrigac6es da CREDENCIADA

Obriga-se a CREDENCIADA a:

5.1.1. Executar os servicos, objeto do presente ajuste, de acordo com as especificacbes
definidas no Regulamento de Credendciamento n°® 001/2018, seu Anexos e
Proposta da CREDENCIADA,;

5.1.2. prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendag0Oes de boa técnica, normas e legislacéo;

5.1.3. dar ciéncia ao SESI-SP, dos motivos de ordem técnica que impossibilitem a
execucao dos servigos;

5.1.4. comunicar ao SESI-SP, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas ou
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacao dos servigos;
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5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

GsJ

responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manutencao do sigilo relativo ao objeto contratado;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
gualquer assunto de interesse do SEI-SP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execuc¢ao dos servicos;

prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-
SP, cujas reclamacdes se obriga a atender;

fornecer, sempre que solicitado pelo SESI-SP, a documentacdo enumerada na
, deste Regulamento;

prestar atendimento em todas as localidades inseridas nas regides/lotes
estabelecidos no Regulamento de Credenciamento n° 0014/2018 e seus Anexos;

prestar servicos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias
da CREDENCIADA ou in company, conforme necessidade de demanda. indicada
pelo SESI-SP;

assumir o pagamento de todos os tributos; taxas, contribuic@es previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de’ material de consumo e instrumentais
necessarios ao cumprimento deste Termo;

assumir as despesas de desloecamento, hospedagem e alimentacdo do seu
pessoal, quando necessario;

assumir, exclusivamente, as responsabilidades em tofno das questdes ligadas a
recursos humanos e ,pagamentos, relativos a obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias dos profissionais prestadores dos servicos, qualidade do
material/instrumental” utilizados* ypara @& prestacdo do servico e
manutencéo/conserto dos equipamentosutilizados para a realizacdo dos servigos;

garantir tecnicamente,o.resultado de seus exames e, caso surjam contestagcdes
em processos de qualquer natureza, auxiliar o SESI- SP sempre que necessario;

manter sigilo absoluto, sobre o servico ou sobre qualquer informacéo, operacao,
documento; .comunicacado, equipamento ou material do SESI-SP, que venha a ter
acesso durante as atividades;

cumprir e respeitarhas normas, os horarios e os procedimentos administrativos
adotados pelo SESIESP, responsabilizando-se por transgressdes de seus
funciondrios, eu terceiros a seu servigo;

cumpriri.e fazer cumprir as exigéncias legais e as normas sobre medicina,
segurancga e higiene do trabalho, nos termos da legislagcéo pertinente (Portaria n®
3214, de 08 de junho de 1978) e suas Normas Regulamentadoras (NR), cabendo-
Ihe, exclusiva e integral responsabilidade pela transgressdo as referidas
dispasicdes legais;

preencher os dados dos exames médicos (exames de auxilio diagnostico)
conforme prazos estabelecidos Edital da Concorréncia n° 004/2018 e seus
Anexos, conforme realizacdo. Os dados considerados inconsistentes deverao ser
corrigidos pelas credenciadas e validados pelo SESI-SP para viabilizar o
pagamento no més subsequente;

prestar servicos em local conveniente as partes, quais sejam, dependéncias
da CREDENCIADA ou in company, conforme necessidade de demanda indicada
pelo SESI-SP;
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5.2.

5.3.

6.1.
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5.1.21. utilizar os Procedimentos e InstrucBes de Trabalhos do SESI-SP para elaboracao
dos servicos contratados, no software Sistema SESI-SP de Seguranca e Saude
no Trabalho para os servicos contemplados no sistema, realizando os cadastros
gue se fizerem necessério;

5.1.22. participar de treinamentos técnicos/operacionais quando solicitado pelo SESI-SP;

5.1.23. disponibilizar eletronicamente e lancar no sistema operacional do SESI-SP todos
os resultados de exames realizados aos cuidados do Médico Coordenador do
PCMSO, indicado pelo SESI-SP, respeitando o prazo de até 48 horas apds o
prazo de entrega estabelecidos pela Tabela AMB 92 da Associacdo Médica
Brasileira;

5.1.24. cumprir e respeitar as normas, os horarios e os procedimentos administrativos
adotados pelo SESI-SP, responsabilizando-se porg transgressbes de seus
funciondrios, ou terceiros a seu servicgo;

5.1.25. cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e as nermas sobre medicina,
seguranca e higiene do trabalho, nos termos daiegislacédo pertinente (Portaria n°
3214, de 08 de junho de 1978) e suas Normas Regulamentadoras (NR), cabendo-
Ihe exclusiva e integral responsabilidade) pela transgressdo as referidas
disposicoes legais; e,

5.1.26. prestar os servi¢cos objeto deste contrato) por meio de profissionais qualificados e
capacitados, responsabilizando-se por. todos os encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios inclusive as, obrigacOes trabalhistas "previstas nas normas
coletivas da categoria, relativos aos seus funcionarios;/ou terceiros a seu servico,
inclusive quanto a transporte, estadia e alimentacéo, isento totalmente o SESI-SP
de quaisquer 6nus.

A CREDENCIADA se obriga a prestar os ‘servicosfobjeto deste contrato, por meio de
profissionais qualificados_e capacitados, responsabilizando-se por todos os encargos
trabalhistas, fiscais efprevidenciarios.inclusive as obrigacdes trabalhistas previstas nas
normas coletivas da categoria, relativos‘aos,seus funcionarios, ou terceiros a seu servico,
inclusive quantofa transportey estadia e alimentagdo, isento totalmente o SESI-SP de
quaisquer dnus.

A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou ‘insalubre e nempmenores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendizia partir,dos 14 anos.

Clausula Sexta - Das Obrigacdes do SESI-SP
S&o obrigagbes do SESI-SP:

6.1.1 Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as informacdes necessérias a
execucao dos servigos;

6.1.2 promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento;

6.1.3 autorizar, mediante Ordem de Servico, os atendimentos credenciados;

6.1.4 aprovar os relatérios de faturamento emitido pelos fornecedores, viabilizando a
emisséo da Nota Fiscal correspondente;

6.1.5 liberar o pagamento apoés validacdo dos dados pelo SESI-SP;
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6.1.6 fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SST aos prestadores de
servicos, e treinamento técnico e operacional na utilizacdo do software Sistema
SESI de Seguranca e Saude, mediante liberacdo de senha de acesso ao software,
para os casos aplicaveis. Monitorar 0 cadastro que o prestador realizara das
empresas/ trabalhadores/lotacées;

6.1.7 monitorar a realizacdo do cadastro das empresas/trabalhadores/lotacées no
software Sistema SESI de Seguranca e Saude no Trabalho ou delegar a realizacao
conforme negociac¢do no Acordo de Niveis de Servicos; e,

6.1.8 monitorar a entrega dos documentos elaborados pelos credenciados aos clientes-
industria, conforme negociacdo no Acordo de Niveis de Servicos.

Clasula Sétima — Das Condi¢bes Gerais

7.1. Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer  impertancia de
responsabilidade da CREDENCIADA, esta ficara obrigada a repor a0 SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do réssarcimento, acrescido de multa de
mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (umdpor cento) ao més, independentemente
da aplicacdo das demais penalidades previstas: neste contrato. O pactuado é valido para
gualquer pagamento que venha a ser impesto ao SESI-SP, originado de obrigacdo da
CREDENCIADA.

7.1.1. Recebendo qualquer tipof de cobranga cuja responsabilidade seja da
CREDENCIADA, o SESISP imediatamenteja comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento,isem incorrer na penalidade acima prevista, bem
como tomar as demais medidas ‘pertinentes de forma a exonerar o SESI-SP de
qualquer obrigacéo.

7.2. Ao SESI-SP reserva‘se, ainda, ondireito de reter e recolher quaisquer importancias
referentes a outros{impostos, taxas, contribuicoes e recolhimentos obrigatérios incidentes
sobre a prestaca0 dos servicos,ora contratados.

7.3. O SESI-SP néo se responsabilizaré”pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis,equipamentos e mobilidrios de terceiros.

Clausula Oitava — Da Fiscalizagéo

Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da Diretoria de
Qualidade de Vida - DQV, que indicard 1 (um) funcionério, que exerceré a fungéo de gestor do
Termo de Credenciamento, a quem cumprira verificar todos os documentos e relatérios de
servicos elaborados pela CREDENCIADA, acompanhando as etapas e prazos determinados,
averiguando e homologando os servigos, bem como conferindo, controlando e liberando valores
constantes de documentos de cobranca e demais atribuicbes previstas neste ajuste.

Clausula Nona — Da Dendncia e da Resciséo
9.1. O presente instrumento poderd ser denunciado mediante notificacdo por escrito com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para o encerramento, sem
prejuizo dos procedimentos em andamento.
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9.2. O presente contrato poderd ser rescindido por descumprimento de obrigacdo contratual,
se a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com sua obrigacdo no prazo de 05
(cinco) dias contados a partir do recebimento da notificacao.

Clausula Décima — Das Penalidades

10.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste juste
acarretara a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos
servicos, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizacao por
perdas e danos.

10.2. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condicBes
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inogente,da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global dos servigos ressalvado o direito ao
credor de exigir indenizagdo por prejuizo excedente, nosstermos do paragrafo tnice do art.
416 do Cadigo Civil.

10.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais, assumidas pela
CREDENCIADA, dara ao SESI-SP o direito de“rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséao do direito
de participar de procedimento licitatério junto ao SESI-SP e “a0ySENAI-SP por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, impedimente esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram
a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em gue figuremscomo soOcios, e as pessoas juridicas que tenham sécios
comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

10.4. As penalidades aquiprevistas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for'o caso.

ClausulasDécima Primeira — Da Fundamentacgéo Legal

Fazem parte integrante,do presente contrato os dispositivos do Regulamento do Servi¢o Social
da Industria — SESI (Decreto n° 57.375/65, atualizado pelo Decreto n° 6.637/08), e seu
Regulamento de Licitagdes e ,Contratos.

Clausula'Décima Segunda — Da Representacdo da CREDENCIADA

A CREDENCIADAy declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(S)
signatério(s) é(sédo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento,
conforme documentos societérios e quando for o caso, procuragdo, constantes de seu cadastro
junto ao SESI-SP e SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na prestacdo desta
informagdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento,
inclusive sua rescisdo e apuragdo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art.
299 do Caodigo Penal).
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Clausula Décima Terceira - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca desta Capital, para dirimir as ddvidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e para o mesmo fim.

Sao Paulo,

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

Alexandre Ribeiro Meyer Pflug
Diretor da Divisao de Qualidadedde Vida

CREDENCIADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n.° RG n.°
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