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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

008/2022

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A CONTRATACAO DE
AVALIADORES E/OU PARECERISTAS DE

PROJETOS INSCRITOS NOS EDITAIS E OUTROS
MECANISMOS DE SELECAO PELO SESI-SP E
SEUS EQUIPAMENTOS, QUANDO COUBER,

VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DOS SELECIONADOS, PODENDO
SER ARTISTAS, TECNICOS, PRODUTORES E
GESTORES CULTURAIS
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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N.° 008/2022

1. Introducéo

1.1. O Departamento Regional de Sao Paulo do Servico Social da Inddstria — SESI-SP, torna
publico o presente instrumento de Credenciamento, objetivando a contratacdo de profissionais
do setor cultural e artistico, residentes no territdrio brasileiro, para compor o banco de avaliadores
e/ou pareceristas de projetos inscritos nos editais e outros mecanismos de selecéo realizados pelo
SESI-SP e seus equipamentos, quando couber, visando a futura e eventual contratacdo dos
selecionados, podendo ser artistas, técnicos, produtores e gestores culturais, dentre outros, nas
condicgdes devidamente descritas e partes integrantes do presente instrumento.

1.2.  Periodo de Inscrigao:

1.2.1. As inscricdes para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 8h00 de
09/03/2023 até as 23h59 do dia 09/04/2023, exclusivamente através da plataforma digital
- Sistema de Captacdo de Projetos Culturais Online (Disponivel em
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br).

1.3. A convocacdo dos credenciados sera efetivada de acordo com as demandas do SESI-SP,
de forma democratica, atendendo aos principios da oportunidade, conveniéncia, legalidade,
defesa do interesse publico, impessoalidade, isonomia e economicidade.

1.4. O SESI-SP podera, por interesse proprio devidamente justificado, suspender, interromper
ou cancelar o presente Regulamento de Credenciamento, no todo ou em parte, inclusive por vicio
ou ilegalidade, de Oficio ou mediante provocagdo, bem como prorrogar ou rever 0s prazos nele
previstos, a qualquer tempo e a juizo exclusivo do SESI-SP, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reclamacdo ou indenizagédo

1.5. A Selecdo e Credenciamento de prestadores de servigos que apresentarem propostas das
atividades previstas como objeto deste credenciamento, como pessoas juridicas, seguira as
diretrizes previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI-SP, Entidade de Direito
Privado, e neste Regulamento.

1.6. A forma e condicBes do presente instrumento estdo devidamente explicitadas nestas
Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Credenciamento:

Anexo A Pedido de Credenciamento

Il - Memorial Descritivo

I11 — Requisitos técnicos pareceristas — area de atuacdo — artes cénicas

IV — Requisitos técnicos pareceristas — artes visuais

Anexo B
V — Requisitos técnicos pareceristas - audiovisual
VI — Requisitos técnicos pareceristas - masica
VIl — Requisitos técnicos pareceristas - literatura

Anexo C Modelo de Proposta Comercial

Anexo D Autodeclaracédo de identidade
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Anexo E Termo de Consentimento para tratamento de dados pessoais — LGPD

Anexo F Termo de Licenciamento de Uso de Direitos da Personalidade

Anexo G Modelo de Declaracdo sobre Emprego de menor e outras informacdes (pessoa
juridica)

Anexo H Termo de Confidencialidade

Anexo | Minuta Carta Proposta

1.7.  Definiges. Para fins deste Credenciamento, consideram-se:

SESI-SP:
Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de Sdo Paulo.

Superintendente:

Autoridade no &mbito do SESI-SP.

Comissao de Selecédo e Credenciamento do SESI-SP:

Comissdo formada por 3 membros, que receberd, analisard e dara parecer técnico-financeiro
sobre as propostas apresentadas pelas proponentes, o qual sera encaminhado para aprovacgédo na
forma regimental.

2. Objeto e CondicOes de Participacao

2.1. O presente instrumento de Credenciamento, objetivando a contratacdo de
profissionais do setor cultural e artistico, residentes no territorio brasileiro, para compor o banco
de avaliadores e/ou pareceristas de projetos inscritos nos editais e outros mecanismos de selecéo
realizados pelo SESI-SP e seus equipamentos, quando couber, visando a futura e eventual
contratacdo dos selecionados, podendo ser artistas, técnicos, produtores e gestores culturais,
dentre outros, conforme instrucdes a seguir:

2.1.1. Aatuacdo do credenciado dar-se-4 em carater temporario e eventual, determinado
pela prestacéo de servigos ao SESI-SP, quando assim for solicitado.

2.1.2.  Adistribuicdo de servicos sera feita de forma igualitaria, de acordo com a &rea de
conhecimento entre os credenciados classificados.

2.2. Poderdo participar do Credenciamento, pessoas juridicas que se inscreverem e
comprovarem estarem habilitadas a prestar os servicos descritos, conforme requisitos indicados
neste instrumento.

2.3. Né&o serdo admitidas empresas:

a) reunidas sob regime de Consorcio;

b) que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI;

c) sejam familiares, cdnjuge ou companheiro de empregados do SESI-SP. Consideram-
se familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-
SP;

e) relacionadas no banco de informacdes mantido pela Controladoria Geral da Unido
como iniddneo para participar de licitagdes ou de contratar com a Administracdo Publica
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(tipo de sancdo: Inidoneidade — Lei Orgéanica TCU, site para consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);
f) estrangeiros que nédo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
g) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concursos de
credores, insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo.
g.1) as sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que
certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatorio.

2.4.  Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas de
pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, este Ultimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.

3. Da forma de inscricéo e apresentacdo da proposta, dos documentos de qualificacéo
técnica e regularidade fiscal

3.1. O pedido de credenciamento (Anexo A) devera ser preparado em conformidade com as
instrucdes expressas a segulir:

3.1.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via plataforma digital, no
endereco eletrénico http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br

3.2. Todo material de portfélio deve ser inserido na plataforma digital Sistema de Captacao
de Projetos Culturais Online (Disponivel em http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br).

3.2.1. Arquivos de audio e/ou video enviados deverdo ser pertinentes ao projeto inscrito
na ficha técnica do credenciamento.

3.2.2. Cabe ao interessado garantir que 0S arquivos permanecam hospedados no
endereco informado durante todo o processo de selecao e credenciamento.

3.2.3. Todos os campos obrigatorios deverao ser preenchidos. Ndo serdo consideradas
as propostas com falta de informacdes.

3.2.4. O SESI-SP ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas devido as falhas
tecnoldgicas, tais como: problema em servidores, transmissao de dados, provedores de
acesso ou ainda lentiddo provocada pelo excesso de acessos simultaneos. Por essa razéo,
sugere-se aos interessados que concluam suas inscricdes com antecedéncia, evitando
dificuldades técnicas nos Gltimos dias do prazo da inscricéo.

3.2.5. O prazo de inscri¢do e de envio dos documentos consta no Cronograma.
3.3.  Oendereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscri¢cao sao 0s canais
de comunicacao entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade do interessado manter ativos

e atualizados o endereco eletronico e os telefones cadastrados, sob pena de ndo contratacdo, caso
se verifique a hipotese de impossibilidade de contato.
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3.4.  Os valores unitarios a serem pagos pelo SESI-SP pela prestacdo dos servigos objeto
desse credenciamento sdo os descritos no Anexo B — Il Memorial Descritivo item 6.1.

3.4.1. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo B — Il Memorial Descritivo item 6.1.

3.5. Pela elaboracdo da proposta a interessada ndo tera direito a auferir vantagem,
remuneracao nem indenizacao.

3.5.1. Fica estabelecido que o credenciamento constitui mera expectativa de contratacao,
ndo gerando quaisquer direitos nem obrigacdes entre as partes, até 0 momento da eventual
contratacao.

3.6. E facultada ao SESI-SP, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

3.7.  As normas que disciplinam este Regulamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da selecéo.

3.8.  Na hipotese de desclassificacdo, a interessada poderd apresentar nova documentacéao
escoimada das causas que implicaram a sua desclassificagdo, desde que dentro do prazo de
inscri¢do previsto neste Regulamento.

3.9.  Eventuais esclarecimentos e/ou alteracfes serdo encaminhados aos interessados atraves
dos enderecos eletronicos registrados quando da inscricdo ou outros meios de comunicacao
indicados pela interessada.

3.10. Cabera a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracBes e/ou
esclarecimentos sobre o regulamento de credenciamento, através de consulta permanente ao
endereco cadastrado, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela ndo observancia deste
procedimento.

3.11. O credenciamento podera ocorrer a qualquer momento juridicas prestadoras de servigos
interessadas, que preencham as requisi¢cbes minimas exigidas; bem como podera ser denunciado
pelo CREDENCIADO a qualquer momento, mediante correspondéncia encaminhada ao SESI-
SP, com 10 (dez) dias de antecedéncia, sem prejuizo da execucdo dos servicos distribuidos
anteriormente a data dendncia, nessa hipotese o prazo para extin¢do contratual sera o dia ap6s o
cumprimento de todas as obrigagdes previstas em contrato.

3.12. O interessado pode inscrever-se em mais de 01(uma) categoria.
3.13. Utilizando a area “Envio de Material Digital” anexar os documentos / links:

3.13.1. Qualificacdo Técnica da pessoa juridica

a) Curriculo completo, em formato PDF, constando perfil e histérico do candidato,
descrevendo as experiéncias comprovadamente realizadas na area para a qual estiver
se inscrevendo dos ultimos 15 (quinze) anos (2008 a 2022), além de documentos que
comprovem as experiéncias obtidas (obrigatério). O Curriculo Lattes ndo sera
considerado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional e formagéo
académica;
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a.1) Apesar de alguns itens nao serem obrigatérios, € importante que o candidato
comprove a experiéncia adquirida apresentada em seu curriculo.

b) Comprovacdo dos requisitos técnicos exigidos para cada area de atuacdo, em
formato PDF (Anexos 11, 111, 1V, V ou VI);

c) clipping de midia, em formato PDF, com noticias de ac¢bes do candidato,
publicadas em veiculos de comunicagdo convencionais ou alternativos e materiais de
divulgacdo de atividades anteriores como: folders, cartazes, jornais regionais ou
locais, revistas, informativos, redes sociais, etc. (opcional);

d) Indicacdo de Links para site ou blog do candidato (opcional);

e) Indicacdo de Links de videos do candidato, publicados nos servigcos YouTube ou
Vimeo (opcional);

f) Indicacéo de links para dudios nos formatos MP3 ou OGG (opcional);

g) Indicacdo de outros links ou anexos que o candidato julgue necessarios para
comprovacao de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel
com a area inscrita, como declaracGes, certificagdes, dentre outros materiais
(opcional).

h) Se pessoa portadora de deficiéncia, ou autodeclarada negra, indigena ou pessoa
com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), apresentar autodeclaragéo,
no formato PDF, conforme modelo do Anexo D;

i) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, conforme Anexo
E.

3.13.2. Anexos para validacéo de sele¢cdo da pessoa juridica:

a) Anexo A — Pedido de Credenciamento;
b) Anexo B — Anexos IlI, IV, V, VI ou VII dos Requisitos técnicos
pareceristas, com as respetivas comprovacoes;

c) Anexo C — Modelo de Proposta Comercial (sinalizando o servico de
interesse);

d) Anexo F — Termo de Licenciamento de uso de direitos da personalidade;
e) Anexo G — Modelo de Declaragdo sobre emprego de menor e outras

informacdes (no caso da pessoa juridica);

3.13.3.  Os documentos citados acima deverdo ser apresentados para fins de
complementacdo da anélise técnica.

4 — Dos critérios de Credenciamento e de sua vigéncia

4.1.

Serdo considerados 0s seguintes critérios para habilitagdo e credenciamento:
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a) Analise da documentagdo exigida no item 3.13 e subitens.

b) Pontuacéo: As propostas avaliadas com resultado a partir de 03 (trés) pontos e
que cumprirem todas as exigéncias deste regulamento serdo consideradas
habilitadas para o credenciamento.

4.1.1. Serdo considerados os seguintes critérios para habilitacdo e credenciamento:

a) Analise da documentacéo exigida nos anexos Il, 111, IV, V e VI.

b) Pontuagédo: As propostas avaliadas com resultado a partir de 03 (trés) pontos,
considerando os critérios obrigatorios de formacdo, experiéncia técnica e
experiéncia como parecerista e que cumprirem todas as exigéncias deste
regulamento serdo consideradas habilitadas para o credenciamento. Destacamos
que a experiéncia de trabalhos com pessoas com deficiéncia ndo serd incluida na
somatoria de pontuacdo minima, pois nao faz parte dos critérios obrigatorios.

4.1.2. A somatdria desses pontos definira a habilitacdo para o credenciamento conforme
mencionados nos Anexos I, 111, IV, Ve VI.

4.2.  Sera designada pelo SESI-SP, uma Comissdo de Credenciamento que analisara os
documentos referentes ao item 3.13., composta por colaboradores das areas de Cultura e
Administrativa.

4.3.  Serdo credenciados os interessados que atingirem a pontua¢do minima e que atenderem
a todas as exigéncias deste instrumento, ndo cabendo questionamentos quanto a avaliacdo técnica
posteriormente a publica¢do dos resultados.

4.4. O resultado € classificatorio para fins de ordem de contratacdo, considerando cada
categoria. As propostas credenciadas serdo contratadas de acordo com as necessidades e dotacédo
orcamentaria do SESI-SP.

4.5. A selecdo das propostas ndo implica necessariamente na sua contratacdo. O SESI-SP se
reserva ao direito de alterar o formato ou de néo realizar as contratacGes.

4.6. Observados os requisitos legais, a contratacéo, quando for o caso, sera efetivada atendendo
os termos deste regulamento, visando os principios da oportunidade, impessoalidade, isonomia
e economicidade.

4.7. O credenciamento tera o periodo de inscricdes de 09/03/2023 a 09/04/2023, podendo
haver prorrogacdo pela equipe técnica — Geréncia Executiva de Cultura, caso ndo receba o
namero de propostas em gquantidade/qualidade adequada para as demandas do SESI-SP. A data
de prorrogacdo, se houver, sera veiculada por meio da pagina eletronica do SESI-SP
(www.sesisp.org.br/cultura ou www.sesisp.org.br/licitacoes).

4.8.  As interessados habilitados ficardo disponiveis para contratacdo pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogados por mais 12 meses, caso a Geréncia Executiva de Cultura se
manifeste favoravelmente.
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4.8.1. Fica convencionado que apds o 12° més da vigéncia deste instrumento de selegéo e
credenciamento, sera aplicado o reajustamento de prego com base na variacdo da média
aritmética simples da variacdo acumulada nos Gltimos 12 meses, dos indices IPC Fipe,
INPC e IGP-DI, relativos a 02 (dois) meses anteriores, ou por outro indice que venha a
substitui-los, caso haja a extin¢do de um deles. (IPCA / IBGE).

4.9. A lista dos interessados serd publicada no site do SESI-SP, www.sesisp.org.br, no link
licitacbes, Portal do Fornecedor, na Modalidade Credenciamento, a partir de Maio/2023.
Podendo ser prorrogado, caso ocorra a prorrogacao das inscrigdes.

5. Da Impugnagéo do Instrumento de Credenciamento e dos Recursos

5.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Regulamento o interessado que 0 ndo
fizer até 10 (dez) dias corridos, apOs a data de publicacdo do regulamento, por falhas ou
irregularidades que o tenham viciado.

5.2.  Caberé recurso ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
conforme previsto no Regulamento de Licitaces e Contratos do SESI. Os recursos devem ser
dirigidos ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, e entregues na Geréncia de Compras e
LicitacBes - GCL, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

6. Dos resultados e procedimentos para contratacéo

6.1. A divulgacdo dos interessados habilitados sera divulgada conforme item 4.9 deste
regulamento.

6.2. O SESI-SP emitird pedido de convocacao previamente conforme programacao da area
cultural do SESI para atendimento da demanda.

6.3.  Caso o credenciado ndo atenda a convocacéo, ele ndo seréa excluido do credenciamento
podendo ser convocado dentro do periodo de vigéncia.

6.4. A participagdo no presente credenciamento ndo pressupde garantia de contratacdo, ficando
esta, condicionada a definicdo de conveniéncia e oportunidade da Entidade. Observados 0s
requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada, visando os principios da
oportunidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.

6.5. O (a) credenciado (a) deve estar adimplente com suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias, tributérias no ato da contratacéo.

6.6. O (a) credenciado (a), quando da convocacdo para prestacao de servicos, devera efetuar
e/ou atualizar o Cadastro em até 5 (cinco) dias, junto a Geréncia de Compras e Licitacfes
(GCL/Cadastro). Os documentos abaixo deveréo ser encaminhados, preferencialmente por meio
eletrénico em arquivo PDF para credenciamento@sesisenaisp.org.br.

6.7. Cadastro da pessoa juridica:

)] Para empresas S/A
o Estatuto Social
o Documento de eleicdo dos administradores
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I1) Paraempresas Ltda.

o Contrato de constituicio da empresa, devidamente registrado no Orgao
competente

o AlteracOes ocorridas no contrato social ou respectiva consolidacéo

I11) Paraempresas MEI
o Declaracéo de Microempreendedor Individual (DEFIS), RG e CPF do empresario
individual;

IV) Documentacdo Legal

o Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitido nos Gltimos
30 dias

o Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, emitido nos ultimos 30
dias, conforme o caso

o Cartdo de Inscricdo de Contribuinte Municipal, emitido nos ultimos 30 dias,
conforme o caso

o Certiddo Negativa de Débitos Estaduais (prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, consubstanciada na Certiddo
expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e prova de regularidade da
Procuradoria Geral do Estado)

o Certidao Negativa de Débitos Municipais, relativa a Tributos Mobiliéarios

o Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (Certidao Conjunta, que abrange as contribui¢des previdenciarias)

o Certificado de Regularidade do FGTS

. Balanco patrimonial do Gltimo exercicio ou DEFIS ou Declara¢do do Imposto de
Renda

7. Da Homologacdo do Credenciamento

7.1. Os interessados classificados que preencherem o0s requisitos constantes neste
regulamento terdo seus requerimentos de credenciamento aprovados e serdo considerados
CREDENCIADOS.

7.2. A homologacéo deste credenciamento compete a Geréncia Executiva de Cultura do SESI-
SP.

7.3. Homologado o credenciamento, a lista de CREDENCIADOS e a respectiva classificacéo,
para fins de convocacéo para realizacéo dos servicos, serdo divulgadas aos CREDENCIADOS e
na pagina eletrénica do SESI-SP (www.sesisp.org.br/licitacoes ou www.sesisp.org.br/cultura).

8. Dos Resultados e dos Procedimentos para a Contratacdo

8.1.  Apo6s a homologacdo do Credenciamento, e havendo necessidade de contratacdo, o
credenciado sera notificado por e-mail para assinatura digital ou fisica do contrato, a critério do
SESI-SP.

8.2.  Caso o credenciado ndo atenda a convocagdo no prazo estabelecido, o0 SESI-SP podera
convocar outro credenciado ou proceder a novo processo de selecdo e credenciamento.
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8.3. A participagdo no presente credenciamento ndo pressupde garantia de contratacdo para as
atividades, ficando esta, condicionada a definicdo de conveniéncia e oportunidade da Entidade.
Observados os requisitos legais, a contratagdo, quando for o caso, sera efetivada, visando os
principios da oportunidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.

8.4. O SESI-SP poderad desclassificar a interessada habilitada e credenciada, caso tenha
conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior a este credenciamento que venha desaboné-
la técnica, financeira ou administrativamente, ndo Ihe cabendo direito a qualquer reclamacao,
indenizagéo ou ressarcimento.

8.5.  No caso de se constatar a inveracidade de qualquer das informagdes e/ou documentos
fornecidos por qualquer interessada, podera ela sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou
cumulativamente:

a) ndo contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas;
b) resciséo do contrato.

9. Da Remuneracéao

9.1. A remuneracdo pela prestacdo dos servicos objeto deste Credenciamento dar-se-a de
acordo com as disposicoes constantes do Anexo B — Il Memorial Descritivo item 6.1.

9.2. O credenciado ndo teréa direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacao dos servicos.

9.3.  Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucdo das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra, alimentacéo,
hospedagem da contratada.

9.4. O SESI-SP ndo se responsabilizard pelo transporte, alimentacdo, hospedagem ou
qualquer outra despesa relacionada a execucao do contrato.

9.5. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo B — Il Memorial Descritivo item 6.1.

10. Das obrigacdes do Credenciado Contratado
10.1. O credenciado devera:

10.1.1. Garantir a boa qualidade dos servicos

10.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos apresentados,
devidamente atualizados.

10.1.3. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar
ao SESI-SP ou a terceiros.

10.1.4. Arcar com todas as despesas referente a impostos, taxas, contribui¢des ou
outros recolhimentos obrigatérios (ECAD, Direitos Autorais, etc.).

10.1.5. O contratado deve manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com
todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas no regulamento de
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credenciamento, respeitando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia;

10.1.6. Comparecer as reunides via meio eletrénico (internet), nas datas definidas ou
sempre que convocado, destinadas a orientacdo, concluséo das analises das propostas e/ou
decisGes, ou por outro motivo relacionado aos projetos que serdo avaliados;

10.1.7. Analisar, emitir e assinar parecer, dar suporte e responder sobre eventuais recursos
para decisdo da Comisséo de Avaliacdo e Selecdo dos Editais;

10.2. S&o de exclusiva responsabilidade do credenciado, que assume toda e qualquer
responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamacédo, exigéncia ou questionamento
judicial ou extrajudicial alusivos a violacdo de direitos de propriedade intelectual, quanto ao
conteudo e a forma do trabalho inscrito.

11. Das Condicdes de Pagamento

11.1. O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) no més subsequente ao da prestacdo de servicos
e ocorrerdo 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura, fora a dezena, de modo que
ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

Quando estes recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no 1° dia (til
subsequente.

Observa-se que 0s pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou
29 (ano bissexto).

11.2. Os pagamentos serdo efetuados apoOs apresentacdo de Notas Fiscais/Faturas/Recibos,
validadas por técnicos da Geréncia Executiva de Cultura do SESI-SP, localizada na Avenida
Paulista, 1313, andar Intermediario, Bairro Bela Vista, S&o Paulo, SP.

11.3. Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a
promocao de cobranga através da rede bancaria.

11.4. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancério. Para tanto, deverdo ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

Né&o deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

11.5. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
regulamento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato.

12. Das san¢des

12.1. A Credenciada serd interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para
as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contadas a partir
do recebimento da notificacéo, sob pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

12.2. O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste ajuste

acarretard a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato,
sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizacao por perdas e danos.

11 Credenciamento n.° 008/2022 — Pareceristas de Projetos Artisticos / Culturais



GCL

-SESI-

12.3. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condicGes
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor total dos servicos contratados, ressalvado o direito ao credor de
exigir indenizacgdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo
Civil.

12.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspenséo do direito de participar de
procedimento licitatorio perante o SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como sdcios, e as pessoas juridicas que tenham socios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

12.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderéo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

13. Da Revogacéo ou Anulagao

13.1. O SESI-SP podera, a qualquer tempo, revogar o presente Credenciamento, sem que caibam
aos credenciados ou contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

13.2. O SESI-SP poderd, por interesse proprio devidamente justificado, cancelar o presente
credenciamento no seu todo ou parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacgdo, bem como adia-lo ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que
caiba as interessadas qualquer direito a reclamacdo ou indenizacéo.

14, Das disposices finais

14.1. E facultada & Comissdo de Credenciamento, em qualquer fase do credenciamento,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

14.2. As solicitacbes de esclarecimentos deverdo ser atendidas pelo interessado no prazo
estabelecido pela Comissdo de Credenciamento, sob pena de descredenciamento.

15. Casos Omissos

Qualquer caso omisso no decurso deste Credenciamento sera dirimido pela Comissao de Selecao
e Credenciamento do SESI-SP e produzira seus efeitos.

Sé&o Paulo, 08 de marco de 2023.

Servico Social da Industria (SESI-SP)
Geréncia de Compras e Licitagdes (GCL)
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CRONOGRAMA
CREDENCIAMENTO N° 008/2022

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A CONTRATACAO
DE AVALIADORES E/OU PARECERISTAS DE PROJETOS INSCRITOS NOS EDITAIS E
OUTROS MECANISMOS DE SELEGCAO PELO SESI-SP E SEUS EQUIPAMENTOS,
QUANDO COUBER, VISANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DOS
SELECIONADOS, PODENDO SER ARTISTAS, TECNICOS, PRODUTORES E
GESTORES CULTURAIS

Eventos Datas
Publicacéo do aviso 08/03/2023
Retirada do Regulamento De 08/03/2023 até 09/04/2023

site: www.sesisp.org.br

Formulacdo de duvidas credenciamento@sesisenaisp.org.br

Periodo de Inscricdo De 09/03/2023 até 09/04/2023

Exclusivamente através dos sites:
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br
€ Www.sesisp.org.br

GCL
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ANEXO A

GCL

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO N.° 008/2022

Nome da empresa: , CNPJ n° , vem manifestar seu
interesse no CREDENCIAMENTO perante essa instituicdo para a(s) atividade(s) sinalizada(s)
abaixo, de acordo com os critérios e condicdes estabelecidas no Regulamento de
CREDENCIAMENTO n° 008/2022, nas modalidades abaixo indicadas:

TECNICO PARECERISTA / ARTES CENICAS

TECNICO PARECERISTA / ARTES VISUAIS

TECNICO PARECERISTA / AUDIOVISUAL

TECNICO PARECERISTA / MUSICA

TECNICO PARECERISTA / LITERATURA

Declara, que concorda com os termos deste CREDENCIAMENTO, comprometendo-se a prestar
seus servicos para o SESI-SP.

nome da empresa , declara que concorda em submeter-se a todas as
disposicdes deste instrumento, promovido pelo Departamento Regional de Séo Paulo, inclusive
quanto aos critérios de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificagdo e julgamento,
credenciando o (a) Sr. (a) , (cargo/profissdo), como representante
qualificado a participar de todos os atos relativos do credenciamento em referéncia, com plenos
poderes para manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias técnicas, bem como para
apresentar ou desistir da interposicdo de recursos.

, de de 2023.

(representante legal identificado)
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ANEXO B

| - MEMORIAL DESCRITIVO

1. Do Objeto

1.1. O objeto deste Regulamento é o credenciamento de profissionais do setor cultural e
artistico, residentes no Territorio brasileiro, para compor o Banco de Avaliadores e/ou
Pareceristas de projetos inscritos nos editais e outros mecanismos de selecdo realizados pelo
SESI-SP e seus Equipamentos, quando couber, visando a futura e eventual contratacdo dos
selecionados, podendo ser artistas, técnicos, produtores e gestores culturais, dentre outros.

2. Das condicdes de participacao

GCL

2.1. Poderdo participar deste Regulamento de Credenciamento, PESSOAS JURIDICAS e MEIs
(Microempreendedores Individuais) que preencham as condigdes previstas no Regulamento e 0s
requisitos estabelecidos pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, disponivel em
https://www.sesisp.org.br/licitacoes.

2.1.1. Deverao:

(a) Ter idade igual ou maior de 18 (dezoito) anos;
(b) Residir no Territério brasileiro;
(c) Apresentar curriculo completo e comprovar a qualificacdo necesséria, conforme

estabelecido nos critérios dos anexos 11, I11, 1V, V e VI, de acordo com a categoria
escolhida;

(d) A empresa representante deve estar em situacdo regular no ambito fiscal e
tributério;

(e) Né&o serdo admitidas empresas suspensas temporiamente do direito de licitar ou
contratar com o SESI-SP;

(f) E obrigatério o Cadastro Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) compativel
com a area escolhida no momento da inscricdo, comprovando através da
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) ou do Contrato Social.
— exemplos - atividades artisticas, criativas, de espetaculos; pesquisa e
desenvolvimento em artes; instru¢cdo em artes; assessoria e consultoria em
projetos culturais; servigos de organizagdo, produgdo e promogédo de feiras e
exposicoes; sempre considerando a modalidade de contratacdo para a qual o
proponente estiver se inscrevendo;

(f.1.) Casoaempresa comprove o ramo de atividade apenas no Contrato Social,
deverd providenciar a inclusdo na Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica
(CNAE) antes da assinatura do contrato.
(9) Ter a estrutura, equipamento e internet necessaria para analisar os projetos de
forma remota, sem prejuizo ao trabalho no caso de ser contratado.
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3. Comprovacao de Qualificacéo
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3.1. A avaliacdo da qualificagdo técnica e da experiéncia profissional do interessado seréa
realizada pela comissdo responsavel, considerando o curriculo e a documentacdo comprobatoria
enviada juntamente com o formulario de inscricdo, visando a satisfacdo das condicdes
estabelecidas nos anexos I, 111, 1V, V e VI.

3.2.  Apenas serdo consideradas para avaliacdo as experiéncias profissionais dos ultimos 15
(quinze) anos (realizados entre 2008 e 2022).

3.2.1. Os documentos de qualificacdo sdo os mencionados no item 3.13.1 do regulamento,
devendo eles serem inseridos no site http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br

3.2.2. Ndo ha obrigatoriedade de inscricdo em todas as areas do conhecimento, sendo de
livre escolha do profissional sinalizar quantas modalidades houver interesse, mencionando-
a(s) no Anexo A.

3.2.3. O acesso ao site http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br deve ser por meio de
e-mail e senha de acesso. Havendo qualquer dificuldade encaminhar e-mail para:
credenciamento@sesisenaisp.org.br

3.2.4. Micro Empresa, Empresa de Pequeno Porte e Microeempreendedor Individual,
quando da contratacdo deve(m) realizar o registro cadastral junto as entidades,
encaminhando os documentos mencionados no item 6.7 do regulamento.

3.3.  Nao serdo analisadas comprovacdes de experiéncia profissional ou académica que nao
apresentem data de realizag&o.

3.4.  Seré diferencial ter experiéncia anterior como parecerista ou comprovada participacdo
em bancas de selecdo de projetos artistico-culturais.

3.5.  Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou
pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), terdo prioridade neste
processo de selecdo, devendo elaborar autodeclaracdo, conforme modelo do Anexo D. Tal
documento deve ser apresentado juntamente com 0s outros documentos para participacao.

3.5.1. Para efeito deste Regulamento, pessoas trans é a expressdo utilizada para designar
as pessoas que possuem uma identidade de género diferente daquela correspondente ao
sexo atribuido no nascimento. Neste contexto € bastante ampla e poderd abarcar as
mulheres e homens transexuais, mulheres travestis, pessoas ndo binarias, dentre outras
identidades, desde que haja a auto autodeclaracgdo da/do candidata/candidato.

4. HABILIDADES NECESSARIAS AO PARECERISTA

@) - Compreensdo de editais e processos de selecdo de projetos culturais;
(b) - Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;
(©) - Familiaridade com planejamento, administracdo e execucdo de projetos
culturais;
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(d) - Experiéncia em elaboracéo e avaliacdo de orcamento de projetos culturais;

(e) - Dominio das ferramentas de planilha de célculo e editor de texto;
()] - Habilidade em trabalhar com sistemas on-line;
(9) - Clareza e concisdo das informacoes.

S. OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. O contratado deve manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Regulamento de credenciamento, respeitando
0s principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

5.2. - Comparecer as reunides via meio eletrénico (internet) ou presenciais, nas datas definidas
ou sempre que convocado, destinadas a orientacdo, conclusdo das analises das propostas e/ou
decis@es, ou por outro motivo relacionado aos projetos que serdo avaliados.

5.3.  Analisar, emitir e assinar parecer, dar suporte e responder sobre eventuais recursos para
decisdo da Comisséo de Avaliagéo e Selecdo dos Editais.

5.4.  Participar de reunides de alinhamento previamente agendadas, de forma online, em
horario comercial.

6. Da Remuneracao

6.1.  O(a) credenciado(a) convocado(a) sera contratado(a) e remunerado(a) conforme valores
abaixo:

Tipo de | Até 20 | De 21 a 50 | De 51 a 100 | De 101a200 | De 201 a 300 | Valor por
projeto projetos projetos projetos projetos projetos projeto

excedente
Inéditos  de

Artes Cénicas R$2.000,00 | R$3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.000,00 | R$6.000,00 R$ 40,00

Artes Visuais

ou R$ 2.000,00 | R$3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.000,00 | R$6.000,00 R$ 40,00
Audiovisual

Nao-inéditos
de Artes | R$1.000,00 | R$2.000,00 | R$3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.000,00 R$ 25,00
Cénicas
Literatura ou
Misica

R$ 1.000,00 | R$2.000,00 | R$3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.000,00 R$ 25,00

6.2.  Sobre o valor da remuneragéo incidirdo os impostos nos termos da legislagdo vigente,
quando for o caso.

6.3. O(a) parecerista credenciado somente fara jus ao pagamento da remuneracao Se
cumpridas todas as suas obrigacdes perante o SESI-SP.

6.4.  Nos casos de recurso contra o resultado de parecer emitido, este sera encaminhado ao

parecerista credenciado que emitiu o parecer técnico contestado para que este emita nova analise,
sem direito a remuneragéo extra por isso.
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6.5.  Ocorrendo erro no parecer emitido, bem como nédo sendo suficiente a analise o parecerista
devera refazer a analise até que o SESI-SP aprove o documento, sem que haja qualquer
pagamento para esses casos além do previsto na remuneragdo, conforme tabela de Precos —
Anexo C.

7. Das Obrigacdes do SESI

7.1  Fornecer a PROPONENTE, todas as informacdes, orientacfes e contatos das equipes e
unidades do SESI-SP para a realiza¢do da prestacdo dos servicos.

7.2 Efetuar o pagamento das apresentacdes em 10 (dez) dias a partir da prestacao de servigo
efetivamente realizada e mediante a entrega da nota fiscal e recibo de quitacdo devidamente
assinado com os dados bancérios apresentados ao SESI-SP em vias originais, no primeiro dia Util
apos a prestacdo de servicos realizada.

8. Dos pagamentos

8.1.  O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) no més subsequente ao da prestacdo de servicos
e ocorrerdo 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura, fora a dezena, de modo que
ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

Quando estes recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no 1° dia (til
subsequente.

Observa-se que 0s pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou
29 (ano bissexto).

8.2.  Os pagamentos serdo efetuados ap0Os apresentacdo de Notas Fiscais/Faturas/Recibos,
validadas por técnicos da Geréncia Executiva de Cultura do SESI-SP, localizada na Avenida
Paulista, 1313, andar Intermediario, Bairro Bela Vista, S&o Paulo, SP.

X=-X-X-X-X
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Il - REQUISITOS TECNICOS PERFIL DO PARECERISTA

AREA DE ATUACAO: ARTES CENICAS

1. Profissional com formagao e/ou experiéncia nas artes da cena conforme abaixo:

a) Diploma de curso técnico, tecndlogo, graduacdo (bacharelado ou licenciatura), pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado nas diversas areas relacionadas ao universo das artes
cénicas: Teatro, Danca, Circo, Teatro de Animacdo, Performance, Artes do Corpo,
Dramaturgia, Encenacgéo, Coreografia, Performance ou qualquer outra area de formacéo
dentro das linguagens da cena;

b) Experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos na area das artes
cénicas, nas suas diversas funcdes: criativas (encenacdo, dramaturgia, atuacao,
coreografia, etc.), técnicas (som, luz, palco, etc.) ou producdo/gestdo de projetos e

espetaculos.

Itens para pontuacéo Conceito da pontuacio Pontuacéo*
Formacéo (obrigatorio) Curso Técnico 1
Graduagéo (bacharelado, 2
licenciatura e tecnélogo
Pés-Graduacdo — Lato Senso 3
Mestrado ou doutorado 5
Experiéncia em Artes cénicas 3 anos de experiéncia 2
(obrigatério) 4 a 5 anos de experiéncia 4
6 a 7 anos de experiéncia 6
8 a 10 anos de experiéncia 8
a partir de 11 anos de 10
experiéncia
Experiéncia como parecerista - Participacdo em comiss@es e 6
(recomendado) bancas de analise de projetos
culturais — nivel nacional
- Participacdo em comissdes e 4
bancas de anélise de projetos
culturais — nivel estadual
- Participacdo em comiss@es e 2
bancas de analise de projetos
culturais — nivel municipal
Experiéncia de trabalhos com Sim/néo 2
pessoas com deficiéncia
(recomendado)
Pontuacdo maxima 55

GCL

¢) Pontuacdo ndo cumulativa por item, exceto para a experiéncia como parecerista.

d) Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou
pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), teréo prioridade neste
processo de selecdo. Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagdo no
requisito “Experiéncia em Artes Cénicas”.
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e) Persistindo ainda o empate, sera considerada a maior pontuag@o no requisito “Formagao”.
f) Persistindo o empate, terdo prioridade na ordem classificatoria as pessoas de maior idade;
g) No caso da pessoa juridica, a interessada devera apresentar os curriculos dos profissionais
alocados aos servigos. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualifica¢Ges técnicas do substituido. Portanto, em

se confirmando essa hipotese, devera ser encaminhada ao SESI-SP a qualificacdo técnica
do novo profissional, conforme citado acima.

X-X-X
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ANEXO B

I11 - REQUISITOS TECNICOS PERFIL DO PARECERISTA — ARTES VISUAIS

1. Profissional com formac&o e/ou experiéncia conforme abaixo:

a) Diploma de curso técnico, graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo), pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado nas diversas areas relacionadas ao universo das Artes
Visuais, como Artes Visuais, Artes Plasticas, Fotografia, Historia da Arte, Curadoria,
Producdo Cultural, Gestao Cultural, e &reas afins.

b) Experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés)anos na area das Artes Visuais
(pintura, escultura, gravura, desenho, fotografia, instalacdo, videoarte, performance, arte
digital, arte eletronica, etc.), nas suas diversas possibilidades de atuacdo: curadoria;
producdo/coordenacdo/gestdo de projetos, museus, galerias, ateliés, escolas de artes
visuais, dentre outros espacgos; expografia; pesquisa e publicagdo na area; etc., bem como
atuacdo como artista com producéo autoral comprovada na area de Artes Visuais.

Itens para pontuacéo Conceito da pontuacio Pontuacéo*
Formacéo (obrigatorio) Curso Técnico 1
Graduagéo (bacharelado, 2
licenciatura e tecnélogo
Pds-Graduacdo — Lato Senso 3
Mestrado ou doutorado 5
Experiéncia em Artes Visuais 3 anos de experiéncia 2
(obrigatério) 4 a 5 anos de experiéncia 4
6 a 7 anos de experiéncia 6
8 a 10 anos de experiéncia 8
a partir de 11 anos de 10
experiéncia
Experiéncia como parecerista - Participacdo em comiss@es e 6
(recomendado) bancas de analise de projetos
culturais — nivel nacional
- Participacdo em comissdes e 4
bancas de anélise de projetos
culturais — nivel estadual
- Participacdo em comiss@es e 2
bancas de analise de projetos
culturais — nivel municipal

Experiéncia de trabalhos com Sim 2

pessoas com deficiéncia
(recomendado)
Pontuacdo maxima 55

GCL

c)

Pontuacao ndo cumulativa por item, exceto para a experiéncia como parecerista.

d) Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou

pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), teréo prioridade neste
processo de selecdo. Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuacdo no
requisito “Experiéncia em Artes Visuais”.
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e) Persistindo ainda o empate, sera considerada a maior pontuagao no requisito “Formac¢ao”.
f) Persistindo o empate, terdo prioridade na ordem classificatoria as pessoas de maior idade;
g) No caso da pessoa juridica, a interessada devera apresentar os curriculos dos profissionais
alocados aos servicos. A pessoa juridica poderd substituir o profissional indicado, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualificacfes técnicas do substituido. Portanto, em

se confirmando essa hipotese, devera ser encaminhada ao SESI-SP a qualificacdo técnica
do novo profissional, conforme citado acima.

X-X-X-X
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IV - REQUISITOS TECNICOS PERFIL DO PARECERISTA — AUDIOVISUAL

GCL

1. Profissional com formac&o e/ou experiéncia conforme abaixo:

a) Diploma de curso técnico, graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo), pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado nas diversas &reas relacionadas ao universo do
audiovisual, como Cinema, Audiovisual, Direcdo Cinematografica, Producao
Multimidia, Fotografia, Radio e TV, Producdo Audiovisual, Animagdo, Multimidia,
Roteiro, Producao Cultural, Gestdo Cultural, e areas afins.

b) Experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos na area de audiovisual,
nas suas diversas possibilidades de atuacgdo: producdo; coordenacdo; direcdo geral,
direcdo de arte; direcdo de fotografia para audiovisual; curadoria/programacdo em
audiovisual; gestdo de cinemas, cineclubes e festivais audiovisuais; roteiro; pesquisa e
publicacao na area; etc.

c) Sera diferencial ter conhecimento em elaboracdo de planilhas orcamentarias para
producdes audiovisuais.

d) Experiéncia comprovada de atuagdes prévias como parecerista em comissdes e bancas de
analise de projetos culturais na linguagem de audiovisual.

Itens para pontuacéo Conceito da pontuacio Pontuacéo*
Formacao (obrigatorio) Curso Técnico 1
Graduagéo (bacharelado, 2
licenciatura e tecnélogo
Pds-Graduacdo — Lato Senso 3
Mestrado ou doutorado 5
Experiéncia em Audiovisual 3 anos de experiéncia 2
(obrigatério) 4 a 5 anos de experiéncia 4
6 a 7 anos de experiéncia 6
8 a 10 anos de experiéncia 8
a partir de 11 anos de 10
experiéncia
Experiéncia como parecerista - Participacdo em comiss@es e 6
(recomendado) bancas de andlise de projetos
culturais — nivel nacional
- Participagdo em comissfes e 4
bancas de anélise de projetos
culturais — nivel estadual
- Participacdo em comiss@es e 2
bancas de analise de projetos
culturais — nivel municipal
Experiéncia de trabalhos com Sim 2
pessoas com deficiéncia
(recomendado)
Pontuacdo maxima 55
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f)

9)
h)

Pontuacao ndo cumulativa por item, exceto para a experiéncia como parecerista.

Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou
pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), teréo prioridade neste
processo de selecdo. Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagdo no
requisito “Experiéncia em Audiovisual”.

Persistindo ainda o empate, serd considerada a maior pontuagdo no requisito “Formagao”.
Persistindo o empate, terdo prioridade na ordem classificatéria as pessoas de maior idade;
No caso da pessoa juridica, a interessada devera apresentar os curriculos dos profissionais
alocados aos servigos. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualifica¢Ges técnicas do substituido. Portanto, em
se confirmando essa hipotese, devera ser encaminhada ao SESI-SP a qualificacdo técnica
do novo profissional, conforme citado acima.

X-X-X-X
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V - REQUISITOS TECNICOS PERFIL DO PARECERISTA — MUSICA
1. Profissional com formac&o e/ou experiéncia conforme abaixo:
a)  Experiéncia e capacidade técnica na Area de MUsica

b) Profissionais com formacdo em musica, masicos/ instrumentistas, técnicos, criticos,
produtores, jornalistas, professores, arranjadores, entre outros;

c) Profissional do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em
GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS e CURADORIA DE PROGRAMACOES na
area de Mdsica;

d) Pesquisadores ou profissionais do setor cultural no segmento da musica, conjugada
com minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional no campo cultural;

e) Profissionais do setor cultural com minimo de 03 (trés) anos de experiéncia,
conjugados com atuacGes prévias como parecerista ou jurados (as) em processos
seletivos no campo cultural em musica;

GCL

Itens para pontuacéo Conceito da pontuacdo Pontuacdo*
Formacéo (obrigatério) Curso Técnico 1
Graduagdo (bacharelado, 2
licenciatura e tecnélogo
Pds-Graduacao — Lato Senso 3
Mestrado ou doutorado 5
Experiéncia em Musica 3 anos de experiéncia 2
(obrigatdrio) 4 a5 anos de experiéncia 4
6 a 7 anos de experiéncia 6
8 a 10 anos de experiéncia 8
a partir de 11 anos de 10
experiéncia
Experiéncia como parecerista - Participagdo em comissoes e 6
(recomendado) bancas de analise de projetos
culturais — nivel nacional
- Participacdo em comiss@es e 4
bancas de analise de projetos
culturais — nivel estadual
- Participacdo em comissdes e 2
bancas de andlise de projetos
culturais — nivel municipal
Experiéncia de trabalhos com Sim 2
pessoas com deficiéncia
(recomendado)
Pontuacdo maxima 55
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f) Pontuacdo ndo cumulativa por item, exceto para a experiéncia como parecerista.

g) Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou
pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), terdo prioridade neste
processo de selecdo. Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagao no requisito
“Experiéncia em Musica”.

h) Persistindo ainda o empate, serd considerada a maior pontuacdo no requisito
“Formagao”.

i)Persistindo o empate, terdo prioridade na ordem classificatoria as pessoas de maior idade;
J)No caso da pessoa juridica, a interessada devera apresentar os curriculos dos profissionais
alocados aos servicos. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualificacdes técnicas do substituido. Portanto, em

se confirmando essa hipotese, devera ser encaminhada ao SESI-SP a qualificacdo técnica
do novo profissional, conforme citado acima.

X-X-X-X
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VI - REQUISITOS TECNICOS PERFIL DO PARECERISTA - LITERATURA
1. Profissional com formagao e/ou experiéncia conforme abaixo:
a) Experiéncia e capacidade técnica na Area de Literatura;

b) Profissionais com formagdo superior em Letras, Biblioteconomia, Pedagogia,
Jornalismo, ou especializacdo na area de Literatura;

¢) Profissional do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiénciaem GESTAO
DE PROJETOS CULTURAIS e CURADORIA DE EVENTOS na area de Literatura;

d) Pesquisadores ou profissionais do setor cultural no segmento da Literatura, conjugada
com minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional no campo cultural;

e) Profissionais do setor cultural com minimo de 03 (trés) anos de experiéncia, conjugados
com pelo menos 3 (trés) atuacOes prévias como parecerista ou jurados (as) em processos
seletivos no campo cultural em Literatura;

GCL

Itens para pontuacéo Conceito da pontuacio Pontuacéo*
Formacéo (obrigatorio) Curso Técnico 1
Graduagéo (bacharelado, 2
licenciatura e tecnélogo
Pds-Graduacédo — Lato Senso 3
Mestrado ou doutorado 5
Experiéncia em Literatura 3 anos de experiéncia 2
(obrigatorio) 4 a 5 anos de experiéncia 4
6 a 7 anos de experiéncia 6
8 a 10 anos de experiéncia 8
a partir de 11 anos de 10
experiéncia
Experiéncia como parecerista - Participacdo em comiss@es e 6
(recomendado) bancas de andlise de projetos
culturais — nivel nacional
- Participagdo em comissfes e 4
bancas de anélise de projetos
culturais — nivel estadual
- Participacdo em comiss@es e 2
bancas de anélise de projetos
culturais — nivel municipal
Experiéncia de trabalhos com Sim 2
pessoas com deficiéncia
(recomendado)
Pontuacdo maxima 55
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f) Pontuacdo ndo cumulativa por item, exceto para a experiéncia como parecerista.

g) Em caso de empate, as pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas negras, indigenas ou
pessoas com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), terdo prioridade neste
processo de selecdo. Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagao no requisito
“Experiéncia em Literatura”.

h) Persistindo ainda o empate, serd considerada a maior pontuacdo no requisito
“Formagao”.

i)Persistindo o empate, terdo prioridade na ordem classificatoria as pessoas de maior idade;
j) No caso da pessoa juridica, a interessada devera apresentar os curriculos dos profissionais
alocados aos servicos. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado, desde
que o novo indicado tenha as mesmas qualificacdes técnicas do substituido. Portanto, em

se confirmando essa hipotese, devera ser encaminhada ao SESI-SP a qualificacdo técnica
do novo profissional, conforme citado acima.

X-X-X-X-X
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ANEXO C

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

CREDENCIAMENTO N.° 008/2022
SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS E JURIDICAS PARA A
CONTRATACAO DE AVALIADORES E/OU PARECERISTAS DE PROJETOS
INSCRITOS NOS EDITAIS E OUTROS MECANISMOS DE SELECAO PELO SESI-SP E
SEUS EQUIPAMENTOS, QUANDO COUBER, VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DOS SELECIONADOS, PODENDO SER ARTISTAS, TECNICOS,
PRODUTORES E GESTORES CULTURAIS

Razdo Social:

n.° CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail

Dados bancarios: (Agéncia e Conta)

. Sinalizar com “x” a modalidade de
Item Descricao .
interesse

01 Técnico Parecerista / Artes Cénicas
02 Técnico Parecerista / Artes Visuais
03 Técnico Parecerista / Audiovisual
04 Técnico Parecerista / Musica
05 Técnico Parecerista / Literatura

de de 2023.

(Local e Data)

Nome completo, nome do representante legal

Assinatura

Carimbo CNPJ da empresa (no caso da pessoa juridica)

GCL
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ANEXOD |

GCL

AUTODECLARACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO
PARA CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS DE PROJETOS
ARTISTICOS/CULTURAIS DO SESI-SP

(Preencher se pessoa portadora de deficiéncia, ou autodeclarada negra, ou indigena ou
pessoa com identidade trans (travesti, transexual ou transgénero).

Eu
(nome e sobrenome — inclua 0 nome e sobrenome social ou nome civil), portador do
RG , Inscrito no CPF sob o n° ,

declaro, para o fim especifico de atender ao Regulamento de Selecdo para Credenciamento
para Pareceristas de Projetos Artisticos/Culturais do SESI-SP, que estou apta(o) a
concorrer a vaga destinada a acbes afirmativas por autodeclarar-me
(preencher se: pessoa trans - transgénero,
transexual ou travesti, ou portadora de deficiéncia, ou negro (a) ou indigena)

Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Local e Data:
Assinatura:
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ANEXO E
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -
LGPD
Eu , inscrito(a) no CPF sob n°® , € portador(a) da cédula de identidade RG
n° , aqui denominado(a) como TITULAR, venho por meio deste, AUTORIZAR que

0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, no presente representado por meio da Gerente Executiva
de Cultura, aqui denominado como CONTROLADOR, disponha dos meus dados pessoais e de
eventuais dados pessoais sensiveis que sejam coletados, de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei
n° 13.709/2018;

Conforme disposto neste Termo, concordo e declaro, as condicdes, obrigacdes e direitos a seguir
expostos:

1. O Titular autoriza o Controlador a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e
sensiveis, para os fins que serdo relacionados nos itens seguintes:

a. Nome completo;

b. Nome Social (se for o caso);

C. Data de nascimento;

d. NUmero da Carteira de Identidade (RG);

e. Numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f. Identidade de Género;

g. Estado Civil,

h. Cargo ou Funcao;

. Fotografia / imagem;

J. Endereco completo;

K. Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-malil;
l. Comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;
m. Avaliacdo de seu perfil profissional;

2. O Titular autoriza que o Controlador utilize os dados pessoais e eventuais dados pessoais
sensiveis listados neste termo e que possam ser coletados, para as seguintes finalidades:

a. Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o titular;

b. Para cumprimento de obriga¢fes decorrentes da legislacao;

C. Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por 6rgdos de
fiscalizacéo;

d. A pedido do titular dos dados;

e. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;

f. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

g. Para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servigos de salde ou autoridade sanitéria;

h. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de

terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecdo dos dados pessoais;
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3. O Titular declara que tem conhecimento das atividades do SESI-SP, bem como das atividades
que devera desenvolver no(s) projeto(s) cultural(is) pelo qual foi contratado ou é colaborador,
tendo por objetivo avaliar os projetos artisticos e culturais, de espetaculo(s) nas diversas
linguagens, sejam de cena ou ndo, dependendo analise; ou, quando for o caso o previsto no
instrumento juridico que estd relacionado como colaborador. As atividades a serem
desenvolvidas, dependendo do instrumento juridico celebrado, podem referir-se a andlise e
parecer de: espetaculo musical ou teatro, danca, circo, teatro de bonecos e de animacéo, teatro
performativo, entre outras, podendo ser para circulacdo nos Teatros do SESI-SP ou locais
indicados por este Gltimo, localizados no interior do estado de Séo Paulo.

4. A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com parceiros,
colaboradores, empresas contratas, para a finalidade de propiciar o projeto cultural desenvolvido
pelo SESI-SP, respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengdo, nao discriminacdo e
responsabilizacao.

4.1. A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular, para
fins estatisticos e para fins de cumprimento de normas regulamentadoras, anonimizando
dados de identificacdo do Titular.

4.1.1. Os referidos dados serdo utilizados Unica e exclusivamente para estatisticas em
relatorios gerenciais que permitam quantificar relagbes casuais entre as acgbes dos
projetos do SESI, as informacdes de indicadores de interesse para eventuais analises de
impacto dos programas e projetos.

5. A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo de vigéncia do contrato e de eventuais instrumentos juridicos existentes e suas previsoes,
a serem celebrados, para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda ap6s o seu término para
cumprimento de obrigacéo legal ou impostas por 6rgéos de fiscalizacao, nos termos do artigo 16
da Lei n® 13.709/2018.

6. O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades:

a. Para cumprimento de obrigag6es decorrentes da legislacao;

b. Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por 6rgdos de
fiscalizagéo;

C. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;

d. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

e. Para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

f. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de

terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecdo dos dados pessoais.

7. Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido

relacionados nesse termo ou qualquer alteracdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de
consentimento para este fim (8 6° do artigo 8° e 82° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).
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8. Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, a
Controladora devera comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento, observando-se a
clausula sétima.

9. O Titular quanto aos seus dados pessoais tem direito a obter do Controlador, confirmacao de
existéncia; acesso; correcdo; anonimizacao; bloqueio; eliminacdo e demais previstos no art. 18
da Lei 13.709/18, a qualqguer momento e mediante requisicdo, pelo e-mail
contratosculturais@sesisp.org.br, de segunda a sexta (exceto feriados), das 08h00 as 17h00.

10. As Partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o

vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, a Controladora
tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n° 13.709/2018.

___(indicar a cidade), __ de de 20 (data)

(nome completo do declarante/titular)
RG n°.
CPF n°.
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TERMO DE LICENCIAMENTO DE USO DE DIREITOS DA PERSONALIDADE

Pelo presente termo particular e, na melhor forma de direito DECLARO:

Eu XXXXXXX, nome artistico XXXXXXXX, portador(a) do RG N° XXXXXX e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF N°. XXXXXXX, doravante simplesmente denominado(a)
LICENCIANTE, declaro que:

Autorizo a licenca gratuita e sem exclusividade, o uso da minha imagem, voz e nome, quando
associadas a minha atuacao durante a atividade artistica intitulada XXXXXXXXXXXX no ambito
do Edital de Chamamento 2022 — Artes Cénicas — Viagem Teatral Nao-Inéditos, para fins
de publicacdo, reprodugdo e divulgacdo, no territério nacional, parcial ou integralmente,
conforme contrato de prestacdo de servigos firmado entre a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX
e 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA.

Todos e quaisquer custos para a producdo, reproducdo de imagem, voz e nome serdo de
responsabilidade da empresa XXXXXXXXXXXXXXXX e 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA.

O (A) LICENCIANTE autoriza as fixacBes de interpretacdo ou execucdo de imagem, voz e
nome, desde que associadas durante a apresentacdo da atividade artistica intitulada
XXXXXXXXXXXX no ambito do Edital de Chamamento 2022 — Artes Cénicas — Viagem
Teatral N&o-Inéditos, para fins de publicacdo, reproducdo e divulgagdo, facultada sua
conservacdo em arquivo publico, em qualquer meio cedido, com a finalidade especifica de
difundir os eventos observando-se sempre o carater institucional.

O presente licenciamento é formalizado pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, permitindo a
reutilizacdo subsequiente desde que atendendo a fins culturais e educacionais, sem qualquer
vantagem pecuniaria.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, XX de XXXX de 2023.

XXXXXXXX
(Nome Completo do Declarante)
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MODELO DE DECI:ARAQAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMAGCOES (Usar papel timbrado no caso de pessoa juridica)

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Compras e Licitacdes (GCL)

CREDENCIAMENTO N.° 008/2022

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:

Endereco completo:

Telefone/Fax: | E-mail:

CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome: Qualificacdo:

Nome: Qualificacdo:

Nome: Qualificacdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Cargo:

CPF: RG:

Telefone/Fax: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Raz&o Social: | CNPJ: CRC do responsével:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: | Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Leli, para fins do Processo de Credenciamento do SESI-SP:

a) gue na composicao societaria ndo existe participacdo de dirigentes nem de empregados
do SESI-SP ou SENAI-SP;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes nem de sdcios de qualquer
outra empresa participante do referido certame;

c) que a elaboracdo da proposta € de nossa responsabilidade;

d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, nem menores
de 16 anos, em nenhum trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

e) que ndo se trata de pessoa fisica que fez parte do quadro de funcionario do SESI-SP ou SENAI-
SP; e se sim, que seu vinculo empregaticio tenha extinto ou finalizado no minimo ha 18
(dezoito) meses da contratacdo decorrente do presente credenciamento; ou, se pessoa fisica que
constitua pessoa juridica cujo sécio ou titular de empresa individual fez parte do quadro de
funcionério do SESI-SP ou SENAI-SP e seu vinculo tenha extinto ou finalizado no minimo ha
18 (dezoito) meses da contratagdo decorrente do presente credenciamento; e

f) a CREDENCIADA concorda com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do

SESI-SP disponibilizadas no site: https://privacidade.sesisp.org.br

(Local e data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, 1313,

3%andar, neste ato representado POr SEU .......ccccccooccovvereeeeeensniunnnn § e , doravante
denominado simplesmente, SESI-SP, e de outro lado, @ .........ccooovviiieiii i, ,
inscrita  No  CNPJ/IMF ..o , com sede na Rua/Avenida
....................................... , Bairro ..................., CEP ..............., na cidade de .............., Estado
de ., , aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos,

resolvem formalizar o presente termo, considerando que:

a seguranca e/ou protecao da informacgdo € aqui caracterizada pela preservacdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informacdo € acessivel somente por
pessoas autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatidao e
completeza da informagcé@o e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE
(garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a informacao e aos ativos
correspondentes sempre que necessario); e,

(a) 0 SESI-SP e a empresa EMPRESA .......ccccoooiviiiiiiivviiiinnn, resolvem firmar o presente
instrumento, doravante denominado de “TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 S&o consideradas informacdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente
termo, todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira,
bem como toda e qualquer informagao que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo
aqguelas cuja confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o0 acesso as informacoes classificadas
€ irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos,
manuscritos, fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde
estejam armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com
acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietaria da informacdo, apds sua
devida utilizag&o, conforme orientacé@o fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA RECEPTORA

2.1 A EMPRESA ....cccooiiiiiiiie compromete-se por todos aqueles que por seu
intermédio venham a tomar conhecimento de informacgdes confidenciais do SESI-SP, a
manter o mais absoluto sigilo, limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as
estritas necessidades da negociacdo, contrato ou similar, ndo utilizando, em hipétese
alguma, tais informac8es em proveito proprio ou alheio.
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2.2 Fica a EMPRESA ... expressamente proibida de transferir a
terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informacdes
classificadas a que tenha tido acesso, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra finalidade que néo seja a
consecucdao de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3 Obriga-se a EMPRESA .......cccccoeivviiivviveinnne, a adotar todas as cautelas possiveis,
no sentido de restringir 0 acesso as informacdes confidenciais em seu poder e impedir
sua indevida divulgacdo ou utilizacdo, valendo-se de ac¢des destinadas a evitar o
“vazamento” das informacodes classificadas.

2.4 As informacdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA
................................ somente poderdo ser repassadas aos administradores, prepostos
e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo acesso seja indispensavel para
consecucdo da transacgao, negociacdo ou contratacdo em curso, sendo estes advertidos
do caréater sigiloso das informacdes, e ficando a EMPRESA ...........cccccoeeiiiiiieenn.
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

2.5 E vedado & EMPRESA .........ccooveviveeieeene. , em qualquer hipdtese, manter em seu
poder apoOs sua utilizacdo, documento ou qualquer outro meio onde as informacdes
confidenciais do SESI-SP estejam consignadas, ficando expressamente proibida a
extracdo de copias, reproducdes, backup ou outro meio de armazenamento de dados.

2.6 A EMPRESA .....ccooooiiiiiire, compromete-se a contatar a proprietaria da
informacédo confidencial, caso eventualmente perceba a necessidade de repassar a
terceiros, informacdo classificada, ainda que o repasse seja de apenas parte da
informacéo, oportunidade em que devera ser firmado, se for do interesse da proprietéria,
outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das partes.

2.7 AEMPRESA ..o devera comunicar o extravio, perda ou violagcdo
de qualquer informacao confidencial, ndo ficando responsavel nem sendo considerada
violacao ao presente acordo no caso da informacéao confidencial ser divulgada em razdo
de ato ou fato ao qual a EMPRESA .........cccooiieeeiiniinns ou qualquer de seus
empregados, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos
gue tenham ocorrido em razao de caso fortuito e/ou forgca maior.

2.8 Se por deciséo judicial a EMPRESA ...........ccoooiveeiiiiinns for obrigada a revelar
informacdo ou dado que venha, ainda que indiretamente, a expor informacdo
confidencial do SESI-SP, este devera ser previamente comunicado.

2.9 Né&o serdo consideradas informagées confidenciais aquelas que sejam do prévio

conhecimento da EMPRESA ..........cccccovii. , de conhecimento publico ou que
venham a se tornar publicas por expressa vontade da proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS INFORMACOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informagdes relevantes da propria relacao entre as partes, ou seja,
se as informacdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados
confidenciais da empresa, estas serdo consideradas informagdes classificadas de
propriedade conjunta do SESI-SP, sendo que sua divulgagéo e utilizacdo somente sucederéo
mediante prévia e expressa autorizacao de ambas as partes.

2
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CLAUSULA QUARTA: DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

4.1. Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar a EMPRESA ........ccccvvvvvviviviiinnns 0 acesso a informagdes confidenciais do
SESI-SP, indispensaveis para a realizacdo de negociacao ou transacao comercial, sem
importar, contudo, em qualquer transferéncia ou cessao de informacdes.

4.2. As informacBes confidenciais sdo utilizadveis Unica e exclusivamente por seu
proprietario, ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA
................................ , a ndo ser para a fiel execugéo de negociacéo, contrato ou qualquer
outra transagao que envolva o proprietario da informacao.

4.3. Os direitos resultantes das informac¢fes confidenciais ou de seu emprego, bem
como qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informacdes também néo se
transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os empregados/prepostos da EMPRESA ........cccccoiiiiiiiiineennn. se comprometem a
conhecer, observar e agir em conformidade com as Politicas de Seguranca da
Informagdo do SESI-SP e/ou outras diretrizes, normas, instrucbes de trabalho e
procedimentos relacionados, protegendo e preservando a integridade e
confidencialidade de todos os dados e informagfes dos quais tome conhecimento ou
utilize no exercicio das suas fungdes, que serdo tidos como sigilo profissional, inclusive
apos a cessacao das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito
as diretrizes, normas e procedimentos relacionados com a seguranca da informacéo e
outras normas e procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado conhecimento
durante o exercicio das suas funcdes, constitui Violacdo de Seguranca da Informacao e
gue, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as san¢des previstas em lei e normas
externas.

5.2 A existéncia e o conteltdo desse Termo de Confidencialidade, bem como a
execucgdo das atividades dos empregados da EMPRESA ............ccccoivvveeennnns a servico
do SESI-SP néo poderéo ser reveladas a terceiros.

5.3 A sele¢cdo das informagbes confidenciais, a serem disponibilizadas para o0s
empregados da EMPRESA ........ccccccvvvvvvievveennen. sera de exclusivo critério do SESI-SP.

5.4 Fica expressamente entendido que ao revelar as informacdes confidenciais para a
EMPRESA ... , 0 SESI-SP nao estard concedendo qualquer tipo de
licenca, expressa ou implicita, nem transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais
informacoes.

5.5. As partes, no ambito das relacdes de trabalho que mantem com seus empregados
e/ou prepostos, e nos limites e na proporcao de suas responsabilidades, inclusive as de
natureza tributaria, responderdo por todas as obrigacfes sociais, fiscais, parafiscais,
trabalhistas, inclusive de previsdo em normas coletivas das categorias, previdenciarias
e sanitarias, que incidam ou venham a incidir sobre este Termo e; sobre 0s servigcos
eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de
trabalho. Responderdo, também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por
seus empregados e prepostos, quando da execug¢do das atividades objeto deste Termo,
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suportando os Onus decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que 0s
mesmos venham a causar aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA: DA DURACAO

6.1 O acordo vigorara pelo periodo de 12 meses contados da data de sua assinatura,
ou até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propdésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por matuo acordo entre as partes ou apds notificacdo por escrito
de uma parte a outra.

6.2 O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de
confidencialidade aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento,
devendo a EMPRESA ... manter sigilo sobre as informagdes
confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apos sua recep¢ao.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das
disposi¢cbes deste instrumento € motivo relevante para o encerramento de toda e
gualquer relagdo negocial existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a
ressarcir perdas e danos que venham a ocorrer a outra parte.

7.2 A EMPRESA ... serd considerada infratora nos termos da
legislacao civil e criminal, na hipétese em que o sigilo da informacéao seja violado por
gualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu intermédio, obtido acesso as
informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forca maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA: DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando
cientes de que a falsidade na prestacdo desta informacao, sem prejuizo de serem aplicadas
as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdo de perdas e
danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacdo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).

CLAUSULA NONA: DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo, Capital, para dirimir davidas, controvérsias, ou
desentendimentos que porventura ocorram entre as partes, a respeito do presente Termo de
Confidencialidade, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Séao Paulo

Representante(s) Legal(s)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°; RG n°;
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-SP

Av. Paulista, n°® 1313, andar intermediario, bairro Bela Vista
CEP 01311-923 — Sao Paulo/SP

CARTA-PROPOSTA

Mediante selecdo via Regulamento de Credenciamento n® 8/2022 do SESI-SP,

venho apresentar esta Carta-Proposta para prestacao de servicos de avaliacédo e/ou

emissdo de pareceres de projetos inscritos nos editais e outros mecanismos de

selecéo realizados pelo SESI-SP e seus equipamentos.

Dados da Proposta

1. Objeto

Contratacdo de profissionais do setor cultural e artistico, residentes no territério
brasileiro, para prestacéo de servicos de avaliacdo e/ou emissao de pareceres de
projetos inscritos nos editais e outros mecanismos de selecao realizados pelo SESI-

SP e seus equipamentos, conforme cronograma abaixo.

2.  Cronograma
Atividade Data/Periodo

3. Valor

O(A) CREDENCIADO(A) convocado(a) sera contratado(a) e remunerado(a)
conforme valores abaixo:

GSJ



Tipo de | Até 20 | De21a50 | De 51 a|De 101 a|De 201 a | Valor por
projeto projetos projetos 100 200 300 projeto
projetos projetos projetos excedente
Inéditos de
R$ R$ R$ R$ R$
Artes 2.000,00 | 3.000,00 | 400000 | 500000 | 600000 | R®40.00
Cénicas
g\lztes Visuais RS$ R$ RS$ RS$ RS$ RS 40.00
. 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 ’
Audiovisual
Nao-inéditos
R$ R$ R$ R$ R$
de  AMes | 4 400,00 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 R$ 25,00
Cénicas
Literatura ou R$ R$ R$ R$ R$ R$ 25.00
Musica 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 !
3.1. Valor por Projeto analisado: R$ ( ).
3.2. Valor Total: R$ ( ).

4. Forma de Pagamento

4.1. O(s) pagamento(s) da(s) atividade(s) realizada(s) sera(do) efetuado(s)
mediante a emissao dos documentos, nas condi¢cdes abaixo especificados e
outros que se fizerem necessario, apos a prestacdo de servicos efetivamente
realizada:

4.1.1. Quando se tratar de Pessoa Juridica — a Nota Fiscal, o Recibo de
Quitacéo e/ou Declaracao de optante pelo Simples Nacional, se for o caso.
4.2. 0O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) no més subsequente ao da prestacao
de servicos e ocorrerdo 15 (quinze) dias ap0s o recebimento da nota
fiscal/fatura, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou
30 de cada més. Quando estes recairem em finais de semana e feriados, 0
pagamento serd realizado no 1° dia util subsequente. Observa-se que 0s
pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou
29 (ano bissexto).

Os de
Fiscais/Faturas/Recibos, validadas por técnicos da Geréncia Executiva de
Cultura do SESI-SP,

Intermediario, Bairro Bela Vista, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao

4.3. pagamentos serdo efetuados apds apresentacéo Notas

localizada na Avenida Paulista, 1313, andar

Paulo.

GSJ



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

GSJ

Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promocao de cobranca através da rede bancaria).

Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto,
deverdo ser encaminhadas, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos
devidamente quitados.

N&o deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo € permitido
negociar os titulos.

Na hipotese do(a) CONTRATADO(A) apresentar a documentacdo de
cobranca com erro, ou incompleta ou concretizando circunstancias que
impeca a liquidacao das despesas, 0 pagamento sera suspenso e o prazo de
vencimento prorrogado, se necessario, até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras cabiveis, ndo acarretando, neste caso, quaisquer énus
para o SESI-SP.

O SESI-SP reserva-se no direito de reter quaisquer importancias referentes a
impostos, taxas, contribuicdes ou outros recolhimentos obrigatérios incidentes

sobre a prestagao de servigos, tudo em conformidade a legislacdo em vigor.

Das Obrigac6es do(a) CREDENCIADO(A) CONTRATADO(A)

O (A) CREDENCIADO(A) devera:

5.1.1. Garantir a boa qualidade dos servicos;

5.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos
apresentados, devidamente atualizados;

5.1.3. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que
vierem a causar ao SESI-SP ou a terceiros;

5.1.4. Arcar com todas as despesas referente a impostos, taxas,
contribui¢cdes ou outros recolhimentos obrigatérios, quando for o caso (ECAD,
Direitos Autorais, etc.);

5.1.5. Manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Regulamento de
Credenciamento, respeitando os principios administrativos da legalidade,

impessoalidade, moralidade e eficiéncia;



5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
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5.1.6. Comparecer as reunifes via meio eletrbnico (internet), nas datas
definidas ou sempre que convocado, destinadas a orientacdo, concluséo das
analises das propostas e/ou decisdes, ou por outro motivo relacionado aos
projetos que ser&o avaliados;

5.1.7. Analisar, emitir e assinar parecer, dar suporte e responder sobre
eventuais recursos para decisdo da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo dos
Editais.

5.1.8. Participar de reunides de alinhamento previamente agendadas, de
forma online, em horéario comercial;

5.1.9. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que os
impossibilitem a realizacao da atividade(s);

S&o de exclusiva responsabilidade do(a) CREDENCIADO(A), que assume
toda e qualquer responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamacéo,
exigéncia ou questionamento judicial ou extrajudicial alusivos a violagdo de
direitos de propriedade intelectual, quanto ao contetdo e a forma do trabalho
inscrito.

O(A) CREDENCIADO(A) declara que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em

gualquer trabalho, salvo na condi¢céo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Das Obrigacdes do SESI-SP

Fornecer ao(@d) CREDENCIADO(A) todas as informaces, orientacdes e
contatos das equipes e unidades do SESI-SP para a realizagéo da prestagcao
dos servicos;

Efetuar o pagamento das apresentacfes em 15 (quinze) dias a partir da
prestacdo de servico efetivamente realizada e mediante a entrega da nota
fiscal e recibo de quitacdo devidamente assinado com os dados bancéarios
apresentados ao SESI-SP em vias originais, no primeiro dia util apos a

prestacdo de servicos realizada.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Condicdes Gerais

A realizacéo da atividade somente podera ser cancelada, em comum acordo
entre as partes, mediante notificacao expressa e por escrito com antecedéncia
de 10 (dez) dias;

Eventual alteracdo no Cronograma da(s) atividade(s) devera(ao) ser
comunicado por escrito por qualquer uma das partes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

Fica consignado entre as partes que, caso a atividade ndo ocorra na data
aprazada, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, podera ser
transferida para outra data, em comum acordo entre as partes;

O(A) CREDENCIADO(A) permitira que as atividades sejam fotografadas e/ou
gravadas em audio e video para divulgacdo em materiais institucionais do
SESI-SP e divulgacdo em radio, televisdo, internet e outras midias impressas,
audiovisuais, digitais ou eletrénicas, por tempo indeterminado, em territério
nacional e internacional, se for o caso;

Fica expressamente vedado ao(a) CREDENCIADO(A), durante o evento, ou
ainda, enquanto perdurar a relacéo contratual entre as partes, o emprego de
qualquer tipo de propaganda ou manifestacdo, seja de cunho
politico/partidario, religioso, ideoldgico, apologia e times de futebol ou
preconceitos de qualquer tipo, sob pena de medidas extras e judiciais cabiveis
a legislacéao brasileira;

O pagamento somente sera devido mediante a atividade realizada e atestada
pelo SESI-SP;

A(s) atividade(s) inerente(s) a este ajuste serdo conduzidas sob a fiscalizacao
da Geréncia Executiva de Cultura — GECULT do SESI-SP, que indicara
funcionario(s), que exercera(do) a funcdo de gestor(es) de contrato,
responsavel(is) por acompanhar a execucdo, as etapas e prazos
determinados, conferir os documentos e relatorios pertinentes, atestar a
realizacdo dos servigos para liberacdo dos pagamentos correspondentes;

Se durante a vigéncia da presente contratacdo, o SESI-SP for obrigado, por

Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem



7.9.

7.10.

0 objeto deste ajuste, o0 mesmo podera ser rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for, ressalvado
os valores devidos pela prestacao de servigcos instrumento;

Se durante a vigéncia da referida contratacao ocorrer motivos de caso fortuito
e/ou de forca maior que impeca a continuidade da execucdo do presente
instrumento, tais como calamidades publicas, estado de emergéncia, que
gerem impacto de forma a restringir circulacdo de pessoas por medida de
seguranca publica, motivos de interesse publico e/ou bem estar social,
declarado/s ou nao por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela
Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos Governamentais, podera
ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se for o caso, com o
cancelamento de cronogramas/calendarios definidos, até o seu regular
retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das
Partes, seja a que titulo for; e,

As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
("LGPD”) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas
e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas
atualizacdes e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu segmento em relacao
ao tratamento de dados pessoais, no que diz respeito aos dados pessoais

disponibilizados de uma Parte a outra, conforme Anexo “E”.

8. Das Sancoes

8.1.

8.2.

8.3.

GSJ

O(A) CREDENCIADO(A) sera interpelado(a), por escrito, sempre que
ocorrerem irregularidades, para as quais tenha concorrido e devera sana-las
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contadas a partir do recebimento da
notificagéo, sob pena de aplicacao de penalidade de adverténcia.

O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas
neste ajuste acarretara a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por
cento) do valor total do contrato, sem prejuizo do direito da parte prejudicada
de exigir eventual indenizagao por perdas e danos.

A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e

condi¢cBes constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente



8.4.

8.5.

da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor total dos
servicos contratados, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacao por
prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.
O inadimplemento total ou parcial das obrigagbes contratuais assumidas
pelo(a) CREDENCIADO(A), dara ao SESI-SP o direito de rescindir
unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste ajuste, inclusive a de suspensao do direito de participar de procedimento
licitatorio perante o SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram
a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto
perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa
juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem como sécios, e as
pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

As penalidades aqui previstas sao independentes, ndo excludentes e poderao

ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Atenciosamente,

Nome
CNPJ:

GSJ

do Representante Legal



