GC/095/25
S3do Paulo, 07 de fevereiro de 2025.

Credenciamento n.2 3727/2024 - Credenciamento de empresas para a prestacdo de servicos de
acées formativas e palestras, com especialidades correlatas a relacdo familiar e escolar na
educacgdo de crian¢as e adolescentes, para o projeto Papo em Familia, a serem realizadas nas

Unidades do SESI-SP.

Prezados,

Informamos que conforme preconizado no item 1.3 do Regulamento de Credenciamento acima
referenciado, as inscricdes foram prorrogadas, conforme abaixo:

Eventos

Datas

Publicacdo do aviso

07/01/2025

Retirada do Regulamento de
Credenciamento

A partir de 07/01/2025 — Exclusivamente pelos dos sites:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais
https://www.sesisp.org.br/cultura/editais

Periodo de Inscri¢do:

De 07/01/2025 a 07/03/2025
Pelo Sistema de Captacdo:
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br

Formulacdo de duvidas:

Dentro do prazo de inscricdo, por meio eletronico para:
credenciamento@sesisenaisp.org.br

Segue ainda a nova tabela de Redistribuicdo das unidades, valores de remuneracdo e total de
horas por unidade, em substituicdo ao item 6.1 do Memorial Descritivo, anexo B.

SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar

Geréncia de Compras

01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7631
e-mail:credenciamento@sesisenaisp.org.br YUHWRBJE
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~ Total de hora
Palestra / Agdo Valor bruto sem

. . atividade na )
Polo 01 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
unidade

atividade unidade escolar
escolar

099 : CE SESI - Sta Barbara
D’Oeste RS 462,63 8 R53.701,04
101 : CE SESI - Americana -
Mendel Steinbruch RS 462,63 / RS 3.238,41
341 : CE SESI - Sumaré RS 462,63 7 RS 3.238,41
420 : CE SESI - Indaiatuba RS 462,63 7 RS 3.238,41
403 : CE SESI - Campinas
Regido de (Parque Italia) RS 462,63 / RS 3.238,41
UGl (EER 421 : CE SESI - Campinas
(Bacuri) RS 462,63 / RS 3.238,41
422 : CE SESI - Americana
(Machadinho) RS 462,63 > R52.313,15
436 : CE SESI - Nova Odessa -
Chalil Zabani RS 462,63 / RS 3.238,41
437 : CE SESI - Hortolandia RS 462,63 7 RS 3.238,41

| | & | rs2ses30e

~ Total de h
Palestra / Agdo otal de hora Valor bruto sem

. . atividade na .
Polo 02 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
. . unidade )
atividade unidade escolar
escolar

025 : CE SESI - Andradina RS 462,63 RS 2.313,15
136 : CE SESI - Penapolis RS 462,63 5 RS 2.313,15
148 : CE SESI - Birigui RS 462,63 7 RS 3.238,41
237 : CE SESI - Guararapes RS 462,63 7 RS 3.238,41
o 323 : CE SESI - Miranddpolis RS 462,63 7 RS 3.238,41
Regido de
349 : CE SESI - Aragatuba (Jd.
Aragatuba :
Presidente) RS 462,63 7 RS 3.238,41
381 : CE SESI - José Bonifacio RS 462,63 7 RS 3.238,41
405 : CE SESI - Fernanddpolis RS 462,63 7 RS 3.238,41
435 : CE SESI - Votuporanga RS 462,63 5 RS 2.313,15

RS 26.369,01

SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7631
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Polo 03 Unidade escolar

Total de hora
atividade na

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora

atividade TlLELRSE

escolar

026 : CE SESI - Jau (Sueli

Algueiro) RS 462,63 7 RS 3.238,41

114 : CE SESI - Agudos RS 462,63 7 RS 3.238,41

143 : CE SESI - Bariri RS 462,63 5 RS 2.313,15

228 : CE SESI - Botucatu RS 462,63 8 RS 3.701,04
GEYELY: GO 296 : CE SES| - Bauru RS 462,63 7 RS 3.238,41

Bauru 337 : CE SESI - Pederneiras RS 462,63 7 RS 3.238,41

358 : CE SESI - Bauru (Duda) -

Gerson Trevizani RS 462,63 5 RS 2.313,15

439 : CE SESI - Lencdis

Paulista - Alberto Trecenti RS 462,63 RS 3.238,41

Unidade escolar

RS 24.519,39

Total de hora
atividade na
unidade
escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Regido de

Ipiranga

032 : CE SESI - Belenzinho RS 462,63 RS 5.088,93
036 : CEI SESI - Santana RS 462,63 5 RS 2.313,15
074 : CE SESI - Ermelino

Matarazzo RS 462,63 8 RS 3.701,04
111 : CE SESI - Ipiranga RS 462,63 7 RS 3.238,41
379 : CE SESI - Vila Carrao RS 462,63 7 RS 3.238,41
415 : CE SESI - C.A.E. Carvalho RS 462,63 7 RS 3.238,41
427 : CE SESI - Guarulhos

(Jardim Adriana) RS 462,63 8 RS 3.701,04
434 : CE SESI - Tatuapé RS 462,63 11 RS 5.088,93

| | e | rs2os0s3

SESI Departamento Regional de Sao Paulo
Geréncia de Compras

Av. Paulista, 1313 - 2° andar
01311-923 Sao Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7631
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Palestra / Agdo Vel CR NI Valor bruto sem

. . atividade na .
Polo 05 Unidade escolar Formativa por hora unidade impostos na

atividade unidade escolar
escolar

024 : CE SESI - Tatui RS 462,63 RS 3.701,04

031 : CE SESI - Itu RS 462,63 5 RS 2.313,15

124 : CE SESI - Itapetininga RS 462,63 7 RS 3.238,41

125 : CE SESI - Salto RS 462,63 7 RS 3.238,41

332 : CE SESI - Boituva RS 462,63 5 RS 2.313,15
GEHEREEN 399 : CE SES| - Itapeva RS 462,63 7 RS 3.238,41
SLICCELCI 103 ¢ CE SESI - Sorocaba -

Mangal RS 462,63 7 RS 3.238,41

023 : CE SESI - Votorantim RS 462,63 7 RS 3.238,41

428 : CE SESI - Cerquilho -

José Pilon RS 462,63 8 RS 3.701,04

RS 28.220,03

~ Total de h
Palestra / Agdo otaldenora 1 yalor bruto sem

. . atividade na .
Polo 06 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
. . unidade .
atividade unidade escolar
escolar

012 : CE SESI - Braganga
Paulista RS 462,63 7 RS 3.238,41
013 : CE SESI - Itatiba RS 462,63 8 RS 3.701,04
021 : CE SESI - Jundiai RS 462,63 8 RS 3.701,04
242 : CE SESI - Vinhedo -
Gustavo Infanger Vicentim RS 462,63 8 RS 3.701,04
299 : CE SESI - Valinhos - Prof.
Walter Vicioni Gongalves RS 462,63 8 RS 3.701,04
316 : CE SESI - C.Limpo
Paulista RS 462,63 7 RS 3.238,41
355 : CE SESI - Jundiai - Luiz
Latorre RS 462,63 8 RS 3.701,04
409 : CE SESI - Jundiai (Jardim
Brasil) RS 462,63 11 RS 5.088,93

| | e | rs300709s

Regido de
Jundiai

SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7631
e-mail:credenciamento@sesisenaisp.org.br YUHWRBJE
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~ Total de hora
Palestra / Agdo .. Valor bruto sem
atividade na

Polo 07 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
unidade

atividade unidade escolar
escolar

144 : CE SESI - Ourinhos
260 : CE SESI - S.C.do Rio
Pardo - Hercilio Lorenzetti RS 462,63 7 RS 3.238,41
263 : CE SESI - Barra Bonita RS 462,63 7 RS 3.238,41
267 : CE SESI - Garga RS 462,63 7 RS 3.238,41
272 : CE SESI - Igaracu do
Tieté RS 462,63 7 RS 3.238,41
300 : CE SESI - Avaré - Israel
Dias Novaes RS 462,63 5 RS 2.313,15
308 : CE SESI - Marilia RS 462,63 7 RS 3.238,41

| | s | rs22206

RS 462,63 RS 3.701,04

Regidao de
Marilia

~ Total de h
Palestra / A¢do otaldenora 1 yalor bruto sem

. . atividade na .
Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
. . unidade .
atividade unidade escolar
escolar

081 : CE SESI - Suzano

RS 462,63 RS 3.701,04

087 : CE SESI - Santos (Jd.
Santa Maria) RS 462,63 7 RS 3.238,41

113 : CE SESI - Mogi das
Cruzes - Vila Industrial RS 462,63 8 RS 3.701,04

240 : CE SESI - Ferraz de
Vasconcelos RS 462,63 7 RS 3.238,41

SECE I /1) . CE SESI - Santos (Jd.

Mogi das Cuzes [RESTIINN RS 462,63 5 R$2.313,15

413 : CE SESI - Mogi das
Cruzes (Bras Cubas) RS 462,63 7 RS 3.238,41

424 : CE SESI - Cubatao -
Ribemont Lopes de Farias RS 462,63 7 RS 3.238,41

441 : CE SESI - Registro RS 462,63 RS 5.088,93

| | s | rs75780

SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar
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Total de hora
atividade na

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Unidade escolar unidade

escolar

110 : CE SESI - Bebedouro RS 462,63 RS 2.313,15
146 : CE SESI - Matao RS 462,63 7 RS 3.238,41
185 : CE SESI - Barretos -
Maria Aparecida Junqueira
Pamplona de Menezes RS 462,63 RS 3.238,41
- 206 : CE SESI - Catanduva RS 462,63 RS 2.313,15
Regido de
Monte Alto 227 : CE SESI - Monte Alto RS 462,63 RS 3.238,41
317 : CE SESI - Jaboticabal RS 462,63 11 RS 5.088,93
338 : CE SESI - S.J.do Rio Preto
- Yolanda C. Bassitt RS 462,63 11 RS 5.088,93
410 : CE SESI - S.).do Rio Preto
(Vila Elvira) RS 462,63 11 RS 5.088,93

| | e | rs206083

Total de hora
atividade na
unidade
escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / A¢do
Formativa por hora
atividade

Polo 10 Unidade escolar

Regidao de
Osasco

077 : CE SESI - Carapicuiba RS 462,63 7 RS 3.238,41
414 : CE SESI - Vila Leopoldina RS 462,63 11,5 RS 5.320,25
417 : CE SESI - Osasco RS 462,63 11,5 RS 5.320,25
432 : CE SESI - Cotia RS 462,63 11 RS 5.088,93
433 : CE SESI - Santana de

Parnaiba RS 462,63 RS 3.238,41
438 : CE SESI - Cajamar RS 462,63 RS 3.238,41
440 : CE SESI - Jandira - Fabio

Starace Fonseca RS 462,63 7 RS 3.238,41
192 : CE SESI - Aluminio RS 462,63 RS 3.238,41
400 : CE SESI - S3o Roque -

Gumercindo de Gdes RS 462,63 7 RS 3.238,41

RS 35.159,88

SESI Departamento Regional de Sao Paulo
Geréncia de Compras

Av. Paulista, 1313 — 2° andar

01311-923 S&o Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7631
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~ Total de hora
Palestra / Agdo .. Valor bruto sem
atividade na

Polo 11 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
unidade

atividade unidade escolar
escolar

138 : CE SESI - Santo
Anastécio RS 462,63 7 RS 3.238,41
268 : CE SESI - Presidente
Epitacio RS 462,63 5 RS 2.313,15
280 : CE SESI - Assis RS 462,63 5 RS 2.313,15

283 : CE SESI - Osvaldo Cruz RS 462,63 5 RS 2.313,15
284 : CE SESI - Presidente
Regido de Prudente (Pq. Furquim) RS 462,63 7 RS 3.238,41
IO ENM 348 : CE SESI - Alvares
Prudente Machado RS 462,63 5 RS 2.313,15

368 : CE SESI - Regente Feijo RS 462,63 5 RS 2.313,15
380 : CE SESI - Paraguacu
Paulista - Carlos Arruda

Garms RS 462,63 5 RS 2.313,15
423 : CE SESI - Presidente
Prudente - Antonio Scalon RS 462,63 7 RS 3.238,41

RS 23.594,13

~ Total de hora
Palestra / Agdo Valor bruto sem

. . atividade na .
Polo 12 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
. . unidade )
atividade unidade escolar
escolar

241 : CE SESI - Sertdozinho
259 : CE SESI - Ribeirdo Preto
(Planalto Verde) RS 462,63 7 RS 3.238,41
298 : CE SESI - Ribeirdo Preto
(Castelo Branco) RS 462,63 11 RS 5.088,93
339 : CE SESI - Araraquara
(Vila Xavier) RS 462,63 8 RS 3.701,04
342 : CE SESI - Jardinépolis RS 462,63 8 RS 3.701,04
346 : CE SESI - Ribeirdo Preto
(Vila Recreio) RS 462,63 7 RS 3.238,41
429 : CE SESI - Brotas - Carlos
Eduardo Moreira Ferreira RS 462,63 8 RS 3.701,04
442 : CE SESI - Limeira - Jodo e
Belinha Ometto RS 462,63 7 RS 3.238,41

RS 462,63 RS 3.701,04

Regido de
Ribeirao Preto

64 R$ 29.608,32
SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7631
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Polo 13 Unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora

atividade

Total de hora
atividade na

Valor bruto sem
impostos na

unidade .
unidade escolar

escolar

Claro

005 : CE SESI - Limeira (Nova

Suica) RS 462,63 7 RS 3.238,41

083 : CE SESI - Rio Claro RS 462,63 RS 3.701,04

085 : CE SESI - Piracicaba (Vila

Industrial) RS 462,63 7 RS 3.238,41
CEVIETNC i) 165 : CE SESI - Piracicaba RS 462,63 RS 3.238,41

208 : CE SESI - Leme -

Fernando Arraes de Almeida RS 462,63 RS 3.238,41

390 : CE SESI - Pirassununga RS 462,63 RS 3.701,04

408 : CE SESI - Limeira (Alto

da Boa Vista) RS 462,63 7 RS 3.238,41

51 RS 23.594,13

Polo 14 Unidade escolar

Palestra / A¢do
Formativa por hora

atividade

Total de hora
atividade na
unidade
escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regidao de

Sao Bernardo
do Campo

079 : CE SESI - Maué (Jd.

Zaira) RS 462,63 11 RS 5.088,93
080 : CE SESI - Ribeirdo Pires RS 462,63 7 RS 3.238,41
397 : CE SESI - Maué (Jd.

Adelina) RS 462,63 7 RS 3.238,41
406 : CE SESI - Maua (Jardim

Itapark) RS 462,63 7 RS 3.238,41
416 : CE SESI - S.B.do Campo RS 462,63 RS 3.701,04
426 : CE SESI - Diadema

(Tabodo) RS 462,63 RS 5.088,93

RS 23.594,13

SESI Departamento Regional de Sao Paulo
Geréncia de Compras

Av. Paulista, 1313 — 2° andar

01311-923 S&o Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7631
e-mail:credenciamento@sesisenaisp.org.br
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Total de hora
atividade na

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Polo 15 Unidade escolar ]
unidade

escolar

108 : CE SESI - Sao Carlos -

Fernando de Arruda Botelho RS 462,63 8 RS 3.701,04

109 : CE SESI - Franca (Vila

Scarabucci) RS 462,63 11 RS 5.088,93
it 205 : CE SESI - Descalvado RS 462,63 11 RS 5.088,93
S3o Carlos : :

235 : CE SESI - Batatais RS 462,63 11 RS 5.088,93

255 : CE SESI - S.R.do Passa

Quatro - Salom3o Esper RS 462,63 RS 2.313,15

334 : CE SESI - Porto Ferreira RS 462,63 RS 3.238,41

370 : CE SESI - Tamba -

Joelmir Beting RS 462,63 8 RS 3.701,04

407 : CE SESI - Sao Carlos (Vila

Izabel) RS 462,63 11 RS 5.088,93

72 RS 33.309,36

Total de hora
atividade na
unidade
escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Polo 16 Unidade escolar

156 : CE SESI - S.J.da Boa Vista RS 462,63 RS 3.238,41
176 : CE SESI - Mogi Guagu RS 462,63 7 RS 3.238,41
Regidio de 210 : CE SESI - Itapira RS 462,63 5 RS 2.313,15
VPSPPI 303 : CE SESI - Araras RS 462,63 7 RS 3.238,41
356 : CE SESI - Amparo RS 462,63 7 RS 3.238,41

357 : CE SESI - Mococa -
Pedro Sukadolnik RS 462,63 7 RS 3.238,41

R$ 18.505,20

Pégina 185
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~ Total de hora
Palestra / Agdo Valor bruto sem

. . atividade na )
Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
unidade

atividade unidade escolar
escolar

160 : CE SESI - Jacarei RS 462,63 RS 3.701,04
162 : CE SESI - Lorena RS 462,63 7 RS 3.238,41
182 : CE SESI - S. José dos
Campos RS 462,63 7 RS 3.238,41
207 : CE SESI - Cagapava
COVTELY: CO (Maria Elmira) RS 462,63 7 RS 3.238,41
Taubaté 387 : CE SESI -

Pindamonhangaba - Paulo
Skaf RS 462,63 8 RS 3.701,04
401 : CE SESI - Cruzeiro RS 462,63 7 RS 3.238,41
411 : CE SESI - Taubaté RS 462,63 RS 5.088,93

RS 25.444,65

~ Total de hora
Palestra / Agdo Valor bruto sem

. . atividade na .
Polo 18 Unidade escolar Formativa por hora . impostos na
. . unidade )
atividade unidade escolar
escolar

094 : CE SESI - Santo André (Vila
Clarice) RS 462,63 8 RS 3.701,04

166 : CE SESI - Santo André -
Santa Terezinha RS 462,63 7 RS 3.238,41
221 : CE SESI - Santo André (Pq.
Regiao de Sao Jacatuba) RS 462,63 11 RS 5.088,93
(&LERRLIRIUN 555 . CF SES| - S.Caetano do Sul RS 462,63 11 RS 5.088,93
265 : CE SESI - Santo André (Jd.
Ana Maria) RS 462,63 11 RS 5.088,93
402 : CE SESI - Vila das Mercés RS 462,63 RS 3.701,04

R$ 25.907,28

Atenciosamente,

Servico Social da Industria — SESI/SP
Geréncia de Compras

SESI Departamento Regional de Sao Paulo Av. Paulista, 1313 - 2° andar
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PROTOCOLO YUHWRBIJE

TRAMITAGCAO DIGITAL - Processo Administrativo 2024-002550

Processo: CREDENCIAMENTO PAPO EM FAMILIA

Documento: CARTA GC 095/25 - COMUNICADO PRORROGA INSCRIGAO E REDISTRIBUICAO DAS
ATIVIDADES

Esse documento é controlado pela plataforma de assinatura digital do sistema de tramitacdo de documentos.

Para verificar sua autenticidade clique no link ou utilize o QRCode
https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar/88661491b9154596a4c719bec36b6efe
Também é possivel visitar o site e informar o céddigo 88661491b9154596a4c719bec36b6efe
https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar

Assinaturas - Tipo [Sist. Tramitagao]:

Nome CPF E-mail

Marcelo Barbosa dos Santos 283.166.998-77 marcelo.santos@sesisenaisp.org.br
Data e Hora Assinatura IP Assinatura

07/02/2025 14:16 187.9.171.203

Carimbo:

-

Marcelo Barbosa dos Santos
Supervisor de Compras
S$S1003224
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-SESI-

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
N.2 3727/2024

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ACOES FORMATIVAS E PALESTRAS, PARA “PAPO EM FAMILIA NA
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REGULAMENTO DECREDENCIAMENTO - N2 3727/2024
NORMAS ESPECIFICAS

O presente documento, podera ser obtido por meio do site oficial do Servico Social da
IndUstria — SESI: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais ou no enderego
eletrénico: https://www.sesisp.org.br/cultura/editais.

As normas deste Credenciamento serdo condicionadas a inexisténcia de competicao e ao
enquadramento das necessidades concretas do SESI-SP.

Este processo de Credenciamento poderd ser justificadamente cancelado, no todo ou em
parte, a qualguer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissao
de Contratacao.

DO OBIJETO

O presente Credenciamento tem por objeto a contratacdo de empresas para realizacdo de
acoes e palestras formativas, preferencialmente nas areas de pedagogia, psicologia e outras
licenciaturas correlatas a educacdo basica, relacdo familiar e escolar na educacao de criancas
e adolescentes, para o projeto “Papo em Familia na Escola”, a serem realizadas nas unidades
do SESI-SP, conforme Memorial Descritivo e demais anexos.

2.1.1. Prazo maximo para prestacao dos servicos: Conforme demanda.

2.1.2. Forma de Contratacdo: Sem disputa.

2.1.3. Periodo das inscri¢Ges: 30 (dias) dias.

2.1.4. Vigéncia do Credenciamento: 12 meses, prorrogaveis por até
60 meses.

A atuacdo do credenciado dar-se-a em carater temporario e eventual, determinado pela
prestacao de servigos ao SESI-SP, quando assim for solicitado.

O Processo de Credenciamento sera regido pelo Regulamento para Contratacao e Alienagao
— RCA do Servico Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI por
meio da Resolugdo CN-SESI n2 0053/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal
da Transparéncia do SESI e pelas Normas Especificas contidas nesse Regulamento de
Credenciamento e nos seguintes anexos:

Modelo de Declara¢ao concordando com os termos do Regulamento de

Anexo A .
Credenciamento
Memorial Descritivo
Anexo B = ——
Anexo | — Relacdo dos Profissionais
Anexo C Modelo de Proposta Comercial

Anexo D Termo de Licenciamento de Uso de Direitos da Personalidade

Anexo E Termo de Cessdo de Direitos para utilizacdo de Imagens Fotograficas
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Anexo F Termo de Confidencialidade
Anexo G Minuta de Contrato
Anexo H Cronograma

Defini¢des
Contratante: Servico Social da Industria — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

Gestor do SESI-SP: responsdvel pelas aprovacdes pertinentes a este Processo de
Credenciamento.

Comissdao de Contratacdo: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar, emitir
pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificagdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideracdo e do resultado do Processo de Selecdo.

Participante: empresa que apresentar inscricdao para o Credenciamento.
Credenciada: empresa habilitada no Processo de Credenciamento.

Contratada: empresa selecionada do Processo de Credenciamento.

DA PARTICIPACAO

As inscri¢des para o credenciamento serdo realizadas a partir das 08h00 do dia 07/01/2025.
até as 23h59 do dia 07/02/2025, exclusivamente, através da plataforma digital - Sistema de
Captacao de Projetos Culturais Online (Disponivel em
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br).

3.1.1. O prazo para recebimentos das inscricdes poderd ser prorrogado, caso o SESI-SP ndo

receba inscritos para atendimento das demandas. A data de prorrogacao, se houver,
serd veiculada por meio da pagina do SESI-SP:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais

Poderdo participar deste Processo de Credenciamento, empresas com ramo de atividade
compativel com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), tal comprovacdo também poderd ser realizada por meio do Contrato
Social.

N3o serdo admitidos participantes:
3.3.1. reunidas sob regime de Consércio;

3.3.2. que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI-SP ou do
SENAI-SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP as
demais Entidades que integram o Sistema Industria;
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3.3.4. declaradas inidéneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQOS, nos termos do Art.
46 da Lei n2 8.443/92;

3.3.5. estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial
deverdao apresentar certiddo positiva de recuperagao judicial, com a
respectiva comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.

3.3.7. empresas em dissolu¢dao ou em liquidagao, e

3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, socios, representantes legais ou responsaveis
técnicos em comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesses comuns.

Eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo disponibilizados aos participantes nos
mesmos enderecos eletronicos citados no subitem 1.1 do Regulamento de Credenciamento.

Caberd a participante interessada manter-se atualizada sobre quaisquer altera¢des e/ou
esclarecimentos sobre o regulamento de credenciamento, através de consulta permanente
aos enderecos eletronicos anteriormente citados, ndo cabendo ao SESI-SP a
responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

Os valores unitdrios a serem pagos pelo SESI-SP para a prestacdo dos servicos, objeto deste
Credenciamento, sdo os descritos no Anexo C.

Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos estabelecidos
no Anexo C - Proposta Comercial (Valores de Remuneracgao).

Pela elaboracdo da proposta a participante interessada nao tera direito a auferir qualquer
vantagem, remuneracao ou indenizagao.

Fica estabelecido que o credenciamento perante o SESI-SP constitui mera expectativa de
contratacdo, nao gerando quaisquer direitos ou obriga¢cOes entre as partes, até o momento
da eventual contratacdo.

3.9.1. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada,
observados os principios da oportunidade, impessoalidade, isonomia e
economicidade, conforme definido no item 6.4 deste regulamento.

As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da selecao.
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3.11.

3.12.

3.13.

A participante interessada poderd requerer ao credenciamento em diversas regides, ndao
havendo limite de escolha, desde que atendidos os requisitos de qualificacdo técnica.

Serd designada pelo SESI-SP, Comissdo de Contratacgdo constituida por técnicos que avaliarao
os documentos apresentados pelos participantes no Sistema de Captacdo
(http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br).

Para o credenciamento, os participantes deverdo observar os critérios técnicos definidos
pela Comissao de Contratagao do SESI-SP. Serao credenciados os participantes que, além de
observarem os requisitos de habilitacdo previstos no item 5 (Documentos de Qualificacdo)
deste regulamento, obtiverem a pontuagao minima exigida pela Comissdao de Contratacgao.

3.13.1. Serdo avaliados os seguintes critérios e atribuida, com finalidade eliminatéria, a

pontuacdo descrita no quadro abaixo:

Critérios

Avaliagdo da
pontuacao

Relevancia Conceitual: Capacidade de apresentar e articular conceitos
tedricos fundamentais relacionados aos temas abordados, com dindmicas
e estratégias diferenciadas. Compreensao profunda das bases psicoldgicas,
pedagdgicas e sociais contidas nos temas tratados, permitindo uma
abordagem esclarecedora. Habilidade para conectar a teoria a pratica,
mostrando como os conceitos discutidos se aplicam no contexto da vida
cotidiana da comunidade escolar e familias.

0alo0

Relevancia Social: Compromisso em contribuir para o bem-estar e o
desenvolvimento integral dos alunos, com o didlogo com familias e
comunidade em geral, através da promoc¢do de uma cultura de respeito,
colaboracdo e cuidado mutuo. Sensibilidade e respeito pelas diversas
identidades e diversidades presentes na comunidade escolar. Reconhecer e
valorizar as diferentes perspectivas sociais e culturais e estar preparado
para adaptar seu discurso e abordagem para que sejam acessiveis para
todos os membros da comunidade escolar.

0al0

Relevancia Educacional: Demonstrar capacidade para o engajamento de
todos os membros da escola no fortalecimento dos vinculos com as familias
e a comunidade, reconhecendo-as enquanto potencializadoras do
desenvolvimento, promovendo um ambiente de apoio e estimulo que
favoreca a educacdo integral dos estudantes. Compartilha estratégias
praticas e recursos para promover um ambiente escolar inclusivo, seguro e
acolhedor para todas as pessoas, independentemente de sua origem,
identidade ou experiéncia.

0al0

Capacidade Técnica: Demonstrar amplo conhecimento e compreensdo dos
temas que podem ser solicitados pelas escolas. Estar atualizado dos
principais autores da sua area de atuacdo, conhecimentos técnicos,
tedricos, com insights praticos e solucbes eficazes para os desafios
enfrentados pelas familias e pela comunidade escolar. Possui
reconhecimento sobre o trabalho realizado.

0al0

GC
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Viabilidade e Adequacao fisica: capacidade de ajustar sua atuacdo de
acordo com as caracteristicas fisicas e técnicas do local, garantindo uma 0al0
experiéncia eficaz e confortdvel para todas as familias e funcionarios.

3.13.2. As inscricdes que cumprirem todas as exigéncias de qualificacdo e obtiverem
pontuag¢ado igual ou superior a 25 pontos serdo habilitadas e credenciadas por
regidao. Serao desclassificadas as empresas que obtiverem pontuagdo inferior a 25
pontos.

3.14. Serd publicada relagdo dos habilitados e respectivas pontuagdes, que fardo parte do banco

4.1.

5.1.

GC

de credenciados pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, caso
o SESI-SP se manifeste favoravelmente.

DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

As empresas interessadas deverdo preparar o pedido de credenciamento em conformidade
com as instrucdes deste Regulamento, conforme abaixo:

4.1.1. As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente via plataforma digital, conforme
item 05 — Das Inscri¢des, constante do Memorial Descritivo, Anexo B.

4.1.2. Os documentos podem ser originais, copias simples ou publicacdes em érgao de
imprensa oficial (com a devida identificacdo e data), inclusive aqueles emitidos pela
Internet.

4.1.3. Os documentos deverdo estar validos na data do envio do pedido de inscri¢cdo, ou
no caso de ndo apresentarem validade, deverdo possuir data de emissdo de no
maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da referida entrega.

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

Declaragdao da participante, Anexo A, concordando com os termos do Regulamento de
Credenciamento, autorizando o uso da imagem e tratamento dos dados, credenciando o
representante legal perante o SESI-SP para todos os assuntos pertinentes ao presente
processo, a saber:

a) conhecer as condicOes de prestacao dos servicos;
b) atestar a existéncia de viabilidade técnica para execugdo dos servicos;
c) ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Obs.:
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d) nao ter em seu quadro societdrio ou empregar profissionais alocados a prestacao
dos servicos, objeto deste Credenciamento, pessoa fisica que pertence ou
pertenceram ao quadro de funciondrios do SESI-SP nos ultimos 18 (dezoito) meses
a contar da data do pedido de credenciamento.

Proposta Comercial, Anexo C, datada e assinada, na qual devera constar os servigos e
regides onde ha interesse de participagao.

Prova de inscricao e de situacao cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

5.3.1. O Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas devera possuir como Cddigo e Descri¢do

da Atividade Econémica Principal ao menos uma das seguintes op¢des:

CNAE: 8550-3/02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

8650-0/03 — Atividades Psicologia

8599-6/04 — Servicos de Palestras

Prova de inscricao no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, se houver, relativa ao domicilio ou
sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢des previdencidrias.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

Certidao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartério Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissao nao
anterior a 90 (noventa) dias corridos daquela fixada para a Reunido de Abertura dos
Envelopes, no caso de ndo constar prazo de validade em seu texto.

5.8.1. As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacao judicial, com a respectiva comprovacao
da homologacdo judicial do plano de recuperacao.

Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cdpia do RG e CPF.
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5.9.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acodes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos
deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

5.9.2. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

5.10. Termo de Licenciamento de Uso de Direitos da Personalidade, Anexo D.
5.11 Termo de Cessdo de Direitos para utilizacdo de Imagens Fotograficas, Anexo E.
5.12 Aptidao Técnica

a) declaragao(Ges) ou atestado(s) de Aptidao Técnica comprobatérios para desempenho
das atividades, pertinentes e compativeis com o objeto do presente Credenciamento.

b) Anexo |, Relacdo do(s) Profissional(is) alocado(s) aos servicos, acompanhados:
b.1) curriculo(s);

b.1.1.) relatar/mencionar, experiéncia nas areas de pedagogia, psicologia e outras
licenciaturas relacionadas a Educac¢do Basica, Relagdao familiar e escolar e Educagao
de Criancas e Adolescentes.

b.2) copia simples da(s) formagao(¢oes) académica(s): (Nivel da Formagdo Académica:
Superior/Pés-graduacdo/Mestrado/Doutorado/Pds-doutorado).

b.3) portfédlio(s): videos, publicacdes académicas e/ou em redes sociais, livros, materiais
digitais e links de websites.

b.4) gravar um video apresentando principais experiéncias, aptiddes técnicas,
experiéncias em acdes formativas nas escolas, formacdo académica, especializaces,
publicacdes académicas, dialogar sobre como pretende contribuir para o projeto ‘Papo
em Familia nas Escolas do SESI SP’. O video devera ter um tempo maximo de 2 minutos.

b.5) pré-Projeto "Papo em Familia na Escola: Proposta de intervengao (limite de 5
paginas, fonte Arial 12, espacamento 1,5).

6. DO RECEBIMENTO E DA ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO E DA
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

6.1. Serdo designados pela Comissao de Contrata¢do os técnicos que analisardo os documentos
apresentados pelas participantes interessadas.

6.2. Osdocumentos passiveis de obtencdo por meio eletronico poderao ser juntados pela prépria
Comissdo de Contratacdo ou pelos técnicos por ela designados, a critério do SESI-SP.
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6.3. Na hipdtese de ndo ser possivel a correcdo das falhas, omissdes ou irregularidades na
documentacdo apresentada, a participante interessada sera desclassificada.

6.4. Serdo credenciadas empresas interessadas que cumprirem os critérios de qualificacao, de
forma ison6mica, equanime e seguindo as necessidades das unidades escolares do SESI-SP,

a saber:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

GC

Para cada Polo, serdo habilitados, preferencialmente, no minimo 2 credenciados.
Esta medida visa garantir uma diversidade de op¢des e a continuidade dos servigos,
proporcionando uma escolha mais ampla e um servico ininterrupto.

Os servigos serdo distribuidos proporcionalmente a quantidade de escolas em cada
polo.

Cada credenciada devera cumprir a carga horaria exigida nas escolas, pelo periodo
de 12 (doze) meses. Esta exigéncia é determinante para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados, mantendo o padrao de atendimento.

Independentemente do nimero de credenciados ser igual ou menor ao numero de
escolas por Polo:

6.4.4.1. Se for inferior ao niumero de escolas do polo, novos candidatos serdo
avaliados e credenciados. O objetivo é atingir o nimero minimo de 2
credenciados por polo escolar, distribuindo-se proporcionalmente o
numero de escolas a quantidade de candidatos habilitados.

6.4.4.2. Se for igual ao numero de unidades escolares, cada credenciado atenderd
a uma unidade escolar do polo escolhido.

A empresa interessada podera se inscrever para mais de um polo, proporcionando
assim mais oportunidades de trabalho e uma maior cobertura dos servigos.

A avaliacdo e habilitacdo de outros profissionais continuard apenas quando ndo
houver nimero suficiente de credenciados para atender as demandas das unidades
escolares. Esta medida garante a continuidade dos servicos e assegura que todas as
escolas recebam o atendimento necessario.

Serd considerada para avaliacdo da area técnica a ordem do recebimento das
inscricdes até atingir o niUmero de credenciados.

A Comissdo de Contratacdo credenciara a quantidade maxima de empresas igual a
guantidade de escolas por polo, conforme o nimero de vagas dispostas na tabela a
seguir, garantindo a diversidade e a qualidade dos servicos.

Exemplificando: se o polo possui 10 escolas, serdo credenciados no maximo 10
empresas.
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Polo 01 Unidade escolar

099 : CE SESI - Sta Barbara D'Oeste

101 : CE SESI - Americana - Mendel Steinbruch
341 : CE SESI - Sumaré

420 : CE SESI - Indaiatuba

REY-IEToX: "9 403 : CE SESI - Campinas (Parque Italia)

LG ETERE 421 : CE SESI - Campinas (Bacuri)

422 : CE SESI - Americana (Machadinho)

436 : CE SESI - Nova Odessa - Chalil Zabani
437 : CE SESI - Hortolandia

Polo 02 Unidade escolar

025 : CE SESI - Andradina

136 : CE SESI - Penapolis

148 : CE SESI - Birigui

237 : CE SESI - Guararapes

ISR -9 323 : CE SESI - Miranddpolis

AT 1 E Rl 349 : CE SESI - Aracatuba (Jd. Presidente)
381 : CE SESI - José Bonifacio

405 : CE SESI - Fernandépolis

435 : CE SESI - Votuporanga

Polo 03 Unidade escolar

026 : CE SESI - Jau (Sueli Algueiro)

114 : CE SESI - Agudos

143 : CE SESI - Bariri

228 : CE SESI - Botucatu

296 : CE SESI - Bauru

337 : CE SESI - Pederneiras

358 : CE SESI - Bauru (Duda) - Gerson Trevizani

: CE SESI - Lengdis Paulista - Alberto Trecenti

Regido de
Bauru
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Polo 04 Unidade escolar

032:

CE SESI - Belenzinho

036:

CEIl SESI - Santana

069 :

CE SESI - Vila Espanhola

074 :

CE SESI - Ermelino Matarazzo

111:

CE SESI - Ipiranga

Regido de
Ipiranga

379:

CE SESI - Vila Carrao

388:

CE SESI - Lausane Paulista

415 :

CE SESI - C.A.E. Carvalho

427 .

CE SESI - Guarulhos (Jardim Adriana)

434

CE SESI - Tatuapé

Polo 05 Unidade escolar

024 :

CE SESI - Tatui

031:

CE SESI - Itu

124

: CE SESI - Itapetininga

125:

CE SESI - Salto

Regido de

332:

CE SESI - Boituva

Sorocaba

399:

CE SESI - Itapeva

123

: CE SESI - Sorocaba - Mangal

023

: CE SESI - Votorantim

428 :

Polo 06 Unidade escolar

012 :

CE SESI - Cerquilho - José Pilon

CE SESI - Braganca Paulista

013

: CE SESI - Itatiba

021:

CE SESI - Jundiai

242 :

CE SESI - Vinhedo - Gustavo Infanger Vicentim

Regido de

299:

CE SESI - Valinhos - Prof. Walter Vicioni Gongalves

Jundiai

316:

CE SESI - C.Limpo Paulista

355

: CE SESI - Jundiai - Luiz Latorre

GC

409 :

CE SESI - Jundiai (Jardim Brasil)

Pagina 12 de 53

PSSD 3727/2024 | Credenciamento



Polo 07 Unidade escolar

144 :

CE SESI - Ourinhos

260 :

CE SESI - S.C.do Rio Pardo - Hercilio Lorenzetti

263

: CE SESI - Barra Bonita

Regido de

267 :

CE SESI - Garga

Marilia 272

: CE SESI - Igaragu do Tieté

300:

CE SESI - Avaré - Israel Dias Novaes

308 :

CE SESI - Marilia

Polo 08 Unidade escolar

081 :

CE SESI - Suzano

087 :

CE SESI - Santos (Jd. Santa Maria)

113

: CE SESI - Mogi das Cruzes - Vila Industrial

Regido de

240 :

CE SESI - Ferraz de Vasconcelos

Mogi das

412 .

CE SESI - Santos (Jd. Radio Clube)

Cruzes 413

: CE SESI - Mogi das Cruzes (Bras Cubas)

424 .

CE SESI - Cubatao - Ribemont Lopes de Farias

441 .

CE SESI - Registro

Polo 09 Unidade escolar

110:

CE SESI - Bebedouro

146 :

CE SESI - Matao

185 :

CE SESI - Barretos - Maria Aparecida Junqueira Pamplona de Menezes

206 :

CE SESI - Catanduva

Regido de
Monte Alto

227 :

CE SESI - Monte Alto

317 :

CE SESI - Jaboticabal

338:

CE SESI - S.).do Rio Preto - Yolanda C. Bassitt

GC

410:

CE SESI - S.J.do Rio Preto (Vila Elvira)
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Polo 10 Unidade escolar

077 :

CE SESI - Carapicuiba

414 :

CE SESI - Vila Leopoldina

417 :

CE SESI - Osasco

432 .

CE SESI - Cotia

Regido de [EEE

: CE SESI - Santana de Parnaiba

Osasco

438 :

CE SESI - Cajamar

440 :

CE SESI - Jandira - Fabio Starace Fonseca

192 :

CE SESI - Aluminio

400 :

CE SESI - Sao Roque - Gumercindo de Gdes

Polo 11 Unidade escolar

138:

CE SESI - Santo Anastacio

268

: CE SESI - Presidente Epitacio

280:

CE SESI - Assis

283

: CE SESI - Osvaldo Cruz

Regido de

284 :

CE SESI - Presidente Prudente (Pg. Furquim)

Presidente

348 :

CE SESI - Alvares Machado

Prudente

368 :

CE SESI - Regente Feijé

380:

CE SESI - Paraguacu Paulista - Carlos Arruda Garms

423

: CE SESI - Presidente Prudente - Antonio Scalon

Polo 12 Unidade escolar

241 :

CE SESI - Sertaozinho

259 :

CE SESI - Ribeirdo Preto (Planalto Verde)

298

: CE SESI - Ribeirdo Preto (Castelo Branco)

339

Regido de

: CE SESI - Araraquara (Vila Xavier)

Ribeirao

342 :

CE SESI - Jardinépolis

Preto

346:

CE SESI - Ribeirdo Preto (Vila Recreio)

429:

CE SESI - Brotas - Carlos Eduardo Moreira Ferreira

GC

442 :

CE SESI - Limeira - Jodo e Belinha Ometto
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Polo 13 Unidade escolar

005 :

CE SESI - Limeira (Nova Suica)

083

: CE SESI - Rio Claro

085:

CE SESI - Piracicaba (Vila Industrial)

Regido de

165 :

CE SESI - Piracicaba

Rio Claro

208 :

CE SESI - Leme - Fernando Arraes de Almeida

390:

CE SESI - Pirassununga

408 :

Polo 14 Unidade escolar

079:

CE SESI - Limeira (Alto da Boa Vista)

CE SESI - Maua (Jd. Zaira)

080 :

CE SESI - Ribeirao Pires

Regido de

397:

CE SESI - Maua (Jd. Adelina)

Sao

406 :

CE SESI - Maua (Jardim Itapark)

Bernardo do
Campo

416 :

CE SESI - S.B.do Campo

426 :

CE SESI - Diadema (Tabodo)

Polo 15 Unidade escolar

108 :

CE SESI - S3o Carlos - Fernando de Arruda Botelho

109:

CE SESI - Franca (Vila Scarabucci)

Regido de

205:

CE SESI - Descalvado

Sao Carlos

235:

CE SESI - Batatais

255:

CE SESI - S.R.do Passa Quatro - Salomao Esper

334:

CE SESI - Porto Ferreira

370 :

CE SESI - Tambau - Joelmir Beting

407

: CE SESI - Sao Carlos (Vila lzabel)

Polo 16 Unidade escolar

156:

CE SESI - S.).da Boa Vista

176 :

CE SESI - Mogi Guagu

Regido de

210:

CE SESI - Itapira

Mogi Guacu k!

: CE SESI - Araras

356:

CE SESI - Amparo

GC

: CE SESI - Mococa - Pedro Sukadolnik
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Polo 17 Unidade escolar

160 : CE SESI - Jacarei
162 : CE SESI - Lorena
182 : CE SESI - S. José dos Campos

CEYETN. (Ml 207 : CE SESI - Cagapava (Maria Elmira)
LEULCIB 387 : CE SESI - Pindamonhangaba - Paulo Skaf
401 : CE SESI - Cruzeiro

: CE SESI - Taubaté

Polo 18 Unidade escolar

094 : CE SESI - Santo André (Vila Clarice)
166 : CE SESI - Santo André - Santa Terezinha
CEYAEN: [ 221 : CE SESI - Santo André (Pq. Jagatuba)
LYNeETIE [l 222 : CE SESI - S.Caetano do Sul
do Sul 265 : CE SESI - Santo André (Jd. Ana Maria)
: CE SESI - Vila das Mercés

6.5. Serd lavrada ata do resultado das andlises realizadas, a ser assinada pelos membros da
Comissao de Contratagao.

6.6. A relacdao dos credenciados e respectivos polos, unidades escolares e carga horaria serdo
divulgadas na pagina eletrénica do SESI-SP https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-
editais.

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGCAO

7.1. As eventuais dulvidas deverao ser encaminhadas através do e-mail
credenciamento@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC, mencionando o nimero
do Processo de Credenciamento e o objeto da contratacao.

7.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteragGes serdo disponibilizadas as
interessadas no endereco eletronico: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais,
até a data prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as
guais passarao a valer como normas.

7.2. Das decisOes proferidas quanto a qualificacdo das participantes, caberda pedido de
reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a ser
encaminhado através do e-mail: credenciamento@sesisenaisp.org.br, a contar da sua
ciéncia.
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7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Da decisdao da Comissdao de Contratagao relativa ao pedido de reconsideragao ndo caberd
novo pedido de reconsideragao.

Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e nao havendo pedidos de
reconsideracdo ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de
Credenciamento seguira para conclusao.

DA CONTRATAGCAO

Divulgados os resultados dos pedidos de credenciamento na forma do item 6 deste
regulamento, a unidade escolar poderd emitir pedido de convocacdo, previamente, e
notificara a credenciada para assinatura do Contrato no prazo de 02 (dois) dias uteis,
conforme minuta, Anexo G.

Caso a credenciada ndo atenda a convocacgao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a critério
exclusivo do SESI-SP poderda convocar outro credenciado(a) ou proceder a novo
Credenciamento.

As condicbes estabelecidas neste Regulamento de Credenciamento, no que se aplicar, fardao
parte do contrato correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

A documentacao de qualificacdo apresentada serd utilizada para a realizacdo do Cadastro da
credenciada selecionada. Entretanto, quando da assinatura do contrato, podera haver
necessidade de atualizacdo da documentacdo, em parte ou no todo, que deverad ser
providenciada pela empresa a ser contratada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

8.4.1. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, a critério exclusivo da Comissao
de Contratacgao.

Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP podera desclassificar a credenciada convocada,
caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste
Processo de Credenciamento que venha desabona-la técnica, financeira ou
administrativamente, ndo lhe cabendo direito a qualquer indenizacdo ou ressarcimento.

8.6. A unidade escolar serd responsdavel por acompanhar os servicos prestados pela credenciada.

9.1.

GC

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O prazo para recebimento das inscricdes pode ser prorrogado, conforme item 1.3. deste
regulamento.

9.1.1. A vigéncia inicial das inscricdes é de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo
deste regulamento.
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9.2.

O Regulamento de Credenciamento n.2 3727/2024 vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ter seu valor e periodo de execucdo reajustado e prorrogado a cada 12 meses,
limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

9.2.1. O valor do servico a ser remunerado tera a data base o més de Janeiro/2026, e sofrera
reajuste sobre os contratos vigentes e sobre o valor de acordo com o IPCA-IBGE
apurado no periodo. A variacao do indice considerado sera aquela do més anterior ao
da data base e do més imediatamente anterior ao do reajuste.

9.2.2. O novo valor corrigido pelo IPCA-IBGE sobre os servicos prestados serd publicado na
pagina do SESI-SP: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais

8.3 O Contrato de Credenciamento (Anexo G) deste Regulamento, a ser firmado entre a
CREDENCIADA e o SESI-SP, terd uma vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.
Este prazo poderd ser prorrogado, a critério das partes, conforme disp&e o artigo 38 do RCA, desde
gue observado o limite maximo de 05 (cinco) anos.

8.4. O Contrato de Credenciamento poderd ser denunciado mediante comunicacdo prévia das
partes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

GC

DO PAGAMENTO

A remuneracdo pela prestacao dos servigos objeto deste Credenciamento dar-se-a de acordo
com as disposicoes constantes do Anexo C.

O credenciado nao tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacao dos servigos.

Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servicos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucao das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra, alimentacao,
hospedagem da equipe da contratada.

A empresa credenciada deverd apresentar a nota fiscal/fatura na unidade para a qual
prestou servicos. A unidade escolar validara as informacdes e encaminhard para a
formalizagdao do pagamento.

Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n® 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em Sdo Paulo — SP,
em 10 (dez) dias, fora dezena, apds a apresentacdo das notas fiscais e faturas, pela
fiscalizacdo a Geréncia Executiva de Educacao do SESI-SP, de modo que ocorram apenas nos
dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando recairem em finais de semana e feriados, o
pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente; no més de fevereiro, os
pagamentos serdo realizados nos dias 10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

Demais informagdes referentes ao pagamento estdo dispostas na minuta de contrato, Anexo
G.

Pagina 18 de 53 PSSD 3727/2024 | Credenciamento


https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais

10.7. A contratada devera juntar a nota fiscal, o competente recibo de quita¢do e entrega-los a

10.8.

10.9.

respectiva unidade escolar para qual prestou os servicos.

Os valores faturados serdo fixos, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetdria até o seu
efetivo pagamento.

Conforme o caso, e por forga das legislagGes vigentes, o SESI-SP devera reter e recolher,
sobre o valor total ou dos servicos (mdo de obra e BDI) especificados na nota fiscal, e de
acordo com a planilha de pregos apresentada pela participante selecionada, os montantes
relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e contribui¢cdes devidos na fonte, a seguir
discriminados:

a) Imposto de Renda;

b) INSS;

c) ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza);
d) CSLL (Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS; e

f) PIS/PASEP

10.10. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada deverd destacar o valor das retencdées, dos

impostos/taxas referidos no subitem anterior.

10.11. O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros

11.

11.1.

11.2.

GC

impostos, taxas e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a presta¢do de servicos ora
contratados.

DO DESCREDENCIAMENTO

A pessoa juridica credenciada podera requerer seu descredenciamento ou seu afastamento
ao SESI-SP, mediante solicitacdo formal que deverd ser encaminhada para:
saudeinclusaoescolar@sesisp.org.br.

O descredenciamento poderd ocorrera ainda nos seguintes casos:

a) se descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Regulamento
de credenciamento e seus anexos ou na convoca¢ao a ser emitida a cada prestacdo de
Servigos;

b) se receber avaliacbes de desempenho negativas;

c) se violar o sigilo sobre as particularidades do SESI-SP;

d) negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais da empresa
credenciada;

e) se constatada alguma irregularidade nas informacgdes prestadas pela credenciada ou na
documentacgdo apresentada;

f) se utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-SP para seus produtos e seus
programas sem a prévia autoriza¢cdo do SESI-SP
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12,

12.1.

12.2.

12.3.
descumprimento de quaisquer obrigacdes, acarretara a aplicacdo de adverténcia e/ou multa
no percentual de 2% (dois por cento) do valor total em atraso.

12.4.

12.5.

GC

g) utilizar a logomarca do SESI-SP como referéncia sem a prévia autorizacao;

h) ocorrerem agdes judiciais/administrativas, inclusive recuperagdo judicial, extrajudicial
ou liquidagao, que possam comprometer a capacidade de atendimento da credenciada ou
causar risco ao SESI-SP;

i) comercializar qualquer produto ou servico do SESI-SP sem a prévia autorizagdo da
Entidade;

j) faltar sem justificativa competente, interromper atividade em andamento, atrasar
constantemente ou ndao comparecer ao local da realizagao das atividades contratadas com
antecedéncia minima para garantir a sua plena execu¢ao;

k) se a situagdo cadastral da empresa junto a Receita Federal estiver suspensa, inativa ou
baixada, situacdo esta que a mesma sera automaticamente excluida da relagdo de
credenciados;

[) ndo comunicar formalmente ao SESI-SP a altera¢do no quadro de funciondrios técnicos,
que atendem diretamente demanda do SESI-SP e ndo enviar documentacdo para analise; e
m) deixar de utilizar a metodologia padrao SESI-SP na realiza¢do dos servigos.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

No caso de se constatar inveracidade de quaisquer informacdes e/ou documentos
fornecidos, a credenciada poderad sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou cumulativamente:

a) Perda da contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas;
b) Rescisdo motivada do contrato; e
c) Descredenciamento.

Durante a execucdo dos servicos, se houver qualquer descumprimento das obrigaces
assumidas, a contratada ficara sujeita a aplicacao das penalidades especificas, previstas na
minuta de contrato, Anexo G.

O atraso injustificado na execucdo dos servicos constantes do contrato ou o

A parte que der motivo a rescisdo pela ndo prestacdo dos servicos ou por descumprimento
das clausulas e condi¢des constantes do contrato, ou ainda, apds a prestacgao, ficar provado
gue os servicos ndo atenderam as especificacbes do Regulamento de Credenciamento,
incorrera no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, e ressarcimento dos valores pagos, ressalvado o direito ao credor
de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo Unico do art. 416 do
Cédigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dard ao SESI-
SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério (ou no contrato), inclusive a de
suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as
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12.6.

12.7.

13.

13.1.

GC

quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente que figurem como sécios de nova pessoa juridica que vierem a
constituir, bem como as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas
acima mencionadas.

As penalidades previstas sao independentes, ndao excludentes e poderao ser aplicadas
cumulativamente.

Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos,
durante a execucdo dos servicos, serao deduzidos dos créditos que a contratada possuir com
o SESI-SP ou cobrados administrativamente ou judicialmente.

CASOS OMISSOS

Qualquer caso omisso no decurso deste Regulamento de Credenciamento serd dirimido pela
Comissdo de Contratacdo e produzira seus efeitos.

S3o Paulo, 07 de janeiro de 2025.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Departamento Regional de S3ao Paulo
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAGAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO REGULAMENTO DE
CREDENCIAMENTO E OUTRAS INFORMAGOES
(em papel timbrado da participante)

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Compras — GC
CREDENCIAMENTO N2 3727/2024

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Enderego completo:
Telefone: E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome: Qualificac¢ao:
Nome: Qualificacao:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razao Social: CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: ‘ Agéncia: ‘ Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Credenciamento acima referido
que:

a) concordamos com as condicdOes e regras deste regulamento;

b) na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP
e do SENAI-SP;

c) nacomposicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sdcios de qualquer outra
participante do referido processo de credenciamento;

d) aelaboracdo da proposta, concordamos com os valores de remuneracao;

e) ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
anos; e
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GC

f) ndo ha no quadro societario e no quadro de funcionarios da credenciada pessoa fisica que
seja funcionario ou que tenha se desligado do SESI-SP nos ultimos 18 (dezoito) meses.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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1.1.

1.2.

2.

ANEXO B

MEMORIAL DESCRITIVO

Objeto

O presente processo de Credenciamento tem por objetivo a contratacao de empresas para
a realizagdo de agbes e palestras formativas, preferencialmente nas areas de pedagogia,
psicologia e outras licenciaturas correlatas a educac¢do basica, relagdao familiar e escolar na
educacgdo de criangas e adolescentes, para o projeto “Papo em Familia na Escola”, a serem
realizadas nas unidades do SESI-SP.

Papo em Familia na Escola

1.2.1.0 objetivo principal deste programa é contribuir para a elevagdo da participagdo das

familias na vida escolar dos estudantes, promovendo uma integracdo efetiva entre
escola, familia e comunidade. Nesta proposta, as familias e responsdaveis legais sdo
valorizados como parceiros fundamentais do processo educacional de criancas e
adolescentes, reconhecendo e respeitando suas experiéncias, conhecimentos e
contribuicBes para o desenvolvimento académico e socioemocional.

1.2.2.As acoes formativas e palestras devem ser correlatas a temas contextuais da educacdo

escolar, de maneira eficaz de informar, motivar e atender as demandas e desafios
relacionados a aprendizagem dos alunos e suas relagdes. Os temas devem ser
abordados de forma aprofundada, objetiva, concisa e propondo reflexdes que
impactem diretamente os alunos, familiares, gestores, coordenadores pedagdgicos e

professores.

Especificagcdes dos servigos prestados

2.1. A¢es de Interagdo e Agdes Formativas

GC

2.1.1.

2.1.2.

Conduzir pesquisas e a¢des para identificacdo das necessidades especificas da unidade
escolar.

Realizar reunides presenciais, pesquisas e levantamentos detalhados das
caracteristicas e desafios especificos da unidade escolar.

2.1.2.1. Esta pesquisa podera ser feita por meio de questiondrios cuidadosamente
elaborados com a participacdo ativa da gestdo escolar e psicologia
educacional, para abordar areas-chave tais como desempenho académico,
guestdes socioemocionais, recursos disponiveis e expectativas da
comunidade escolar. A analise dos dados coletados serd realizada com a
participacdo da gestdao escolar e psicologia educacional, proporcionando
uma compreensdao aprofundada das necessidades especificas de cada
escola, subsidiando o desenvolvimento de estratégias e intervencoes
personalizadas para os encontros com as familias na escola.
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2.1.3.Elaborar cronograma de Agdes de Interacdo e Didlogo com as familias e responsaveis

legais.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

Implementar agdes especificas de interagdo e didlogo com as familias dos
estudantes, criando canais eficazes de comunicacdo para fortalecer a
parceria entre a escola e a comunidade com o apoio da psicologia
educacional, supervisores escolares, profissionais internos e externos que a
gestdo julgue necessario para aprimorar os encontros com as familias.

O cronograma e o projeto a serem apresentados serdo alinhados com a
gestdo escolar. A construgdo do cronograma sera realizada de forma
colaborativa com a empresa contratada, a gestao escolar, a psicologia
escolar e a validagdao final da Supervisdao Escolar. Também, pode ser
distribuido de forma que a gestao escolar e a credenciada considerem mais
eficaz para que as familias participem das palestras e a¢des formativas do
Papo em Familia na escola, sempre respeitando a carga horaria pré-definida
da unidade escolar, conforme quadro constante do item 6 deste memorial.

2.1.4. Elaborar programas de A¢6es Formativas com a Equipe Escolar.

2.1.4.1.

2.1.4.2.

Elaborar e aplicar programas de formacdo técnica destinados a equipe
escolar, psicélogos educacionais e supervisores escolares, visando capacita-
los para abordagens eficazes de dialogo com as familias e escolas. Estes
programas devem incluir estratégias especificas para promover a
comunicacdo e a colaboracdo entre os diversos atores educacionais,
garantindo uma compreensdo mutua das necessidades e expectativas
envolvidas. Além disso, proporcionar oportunidades praticas para a
aplicagdo desses conhecimentos em situagdes reais, facilitando a
compreensdo no contexto escolar.

O cronograma e periodo de execuc¢do serdao alinhados com a unidade
escolar, respeitando a carga horaria. A carga hordria podera ser distribuida
contabilizando as reunides presenciais para alinhamentos com a gestao
escolar e a¢bes formativas para equipe pedagogica. A carga horaria consta
no item 6 deste memorial.

2.2. AcOes de Interagdo e Agdes Formativas

2.2.1. Estabelecer e facilitar encontros presenciais com os temas das a¢des, com a gestao escolar
e a realidade local.

GC
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3.1.

3.2

4.1.

4.2.

GC

2.2.1.1. Criar espacos de didlogo aberto e construtivo para discutir questdes
relevantes a educacao. Estes eventos devem ser projetados para promover
a participagdo ativa dos pais e responsaveis no processo educacional de seus
filhos, por meio de formatos inclusivos e acessiveis, como reunides
presenciais, para que as familias possam compartilhar suas perspectivas,
preocupacoes e sugestdes, enquanto a escola podera fornecer informagdes
relevantes, esclarecer duvidas e estabelecer parcerias colaborativas.

2.2.1.2. 0O periodo de execugao serd alinhado com a unidade escolar, respeitando a
carga horaria e cronogramas previamente estabelecidos no item 6 deste
memorial, contabilizando as reunides presenciais para alinhamentos com a
gestdo escolar, agdes de interagdao com as familias e a¢gdes formativas para
equipe pedagdgica.

Especificacdes técnicas e Espagos nas unidades escolares do SESI-SP

A credenciada contratada deverd alinhar com a unidade escolar sobre a disponibilidade de
mesa, microfone, caixa de som, entre outros itens necessarios para a realizacdo das acoes
formativas e encontros com as familias. Na eventualidade de a escola ndo dispor dos
recursos necessarios, sera responsabilidade da contratada providenciar e levar os recursos
no dia do evento, sem custos adicionais pelos recursos utilizados. E importante garantir que
os espacos destinados as atividades estejam adequadamente equipados e configurados para
facilitar a comunicacdo e a interacdo entre os participantes. Assim, sera possivel promover
um ambiente propicio ao didlogo aberto e a troca de conhecimentos, contribuindo para o
sucesso das iniciativas educacionais desenvolvidas em parceria com as familias.

A relagdo de Escolas SESI esta disponivel na pagina: https://www.sesisp.org.br/unidades

SugestOes de Temas para “Papo em Familia” na escola

Com o objetivo de assegurar uma comunicacao eficaz e uma abordagem coerente nas
interacdes com as familias e entre os membros da equipe, é imprescindivel realizar
alinhamentos prévios. Antes dos encontros programados com as familias e demais
colaboradores da escola, propde-se a realizagdo de uma ou mais reunides com a gestao
escolar e os profissionais de psicologia educacional da unidade escolar.

Os temas serdo alinhados conforme a necessidade da unidade escolar, podendo ser

abordado com as familias temas como:
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a)

b)

c)

d)

Conflitos e Bullying;

Abordar questdes relacionadas aos conflitos e bullying, fornecendo informagdes sobre
os diferentes tipos de conflitos e suas causas, os impactos negativos do bullying no
desenvolvimento dos estudantes e estratégias para prevenir e lidar com esses
problemas. Além disso, discutir a importancia do didlogo aberto entre pais, alunos e
equipe escolar, incentivando a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor onde os
problemas possam ser enfrentados e resolvidos de maneira construtiva. Oferecer
orientagdes sobre como identificar sinais de bullying, promover a empatia e a tolerancia
entre os alunos e encorajar a participagdo ativa dos pais na promog¢ao de relagdes
sauddveis e respeitosas dentro da comunidade escolar.

Como lidar com os esforgos dos meus filhos;

Estratégias para reconhecer e valorizar os esforgos e conquistas das criangas, enfatizando
a importancia de uma comunicac¢do positiva e incentivos adequados. Os pais aprenderao
a elogiar especificamente os esforgos de seus filhos, demonstrando aprecia¢do genuina
pelo seu trabalho e dedicacdo. O objetivo é promover uma cultura familiar de apoio e
incentivo, contribuindo para o desenvolvimento da autoestima, confianca e motivacdo
das criangas.

As criangas e os adolescentes no contexto atual: a convivéncia na escola;

Desafios e oportunidades que os jovens enfrentam no contexto atual, considerando as
dindmicas sociais, tecnoldgicas e culturais. Explorar questdes como a diversidade, o
bullying, a pressao académica e as relagdes interpessoais entre os alunos. Além disso,
oferecer estratégias para promover uma convivéncia saudavel e inclusiva na escola,
incentivando o respeito mutuo, a empatia e a colaboracdo entre os estudantes. O
objetivo é criar um ambiente escolar acolhedor e seguro, onde todos os alunos se sintam
valorizados e capazes de alcancar seu pleno potencial académico e pessoal.

Quem educa em valores: familia ou escola;

Discutir a importancia da educa¢ao nao apenas no aspecto académico, mas também na
formacdao de valores essenciais para o desenvolvimento integral dos estudantes.
Abordar principios como respeito, responsabilidade, solidariedade, empatia e justica,
destacando como esses valores podem ser cultivados em casa e na escola. Os pais serao
incentivados a desempenhar um papel ativo na transmissao e exemplificacdo desses
valores, contribuindo para a construgcdo de uma sociedade mais ética, inclusiva e
harmoniosa. O objetivo é promover uma reflexdao sobre o papel da educa¢do na
formacao de cidaddos conscientes e engajados, capazes de fazer escolhas éticas e
contribuir positivamente para o mundo ao seu redor.

e) Comunicagao Construtiva;

Abordar estratégias e técnicas para promover uma comunicacao eficaz e positiva entre
pais, filhos e a escola. Explorar maneiras de expressar pensamentos, sentimentos e
preocupacdes de forma clara, respeitosa e empatica. Além disso, discutir desafios
comuns na comunica¢do familiar e como supera-los, promovendo um ambiente de
compreensao mutua, colaboracdo e apoio. O objetivo é fortalecer os lacos familiares,
melhorar o relacionamento entre pais e filhos e criar uma parceria sélida entre a familia
e a escola para o bem-estar e o sucesso académico dos estudantes.
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f)

g)

h)

Regras e Limites;

Abordar a importancia de estabelecer regras claras e limites saudaveis para promover
um ambiente familiar e escolar seguro, respeitoso e harmonioso. Discutir estratégias
para definir regras consistentes, comunica-las eficazmente aos filhos e garantir sua
aplicacdo de maneira justa e equilibrada. Além disso, explorar as consequéncias positivas
de estabelecer limites para o desenvolvimento emocional, social e académico das
criancas. O objetivo é capacitar os pais a estabelecerem limites de forma amorosa e
eficaz, promovendo o bem-estar e o sucesso de seus filhos dentro e fora da escola.

Desafios atuais na educagao;

Explorar os principais desafios enfrentados no contexto educacional contemporaneo,
como a rapida evolugdo da tecnologia e as mudangas nas necessidades de aprendizado
dos alunos. Discutir estratégias para enfrentar esses desafios, incluindo a adaptacdo de
métodos de ensino, o uso eficaz de recursos digitais, o apoio ao bem-estar emocional
dos alunos e a promocdo da colaboracao entre escola e familia. O objetivo é capacitar os
pais a compreenderem os desafios atuais na educacdo e a colaborarem ativamente com
a escola para garantir o sucesso académico e o desenvolvimento integral de seus filhos.

Por onde seu filho navega;

Abordar questdes relacionadas ao uso seguro e responsavel da internet e das midias
sociais por parte das criancas e adolescentes. Discutir os diversos desafios e perigos que
podem surgir no mundo online, como o cyberbullying, o acesso a contetddo inadequado
e a exposicdo a predadores online. Oferecer orientacdes e dicas praticas para os pais
ajudarem seus filhos a navegar de forma segura e consciente na internet, incluindo a
importancia do didlogo aberto, do estabelecimento de regras claras e do monitoramento
das atividades online. O objetivo é capacitar os pais a protegerem seus filhos dos riscos
online e a promoverem uma relacdo saudavel e equilibrada com a tecnologia.

Como esta a saude mental das suas criangas e jovens;

Discutir sobre os desafios e preocupacdes relacionados a salde mental das criangas e
adolescentes na atualidade. Serdo abordados temas como o aumento da ansiedade,
depressao, estresse e outros transtornos emocionais enfrentados pelos jovens. Além
disso, oferecer informacgdes sobre sinais de alerta e estratégias para identificar e apoiar
a saude mental dos filhos. Discutir também formas de promover o bem-estar emocional,
como a importancia do autocuidado, da comunicacdo aberta e do acesso a recursos de
apoio. O objetivo é capacitar os pais a compreenderem melhor as questdes de saude
mental e a oferecerem o suporte necessario para o bem-estar emocional e o
desenvolvimento saudavel de seus filhos.
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4.3.

4.4.

5.1.

5.2.
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j) Diversidade na educagao de criangas e adolescentes;

Explorar questdes relacionadas a importancia da diversidade no ambiente escolar,
incluindo diversidade étnica, de cor, raga, cultural, religiosa, de género, entre outras.
Destacar a necessidade de promover uma educagao inclusiva que respeite e valorize as
diferengas individuais, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Discutir estratégias para abordar temas de diversidade de maneira
sensivel e respeitosa, tanto em sala de aula quanto em casa, promovendo a tolerancia,
o respeito mutuo e a empatia entre os estudantes. O objetivo é capacitar os pais a
apoiarem a educacao de seus filhos em um ambiente que celebre e acolha a diversidade,
preparando-os para viver em um mundo cada vez mais plural e globalizado.

k) Como a familia pode apoiar na rotina de estudo das criangas e/ou adolescentes;
Fornecer orientagOes praticas e estratégias Uteis para envolver os pais no processo
educacional, promovendo um ambiente de aprendizado positivo em casa. Os tdpicos a
serem explorados incluem a importancia do acompanhamento escolar, métodos de
organizacdo do tempo de estudo, estabelecimento de rotinas saudaveis e comunicacao
eficaz entre pais, alunos e professores. Inspirar e capacitar as familias a desempenhar
um papel ativo no sucesso académico das criangas e / ou adolescentes.

I) Prevengdo as diversas formas de violéncias;

Abordar sobre as varias formas de violéncia que podem ocorrer nos ambientes familiar
e escolar, destacando a importancia da familia na prevengao de tais situagdes. Informar
sobre as diversas formas de violéncias (violéncia doméstica, abuso fisico, sexual,
emocional e negligéncia, bem como bullying, cyberbullying e assédio). Apresentar as
estratégias de prevencdo, incluindo educacdo e conscientizacdo, promocdo de
relacionamentos sauddveis, intervencado precoce e apoio as vitimas. Além disso, discutir
sobre o papel da legislacdo e politicas publicas, o envolvimento dos profissionais e os
recursos disponiveis para apoiar as vitimas. O objetivo da palestra é aumentar a
conscientizagao sobre a violéncia e capacitar as familias com conhecimentos e
ferramentas para prevenir e responder a essas situagdes de forma eficaz.

As sugestdes de temas podem contemplar o publico de todas as idades de acordo com
demanda escolar.

O item é apenas sugestdo de temas, ficando, em comum acordo com o credenciado e gestao
escolar abordar outros temas que atendam as caracteristicas da unidade escolar em seu
contexto.

Critérios de Sele¢ao para inscricdo no Credenciamento

Para as inscricdes, o participante interessado deve acessar a plataforma
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br

N3o serdo aceitas inscricdes via e-mail e apresentacdo de documentos via postagem e
presencialmente.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.
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Ap0ds ativagao do cadastro online, a participante deve selecionar o Chamamento Publico
correspondente.

O participante deverd indicar a regido/polo de interesse e preencher o formulario de
inscricao do sistema, indicando o “representante legal”.

Ha obrigatoriedade do preenchimento de todos os campos. Ndo serdao considerados as
inscricdes com falta de informagdes.

A inscricdo pode ser alterada antes do seu envio. Apds, nao sera possivel realizar qualquer
modifica¢do, inclusdo ou exclusdo de informagbes ou documentos.

O ato de inscricdo implica na aceitagdo das condi¢cdes presentes no Regulamento de
Credenciamento.

O participante deve anexar na drea destinada ao “Envio do Material Digital” os documentos
citados no item 5 — Documentos de Qualificagdo do Regulamento de Credenciamento.

Ressaltamos que cabe ao participante garantir que os arquivos permanecam hospedados no
Sistema de Captacdo (http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br)

O SESI-SP ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas devido as falhas tecnoldgicas,
tais como: problema em servidores, transmissdo de dados, provedores de acesso ou ainda
lentiddo provocada pelo excesso de acessos simultdneos. Por essa razao, sugere-se aos
participantes que concluam suas inscricdes com antecedéncia, evitando dificuldades
técnicas que possamos ocorrer nos ultimos dias do prazo de inscricado.

O participante deve indicar o endereco eletrénico e telefones no Sistema de Captacao para
comunicacao quanto ao resultado da inscricdo.

Serdo eliminadas as inscricdes com documentos faltantes.

Os critérios da selecdao dos candidatos estdo descritos no item 3.13 do Regulamento de
Credenciamento.

Valores de Remuneragao

Os valores de remuneragado para este Credenciamento, para a prestacao de servicos de
propostas Papo em Familia na Escola para o SESI-SP s3o de:
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Unidade escolar

Palestra / Agdo

Formativa por hora
atividade

Total de hora
atividade na
unidade escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regido de

Americana

Unidade escolar

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Total de hora
atividade na
unidade escolar

099 : CE SESI - Sta Barbara D'Oeste RS 462,63 5 RS 2.313,15
;i)elir;kfriSESI Americana - Mendel "6 462,63 5 RS 2.313,15
341 : CE SESI - Sumaré RS 462,63 5 RS 2.313,15
420 : CE SESI - Indaiatuba RS 462,63 5 RS 2.313,15
403 : CE SESI - Campinas (Parque Itdlia) RS 462,63 5 RS 2.313,15
421 : CE SESI - Campinas (Bacuri) RS 462,63 8 RS 3.701,04
422 : CE SESI - Americana (Machadinho) RS 462,63 8 RS 3.701,04
436 : CE SESI - Nova Odessa - Chalil Zabani RS 462,63 8 RS 3.701,04
437 : CE SESI - Hortolandia RS 462,63 8 RS 3.701,04

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regido de

Aragatuba

GC
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: CE SESI - Andradina RS 462,63 8 RS 3.701,04
136 : CE SESI - Penapolis RS 462,63 8 RS 3.701,04
148 : CE SESI - Birigui RS 462,63 5 RS 2.313,15
237 : CE SESI - Guararapes RS 462,63 12 RS$ 5.551,56
323 : CE SESI - Miranddpolis RS 462,63 RS 3.701,04
349 : CE SESI - Aragatuba (Jd. Presidente) RS 462,63 RS 2.313,15
381 : CE SESI - José Bonifacio RS 462,63 12 RS 5.551,56
405 : CE SESI - Fernanddpolis RS 462,63 RS 3.701,04
435 : CE SESI - Votuporanga RS 462,63 RS 3.701,04
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Polo 03

Unidade escolar

Palestra / Agdo

Formativa por hora
atividade

Total de hora

atividade na

unidade escolar

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regido de

Bauru 337:

026 : CE SESI - Jau (Sueli Algueiro) RS 462,63 RS 3.701,04
114 : CE SESI - Agudos RS 462,63 8 RS 3.701,04
143 : CE SESI - Bariri RS 462,63 8 RS 3.701,04
228 : CE SESI - Botucatu RS 462,63 8 RS 3.701,04
296 : CE SESI - Bauru RS 462,63 8 RS 3.701,04
CE SESI - Pederneiras RS 462,63 5 RS 2.313,15
358 : CE SESI - Bauru (Duda) - Gerson
Trevizani RS 462,63 8 RS 3.701,04

Polo 04

439 :
Trecenti

CE SESI - Lengdis Paulista - Alberto

Unidade escolar

RS 462,63

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Total de hora

atividade na

unidade escolar

RS 2.313,15
RS 26.832,54

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regido de
Ipiranga

032 : CE SESI - Belenzinho RS 462,63 8 RS 3.701,04
036 : CEI SESI - Santana RS 462,63 5 RS 2.313,15
069 : CE SESI - Vila Espanhola RS 462,63 12 RS 5.551,56
074 : CE SESI - Ermelino Matarazzo RS 462,63 12 RS 5.551,56
111 : CE SESI - Ipiranga RS 462,63 RS 3.701,04
379 : CE SESI - Vila Carrdo RS 462,63 RS 3.701,04
388 : CE SESI - Lausane Paulista RS 462,63 12 RS 5.551,56
415 : CE SESI - C.A.E. Carvalho RS 462,63 RS 3.701,04
427 : CE SESI - Guarulhos (Jardim Adriana) RS 462,63 RS 2.313,15

Polo 05

: CE SESI - Tatuapé

Unidade escolar

RS 462,63

Palestra / Agdo
Formativa por hora
atividade

Total de hora

atividade na

unidade escolar

R$ 5.551,56
RS 41.636,70

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Regidode ¥4

Sorocaba [EEP)

024 : CE SESI - Tatui RS 462,63 8 RS 3.701,04
031 : CE SESI - Itu RS 462,63 5 RS 2.313,15
124 : CE SESI - Itapetininga RS 462,63 5 RS 2.313,15

: CE SESI - Salto RS 462,63 5 RS 2.313,15

: CE SESI - Boituva RS 462,63 5 RS 2.313,15
399 : CE SESI - Itapeva RS 462,63 5 RS 2.313,15
123 : CE SESI - Sorocaba - Mangal RS 462,63 5 RS 2.313,15
023 : CE SESI - Votorantim RS 462,63 5 RS 2.313,15
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428 : CE SESI - Cerquilho - José Pilon RS 462,63 RS 2.313,15

RS 22.206,24

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem

Unidade escolar Formativa por hora atividade na impostos na

atividade unidade escolar | unidade escolar
012 : CE SESI - Braganca Paulista RS 462,63 5 RS 2.313,15
013 : CE SESI - Itatiba RS 462,63 5 RS 2.313,15
021 : CE SESI - Jundiai RS 462,63 8 RS 3.701,04

242 : CE SESI - Vinhedo - Gustavo Infanger
Vicentim RS 462,63 5 RS 2.313,15

299 : CE SESI - Valinhos - Prof. Walter

Regido de
Jundiai

Vicioni Gongalves RS 462,63 5 RS 2.313,15
316 : CE SESI - C.Limpo Paulista RS 462,63 5 RS 2.313,15
355 : CE SESI - Jundiai - Luiz Latorre RS 462,63 5 RS 2.313,15
409 : CE SESI - Jundiai (Jardim Brasil) RS 462,63 5 RS 2.313,15

) R$ 19.893,09

Palestra / A¢do Total de hora | Valor bruto sem

Polo 07 Unidade escolar Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar
144 : CE SESI - Ourinhos RS 462,63

260 : CE SESI - S.C.do Rio Pardo - Hercilio
Lorenzetti RS 462,63 8 RS 3.701,04

263 : CE SESI - Barra Bonita RS 462,63 12 RS 5.551,56
R:ng;?:i:e 267 : CE SESI - Garga RS 462,63 12 RS 5.551,56

272 : CE SESI - Igaracgu do Tieté RS 462,63 12 RS 5.551,56
300 : CE SESI - Avaré - Israel Dias Novaes RS 462,63 12 RS 5.551,56
308 : CE SESI - Marilia RS 462,63 RS 3.701,04

- ] R$ 33.309,36

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem
Unidade escolar Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar
081 : CE SESI - Suzano RS 462,63 RS 2.313,15

087 : CE SESI - Santos (Jd. Santa Maria) RS 462,63 8 RS 3.701,04

CEYAE (9 113 : CE SESI - Mogi das Cruzes - Vila
(Y KE Industrial RS 462,63 5 RS 2.313,15

Cruzes 240 : CE SESI - Ferraz de Vasconcelos RS 462,63 8 RS 3.701,04
412 : CE SESI - Santos (Jd. Radio Clube) RS 462,63 12 RS 5.551,56
413 : CE SESI - Mogi das Cruzes (Bras Cubas) RS 462,63 5 RS 2.313,15

RS 3.701,04
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424 : CE SESI - Cubatdo - Ribemont Lopes de
Farias RS 462,63 8 RS 3.701,04

441 : CE SESI - Registro RS 462,63 RS 2.313,15

5
| | R$ 25.907,28

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem
Unidade escolar Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar
110 : CE SESI - Bebedouro RS 462,63 RS 3.701,04
146 : CE SESI - Matao RS 462,63 8 RS 3.701,04

185 : CE SESI - Barretos - Maria Aparecida
Jungueira Pamplona de Menezes RS 462,63 8 RS 3.701,04

206 : CE SESI - Catanduva RS 462,63 12 RS 5.551,56
227 : CE SESI - Monte Alto RS 462,63 8 RS 3.701,04

317 : CE SESI - Jaboticabal RS 462,63 8 RS 3.701,04
338 : CE SESI - S.J.do Rio Preto - Yolanda C.
Bassitt RS 462,63 5 RS 2.313,15

410 : CE SESI - S.J.do Rio Preto (Vila Elvira) RS 462,63 RS 2.313,15

5
) R$ 28.683,06

Palestra / A¢do Total de hora | Valor bruto sem
Unidade escolar Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar

Regido de
Monte Alto

077 : CE SESI - Carapicuiba RS 462,63 RS 3.701,04
414 : CE SESI - Vila Leopoldina RS 462,63 5 RS 2.313,15
417 : CE SESI - Osasco RS 462,63 5 RS 2.313,15
432 : CE SESI - Cotia RS 462,63 5 RS 2.313,15
433 : CE SESI - Santana de Parnaiba RS 462,63 8 RS 3.701,04
LCHEREENN 4133 : CE SES| - Cajamar RS 462,63 8 RS 3.701,04
Osasco 440 : CE SESI - Jandira - Fabio Starace
Fonseca RS 462,63 8 RS 3.701,04
192 : CE SESI - Aluminio RS 462,63 8 RS 3.701,04
400 : CE SESI - S3o Roque - Gumercindo de
Gobes RS 462,63 5 RS 2.313,15
| | 60 RS 27.757,80

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem
Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar

Polo 11 Unidade escolar

Regido de 138 : CE SESI - Santo Anastacio RS 462,63 12 RS 5.551,56
SR 268 : CE SESI - Presidente Epitacio RS 462,63 8 RS 3.701,04
LCCEULEI )50 : CE SESI - Assis RS 462,63 8 RS 3.701,04
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283 : CE SESI - Osvaldo Cruz RS 462,63 12 RS 5.551,56
284 : CE SESI - Presidente Prudente (Pq.

Furquim) RS 462,63 5 RS 2.313,15
348 : CE SESI - Alvares Machado RS 462,63 12 RS 5.551,56
368 : CE SESI - Regente Feijo RS 462,63 8 RS 3.701,04
380 : CE SESI - Paraguacu Paulista - Carlos

Arruda Garms RS 462,63 8 RS 3.701,04
423 : CE SESI - Presidente Prudente -

Antonio Scalon RS 462,63 8 RS 3.701,04
| | = RS 37.473,03

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem
Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar

Unidade escolar

241 : CE SESI - Sertdozinho RS 462,63 5 RS 2.313,15
259 : CE SESI - Ribeirdo Preto (Planalto
Verde) RS 462,63 8 RS 3.701,04
298 : CE SESI - Ribeirdo Preto (Castelo
Branco) RS 462,63 5 RS 2.313,15
(PRSP I 339 : CE SESI - Araraquara (Vila Xavier) RS 462,63 RS 2.313,15
Ribeirdao 342 : CE SESI - Jardindpolis RS 462,63 12 RS 5.551,56
—— 346 : CE SESI - Ribeirdo Preto (Vila Recreio) RS 462,63 8 RS 3.701,04
429 : CE SESI - Brotas - Carlos Eduardo
Moreira Ferreira RS 462,63 5 RS 2.313,15
4432 : CE SESI - Limeira - Jodo e Belinha
Ometto RS 462,63 8 RS 3.701,04

R$ 25.907,28

| s

Palestra / Agdo Total de hora | Valor bruto sem
Formativa por hora atividade na impostos na
atividade unidade escolar | unidade escolar

Unidade escolar

005 : CE SESI - Limeira (Nova Suiga) RS 462,63 8 RS 3.701,04
083 : CE SESI - Rio Claro RS 462,63 5 RS 2.313,15
085 : CE SESI - Piracicaba (Vila Industrial) RS 462,63 8 RS 3.701,04
- 165 : CE SESI - Piracicaba RS 462,63 8 RS 3.701,04
Regido de
Rio Claro 208 : CE SESI - Leme - Fernando Arraes de
Almeida RS 462,63 8 RS 3.701,04
390 : CE SESI - Pirassununga RS 462,63 12 R$ 5.551,56
408 : CE SESI - Limeira (Alto da Boa Vista) RS 462,63 8 RS 3.701,04
| 57 RS 26.369,91
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Polo 14 Unidade escolar

Palestra / Agdo

Formativa por hora
atividade

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Total de hora
atividade na
unidade escolar

Regido de

Sao Bernardo

do Campo

Unidade escolar

Palestra / A¢do
Formativa por hora
atividade

: CE SESI - Maua (Jd. Zaira) RS 462,63 RS 3.701,04
080 : CE SESI - Ribeirdo Pires RS 462,63 8 RS 3.701,04
397 : CE SESI - Maud (Jd. Adelina) RS 462,63 12 RS 5.551,56
406 : CE SESI - Maua (Jardim Itapark) RS 462,63 12 RS 5.551,56
416 : CE SESI - S.B.do Campo RS 462,63 RS 2.313,15
426 : CE SESI - Diadema (Tabodo) RS 462,63 8 RS 3.701,04

RS 24.519,39

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Total de hora
atividade na
unidade escolar

Regido de [PAE

Sao Carlos [BEIS

Polo 16 Unidade escolar

Palestra / Agdo

Formativa por hora

atividade

108 : CE SESI - Sao Carlos - Fernando de

Arruda Botelho RS 462,63 8 RS 3.701,04

109 : CE SESI - Franca (Vila Scarabucci) RS 462,63 5 RS 2.313,15

CE SESI - Descalvado RS 462,63 8 RS 3.701,04

: CE SESI - Batatais RS 462,63 8 RS 3.701,04

255 : CE SESI - S.R.do Passa Quatro -

Saloma3o Esper RS 462,63 RS 2.313,15

334 : CE SESI - Porto Ferreira RS 462,63 RS 3.701,04

370 : CE SESI - Tambau - Joelmir Beting RS 462,63 12 RS 5.551,56

407 : CE SESI - Sao Carlos (Vila lzabel) RS 462,63 5 RS 2.313,15

| 5 R$ 27.295,17

Valor bruto sem
impostos na
unidade escolar

Total de hora
atividade na
unidade escolar

Regido de

Mogi Guagu

: CE SESI - S.J).da Boa Vista RS 462,63 8 RS 3.701,04
176 : CE SESI - Mogi Guagu RS 462,63 8 RS 3.701,04
210 : CE SESI - Itapira RS 462,63 5 RS 2.313,15
303 : CE SESI - Araras RS 462,63 5 RS 2.313,15
356 : CE SESI - Amparo RS 462,63 8 RS 3.701,04
: CE SESI - Mococa - Pedro Sukadolnik RS 462,63 8 RS 3.701,04
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Polo 17

Unidade escolar

Palestra / Ag¢do
Formativa

por hora
atividade

Total de hora Valor bruto

atividade na | sem impostos
unidade na unidade
escolar escolar

Regido de

Taubaté

Polo 18

Unidade escolar

Palestra / Agdo

Formativa por hora

atividade

160 : CE SESI - Jacarei RS 462,63 RS 2.313,15
162 : CE SESI - Lorena RS 462,63 8 RS 3.701,04
182 : CE SESI - S. José dos Campos RS 462,63 5 RS 2.313,15
207 : CE SESI - Cagapava (Maria Elmira) RS 462,63 5 RS 2.313,15
387 : CE SESI - Pindamonhangaba - Paulo

Skaf RS 462,63 RS 2.313,15
401 : CE SESI - Cruzeiro RS 462,63 RS 3.701,04
411 : CE SESI - Taubaté RS 462,63 RS 2.313,15

R$ 18.967,83

Total de hora | Valor bruto sem
atividade na impostos na
unidade escolar | unidade escolar

Sao Caetano
do Sul

094 : CE SESI - Santo André (Vila Clarice) RS 462,63 RS 3.701,04

166 : CE SESI - Santo André - Santa

Terezinha RS 462,63 5 RS 2.313,15
UCERICERN 051 : CE SESI - Santo André (Pg. Jacatuba) RS 462,63 5 RS 2.313,15

222 : CE SESI - S.Caetano do Sul RS 462,63 5 RS 2.313,15

265 : CE SESI - Santo André (Jd. Ana Maria) RS 462,63 8 RS 3.701,04

402 : CE SESI - Vila das Mercés RS 462,63 8 RS 3.701,04

39 RS 18.042,57

7. Da Convocagdo para a prestacao dos servigos

7.1. O SESI-SP emitira pedido de convocacao ao credenciado para a realizagdo dos servigos, com
antecedéncia de até 15 (quinze) dias corridos da data da sua realizacao, seguindo o banco

de credenciados.

7.2. Ocredenciado convocado devera comparecer ao local, apresentando cépia do contrato, com
pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

7.3. Em até 02 (dois) dias uteis apds a realizacdo da atividade, o credenciado devera apresentar
a nota fiscal/recibo de quitacdo a unidade ou responsavel do SESI-SP para andamento

guanto a formalizagcdo do pagamento.

7.4. A auséncia do credenciado na realizacdo da atividade acarretara nas penalidades previstas

neste regulamento.

7.5. O credenciado convocado podera declinar da realizacdo da atividade por até 02 (duas) vezes,
justificando a auséncia em até 10 (dez) dias corridos antes da data da realizacdo da atividade.

GC
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

GC

7.5.1.A auséncia de justificativa acarretara na exclusdo da empresa do banco de
credenciados.

Dos pagamentos

O(s) pagamento(s) sera(ao) realizado(s) apds a execugao das atividades, mediante emissao
dos documentos: nota fiscal, recibo e/ou declaragdo do simples.

Os documentos de emissdo devem ser entregues na unidade do SESI-SP e/ou ao requisitante
do SESI-SP que validara a execuc¢ado dos servigos e encaminhara os mesmos para formalizagao
dos pagamentos.

O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) em 10 (dez) dias apds a prestacdo de servicos
efetivamente realizada, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30
de cada més, mediante a apresentacdo dos documentos relacionados no item 4.3.1,
devidamente assinados e entregues ao SESI-SP, com a indicacdo dos dados bancarios, em
vias originais, no primeiro dia util apds a prestacdo dos servicos. O atraso na entrega dessa
documentacdo implicara na prorrogacado do prazo estipulado para pagamento, consideradas
as datas acima, sem 6nus para o SESI-SP.

O(s) pagamento(s) sera(dao) efetuado(s) somente através de depdsito bancdrio em conta de
titularidade do(a) CONTRATADO(A).

Na hip6tese do(a) CONTRATADO(A) apresentar a documentacdo de cobranga com erro, ou
incompleta ou concretizando circunstancias que impeca a liquidacdo das despesas, o
pagamento sera suspenso e o prazo de vencimento prorrogado, se necessario, até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras cabiveis, ndo acarretando, neste caso, quaisquer
onus para o SESI-SP.

O SESI-SP reserva-se no direito de reter quaisquer importancias referentes a impostos, taxas,
contribuicdes ou outros recolhimentos obrigatdrios incidentes sobre a prestacao de servigos,
tudo em conformidade a legislacdao em vigor

Obrigacdes da Contratada

Participar de reunido ou preparac¢do prévia, quando solicitado pelo SESI-SP para os devidos
alinhamentos, antes da prestacdo de servicos. A reunido e/ou preparagdo serd computada
como hora trabalhada, caso exceda 30 minutos.

Garantir a boa qualidade dos servicos.

Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos apresentados,
devidamente atualizados.

Prestar o servico conforme direcionamento da equipe do SESI-SP.

Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar ao SESI-
SP ou a terceiros.
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9.6. Arcar com todas as despesas referente a impostos, taxas, contribui¢des ou outros
recolhimentos obrigatdrios, se for o caso.

9.7. As propostas sdao de exclusiva responsabilidade do credenciado, que assume toda e

qualquer responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamagdo, exigéncia ou

guestionamento judicial ou extrajudicial alusivos a violagao de direitos de propriedade intelectual,
guanto ao conteudo e a forma do trabalho inscrito.

9.8. As propostas que previrem a utilizacdo de 4gua, fogo, areia ou terra durante a atividade
deverdao ser mencionadas na apresentacdao do projeto para avaliagdo curatorial e das
condigdes de seguranca e de viabilizagao técnica para a mesma.

9.9. Na&o serdo aceitas quaisquer palestra e/ou a¢des formativas que caracterizem promogao
pessoal de autoridade ou servidor publico ou da imagem de pessoa do governo federal,

estadual e municipal.

9.10. Responsabilizar-se por toda a documentacdo de direitos de imagem dos prestadores de
servico, respondendo legalmente por qualquer descumprimento de legislacao.

10. Obrigac¢oes do SESI-SP
10.1. Oferecer a infraestrutura necessaria para a realizacdo das atividades.

10.2. Oferecer as informacdes do servico a ser prestado e realizar com a empresa contratada o
alinhamento das atividades.

10.3. Informar previamente qualquer alteracdo na data de realizacdo da prestacao dos servicos.
10.4. Realizar o pagamento da prestacao dos servicos.
10.5. Quando a atividade for realizada fora do espaco fisico do SESI-SP:

10.5.1.  Garantir a infraestrutura necessaria para a realizacao da atividade;

10.5.2. Realizar todo o processo de negociacao para a realizacao dos servicos com
parceiros ouempresas contratantes;

10.5.3. Fazer a interface entre parceiros, contratantes e com o profissional
credenciado que realizara os servicos; e

10.5.4. Informar a empresa contratada o contato da pessoa que ird recebé-lo no
dia e local da prestacdo do servico.

10.6. Pela divulgacdo institucional do evento; se for o caso.

10.7. Pela disponibilizacdo do espaco com os equipamentos nele instalados.
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10.8. Por fornecer ao(a) CONTRATADO(A), todas as informacgdes, orientagdes e contatos dos
funcionarios responsaveis para a realizagao da(s) atividade(s).

10.9. Pela obtencdo dos alvards e AVCB de funcionamento do espa¢o onde ocorrera(dao) a(s)
atividade(s).

10.10. Em todas as atividades, o SESI-SP se responsabilizara somente pelos equipamentos
disponiveis do local onde ocorrerdo as palestras / agoes formativas.
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ANEXOI

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N.° 3727/2024

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS

RAzAO SOCIAL:

CNPJ:

E-MmAIL: TELEFONE:
ENDEREGO:

N.2 NOME DO PROFISSIONAL CARGO (FUNGAO)

a) acompanhado deste anexo a participante interessada devera incluir: o(s) curriculo(s)
profissional(is) e respectiva(s) copia(s) da(s) formacao(des) académica(s);

b) ndo ha limite de profissionais alocados ao desenvolvimento da atividade na unidade
escolar, desde que o atendimento seja realizado com eficiéncia e de acordo com o
apresentado neste regulamento; e

c) a empresa pode substituir o profissional indicado na relacdo acima, desde que seja
apresentado a qualificacdo técnica do substituto para validacdo da area técnica do SESI-SP.

Data: _/ /

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO C
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
VALORES DE REMUNERACAO)
(usar papel timbrado da EMPRESA)

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N.2 3727/2024

RAzAO SOCIAL:

CNPJ:

E-mAIL: | TELEFONE:
ENDEREGO:

Manifestamos por meio desta o interesse em aderir ao Credenciamento perante essa instituicdo
objetivando a prestacdo de servicos de acdes formativas e palestras, para “papo em familia na
escola”, a serem realizadas nas unidades do SESI-SP, de acordo com os critérios e condi¢Ges
estabelecidas no Processo de Selecdao, comprometendo-se a prestar os servicos conforme abaixo:

Indigue com “X” o “POLO” de interesse:

() POLO1 ( )POLO2 ( )POLO3 ( )POLO4 ( )POLOS5 ( )POLOG6

( )POLO 7 ( )POLO8 ( )POLO9 ( )POLO10 ( )POLO11 ( )POLO 12

( )POLO13 ( )POLO14 ( )POLO15 ( )POLO16 ( )POLO17 ( )POLO 18

Valor da R 3
N.2 Descrigdo dos Servigos Al G sebvE o
por Hora
01 | ACOES FORMATIVAS E PALESTRAS RS 462,63

Obs.: ndo had obrigatoriedade da escolha em todas os polos, a empresa participante pode sinalizar
somente o polo de interesse.

Declaramos o(a) Sr.(a) (cargo), como representante qualificado a
participar de todos os atos relativos ao Credenciamento em referéncia, com plenos poderes para
manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou desistir
do pedido de reconsideracao.

Estamos cientes de que o pagamento do valore em decorréncia da prestacdo dos servicos sdo de
responsabilidade da empresa, ndo cabendo pleitear ao SESI-SP quaisquer valores eventualmente
repassados.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO D

TERMO DE LICENCIAMENTO DE USO DE DIREITOS DA PERSONALIDADE

RAzAO SOCIAL:

CNPJ:

E-MAIL: \ TELEFONE:
ENDEREGO:

Pelo presente termo particular e, na melhor forma de direito DECLARAMOS:

Eu (nome completo do representante legal da empresa), portador(a) da cédula de
Identidade - RG ne. e inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF sob o ne.
, doravante, simplesmente, denominado(a), LICENCIANTE, DECLARO que:

Autorizo a licenca gratuita e sem exclusividade, o uso da minha imagem, voz e nome, quando
associadas a minha atuacdo durante a realizacdo da atividade, para fins de publicacao, reproducdo
e divulgacdo, no territério nacional, parcial ou integralmente, conforme instrumento juridico
firmado com o SESI-SP - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional de S3o Paulo e a
empresa (nome da empresa), se representando por pessoa juridica.

Todos e quaisquer custos para a produgdo, reproducdo de imagem, voz e nome serao de
responsabilidade do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o Paulo
e da empresa (nome da empresa), se representando por pessoa juridica.

O(A) LICENCIANTE autoriza as fixacdes de interpretacdo ou execucdo de imagem, voz e nome,
desde que associadas durante a realizacdo dessa atividade no ambito da sele¢cdao feita pelo
Regulamento de Credenciamento n.23727/2024 para fins de publica¢do, reproducdo e divulgacao,
facultada sua conservagdao em arquivo publico, em qualquer meio cedido, com a finalidade
especifica de difundir os eventos observando-se sempre o carater institucional.

O presente licenciamento é formalizado por prazo indeterminado, sem exclusividade, permitindo
a reutilizacdo subseqiiente desde que atendendo a fins culturais e educacionais, sem qualquer
vantagem pecuniaria.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

(indicar a cidade), __ de de 20 (data)

(nome completo do Licenciante)
RG n2.
CPF ne.
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ANEXO E

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
E-MAIL: \ TELEFONE:
ENDEREGO:
Eu (nome completo), representante legal da empresa
, inscrito(a) no CPF sob n° , e portador(a) da cédula de
identidade RG n? , aqui denominado(a) como TITULAR, venho por meio deste,

AUTORIZAR que o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, no presente representado por meio do Gerente
Executivo de Educagdo, aqui denominado como CONTROLADOR, disponha dos meus dados
pessoais e de eventuais dados pessoais sensiveis que sejam coletados, de acordo com os artigos
72 e 112 da Lei n? 13.709/2018.

Conforme disposto neste Termo, concordo e declaro, as condi¢Bes, obrigacdes e direitos a seguir
expostos:

1. O Titular autoriza o Controlador a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e
sensiveis, para os fins que serdo relacionados nos itens seguintes:

a. Nome completo;

b. Nome Social (se for o caso);

c. Data de nascimento;

d. Numero da Carteira de Identidade (RG);

e. Numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f. Sexo;

g. Estado Civil;

h. Cargo ou Funcdo;

i. Fotografia / imagem;

j. Endereco completo;

k. Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;
I. Comunicacgdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;
m. Avaliacdo de seu perfil profissional;

2. O Titular autoriza que o Controlador utilize os dados pessoais e eventuais dados pessoais
sensiveis listados neste termo e que possam ser coletados, para as seguintes finalidades:

a. Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o titular;

b. Para cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislacao;

c. Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacGes impostas por 6rgaos de fiscalizacdo;
d. A pedido do titular dos dados;

e. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

f. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
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g. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de

saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

h. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdao dos dados pessoais;

3. O Titular declara que tem conhecimento das atividades do SESI-SP, bem como das
atividades que devera desenvolver pelo qual foi contratado, tendo por objetivo a prestagao de
servicos para a realizacdo de agdes e palestras formativas, preferencialmente nas areas de
pedagogia, psicologia e outras licenciaturas correlatas a educagao bdsica, relagdo familiar e escolar
na educac¢do de criangas e adolescentes, para o projeto “Papo em Familia na Escola”, a serem
realizadas nas unidades do SESI-SP, conforme Regulamento de Credenciamento n.2 3727/2024.

4, A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com parceiros,
colaboradores, empresas contratas, para a finalidade de propiciar o projeto cultural desenvolvido
pelo SESI-SP, respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
gualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao e responsabilizacao.

4.1. A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular, para fins
estatisticos e para fins de cumprimento de normas regulamentadoras, anonimizando dados
de identificacdo do Titular.

4.1.1. Os referidos dados serdo utilizados Unica e exclusivamente para estatisticas em
relatdrios gerenciais que permitam quantificar relacdes casuais entre as acdes dos
projetos do SESI, as informacdes de indicadores de interesse para eventuais andlises de
impacto dos programas e projetos.

5. A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o

periodo de vigéncia do contrato e de eventuais instrumentos juridicos existentes e suas previsoes,
a serem celebrados, para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apés o seu término para
cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por érgaos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16

da Lei n® 13.709/2018.

6. O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades:

. Para cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislagao;

. Para cumprimento, pela Controladora, de obriga¢des impostas por drgaos de fiscaliza¢ao;
. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

f. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais.

™ O 0 T W
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7. Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, sera ajustado novo termo
de consentimento para este fim (§ 62 do artigo 82 e §22 do artigo 92 da Lei n? 13.709/2018).

8. Em caso de alteragdao na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento
original, a Controladora devera comunicar o Titular, que poderd revogar o consentimento,
observando-se a cldusula sétima.

9. O Titular quanto aos seus dados pessoais tem direito a obter do Controlador, confirmagao
de existéncia; acesso; corre¢ao; anonimizacao; bloqueio; eliminagao e demais previstos no art. 18
da Lei 1318, a qualqguer momento e mediante requisicao, pelo e-mail
saudeeinclusaoescolar@sesisp.org.br, de segunda a sexta (exceto feriados), das 08h00 as 17h00.

10.  As Partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o

vazamento de dados pessoais ou acessos ndao autorizados, e caso nao haja acordo, a Controladora
tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n° 13.709/2018.

___(indicar a cidade), __ de de 20 (data)

(nome completo do declarante/titular)
RG ne.
CPF n@.
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ANEXOF

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob
o n.2 03.779.133/0001-04, doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista n.2 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado por seu
.................. ) ereerrerneennennnnns, @, deoutro lado, a .....eeeeveeeneceeens, inscrita no CNPJ sob n° ...,
com sede na Rua/Av. ... ne .. , Bairro ....oceveeevvenn, na cidade de ........... , Estado de
.................. , aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos e neste instrumento
designada EMPRESA;

CONSIDERANDO que:

@) a seguranca e/ou protecdo da informac&o é aqui caracterizada pela preservagdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdao é acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacdo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os
usudrios autorizados obtenham acesso a informacao e aos ativos correspondentes sempre
gue necessario); e,

(b) o SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante,
denominado de “TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

1.1 S3do consideradas informacdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo,
todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como
toda e qualquer informacdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacGes classificadas é
irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos,
fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam
armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso
restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietdria da informacdo, apds sua devida
utilizacdo, conforme orientagao fornecida por esta ultima.
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

GC

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informacgdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociacao,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipdtese alguma, tais informacdes em proveito
préprio ou alheio.

Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informacdes classificadas a que tenha tido acesso, no
territdrio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma
outra finalidade que ndo seja a consecucao de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso
as informacgdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgag¢do ou utilizacao,
valendo-se de a¢Oes destinadas a evitar o “vazamento” das informagdes classificadas.

As informacdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderao ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo
e cujo acesso seja indispensavel para consecucdo da transagao, negociagao ou contratagado
em curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informagdes, e ficando a EMPRESA
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado & EMPRESA, em qualquer hipétese, manter em seu poder apds sua utilizac3o,
documento ou qualquer outro meio onde as informacgdes confidenciais do SESI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup
ou outro meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA se compromete a contatar a proprietaria da informacao confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacgao classificada,
ainda que o repasse seja de apenas parte da informacado, oportunidade em que devera ser
firmado, se for do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a
totalidade das partes.

A EMPRESA deverd comunicar o extravio, perda ou violacdo de qualquer informacao
confidencial, ndo ficando responsavel nem sendo considerada violacdo ao presente acordo
no caso da informacdo confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a
EMPRESA ou qualquer de seus empregados, prepostos e/ou colaboradores que for
divulgada em decorréncia de fatos que tenham ocorrido em razdo de caso fortuito e/ou
forca maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informacado ou dado que venha,

ainda que indiretamente, a expor informacdao confidencial do SESI-SP, este devera ser
previamente comunicado.
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2.9.

3.1.

Ndo serdo consideradas informagbes confidenciais aquelas que sejam do prévio
conhecimento da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas
por expressa vontade da proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipdtese de surgirem informacdes relevantes da préopria relacdo entre as partes, ou seja,

se as informagdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serdo consideradas informagdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-
SP, sendo que sua divulgacdo e utilizacdo somente sucederdo mediante prévia e expressa
autorizacdo de ambas as partes.

4.1.

4.2.

4.3.

51

GC

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da cldusula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar a EMPRESA o acesso a informacgdes confidenciais do SESI-SP, indispensaveis
para a realizacdo de negociagdao ou transagdao comercial, sem importar, contudo, em
qualquer transferéncia ou cessado de informacdes.

As informacdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario,
ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a ndo ser para a fiel
execucdo de negociac¢do, contrato ou qualquer outra transag¢ao que envolva o proprietario
dainformagao.

Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como
qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informacdes também ndo se
transferem através dopresente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

OS empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informagdo do SESI-SP e/ou outras
diretrizes, normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e
preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e informac¢des dos quais
tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas fungdes, que serdo tidos como sigilo
profissional, inclusive apds a cessacao das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de
gue o desrespeito as diretrizes, normas e procedimentos relacionados com a seguranca da
informagdo e outras normas e procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado
conhecimento durante o exercicio das suas fun¢des, constitui Viola¢do de Seguran¢a da
Informagdo e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as san¢bes previstas em lei
e normas externas.
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5.2

5.3

54

5.5

6.1

6.2

7.1

7.2
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A existéncia e o conteudo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execug¢ao das
atividades dos empregados da EMPRESA a servi¢o do SESI-SP n3ao poderao ser reveladas a
terceiros.

A selegdo das informagdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados
da EMPRESA sera de exclusivo critério do SESI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informag¢des confidenciais para a
EMPRESA, o SESI-SP ndo estara concedendo qualquer tipo de licenga, expressa ou implicita,
nem transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informacdes.

As partes, no ambito das relagdes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou
prepostos, e nos limites e na proporg¢ao de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributaria, responderao por todas as obriga¢Oes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas,
inclusive de previsdao em normas coletivas das categorias, previdencidrias e sanitarias, que
incidam ou venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servigos eventualmente
contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderao,
também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos, quando da execucdo das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus
decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar
aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou
até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apds notificagao por escrito
de uma parte a outra.

O término do acordo nao desobriga as partes quanto as obrigacdes de confidencialidade
aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA
manter sigilo sobre as informacgdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apés sua
recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicoes
deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relacdo
negocial existente entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir perdas e danos
gue venham a ocorrer a outra parte.

A EMPRESA serd considerada infratora nos termos da legislacdo civil e criminal, na hipotese
em que o sigilo da informacdo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1

10.1

tenha, por seu intermédio, obtido acesso as informacgdes, exceto nos casos de caso fortuito
e/ou forga maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que
a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins poderd ser realizada
eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletronico e assinado
pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida
Provisdria n2 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena
anuéncia com a aposicdo das assinaturas eletrénicas neste Contrato na plataforma a ser
definida pelas Partes.

Adicionalmente, as Partes signatdrias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacdo da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de
24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar
a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculacdo das Partes as suas disposices, nos termos do artigos 441
e 784, 1ll, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTACAOQ DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando
cientes de que a falsidade na prestacao desta informacgao, sem prejuizo de serem aplicadas
as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdao e apurac¢ao de perdas e
danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacao criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de S3ao Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas
abaixoidentificadas.

GC

weeeeenn..(Cidade), de20 .

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo
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Testemunhas:

(cargo do gestor)

CONTRATADA

Nome:
RG n.2

GC

Representante(s) Legal(is)
Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):

Nome:

RG n.©
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DE ACOES E
PALESTRAS FORMATIVAS E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um
lado 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ n° 03.779.133/0001-04, doravante denominado, simplesmente, SESI-SP,
com sede nesta Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulista, 1.313, 3.° andar,

Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, neste ato representado por (nome do
representante legal), (cargo), e, de outro lado, , inscrita no CNPJ n°
, com sede na , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de ,
neste ato representada por em conformidade com seus atos constitutivos, a seguir

denominada, simplesmente, CONTRATADA, tém entre si, ajustadas e contratadas as
clausulas e condi¢bes que, mutuamente, aceitam e outorgam, a saber.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0 objeto deste contrato a prestagcédo de servicos de realizacdo de acdes e palestras
formativas, preferencialmente nas areas de pedagogia, psicologia e outras licenciaturas
correlatas a educacdo basica, relacdo familiar e escolar na educacdo de criancas e
adolescentes, para o projeto “Papo em Familia na Escola”, a serem realizadas nas unidades
do SESI-SP, conforme as especificacdes do Regulamento de Credenciamento n°® 3727/2024
e seus anexos, partes integrantes deste instrumento juridico.

Clausula Segunda - Da Documentagédo Contratual

Integram o0s termos deste contrato, independentemente de transcricdo, 0s seguintes
documentos:

a) Regulamento de Credenciamento n°® 3727/2024 e anexos, incluindo o Memorial
Descritivo dos servicgos;
b) Proposta apresentada pela CONTRATADA e respectivos anexos, datada de de
de 20 , N0 que ndo contraria os termos do Regulamento de Credenciamento
e este instrumento juridico; e,
c) Regulamento para Contratagdo e Alienacdo — RCA do Servico Social da Industria —
SESI.

GsJ



3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
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Clausula Terceira — Da Vigéncia

O presente contrato ter4 prazo de duracdo de 12 (doze) mese, com vigéncia de

de de 20 a de de 20 , somente podendo ser renovado por meio da
elaboragéo de Termo Aditivo, conforme previsto no artigo 38 do Regulamento para
Contratacao e Alienacdo — RCA do Servico Social da Industria — SESI.

Fica convencionado que na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual, podera, a
critério das partes, apés o 12° més de vigéncia deste ajuste, ser aplicado o
reajustamento de preco com base na variagdo da média aritmética simples da
variagdo acumulada nos ultimos 12 meses, do indice IPCA-IBGE, relativo ao més
anterior do término de vigéncia do contrato ou, mediante concordancia entre as Partes,
referente ao segundo més anterior ao vencimento do contrato, ou, ainda, por outro
indice que venha a substitui-los, caso haja a extingdo de um deles.

Clausula Quarta — Do Preco e da Forma de Pagamento

A CONTRATADA sera paga pelos servigos efetivamente prestados, em conformidade
com o estabelecido no Anexo C, Modelo de Proposta Comercial, constante no
Regulamento de Credenciamento n® 3727/2024, e somente apés a validacdo do
profissional indicado do SESI-SP.

Os pagamentos referentes aos servicos serdo pagos de maneira unitéria, conforme
definido na Ordem de Servico gerada no Sistema Operacional do SESI-SP, mediante
o recebimento do protocolo de entrega assinado pelo cliente.

No preco estabelecido nesta Clausula, ja estdo incluidos todos os impostos, taxas,
despesas decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciéria, acidentéria, encargos
sociais e quaisquer outros que possam incidir na prestacao dos servigos, assim como
todas as demais despesas necessarias a execucao das atividades, entre elas, o
transporte, mao de obra, alimentagéo, hospedagem da equipe da contratada.

Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e
Financeira do SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n® 1313, 2° andar, Bairro Bela
Vista, em Sao Paulo — SP, em 10 (dez) dias, fora dezena, ap0s a apresentacdo das
notas fiscais e faturas, pela fiscalizacdo a Geréncia do SESI-SP, de modo
gue ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando estes recairem em
finais de semana e feriados, 0 pagamento sera realizado no 1° dia Gtil subsequente.
Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29
(ano bissexto).

4.4.1. Para contagem do prazo de pagamento, considerar-se-a o dia da entrega da
Nota Fiscal / Fatura, devidamente validada pelo Gestor do Contrato.



4.5.

4.6.
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4.4.2. Havendo erro na documentacdo de cobranca, ou outra circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento serd suspenso até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
acarretando, neste caso, quaisquer 6nus ao SESI-SP.

Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito bancario, em conta de
titularidade da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal, ficando
expressamente vedada a emissdo de boletos bancérios, devendo os recibos ou
duplicatas originais devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP.

4.5.1. Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promocao de cobranca através da rede bancaria.

4.5.2. Se da infringéncia no disposto na subclausula 4.4.1 advier protesto da
duplicata, a CONTRATADA, além da penalidade prevista neste instrumento,
obriga-se a efetuar, as suas expensas, 0 respectivo cancelamento, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, contados da data da emissdo do correspondente
instrumento cartorario, sem prejuizo de incorrer em pagamento de perdas e
danos.

Por forca da legislagéo vigente, se for o caso, o SESI-SP devera reter do valor dos
servicos especificados na nota fiscal e de acordo com a planilha de precos
apresentada pela CONTRATADA os impostos/taxas a seguir discriminados:

- Imposto de Renda;

- INSS;

- ISS (Impostos Sobre Servicos de Qualquer Natureza);
- CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);

- COFINS; e,

- PIS/IPASEP

4.6.1. Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor
das retencgbes, dos impostos/taxas referidos no item anterior, bem como a
descric&o dos servigos.

4.6.2. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com deciséo judicial que dispense
a obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos
tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP
para que cumpra a decisdo judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-
SP, devera apresentar copias autenticadas da peticdo inicial, da liminar, da
sentenca, do acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar
necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e
Pé que comprove estar a decisdo ainda em vigor na data do pagamento.



4.7. O SESI-SP, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes aos
impostos, taxas ou outros recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a prestacéo de
servicos ora contratados.

4.8.

4.9.

4.10.

4.7.1.

No tocante ao ISS — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, o SESI-SP
reterd o valor correspondente a aliquota, conforme legislacdo municipal da
localidade onde os servicos sdo prestados, devendo ser destacado da nota
fiscal, se for o caso.

O SESI-SP podera suspender o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

Descumprimento de obrigacéo relacionada com os servigcos contratados;

N&o cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;

Obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o SESI-SP;

Paralisacdo dos servigos por culpa da CONTRATADA,; e,

Nos casos de suspensdo da execucdo dos servicos decorrente de
determinagéo de 6rgdo governamental que impega a sua realiza¢do, ou que
0os procedimentos a serem adotados para sua realizacdo ndo possam ser
cumpridos pelo SESI-SP, assegurado o pagamento dos servi¢os executados.

A CONTRATADA nao podera pleitear junto ao SESI-SP o repasse ao preco aqui
estipulado de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso
da prestacéo dos servicos.

O SESI-SP podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Clausula Quinta — Das Obrigacdes da CONTRATADA

Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

5.1. Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes e caracteristicas
técnidas definidas no Memorial Descritivo, Anexo B do Regulamento de
Credenciamento n° 3727/2024.

5.2.

GsJ

Comparecer ao(s) local(is) da(s) atividade(s), definidos no Cronograma, com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia da hora do evento.

4



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

GsJ

Participar de reunido ou preparacao prévia, quando solicitado pelo SESI-SP para os
devidos alinhamentos, antes da prestacdo de servigos. A reunido e/ou preparacao
sera computada como hora trabalhada, caso exceda 30 minutos.

Apresentar ao SESI-SP, o rol constando: nome completo, n® do CPF, n°® RG e
endereco de todos os profissionais que realizaréo a(s) atividade(s).

Apresentar ao SESI-SP, se pessoa juridica, a Declaracdo de Representacdo dos
profissionais mencionados no rol de participantes.

Pelos pagamentos de salérios, encargos fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciarios
de seus funcionarios, prepostos e terceiros, e ainda, por quaisquer outras obrigacdes
assumidas perante aos profissionais mencionados no rol de participantes.

Zelar pelo local da prestagdo dos servicos e manté-lo nas mesmas condi¢cdes
recebidas, em perfeita ordem, estado de conservacdo, limpeza e utlizacdo e
responder pelos eventuais danos que vierem a ocorrer no local devendo ressarcir ao
SESI-SP por quaisquer prejuizos causados, se for o caso.

Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar
ao SESI-SP ou a terceiros.

Solicitar ao SESI-SP com no minimo 15 dias da prestacdo de servigo 0S recursos e
materiais necessarios para realizacéo da atividade, se for o caso.

Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que os impossibilitem a
realizacao da atividade(s).

Providenciar o transporte, alimentacdo e estadia e demais taxas para a execu¢ao dos
Servigos.

Entregar os documentos necessarios para processamento do pagamento ao SESI-SP,
apos o término das atividades.

Arcar com todos e quaisquer custos e despesas oriundos dessa atividade, inclusive,
pelo pagamento e/ou recolhimento de todas e quaisquer taxas e servicos pertinentes
aos servicos a serem executados, de competéncia dos érgdos municipal, estadual e
federal, conforme o caso.

Responsabilizar-se por toda a documentacao de direitos de imagem dos prestadores
de servico, respondendo legalmente por qualquer descumprimento de legislagéo se for
0 caso.

Manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com todas as condicbes de

habilitacéo e qualificacédo exigidas no Regulamento de Credenciamento.
5



5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), que assume toda e
qualquer responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamacéo, exigéncia ou
questionamento judicial ou extrajudicial alusivos a violacdo de direitos de propriedade
intelectual, quanto aos servicos prestados.

Fica expressamente vedado a CONTRATADO(A), durante o evento, ou ainda,
enquanto perdurar a relagéo contratual entre as partes, o0 emprego de qualquer tipo de
propaganda ou manifestacdo, seja de cunho politico/partidério, religioso, ideolégico,
apologia e times de futebol ou preconceitos de qualquer tipo, sob pena de medidas
extras e judiciais cabiveis a legislacao brasileira.

N&o serdo aceitas quaisquer palestra e/ou acdes formativas que caracterizem
promocao pessoal de autoridade ou servidor publico ou da imagem de pessoa do
governo federal, estadual e municipal.

Permitir que as atividades sejam fotografadas e/ou gravadas em audio e video para
divulgacdo em materiais institucionais do SESI-SP e divulgacdo em radio, televiséo,
internet e outras midias impressas, audiovisuais, digitais ou eletrénicas, por tempo
indeterminado, em territério nacional e internacional; se for o caso.

Manter os seus profissionais informados quanto as normas disciplinares do SESI-SP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacdo e seguranga das
instalacdes, bem como identifica-los por crachds ou documento similar.

O(A) CONTRATADO(A) declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sexta — Das Obrigacdes do SESI-SP

Por este instrumento, o SESI-SP se obriga a:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

GsJ

Pela disponibilizac@o da infraestrutura necessaria para a realizacéo das atividades.

Por fornecer ao(a) CONTRATADO(A), todas as informacdes, orientacdes e contatos
dos funcionarios responsaveis para a realizacdo da(s) atividade(s).

Oferecer as informacdes do servico a ser prestado e realizar com a empresa
contratada o alinhamento das atividades.

Informar previamente qualquer alteracdo na data de realizacdo da prestacdo dos
Servigos.

Por efetuar ao(@d) CONTRATADO(A) o pagamento conforme previsto no Regulamento

de Credenciamento e neste instrumento.
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6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

GsJ

Em todas as atividades, o SESI-SP se responsabilizara somente pelos equipamentos
de sua responsabilidade disponiveis do local onde ocorrera a atividade.

Clausula Sétima - Da Fiscalizacdo

Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacio da Geréncia
: do SESI-SP, que indicard funcionario(s) que exercera(do) a funcdo de
gestor(es) de contrato, responsavel(is) por acompanhar a execucdo, as etapas e
prazos determinados, conferir os documentos e relatorios pertinentes, atestar a
realizacdo dos servicos para liberacdo dos pagamentos correspondentes e demais
previsdes contidas no presente instrumento e no Regulamento de Credenciamento n°
3727/2024, Memorial Descritivo e seus anexos.

O SESI-SP rejeitara, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com
objeto deste contrato e conforme determina o Memorial Descritivo do Regulamento de
Credenciamento n°® 3727/2024 e seus anexos.

A fiscalizacdo é promovida no interesse unico e exclusivo do SESI-SP e ndo exonera,
nem diminui ou substitui a responsabilidade integral da CONTRATADA pelo
cumprimento das demais obrigacdes do presente contrato.

Clausula Oitava - Das Condi¢Bes Gerais

A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pela execug¢do dos servicos,
contratagdo, utilizagdo e administracdo de toda a mao-de-obra necessaria ao
desenvolvimento dos servicos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pelo pagamento dos salarios, encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e tributarios, isentando expressamente o SESI-SP de qualquer
responsabilidade sobre esses encargos.

A CONTRATADA nao podera, em hipétese nenhuma, utilizar funcionarios do SESI-SP
para a execucgdo dos servigos, objeto deste contrato.

A CONTRATADA serd, ainda, o(a) unico(a) responsavel por danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar a terceiros, seus proprios empregados, colaboradores,
técnicos, voluntarios, funcionarios, prestadores de servicos e/ou prepostos do SESI-
SP, em decorréncia do objeto deste Contrato, sem qualquer responsabilidade ou énus
para o0 SESI-SP pelo ressarcimento ou indenizacdo devidos. Ser4d também
responsavel por qualquer dano ou destruigdo, e prejuizos efetivamente comprovados
gue eventualmente possa causar ao espago fisico do SESI-SP, em como seu
mobiliario, materiais, documentos e equipamentos, por negligéncia, imprudéncia,
impericia, dolo ou ma-fé.



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

O SESI-SP nao se responsabilizara pelo transporte e nenhum tipo de dano que possa
ocorrer em unidades moveis, equipamentos e mobiliarios de terceiros.

O SESI-SP nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pessoais e especificos dos funcionarios e
colaboradores da CONTRATADA para a execuc¢ao dos servicos.

Caberd a CONTRATADA realizar a destinacdo ambientalmente adequada de todos os
residuos gerados ou materiais ndo utilizados, de acordo com a legislacdo vigente, se
for o caso.

A CONTRATADA se responsabiliza por quaisquer perdas e danos que ocorram nos
locais da prestacdo dos servicos em prejuizo do SESI-SP, desde que comprovada a
negligéncia, imprudéncia e impericia dos profissionais da citada CONTRATADA.

8.8. Os servigos objeto deste contrato ndo poderdo ser subcontratados, salvo mediante

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

GsJ

expressa autorizagéo do SESI-SP.

O ndo cumprimento do estabelecido no Contrato dara direito ao SESI-SP de nao
efetuar o pagamento do valor correspondente ao trabalho néo realizado.

Fica consignado entre as Partes que, caso as atividades ndo sejam concluidas
integralmente, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, a atividade podera
ser transferida para outra data, em comum acordo entre as Partes, e 0s pagamentos
somente serdo devidos mediante a realizagdo completa das obrigagcbes ora
pactuadas.

Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficar4 obrigada a repor ao SESI-SP o valor
despendido, devidamente corrigido até a data do ressarcimento, acrescido de multa de
mora de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao mes,
independentemente da aplicacdo das demais penalidades previstas neste contrato. O
pactuado é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto ao SESI-SP,
originado de obrigacdo da referida CONTRATADA.

8.11.1. Recebendo qualquer tipo de cobranca cuja responsabilidade seja da
CONTRATADA, o SESI-SP imediatamente a comunicara, de forma que esta
possa providenciar o pagamento, sem incorrer na penalidade acima prevista,
bem como tomar as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-
SP de qualquer obrigacao.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrupgdo
Brasileira (Lei n° 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno,
anticorrupgdo, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos
com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou ao SESI-SP.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

9.1.

9.2.

GsJ

Se durante a vigéncia do presente contrato, 0 SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Pdublica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste
contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) encerrado, independente do pagamento da
multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

Se durante a vigéncia deste contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de forca
maior que impegam a continuidade da execucgéo do presente, tais como calamidades
publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir circulacdo de
pessoas por medida de seguranca publica, motivos de interesse publico e/ou bem
estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela
Organizagdo Mundial da Saude ou Organismos Governamentais, podera ocorrer a
suspensdo do presente instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de
cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade,
custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera entendida como
mera liberalidade das Partes e ndo como novagao, que ndo se presumira em nenhuma
hipo6tese, configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

As Partes tomardo todas as medidas possiveis para manter a confidencialidade e a
seguranca das informacgfes fornecidas que tenham carater sigiloso, em conformidade
com a legislacdo pertinente, no que couber.

As Partes comprometem-se ainda a nao divulgar ou utilizar, por si ou por terceiros,
quaisquer informacfes ou dados confidenciais fornecidos pela outra ou sobre os quais
venham a ter acesso em decorréncia do presente Contrato, sem autorizagdo prévia e
por escrito, sob pena de responder civil e criminalmente por tais atos.

Clausula Nona — Da Denuncia e da Rescisdo Contratual

Fica convencionado que as partes poderdo denunciar este instrumento, mediante
comunicacdo escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias, se ndo houver mais
interesse na continuidade da prestacdo dos servigcos. Nessa hipétese, a extingdo do
contrato ndo dara a outra parte o direito a qualquer indenizacdo e nao prejudicara os
pagamentos devidos a CONTRATADA pelo SESI-SP e a prestacao dos servicos pela
CONTRATADA ao SESI-SP, até a data da efetiva resilicdo. Durante o prazo acima,
permanece vigente em sua totalidade o presente contrato.

O presente contrato podera ser rescindido por descumprimento de obrigacdo
contratual, se a parte inadimplente, ap6s notificada, ndo adimplir com sua obrigacao
no prazo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento da notificagéo.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

GsJ

Clausula Décima — Das Penalidades

O atraso injustificado na prestacdo dos servicos constantes da Proposta ou o
descumprimento de quaisquer das clausulas do contrato firmado com o SESI-SP,
acarretara a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do
contrato.

A parte que der motivo a rescisdo pela ndo prestacdo dos servicos ou por
descumprimento das clausulas e condicGes constantes do contrato, ou ainda, apos a
prestacdo, ficar provado que os servicos ndo atenderam as especificacbes do
Regulamento de Credenciamento, incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, e ressarcimento dos
valores pagos, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo
excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cédigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada, dara ao
SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo da aplicagéo de
outras penalidades previstas no instrumento convocatério (ou no contrato), inclusive a
de suspensao do direito de contratar com 0 SESI-SP e 0 SENAI-SP pelo prazo de até
05 (cinco) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a
pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente que figurem como sdécios de nova pessoa
juridica que vierem a constituir, bem como as pessoas juridicas que tenham socios
comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas séo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos
serdo deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP ou cobrados
administrativa ou judicialmente.

Clausula Décima Primeira — Da Lei Geral de Protecédo de Dados

As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (“‘LGPD”), n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo o0s
padrdes aplicaveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, quanto com relacao aos dados disponibilizados pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, pelo que se segue:
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. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos

pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais
elou legais;

. hdo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no

Contrato, e seus eventuais anexos;

. informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou

terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢bes
do Contrato, inclusive na hip6tese de os titulares de dados terem acesso direto a
gualquer sistema (on-line ou n&o) para preenchimento de informacdes que possam
conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade do dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

. ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis

de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato
justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de

atendimento de legislacao aplicavel,

. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado

ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

se for o caso, quando detiver dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar
acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais,
mediante solicitacdo da Parte requerente;

. excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,

mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

. implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de

acordo com os padrdes aplicAveis na indUstria projetados para garantir a
segurancga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais.

colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigacOes de responder a solicitagBes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de dados pessoais;

ao término do Contrato cessard o tratamento, inclusive qualquer uso dos dados
pessoais e devolvera a outra Parte ou destruira todos os dados pessoais e todas as
copias destes, exceto se obrigada a manter copia de determinados dados pessoais
estritamente em virtude de lei;

. 0 tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados de uma Parte a

outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apés o término do
presente instrumento, com sua posterior eliminacdo, sendo autorizada sua
conservagao nas hipoteses descritas no artigo 16 da LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execugao
do presente contrato cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacéo
judicial,
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m. as Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o tratamento dos dados pessoais
sem o0 consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes
preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente
para este fim;

n. as Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados,
nao sdo considerados dados pessoais, como estabelece o artigo 12 da LGPD (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

11.2. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for
o0 caso do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA é a Unica
responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Protecdo dos Dados, seja pela
CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que
atue em seu nome.

Clausula Décima Segunda — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é/sao seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes
de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na prestacdo desta
informacg&o, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento,
inclusive sua rescisédo e apuracdo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para
ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

Clausula Décima Terceira — Da Assinatura Eletrénica
13.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera
ser realizada eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

13.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em formato eletrénico e
assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da
Medida Provis6ria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando,
desde ja, plena anuéncia com a aposi¢cdo das assinaturas eletronicas neste Contrato
na plataforma a ser definida pelas Partes.

13.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacao da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos
termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados
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sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficicia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacdo das Partes
as suas disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cbdigo de Processo
Civil.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo, para dirimir as duvidas oriundas
do presente ajuste, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, ajustadas e contratadas, as Partes assinam este instrumento
contratual em 02 (duas) vias, de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, de . de

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de S&o Paulo

(Representante Legal)
(Cargo)

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG: RG:
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ANEXOH
CRONOGRAMA

CREDENCIAMENTO N.2 3727/2024

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOES FORMATIVAS E
PALESTRAS, PARA “PAPO EM FAMILIA NA ESCOLA”, A SEREM REALIZADAS NAS UNIDADES DO

SESI-SP.
Eventos Datas
Publicagdo do aviso 07/01/2025
A partir de 07/01/2025 — Exclusivamente pelos dos
sites:

Retirada do Regulamento de
Credenciamento

https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais

https://www.sesisp.org.br/cultura/editais

Periodo de Inscrigdo:

De 07/01/2025 a 07/02/2025

Pelo Sistema de Captagao:
http://captacaoprojetosculturais.sesisp.org.br

Formulagao de duvidas:

Dentro do prazo de inscricdo, por meio eletronico
para: credenciamento@sesisenaisp.org.br
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