
 

 

 

 

 

 

* Em cumprimento à Lei nº 14.611/23 e à Portaria MTE nº 3.714/23, divulga-se o relatório elaborado pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego.  

** Os dados apresentados não refletem a realidade institucional, tendo em vista que a apuração realizada ignora fatores como 

formação acadêmica, níveis de cargo, experiência, tempo de atuação no cargo, entre outros. Portanto, não são efetivos para 

avaliar discriminação de gênero.  

*** Em razão de inconsistências sistêmicas apresentadas no site do MTE, não foram emitidos relatórios de todas as unidades com 

quadro superior a 100 empregados. 



���������	
�	������������	�	�����
�
�	��������	
�	�������	�	�����	�	��	�������	����

� !"#	�$%&&'%�$$(���$�'$

)�*����+�	
�	��,���	�����	�������	�	�����#	-	��,���	��
����	
�	�������
�.��/���	�	��$012	
�	����3�
�	����	�����%	",	�	��,���	�4
��	�.��/����	�	51012

6789:;8<= >?@979AB< C;D;<EFGH

I;JK=9<EL<7M=;MN;J

F?89;7<EO7B<EP;Q<R

SETUTT

VVWXYZ

C?[N7?=;AB<EF\89;

O97:JN9E8?]:<7M<]E?

;:=\]:9[<]RESETUTT
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