
R
E

LA
TÓ

R
IO

 D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S

 S
E

SI
-S

P

20
16



Presidente                 Paulo Skaf

Representantes das Atividades Industriais

Titulares

Suplentes

Representantes das Categorias Econômicas dos Transportes, das Comunicações e da Pesca

Titular                        Massimo Andrea Giavina-Bianchi

Suplente                    Nelson Luis de Carvalho Freire

Representantes do Ministério do Trabalho

Titular

Suplente                    Atílio Machado Peppe

Representantes do Governo Estadual

Titular                        Sérgio Tiezzi Júnior

Suplente                    Jorge Damião de Almeida

Representantes dos Trabalhadores da Indústria

Titular                        João Vicente Silva Cayres - de 22/1 a 31/12

Suplente                    Emílio Alves Ferreira Junior - de 1o/1 a 21/1

SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SÃO PAULO
Conselho Regional (Composição - 01/01 a 31/12/2016)

Elias Miguel Haddad

Luis Eulálio de Bueno Vidigal Filho

Nelson Abbud João 

Vandermir Francesconi Júnior

Fernando Greiber 

Nelson Antunes 

Nilton Torres de Bastos 

Sylvio Alves de Barros Filho

Luiz Antônio de Medeiros Neto - de 1o/1 a 27/1 

Luiz Claudio Marcolino - de 28/1 a 15/8 

Eduardo Anastasi - de 16/8 a 31/12



06
07
08
12
20
24
26

Mensagem do Presidente

Mensagem do Superintendente

O SESI em São Paulo

Educação

Fab Lab Escola

Faculdade SESI-SP de Educação

Esporte



35
36
44
51
52

Difusão do Conhecimento

Cultura

Qualidade de Vida

Recursos Humanos

Investimentos



MISSÃO
Promover a educação para o desenvolvimento econômico 

e social, contribuindo para elevação da competitividade 

da indústria e melhoria dos padrões de vida de seus tra-

balhadores e dependentes.  

VISÃO
Ser líder na promoção do desenvolvimento social que 

apoia a competitividade da indústria e o crescimento sus-

tentável da economia.
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Paulo Skaf
Presidente do SESI-SP

2016 foi um ano difícil. A maior crise econômica que o Brasil já enfren-

tou trouxe consequências para todo mundo. Empresas e famílias. E o 

SESI-SP não foi exceção. 

Nesse período foi preciso apertar o cinto, cortar gastos e escolher 

prioridades para continuar garantindo o que para nós é nossa principal 

missão: educação de qualidade para todos os nossos alunos. 

Foi com decisões firmes e gestão eficiente que conseguimos alcançar as 

principais metas. Mantivemos nossas escolas funcionando, garantimos 

a qualidade do corpo docente e a excelência do ensino nas nossas 

escolas. 

Embora num ritmo menos acelerado, continuamos investindo na 

construção de novas escolas em prédios modernos, amplos, com 

quadras poliesportivas, ginásios, bibliotecas, laboratórios, piscinas, 

refeitórios. Espaços pensados para que os alunos possam viver, 

aprender e conviver.

As nossas 167 escolas estão espalhadas por todo o estado, abrigam 

mais de 250 mil alunos que recebem educação integral que vai muito 

além da sala de aula, com consistentes programas de saúde, esporte, 

lazer, cultura e alimentação. Marcas que definem a essência do SESI-SP.

O SESI-SP acredita que o acesso à educação de qualidade é a base 

para formar bons brasileiros, preparados para o futuro e aptos a ajudar 

o Brasil a seguir em frente.

EDUCAÇÃO 
É A NOSSA 

PRIORIDADE 
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O SESI foi criado no distante 1946. De lá para cá, grandes transfor-

mações ocorreram nas indústrias, na vida dos trabalhadores e de suas 

famílias. E a cada transformação, o SESI-SP ajustava suas estratégias de 

atuação e o tamanho de sua oferta. 

Uma das marcas do ano de 2016 foi a adequação das atividades do 

SESI-SP aos tempos de crise, sempre resguardando a qualidade das 

ações. Nesse sentido, as reduções na oferta de programas nas áreas de 

educação, esporte, cultura e promoção da saúde foram criteriosamente 

estudadas, sempre na busca da melhor oferta com os recursos disponí-

veis. Os resultados alcançados, expostos neste documento, mostram o 

êxito da política de ajuste realizada. 

Outra marca importante foi a criação de projetos voltados para o cres-

cimento de pessoas numa sociedade em permanente reestruturação. 

Na educação básica, um dos projetos quebra a tradição de ensino por 

disciplina e introduz eixos integradores, em que grupos de alunos pes-

quisam, selecionam e organizam o conhecimento nas áreas de Lingua-

gens, Ciências da Natureza, Matemática e Ciências Humanas, com a 

mediação dos professores.

Em outro projeto, cria-se uma escola inovadora, cuja proposta educa-

cional diferenciada prevê que todo espaço é um ambiente de aprendi-

zagem e os conteúdos são vinculados a interesses e vivência dos alu-

nos. 

Esses dois projetos serão implantados em 2017, ano em que se dará 

também o início dos cursos de licenciatura por área de conhecimento 

da nova Faculdade SESI-SP de Educação.

Iniciativa, experiência, inconformismo e compromisso, dos que atuam 

no SESI-SP, transformam-se em experiências e estratégias adequadas 

a novos tempos. Tempos que virão após crise, desemprego, desalento. 

Tempos de bonança após longas e fortes tempestades. Tempos de cria-

tividade e ousadia para vencer desafios.

FORMAÇÃO 
DE PESSOAS 

PARA NOVOS 
TEMPOS

Walter Vicioni Gonçalves
Superintendente do SESI-SP
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O SESI EM 
SÃO PAULO
167 ESCOLAS EM 

112 MUNICÍPIOS
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EDUCAÇÃO
Escolas 167
Laboratórios de Informática 204
Fab Lab 1

QUALIDADE DE VIDA
Cozinhas Didáticas 30

Unidades Odontológicas 24

Centros de Reabilitação 5

Centros de Qualidade de Vida 54

RESPONSABILIDADE SOCIAL
CPD - Centro de Pesquisa e Design 1

Unidades de Atividades em Responsabilidade Social 35

CULTURA
Teatros 21

Galeria de Arte e Espaços Expositivos 5

Caixas de Cultura 40

Indústria do Conhecimento 4

Bibliotecas e Gibiteca 128*

UNIDADES MÓVEIS 16
Nutrição 5

Odontologia 7

Mamografia 1

Ciência e Tecnologia, Curso Técnico de Nutrição e Dietética e 
Educação Alimentar

2

Arte e Cultura 1
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*Foram consideradas 127 bibliotecas escolares e 
01 biblioteca e gibiteca (Centro de Atividades SESI 

"Gastão Vidigal", Vila Leopoldina) 
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EDUCAÇÃO       

TOTAL DE MATRÍCULAS: 242.566

94.747
Total da Educação Básica • Educação Infantil: 184

256
Reforço Escolar

240
Cursos Técnicos

139.601
Educação Continuada

641
Curso Livre de Idiomas

506
Pós-Graduação de Gestores do Ensino (MBA)

256
Faculdade SESI-SP de Educação

• Pós-graduação: 62       • Cursos de extensão: 194

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL
Evolução das matrículas 

28.635

3.775

2016

2007

658,5% 
de crescimento no período 2007-2016

ENSINO MÉDIO
Evolução das matrículas 

22.832

1.426

2016

2007 1.501,1% 
de crescimento no período 2007-2016

6.319
Educação de Jovens e Adultos

• Alfabetização Intensiva: 1.359

• Telecurso 2000 - fundamental: 4.866

• Telecurso 2000 – médio: 94

• Ensino Fundamental: 71.731

Parcial: 43.096
Integral: 28.635

• Ensino Médio: 22.832
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PROGRAMA DE 
ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR   

23.877.917
Refeições servidas
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23
Municípios atendidos

461
Escolas municipais conveniadas

107.032
Alunos atendidos

6.660
Docentes qualificados

979
Gestores capacitados

Saiba quais são os 23 
municípios atendidos pelo 
Sistema SESI-SP de Ensino: 
Agudos, Anhembi, Araraquara, Bom Jesus 

dos Perdões, Garça, Jarinu, João Rama-

lho, Mairinque, Presidente Epitácio, Tietê, 

Cajati, Cesário Lange, Diadema, Guaiçara, 

Itupeva, Penápolis, Pirassununga, Campo 

Limpo Paulista, Porangaba, Manduri, Adol-

fo, Pederneiras e Uchoa. 

SISTEMA 
SESI DE ENSINO 
MOVIMENTO DO 
APRENDER
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CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
NA EDUCAÇÃO BÁSICA 
ROBÓTICA

CiÊNCIA E TECNOLOGIA - ROBÓTICA 2016
Número de escolas 167

Número de alunos 90.332

Número de docentes capacitados 1.217

CONQUISTAS INTERNACIONAIS 2016

EUA – Saint Louis – World Festival
1º lugar emTrabalho em Equipe: Escola SESI de Americana
3º lugar em Programação: Escola SESI de Jundiaí

Espanha - Open European Championship (OEC)
1º lugar geral:  Escola SESI de Ourinhos
1º lugar em Gracious Professionalism: Escola SESI de Boituva

Filipinas - Philippine Islands Invitational 2016
1º lugar em Solução Inovadora: Escola SESI de Bauru
1º lugar em Estratégia e Inovação: Escola SESI de São José do Rio Preto

TORNEIOS DE ROBÓTICA FIRST LEGO LEAGUE (FLL)
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SESI-SP TRICAMPEÃO 
MUNDIAL DE ROBÓTICA
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FAB LAB ESCOLA 
SESI-SP

Em 2016, o SESI-SP implantou o primeiro fab lab do Brasil 

voltado para a educação básica – o Fab Lab Escola SESI-SP, 

no CAT da Vila Leopoldina. Os fab labs surgiram há pouco 

mais de dez anos no Centro de Bits e Átomos do Massa-

chusetts Institute of Technology (MIT) e são laboratórios 

colaborativos de aprendizagem e prototipagem de ideias. 

Agora, alunos e docentes da rede SESI-SP e da comunida-

de desenvolvem e executam projetos, visando a inovação 

e a invenção. 

Em 2017, serão mais 8 fab labs em unidades do SESI de Ri-

beirão Preto, Jundiaí, Taubaté, Suzano, Presidente Pruden-

te, Birigui, São José do Rio Preto e Limeira.
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A ministra da Educação e Cultura da Finlândia, Sanni Grahn e sua  
comitiva visitaram, em 30 de março, a unidade do SESI-SP da Vila 
Leopoldina. O momento foi favorável para dar início a entendimen-
tos que visem acordos de cooperação tecnológica e, principalmente, 
quanto à formação de professores, proposta que vem ao encontro do 
projeto da Faculdade SESI-SP de Educação.
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1ª TURMA CURSO TÉCNICO 
DE TEATRO MUSICAL
O Curso Técnico de Teatro Musical SESI-SP, o 

único da América Latina exclusivamente dedi-

cado ao gênero, formou a sua primeira turma. 

52 alunos-artistas apresentaram - de 24 a 27 

de novembro - no Teatro do SESI da Vila Leo-

poldina, o trabalho de conclusão de curso, que 

foi uma montagem e encenação do musical 

produzido por eles, chamado "Freak Show". O 

espetáculo foi inspirado na obra "Side Show", 

uma livre adaptação baseada na vida das ir-

mãs Daisy e Violet Hilton.   
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Em 2016, a Faculdade SESI-SP de Educação nasceu da proposta inovadora de 

formar professores de alta qualidade – por área de conhecimento - para atuarem 

na educação básica. Instalada no CAT Vila Leopoldina, ela oferece cursos de gra-

duação, pós-graduação e extensão, além de atividades de pesquisa relacionadas à 

educação. Atendeu 226 estudantes em seu primeiro ano de funcionamento.
 

São quatro cursos de Licenciatura para o ensino fundamental e médio: Ciências 

Humanas, Ciências da Natureza, Linguagens e Matemática. A Faculdade SESI-SP 

de Educação também é pioneira ao oferecer, durante os quatro anos de formação, 

o programa de Residência Educacional aos seus estudantes, que poderão desen-

volver atividades no período diurno visando aperfeiçoar a sua prática docente.

As inscrições para o seu primeiro processo seletivo foram abertas em outubro e 

a prova ocorreu em 20 de novembro. Foram 464 inscritos. As primeiras turmas 

começam em fevereiro de 2017.
 

Antes disso, a Faculdade SESI-SP de Educação já estava em funcionamento com 

três cursos de pós-graduação lato sensu e cursos de extensão. Em março, tiveram 

início três novas turmas de pós-graduação dos cursos de Coordenação Pedagógi-

ca, Ciências da Natureza e Matemática.

Especialização para professores de Matemática

A Faculdade SESI-SP de Educação deu seus primeiros passos para a internaciona-

lização de seus cursos. O seminário - que faz parte do Programa de Especializa-
ção Docente (PED Brasil) - teve uma de suas etapas realizada, nos dias 12 e 13 de 

dezembro, na Faculdade SESI-SP, quando foi decidida a realização de um curso 

de pós-graduação, a ser oferecido em 2017, para complementar a formação de 

professores de Matemática que atuam nas escolas do ensino fundamental e médio. 

A Especialização dará aos profissionais acesso às melhores práticas de ensino de 

Matemática que existem no mundo, o que vai ajudar e muito a enfrentar os tão co-

nhecidos problemas de aprendizagem dessa área do conhecimento. O PED Brasil 

é desenvolvido pelo Lemann Center em parceria com a Stanford University.

FACULDADE 
SESI-SP DE EDUCAÇÃO
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FACULDADE SESI-SP 
DE EDUCAÇÃO
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ESPORTE

54
Ginásios

RENDIMENTO ESPORTIVO

615  atletas

14    modalidades entre olímpicas e paralímpicas em 12 unidades

235  oficinas esportivas e palestras desenvolvidas, atendendo mais de 27.405 alunos do SESI-SP e industriários

47    empresas contribuintes atendidas

146  atletas e 22 técnicos convocados para seleções estaduais

130  atletas e 18 técnicos convocados para seleções nacionais

492 conquistas em Festivais e Ligas

651  conquistas em competições estaduais

517  conquistas em competições nacionais

116   conquistas em competições internacionais

14    atletas convocados para os Jogos Olímpicos 2016, sendo 4 medalhistas

14    convocados para os Jogos Paralímpicos 2016, sendo 11 medalhistas 

04   integrantes das comissões técnicas convocados para os Jogos Olímpicos 2016

54
Quadras cobertas

43
Campos de futebol 
com grama sintética

45
Piscinas aquecidas

PROGRAMA SESI-SP ATLETA DO FUTURO

84.195 alunos atendidos

26.665 nos CATs

57.530 conveniados em prefeituras

201 municípios

223 empresas parceiras 
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Destaques em 2016

12% dos atletas da equipe de Rendimento 
Esportivo são alunos e ex-alunos das Escolas 
SESI-SP

19% dos atletas vieram no Programa SESI-SP 
Atleta do Futuro

19% dos atletas vieram do Treinamento 
Esportivo 

49% dos atletas são oriundos das categorias 
de base das modalidades 

6%  dos atletas iniciaram nas equipes adultas
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NOVIDADES 
LANÇAMENTO DAS VIDEOAULAS
SESI-SP Atleta do Futuro
Foram lançadas, em 07 de novembro, as videoaulas do SESI-SP Atleta do Futuro. Ao todo, 57 aulas em 11 modalidades esportivas 

contemplaram todas as fases de desenvolvimento do programa, disseminando e contribuindo com os conteúdos básicos e nortea-

dores pela metodologia de formação esportiva. O material está disponível no youtube a serviço da formação de professores do 

SESI-SP e conveniados do programa. Assim, a marca SESI-SP ganha força como referência na formação esportiva. 

CONCURSO JOVENS EM INOVAÇÃO
SESI-SP Pedagogia do Exemplo
Para promover e estimular atitudes empreendedoras em jovens, o Concurso Jovens em Inovação foi realizado entre os meses de mar-

ço e novembro, obtendo um total de 613 projetos inscritos e participação efetiva de 4.000 alunos do ensino médio de 140 escolas do 

SESI-SP. Nas categorias Ciências e Esportes, Transforme sua Escola, Responsabilidade Social, Deficientes e Esporte, APP e Esporte, 

os alunos elaboraram projetos focados nas áreas de desenvolvimento de produto e evento esportivo. Das 35 equipes finalistas, foram 

selecionados os vencedores estaduais em sete categorias:

CATEGORIA APP: 

HidraCaminhada Escola SESI-SP de Poá

CATEGORIA DEFICIENTE E ESPORTE 

Produto: Xadrez Eletrônico Escola SESI-SP de Araras

Eventos: Desvendando arredores Escola SESI-SP de Ribeirão Pires

CATEGORIA TRANSFORME SUA ESCOLA:

Rei das Falácias Escola SESI-SP de São José do Rio Preto

CATEGORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL: 

1ª Caminhada Se Toque Escola SESI-SP de Tambaú

CATEGORIA CIÊNCIA E ESPORTE 

Produto: Easy Food, Sua comida rápida e fácil na palma de sua mão Escola SESI-SP de Barretos

Eventos: Dia da Matemática, Gincana esportiva e matemática Escola SESI-SP de Limeira
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LIGA SESI-SP TREINAMENTO ESPORTIVO
Quase 2.000 alunos-atletas divididos em dez modalidades esportivas participaram das competições em todo o Estado. Fo-

ram oito meses de movimentação esportiva em 38 unidades alinhadas do SESI-SP. A Liga SESI-SP de Treinamento Esportivo 

é uma forma educativa de prática do esporte em caráter competitivo.   

Principais Conquistas

Atletismo
• Campeão Masculino Sub-18 e 3º colocado Feminino Sub-18 

na Copa Brasil de Cross Country;

• Campeão Masculino e Feminino Sub-16 Campeonato Paulista 

de Atletismo / 3º Colocado Masculino e Geral no Campeonato 

Brasileiro Interclubes Sub-16;

• Campeão Masculino e 3º Colocado Feminino Sub-18 Cam-

peonato Paulista de Atletismo / 4º Colocado Geral no Cam-

peonato Brasileiro Interclubes Sub-18;

• 3º Colocado Masculino Sub-20 Campeonato Paulista de Atletismo.

Basquetebol
• Sub-15 - Campeão Paulista, Campeão do Interior, Campeão 

Liga Regional e Torneio Internacional de Franca;

• Sub-16 - Vice-Campeão Paulista;

• Sub-17 - 3º colocado no Campeonato Paulista;

• Sub-22 - Campeão da Liga de Desenvolvimento.

Bocha
• A atleta Evelyn Vieira de Oliveira, da Classe BC3, consagrou- 

se Campeã Paralímpica nos Jogos do Rio 2016, nos Pares 

BC3. Foi a primeira vez na história que o Brasil conquistou 
uma medalha nesta Classe.

Judô
• Michael Vinícius Marcelino - Medalha de Ouro na Gymna-

síades na Turquia/Campeão Pan-americano e Sul-ameri-

cano na Argentina/Campeão Circuito Mundial em Bremen;

• Renan Ferreira Torres - Medalha de Ouro na Gymnasíades 

na Turquia/Campeão Pan-americano e Sul-americano na 

Argentina;

• Giovanna Vitória Máximo Fontes - Medalha de Bronze 

na Gymnasíades na Turquia/Medalha de Bronze no Pan e 

Sul-americano na Argentina;

• Igor da Silva Morishigue - Campeão Sul-americano e Me-

dalha de bronze no Pan da Argentina/Campeão Circuito 

Mundial em Bremen;

• Ellen de Oliveira Furtado - Campeã Brasileira Sênior/Me-

dalha de bronze no Circuito Mundial na Rússia;

• Convocação para a Seletiva Olímpica Tóquio 2020 - Mi-

chael Marcelino, Ellen Furtado, Hugo Praxedes, Giovanna 

Fontes e Euler Pereira (todos da base, Sub-18 e Sub-21).

RENDIMENTO ESPORTIVO
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Voleibol
• Adulto masculino: Campeão Copa São Paulo e Vice-Campeão Paulista;

• Sub-21 masculino: Vice-Campeão Superliga B 2016, Taça Paraná - São José Dos Pinhais/PR, Vice- 

Campeão Copa São Paulo, Vice-Campeão Estadual;

• Sub-19 masculino: Tetracampeão Copa Mercosul - Novo Hamburgo/RS, Pentacampeão Copa Mi-

nas - Belo Horizonte/MG, Vice-campeão Taça Paraná - São José Dos Pinhais/PR;

• Sub-17 masculino: Vice-campeão Copa Minas - Belo Horizonte/MG e na final do Estadual;

• Sub-17 feminino: Campeão do Torneio Início; 3° Lugar Copa Cidade Maravilhosa e 2° Campeonato 

Estadual;

• Sub-19 feminino: 2° colocação; 

• 7º lugar na Taça Paraná com mais de 28 equipes participantes.

Luta olímpica
Pela primeira vez na história do SESI-SP, houve a participação de três atletas femininas da luta 
olímpica nos Jogos Olímpicos. Elas conquistaram excelentes resultados em cenário mundial:

Atleta Aline Silva

• Bicampeã Mundial Militar - 09/2016;

• Campeã Torneio Cerro Pelado - Cuba - 06/2016;

• Campeã Torneio Sassari - Itália - 05/2016;

Atleta Laís Nunes - Campeã Pan-americano Sênior - USA - 02/2016;

Atleta Gilda Oliveira - Vice-campeã Torneio Cerro Pelado - Cuba - 06/2016.

Karatê
• 02 campeões paulistas - Felipe Agra e Giovana Guedes;

• 01 equipe feminina campeã paulista de Kata - Giovana Guedes, Luiza Orsin e Letícia Tauane;

• 01 campeã brasileira individual - Giovana Guedes; 

• 01 equipe feminina campeã em Kata - Giovana Guedes, Luiza Orsin e Letícia Tauane.

Ginástica artística
Atleta Eduardo Guimarães 

• Campeão Sul Americano com a Seleção Brasileira Juvenil;

• Vice-campeão Mundial Juvenil com a Seleção Brasileira Juvenil;

• Vice-campeão Mundial Juvenil na prova de Barra Fixa;

• 3º colocado no Campeonato Brasileiro Juvenil Individual Geral.
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Polo aquático
• Sub-19 feminino Campeão da Liga PAB;

• Adulto masculino Campeão Paulista e da 2ª etapa da Liga PAB.

Triathlon
• Vice-campeão Mundial Sub-23 – com atleta Manoel Messias;

• Campeã Panamericana de Triathlon Elite, Campeã Brasileira Elite - Distância Olímpica,  Vice-campeã do Campeonato Brasileiro 

Elite - Distância Sprint e Campeã Ironman Brasil 70.3 - Rio - com atleta Luísa Baptista;

• Campeão Ironman Brasil 70.3 – Rio e Vice-campeão Panamericano de Triathlon Elite – com atleta Reinaldo Colucci;

• Campeão, Vice-campeão Brasileiro Sub-23 - Distância Olímpica – com atletas: Manoel Messias e Almir Gustavo;

• Campeão e Vice-campeão Campeonato Brasileiro Elite – Distância Sprint – com atletas: Flávio Queiroga e Iuri Vinuto;

• Vice-Campeão e 3º colocado Campeonato Brasileiro Elite – Distância Olímpica – com atletas: Iuri Vinuto e Flávio Queiroga;

• Campeão, Vice-campeão e 3º colocado Campeonato Brasileiro Sub-23 – Distância Sprint – com atletas: Manoel Messias, Edivâ-

nio Monteiro e Almir Gustavo;

• Vice-campeã Campeonato Brasileiro Júnior – Distância Sprint – com atleta Luma Guillen.

Paralímpicos

MODALIDADES LOCAL ATLETAS MASC. ATLETAS FEM. TOTAL

Voleibol sentado Suzano 16 17 33

Atletismo paralímpico Santo André 9 3 12

Goaball Suzano 12 12 24

Bocha paralímpica Suzano 15 10 25

TOTAL 2 unidades 52 42 94

Atletismo
O ano de 2016 foi excepcional para a equipe de Atletismo Paralímpico que trouxe três medalhas dos Jogos Paralímpicos do 

Rio 2016:

• Renato Nunes Da Cruz (prata 4 x 100 metros t42-44) 

• Verônica Silva Hipólito (prata nos 100 metros, bronze nos 400 metros t38 e t42-44)

• Foram 30 conquistas em competições internacionais: 17 medalhas de ouro, 7 de prata e 5 de bronze.

• 8 atletas com índice nos Jogos Rio 2016, sendo 2 convocados para a competição. Desses, 4 atletas têm menos de 23 anos.
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Voleibol sentado
As atletas Edwarda Dias, Gizele Costa, Laiana Batista, Janaina 

Petit, Nathalie Filomena e Suellen Delangelica participaram dos 

Jogos Paralímpicos Rio-2016 e trouxeram a medalha de bronze. 

Foi a primeira medalha da modalidade e a primeira medalha do 
esporte coletivo paralímpico feminino na história do Brasil nos 
jogos. 

Atleta Gizele Costa - eleita a melhor levantadora da competição

O atleta do SESI-SP, Fabricio Silva participou dos Jogos Paralím-

picos Rio 2016 e, junto com a seleção, conquistou o 4º lugar iné-

dito para o Brasil e também o vice-campeonato no International 

Cup.

Goalball 
Atletas Gleyse Portioli e Simone Camargo

• 4º lugar nos Jogos Paralímpicos Rio-2016. Colocação inédita 

para a modalidade

Atletas Alex Sousa e Josemarcio Da Silva

  • 3º lugar nos Jogos Paralímpicos Rio-2016

Triathlon
Atleta Carlos Rafael

• 3º colocado etapa de Campeonato Mundial Paratriathlon 

• 4º colocado Campeonato Mundial Paratriathlon - Final 

• 3º colocado Campeonato Panamericano Paratriathlon 

Paralimpíadas Escolares

Atletismo paralímpico
Atleta Crystoffer Firmino

• Oriundo do PAF - campeão nos 1.500 metros e 400 metros. 

Com apenas 16 anos, já é recordista brasileiro adulto;

• Campeões Brasileiros: Crystoffer Vaz Firmino (1500 metros), 

Gabriela Mendonça (100 e 200 metros), Verônica Hipólito (100 e 

400 metros), Marco Aurélio Borges (Disco), Samuel Eckert (800 

metros), Ezequiel Da Costa (5.000 metros) e Renato Cruz (100 

metros e 200 metros);

• 8 Recordes Brasileiros Quebrados - Crystoffer Firmino (3 X 1500 

metros), Renato Cruz ( 2 X 100 metros e 1 X 200 metros) e Verôni-

ca Hipólito ( 1 X 100 metros e 1 X 400 metros).
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DIFUSÃO 
DO CONHECIMENTO        

165 LIVROS PUBLICADOS PELA SESI-SP EDITORA

INDICAÇÕES E PRÊMIOS DA SESI-SP EDITORA 

PRÊMIO COLOCAÇÃO CATEGORIA OBRA AUTOR

Jabuti

2º lugar Adaptação
A flauta mágica e o livro 
da sabedoria

Del Candeias

2º lugar Infantil Digital Mãos mágicas
Tereza Yamashita/Suppa 
(ilustrador)

3º lugar Ilustração 
Quando me descobri 
negra

Mateu Velasco

3º lugar Adaptação Auto da barca do inferno Ivo Barroso (tradutor)

Prêmio FNLIJ  - Funda-
ção Nacional do Livro 
Infantil e Juvenil

1º lugar Reconto
A flauta mágica e o livro 
da sabedoria

Del Candeias

Selo Altamente 
Recomendável - FNLIJ

Selo

Jovem Ventania Brava Luiz Bras

Reconto
A flauta mágica e o livro 
da sabedoria

Del Candeias

Livro Imagem Lauka e o guarda-chuva Alexandre Camanho

Tradução/Adapta-
ção - Criança

A Bela adormecida Fernando Paz (tradutor)

Literatura em 
Língua Portuguesa

Supergigante Ana Pessoa

Gourmand World 
CookBook

1º lugar (nacional)
Best Health & 
Nutrition Book

Alimento, Movimento 
& Alma

Lucyane Crosara

1º lugar (nacional)
Best Cookbook 
Series

Receitinhas para 
você - Azeite

Laura Reinas

1º lugar (nacional)
Best Vegan 
Cookbook

Receitinhas para 
você - Culinária Vegana

Roberto Juliano

Gourmand World 
CookBook Selo - O caderno da avó Clara

Susana Ventura/Carla 
Irusta (ilustradora)
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CULTURA       
PÚBLICO DE 1,9 MILHÃO DE PESSOAS NAS 
PROGRAMAÇÕES CULTURAIS DE TEATRO, MÚSICA, 
ARTES VISUAIS, AUDIOVISUAL E LITERATURA.

PRINCIPAIS ESPETÁCULOS

Bachiana Filarmônica SESI-SP
• 116 concertos e público de 71.220 pessoas
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Formação de novos dramaturgos
Núcleo de Dramaturgia SESI-British Council recebeu o Prêmio Shell de Teatro, na categoria Inovação, pelo trabalho desenvolvi-

do em uma das áreas mais carentes das artes cênicas: a descoberta e a formação de novos escritores. O projeto já inspirou novas 

práticas pedagógicas, como o Núcleo de Dramaturgia SESI – Teatro Guaíra, no Paraná, em 2009 e o Núcleo de Dramaturgia SESI 

Cultural, no Rio de Janeiro, em 2014, comprovando a capacidade de replicação de boas práticas em outros centros importantes 

de produção teatral.

O programa conta, anualmente, com mais de 150 inscritos para as suas 12 vagas, sempre muito disputadas. Já são mais de 70 

dramaturgos formados pelo programa. 

Teatro Jovem – Peer Gynt
A estreia do espetáculo Peer Gynt  foi em 29 de setembro, quando 

o Teatro do SESI-SP reabriu as portas, após ter ficado por nove 

meses fechado para ampla reforma. 

Com direção de Gabriel Villela e escrita pelo norueguês Henri Ib-

sen, o espetáculo infanto-juvenil fez o público viver uma aventura 

lúdica ao som dos Beatles, com Chico Carvalho e Mel Lisboa no 

elenco. A temporada foi até 18 de dezembro. 

• 59 apresentações e público de 17.814 pessoas

Teatro Adulto - Tróilo e Créssida
Com Maria Fernanda Cândido, Adriane Galisteu e grande elenco, 

a montagem inédita - Tróilo e Créssida - adaptada e dirigida por 

Jô Soares, fez parte da homenagem aos 400 anos da morte de 

William Shakespeare. A pré-estreia foi em 14 de outubro de 2016.

• 33 apresentações e público de 13.752 pessoas

Prêmiações de Peer Gynt 

• A montagem inédita do SESI-SP Peer 
Gynt venceu sete das oito categorias, 
às quais fora indicada no 3º Prêmio São 
Paulo de Incentivo ao Teatro Infantil e 
Jovem (antigo FEMSA).

• Foi eleita o melhor espetáculo jovem 
de 2016. Também recebeu os prêmios 
de melhor figurino, melhor trilha musi-
cal adaptada e melhor produção para 
o SESI-SP, além dos títulos de melhor 
diretor para Gabriel Villela, melhor ator 
para Chico Carvalho e melhor atriz 
coadjuvante para Maria do Carmo Soa-
res (que interpreta a mãe do protago-
nista).

• O Grande Prêmio da Crítica da Associa-
ção Paulista dos Críticos de Arte (Prêmio 
APCA) foi outra conquista de Peer Gynt. 
Concorreu como melhor estreia de teatro 
e melhor espetáculo infantil no Prêmio 
Melhores do Ano do Guia da Folha 2016.

Prêmio Aplauso
O espetáculo recebeu, em 2016, o prêmio de melhor 

ator coadjuvante pelo Prêmio Aplauso.



38

PROGRAMA FIESP/SESI 
Domingo na Paulista 
Destaque da programação cultural foi a realização 

do programa “Domingo na Paulista” com apresen-

tações musicais abertas, gratuitas à população, 

realizadas na calçada do edifício-sede da FIESP. 

Grandes nomes da música e uma rica diversidade 

de gêneros e estilos animaram o público na Aveni-

da Paulista, entre eles: Demônios da Garoa, Maria 

Gadú, 02 Reis com participação de Nando Reis e 

Beatles Forever. 

• 44 apresentações e público de 51.000 pessoas
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PROGRAMA VIAGEM 
TEATRAL
Em 2016, o Programa Viagem teatral se 

manteve com ótimos resultados. 465 apre-

sentações e público de 75.553 pessoas. 

15 dos teatros da rede SESI-SP contaram 

com produções selecionadas: 	

Mistero Buffo

ARTES VISUAIS
Exposições Galeria Digital
Em 2016, foram realizadas três mostras artísticas na Galeria 

de Arte Digital SESI-SP:

• FILE LED Show

• Vestígios Paulistanos 

• SP Urban

• 38 atividades e público de 2.955 pessoas

ARTES VISUAIS
Exposições Itinerantes CAT
O programa Exposições Itinerantes SESI-SP desenvolve um 

circuito de exibições de mostras de artes visuais para os Cen-

tros de Atividades. Proporciona o acesso a mostras indivi-

duais e/ou coletivas, compostas de obras tridimensionais e/

ou com reproduções de fotografias, pinturas, desenhos, ilus-

trações ou gravuras, o que potencializa o desenvolvimento 

do indivíduo ao considerar a arte e a cultura como meios ex-

pressivos e como formas de conhecimento. 

• 350 exposições e público de 470.088 pessoas

MÚSICA INTERNACIONAL 
A circulação de músicos estrangeiros promove o inter-

câmbio entre culturas e povos, nas vertentes da música 

popular e erudita com ampla programação em diversas 

formações musicais. 

• 12 apresentações e público de 2.402 pessoas

Mistero Buffo
Espetáculo produzido pelo SESI-SP, aclamado pelo 

público e pela crítica, foi um dos mais procurados 

durante 2016 e uma das maiores lotações.

Contrações
Com nomes como Débora Falabella e Yara de No-

vaes no elenco, o espetáculo premiado iniciou uma 

parceria inédita com uma das melhores contrapar-

tidas do ano. Além dos espetáculos realizados nas 

unidades do SESI em São José dos Campos, Cam-

pinas I e Sorocaba, o público sorocabano recebeu 

um workshop de dois dias e um debate com os 

artistas da produção.

Internacional Gravity 
Espetáculo australiano de circo e teatro físico com 

excelente retorno do público, acessível a todos as 

faixas etárias, sem a barreira do idioma. Chamou 

muita atenção pela exuberância das imagens e 

dos números de acrobacia, garantindo lotação em 

Campinas I.
Australia Now
Os destaques desta programação foram as parcerias  

com o governo australiano, via projeto "Australia Now" 

e com o Instituto Cultural da Dinamarca.   
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ANO INDICAÇÃO CATEGORIAS PRODUÇÃO

2016

Prêmio Shell
Inovação pelo estímulo e formação de novos 
dramaturgos

Núcleo de Dramaturgia 
SESI British Council 

Prêmio São Paulo de Incentivo 
ao Teatro Infantil e Jovem

Indicação: Direção, Cenógrafo, Figurino,Trilha 
Musical Adaptada, Ator, Atriz Coadjuvante, 
Produção e Espetáculo Jovem

Ganhador: Direção, Figurino,Trilha Musical 
Adaptada, Ator, Atriz Coadjuvante, Produção 
e Espetáculo Jovem Peer Gynt

Prêmio da Crítica da Associa-
ção Paulista dos Críticos de 
Arte (Prêmio APCA)

Teatro Infanto-juvenil

Prêmio Aplauso Categoria Melhor Ator Coadjvante Tróilo e Créssida

Fonte: SESI-SP (Divisão de Qualidade de Vida)

MÚSICA POPULAR
Os projetos em música desenvolvidos pelo SESI-SP visam fomentar espetáculos de ex-

celência musical, em produções nacionais e internacionais. Ao oferecer em sua progra-

mação a diversidade de propostas e estilos do rico universo musical contribui para di-

fundir e potencializar a arte, democratizar o acesso do público e a formação de plateias. 

Em 2016, o SESI-SP realizou espetáculos em espaços alternativos 

e atingiu o seu objetivo de ampliar o público presente nos shows.  

• 127 apresentações e público de 47.770 pessoas

INDICAÇÕES E PRÊMIOS: PRODUÇÕES EM 2016



44

QUALIDADE DE VIDA

SERVIÇO/ATENDIMENTO REALIZADO 

Dança 4.961

Treinamento sob Medida - CAT 2.222

Atendimento para empresas 50.731

• Ginástica na Empresa 43.477

• Academia Corporativa 1.433

• Treinamento sob Medida Empresa 1.416

• Treinamento Corporativo (para Empresa) 4.405

Eventos de educação, saúde, esporte e comemoração 403.316

Jogos Industriários do SESI (JOIS) 26.387

Reabilitação 142.278

Odontologia 67.677

Responsabilidade Social (participantes) 48.603

Fonte: SESI-SP (Divisão de Educação e Divisão de Qualidade de Vida)

SESI-SP ACADEMIA
Academia dos Centros de Atividades 

31.815 atendimentos

O “Processo de Certificação de Qualidade para Academias”, que é um modelo de gestão da qualidade com critérios estabele-

cidos em três vertentes básicas do serviço (materiais e equipamentos, ambiência e atendimento), classificou as Academias dos 

Centros de Atividades do SESI-SP pelo grau de adequação e esforço em 5 níveis de qualidade (aço – bronze – prata – ouro – 

diamante).
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PROMOÇÃO DA SAÚDE
Serviços de Segurança e Saúde no Trabalho
Em 2016, este serviço esteve presente na Unidade de Segurança e 

Saúde (USE), de Santo André. Em conjunto com os técnicos de se-

gurança do trabalho de outras unidades como: São José dos Cam-

pos, Catumbi, Vila das Mercês, Sorocaba, Campinas e São Bernardo 

do Campo, o serviço atendeu as indústrias do Estado de São Paulo, 

em programas como:

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais
2.102 trabalhadores atendidos

65 empresas atendidas

Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional
2.756 trabalhadores atendidos

63 empresas atendidas

A tendência para os próximos anos é de continuidade no aumento 

desta produção, em virtude da ampliação do reconhecimento do  

SESI-SP como prestador de Serviços de Segurança e Saúde no Tra-

balho.

Campanhas de Promoção da Saúde
As Campanhas de Promoção de Saúde apoiam a redução do ab-

senteísmo e promovem o aumento da produtividade das indústrias 

paulistas. 

Atividades realizadas: 

• Ação Global Nacional no Centro de Atividades de Santo André;

• 17ª Edição da MegaSipat/Sinduscon, em 14 regionais;

• Campanha de Vacinação contra a Gripe;

• Campanhas de Combate à Dengue, Outubro Rosa e Novembro Azul.

142.992 atendimentos

629 empresas
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SESI CHEF 2016
Para dar voz aos cozinheiros amadores de todo o Estado de 

São Paulo, o SESI-SP lançou, em julho de 2016, o SESI Chef, 
concurso culinário que teve como finalidade a promoção da 

qualidade de vida. Esse concurso mostrou que os saberes 

populares e as receitas de família também podem contribuir 

para a difusão dos conceitos de alimentação saudável, eco-

nômica e sustentável. 

Foram 586 receitas inscritas por pessoas de todo o Esta-

do de São Paulo, que participaram de competições em 30 

Centros de Atividades do SESI-SP. As 60 melhores receitas 

inscritas no concurso compuseram uma publicação que foi 

lançada no dia 22 de outubro, data da final do concurso. 

Houve a participação dos chefs de cozinha, Luiza Hoffmann 

e  Alexandre Bertolasse, da cidade de São José dos Campos.

A criatividade, aparência, saudabilidade, técnica culinária e 

utilização integral dos alimentos estiveram entre os vários 

critérios de seleção. A vencedora foi Katleen Lacerda, can-

didata que representou a unidade do SESI-SP de Araraqua-
ra e reproduziu uma receita saudável e de família, de acordo 

com o desafio proposto pelos jurados.
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GINÁSTICA NA EMPRESA 
O SESI-SP mantém o produto Ginástica na Empresa, por 

meio de ações educativas compostas por atividades fí-

sicas de baixo impacto, realizadas no local de trabalho e 

ministradas por educadores físicos. O grande negócio é 

o combate ao sedentarismo e a promoção do estilo de 

vida muito mais saudável.  

Trabalhadores atendidos: 43.477
Empresas atendidas: 203

REABILITAÇÃO CLÍNICA

Número de Atendimentos: 113.610
Número de Pacientes: 13.998

REABILITAÇÃO CORPORATIVA
Os atendimentos compreendem consultas médicas e sessões 

de acupuntura, fisioterapia, terapia ocupacional, eletroterapia 

e psicologia realizadas em mini-centros de Reabilitação ins-

talados dentro das próprias indústrias contratantes.

Inauguração Reabilitação Corporativa 

Atendimento em Pilates Studio
Vila Leopoldina
O serviço de Reabilitação Clínica do SESI-SP con-

ta com dois estúdios de Pilates, um na unidade do 

Ipiranga e outro na unidade da Vila Leopoldina. 

Em 2017, está prevista a abertura do terceiro 

estúdio de pilates na unidade Santo André, o 

que possibilitará ampliar ainda mais a capaci-

dade de atendimento.
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SESI-SP 
General Motors do Brasil
O SESI-SP iniciou os atendimentos de Reabilita-

ção Corporativa à General Motors do Brasil, em 

todas as suas unidades. Em março, foi inaugurada 

a unidade São José dos Campos. Em abril, a uni-

dade São Caetano e, em agosto, a de Gravataí, no 

Rio Grande do Sul. Esta última envolveu o repasse 

da tecnologia desenvolvida em São Paulo para o 

DR Rio Grande do Sul.

Número de Atendimentos: 21.774
Número de Pacientes: 2.813

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Alinhado à missão do SESI São Paulo de promover a 

educação para o desenvolvimento econômico e so-

cial, o Núcleo de Responsabilidade Social Empresa-

rial atua diretamente junto às indústrias, agregando 

diferencial competitivo e contribuindo para a melho-

ria no desempenho do negócio, o bem-estar dos co-

laboradores e a gestão ambiental. Esta atuação es-

truturada é realizada por meio de quatro vertentes: 

Responsabilidade Corporativa, Educação Corporati-

va, Investimento Social Privado e Projetos Institucio-

nais, com destaque para os atendimentos a seguir:

maior compreensão do papel e das responsabilidades do ho-

mem no meio ambiente. O projeto incentiva a informação sobre 

a proteção e uso racional dos recursos naturais (água, ar, solo e 

resíduos), de maneira a estimular atitudes e valores que motivem 

ações e posturas positivas no meio onde estão inseridas. 

•  1.573 alunos da rede pública de ensino  atendidos (em sete 

meses). 

Projeto Sementes
É realizado na unidade da Dow Brasil S/A na cidade de Jacareí,  

São Paulo e tem como objetivo auxiliar na formação de jovens 

cidadãos de escolas públicas da cidade, favorecendo o acesso 

à educação ambiental e incentivando-os ao comprometimento 

com o meio ambiente.  

 • 794 alunos atendidos.

Programa de Preparação para a 
Aposentadoria – PPA
Contribui para que os trabalhadores, próximos ao estágio da 

aposentadoria, planejem a vida pós-trabalho com novos pro-

jetos e qualidade de vida. Auxilia as empresas a programa-

rem com antecedência a sucessão de cargos e desenvolver 

novos talentos. 

• 1.304 matrículas e 16 grupos empresariais atendidos. 

Projeto de Inclusão de Pessoas com 
Deficiência na Indústria
A empresa DIEBOLD aderiu ao projeto desenvolvido pelo Nú-

cleo de Responsabilidade Social Empresarial do SESI-SP, de-

nominado “Projeto de Inclusão de Pessoas com Deficiência na 

Indústria”, em 10 de novembro de 2016. Em parceria com o 

SESI Vila Leopoldina e as unidades do SENAI da Vila Leopol-

dina e de Itu, o projeto atende às demandas da indústria ofe-

Projeto Vivências em Educação Ambiental
Contribui com a conscientização e cidadania das crianças das 

instituições de ensino da região do Grande ABC ao promover 
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Projeto Sustent’ARTE Colorado
Pallets
Com o objetivo de atender o Grupo Colorado em 

seus projetos de Responsabilidade Social, no que 

diz respeito à capacitação da comunidade, o proje-

to desenvolveu - em um ano - produtos artesanais 

personalizados, a partir da reutilização dos resíduos 

de madeiras provenientes em grande escala nas in-

dústrias do Grupo Colorado da região de Orlândia e 

Ribeirão Preto.

• Atendimento realizado pelo CAT Ribeirão Preto

• Público: 

• 1ª Etapa: 50 participantes distribuídos em 

02 oficinas – 25 participantes/cada

• 2ª Etapa: 34 participantes

Projeto Ericsson
O projeto, desenhado pelo Núcleo de Responsabili-

dade Social Empresarial do SESI-SP, atendeu à de-

manda da empresa Ericsson quanto à qualificação 

profissional de jovens - de 16 a 18 anos - em situação 

de vulnerabilidade social.

recendo capacitação profissional às pessoas com deficiência 

e reabilitadas pelo INSS. Elas têm à disposição os cursos de 

'Informática Básica', de 'Montagem e Manutenção de Micro-

computadores', além da capacitação comportamental que 

envolve cursos sobre o papel pessoal e profissional nas orga-

nizações. Dessa forma, oportuniza a inserção dessas pessoas 

no mercado de trabalho.  

Projeto Uniethos
O Núcleo de Responsabilidade Social Empresarial do SESI-SP 

fechou grande projeto para atendimento à empresa Uniethos, em 

08 de novembro. O objetivo foi o de melhorar o desempenho de, 

aproximadamente, 192 micro e pequenas empresas, tornando-as 

mais competitivas, por meio da inserção de práticas de gestão. 

Para isso, o SESI-SP aplicou duas ferramentas: o Modelo SESI de 

Sustentabilidade para a Competitividade e a Análise de valor.

• 33 empresas atendidas e 2.451 participantes.

Programa Meu Novo Mundo
Programa realizado em parceria entre FIESP, SESI-

SP e SENAI-SP para promover a inclusão da pessoa 

com deficiência e a promoção da sua integração à vida 

comunitária e ao mundo do trabalho. Utiliza estratégias 

que englobam o esporte, a responsabilidade social, a 

cidadania, o desenvolvimento pessoal e a qualificação 

profissional, sempre levando em conta, o respeito à 

individualidade e a valorização do desenvolvimento de 

cada participante.

Sobre o Programa Meu Novo Mundo: 

• 29 turmas

• 30 diferentes empresas em diversos segmentos industriais 

• 352 pessoas com deficiência contratadas

• 18 unidades do SESI-SP

• 19 unidades do SENAI-SP

Projetos Estratégicos
Os projetos do SESI-SP na área de investimento social pri-

vado adotam as diretrizes da norma ISO 26000, em especial 

o tema Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade. 

Assim, integram a responsabilidade social e a gestão de ne-

gócios da empresa.
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RECURSOS 
HUMANOS

9.669
Total de colaboradores
(média mensal)

9.234
Total de colaboradores 
capacitados

95,5%
Índice de capacitação 
de colaboradores

Fonte: SESI-SP (Diretoria de Recursos Humanos)

97,9% da massa de recursos 

humanos do SESI-SP está 

concentrada nos Centros de 

Atividades (CATs) e nas Escolas
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INVESTIMENTOS
ESCOLAS ATENDEM AO NOVO PADRÃO ARQUITETÔNICO

OBRAS E EQUIPAMENTOS
Detalhamento dos Investimentos Realizados (2007-2016)

ANOS OBRAS EQUIPAMENTOS TOTAL

2016 41.976,4 20.503,8 62.480,1

2007 - 2016 2.396.500,2 276.260,9 2.672.761,0

Fonte: SESI-SP (Assessoria de Planejamento e Gestão)

Escola SESI de Regente Feijó
O SESI-SP inaugurou, em 24 de junho, uma nova escola 

do SESI, com modernos laboratórios e quadra coberta, 

na cidade de Regente Feijó.

INAUGURAÇÕES EM 2016

Valores nominais em R$ mil

Dos 2,6 bilhões 
investidos no SESI-SP, 

de 2007 a 2016, 80% 
foram destinados à 

Educação.

Complexo esportivo do CAT de Taubaté
O novo Complexo esportivo do CAT de Taubaté foi inaugurado, em 02 de junho, com quadra coberta, 

dois campos de futebol e duas quadras de tênis.

Quadra poliesportiva no SESI de Presidente Epitácio
Em Presidente Epitácio, o Centro Institucional do SESI também ganhou quadra poliesportiva e vestiários 

para atender os alunos da rede e a comunidade. As instalações foram inauguradas em 24 de junho.
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Evolução da área do terreno e da 
área construída (m2)

ANO ÁREA DE TER. ÁREA CONST.

2007 2.900.978,14 499.335,53

2008 3.056.297,68 515.269,03

2009 3.796.848,92 542.809,51

2010 4.221.863,87 664.569,57

2011 4.672.529,13 839.534,92

2012 4.749.749,29 960.974,93

2013 4.767.749,29 1.044.750,81

2014 4.817.437,78 1.052.266,36

2015 4.855.335,87 1.060.029,00

2016 4.989.045,64 1.071.028,69

Variação
2007-2016

72,0% 114,5%

ASSINATURA DE ESCRITURA 
PÚBLICA EM ITAQUERA
Foi assinada, em 29 de junho, pelo SESI-SP, SENAI-SP e pela 

prefeitura de São Paulo - a escritura de concessão de uso de 

área em Itaquera - para a construção do Complexo Educa-
cional do SESI-SP e do SENAI-SP.

NOVA ESCOLA PARA
O SÉCULO 21
Em 2016, o SESI-SP iniciou os trabalhos de um projeto 

inovador: a criação de uma nova escola com proposta 
educacional totalmente diferenciada, que estará em plena 
atividade em 2017.
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