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9.4 Outras Receitas Correntes

Composicao 2022 2021

Recuperagdo de Despesas
Material Diddtico, venda de mat. inserviveis etc. 33.171.552,78 30.534.027,26
Multas e Juros de Mora
Recebidos de clientes e contribuintes arrecadacdo 7.303.560,04 6.924.478,91
Descontos Obtidos: de fornecedores 4.288.036,44 3.622.492,66
IndenizacOes e Restitui¢des: Cessdo de direito de
operacionalizagdo da Folha de Pagamentos e 28.836.490,82 6.942.340,53
Fornecedores R$ 21.297.257,56, Multas
contratuais, restituigdes, sinistros de seguros etc.
Receitas de Patrocinios
Magazine Luiza - Basquete Franca 2.820.083,04 2.822.749,11

Total 76.419.723,12 50.846.088,47

9.5 Receitas de Capital

Os bens inserviveis para o SESI, mas que ainda estejam em condi¢do de uso, sdo baixados com
aprovacdo do Conselho Regional e levados a leildo. Em 2022 o valor foi menor que 2021, uma
vez que efetuamos doagdes de mobilidrios escolares e equipamentos de informatica as
Prefeituras Municipais, por decisdo do Conselho Regional.

Composicdo 2022 2021
Alienagio de Bens Mdveis (Leil6es de bens inserviveis) 1.724.686,08 2.215.069,86
Total 1.724.686,08 2.215.069,86

10. Despesas
Conforme disposto na Lei n? 4.320/64 e Normas Brasileiras de Contabilidade, as despesas
orcamentarias sdo contabilizadas, com base no regime de competéncia, apés empenhadas pela
Entidade.

10.1 Despesas Correntes

Composicao 2022 2021

Pessoal e Encargos Sociais

. Ordenados e Salarios

542.327.478,07

449.299.685,77

. Encargos Trabalhistas 185.795.951,98 163.608.828,50

. Encargos Assistenciais 179.918.848,57 132.199.994,01

. Mo de Obra Temporaria 17.600.843,35 9.955.786,21

. Bolsas e Estagios 26.140.142,56 14.254.229,91
Sub total 951.783.264,53 769.318.524,40

Outras Despesas Correntes 2022 2021

Ocupagdo e Utilidades

Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Condominio,

Telefonia, Locagdo de Imdvelis etc. 79.435.731,02 57.879.051,56

Material de Consumo

150.699.935,24

91.347.805,22

Transportes, Viagens e Pedagios

20.021548,56

8.179.151,3%
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Servicos de Terceiros 321.158.033,82 270.697.585,92

Reversao de Contribuigio as Industrias

Convénio para Arrecadacdo Direta 39.808.728,37 35.579.827,52

Despesas Financeiras 1.845.179,28 1.728.643,78

Impostos, Taxas e Contribuicoes 1.078.385,03 1.139.009,10

Despesas Judiciais (Provisdes, Cartoriais) 62.124.003,33 21.502.895,41

Despesas com Arrecadacéo Indireta

3,5% cobrado pelo INSS sobre a Contribuigcdo 28.858.645,62 23.968.008,66

Indireta

Despesas com Provisio para Créditos de

Liquidacao Duvidosa 11.164.594,01 7.774.167,37

Contribui¢ées Regulamentares 114.524.399,83 98.752.857,27

Sub total 830.719.184,11 618.549.003,16
Total 1.782.502.448,64 | 1.387.867.527,56

As Despesas de Pessoal e Encargos tiveram aumento de 23,7% devido ao dissidio de 10,16%
SENALBA e 10,80% SIMPRO, bem como aumento do quadro relacionado ao acréscimo das
ofertas dos servigos do SESI. Ja as variagdes nas Despesas de Custeio (ocupacio e utilidades,
materiais, transportes, viagens e servigos) também ocorreram em prol principalmente do
retorno as atividades presenciais (educagio, lazer, esportes, cultura etc.) e das Despesas com
arrecadagao que sao consequentes a elevagio nas Receitas de Contribuicio.

As Despesas com Provisdes para Processos Judiciais nas areas Civel e Trabalhista aumentaram
em 2022, decorrentes do cendrio pés-pandemia, de rescises motivadas e pleitos de
reequilibrio por parte das contratantes.

10.2 Despesas de Capital

Os investimentos em 2022 foram menores do que os empregados em 2021, a fim de
garantirmos o equilibrio or¢amentario das despesas operacionais no retorno das atividades

poés-pandemia.

Composicdo 2022 2021

Investimentos
Construcoes em Andamento 172.954.194,15 | 286.504.976,72
Mobilidrio em Geral 9.382.697,28 8.955.064,43
Veiculos 2.147.245,70
Maquinas e Equipamentos em Geral 22.534.830,97 9.308.093,81
Equipamentos Médicos e Odontolégicos 954.977,96 33.865,00
Equipamentos de Informatica 38.313.569,97 28.803.199,31
Equipamentos Esportivos, Artisticos e Recreacdes 15.939.633,51 23.839.917,88
Equipamentos de Comunicacao 568.138,46 137.892,00
Outros Bens Mdveis 6.135.969,06 2.801.337,51

Sub total 266.784.011,36 | 362.531.592,36
Inversdes Financeiras
Constituicdo de Fundo de Reserva Financeira - FRF
Contribuigdo para o FRF, conforme resolugdo
01/2012, do Conselho Nacional do SESI 153.597,04 45.137,80

Total 266.937.608,40

362.576.730,16 %
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Concomitantemente, ao lancamento da despesa de capital, é realizado o lancamento na conta
do Ativo Imobilizado, em contrapartida as “Mutacdes Patrimoniais Ativas”. Dessa forma, ndo
influencia no Resultado Patrimonial.

11. Resultado Patrimonial
No exercicio de 2022, o Resultado Patrimonial foi “Superavitario” em R$ 614.449.788,56.
12. Ativo e Passivo Compensado

O sistema de Compensagdo é um sistema a parte do patrimonial, que abrange contas que
servem exclusivamente para controle interno, sem fazer parte do resultado, somente com a
finalidade de registrar atos que “possam vir a afetar” o patrimonio e serve como fonte de dados
para maior transparéncia. Tem contrapartida de idéntico valor nas compensagoes ativas e
passivas, sendo estornadas a medida que cessam os atos que as originaram.

Contas de Compensag¢ao 2022 2021

Seguros

Importdncia segurada das apélices de sequros

Obras e Servicos

Saldos dos contratos de obras e servigos de terceiros
Garantias Diversas

Bens penhorados e Cartas de Fianga e Seguro Garantia
Comodato de Bens

Bens cedidos e recebidos em regime de comodato
Outras Compensagoes Ativas

Processos Trabalhistas e civeis e decisdo judicial pelo ndo
recolhimento do INSS e PIS e pedidos de compras de
equipamentos empenhados, aguardando recebimento.

Total 5.640.653.139,04| 4.788.047.090,87

4.414.439.187,00f 4.241.963.027,90

498.023.557,57 140.233.847,56

45.530.899,96 54.647.310,12

9.588.999,89 9.541.399,89

673.070.494,62 341.661.505,40

Destaque as Outras Compensagdes Ativas com 7.002 processos judiciais, sendo
R$ 163.181.012,24 trabalhistas e R$ 122.705.959,71 civeis/tributarios, que somados ao
processo que concedeu imunidade de INSS e PIS patronal nao recolhidos entre set/2020 a
dez/2022, no valor de R$ 368.329.748,44, totalizam R$ 654.216.720,39 registrados para
controle e aos microcomputadores cedidos em Comodato de Bens aos alunos com baixa renda
para acompanhamento das aulas a distdncia no total de R$ 9.390.824,37. Temos ainda
R$ 18.853.774,23 de pedidos de compras de equipamentos empenhados em 2022 e pendentes
de entrega no primeiro semestre de 2023, quando passardo a integrar a conta passiva de
Fornecedores.

Ainda, no Contencioso Civel, destacam-se:

a) a A¢do Declaratoria relativa a Contribui¢do Patronal e PIS ajuizada pelo SESI, na qual a Uniao
Federal ofertou desisténcia parcial ao recurso de apelagdo oposto em especifico "quanto a
declaragio de inexisténcia de relagio juridico tributdria quanto as contribuigdes
previdenciarias patronais (art. 22, I a I1], da Lei n2 8.212/91) e ao PIS". O Recurso de Apelagao,
no entanto, prosseguira tio somente quanto o "aos critérios para a compensagdo a ser realizada
pelas autoras, bem como quanto a fixagdo dos honoréarios advocaticios com base no principio d%

equidade”. /
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b) as medidas judiciais que possuem por objeto a limitagdo da base de célculo das contribuicdes
de terceiros ao teto de 20 (vinte) salarios-minimos, que atualmente encontram-se suspensas
até que sobrevenha o julgamento nos autos do Recurso Especial 1.898.532/CE (TEMA 1.079 do
ST

c) os recursos superiores (Embargos de Divergéncia) pendentes de julgamento pela 12 Sec¢o do
STJ, nas quais discutem a legitimidade das entidades terceiras para fiscalizar, constituir,
arrecadar e cobrar de forma direta as contribui¢des parafiscais, cuja decisdo final tem como
objetivo uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal.

Por fim, consigne-se que o cendrio pés-pandemia resultou em variacdo significativa no
contencioso Civel e Trabalhista refletindo o aumento de demandas judiciais decorrentes das
relagdes contratuais estabelecidas, que culminaram em rescisdes motivadas e eventuais pleitos
de reequilibrio por parte das contratantes.

13. A¢des de Recursos Humanos

Acbes pontuais daCentral de Monitoramento do COVID-19 - Monitoramento dos
Funcionéarios do SESI/SP, pela Equipe do Espago Satde (3 médicos, 2 enfermeiros e 3 auxiliares
de enfermagem e 2 psicologas) para tratativas relacionadas aos encaminhamentos e
direcionamentos relacionados aos focos do coronavirus, realizando os atendimentos
presenciais, por telefone e video.

Disponibilizagdo do programa de Apoio ao Empregado (satde mental) para todos os
funcionarios e estagiarios do SESI/SP: beneficio gratuito e confidencial para apoiar os
funcionarios e dependentes legais em questdes psicoldgicas, sociais, financeiras e juridicas.

Continuidade da plataforma TELEMEDICINA, meio digital de atendimento médico, sem custo,
para todos os funcionarios do SESI SENAI e seus dependentes Plano de Satde 24h por dia 7
dias na semana, para atendimento emergencial e também planos de cuidados para promog¢ao
da satde, prevencio de doencas e tratamento de doengas cronicas.

Manuteng¢do do programa “Didlogos de Saide e Seguran¢a”, voltado para multiplicacdo de
acoes de prevenc¢do nas unidades.

Disponibilizacdo de aulas de Ginastica Laboral (2 vezes por semana).
Realizacdo de:

o Jornada para Inclusdo dos temas Incluséo e diversidade junto as unidades.

e Programa de Homenagens aos Funciondrios, com entregas de medalhas e placas
comemorativas.

s Realizacdo de Pesquisa do Clima Organizacional em todas as unidades.

o Elaboracio de Estudo para implantacdo de Trilha de Carreira nas unidades SESI-SP.

e Reestruturacdo dos processos de gestdo de pessoas, com foco nas areas de desenvolvimento
humano/organizacional e remuneracao.

e LIVEs para todos os funcionérios abordando temas de promogdo da saude; prevengdo de
doengas; estimulo de vida saudavel; bem-estar, diversidade e inclusao.

o Campanhas de prevencdo a saide: Janeiro Branco - Satide Mental; Agosto Dourado -
Gestantes; Setembro Amarelo - prevenc¢do ao suicidio; Outubro Rosa - Satide da Mulher ;

Novembro Azul - Satide do Homem; Dezembro Vermelho - HIV/AIDS. %
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14.

Agoes de Voluntariado e Sustentabilidade: Doagdo de Sangue; Doac¢ao de Mechas de Cabelo
para pacientes com cancer, coleta de tampinhas plasticas e lacres para ONGs de apoio a
pacientes com Cancer.

Vacinagao da Gripe para funcionarios e dependentes.

Vacinagdo gratuita para Hepatite B, Sarampo, Rubéola e Caxumba (SRC) e Tétano e Difteria
(DT)., HPV e Meningocécica (ACWY)

Jornada pela Satide - Check-up executivo, realizados com Diretores (as) de Unidades e
Corporativo.

LIVEs sobre os processos de RH, facilitando o dia a dia da unidade.

Ajustes no Sistemas informatizados para atender obrigatoriedades do E-Social e
continuidade na implanta¢ao do SAP/HCM.

Mitigacdo de riscos, revisdo de processos e novas tecnologias implementadas

Com foco na satde e futuro da entidade e apoio das novas tecnologias necessarias para a
continuidade dos servigos prestados, segue um resumo das agoes implementadas:

Renovacdo do licenciamento das Unidades e do Datacenter nas tecnologias Corel, Adobe,
Microsoft, VMWare, VDI e pacote de seguranga avangada Trend, de sorte a manter o
conjunto de licengas em conformidade com a legislagio, evitando-se o risco da pirataria de
software na rede e oferecer plenos recursos para suporte as atividades regulares das areas-
meio e fim do SESI-SP.

Desenvolvimento do processo de emissdo de diplomas digitais, emitidos pela Faculdade
SESI-SP, incluindo prontudrio e diplomas digitais com assinatura eletrénica e carimbo de
tempo, conforme regulamentag¢des do MEC, bem como o ambiente estd disponivel para
consulta publica. A nova plataforma totalmente digital estd integrada com o sistema de
gestio académica e site institucional do SESI-SP.

Desenvolvido também todos os ajustes necessarios nos sistemas de gestdo educacionais
para atendimento ao novo ensino médio, de forma articulada entre o SESI-SP e SENAI-SP.
Disponibilizado Portal de Renegocia¢do Financeira, ferramenta utilizada pelos clientes,
totalmente digital, para saneamento de dividas e outras acdes, sem a necessidade de
interagao com as unidades.

De forma a ampliar os processos de negdécio do SESI-SP foi concluida a elaboragdo do
redesenho de todos os fluxos de processos que atendem a gestdo administrativa e financeira
do processo operacional que ocorre nos Centros de Atendimento do SESI-SP. A defini¢dao
dos requisitos funcionais visa o desenvolvimento de nova solugdo sistémica que viabilize as
estratégias e operac¢do dos processos. Os beneficios esperados visam o alinhar os processos
aos objetivos estratégicos do SESI-SP, melhorar a experiéncia do cliente, reduzir
retrabalhos, eliminar trabalhos manuais, melhorar e padronizar o entendimento e
comunicacio sobre processos. Esse recurso sera integrado a plataforma MeuSesi, portal
unificado de servicos digitais do SESI-SP, mecanismo universal de autenticacdo e
relacionamento dos clientes do SESI-SP.

Novo sistema para Gestdo de Ativos e de Investimentos, que trata do controle das
solicitacdes de aquisicdo de ativos do SESI-SP, com o desenvolvimento de fluxo de
solicitagdo, gestdo e aprovagdo, bem como o acompanhamento e despacho sobre
solicitagdes de aquisi¢ao de bens.

Sustentacdo de nosso ERP/SAP teve como principais ajustes para atender nossos processos
de negdcio novas regras implementadas para rateio de imobilizados, tratamento em massa
de notas fiscais emitidas, versdo simplificada do eSocial, novo Indusprev Flex, inclusdo de
assinatura digital em OSs de recursos humanos e extragdes para elaboragdo de cubos para

alimentar painéis de BI.



SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

Notas Explicativas as Demonstrag¢des Contabeis
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022

e Destaca-se também a continuidade dos investimentos do SESI-SP em equipamentos de
informatica para uso administrativo e educacional, destacando processo licitatério para
fornecimento de equipamentos para controle de acesso, catracas, impressoras e sistema
proprio para controle de acesso, ativos de rede como access points e switches, notebooks,
microcomputadores e novos servidores administrativos.

o Como contratagdo de servigos ocorreram a contratagdo de canal redundante para acesso a
internet corporativo, servicos de manutengdo do equipamento Storage para
armazenamento de dados corporativos e servigos de datacenter em nuvem MS Azure.

Moderniza¢do e ampliagio do perimetro de Seguranc¢a da Informacio

Constitui uma série de estratégias para aprimorar os recursos de seguranga da informagao dos
ambientes de TIC das entidades, compreendendo a terceirizagdo dos servigos de andlise de
eventos, de riscos e monitoramento da segurancga, a ampliagdo do nivel de protecdo de
computadores e demais recursos via end-points, assim como a melhoria e maior
disponibilidade e funcionalidade dos firewalls. Foram desenvolvidas as seguintes a¢des:

» Continuidade do contrato de servigos de suporte técnico e operacional ao ambiente de
seguranca de TI, envolvendo ambientes de backup de dados, firewall, antivirus,
seguranga avangada, andlise de vulnerabilidades, time especializado para resposta a
incidentes cibernéticos, bem como apoio nos procedimentos de governanga de seguranga.
O contrato abrange os ambientes dos datacenters corporativos, de sorte a ampliar o nivel
de seguranga da informacdo protegendo as aplicagdes e base de dados.

o Também foi desenvolvido processo para aquisicdo de licenciamento das ferramentas de
seguranga Fortinet e Checkpoint, para uso em nossos firewalls, mitigando riscos de
impacto na continuidade de nossas operagdes de TI, assegurando assim, a plena
disponibilidade dos ambientes e confidencialidade/ integridade dos dados armazenados.

15. Plano de Beneficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

O SESI-SP dois Planos de Beneficios de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
denominado “Indusprev” e “Indusprev Flex”, ambos administrados pelo MultiBRA Fundo de
Pensao.

0 plano Indusprev estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, e o plano
Indusprev Flex na modalidade de Contribui¢do Definida, cujas estruturas sdo baseadas na
legislacdo vigente do arcabougo regulatério da previdéncia complementar.

0 Plano Indusprev Flex foi aprovado pela Previc e iniciou suas atividades em julho/2022,
sendo que os novos funcionarios devem aderir a este plano.

Anualmente é elaborada a avaliagdo atuarial do plano, que consiste em estudo técnico para os
participantes, assistidos e beneficiarios que participam do plano, considerando as premissas
biométricas, financeiras, demograficas e econémicas, tendo por objetivo mensurar o valor
atuarial dos beneficios atuais e futuros, as provisdes matemadticas e determinar os custos
estabelecendo o Plano de Custeio para o ano de 2023.

As hipoOteses biométricas adotadas na avaliagdo atuarial estdo baseadas no estudo de
adequacdo, realizado em 2020, em conformidade com normas daPrevic, sendo que as
hipoteses adotadas apresentaram aderéncia as caracteristicas do plano de beneficios e a/é
massa de participantes, assistidos e beneficiarios.
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Foi realizado estudo técnico para Comprovagdo da Convergéncia da hipétese da Taxa Real de
Juros, em conformidade com a Instrucio Previcn® 10 de 30 de novembro de 2018. Os
resultados do estudo apresentaram a TIR da carteira resultou em 4,95%, acima do limite
superior de 4,76% da Portaria n® 373, de 27 de abril de 2022 e a luz do art. 39 da Instrugio
Normativa Previc n® 33 /2020 para fins de autorizagdo prévia da utilizagio da taxa real de juros
fora do intervalo estabelecido no §42 do art. 52 da Resolugdo CNPC n? 30/2018, foi pleiteado
junto a Previc a adogdo da taxa de juros de 4,95% a.a. com a duration de 8,15 anos para
avaliacdo atuarial de 2022.

E com base nas andlises efetuadas da DIFIS (PREVIC), cujo parecer foi emitido na Nota n®
1374/2022/PREVIC (0497035), acerca do resultado o estudo técnico elaborado pela Luz
Consultoria de Investimentos, a Previc aprovou através do Oficio SG - 3365/2022/PREVIC
datado de 09 de novembro de 2022, a utilizagdo da Taxa Real de Juros de 4,95% a.a., fora do
intervalo estabelecido no §42 do art. 52 da Resolugdo CNPC n? 30/2018, na avalia¢do atuarial
de encerramento do exercicio de 31/12/2022.

Destacamos que para a gestao do portfélio que garante os compromissos de Beneficio Definido
é adotado o estudo de ALM - Asset Liability Management, na modelagem Cash Flow Matching,
que tem por objetivo fazer um hedge da carteira de ativos, minimizando os efeitos da
volatilidade do mercado financeiro.

A carteira de investimentos possui aproximadamente 80% (oitenta por cento) dos ativos em
titulos publicos marcados na curva (NTN-B), cuja taxa média é de 6,0% mais o IPCA.

Com o estudo é feito a compra de titulos publicos federais atrelados ao IPCA, que sdao mantidos
até o vencimento, permitindo assim a contabilidade de forma “accrual” dos ganhos dos titulos,
verificando e respeitando a capacidade financeira de honrar com os pagamentos dos beneficios
com liquidez necessaria de forma a garantir o fluxo de caixa positivo.

Os passivos atuariais do plano com caracteristicas de beneficio definido foram calculados
adotando-se o método prospectivo para os assistidos e crédito unitario projetado para os
ativos. Os ganhos e perdas atuariais sdo reconhecidos de forma imediata no patriménio de
cobertura e utiliza-se o ajuste de precificagdo para apuracgio do resultado do plano.

Para a parcela dos beneficios com caracteristicas de contribuicdo definida, a obrigagdo é
limitada aos saldos de conta em nome de cada participante, pelo sistema de cotas, e sdo
reconhecidos nos resultados das provisdes matematicas.

O Plano Indusprev Flex é 100% de contribuicdo definida, ndo apresentando riscos atuariais,
sendo as provisdes matematicas limitadas aos valores dos saldos de conta posicionados na
data do encerramento das demonstra¢des contabeis e que por este motivo nao fazem parte dos
resultados apresentados no balango do Sesi-SP.

0 MultiBRA - Fundo de Penséo é responsavel pelo fechamento das demonstragdes contabeis
do exercicio findo de cada ano, em conformidade com plano de contas para os planos de
previdéncia complementar e legislagdo pertinente.

O custeio do plano previsto no regulamento é efetuado através de aportes mensais de
contribuicoes de participantes e da patrocinadora, de forma paritaria, em conformidade com o
regulamento do plano, cujos valores sio registrados em Parecer Atuarial e no Demonstrativo
Atuarial - DA, cujo documento é submetido a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC, no limite do prazo legal de 31/03/2023.
0 plano de custeio para 2023 compreende o aporte de contribui¢des normais e extraordinérias%

de participantes, patrocinadora e assistidos.
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O plano apresentou déficit técnico no valor de R$ 49.228.175,25 relativo a cobertura das
provisdes matematicas que asseguram os Beneficios Definidos, resultado esse de natureza
conjuntural.

Para amortizar os déficits apurados nos exercicios de 2020 e 2021, foi implementado plano de
equacionamento de déficit com inicio no exercicio do Plano de Custeio de 2022, uma vez que o
valor do desequilibrio técnico apurado em 31/12/2020 foi superior ao limite de déficit técnico,
permitido pela legislagdo, sendo que o plano de equacionamento foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado apurado em 31/12/2020

O déficit técnico ajustado de R$ 8.949.533,54 foi contabilizado nas Provisdes Matematicas a
Constituir do Plano e sera equacionado de forma paritdria entre a patrocinadora e os
participantes e assistidos, sendo R$.4.474.766,77 a ser pago para cada parte.

As contribuicdes extraordinarias foram estabelecidas pelo prazo de 140 meses calculado com
base em 1,5 vezes a duragdo do passivo de 8,23 anos, pelo sistema da “Tabela Price”, em
conformidade com as regras da legislacao.

O custeio das contribui¢des extraordinarias para equacionamento do déficit iniciou sua
vigéncia em Abril de 2022.

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico Ajustado apurado em 31/12/2021

O déficit técnico ajustado de R$ 34.906.272,39 foi contabilizado nas Provisdes Matematicas a
Constituir do Plano e serd equacionado de forma paritdria entre a patrocinadora e os
participantes e assistidos, sendo R$ 17.453.136,20 a ser pago para cada parte.

As contribui¢des extraordindrias foram estabelecidas pelo prazo de 144 meses calculado com
base em 1,5 vezes a duragdo do passivo de 8,23 anos, pelo sistema da “Tabela Price”, em
conformidade com as regras da legislacéo.

O custeio das contribui¢des extraordinarias para equacionamento do déficit iniciard sua
vigéncia em Abril de 2023.

Ressaltamos que para cobertura das contribui¢gdes extraordinarias mensais da patrocinadora,
foi constituida uma provisdo contabil, na rubrica “Provisdo para Plano de Previdéncia Privada”,
cujo saldo contabilizado estd em conformidade com a conta “Provisdes Matematicas a
Constituir” do plano de contas da Previc.

Ressaltamos que o cadastro dos participantes ativos e assistidos que serviu de base para a
realizacdo da avaliagdo atuarial de 2022, bem como as provisdes matemaéticas dos beneficios
concedidos, foram submetidos a auditoria independente (KPMG) das demonstracées contabeis
do MultiBRA Fundo de Pensdo, do exercicio findo de 31/12/2022, para conferéncia, validagdo
e aprovacao dessa auditoria.

Para garantir a estabilidade futura do plano de previdéncia, estd sendo estudado o
encerramento do plano de beneficios que possui parcelas de beneficio definido que esta
iminentemente sensivel as mudangas macroecondmicas, gerando os desequilibrios técnicos.

16. Gratuidade Regulamentar
Em atendimento aos artigos 62 e 69° do Regulamento do SESI, o Departamento
Regional de Sdo Paulo destinou, em 2022, para acdes educativas, o valor de R$
1.141.953.815,66, correspondendo a 80,54% da receita liquida da contribuigdo
compulsoéria e, para a gratuidade o valor de R$ 365.264.650,04, conforme Resolugdo

SESI-CN 109/2017 art. 2° corresponde a 25,76 % da receita liquida de%
contribuigdo.
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Demonstrativo de Cumprimento da Aplica¢io de Recursos no Programa de Gratuidade

RECEITAS Jan-Dez/2022
Receita Bruta de Contribui¢gdo Compulséria (RBCC) 1.703.253.543,04
Receita Liquida de Contribui¢io Compulséria (RLCC)" 1.417.958.574,58
Compromisso de Aplicagio da RLCC em Educagiio Basica e Continuada® 472.605.592,91
Compromisso de Aplicagio da RLCC em Gratuidade Regulamentar? 236.373.694,38

(+/-) Saldo do Exercicio Anterior* :

DESPESAS
em _Educacdo Bdsica e Continuada® 1.141.953.815,66
em Gratuidade Regulamentar 365.264.650,04

HORA-ALUNO®
Hora-aluno Total 110.043.788
Hora-aluno em Gratuidade Regulamentar 27.382.736

Resultado do Cumprimento de Aplica¢io da RLCC em Educaciio Basica e

Contiahaila’ 669.348.222,75

% da RLCC Aplicado em Educagio Basica e Continuada 80,54%

Resultado do Cumprimento de Aplica¢io da RLCC em Gratuidade Regulamentar® 128.890.955,66
% da RLCC Aplicado em Gratuidade Regulamentar’ 25,76%

Fonte: SESI-SP (Assessoria de Assuntos Estratégicos)

Notas:

1. Receita Liquida de Contribui¢cdo Compulsdria: Corresponde a 83,25% da Receita Bruta de Contribui¢do
Compulsdria Geral, em conformidade com o Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizado pelo Decreto Lei n®
6.637, de 5 de novembro de 2008.

2. Compromisso da RLCC em Educagdo: Corresponde a 33,33% da Receita Liquida de Contribuicdo
Compulséria (RLCC).

3. Compromisso da RLCC em Gratuidade: Corresponde a meta de 16,67% da Receita Liquida de
Contribui¢do Compulséria (RLCC).

4. Saldo de Exercicio anterior: Corresponde a diferenga entre a despesa total realizada em gratuidade e o
compromisso de aplicagdo do exercicio anterior, conforme disposto na Resolugdo SESI-CN n®109/2017

5. Despesa em educagdo bdsica e continuada: Corresponde a despesa total em educagdo bdsica e
continuada, deduzidas as receitas de servigos e demais receitas em educagdo bdsica e continuada, conforme
Resolugdo SESI-CN n® 040/2018.

6. Hora-Aluno: Considera a soma das horas destinadas ao desenvolvimento dos alunos matriculados em cursos
de educagdo bdsica e continuada, dentro de um determinado periodo, nas unidades operacionais.

7. Resultado do Cumprimento da RLCC em Educagdo: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), de
aplicagdo da receita liquida de contribuicdo compulséria para a gratuidade, em relagdo ao compromisso de
33,33%.

8. Resultado do Cumprimento da RLCC em Gratuidade: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), da
aplicagdo de recursos da receita liquida de contribui¢do compulséria destinada para a gratuidade, em relagdo
a meta regulamentar.

9. Percentual da RLCC aplicado em Gratuidade Regulamentar: Corresponde ao percentual da receita
liquida de contribuigdo compulséria aplicada em gratuidade regulamentar, considerando o saldo de exercicio

anterior, conforme disposto na Resolugdo SESI-CN n2109/2017.
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17. Outras consideragdes importantes

18.

19.

As agdes de enfrentamento das consequéncias da pandemia seguiram orientacdes definidas
pelo Conselho Regional do SESI e detalhadas no Comité de Compliance, que as discutiram nas
reunides ordindrias, inclusive com a colaboragdo de especialista médico Dr. José Medina,
diretor do Hospital do Rim e membro da comissdo sobre a pandemia.

Supremo Tribunal Federal (“STF”) muda entendimento relacionado com a coisa julgada
em matéria tributaria

Em 08 de fevereiro de 2023 o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou os Temas 881 - Recursos
Extraordinario n® 949.297 e 885 - Recurso Extraordinario n® 955.227.

Os ministros que participaram destes temas concluiram, por unanimidade, que decisdes
judiciais tomadas de forma definitiva a favor dos contribuintes devem ser anuladas se, depois, o
Supremo tiver entendimento diferente sobre o tema. Ou seja, se anos atrds uma empresa
conseguiu autorizagdo da Justica para deixar de recolher algum tributo, essa permissdo perdera
a validade automaticamente se, e quando, o STF entender que o pagamento é devido.

A Administracdo avaliou com os seus assessores juridicos internos os possiveis impactos desta
decisdo do STF e concluiu que a decisio do STF ndo resulta, baseada em avaliagao da
administracdo suportada por seus assessores juridicos e em consonancia com o CPC25/IAS37
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes e o CPC24/IAS10 Eventos
Subsequentes, em impactos significativos em suas demonstragdes contabeis de 31 de dezembro
de 2022.

Eventos Subsequentes

A direcdo da institui¢do avaliou que ndo existem eventos subsequentes até a data da emissao
das demonstragdes contabeis.
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