RELATORIO ANUAL
MULTIBRA FUNDO DE PENSAO

2023

Plano de Beneficios Indusprev Flex Sesi - SP

CNPB: 2022000129




RELATORIO ANUAL 2023

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezado(a) Participante,

Apresentamos o relatério anual com informacgdes consolidadas da Entidade e a situacao
financeira e os resultados dos investimentos referentes ao ano de 2023 do seu plano de
beneficios previdenciarios.

O ano de 2023 contempla uma trajetoria rumo a normalidade, apds a crise sanitaria que afetou o
mundo nos ultimos anos. Mercados volateis, conflitos geopoliticos, inflagao e juros do mercado
brasileiro em patamares elevados, propiciaram oportunidades na gestao ativa dos investimentos,
sendo possivel a realizacao de imunizacao de carteiras com a compra de titulos publicos e a
marcagao na curva, e a geracao de rentabilidades alinhadas as metas definidas para os planos.

Registramos crescimento do MultiBRA Fundo de Pensao motivado por seu esfor¢o e da sua
empresa na realizagao da poupanca previdenciaria, e pela gestao ativa dos investimentos, que
gerou rentabilidades alinhadas as metas definidas para o seu plano. Neste ambiente, nossa
estrutura de Governanga contribuiu para mantermos a seguranga necessaria na administragao do
patrimdnio do seu plano.

A MultiBRA Fundo de Pensao, ciente de sua responsabilidade social, vem, em conjunto com seus
patrocinadores, realizando todos os esforcos na preservacao e fomento da poupanca
previdencidria por meio de uma gestao estratégica dos investimentos.

Para auxilia-lo(s) no acompanhamento do seu plano, colocamos a disposicao nossa equipe de
especialistas, além de informacdes no site com praticas de planejamento para aposentadoria.

Acesse: www.bradescoseguros.com.br, cliqgue em Outros Portais e selecione a opgao Bradesco
MultiPensions e selecione a opc¢ao MultiBRA. Esta é uma atitude que vocé pode adotar no
presente para contribuir com a formagao de sua poupanga no futuro. Aproveite também os
descontos e vantagens exclusivos em produtos e servicos que colocamos a sua disposi¢ao no
site www.clubedevantagens.bradescoseguros.com.br.

Agradecemos a vocé, participante, e as patrocinadoras, pela confianca e preferéncia em nossos
servicos, aos conselheiros e aos Nossos colaboradores pelo trabalho dedicado e realizacdes em
2023.
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DESTAQUES 2023

Nesta publicacao, apresentamos os principais resultados da MultiBRA Fundo de Pensao.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Luciana Nunes Freire
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Conselho Fiscal
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Hugo Trimmel Junior

Jayme Borges Gamboa Filho
Renato Gomes Mazzarolo

Contador
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CENTRAL DE ATENDIMENTO

Os participantes tém a sua disposicao um
canal de atendimento para esclarecimento
de duvidas, consulta de saldos, contribuicao
e demais informacoes pelos telefones:

4004-5926 (Capitais e regides metropolitanas
e Ligagoes do Exterior)
Ligagdes do Exterior (+55 11 40045926)

0800-723-5926 (Demais localidades)
Atendimento de segunda a sexta-feira, das
8h as 18h (horéario de Brasilia), exceto
feriados.

0800-701-2778 (Deficiéncia auditiva ou de
fala) 24h, 7 dias por semana

SAC - Servico de Atendimento ao Consumidor
0800 7211144 Telefone gratuito

0800-701-2778 Deficiéncia auditiva ou de fala
24h, 7 dias por semana

Ouvidoria - (Atendimento das 8h as 18h, de
22 a 69, exceto feriados)

0800-701-7000

0800-701-7877 Deficiéncia auditiva e de fala
(24h todos os dias da semana)

Endereco na Internet
www.bradescoseguros.com.br

Clicar em “Qutros Portais”
Acessar “Bradesco MultiPensions”, clicar em
"MUultiBRA".

Endereco
Av. Alphaville, 779 - Empresarial 18 do Forte
CEP: 06472-900 - Barueri - SP
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial — Consolidado
(Em RS mil)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

ATIVO 2023 2022
Disponivel 1.262 3.292
Realizavel 9.728.178 9.015.560
Gestao Previdencial 330.056 132.649
Gestao Administrativa 34.266 17.894
Investimentos 9.363.856 8.865.017
Titulos Publicos 962.945 752.700
Ativo Financeiro de Crédito Privado 943 1.095
Fundos de Investimentos 8.303.354 8.016.891
Operagdes com Participantes 6.916 4.633
Depésitos Judiciais/Recursais 89.698 89.698
Permanente - -
Imobilizado - =
Intangivel - -
Diferido - =

Gestao Assistencial - -

Total do Ativo 9.729.440 9.018.852
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial — Consolidado

(Em RS mil)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

PASSIVO 2023 2022
Exigivel Operacional 114.823 136.936
Gestao Previdencial 110.245 134.990
Gestao Administrativa 3.268 647
Investimentos 1.310 1.299
Exigivel Contingencial 122.061 108.238
Gestao Previdencial 951 947
Gestao Administrativa 31.412 17.593
Investimentos 89.698 89.698
Patrimonio Social 9.492.556 8.773.678
Patrimoénio de Cobertura do Plano 9.224.033 8.536.557
Provisoes Matematicas 9.555.418 8.949.096
Beneficios Concedidos 5.560.411 5.400.326
Beneficios a Conceder 4.265.769 3.851.885
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (270.762) (303.115)
Equilibrio Técnico (331.385) (412.539)
Resultados Realizados (331.385) (412.539)
Superavit Técnico Acumulado 85.300 70.607
Déficit Técnico Acumulado (416.685) (483.146)
Fundos 268.523 237.121
Fundos Previdenciais 262.583 231.670
Fundos Administrativos 5.852 5.388
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 88 63
Gestao Assistencial - -
Total do Passivo 9.729.440 9.018.852
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social — Consolidado

(Em RS mil)
DESCRIGAO 2023 2022 Varia¢ao
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 8.773.678 8.167.850 7,42%
1. Adigoes 1.695.202 1.215.841 39,43%
I . . o
(+) Contribuigdes Previdenciais 562294 379.556 48,15%
(+) Portabilidades 1.667 1.143 45,84%
(+)Indenizacao de Riscos Terceirizados 396 70 465,71%
(+)Atualizagao Depésito Judicial - Processos Tributarios - 8 100,00%
(+)Reversao de Fundos Administrativos 257 30 756,67%
(+) Migragao dos Planos 279 197 41,62%
(+)Compensagdes de Fluxos Previdenciais 151 3 4933,33%
(+)Outras Adicoes Previdéncias 81.653 41.216 98,11%
(+)R§sulta_do Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao 1.025.078 784.706 30,63%
Previdencial
(+)Reversao Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial 49 882 -94,44%
(+) Receitas Administrativas 22.413 7.681 191,80%
(+)Re_‘syltad9 Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao 9 332 183,43%
Administrativa
(+) C.o.nstltuu;ao de Fundos para Garantias das Operagoes com 24 17 4118%
Participantes
2. Destinagoes (980.786) (890.934) 10,09%
(-) Beneficios (589.175) (556.048) 5,96%
(-) Resgates (196.574) (146.630) 34,06%
(-) Portabilidades (56.670) (25.610) 121,28%
(-) Migragao Entre Planos (279) (197) 41,62%
(-)Perdas Estimadas (168) (44) 281,82%
(-)Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (438) (320) 36,88%
(-) Desoneracao de Contribuicoes de Patrocinador (es) (23.457) (22.409) 4,68%
(-)Compensagdes de Fluxos Previdenciais (151) (3) 4933,33%
(-) Outras Destinacdes (57.287) (85.642) -33,11%
=) R(_—:‘sultafdo Negativo Liquido dos Investimentos — Gestao (33.644) (45.854) -26,63%
Previdencial
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial (53) (235) 77,45%
(-) Despesas Administrativas (8.813) (6.844) 28,77%
) ngersaq de Recursos para o Plano de Beneficios — Gestao (257) (30) 756,67%
Administrativa
) Rt.es.ultad.o Negativo Liquido dos Investimentos — Gestao o) (83) -100,00%
Administrativa
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias — Gestdao Administrativa (13.819) (985) -1302,94%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 714.416 324.907 119,88%
+/-) ProvisOes Matematicas 606.322 154.092 293,48%
(+/-) Provisdes M ati
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 76.692 163.198 -53,01%
- i iai 0O,
(+/-) Fundos Previdenciais 30.913 7529 310,59%
+/-) Fundos Administrativos 464 71 553,52%
(+/-) Fundos Admini i
(+/-) Fundos para Garantidas das Operagdes com participantes 25 17 47,06%
4. Outros Eventos do Patrimonio Social 4.452 (22.078) -120,16%
Outros Eventos do Patriménio Social 4.452 (22.078) -120,16%
5. Operagoes Transitoérias 10 302.999 -100,00%
(+/-) Operagdes Transitorias 10 302.999 -100,00%
B) Patrimonio Social - final do exercicio 9.492.556 8.773.678 8,19%
6. Gestao Assistencial - - 0,00%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — Consolidado

(Em RS mil)
DESCRIGAO 2023 2022 Variagao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.388 3.830 40,68%
1. Custeio da Gestao Administrativa 23.354 7.930 194,50%
1.1. Receitas 23.354 7.930 194,50%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 16.520 2.502 560,27%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.137 5.012 2,49%
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 141 85 65,88%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 941 250 276,40%
Outras Receitas 615 81 659,26%
2. Despesas Administrativas (8.813) (6.844) 28,77%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (8.813) (6.844) 28,77%
Pessoal e encargos (507) (457) 9,63%
Treinamentos/congressos e seminarios (29) (22) 31,82%
Viagens e estadias ()] - 100,00%
Servicos de terceiros (5.828) (4.727) 23,29%
Despesas gerais (109) (134) -18,66%
Tributos (2.345) (1.504) 55,92%
2.2. Provisao para Perdas Estimadas - - 0,00%
2.3. Administragao Assistencial - - 0,00%

2.4. Remuneragao - Antecipagao de Contribui¢cées dos

Patrocinadores ) ) 0.00%
2.5. Fomento - = 0,00%
2.6. Outras Despesas - - 0,00%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (13.819) (985) 1302,94%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (257) (30) 756,67%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (10 - 100,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 464 71 553,52%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 464 71 553,52%
8. Operagées Transitérias - 1.487 -100,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.852 5.388 8,61%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao do Ativo Liquido — Plano

(Em RS mil)
DESCRICAO 2023 2022 Variacdo
1. Ativos 1.003 226 343,81%
Disponivel 1 = 100,00%
Recebiveis Previdencial 79 42 88,10%
Investimentos 923 184 401,63%
Fundos de Investimentos 922 184 401,09%
Operagoes com Participantes 1 = 100,00%
2. Obrigagdes 7 - 100,00%
Operacional 7 - 100,00%
3. Fundos Nao Previdenciais - - 0,00%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 996 226 340,71%
Provisoes Matematicas 986 226 336,28%
Fundos Previdenciais 10 - 100,00%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — Plano

(Em RS mil)

DESCRICAO 2023 2022 Variacdo
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 226 - 100,00%
1. Adigoes 809 230 251,74%
(+) Contribuigdes 732 226 223,89%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao 63 _ 100,00%
Previdencial

(+) Outras Adigoes 14 4 250,00%
2. Destinagoes (39) (4) 875,00%
(-) Resgates (21) - 100,00%
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (1) 3) 266,67%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao ~ a -100,00%
Previdencial

(-) Outras Dedugodes (7) - 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 770 226 240,71%
(+/-) ProvisGes Matematicas 760 226 236,28%
(+/-) Fundos Previdenciais 10 = 100,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 996 226 340,71%
C) Fundos nao previdenciais - - 0,00%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao das Provisdes Técnicas — Plano

(Em RS mil)

DESCRICAO 2023 2022 Variacdo
Provisoes Técnicas (1+2 + 3 + 4 +5) 1.003 226 343,81%
1. Provis6es Matematicas 986 226 336,28%
1.1. Beneficios Concedidos - - 0,00%
1.2. Beneficio a Conceder 986 226 336,28%
Contribuicao Definida 986 226 336,28%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 328 69 375,36%
Saldo de contas - parcela participantes 658 157 319,11%
1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir - - 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1. Resultados Realizados - - 0,00%
2.2. Resultados a realizar - - 0,00%
2.3. Administragao Assistencial - - 0,00%
3. Fundos 10 - 100,00%
3.1. Fundos Previdenciais 10 - 100,00%
3.2. Fundos para Garantia das Operagoes com

. . ~ ) N - - 0,00%
Participantes - Gestao previdencial
4. Exigivel Operacional 7 = 100,00%
4.1. Gestao Previdencial 7 - 100,00%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - - 0,00%
5. Exigivel Contigencial - = 0,00%
5.1. Gestao Previdencial - - 0,00%
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial - - 0,00%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. Contexto Operacional

O Multibra Fundo de Pensao (“Multibra” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada, de carater ndao econdmico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade civil, em
consonancia a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e por meio de portarias do
Ministério da Previdéncia Social - MPS. Suas atividades sao fiscalizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, do MPS, de acordo com as Resolugdes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e Instru¢gdes da Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como objetivo:

fi.

fil.

Instituir planos privados de concessao de beneficios complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social;

Incumbir-se da prestagao de servigos previdenciais; e

Criar e manter outros planos de beneficios expressamente autorizados por lei ou
6érgao governamental.

Os registros contabeis dos ativos e passivos sao segregados por plano de beneficios, observados
0s seguintes critérios:

ii.

fii.

iv.

Os planos sao criados e mantidos para atender aos empregados de cada um dos
patrocinadores, de acordo com os respectivos regulamentos.

Os patrocinadores sao responsaveis pela definicao da politica de investimentos,
observados os critérios e limites legais aplicaveis e de acordo com o estatuto e o
convénio de adesao, concordam em atribuir exclusivamente a BRAM — Bradesco
Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios (subsidiaria
do Banco Bradesco S.A), a administracao das carteiras de aplicagdes dos bens
patrimoniais da Entidade.

Os patrocinadores, participantes e beneficidrios e seus respectivos planos de
beneficios nao respondem solidariamente entre si, observada a legislagao vigente.

Sao mantidos registros individuais para cada plano de beneficios instituido pelos
patrocinadores. Esses registros contabeis sdo elaborados de acordo com as
praticas contabeis mencionadas na Nota Explicativa n° 5.
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Em consonancia com a Resolugdes Previc n° 12/2022, Resolugdes CNPC n° 46/2021 e n° 57/2023,
os planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela entidade, foram inscritos no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamentacao da Secretaria da Receita
Federal do Brasil. A inscricao no CNPJ nao confere personalidade juridica propria aos planos de
beneficios.

As operacionalizagdes comandaram as segregagdes gerenciais existentes nos planos de
beneficios e no plano de gestao administrativa - PGA. Para os ativos investidos, houve as
vinculacdes das carteiras de investimentos aos CNPJ e a abertura de contas correntes, quanto aos
passivos, foram vinculados os investimentos segregados para os Fundos Administrativos e
Contingencias administrativas.

2. Planos Administrados

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 os planos apresentavam-se conforme abaixo:

Situagao 2023 2022
Ativo 59 56
Ativo em Extingao 19 19
Ativo/ Em Transferéncia de Gerenciamento 1 1
Planos em Retirada Patrocinio (i) 47 34
Encerrado/Por Liquidacao 1 1
Transferéncia de Gerenciamento 18 22
Incorporado 2 2

147 135

(i) A variagao deve-se pela utilizagao da métrica da necessidade de escrituragao contabil de ativagao de CNPB na condigao de
retirada de patrocinio sem recursos na Entidade (balancetes em xml Previc).

Caracteristicas e forma de custeio (financiamento) dos planos

Os patrocinadores e os participantes financiam o plano de beneficios por meio de contribui¢cdes
mensais, conforme critérios definidos nos regulamentos dos respectivos patrocinadores, das
seguintes formas:

Patrocinadores e participantes - os planos de beneficios foram constituidos de acordo com as
caracteristicas de plano de beneficio definido, contribuicao definida e contribuigao variavel cujos
beneficios sao calculados com base nos termos do regulamento, sendo as contribui¢cdes
determinadas atuarialmente de forma a garantir a sua concessao e manutengao nos niveis
inicialmente contratados e pela formacao de saldos oriundos das contribui¢gdes individuais de
cada participante e contribuigdes dos patrocinadores, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos.
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E assegurado um beneficio por aposentadoria normal aos participantes nas
condigdes previstas por cada patrocinador em seus respectivos planos.

Em caso de seu desligamento do patrocinador, o participante que nao é elegivel a
um beneficio nos termos previstos no regulamento do plano, podera optar por um
dos seguintes institutos previstos na Lei Complementar n®109 de 29 de maio de
20071

» Resgate das contribuigcdes efetuadas pelo participante;
» Beneficio diferido por desligamento;

e Portabilidade para outra Entidade;

* Autopatrocinio.

V. Tempo de servigo anterior - o compromisso dos patrocinadores referente ao tempo
de servigo anterior dos participantes (servigo passado) € amortizado de acordo com
0s prazos e condigdes definidos em seus regulamentos.

Vi Beneficio minimo - as contribui¢gdes para beneficio minimo sao pagas mensalmente
pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido, anualmente, no
demonstrativo dos resultados da avaliagao atuarial dos planos de beneficios.

Vii. Despesas administrativas - os valores correspondentes as despesas administrativas
do programa previdencial sao custeadas pelas contribuicdes administrativas de
patrocinadores, autopatrocinados, beneficio proporcional diferido (BPD), reversoes
do Fundo Administrativo e /ou pela rentabilidade das aplicagdes dos recursos do
PGA, enquanto as despesas de administracao dos investimentos sao custeadas pela
rentabilidade do préprio fluxo de investimentos.

3. Apresentacao das demonstragoes contabeis individuais e
consolidadas

As demonstragoes contdbeis consolidadas representam, na esséncia, a soma dos registros
contabeis dos planos individuais, 0os quais sao apurados com base nos respectivos movimentos
mantidos pelos patrocinadores, conforme mencionado na Nota Explicativa n° 1.

As demonstragdes contabeis estdao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), em atendimento as disposicdes legais dos Orgaos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC),
especificamente a Resolugao CNPC n.° 43, de 06 de agosto de 2021, Resolugao PREVIC N° 23, de
14 de agosto de 2023 (e alteragdes), Resolugcao do Conselho Federal de Contabilidade ITG 2001,
de 15 de dezembro de 2023.
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Tais diretrizes, ndao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos circulantes e a longo
prazo, e apresentam como principal caracteristica, a contabilizagao dos registros contabeis por
planos de beneficios e a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa - PGA) e o fluxo dos investimentos, que é comum as
Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

Conforme as normas especificas, o Multibra Fundo de Pensao apresenta os seguintes
demonstrativos contabeis:

Viil. Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

iX. Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social Consolidada comparativa com o
exercicio anterior;

X. Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa
com o exercicio anterior;

XI. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios comparativa com o
exercicio anterior;

Xii. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada comparativa com o
exercicio anterior;

Xili. Demonstragao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios comparativa com o
exercicio anterior; e

Xiv. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.

As demonstragoes contabeis foram aprovadas pela diretoria executiva em 27 de margo de 2024.

4. Principais politicas contabeis
Apuragao de resultado

O regime de apuracao de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao recebimento das
contribuigdes dos participantes autopatrocinados, que é escriturado pelo regime de caixa.

Estimativas contabeis
A elaboracao de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administragao use de julgamento
na determinagao e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a
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essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociacao (inclusive aqueles aplicados por fundos de
investimentos), provisdes para contingéncias, provisdes para devedores duvidosos e as provisdes
matematicas, dentre outros. A liquidagao das transagdes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagao. Uma diferenga entre o desfecho da estimativa contabil e o valor originalmente
reconhecido ou divulgado nas demonstragcdes contdbeis ndo representa necessariamente uma
distorcao nas demonstracdes contabeis. A administracao revisa as estimativas e premissas
periodicamente.

Investimentos

XV. Fundos de investimentos, Renda Variavel, Ativo Financeiro de Créditos Privados e
Titulos Publicos

O patriménio de cada plano de beneficios € identificado e controlado por subcontas, que investem
comprando cotas das carteiras de investimentos de acordo com o perfil de investimento
escolhido. Esta movimentagao é efetuada diariamente de acordo com o fluxo de recursos
primarios de cada plano.

A avaliacao contabil de titulos e valores mobiliarios é efetuada de acordo com os critérios
estabelecidos pela Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, conforme segue:

0 Titulos para negociagao

Os titulos adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo
a decorrer, 0os quais sao avaliados, na data do balango, pelo seu valor de mercado, e seus
efeitos sao reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio (demonstragdes das
mutagdes do patriménio social e demonstragdes das mutagdes do ativo liquido por plano
de beneficios).

0 Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos para os quais haja intengao e capacidade financeira da Entidade de manté-los em
carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze)
meses, a contar da data de aquisi¢ao e que sejam considerados, com base em classificacao
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco
de crédito. Sao registrados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data do balango, os quais devem impactar o resultado do exercicio (demonstragdes
das mutagdes do patrimdnio social e demonstra¢cdes das muta¢des do ativo liquido por
plano de beneficios).
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Os investimentos em renda fixa representados por créditos privados e depdsitos foram
classificados como titulos para negociagao e estdo registrados pelo custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma “pro rata” até 31 de dezembro de 2023 e deduzidos, quando
aplicavel, das provisdes para perdas e ajustados ao valor de mercado por ocasiao do balango. As
rendas/variagdes positivas e dedugdes/variagdes negativas da carteira sao apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

As aplicagdes em fundos de investimentos estao demonstradas pelos valores de realizagao,
considerando o valor das cotas na data-base das demonstragdes contdbeis.

As aplicacdes em agdes sao contabilizadas pelo custo de aquisi¢ao, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a
cotagao de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agao foi negociada em Bolsa
de Valores, conforme passou a determinar a Resolucao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021. Em
caso de nao haver negociagcao nos ultimos seis meses, a avaliagao é efetuada pelo valor
patrimonial da acao, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

XVI. Operagcbes com participantes

Sao registrados pelo valor nominal, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balango,
em conformidade com os critérios definidos em seus respectivos regulamentos.

Na constituicao da provisao referente aos direitos creditérios de liquidagao duvidosa adotamos
0s seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

a) 1% (um por cento) para atrasos entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta) dias;

b) 5% (cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa) dias;

c) 10% (dez por cento) para atrasos entre 91 (hoventa e um) e 120 (cento e vinte) dias;

d) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 180 (cento
e oitenta) dias;

e) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 181 (cento e oitenta e um) dias e 240
(duzentos e quarenta) dias;

F) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)
dias e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

g) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

XVii. Depdsitos Judiciais/ Recursais

Registros em face da garantia estabelecida durante o andamento do processo judicial em curso,
fazendo frente ao passivo do contingente.
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Operagées administrativas

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021, e Resolugao PREVIC N°
23, de 14 de agosto de 2023 (e alteragdes), os registros das operagdes administrativas sao
efetuados no Plano de Gestao Administrativa — PGA, que possui patrimdnio compartilhado com os
planos de beneficios previdenciais.

O patrimbénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas),
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, nao
caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas nos Planos Previdenciais em conformidade
com o plano de custeio vigente.

Para a determinagao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano o Multibra Fundo de Pensao
utiliza o seguinte critério:

* Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;

» Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

» Despesas Comuns: utilizagao de critério de rateio que leva em consideragao o valor do
patriménio investido, determinando a base para apuracdao do percentual de
participagao de cada plano nas despesas administrativas comuns.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estao em conformidade
com a Resolugdo CNPC n° 48, datada de 08 de dezembro de 2021.

Tributagao de Imposto de Renda na Fonte - IRRF

Imposto de renda - em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® 11.053, que
dispbe sobre a tributagao dos planos de beneficios de carater previdenciario, onde o imposto de
renda passou a incidir sobre os beneficios pagos a participantes dos planos beneficios, de acordo
com as regras dispostas na forma da Lei.

De acordo com o art. 5° da referida Lei, ficaram dispensados a retengao na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de
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recursos garantidores das provisdes matematicas e dos fundos dos planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar.

Tributagao de PIS e COFINS

PIS e COFINS - calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas, nos termos da Instrugao Normativa SRF n° 1.285 de 13 de agosto de 2012.

(i) A Nota Explicativa esta sendo apresenta de forma sintetizada, a versao contemplando a sua integralidade esta disponivel no
portal www.bradescoseguros.com.br, “Outros Portais”; “Bradesco MultiPensions”; "MultiBRA".

* %%
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras do
MultiBRA Fundo de Pensao

Osasco - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis do MultiBRA Fundo de
Pensdao ("Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pelo MultiBRA Fundo de Pensdo, aqui
denominados consolidado, por definigdo da Resolugdo CNPC n° 43), a
demonstragao do ativo liquido e a demonstragdo das provisdes
técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios previdencial,
em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes da
mutagao do patrimdnio social consolidada, da mutagao do ativo liquido
por plano de beneficios previdencial e do plano de gestdo
administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada do MultiBRA Fundo de
Pensdo em 31 de dezembro de 2023, e o desempenho consolidado e
por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por planos de
beneficio”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracdo e da governanga pelas
demonstragées contabeis

A administragdo ¢é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagao das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstragdes contédbeis livres de distorgdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragcdes contabeis, a administragdo é
responsdavel pela avaliagdo da capacidade de a entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstragdes contadbeis, a ndo ser que a
administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracdao das
demonstragdes contébeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes
feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relagao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atengcao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contébeis ou incluir modificagdo
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

S3do Paulo, 28 de margo de 2024.

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P014428/0-6

Carlos Massao Takauthi

Contador CRC 1SP206103/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

lmos. Srs. Membros do Conselho Deliberativo do
MultiBRA Fundo de Pensdao. O Conselho Fiscal, em
cumprimento de suas atribuicdes legais e estatutérias,
reuniu-se nesta data as 10:00 horas, por
videoconferéncia, e examinou as Demonstracoes
Contdbeis Consolidadas, os atos e contas
apresentadas pela Diretoria, referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023. Com
base no exame desses documentos, e considerando
ainda o parecer dos auditores Independentes- KPMG, o
Parecer deste Conselho € de que as demonstragoes
contéabeis levantadas em 31 de dezembro de 2023
refletem com fidelidade e adequadamente a situagao
Patrimonial e Financeira do MultiBRA Fundo de Pensao.
Assim, o Conselho Fiscal decide, por unanimidade,
aprovar e recomendar a aprovagao das contas
apresentadas e as Demonstragcdes Contdbeis
Consolidadas, referentes ao exercicio social em 31 de
dezembro de 2023.

Sao Paulo, SP, 26 de margo de 2024.

Parecer do Conselho Fiscal. conforme deliberado em Reunido, realizada em 26
de mar¢o de 2024,

Iimos. Srs. Membros do Conselho Deliberativo do MultiBRA Fundo de Pens3o.

0 Conselho Fiscal. em cumprimento de suas atribuicdes legais e estatutirias,
reuniu-se nesta data as 10:00 horas, por videoconferéncia, e examinou o5 atos e
contas apresentadas pela Diretoria, referentes a0 exercicio social encerrado em 31
de d bro de 2023, ap dos pelo aud dependh HPMG, com
indicagio de aprovagdo das contas sem ressalvas ou qualificagdes, a constar no
parecer final 3 ser emitido no prazo legal Com base no exame desses documentos,
& considerando ainda o parecer dos auditores Independentes- KPMG, o Parecer
deste Conselho é de que as d (oes contibeis em 31 de
dezembro de 2023 refletem com fidelidade e adequadamente a situacio
Patrimonial e Financeira do MultiBRA Fundo de Pensdo. Assim, o Consetho Fiscal
decide, por imidade dos p . APrOVar & rec dar a aprovacao das
contas ap adas e as D tracdes Contibeis C idadas, referentes ao
exercicio social em 31 de dezembro de 2023,

Conselho Fiscal:

José Mauro Telles Sitva I BT <
Jote Maure Tilles Slua

o — Sy
Cesar Ribeiro Gomes ’ - -
Lot Milivs Cpmty

]

Clauicia Compestriok Ploko | {Lasdia |'.MF drina frads

Hugo Trimmel Junior | tho Tronsal K

Jayme Borges Gamboa Filho

ant. Evns frambea Fillis

Barutgues 1y

Renato Gomes Mazzarolo | AT CONES MAZZANDLD
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MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, no cumprimento de suas
atribuicoes legais e estatutarias, reuniu-se no dia 27 de
marco de 2024, as 10:00h, por videoconferéncia, para
aprovacao das Demonstracdes Contabeis do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023. Os Conselheiros de
posse das Demonstracdes Contébeis Consolidadas do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, examinou, 0s
atos e contas apresentadas pela Diretoria, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o
“Parecer do Conselho Fiscal de 26 de margo de 2024, que
aprova as referidas demonstracées contabeis, sem
observacoes ou ressalvas e do Parecer da KPMG Auditores
Independentes — que também ndo apresenta ressalvas,
deliberaram por aprovar as Demonstracdes Contabeis
Consolidadas do exercicio findo em 31 de dezembro de
2023, do MultiBRA Fundo de Pensao sem ressalvas.

Sao Paulo, SP, 27 de marco de 2024.

¢do do C Iho Deliberativo sobre as D agoes Contabei
Consolidadas do Exercicio Findo em 31.12.2023

Manif

0] Conselho Deliberativo, no cumprimento de suas atribuicdes legais e estatutirias,
reuniu-s¢ no dia 27 de marco de 2024, 3s 10:00h por videoconferéncia, para
aprovacao das Demonstracoes Contibeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2023

0 Conselheiro de posse das Demonstragdes Contibeis Consolidadas do exercicio findo
em 31 de o de 2023, i 05 atos e contas apresentadas pela Diretoria,
referentes a0 exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o "Parecer do
Conselho Fiscal de 26 de marco de 20247, que aprova as referidas demonstracoes
contabeis, sem observacdes ou ressalvas e do Parecer da KPMG Auditores
Independentes - que também ni3o apresenta ressalvas, deliberaram por aprovar as
Demonstragoes Contdbeis Consolidadas do exercicio findo em 31 de dezembro 2023,
do MultiBRA Fundo de Pens3o sem ressalvas.

CONSELHEIRO:

Juliano Ribeiro Marclio

Renato Paiva

Claudio Fernando Cipolatti Raiter e Firs

Felipe Hollanda Godeiro r.,". ‘ sodn Salin

Luciana Nunes Freire

Milton Gava

Alessandra Salami Medeiros Hvmade Slon: $adsinns

André Margues Rebelo

Anténio Fermando Toni PTEEE

Carlos Alberto Ferreira da Silva -___' Piaste Frmwa la

Fernando Luis Dias Eemmmndls i Ua

Francisco Duque Fernandes Neto Fuimiin Bt P i il

Marcio Del Chiaro Neble ’

Marise Theodoro da Silva Gasparini Ko, Thialins

Rodrigo Lourada de Carvalho LA

Robson Soura Cristo
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO

Realizado no ano de 2023

DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIAIS

Despesas com Conselhos 44,15
Servigos de Terceiros 100,70
Servigos Atuariais 0,00
Consultoria Contabil 0,00
Consultoria Juridica 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico (Taxa Passivo) 10,31
Auditoria Contabil 90,39
Consultoria de Investimentos 0,00
Despesas Gerais 5,28
Contribuigoes e Taxas 54,52
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa Adm. (Investimentos) 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa SELIC 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - Taxa CETIP 51,57
Despesas Diretas - Corretagem 0,00
Gestao/Planejamento Estratégico - IRRF Taxa Adm. (Investimentos) 0,00
Gestdo/Planejamento Estratégico - CSRF Taxa Adm. (Investimentos) 0,00
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Limites aprovados na Politica de Investimentos 2024 para o Plano de Beneficios:

Operagoes
Limites Re‘nda Replda Estruturados Exterior Imobiliario com
Fixa Variavel o
Participantes
Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%
Alocacao Objetivo 9 9 9 9 9 9
2022000129 — ¢ .J 86% 3% 8% 3% 0% 0%
Limite Inferior 27% 0% 0% 0% 0% 0%
Limite Superior 100% 30% 15% 10% 3% 15%

. - Renda . TRAA RIS
Perfil Limites Variavel Estruturados Exterior Imobiliario com
Participantes

Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%

MODERAEG Alocagdo Objetivo 68% 13% 10% 7% 2% 0%
Limite Inferior 27% 5% 0% 0% 0% 0%

Limite Superior 95% 30% 15% 10% 3% 15%

Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%

CONSERVADORA Alocagao Objetivo 87% 0% 10% 3% 0% 0%
Limite Inferior 58% 0% 0% 0% 0% 0%

Limite Superior 100% 5% 15% 7% 0% 15%

Limite Legal 100% 70% 20% 10% 20% 15%

CONSERVADORA Alocagao Objetivo 100% 0% 0% 0% 0% 0%
REFERENCIADA_DI Limite Inferior 85% 0% 0% 0% 0% 0%
Limite Superior 100% 0% 0% 0% 0% 15%

Benchmarks por segmento e meta de rentabilidade:

. Benchmark . Renda . ces o Meta de
Perfil Global Renda Fixa Varisvel Estruturados Exterior Imobiliario Rentabilidade
68% RF + 13%
R:/ +10% ’ 26% CDI + 60% 50% MSCI
N ’ ° 90% IBrX W+ 25% Superar o
ESTRUTURADO IMABS5 + 8%
MODERADO S + 79 IREM + 6% +10% 100% IHFA CDI+ 25% 100% IFIX benchmark
() (]
ACWI DBRL t
EXTERIOR + 2% IMABS + ¢ (US40/) ¥ proposto
IMOBILIARIO ?
50% MSCI
87% RF +10% 35% CDI + 56% °
ESTRUTURADO IMAB5 + 5% W 25% Superar o
CONSERVADOR S + 3% IREM + 4% 100% IBrX 100% IHFA CDI+ 25% NA benchmark
> ? (USDBRL + proposto
EXTERIOR IMAB5+
4%)
CONSERVADORA Superar o
REFERENCIADA _ 100% RF 100% CDI NA NA NA NA benchmark
DI proposto
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Responsavel / Documentagao

Tipo de Gestao Terceirizada

Gestor de Investimentos Bradesco Asset Management
Administrador Tecnicamente Qualificado (AETQ) Vinicius Cruz

EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Controle de Riscos

Risco de Mercado, Contraparte, Liquidez, Legal e

Controle de Riscos :
Operacional

Realiza apregamento de ativos? Sim

Possui modelo préprio de risco? Sim
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CONSERVADORA_DI
1. Distribui¢cdo dos Investimentos por Segmento

Segmento Junho/23 Dezembro/23
Valor (RS) Percentual Valor (RS) Percentual

Renda Fixa 101.449,76 100,00% 216.851,37 99,42%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Exterior 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Imobiliario 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Empréstimos 0,00 0,00% 1.262,04 0,58%
Total 101.449,76 100,00% 218.113,41 100,00%

2. Rentabilidade
*Todas as rentabilidades no ano sdo calculadas em base mensal e depois acumuladas.

Segmento Benchmark Rentabilidade
Segmento Benchmark Bruta

Renda Fixa 100% CDI 13,05% 13,53% 13,53%
Renda Variavel NA NA - -
Estruturado NA NA - -
Exterior NA NA - -
Imobilidrio NA NA - -
Empréstimos 100% CDI 13,05% 1,66% 1,46%
Global 100% RF 13,05% 13,53% 13,53%

3. Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada (Dez/2023)
Gestao de Invesimentos Valor (RS) Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management 216.747,29 99,37%
Total Gestdo Terceirizada 1.366,12 0,63%
Total 218.114,41 100,00%

4. Custos Relacionados a Administragdo dos Recursos
(o115 ) Valor (RS)
Taxa Administracao Carteira (A) 0,00
IR 0,00
CSSL 0,00
COFINS 0,00
PIS/PASEP 0,00
Contraladoria/Custédia 0,00
Taxa Administracao e Gestao 0,00
Taxa Administracao em Fundos (B) 0,00
Fundos BRAM 0,00
Fundos Terceiros 0,00
Total (A +B) 0,00
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RELATORIO ANUAL 2023

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CONSERVADOR
1. Distribui¢cdo dos Investimentos por Segmento

Segmento Junho/23 Dezembro/23

Valor (RS) Percentual Valor (RS) Percentual
Renda Fixa 259.213,08 88,52% 457.395,20 88,39%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 26.442,10 9,03% 47.278,23 9,14%
Exterior 7.178,83 2,45% 12.784,86 2,47%
Imobiliario 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Empréstimos - - - -
Total 292.834,01 100,00% 517.458,29 100,00%

2. Rentabilidade
*Todas as rentabilidades no ano sdo calculadas em base mensal e depois acumuladas.

Seamento Benchmark Rentabilidade
9 Segmento Benchmark Bruta

31% CDI + 54% IMABS5 + 5% IRFM + 13,08% 13,38% 13,38%
Renda Fixa % IMAB5+ + 4% CP IPCA (IMABS5 + 0,5%)
Renda Variavel 100% IBrX 21,27% - -
Estruturado 100% IHFA 9,31% 11,37% 10,99%
Exterior 50% MSCI W+ 25% CDI+ 25% 8,60% 8,98% 8,84%

(USDBRL + 3%)
Imobiliario NA NA - -
Empréstimos - - - -
Global 87% RF + 10% ESTRUTURADOS + 3% 12,57% 13,20% 13,05%
EXTERIOR
3. Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada (Dez/2023)
Gestao de Invesimentos Valor (RS) Percentual
BRAM - Bradesco Asset Management 469.127,73 90,66%
Total Gestdo Terceirizada 48.330,56 9,34%
Total 517.459,29 100,00%
4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

Custo Valor (RS)
Taxa Administragao Carteira (A) 0,00
IR 0,00
CSSL 0,00
COFINS 0,00
PIS/PASEP 0,00
Contraladoria/Custédia 0,00
Taxa Administracao e Gestao 0,00
Taxa Administracao em Fundos (B) 612,49
Fundos BRAM 313,79
Fundos Terceiros 298,70
Total (A +B) 612,49
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

MODERADO

1. Distribuigdo dos Investimentos por Segmento
Segmento Junho/23 Dezembro/23

9 Valor (RS) Percentual Valor (RS) Percentual

Renda Fixa 68.640,57 66,91% 127.913,62 68.11%
Renda Variavel 12.915,49 12,59% 23.327,49 12,42%
Estruturado 10.340,31 10,08% 18.766,24 9,99%
Exterior 8.487,20 8,27% 14.100,91 7,51%
Imobiliario 2.202,09 2,15% 3.694,60 1,97%

Empréstimos
Total 102.585,67 100,00% 187.802,85 100,00%

2. Rentabilidade
*Todas as rentabilidades no ano sao calculadas em base mensal e depois acumuladas.

Seamento Benchmark Rentabilidade
9 Segmento Benchmark Bruta Liguida
. 31% CDI + 54% IMABS5 + 5% IRFM + 13,08% 13,29% 13,29%
Renda Fixa % IMABS5+ + 4% CP IPCA (IMABS + 0,5%)
Renda Variavel 83% IBrX + 17% ACWI 19,88% 15,87% 15,87%
Estruturado 100% IHFA 9,31% 10,93% 10,55%
. 50% MSCI W+ 25% CDI+ 25% 8,60% 4,21% 4,07%
Exterior (USDBRL + 3%)
Imobiliario 100% IFIX 15,50% 21,07% 20,94%

Empréstimos

67% RF +14% RV + 10%
Global :STRUTURADOS + 7% EXTERIOR + 2%
IMOBILIARIO 13,37% 13,37% 13,37%

3. Distribuicao dos Investimentos — Gestao Terceirizada (Dez/2023)

Gestdo de Invesimentos Valor (RS) Percentual

BRAM - Bradesco Asset Management 161.182,48 85,83%
Total Gest3o Terceirizada 26.620,37 14,17%
Total 187.803,85 100,00%

4. Custos Relacionados a Administracao dos Recursos

Custo Valor (RS)

Taxa Administragao Carteira (A) 0,00
IR 0,00
CSSL 0,00
COFINS 0,00
PIS/PASEP 0,00
Contraladoria/Custédia 0,00
Taxa Administracao e Gestao 0,00
Taxa Administracao em Fundos (B) 297,74
Fundos BRAM 145,73
Fundos Terceiros 152,01
Total (A +B) 297,74
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PLANO
INDUSPREV
FLEX

MultiBRA Fundo de Pensao

Avaliacao Atuarial de
2023

Parecer Atuarial do Plano
de Beneficios Indusprev
FLEX SESI-SP

Patrocinador:

SESI — Servico Social da Industria



PLANO
‘SESI- INDUS

FLEX

PARECER ATUARIAL

Entidade: MultiBRA - Fundo de Pensao

Nome do Plano: Plano de Beneficios INDUSPREV FLEX SESI-SP
CNPB: 2022.0001-29

1) Objetivo da Avaliagao Atuarial

O objetivo desse estudo é a Avaliagdo Atuarial Anual, que visa cumprir as
exigéncias legais da legislac&o vigente, bem como avaliar o equilibrio financeiro
e atuarial do Plano, estabelecendo o custeio indicando os recursos necessarios
para pagamento dos beneficios futuros, bem como dimensionar os
compromissos atuariais do plano.

2)Sobre a Base Cadastral

A data-base do cadastro é de Outubro/2023. Os dados utilizados foram
fornecidos pela Entidade, e ndo foram analisados e ndo sofreram testes de
consisténcias, sendo a veracidade das informacgdes de inteira responsabilidade
da entidade e do instituidor do plano.

A exatidao dos dados cadastrais e das informacdes prestadas € inteiramente
de responsabilidade da Entidade.

3) Estatistica dos Participantes Ativos e Assistidos

O plano nao possui participantes assistidos, somente participantes ativos. A

estatistica dos Ativos que foram estudados nesta avaliacdo atuarial, esta
apresentada conforme segue:
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Beneficios a conceder 31/10/2022 31/10/2023
Numero Ativos 249 372
Idade Média (em anos) 38,98 40,04
Tempo de Servigo médio (em anos) 2,04 2,96
Saldrio Médio (Ativos) RS 4.355,48 RS 5.009,20

4) Modalidade do Plano

O Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de Contribui¢cdo
Definida.

5)indice Reajuste do Plano

Os beneficios sdo reajustados com base no retorno dos investimentos.

6) Hipéteses Econémicas e Biométricas

Em conformidade com a nota técnica atuarial do plano, e devido a estrutura de
Contribuicao Definida, de acordo com a Resolu¢do CGPC n° 41, de 09/06/2021,
as hipoteses demograficas e econdmicas néao sao aplicaveis.

7)Metodologia e Regimes Financeiros

Foi adotado o regime de Capitalizacdo para todos os beneficios previstos no
plano.

O método de financiamento adotado é o de Capitalizagdo Individual (Saldo de
Contas Individual).

8) Alteracao do Regulamento
A avaliagao atuarial foi efetuada com base no regulamento vigente na data do

calculo. Nao houve qualquer alteracdo no regulamento que impactasse os
resultados atuariais e custos do plano.
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9) Resultados das Provisées Matematicas e Fundos

Em conformidade com a planificacdo contabil padrao determinada pela
PREVIC, apresenta a composicdo do Patriménio Social do plano em
31/12/2023, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n°
37 de 13/03/2020, e na IN PREVIC n° 31/2020 e alteragoes:

(Valores em Reais)

s

2.03 PATRIMONIO SOCIAL 995.979,05
2.03.01 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 985.912,04
2.03.01.01 PROVISOES MATEMATICAS 985.912,04
2.03.01.01.01 BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.01.01 CONTRIBUIGAO DEFINIDA

2.03.01.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO

2.03.01.01.02 BENEFICIOS A CONCEDER 985.912,04
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida 985.912,04
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 328.277,51
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas — Parcela Constituida pelos Participantes 657.634,53
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas —Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas — Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.02 FUNDOS 10.067,01
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS 10.066,75
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 10.066,75
2.03.02.01.01.01 Fundo Previdencial Residuo de Resgate 10.066,75
2.03.02.03 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0,26
2.03.02.03.01 Fundos para Garantia das Operag¢des de Empréstimo - Morte 0,26

Ressaltamos que os valores do Patriménio Social e de Cobertura do Plano, bem
como o Fundo de Investimentos, foram informados pela Entidade, através do
Balancete Mensal do Plano, posicionado em 31 de dezembro de 2023.

As provisbes matematicas correspondem ao total dos saldos de contas
individualizados em nome de cada participante ativo, atualizado pelo retorno
dos investimentos, na data base de 31/12/2023, cujos saldos de contas foram
fornecidos pela entidade.

O Fundo Previdencial contabilizado na rubrica “Residuo de Resgates” foi
constituido para alocar as parcelas das contribuicbes vertidas pelas
Patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o calculo de beneficio ou instituto
do Plano.
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O valor do resgate da parcela patronal obedece a uma tabela escalonada em
funcdo do tempo de contribuicdo ao plano e Percentual que podera ser
resgatado. Somente participantes com tempo igual ou maior a 10 anos de
contribuicdo ao Plano, podem resgatar 100% (cem por cento) do saldo das
contribuicdes vertidas pela Patrocinadora. Dessa forma, os saldos nao
resgataveis de Patrocinadora sao alocados em uma conta coletiva.

O valor constituido neste Fundo destina-se a compensacao de contribuicdes
futuras de patrocinador, mediante solicitacdo formal da Patrocinadora, para
custear total ou parcialmente as despesas de natureza previdencial e/ou
administrativa de sua responsabilidade, observada a disponibilidade dos
recursos e legislacao vigente, em conformidade com o disposto no artigo 55 do
regulamento.

10) Plano de Custeio para 2024

O Plano de Custeio apresentado neste Parecer Atuarial tera vigéncia de 12
meses e devera entrar em vigor até o dia 01/04/2023, conforme § 2° do artigo
6° da Instrucao Previc n° 20/2019.

Contribuicdes da Patrocinadora

e Contribuigao Basica: contribuicdes basicas médias mensais estimadas em
1,03% da folha salarial de participagcédo, conforme artigo 35 do regulamento
do Plano de Beneficios. As contribuicdes basicas variam em funcdo do
percentual de contribuicdo escolhido e do salario pelos Participantes e da
movimentacao dos funcionarios em atividade.

e Prémio para Cobertura da Transferéncia de Risco: conforme artigo 32 do
Regulamento do Plano, a Entidade contratou a cobertura do saldo de conta
projetado junto a uma Seguradora. O pagamento do prémio mensal é
efetuado por meio de contribuigdes paritarias com os Participantes ativos
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elegiveis a receber o Saldo de Conta Projetado, na forma estabelecida no
regulamento.

e Contribuicao para Custear Auxilio-doenca: conforme artigo 38 do
Regulamento do Plano, a patrocinadora efetuara contribui¢cdes paritarias com
os participantes ativos para o custeio do auxilio-doencga, correspondente ao
0,15% incidente sobre o salario de participacédo do participante ativo.

Contribuicoes dos Participantes

e Contribuicao Basica: contribuicbes basicas médias mensais estimadas em
1,03% da folha salarial de participagcdo, conforme artigo 25 do regulamento
do Plano de Beneficios. As contribuicdes basicas variam em fungao do
percentual de contribuicdo escolhido e do salario pelos Participantes e da
movimentacao dos funcionarios em atividade.

e Contribuicao Voluntaria: contribuicbes voluntarias médias mensais
estimadas em 1,46% do salario de participagao, conforme §2° do artigo 25
do Regulamento do Plano de Beneficios e seus subitens. As contribui¢cdes
basicas variam em funcdo do percentual de contribuicdo escolhido e do
salario pelos Participantes e da movimentacio dos funcionarios em atividade.

e Prémio para Cobertura da Transferéncia de Risco: conforme artigo 32 do
Regulamento do Plano, a Entidade contratou a cobertura do saldo de conta
projetado junto a uma Seguradora. O pagamento do prémio mensal é
efetuado por meio de contribuicdes paritarias com a Patrocinadora, na forma
estabelecida no regulamento.

e Contribuicao para Custear Auxilio-doenga: conforme artigo 38 do
Regulamento do Plano, o participante em atividade efetuara contribuicdes
paritarias com a patrocinadora para o custeio do auxilio-doenga,
correspondente ao 0,15% incidente sobre o salario de participagao.
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Custeio das Despesas Administrativas

Em conformidade com os artigos 44 e 45 do Regulamento o custeio das
despesas administrativas sera paritario pela Patrocinadora e Participantes
Ativos e devera observar o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa —
PGA da Entidade, sendo para o plano anual de custeio de 2024 a aliquota é
zero.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuaria responsavel pela Avaliagcao Atuarial
anual regular do Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP, informamos que
o plano estd em equilibrio financeiro, em conformidade com os preceitos
atuariais geralmente aceitos e pela legislacao vigente.

Sao Paulo, 25 de margo de 2024.
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