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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas gerais do Plano de Beneficios
Indusprev Flex SESI-SP, detalhar as condicdes de concessdo e manutencdo dos Beneficios e
Institutos previstos, bem como os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes e dos

Beneficiarios.
§12 - Este Plano de beneficios estd estruturado sob a modalidade de Contribuicdo Definida.
§22 - Os dispositivos deste Regulamento sao complementares aos do Estatuto da Sociedade.

§32 - A partir da Data Efetiva de Transferéncia, os Participantes, vinculados ao Plano de beneficios
Indusprev SESI-SP, CNPB n2 2004.0005-38, que optaram por transferir os recursos parcialmente ou
totalmente a esse Plano, tornar-se-ao, Participantes do Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP,
através de preenchimento de formulario prdéprio, respeitando-se as mesmas categorias que

detinham no dia imediatamente anterior aquela data.

§42 - Serdo computados para efeito de Elegibilidade e caréncia previstos neste Regulamento o
Tempo de Vinculagao ao Plano ininterrupta do Participante junto ao Plano de origem, nos casos de

transferéncia.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 22 - Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviaces ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido. Estes termos aparecerdao no
texto com a primeira letra maiuscula. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular

incluird o plural e vice-versa, a menos que o contexto indique o contrario.
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| - Atuario: significa a pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada pelo Instituto Brasileiro de
Atudria — IBA, contratada pela Patrocinadora com o propdsito de realizar avaliagdes atuariais e

prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial e correlatos.

Il - Autopatrocinio: é o instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do valor de sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de Término do Vinculo Empregaticio e perda total ou
parcial da remuneracdo recebida (licenca ndo remunerada), para assegurar a percepc¢ao futura de

beneficios.

Il - Beneficiario Indicado: Qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante conforme definido no

regulamento do Plano.

IV - Beneficiario Legal: o conjuge ou o(a) companheiro(a), e os filhos e enteados de até 21 (vinte e
um) anos, inclusive o adotado legalmente, ou filhos invalidos sem limite de idade, desde que tenham
a condigdo de dependente reconhecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e o filho ou
enteado solteiro, maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde

gue estudante em curso superior oficialmente reconhecido.

V - Beneficio de Aposentadoria: significara o beneficio concedido ao Participante, em decorréncia
da sua sobrevivéncia na data em que atender todos os requisitos de elegibilidade previstos neste

Regulamento.

VI - Beneficio de Risco: significara o beneficio cujo fato gerador decorre, em conjunto ou
separadamente, de doenga, invalidez ou morte de Participante, sendo os seguintes: Beneficio de
Auxilio-doenca ou Acidente do Trabalho, Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, Beneficio de

Pensao por Morte.

VIl - Beneficio Proporcional Diferido: significard o instituto legal que faculta ao Participante, em
razdo do Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, antes do preenchimento das
condicOes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o

referido Beneficio, calculado de acordo com o previsto neste Regulamento.

Pégina 5 de 51



PLANO

'F'EEQS Regulamento do Plano INDUSPREV FLEX SESI-SP

VIl - Carteira de Investimentos: significard as op¢des de investimentos que, conforme o Art. 572 e

seguintes, serdo disponibilizadas pela Entidade aos seus Participantes.

IX - Conselho Deliberativo: significard o 6rgao maximo de administracdo da Entidade.

X - Conta: significara a conta mantida pela Entidade para cada Participante, ex-Participante e seus
Beneficidrios, onde serdo alocados os valores a crédito de cada Participante do Plano, conforme

definido no Capitulo V deste Regulamento.

Xl - Conta Coletiva: significara a conta, nos registros da Entidade, em que serdo alocadas as
contribuicGes coletivas vertidas pelos Participantes, Autopatrocinados, Assistidos e Patrocinadoras
nao creditadas ao Saldo de Conta Aplicavel, e se destinara ao financiamento do Saldo de Conta
Projetado e do Auxilio-doenca, e de outros beneficios de natureza previdencial que ndo se destinem

a Conta do Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos.

XIl - Contribuigcdo: significara as contribuicdes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes

descritas no Capitulo IV deste Regulamento.

Xlll - Cota: significara a fragdo do patrimoénio do Plano, a partir da valorizagao financeira das
unidades monetarias aportadas na forma de contribuicdes, de conformidade com o Capitulo V deste

Regulamento.

XIV - Data do Calculo: a data em que serdo posicionados os dados e valores de referéncia para

calculo dos Beneficios e Institutos garantidos neste Regulamento.

XV - Data Efetiva de Transferéncia: é a Data definida entre a Diretoria Executiva da Entidade e a
Patrocinadora para implementacdo da operacdao de transferéncia do Plano de Origem, Plano
Indusprev SESI-SP CNPB n2 2004.0005-38, para o Plano Indusprev Flex, conforme disposto no
Capitulo XIlI.
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XVI - Entidade: significara o MultiBRA Fundo de Pensao.

XVII - Estatuto: significara o Estatuto do MultiBRA Fundo de Pensdo.

XVIII - IPCA: significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pela Fundagdo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

XIX - Invalidez: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas e
cada uma das suas atividades relacionadas a sua fung¢do, bem como qualquer trabalho remunerado,
resultando em seu afastamento. A Invalidez seréa comprovada mediante carta de concessdo do
beneficio de mesma natureza emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ou por laudo emitido
pelo Médico Credenciado da Patrocinadora e autorizado pela Entidade, ficando o Participante
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processo de
reabilitacdo indicados por especialistas da Patrocinadora, exceto o tratamento cirurgico, que sera

facultativo.

XX - Participante: a pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou equiparado que mantenha
vinculo empregaticio ou estatutario com o Patrocinador, ingressar no Plano e mantiver essa

gualidade nos termos deste Regulamento.

XXI - Patrocinadora: qualquer pessoa juridica que tenha celebrado ou que venha a celebrar
convénio de adesdo com a Entidade ou termo de adesdo em relacdo a este Plano de Beneficios

Indusprev Flex.

XXII - Periodo de Opg¢ao: periodo de 30 (trinta) a 210 (duzentos e dez) dias, cujo inicio serd definido
pela Patrocinadora, desde que posterior a aprovacdo do processo de Retirada de Patrocinio do
Plano de Origem, Plano Indusprev SESI-SP. O “Periodo de Opcao” serd finalizado antes da Data

Efetiva do processo de retirada de patrocinio.

XXIII - Plano Anual de Custeio: significard o instrumento que designa o nivel e o fluxo das

contribuicdes necessarias ao financiamento dos beneficios do Plano, de acordo com os respectivos
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regimes financeiros e métodos de financiamento adotados, com previsdo do periodo de vigéncia e

elaborado por Atudrio, através do estudo de avaliacao atuarial.

XXIV - Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP ou Plano: significara o Plano de Beneficios

descrito neste Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

XXV - Plano de Origem: significara o Plano Indusprev SESI-SP, CNPB n2 2004.0005-38, extinto pelo

processo de “Retirada de Patrocinio” homologado pela Previc.

XXVI - Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante, apds o Término do Vinculo
Empregaticio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
Entidade de previdéncia complementar ou sociedade Seguradora devidamente autorizada, ou vice-

versa, nos termos definidos neste Regulamento.

XXVII - Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos, ou, simplesmente Prémio: significara o
valor pago, de forma paritaria, pela Patrocinadora e Participantes, para este Plano de Beneficios,
para cobertura do Saldo de Conta Projetado relativo a Transferéncia de Riscos, conforme definido

neste Regulamento, observadas as condi¢Ges contratadas em apdlice especifica.

XXVIII - Recuperacao: significard o restabelecimento do Participante, que tenha gozado do Beneficio
de Auxilio-doenga ou de Aposentadoria por Invalidez, para o desempenho de suas atividades

laborativas.

XXIX - Regime Geral de Previdéncia Social ou “RGPS”: Regime de Previdéncia, de carater obrigatorio
e contributivo, instituido e administrado pelo Estado e gerenciado pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social ou outra Entidade de carater oficial, com objetivos similares.

XXX - Regulamento do Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP ou Regulamento: significara este
documento que estabelece as disposicoes deste Plano de Beneficios Indusprev Flex SESI-SP,

administrado pela Entidade, com as alteracdes que |he forem introduzidas.
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XXXI - Resgate: significara a devolugao ao Participante do montante constituido por meio de
contribuicGes pessoais e acrescido de um percentual do montante da Patrocinadora, vertidas ao
Plano Indusprev Flex SESI-SP, liquidas das Despesas Administrativas e das parcelas inerentes aos
Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno dos Investimentos, nos termos definidos neste

Regulamento.

XXXII - Retorno dos Investimentos: significard o retorno total do Fundo do Plano ou aquele obtido
pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel, calculado
diariamente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou nado, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
qguaisquer exigibilidades, custos decorrentes da administracdo do Plano e dos investimentos deste

Plano de Beneficios, bem como, despesas comuns aos planos administrados pela Entidade.

XXXIII - Salario de Participagdao ou "SP": significard a soma de todas as parcelas que integram a
remunera¢cdo mensal do Participante, paga pela Patrocinadora, desconsiderando-se, no entanto,
parcelas da remuneracdo e gratificacbes de carater ocasional, eventual ou temporaria. O 132

(décimo terceiro) salario ndo integrara o Saldrio de Participagdo.

XXXIV - Saldo de Conta Aplicavel: significara o valor total dos saldos das contribuigdes acumuladas
individualmente do Participante e Patrocinadora considerado no céalculo de Beneficios e Institutos,

conforme previsto Capitulo V deste Regulamento.

XXXV - Saldo de Conta Projetado: significard o valor das parcelas vincendas das Contribuicdes
Basicas da Patrocinadora, acrescidas das ContribuicGes Basicas e Voluntarias do Participante,
calculado até o cumprimento concomitantemente da idade de 55 (cinquenta e cinco anos) e 10 (dez)
anos de vinculagdo ao Plano. A cobertura dos custos do Saldo de Conta Projetado sera contratada
junto a uma Seguradora, ou mediante Contribuicdo especifica, estabelecida no Plano Anual de

Custeio, definido pelo Atuario do Plano.
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XXXVI - Seguradora: significard a companhia de seguros a ser contratada pela Entidade, com

anuéncia da Patrocinadora, que serd responsavel pela cobertura do Saldo de Conta Projetado.

XXXVII - Tempo de Vinculagdao ao Plano: significara o periodo contado a partir da data adesdo do
Participante ao Plano Indusprev, no cdlculo do Tempo de Vinculacdo ao Indusprev Flex, os meses
serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo

gue o periodo superior a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um) més.

Paragrafo unico. - O Tempo de Vinculagdo ao Indusprev Flex ndo serda considerado como
interrompido no caso de opgao pelo Autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido e nos casos
de auséncia do Participante devido a Invalidez, afastamento por motivo de doenca ou acidente de

trabalho e suspensao de contribuigdes.
XXXVIII - Término do Vinculo: significara a rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora.

XXXIX - Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel: significard o processo de conversao do Saldo
de Conta em nome do Participante, em Beneficio de renda mensal, conforme previsto neste

Regulamento.

XL - Unidade de Referéncia Indusprev Flex ou “URI”: significard o valor de RS 5.326,42 (cinco mil
trezentos e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos), em 12 de janeiro de 2021, correspondente
ao Senalba - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de S3o Paulo, e sera corrigida nas mesmas épocas
e pelos mesmos indices dos reajustes gerais dos empregados em atividade na Patrocinadora,

observadas as diferentes categorias sindicais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO PLANO
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Sec¢ao | — Dos Membros

Art. 32 - S30 membros do Plano:

| — a Patrocinadora;
Il — os Participantes;
Il — os Assistidos; e

IV — os Beneficiarios.

Sec¢ao Il — Da Patrocinadora

Art. 42 - Para efeito deste Regulamento a Patrocinadora sera o SESI-SP, Servigo Social da Industria —

Departamento Regional de Sdo Paulo, na forma do respectivo Convénio de Adesao.

Secao lll — Dos Participantes e Assistidos

Art. 52 - Para efeito deste Regulamento sdo Participantes toda pessoa fisica que:

| - na qualidade de empregado da Patrocinadora, com contrato de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, na qualidade de mensalista ou aulista, promova a sua

inscricao no Plano; ou

Il - empregado da Patrocinadora, estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, e venha a se inscrever no Plano assim que cessar a citada suspensdo ou
interrupcdo, desde que apresente declaracdo de salde ou aprovacdo em exame médico,

guando solicitado pela Patrocinadora; ou

lIl - em caso de Término do Vinculo Empregaticio, mantenha a sua inscricdo no Plano mediante
opcdo pelo instituto do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, nas condicOes

previstas neste Regulamento.
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Pardgrafo Unico. - Em caso de cancelamento do Plano o Participante podera realizar nova inscricao.

Art. 62 - Para fins deste Plano, equiparam-se a empregados os gerentes, diretores, conselheiros

ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Art. 72 - Permanecera como Participante toda pessoa que tiver optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, que serd denominado “Participante Vinculado”, bem como o que fizer opg¢do pelo

Autopatrocinio, denominado como “Participante Mantido” ou “Participante Autopatrocinado”.

Art. 82 - Considera-se Assistido o Participante ou Beneficidario que receba um beneficio mensal,

conforme definido neste Regulamento.

Secao IV — Dos Beneficiarios

Art. 92 - S30 Beneficiarios do Participante, sucessivamente:

| - Beneficiarios Legais: o conjuge ou o(a) companheiro(a), e os filhos e enteados de até 21
(vinte e um) anos, inclusive o adotado legalmente, ou filhos invalidos sem limite de idade,
desde que tenham a condi¢do de dependente reconhecida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e o filho ou enteado solteiro, maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e

guatro) anos de idade, desde que estudante em curso superior oficialmente reconhecido.

Il — Beneficiarios Indicados: qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante, na auséncia de

Beneficidrio Legal.
Il — Espdlio/Herdeiro: no caso de auséncia de Beneficidrios Legais e Indicados, mediante

apresentacdo de Alvara Judicial, Certiddo de Inventério ou Declaragdo Particular de Unico

Herdeiro, caso ndo haja bens a inventariar.
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§12 - Na auséncia de Beneficiarios Legais, receberdo o beneficio os Beneficiarios Indicados, e na

auséncia destes recebera o Espdlio/Herdeiro conforme definido nos incisos acima.

§22 - Serd de responsabilidade do Participante, do Beneficidrio ou do respectivo representante legal
comunicar a Entidade eventual perda da condicdo de dependente mencionado no inciso | do deste

artigo, junto ao RGPS ou da condigdo de Beneficiario na Entidade.

§32 - O Beneficiario Legal que seja filho ou enteado, desde que solteiros e maiores de 21 e menores
de 24 anos, conforme mencionado no inciso | deste artigo, para fins deste Regulamento, sera
somente assim considerado desde que detenha esta condi¢do na data do requerimento e Data do
Cdlculo, ou entdo, no primeiro dia subsequente que os filhos e os enteados nao universitarios em

gozo de beneficio perderem essa condigdo e passarem a frequentar curso superior.

Art. 102 - O Participante podera inscrever como Beneficiario Indicado uma ou mais pessoas.

§12 - A declaragdo de Beneficiario devera ser efetuada pelo Participante, por meio de

preenchimento de formulario préprio.

§2° - E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento a indicacdo

efetuada.

Sec¢ao V — Da Inscricao

Art. 112 - A inscricdio do Participante é facultativa e deverd ser formalizada através do
preenchimento dos formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficidrios
Indicados e autorizard os descontos que terdao como base o seu Saldrio de Participacdo, os quais
serdo efetuados pela Patrocinadora sobre a respectiva folha de pagamento e creditados a Entidade

como sua Contribuigao para este Plano.
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Paragrafo Unico. - Efetivada a inscricdo, sera disponibilizada ao Participante cdpia do Estatuto e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano em

linguagem simples e precisa.

Art. 122 - Serd permitida a alteracdo da inscricao de Beneficiarios Indicados a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante a Entidade, observado o disposto Art. 102, paragrafo

22 deste Regulamento.

§12 - Para efeito de reconhecimento da inscricdo dos Beneficidrios, sera considerada a ultima

declaragdo prestada por escrito pelo Participante ou Assistido.

§22 - No ato da inscricdo ou alteracdo dos Beneficiarios Indicados, o Participante definira, por

escrito, em formulario fornecido pela Entidade.
§32 - A concessao do beneficio ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel

Beneficiario, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de

Beneficiario so produzira efeito a contar da data da inscricao ou habilitacdo.

Sec¢ao VI — Do cancelamento da inscrigao

Art. 132 - Perdera a condicdo de Participante aquele que:

| - vier a falecer;

Il - deixar de ser Empregado da Patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadoria
previstos neste Regulamento; de opc¢do, ou sua presuncao, pelo Beneficio Proporcional

Diferido; ou de opc¢do pelo Autopatrocinio;

Il - receber um Pagamento Unico, sem direito a pagamentos de presta¢cdo mensal, conforme

previsto no Capitulo VII, Se¢ao V deste Regulamento;

Pégina 14 de 51



PLANO

'F'EEQS Regulamento do Plano INDUSPREV FLEX SESI-SP

IV - requerer o cancelamento de sua inscrigao;

V - atrasar sua Contribui¢cdo por um prazo superior a 60 (sessenta) dias, no caso de Participante

Mantido, desde que o mesmo seja previamente notificado pela Entidade.

§12 - Excetuado o caso de falecimento de Participante, a perda da condicdo de Participante

importard no cancelamento da inscricao de seus respectivos Beneficiarios.

§29 - Apods a inadimpléncia de uma Contribuigdo devida e ndo paga, o Participante serd notificado
para o pagamento das contribuicGes que se encontram em atraso com os acréscimos devidos,
perdendo a qualidade de Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da segunda

Contribuicdo devida e ndo paga na data do vencimento.

§32 - Ao Participante cancelado por inadimpléncia ou aquele que requerer, conforme previsto no
item IV deste artigo, caberd apenas o recebimento do resgate, calculado com base nas regras

vigentes na Data do Término do Vinculo empregaticio, devendo ser observado as regras do Art. 992.

Secao VIl — Do Reingresso de Participante

Art. 142 - Ressalvado o disposto no paragrafo 32 deste artigo, o reingresso do Participante neste
Plano é facultativo, podendo ser efetuado a partir da data da formalizacdao do contrato individual
de trabalho com a Patrocinadora ou a partir da assinatura do novo termo de adesdo para os

participantes que optaram pelo cancelamento do Plano.
§12 - Caso o Participante que requereu o cancelamento da inscricdo venha a reingressar no Plano,

guando da elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria no registro atual, sera facultada a utilizacao

dos recursos acumulados em seu nome referente as contribuicdes recolhidas diretamente pelo
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Participante no periodo anterior, neste caso, o Participante poderd optar por uma renda mensal

conforme Art. 842,

§22 - O pedido de reingresso do Participante neste Plano ocorrerd por meio de manifestacdo de

vontade a Entidade.

§32 - E vedado o ingresso neste Plano de Participante em gozo de Beneficio do Plano, exceto a

Pensdo por Morte em razdo de falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Art. 152 - O ingresso de Participante e a inscricao de Beneficiario realizados em violagdo a qualquer
norma legal ou regulamentar serao nulos de pleno direito e nao produzirao nenhum efeito em
relacdo ao Plano ou a Entidade, podendo ser cancelados a qualquer tempo sem prejuizo da

responsabilizacdo civil e penal do(s) agente(s) responsavel(is) pelo ato ilicito praticado.

Art. 162 - O reingresso do Participante neste Plano e a manutengao dessa qualidade sao
pressupostos indispensaveis ao recebimento ou exercicio por este ou por seus Beneficidrios de

qgualquer dos Beneficios ou institutos previstos neste Regulamento.

Art. 172 - O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora deste Plano ficara

vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

Art. 182 - O Participante que detiver a condigdao de autopatrocinado ou que tiver optado ou
presumida a op¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e que vier a ser readmitido na
Patrocinadora retornara ao status de ativo com a mesma matricula e data de adesdo anterior ao

seu desligamento.

§12 - Na hipdtese de o Participante optar pelo disposto no caput deste artigo, as Contribuicoes

futuras serdo adicionadas a Conta de Participante e de Patrocinadora nas respectivas subcontas.
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§22 - A opcdo pelo disposto no caput deste artigo representa a desisténcia de manter a condicdo de
Participante autopatrocinado ou da opgdo ou presungdo anterior pelo instituto do Beneficio

Proporcional Diferido, conforme o caso.

§32 - A opcdo do Participante que tiver optado ou presumida a opgdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo tem o poder de assegurar ao mesmo o direito de efetuar as Contribuicdes
ao Plano relativas ao periodo decorrido desde a data do Término do Vinculo anterior até a data da

opcao.

Secao VIl — Da reintegracao de Participante

Art. 192 - A reintegracdo da qualidade de Participante do empregado reintegrado a respectiva
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, ocorrera nas condicoes

estabelecidas nesta Secao.

§1¢ - Efetivado a reintegracdo da qualidade de Participante serdo assegurados todos os direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento, exceto os casos de Participante que optou pelos institutos

do Resgate ou da Portabilidade que podera realizar nova inscricdo neste plano.

§22 - O Participante que nao tiver condi¢des de realizar o pagamento das contribui¢cdes Basicas no
periodo compreendido desde a data da demissdo até a data da reintegracao podera reingressar no

plano, hipétese em que ndo havera a contrapartida da Patrocinadora.

Art. 202 - Ocorrendo a hipdtese prevista no Art. 192 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total das Contribuicdes Basicas no periodo compreendido desde a data da demissao até
a data da reintegragao, o restabelecimento da qualidade de Participante ocorrera mediante o
pagamento das Contribuicbes devidas e ndo pagas, quando for o caso, pelo Participante e pela
Patrocinadora, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo da sentenca judicial,

deferida em liminar ou da data da reintegracdo, quando esta for administrativa.
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Paragrafo unico. - As ContribuicGes de que trata o caput deste artigo serdo atualizadas
monetariamente pela variacdo do IPCA e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade.

Art. 212 - O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinacao judicial
proferida nos autos de processo movido contra a Entidade implicara, automaticamente, no
pagamento das Contribuicdes devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo

Participante.
Art. 222 - O Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido
gue for reintegrado a Patrocinadora tera suspenso o pagamento do beneficio, ndo serd solicitado a

devolucdo do valor recebido e o Participante retornara ao status de ativo com a mesma matricula e

data de adesdo anterior ao seu desligamento.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES E DISPOSICOES
FINANCEIRAS

Sec¢ao | — Do custeio

Art. 232 - Este Plano sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio elaborado pelo Atuario,

obedecidas as regras e limitacGes definidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. - O Plano Anual de Custeio podera ser alterado com base em parecer atuarial,

mediante manifestagao favoravel da Patrocinadora.
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Art. 24° - Constituem fontes de receita do Plano:

| - Contribuigdes de Participantes e Assistidos;

Il - Contribui¢des da Patrocinadora;

Il - receitas de aplicagGes do patriménio do Plano;

IV - recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano; e

V - dotagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Sec¢ao Il — Contribui¢coes dos Participantes

Art. 252 - A Contribuigcao Basica do Participante serd equivalente a um percentual por ele indicado,
gue incidird sobre o Salario de Participacdo (SP), conforme os limites definidos a seguir (com duas

casas decimais):

| - Para Salario de Participacdo (SP) de até 1 (uma) U.R.l. inclusive, a Contribuicdo Basica de
Participante podera ser de 0% (zero por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)

do SP.

Il - Para Salario de Participacdo (SP) acima de 1 (uma) e até 2 (duas) U.R.lLs inclusive, a

Contribuicao Basica de Participante devera estar entre 0,25% do SP e o limite maximo de:

{[(6% do SP) — (6% da U.R.1.)] + SP} x 100

lIl - Para Salario de Participacdo (SP) acima de 2 (duas) e até 3 (trés) U.R.lL.s inclusive, a

Contribuicao Basica de Participante devera estar entre 0,25% do SP e o limite maximo de:

{[(10,5% do SP) — (15% da U.R.l.)] + SP} x 100

IV - Para Salario de Participacdo (SP) superior a 3 (trés) U.R.l.s, a Contribuicdo Bdsica de

Participante devera estar entre 0,25% do SP e o limite maximo de:
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{[(13% do SP) —(22,5% da U.R.l.)] + SP} x 100

§19 - Fica estabelecido que o valor resultante da aplicagdo da formula prevista nos incisos I, lll e IV

nao poderao ser menores de 0,25% do SP.

§22 - A parcela de Contribuicdo de Participante que superar os limites definidos neste artigo
assumira carater de Contribuicdo Voluntaria, eximindo a Patrocinadora de qualquer contrapartida

em termos de Contribuigao.

Art. 262 - O Participante podera realizar Contribuigdes Basicas e Voluntdrias, mensais e

consecutivas, doze vezes ao ano, mediante comunicac¢do a Patrocinadora por escrito.

Art. 272 - O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Basica e Voluntaria a qualquer
momento, conforme procedimento indicado pela Patrocinadora e aprovado pela Entidade. Sem

manifestacdo, serd mantido o ultimo percentual indicado.

Art. 282 - O Participante podera suspender o pagamento de todas as suas contribuicdes
temporariamente, uma vez por ano, pelo periodo de até 12 meses, mediante solicitacdo por escrito
a Entidade. Decorrido o prazo de suspensao, a Contribui¢ao sera automaticamente retomada, pelo

ultimo percentual indicado.

Paragrafo unico. - No caso de suspensdo das contribuicGes pelo Participante conforme caput,

também serdo suspensas as contribuigdes de Patrocinadora.

Art. 292 - O Participante podera realizar Contribuicdes Esporadicas, a qualquer tempo e
periodicidade, visando o aumento de sua Conta de Participante, independentemente da ocorréncia
de Contribui¢des Basicas e/ou Voluntarias. O Participante deverd comunicar a Patrocinadora, por
escrito, com antecedéncia de 20 (vinte) dias, a inclusdo dessa Contribuicdo Esporddica, ou solicitar

a emissdo de boleto a Entidade, no mesmo prazo.
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Art. 302 - O Participante devera contribuir mensalmente, de forma paritaria, para o Beneficio de
Auxilio-doenga previsto neste Plano, em percentual incidente sobre o seu Salario de Participagao,

na forma do Plano Anual de Custeio.

Art. 312 - O Participante deverd pagar, de forma paritaria, uma taxa de administracdo a Entidade,
destinada ao custeio administrativo do Plano, por meio de instrumento juridico celebrado entre a

Entidade de Patrocinadora, observado o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

Art. 322 - O Participante deverd contribuir, de forma paritaria, ao Prémio para Cobertura de
Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para cobertura dos riscos do Plano, na forma
da legislagao aplicavel, descontado do Saldrio de Participagao, devendo constar no Plano Anual de

Custeio.

§12 - As contribuicbes de Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos referente ao Art. 322

serdo devidas aos participantes que mantenham vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§2° - E facultado ao Participante o pagamento de Prémio em favor de sociedade Seguradora
contratada pela Entidade para cobertura de sobrevivéncia, em valor estipulado em apdlice

especifica, o qual sera deduzido do Saldo de Conta Aplicavel na data de concessdo da Aposentadoria.

§32 - O beneficio recebido pela Entidade em decorréncia de sobrevivéncia sera creditado pela

Seguradora e convertido em Renda Vitalicia Diferida.

Art. 332 - As Contribuigdes de Participante cessardao automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias, excetuado o Prémio do Seguro do Participante afastado por motivo de doenca ou

acidente do trabalho:

| - Término do Vinculo, exceto no caso de Autopatrocinio;
Il - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano;
Il - afastamento do Participante por motivo de doenca ou acidente de trabalho; e

IV - cancelamento da inscri¢gao do Participante no Plano.
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Art. 342 - Os Participantes Assistidos poderdo realizar Contribuigdao Adicional de Assistidos, de
qgualquer valor, em qualquer época, mediante comunica¢do antecipada e por meio de recolhimento

diretamente a Entidade devendo observar o disposto nos paragrafos 52 e 62 do Art. 8492,

Sec¢ao Il — Das Contribui¢coes da Patrocinadora

Art. 352 - A Contribuicao Basica da Patrocinadora correspondera a valor idéntico da Contribuicdo

Basica do Participante, nos mesmos limites estabelecidos no Art. 252.

Art. 362 - N3o haverad contrapartida da Patrocinadora sobre as Contribuicdes Voluntarias,

Espordadicas do Participante e Contribui¢cdes Adicionais de Assistidos.

Art. 372 - As Contribuicbes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessardo
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias, excetuado o Prémio do Seguro do

Participante afastado por motivo de doenca ou acidente do trabalho:

| - Término do Vinculo do Participante;
Il - em caso de recebimento de um dos Beneficios previstos neste Plano;
Il - afastamento do Participante por motivo de doenca ou acidente de trabalho; e

IV - cancelamento da inscri¢ao do Participante no Plano.

Art. 382 - A Patrocinadora devera contribuir mensalmente, de forma paritaria, para o Beneficio de
Auxilio-doenca previsto neste Plano, em percentual incidente sobre o Salario de Participacdo (SP)

do Participante, na forma do Plano Anual de Custeio.
Art. 392 - A Patrocinadora devera pagar, de forma paritaria, uma taxa de administracdo a Entidade,

destinada ao custeio administrativo do Plano, por meio de instrumento juridico celebrado entre a

Entidade e a Patrocinadora, observado o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.
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Art. 402 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo, de forma paritaria, para o pagamento de Prémio
para Cobertura de Transferéncia de Riscos, e outros Prémios de Seguros para cobertura dos riscos
do Plano, na forma da legislacdo aplicavel, descontado do Saldrio de Participacdo do Participante,

na forma do Plano Anual de Custeio.

§192 - O Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos objetiva a contratagao de seguro para
cobertura do Saldo de Conta Projetado e, alternativamente, integralizagao de riscos do Plano junto

a sociedade Seguradora.

§22 - O capital segurado sera calculado mensalmente, levando-se em conta as ContribuicGes Basicas
e Voluntarias de Participantes, e Contribuicdes Basicas de Patrocinadora, para Participantes que

mantenham vinculo com o Plano, mediante Contribuic3o.

§32 - A Patrocinadora efetuard o pagamento do Prémio nos mesmos prazos de pagamento da sua

respectiva Contribuicdo Basica.

Sec¢ao IV — Data de pagamento

Art. 412 - As ContribuicGes mensais do Participante serdo descontadas em folha de pagamento pela
Patrocinadora, inclusive para custeio das despesas administrativas, serao repassadas a Entidade até

0 152 (décimo quinto) dia apds o término do més de competéncia.
Art. 422 - As ContribuicGes mensais da Patrocinadora, inclusive para custeio das despesas
administrativas, serdo repassadas a Entidade até o 152 (décimo quinto) dia apds o término do més

de competéncia.

§12 - A falta de recolhimento e repasse das contribuicées nos prazos fixados nos itens anteriores

acarretard a aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao
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meés ou sua equivaléncia didria, incidentes sobre o valor devido, sem prejuizo da atualizacdo

monetaria pela variagao do IPCA, desde cada vencimento até o efetivo pagamento.

§22 - O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas no paragrafo 12 sera alocado no
Plano de Beneficios, no programa previdenciario ou administrativo de acordo com a origem do valor

devido.

Art. 432 - Embora a Patrocinadora espere manter este Plano de Beneficios e fazer todas as
contribuicdes necessdrias para financia-lo, reserva-se, contudo, em caso de dificuldade econémico-
financeira, o direito de reduzir ou cessar temporariamente suas contribuicées, pelo periodo de até
12 meses, e s6 fazer as contribuicdes destinadas a satisfacdo dos Beneficios que, até entdo, ja
estiverem creditados ou prestados aos Participantes ou Beneficidrios. Neste caso, essa medida

devera ser previamente comunicada as autoridades competentes e divulgada aos Participantes.

Pardgrafo Unico. - Esta medida ndo resultara na liquidacdo do Plano e continuard em vigor até sua

revogacao pela Patrocinadora, em comum acordo com a autoridade competente.

Secao V — Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 442 - As despesas necessarias a administracdo deste Plano serdo custeadas de forma paritaria

pelas Patrocinadoras e Participantes.

Art. 452 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as fontes de custeio e a realizagdo das
despesas de administracdo da Entidade e taxa de carregamento, relativas a gestdo do Plano
observarao este Regulamento, o regulamento do Plano de Gestao Administrativa—PGA, o Plano de

Custeio e a legislacdo vigente, podendo ser custeadas por:

| — Contribuicbes de Patrocinadora, Participantes e Assistidos;
Il — Reembolso de Patrocinadora;

Il — Resultado dos Investimentos;
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IV — Receitas Administrativas;
V — Fundo Administrativo;
VI — Dotacdo inicial paritaria de Patrocinadora e Participantes; e

VIl — Doacgoes.

CAPITULO V — DAS CONTAS E FUNDO DO PLANO

Art. 462 - As contribuicGes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo pagas a
Entidade, que efetuard os investimentos e contabilizara em cada Conta todos os seus valores, os

rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

Art. 472 - A Entidade mantera o patrimonio do Plano em Fundo de Participacdo por Cotas, que sera

investido pela Entidade de acordo com os critérios e limites fixados pela legislacdo vigente.

Art. 482 - O patrimonio do Fundo é representado por Cotas, sendo que cada Cota representa uma

fragdo ideal do total de seu patrimonio.

Art. 492 - O valor do Fundo, na Data da Avaliacao, serd determinado pela Entidade, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel. O valor assim obtido serd dividido pelo nimero total de Cotas

existentes, determinando-se, desta forma, o valor da Cota do Fundo.

Art. 509 - A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data da Avaliacdo, para que sejam

efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas Cotas.

Art. 512 - Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo serd determinado em fung¢do do valor

da Cota apurada.

Art. 522 - As contribuicGes vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora serdo destinadas a

formacdo do Saldo de Conta Aplicavel alocadas nas seguintes Contas:
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§12 - Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

| — Conta Basica, formada pelas Contribuigcdes Basicas de Participante;

Il — Conta Voluntaria formada pelas Contribui¢des Voluntarias de Participante;

Il — Conta Esporadica formada pelas Contribuicdes Esporadicas de Participante;

IV — Conta de Transferéncia Indusprev formada pela Reserva Matematica de Transferéncia

Individual, transferida do Plano de Origem, Indusprev SESI-SP;
V — Conta de Portabilidade, formada por valores portados pelo Participante, decorrentes de
contribuicGes a outros planos de previdéncia complementar. Esta Conta serd subdividida em

duas Subcontas, conforme a origem dos recursos portados, em:

a) Subconta Portada de Entidade Aberta; e

b) Subconta Portada de Entidade Fechada;

VI — Conta Adicional de Assistidos, formada pela Contribuicao Adicional de Assistidos.

§22 - Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

| — Conta Basica, formada pelas Contribuigdes Basicas da Patrocinadora.

Art. 532 - A partir da concessdo de um dos beneficios assegurados neste Regulamento, com exce¢ao

do Auxilio-doenca, os saldos das Contas serdo alocados na Conta Individual de Beneficios

Concedidos.

Art. 542 - As Contas de Participante e de Patrocinadora serdao acrescidas com o Retorno dos

Investimentos do Plano.
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Art. 552 - Os valores da Conta de Patrocinadora que ndo forem utilizados para concessdao de
Beneficios ou de institutos, por for¢a do disposto neste Regulamento, formardo um fundo de sobras
de contribuicdes que podera ser utilizado pela Patrocinadora, mediante solicitacdo formal, para
custear, total ou parcialmente, as despesas de natureza previdencial e/ou administrativa de sua

responsabilidade, observada a disponibilidade dos recursos e legislagdo vigente.

Art. 562 - Serdo também creditadas em Conta Coletiva as contribuicGes realizadas para
financiamento do Saldo de Conta Projetado, quando aplicavel, do Auxilio-doenca, ndo creditadas na

Conta de Participante.

CAPITULO VI - DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 572 - A Entidade em conjunto com a Patrocinadora, podera oferecer, a seu critério, opcdes de
investimentos aos Participantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados ou Assistidos e Beneficiarios

do Plano.

§12 - O Participante podera optar, sob seu critério e responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo total dos recursos correspondentes
ao saldo de Conta acumulado em seu nome, seguindo, para tanto, as normas de composicdo do
perfil e limites de aplicacdo estabelecidos na politica de investimentos, aprovada pelo Conselho

Deliberativo, observada a legislagdo vigente.

§22 - Os critérios e os limites dos perfis de investimentos serdo estabelecidos na Politica de

Investimentos do Plano.

Art. 582 - A opcdo por um dos perfis da Carteira de Investimentos sera efetuada pelo Participante,
Assistido e Beneficiario, por escrito da data de ingresso neste Plano ou na data do requerimento do

Beneficio, para vigorar a partir do més seguinte.

Pégina 27 de 51



PLANO

'F'EE}(E Regulamento do Plano INDUSPREV FLEX SESI-SP

§12 - Caso o Participante, Assistido e Beneficidrio ndo exerca a opc¢do de que trata o caput, a
Entidade alocara o seu Saldo de Conta Aplicavel na Carteira de Investimentos do Perfil mais

conservador, até que formalize sua opgao.

§29 - A opgdo do Participante, Assistido e Beneficidrio pelo perfil de Investimentos podera ser
alterada nos periodos definidos pela Patrocinadora e Entidade. A ndo manifestacdo implicara na

manutengado do perfil anteriormente escolhido.

Art. 592 - Os recursos oriundos do fundo de sobras de contribuicdes, do fundo coletivo que assegura
os pagamentos do beneficio de Auxilio-doenca e outros fundos coletivos, quando aplicaveis, serdo

aplicados no perfil da Carteira de Investimentos definido pela Patrocinadora.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao | — Disposicoes Gerais

Art. 602 - Os Beneficios assegurados por este Plano, abaixo relacionados, deverdo observar os
termos e condicOes deste Regulamento, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que

o Regime Geral de Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios:

| - Aposentadoria;
Il - Aposentadoria por Invalidez;
Il - Auxilio-doenca; e

IV - Pensao por Morte.

Art. 612 - Os Beneficios assegurados por este Plano, serdo pagos pela Entidade aos Participantes

gue se desligarem das Patrocinadoras, ou aos Beneficidrios, conforme o caso, que os requererem,
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sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos neste Regulamento, ressalvo do

disposto no pardgrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo Unico. - Para a concessdo da Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de Auxilio-doenca,
ndo sera exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem como para a concessao da Pensdo
por Morte devida ao Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja

Beneficiario.

Art. 622 - Ressalvado o disposto no Art. 1392 (prescricdo), o pagamento de todo e qualquer

Beneficio tera inicio apds seu deferimento pela Entidade.

Paragrafo Unico. - Para a determinacao do valor inicial dos Beneficios serd considerado o Saldo de
Conta Aplicavel de acordo com o valor da quota disponivel na data do processamento do efetivo

pagamento.

Art. 632 - Serd permitida a percep¢do conjunta pelo mesmo Participante de mais de um Beneficio

de prestacdo continuada previsto neste Regulamento.

Art. 642 - O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal fornecera dados e
documentos necessdrios a manutencdo do Beneficio, bem como atenderd as convocacdes da

Entidade nos prazos estabelecidos.

Paragrafo uUnico. - A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar,
mediante critérios uniformes e ndo discriminatérios utilizados pela Entidade, na suspensdo do

pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo atendimento.

Art. 652 - Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez serdo mantidos enquanto, mediante
critérios uniformes e ndo discriminatérios utilizados pela Entidade, o Participante permanecer
incapacitado para o trabalho, ficando, quando nessa condi¢ao, obrigado a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, que ndo causem qualquer risco a vida do

Participante, bem como a atender as convocacdes nos prazos estabelecidos.
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Pardgrafo Unico. - O ndo atendimento a qualquer uma das disposicdes do caput deste artigo, por
parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a suspensdo imediata do pagamento

do Beneficio, que perdurard até seu completo atendimento.

Sec¢ao Il - Aposentadoria

Art. 662 - O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, quando preencher

concomitantemente as seguintes condicdes:

| - Minimo de 10 (dez) anos de vinculo ao Plano;

Il - Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 672 - O valor do Beneficio de Aposentadoria sera igual a renda mensal obtida através da
Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, conforme opcdo do Participante por

uma das rendas previstas no Art. 842,

Paragrafo uUnico. - Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderad a (a) + (b),

onde:

a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.
Art. 682 - O Beneficio de Aposentadoria tratado nesta secdo sera calculado com base nos dados do
Participante, na data da assinatura do requerimento, quando elegivel, ou, no caso de Participante

Autopatrocinado, ou Participante Vinculado quando completar as elegibilidades e formalizar o

requerimento do beneficio.

Secao lll — Beneficios de Risco
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Subsecao | - Aposentadoria por Invalidez

Art. 692 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante que comprovar
ter obtido a concessdo do beneficio basico de aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou, pelo laudo emitido pelo Médico Credenciado da Patrocinadora e aprovado

pela Entidade.

§12 - Na hipdtese de suspensdo ou cancelamento do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Médico Credenciado, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, concedido pelo Plano

também sera suspenso ou cancelado, conforme o caso.

§29 - Na hipdtese prevista no subitem anterior, os valores de composi¢ao do Beneficio devem ser

realocados para as Contas de Origem, descontados os valores pagos durante a Invalidez.

§32 - A Aposentadoria por Invalidez ndo sera devida ao Participante que tiver optado ou presumida
pela Entidade a opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e vier a tornar-se invalido

durante o periodo de espera do respectivo Beneficio.

Art. 702 - O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd igual a renda mensal obtida
através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo, conforme op¢do do

Participante por uma das rendas previstas no Art. 842.

Paragrafo Unico. - Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b)

+ (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;

(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

Art. 712 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados do

Participante, na mesma data em que o beneficio correspondente for concedido pela Regime Geral
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de Previdéncia Social ou atestado por médico credenciado da Patrocinadora e aprovado pela

Entidade.

Subsecao Il - Auxilio-doenga

Art. 722 - O Participante sera elegivel a um Beneficio de Auxilio-doenga apds o 162 (décimo sexto)
dia de sua Invalidez Temporaria, desde que tenha no minimo 1 (um) ano de vinculacdo ao Plano,

dispensando-se essa exigéncia em caso de acidente de trabalho.

§12 - Serd também requerida a caréncia do caput para os Participantes que fizeram a op¢do de

transferir os recursos do Plano de Origem, Indusprev SESI-SP, para o Plano Indusprev Flex.

§22- O Auxilio-doenca ou Acidente do Trabalho sera concedido ao Participante que Ihe for garantido
o beneficio basico correspondente pela Regime Geral de Previdéncia Social ou no laudo emitido

pelo Médico Credenciado pela Patrocinadora e aprovado pela Entidade, limitado em 18 meses.

Art. 732 - O valor do Beneficio de Auxilio-doencga correspondera:

I - Nos 6 (seis) primeiros meses a contar da Data de Calculo 100% (cem por cento) da diferenca,
se positiva, entre o Salario de Participacdao, do més imediatamente anterior ao da Data de

Calculo, e o maior valor entre:

a) 91% (noventa e um por cento) deste mesmo Salario de Participagdo, limitado
ao valor maximo do salario-de-contribuicdo para a Regime Geral de
Previdéncia Social; e

b) 13% (treze por cento) do valor da URI;

Il - Entre o 72 (sétimo) e 0 122 (décimo-segundo) més a contar da Data de Calculo 75% (setenta

e cinco por cento) do valor obtido no inciso supra;
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lll - Entre o 132 (décimo-terceiro) e o 182 (décimo-oitavo) més a contar da Data de Calculo

50% (cinquenta por cento) do valor obtido no inciso supra.

Paragrafo Unico. - O Beneficio de Auxilio-doenca sera calculado com base nos dados do Participante,

no dia do atendimento as condi¢des descritas no Art. 722,

Subsecao lll - Pensao por Morte

Art. 742 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido, sob forma de renda mensal, ao conjunto

de Beneficidrios do Participante que vier a falecer.

Paragrafo unico. - A Pensdo por Morte de que trata o caput deste artigo ndo serd devida aos
Beneficidrios do Participante que tiver optado ou presumida pela Entidade a opgao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido e vier a falecer durante o periodo de espera do Beneficio

Proporcional, e neste caso terdo direito ao Saldo de Conta Aplicavel conforme o Art. 107

Art. 752 - O valor do Beneficio de Pensao por Morte devido ao Beneficiario de Participante que, na
data do falecimento, ndo estava em gozo de Beneficio de prestacdo mensal por este Plano, com
excegao do Auxilio-doenga, serd igual a renda mensal obtida através da Transformacgao do Saldo de
Conta Aplicavel na Data do Célculo, conforme opc¢do do Beneficidrio por uma das rendas previstas

no Art. 842,

§12 - Na auséncia de Beneficiario Legal o Saldo de Conta Aplicavel sera pago de uma unica vez ao
Beneficidrio Indicado ou na auséncia deste, aos Herdeiros Legais mediante apresentagao de Alvara
Judicial, Certid3o de Inventario ou Declaracdo Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja bens a

inventariar.

§29 - Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora;
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(c) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta Projetado.

Art. 762 - O valor do Beneficio de Pensdo por Morte devido ao Beneficiario Legal de Participante em
gozo de Beneficio de prestacdo mensal por este Plano serd apurado de acordo com a forma de

pagamento do Beneficio ao Participante na data do falecimento:

| - na hipdtese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso | do Art. 842 (opcdes de
pagamento), o valor mensal correspondera a 100% (cem por cento) do Beneficio que o
Participante recebia por ocasido do seu falecimento, durante o periodo previamente

determinado ou até que se esgote o saldo, o que ocorrer primeiro;

Il - na hipdtese de Beneficio pago na forma do disposto no inciso Il do Art. 842 (opgbes de
pagamento), o valor mensal do Beneficio correspondera a aplicacdo do mesmo percentual
utilizado para o pagamento do Beneficio do Participante sobre o Saldo de Conta Total

remanescente, até que se esgote o saldo.

lll - caso a opgao de renda mensal tenha sido feita na forma do inciso | e 1l do Art. 842, o
Beneficiario podera realizar nova opcdo de recebimento de renda, de acordo com o

estabelecido no Art. 849.

Art. 772 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado na data do falecimento do Participante.

Art. 782 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte, em virtude da perda de
condicdo de Beneficidrio, processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando apenas os

Beneficiarios remanescentes.

Art. 792 - O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario, que ocorre somente em caso de

falecimento ou quando atingir os limites de idade estabelecidos no item IV do Art. 22, implicard a
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extingdo do Beneficio de Pensdo por Morte, sendo o Saldo remanescente devido ao Beneficiario
Indicado ou, na auséncia deste, ao Herdeiro legal do Participante, mediante apresentagao de Alvara
Judicial, Certid3o de Inventario ou Declaracdo Particular de Unicos Herdeiros, caso ndo haja bens a

inventariar.

Art. 802 - A Pensdo por Morte cessard com a perda da condicdo do ultimo Beneficidrio Legal ou
quando expirar o prazo escolhido ou com o pagamento Unico de que trata o Art. 822 (transformar

em pagamento Unico), ou com o esgotamento do saldo, conforme o caso, o que ocorrer primeiro.
Sec¢ao IV — Abono Anual

Art. 812 - O abono anual sera pago no més de dezembro de cada ano ao Participante ou Beneficiario
gue estiver recebendo Beneficio de prestacdo mensal por forca deste Regulamento, exceto o

Auxilio-doencga e correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.

§12 - O Participante ou Beneficiario podera optar pelo recebimento do abono anual no

requerimento do seu beneficio.

§22- Ocorrendo falecimento de Participante ou Beneficidrio no decorrer do periodo, nenhum abono

serd devido.
Se¢do V — Pagamento Unico

Art. 822 - A excecdo do Auxilio-doenca, o Beneficio de renda mensal continuada sera transformado
em Pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes
do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios, quando, procedido o cédlculo do valor mensal
inicial do Beneficio, este resultar igual ou inferior a 8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia

Indusprev (U.R.l.) vigente.
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§12 - Durante o recebimento mensal do beneficio o valor deste resultar em valor igual ou inferior a
8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.1.) vigente, serd efetuado o pagamento

Unico ao Participante ou ao Beneficiario.

§2° - Com a liquidacdo do Pagamento Unico, tem-se como encerrada toda e qualquer obrigacdo

deste Plano para com o Participante e/ou Beneficiario(s).

Sec¢ao VI - Opgoes de Pagamento

Art. 832 - O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria ou Beneficiario, no caso de Pensao
por morte antes da aposentadoria podera optar por receber, na Data do Calculo, até 30% (trinta por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento uUnico, sendo o valor restante pago sob

a forma de renda mensal.

Paragrafo unico. - A op¢do de pagamento a vista, do montante de até 30% (trinta por cento),
somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente importe
num valor mensal superior a 8% (oito por cento) da Unidade de Referéncia Indusprev (U.R.l.) vigente

na Data do Calculo.

Art. 842 - A partir da Data Efetiva do Plano, excetuados os casos de Auxilio-doenca, ao Participante

elegivel, na Data do Calculo, serdo possiveis, conforme o caso, as seguintes op¢des:
| - renda mensal pagavel por um periodo determinado de no minimo 5 (cinco) anos e de no
maximo 30 (trinta) anos; ou

Il - renda mensal de no minimo de 0,10% e no maximo de 2% do Saldo de Conta Aplicavel.

§12 - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a mediante requerimento do

Participante ou Beneficidrio junto a Entidade.

Pégina 36 de 51



PLANO

IFT%(” Regulamento do Plano INDUSPREV FLEX SESI-SP

§22 - Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o ultimo dia util do més de competéncia.
A 12 (primeira) prestagdo podera ser paga até o ultimo dia util do més subsequente ao da data de

recebimento da solicitacdo, por escrito, do Beneficio junto a Entidade.

§32 - N3o sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo, exceto nos

casos de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-doenca.

§42 - Apds o inicio da percepcdo do Beneficio sob a forma de renda mensal, sera facultado ao
Participante ou ao Beneficidrio Legal a alteragao da modalidade de renda por ele anteriormente

escolhida pela outra op¢do constante dos incisos | e Il do caput.

§52 - O prazo ou percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario Legal para o recebimento

da renda de que tratam os incisos | e Il do caput podera ser alterado por solicitagao do Participante.

§62 - A alteracdo prevista nos paragrafos 42 e 52 podera ser solicitada através de manifestacdo de
vontade do Participante, mediante solicitacdo por escrito a Entidade, 2 (duas) vezes ao ano, nos
periodos aprovados pela Patrocinadora, para vigorar a partir do més seguinte a data de opc¢do da

alteragao.

§72 - Sendo feitas as op¢Oes previstas nos paragrafos 42 e 52 o valor do Beneficio do Participante
sera recalculado, considerando o saldo de Conta remanescente na data do recalculo, ou seja, no
més anterior ao més de pagamento do Beneficio recalculado conforme a nova modalidade de renda,

ou o novo prazo escolhido, ou o novo percentual, bem como o saldo.

§82 - Caso o Participante ndo exerca a opg¢do de que trata os paragrafos 42 e 52 deste artigo, sera

mantido para o exercicio seguinte a op¢do realizada.
§92 - O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda prevista no inciso |

deste artigo e realizou Contribuicao adicional de Assistido, podera ter o prazo de seu Beneficio

recalculado no més subsequente a esta Contribuicdo efetuada, e em funcdo do saldo remanescente
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acrescido desta Contribuicdo, sendo que o recalculo do valor do Beneficio ocorrera somente se

solicitado pelo Participante nos periodos previstos no paragrafo 62 deste artigo.

§102 - O Participante Assistido que optou pela forma de recebimento de renda prevista no inciso
deste artigo e realizou Contribuicdo adicional de Assistido, tera seu beneficio recalculado, sendo o

novo valor pago a partir do més subsequente ao do recalculo.

Secao VIl — Reajuste dos Beneficios

Art. 852 - Os Beneficios mensais, exceto o Auxilio-doencga, previstos neste Regulamento serdo
reajustados, conforme o Retorno dos Investimentos, atualizados de acordo com o valor da quota

disponivel na data do processamento do efetivo pagamento.

Art. 862 - O beneficio de Auxilio-doenca sera reajustado anualmente, de acordo com a variacdo do
IPCA (se positiva, pois, caso seja negativa, ndo havera reducdo do beneficio), nas mesmas épocas
em que houver reajustes de carater geral para os empregados da categoria preponderante que

trabalhem na Patrocinadora.

Pardgrafo Unico. - O primeiro reajuste, apds o inicio do pagamento do Beneficio, sera proporcional

e terd por base o periodo abrangido entre o més de inicio do Beneficio e o més do reajuste.

Secao VIl - Renda Vitalicia Diferida

Art. 872 - Observada a legislacdo vigente, a Entidade podera contratar junto a sociedade Seguradora

autorizada a operar no Brasil, cobertura para a sobrevivéncia do Assistido.
§12 - A cobertura fica condicionada a existéncia de contrato valido entre a Entidade e a Seguradora,

bem como a aceitacdo do Participante na qualidade de segurado quanto a respectiva cobertura,

registrada em apdlice especifica.
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§22 - A adesdo do Participante na cobertura por sobrevivéncia é facultativa.

Art. 882 - O custeio da cobertura por sobrevivéncia consistira no recolhimento pela Entidade em
favor da sociedade Seguradora, no ato de concessao do beneficio, de parcela do Saldo de Conta
Aplicavel em valor correspondente a cobertura securitaria contratada. O Saldo de Conta Aplicavel

remanescente, sera transformado em renda, conforme Art. 842 e seus subitens.

Art. 892 - A indenizacdo recebida pela Entidade em decorréncia da cobertura por sobrevivéncia sera
convertida em Renda Vitalicia Diferida, nas condi¢des pactuadas na respectiva apdlice, estando a
responsabilidade da Entidade limitada ao valor da indenizacdo recebida relacionada a cada Assistido

gue aderiu ao seguro.

Art. 902 - O pagamento da Renda Vitalicia Diferida serd extinto nas condi¢des pactuadas na

respectiva apdlice.

CAPITULO VIII — DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Sec¢ao | — Autopatrocinio

Art. 912 - Em caso de perda de remuneracao, é facultado ao Participante assumir, cumulativamente,
as Contribuicoes de Participante e de Patrocinadora definidas neste Regulamento para assegurar a

percepcdo dos beneficios nele assegurados, mediante opc¢do pelo Autopatrocinio.

Art. 922 - O Término do Vinculo Empregaticio e a licenga ndao remunerada serao entendidas como

formas de perda total da remuneracdo recebida.

Art. 932 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional

Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.
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Art. 942 - Além de suas proprias contribuicOes, o Participante Autopatrocinado devera pagar a
Contribuicao Basica que seria devida pela Patrocinadora, além daquelas destinadas ao custeio das

despesas administrativas e do Auxilio-doenca, na forma do Plano Anual de Custeio.

Art. 952 - A opcdo pelo Autopatrocinio considerara o Salario de Participacdo convertido em nimero

de URI na data de Término do Vinculo ou da perda parcial da remuneracgao.

Art. 962 - O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Basica e Voluntaria a qualquer
momento, conforme procedimento indicado pela Patrocinadora. Sem manifestagao, sera mantido

o ultimo percentual indicado.

Art. 972 - As importancias devidas sob o regime de Autopatrocinio sdo, para todos os efeitos,
indissociaveis, ndo sendo permitido o pagamento de uma delas sem que, no mesmo ato, seja
efetuado o pagamento da outra, as quais deverdo ser recolhidas até o 152 dia do més seguinte ao

més de competéncia.

Art. 982 - As contribuicdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serdo alocadas na Conta
de Participante, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e do Auxilio-

doenca, que serdo creditadas na Conta Coletiva.

Art. 992 - O participante que ficar inadimplente pelo atraso de sua Contribuicdo por um prazo
superior a 60 dias, sera notificado pela Entidade para regularizacdo. Ndo havendo manifestacao e
tendo pelo menos 3 anos de vinculo ao Plano, tera presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Aos participantes que ndo se manifestarem e ndao cumpram a caréncia exigida para o
Beneficio Proporcional Diferido, terdo o cancelamento de sua inscricao, resguardado o direito ao

resgate, conforme estabelecido no Art. 132, paragrafo 29.

Art. 1002 - Apds preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante Autopatrocinado fard jus

aos beneficios oferecidos pelo Plano, calculados na forma do Capitulo VII deste Regulamento.

Sec¢ao Il — Beneficio Proporcional Diferido
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Art. 1012 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio antes de preencher as condicdes exigidas
para recebimento da Aposentadoria, o Participante que tiver pelo menos 3 (trés) anos de Tempo de

Vinculagao ao Plano, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Pardgrafo Unico. - Para os participantes que optarem em transferir os recursos do Plano de Origem,

Indusprev SESI-SP, para o Plano Indusprev Flex ndo sera exigida a caréncia prevista no caput.

Art. 1022 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pela

Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicdes.

Art. 1032 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento,

a cessacao de todas as Contribuicdo de Participante e Patrocinadora previstas neste regulamento.

Art. 1042 - O Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido devera pagar Contribui¢des

para custeio das despesas administrativas, na forma do Plano Anual de Custeio.

Art. 1052 - As Contribuicdes para custeio das despesas administrativas serdao descontadas

diretamente do saldo da Conta de Participante, exceto da Conta de Portabilidade.

Art. 1062 - Apds preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido fara jus aos beneficios oferecidos pelo Plano, calculados com base no Capitulo

VIl deste Regulamento.

Art. 1072 - Em caso de Invalidez ou morte durante o periodo de diferimento, o Participante ou os
Beneficidrios Legais e, na falta destes, os Beneficiarios Indicados, conforme o caso, receberdo o

Saldo de Conta Aplicavel em parcela unica.

Pardgrafo Unico. - Na falta do Beneficidrio Indicado, o pagamento serd efetuado aos Herdeiros Legais
do Participante falecido, mediante apresentacdo de Alvara Judicial, Certiddo de Inventario ou

Declaragdo Particular de Unicos Herdeiros, caso n3o haja bens a inventariar.
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Secao lll — Portabilidade

Art. 1082 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
e ndo tenha optado pelo Resgate, o Participante que tiver pelo menos 3 (trés) anos de Tempo de

Vinculacdo ao Plano podera exercer a op¢do pela Portabilidade.

Paragrafo uUnico. - Para os Participantes que optarem em transferir os recursos do Plano de Origem,

Indusprev SESI-SP, para o Plano Indusprev Flex ndo sera exigida a caréncia prevista no caput.

Art. 1092 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o seu direito acumulado
para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por Entidade de previdéncia

complementar ou sociedade Seguradora devidamente autorizada.

Art. 1102 - O direito acumulado corresponde a (a) + (b), onde:

a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante; e

b) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora;

Art. 1112 - O valor da Portabilidade sera atualizado de acordo com o valor da quota disponivel na

data do processamento da efetiva transferéncia.

Art. 1122 - No prazo legal, a Entidade prestara as informacdes necessarias na forma da legislacao,

emitird o termo de portabilidade e realizara a transferéncia dos recursos.

Art. 1132 - A opcdo pela Portabilidade é irrevogavel e irretratdvel e acarreta o cancelamento da

inscricdo do Participante e de seus Beneficidrios no Plano.
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Art. 1142 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro em

moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou

pela Patrocinadora.

Art. 1152 - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade ndo estdo sujeitos ao

cumprimento de caréncia para nova Portabilidade.

Art. 1162 - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de Portabilidade, se transformados em

beneficios, serdo necessariamente pagos na forma do Art. 842 deste Regulamento.

Secao IV — Resgate

Art. 1172 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo esteja em gozo de beneficio

e ndo tenha optado pela Portabilidade, o Participante tera direito ao Resgate.

Art. 1182 - O valor do Resgate corresponde a (a) + (b), onde:

a) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante;

b) um percentual do saldo de Conta de Patrocinadora em funcdo do Tempo de Vinculagdo ao

Plano, na data do término de vinculo empregaticio, apurado na data da op¢do, conforme

tabela abaixo, considerando-se somente o nimero de anos completos, desprezando-se as

fracdes do ano.

Tempo de vinculo ao Plano
Percentual do saldo de Conta de Patrocinadora
(em anos completos)
Menor que 5 (cinco) anos 0%
5 (cinco) anos 50%
6 (seis) anos 60%
7 (sete) anos 70%
8 (oito) anos 80%
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9 (nove) anos 90%
10 (dez) anos ou mais 100%

Pardgrafo Unico. - Para os Participantes que optarem em transferir os recursos do Plano de Origem,
Indusprev SESI-SP, para o Plano Indusprev Flex, o percentual do Saldo de Conta de Patrocinadora

referente ao item (b) do Art. 1182 sera de 100% (cem por cento).

Art. 1192 - O Tempo de Vinculagdao ao Plano a que se refere o subitem anterior continuard a ser
contado apds o Término do Vinculo Empregaticio, caso a inscricdo seja mantida em Autopatrocinio

ou Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 12092 - As ContribuicOes destinadas ao custeio das despesas administrativas, Auxilio-doenca e o

Prémio para Cobertura de Transferéncia de Riscos ndo integram o valor de Resgate.

Art. 1212 - E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidades fechadas de
previdéncia complementar, recepcionados por este Plano, os quais deverdo ser necessariamente

objeto de nova Portabilidade.

Art. 1222 - O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao da
formalizacdo da opcdo em pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas. As parcelas serdo
definidas em numero de Cotas e serdo atualizadas de acordo com o valor da quota disponivel na

data do processamento do efetivo pagamento.

Art. 1232 - A opcao pelo Resgate é irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com o pagamento dos

recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano perante o Participante e seus Beneficiarios.
Art. 1242 - Aplica-se o disposto nesta Secdo na hipdtese de cancelamento da inscricdo por

requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado ao Término do

Vinculo Empregaticio.
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Art. 1252 - O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional Diferido que

requerer ou tiver sua inscricao cancelada por inadimpléncia terd direito ao Resgate.
Sec¢ao V — Das disposicdoes comuns aos Institutos

Art. 1262 - Observada a legislacdo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
do Término do Vinculo Empregaticio ou do requerimento, a Entidade fornecera ao Participante o
Extrato de Desligamento, com informacdes para auxiliar sua op¢ao por um dos institutos previstos

neste Capitulo.

Art. 1272 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de
Desligamento, o Participante devera formalizar sua opg¢ado por um dos institutos por meio de termo

de opcdo disponibilizado pela Entidade.

Art. 1282 - Transcorrido o prazo previsto no item anterior sem manifestacdo expressa, o Participante
terd presumida a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, observada a dispensa dessa caréncia conforme o paragrafo

Unico do Art. 1012.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO

Art. 1292 - A Entidade disponibilizara aos Participantes o Estatuto da Entidade, este Regulamento e
o Certificado de Participante, além do material explicativo que descreva suas caracteristicas em

linguagem simples e objetiva.

Paragrafo Unico. - O material explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos demais documentos

referidos no caput deste artigo, determinar direitos e obriga¢des de qualquer pessoa no Plano e ndo
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gerara qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras e para a Entidade em excesso as previstas

no Estatuto e neste Regulamento.

Art. 1302 - Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano deverdo ser baseadas no Estatuto,

neste Regulamento, no convénio de adesdo celebrado com a Patrocinadora e na legislacdo aplicavel.

CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO PLANO E RETIRADA DE
PATROCINIO

Art. 1319 - Este Plano podera ser alterado, fundido, cindido, ou, ainda, migrado, por proposta da
Patrocinadora, da Diretoria da Entidade em conjunto com a Patrocinadora, sujeito a aprovacao da

autoridade competente.

Art. 1322 - As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao ser modificados
a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da

modificacdo, desde que previamente autorizado pelo drgdo publico competente.

Art. 1332 - A Patrocinadora poder3 se retirar da Entidade, a qualquer tempo, desde que cumpridas

as normas legais vigentes relativas a retirada de patrocinio.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1342 - Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos, assinara os
formuldrios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios
para provar a elegibilidade e para a manutengdo da Contribuicdo para a Conta e do Beneficio. A falta
de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na demora ou na suspensao da Contribuicdo para

a Conta ou do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.
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Art. 1352 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis, comprobatorios das
condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no

sentido de comprovar ou suplementar as informacgdes fornecidas.

Art. 1362 - A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez do
Participante foi resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal
faculdade sera também assegurada a Entidade, sujeito a homologacdo pela autoridade competente,
em caso de comogdo social, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior

gue atinja a Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Art. 1372 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficidario desobrigara totalmente este Plano com respeito ao mesmo

Beneficio.

Art. 1382 - O valor dos Beneficios sera calculado garantindo-se a aplicacdo das regras vigentes na
data em que o Participante tornou-se elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, que esteja previsto

no Regulamento deste Plano.

Art. 1399 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestacOes ndo pagas nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficiario tiver
direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidos, revertendo-

os em proveito deste Plano, sendo depositados na Conta Coletiva.

Art. 1402 - Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser transferido, penhorado

ou dado em garantia.

Art. 1412 - Verificado erro ou atraso no pagamento de Beneficios, a Entidade fard revisdo e correcdo

do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, inclusive, reter prestacdes
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subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores pela variacdo do retorno dos investimentos, ndo podendo, no entanto, a
prestacdo mensal do beneficio em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por

cento).

Art. 1422 - Os Beneficios previstos neste Plano poderdo, a qualguer momento, em comum acordo
entre o Participante e a Entidade, ser transformados em pagamento Unico, desde que o saldo de
Conta do Participante seja inferior a 200 (duzentos) saldrios minimos, extinguindo-se

definitivamente com o seu pagamento todas as obrigacdes da Entidade.

Art. 1432 - Este Plano serd regido pela legislacdo civil, pela legislagcdo previdenciaria, no que lhes for

aplicavel e, em especial, pela legislacao da previdéncia privada.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao | — Da Transferéncia do Plano de Origem Indusprev SESI-SP para o
Indusprev Flex

Art. 1442 - A presente Secdo tem por objetivo definir as regras e condicGes a serem observadas na
Transferéncia do Plano Indusprev SESI-SP para este Plano, conforme op¢do que venha a ser realizada
durante o Periodo de Opcao, cuja eficacia se dard a partir da Data Efetiva de Transferéncia do Plano

Indusprev SESI-SP para o Plano Indusprev Flex SESI-SP.

Subsecao | — Das Regras e Condi¢des da Transferéncia

Art. 1452 - Cada Participante ou Assistido do Plano de Origem, Indusprev SESI-SP, para fins da

Transferéncia entre planos, tera referenciada uma Reserva Matematica de Transferéncia Individual
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gue, para a parcela de Contribuicdo Definida, corresponderd ao Saldo de Conta do Plano de Origem
e para a parcela de Beneficio Definido correspondera a Reserva Matematica calculada
atuarialmente, que sera acrescida de eventual excedente patrimonial registrado no Plano de Origem
e sera alocado no saldo de Conta do Participante ou Assistido, apds a efetiva Transferéncia.

Paragrafo Unico.- O Assistido que optar por transferir seus recursos do Plano de Origem, Indusprev
SESI-SP, para esse plano, ficara condicionado a optar pelo recebimento de uma renda financeira em
conformidade com o Art 849, e ndo tera direito ao recebimento de uma renda vitalicia que era

oferecida no Plano de Origem, Indusprev SESI-SP.

Art. 1462 - Serdo transferidas as parcelas dos Fundos coletivos e do excedente patrimonial ndo
individualizado dos Planos de Origem, Indusprev SESI-SP, a parte que couber a Patrocinadora do
Plano, observando a paridade contributiva quando aplicdvel, e que serdo alocadas neste Plano em

Contas e Fundos correspondentes, conforme metodologia expressa em Nota Técnica Atuarial.

Art. 1472 - Os débitos de natureza previdencial do Participante ou Assistido oriundo do Plano de
Origem, Indusprev SESI-SP, porventura existentes, relativos a compromissos assumidos com a
Entidade, serdo descontados, na Data Efetiva de Transferéncia do Plano Indusprev SESI-SP para o

Plano Indusprev Flex, do valor da respectiva Reserva Matematica de Transferéncia Individual.

Art. 1482 - Quando do periodo de Opc¢do os Participantes ou Assistidos do Plano de Origem,
Indusprev SESI-SP, poderao escolher por transferir seus direitos e obrigacdes do Plano de Origem,

Indusprev SESI-SP, pelos direitos e obrigacdes que adquirird neste Plano.

Paragrafo Unico. - A opc¢do de que trata o caput do Art. 1482 deverd ser exercida livremente durante
o Periodo de Opcdo, a qual sera de carater irrevogavel e irretratdvel, sendo que a referida opgdo

devera ser formalizada junto a Entidade, por meio de documento formal.

Art. 1492 - Ao Participante ou Assistido vinculado ao Plano de Origem, Indusprev SESI-SP, que,
durante o Periodo de Opgdo, optar por transferir seus recursos para este Plano, e que tiver

posteriormente sua condicdo de participacdo no Plano de Origem, Indusprev SESI-SP, alterada ainda
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durante o Periodo de Opg¢do, em face da ocorréncia de um evento de morte ou Invalidez, ser-lhe-3a
facultado, ou aos respectivos beneficidrios, conforme o caso, nova manifestacdo pelo interesse em
transferir seus recursos, considerando a nova condi¢do assumida em face do referido evento, desde

gue tal opcdo seja realizada dentro do Periodo de Opcao.

Art. 1502 - Participantes ou Assistidos do Plano de Origem, Indusprev SESI-SP, que, durante o
Periodo de Opc¢do, optarem pela Transferéncia, terdo asseguradas, neste Plano, todas as caréncias

constituidas no Plano de Origem, Indusprev SESI-SP.

Secao Il — Da Transferéncia dos Participantes do Plano de Origem,
Indusprev SESI-SP

Art. 1512 - Os Participantes que optarem pelo disposto no Art. 1482, na Data Efetiva de
Transferéncia do Plano Indusprev SESI-SP para o Plano Indusprev Flex, serdo considerados, neste
Plano, como Participantes, e iniciardo suas Contas individuais com recursos constituidos a partir da

Reserva Matematica de Transferéncia Individual.

Art. 1522 - No momento da Transferéncia, o Participante devera adequar o seu percentual
contributivo as regras previstas no Plano de Custeio deste Plano, escolhendo um dos percentuais

possiveis neste Plano.

Art. 1532 - O Participante que transferir os recursos do Plano de origem, Indusprev SESI-SP, devera

optar por um dos perfis previstos no Capitulo Xl (disposicdes gerais) deste regulamento.

Secao lll — Da Transferéncia dos Assistidos do Plano de Origem, Indusprev
SESI-SP

Art. 1542 - Os Assistidos que vierem a optar pela Transferéncia iniciardo suas Contas de Beneficio

com os recursos provenientes da Reserva Matematica de Transferéncia Individual apurada em seu
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favor, na Data Efetiva de Transferéncia do Plano de Origem Indusprev SESI-SP para o Plano

Indusprev Flex SESI-SP.

Art. 1552 - O Participante Assistido devera escolher, durante o Periodo de Opc¢do, por meio de
documento formal, uma das formas de percepcao do beneficio previstas neste Plano, bem como
devera escolher um dos perfis de investimentos, previstos no Capitulo XI (disposicGes gerais), os
guais serdo validos a partir da Data Efetiva de Transferéncia do Plano de Origem Indusprev SESI-SP

para o plano Indusprev Flex SESI-SP.
Art. 1562 - O Assistido que transferir seus recursos do Plano de Origem Indusprev SESI-SP para o

Plano Indusprev Flex passara a arcar com o custeio administrativo, conforme determinado no Art.

319 deste regulamento.

CAPITULO XIlIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E DA TRANSFERENCIA

Art. 1572 - Durante o Periodo de Opcdo, os Participantes ou Assistidos oriundos do Plano de Origem
Indusprev SESI-SP, que optarem pela Transferéncia, terdo mantidas as coberturas previdenciarias
previstas no Plano de Origem Indusprev SESI-SP, até a Data Efetiva de Transferéncia do Plano

Indusprev SESI-SP para o Plano Indusprev Flex SESI-SP.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1582 - Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacdo da portaria de aprovacao pelo

6rgao governamental competente.
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