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Promover a educacao profissional e
tecnoldgica, a iInovacao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da
Industria brasileira.

Respeito as relacoes humanas, ao
profissionalismo e a preservacao
ambiental.

Satisfacao do cliente, melhoria continua,
valorizacao dos recursos humanaos,
Inovacao constante, construcao de
parcerias e comprometimento social.
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1.APRESENTACAO

“O SENAI, maior instituicGo de formacdo profissional da
Ameérica Latina, atento as constantes inovacdes que
impactam a organiza¢cdo e os processos de trabalho, avalia
continuamente suas praticas formativas, incorporando e
desenvolvendo metodologias educacionais que aproximam
as demandas do mundo do trabalho aos processos de
formacgdo profissional

A Proposta Pedagodgica da Escola SENAI Registro é o
principal instrumento orientador das praticas educacionais
da unidade. Nela estao organizadas, de forma integrada, as
diretrizes pedagdgicas, administrativas e institucionais que

sustentam a formacao profissional.

Mais do que um documento normativo, esta proposta
expressa 0 compromisso da unidade com a formacao de
profissionais capazes de atuar nas demandas especificas do
Vale do Ribeira, considerando suas caracteristicas

econdmicas, sociais e tecnoldgicas.

Nesse contexto, a escola atua como agente estratégico no
desenvolvimento regional, promovendo a educacao
profissional e tecnoldgica articulada as necessidades do setor
produtivo, contribuindo diretamente para a
empregabilidade, inovacao e competitividade das empresas

locais.

A construcao desta proposta resulta de um processo coletivo,
envolvendo equipe escolar, docentes, setor produtivo e
comunidade, consolidando uma visao integrada entre

educacao, trabalho e desenvolvimento social.
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O principal desafio da unidade consiste em formar
profissionais altamente qualificados, alinhados as
demandas atuais e emergentes do mercado de trabalho
regional. A clareza e a consisténcia desta proposta sao
fatores essenciais para a efetividade dos processos
educacionais desenvolvidos pela unidade.

A Proposta Pedagodgica € o documento que organiza, de
forma estratégica, os propdsitos, diretrizes e praticas que
orientam a dinamica educacional da escola.

Esta Proposta Pedagodgica resulta de um processo
coletivo, envolvendo equipe escolar, docentes, setor
produtivo e comunidade, garantindo alinhamento entre
formacao profissional e demandas sociais e econdmicas
da regiao.

A Proposta Pedagdgica alinha-se com os objetivos e
diretrizes institucionais nos niveis nacional e estadual e
com a legislacao vigente que rege a aprendizagem e a
educacao profissional.

A presente Proposta Pedagdgica esta plenamente
alinhada ao Regimento Comum das Unidades Escolares
do SENAI-SP, a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional (MSEP) e ao Planejamento Estratégico
institucional, garantindo coeréncia entre as praticas
educativas, os referenciais pedagdgicos e os objetivos
organizacionais.

Desta forma, incorpora principios de melhoria continua,
gestao por resultados e inovacao educacional,
assegurando que os processos formativos estejam em
constante evolucao e alinhados as demandas do setor

industrial e da sociedade.
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2.HISTORICO E DADOS

Registro, municipio oriundo de um pequeno povoado situado as margens do Rio
Ribeira de Iguape, emancipou-se em 30 de novembro de 1944, a partir do decreto lei
14.334. Considerando a rota por rodovias, 0 municipio de Registro se localiza a 160km
de Sorocaba, 180km de Santos e 200km de Sao Paulo. Registro possui cerca de 80
bairros, distribuidos em 722,411 quildbmetros quadrados de area. Devido a sua
diversidade cultural e econdmica e concentracdao populacional, Registro &
considerada a "Capital do Vale do Ribeira”.

Com o objetivo de atender as necessidades regionais de qualificacao profissional e
ampliar as oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, a Prefeitura
Municipal de Registro doou o terreno destinado a construcao da Escola SENAIL A
escritura de doacao foi formalizada em 2011, com inicio das obras em 2013 e
conclusao em janeiro de 2019

As instalagdes contam com 27.182,67 m2 de area de terreno e 6.134,08 m2 de area
construida. As principais areas tecnoldgicas da unidade sao Alimentos, Automotiva,
Construcao Civil, Eletroeletrénica, Gestao, Metalmecanica, Seguranca no Trabalho,
Tecnologia da Informacao e Vestuario. A Escola atende os seguintes municipios. da
regiao do Vale do Ribeira: Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Bom Sucesso de
ltararé, Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, Illha Comprida, Iporanga, Itadca,
ltapirapua Paulista, Itariri, Jacupiranga, Juquid, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de
Toledo, Registro, Ribeira e Sete Barras., consolidando sua atuac¢ao regional e
ampliando o acesso a educacao profissional.

Em 24 de julho de 2019, o SENAI de Registro deu inicio as atividades, com os cursos
de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial e Operador de Processos Quimico e
Mineral, tendo em vista o atendimento a demandas de empresas da regiao.

A partir de agosto de 2019, passaram a ser ofertados Cursos de Formacgao Inicial e
Continuada nas areas de Alimentos, Automotiva e Gestao. Em setembro do mesmo
ano, teve inicio o Curso de Aprendizagem Industrial Assistente Administrativo
presencial, em parceria com algumas empresas do Vale do Ribeira e, em outubro,
uma nova turma do referido curso comecgou, na
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na modalidade Educacao a Distancia - EAD, em conjunto com a Companhia de

Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo

Em janeiro de 2020, iniciou-se turmas de Formacao Inicial e Continuada nas
areas de Alimentos e Eletroeletrénica e, em fevereiro, a unidade passou a atuar
no setor do Vestuario e de Tecnologia da Informacao, com cursos de Informatica

Basica.

No Dia 6 de dezembro de 2021, o SENAI de Registro foi inaugurado oficialmente.
Considerando-se que a escola integra um complexo educacional com o SESI,
cuja oferta de Ensino Médio iniciou em 2020 e, consequentemente, em 2021
houve demanda de atendimento no ambito do ensino articulado; em dezemlbro
de 2021 a unidade implantou o Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas,
direcionado a alunos da 2° e 3% série, com inicio das aulas em 19 de janeiro de
2022. No mesmo periodo, mediante solicitacao de empresas parceiras,-a escola
passou a oferecer o curso de Aprendizagem Industrial Auxiliar de Mecanico de
Veiculos Pesados, em substituicao ao curso de Operador de Processos Quimico e

Mineral.

Em marco de 2022, o SENAI SP lancou um estruturado projeto corporativo na
area da Tecnologia da Informacao, voltado a certificacdes de Inteligéncia
Artificial e Computacao em Nuvem, em parceria com renomadas empresas,
como Amazon, Google, Microsoft, entre outras. Por meio do PROEDUCADOR -
Programa de Formacao de Educadores do SENAISP, docentes da area foram
capacitados e certificados para que, em seguida, as unidades passassem a
ofertar tais programas ao publico de forma gratuita.

Ainda em 2022, diante da implantagao do Curso Técnico de Desenvolvimento de
Sistemas e consequente ampliacdo do quadro de docentes na area de
Tecnologia Informacao, o SENAI Registro passou a indicar representantes para
participacao nas capacitagdes promovidas pelo SENAI-SP, iniciando, a partir de
junho do mesmo ano, a oferta desses programas a comunidade local. Em
seguida, a unidade implementou a area de Seguranca no Trabalho, com
destaque para o desenvolvimento do curso de NR-11 — Operacao de Empilhadeira
e, em setembro, ocorreu a ativacao do setor de Soldagem.
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Com a implementa¢ao do Novo Ensino Médio e seus Itinerarios Formativos, o
SESI e o SENAI estabeleceram, em 2023, o Programa Ensino Integrado SESI-
SENAI, com o objetivo de ampliar a formacao técnica integrada ao ensino medio.
Nesse contexto, a unidade passou a ofertar o Curso Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas com 1200 horas, fortalecendo a qualificacdao dos estudantes alinhada
as demandas tecnoldgicas e do mundo do trabalho.

Diante da expansao das ofertas, foi implantado em abril de 2023 o SENAI Lab,
espaco Vvoltado a inovacao, cultura maker, trabalho colaborativo e
desenvolvimento de projetos, ampliando as praticas pedagogicas para aleém dos
ambientes tradicionais de ensino.

Alinhada as dinamicas econémicas regionais, a escola diversificou sua atuacao
com a oferta de cursos na area da Construcao Civil, também em 2023, e, em
parceria com a Neoenergia Elektro, iniciou, em 2024, o curso de Eletricista de
Rede de Distribuicao. Em 2025, em parceria com a Secretaria da Educagao' do
Estado de Sao Paulo, foi criada nova turma do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas para atendimento de estudantes do ensino méedio

publico.

A trajetéoria da Escola SENAI Registro evidencia um movimento continuo de
expansao, Inovacao e alinhamento as demandas do setor produtivo,
consolidando a unidade como referéncia regional em educacao profissional.

A diversificacdo das ofertas formativas, a incorporagao de novas areas
tecnologicas e o fortalecimento das parcerias institucionais demonstram a
capacidade adaptativa da escola frente as transformacdes econémicas €
tecnologicas.

Esse historico reforca o papel estratégico da unidade na promogao do
desenvolvimento regional sustentavel, na qualificacdo da mao de obra e na
ampliacao das oportunidades de insercao profissional para a populacao do Vale
do Ribeira.
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2.1. PANORAMA ECONOMICO DA REGIAO

Localizada no Vale do Ribeira, a cidade de Registro consolidou-se como o principal
polo urbano, econdmico e educacional da regiao, exercendo forte influéncia sobre
municipios vizinhos. Com aproximadamente 60 mil habitantes, o municipio
apresenta uma dinamica produtiva baseada na integracao entre comércio, servigos,
industria e agropecuaria, refletindo o perfil econdmico regional e as transformacdes

recentes do mercado de trabalho.

Dados do Sebrae Data (2022) indicam que o comeércio lidera a geracao de empregos
formais, com mais de 9 mil vinculos, seguido pelo setor de servi¢cos, com cerca de 7
mil trabalhadores. Embora represente aproximadamente 3.900 empregos formais, a
industria assume papel estratégico no desenvolvimento regional, concentrando
ocupacdes essenciais para os processos produtivos, especialmente fungdes ligadas a

linha de producao, logistica e manutencao industrial.

Emprigados pod selor econdemico, 022 Dcugaddis man empregadad, 202 ddiing

A agropecuaria também mantém
relevancia histérica e econédmica,
com cerca de 2300 empregos
formais.

o Linhas Eléerigas De Alta E Baixa = Ten
Indintria rrneal
I - s s
Agricultura - Trabaihador Da Elaborag o De Pré-Fabricados (Cimento
Amianto)
Pedevine

Operador De Draga
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O cenario econdmico regional evidencia uma tendéncia de diversificagdao produtiva e
gradual avanco tecnolégico. Enquanto comeércio e servicos sustentam o volume de
empregos, a industria amplia a demanda por qualificacao técnica especializada,
impulsionada pela modernizacao dos processos produtivos, digitalizacao operacional
e adocgao crescente de sistemas de gestao integrada.

Nesse contexto, a Escola SENAI Registro destaca-se como referéncia regional na
formacao profissional, atendendo 21 municipios que somam aproximadamente 308
mil habitantes. A diversidade populacional — desde cidades com pouco mais de 3 mil
moradores até centros urbanos mais dinamicos — evidencia a importancia
estratégica da instituicdo na qualificacdo da mao de obra e na reducao das
desigualdades de acesso a educacao profissional.

Populagao dos Municipios Atendidos pela Escola SENAI Registro (Vale do Ribeira)

Apial

Barra do Chapéu
Barra do Turve
Cajati

Cananéia
Eldorado

Iguape

liha Comprida
Iparanga

tadca

Rapsrapud Paulisia
Ieariel
acupsranga
pequia

Meracatu
Pariquera-Agu
Pedro de Toledo
Reqistro

Ribeira

Sefe Barras

"|'I|||r"w "‘

10000 20000 30000 40000 SO000 GO000
Populaiio [Censo IBGE 2022 f Estienbtivas 2024)

O mercado industrial regional apresenta forte concentracao em setores estratégicos,
com destaque para a Industria de Alimentos (38% dos empregos industriais), IndUstria
Quimica (22%), Minerais Nao Metalicos (11%), Construcao Civil (8%) e Metalmecanica
(7%), além de outros segmentos produtivos complementares.

Esse panorama confirma a necessidade real de profissionais preparados para atuar
em processos produtivos, logistica industrial, controle de qualidade e operacdes
técnicas. Paralelamente, as necessidades potenciais apontam para o crescimento da
demanda por profissionais com competéncias hibridas, capazes de integrar
conhecimentos operacionais e tecnoldgicos, incluindo uso de sistemas digitais,
apontamentos eletréonicos de producao, manutencao autbnoma e praticas de
seguranca do trabalho.

Diante desse cenario, a formacao profissional ofertada pela unidade deve ir além da
capacitacao técnica tradicional, incorporando o desenvolvimento de competéncias
transversais e digitais, tais como pensamento critico, resolucao de problemas,
trabalho em equipe e uso de tecnologias aplicadas aos processos produtivos.
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Para ampliar o acesso a educacao profissional, especialmente em funcao da extensao
territorial e das desigualdades regionais do Vale do Ribeira, a unidade adota
estratégias como o uso de Escolas Modveis, o estabelecimento de parcerias
institucionais e o desenvolvimento de programas customizados, garantindo maior
capilaridade e inclusao educacional.

A distribuicao territorial dos empregos industriais na regiao evidencia a concentracao
das atividades produtivas em municipios especificos, conforme ilustrado no mapa a
seguir:

MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL
':"e-'-\?-?;"-h: .‘C'.!l_-li:f' NEL m

e sistema inodsria (@ %

OCUPACAD 1 NIVEL DE FORMACRD e 0]

EMPREGOS | PERCENTUALNA | VARIAGRO MAEDMA MENSAL | MIEDMA MENSAL | SALDO MEDIO | MOYIMENTACAD | PRESSAD
(Fa ] BHDUSTRIA AHUAL (0192 | DEADMITIDOS D HSUGADCS MINSAL (12 | MDA MENSAL 12 | SALARIAL
2020 (12 MESED) (12 MESED) MESES) MESES) (12 MESED)

Mgt bt s e Frarytpd
e mmlcranas, em geral

AlnenLstor e I e
produha

Serverne de obras

Ciperador de carmegaderna

Forte: Firlaho Ammal de Infarmagier Sociain (RAI) o Cadaatrs Geral de Emprogadics ¢ Drtempregadan (CAGED), Ocupaqies Seiesonads

Observa-se maior concentracao de empregos industriais em determinados polos
regionais, o que reforca a necessidade de estratégias descentralizadas de formacao
profissional, capazes de atender municipios com menor densidade industrial e
ampliar o acesso a qualificagcao técnica.

A utilizacao de estratégias como Escolas Moveis, parcerias institucionais € programas
customizados amplia o alcance da educacao profissional, garantindo maior inclusao e

acesso a formacao de qualidade.

2.2. IDENTIFICAGAO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS OU REGIONAIS
RELACIONADOS A EDUCAGAO PROFISSIONAL

A cidade de Registro possui cerca de 60 mil habitantes, segundo estimativas do IBGE,
destacando-se como polo regional do Vale do Ribeira nas areas de comércio, servigcos
e formacao profissional. A populagdao economicamente ativa concentra-se
majoritariamente na faixa entre 14 e 60 anos, com rendimento médio aproximado de

dois salarios-minimos.

SENAI-
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A economia local é composta principalmente pelos setores de comércio, servicos,

agropecuaria e industria, com destaque para atividades ligadas a industria de
alimentos, construcao civil, manutencao elétrica e logistica. Apesar do predominio
dos servicos na geracao de empregos, o setor industrial apresenta demanda continua
por profissionais qualificados, evidenciando a importancia da formacgao técnica para o

desenvolvimento regional.

3.RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E
FiSICOS DA ESCOLA

Considerando as necessidades de qualificagcao profissional identificadas no contexto
regional, especialmente aquelas relacionadas ao setor industrial e as demandas por
competéncias técnicas especificas, a instituicao dispde de recursos institucionais,
humanos, tecnoldgicos e fisicos estruturados para garantir a oferta de formacao
profissional alinhada as exigéncias do mercado de trabalho. Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto Lei Federal n°. 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, € uma entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacao Nacional da Industria (CNI). E, assim, organiza seus recursos
institucionais, humanos e tecnoldgicos, conforme a seguir descritos.

3.1. RECURSOS INSTITUCIONAIS

Nesse contexto, a instituicao oferta diferentes modalidades de educacao profissional,
abrangendo Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos, Formacao Inicial e
Continuada (FIC), tanto na modalidade Escola quanto em parcerias com empresas €
entidades, além de Ensino a Distancia e Programas Comunitarios, contando ainda
com servigcos de apoio ao ensino que complementam o processo formativo. Dessa
forma, os recursos institucionais contribuem para a formacao de profissionais
qualificados, aptos a atuar em diferentes segmentos industriais, fortalecendo o

desenvolvimento socioeconémico regional.

3.2. CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAI

Aprendizagem Industrial € o processo de formacao profissional que visa proporcionar
a0s jovens as competéncias fundamentais para sua insercao no mercado de trabalho,
como um trabalhador qualificado. E destinado a qualificacdo inicial de aprendizes,
segundo as diretrizes e bases da educacao e do trabalho. A aprendizagem, alicercada

em solida educacao geral, deve:
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e Formar profissionais capazes de realizar operagdes complexas e variadas,
dominando conhecimentos tecnoldégicos de sua area de atuacao;

e Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a
iniciativa de julgamento para planejar e avaliar o préprio trabalho, disposi¢cao para
trabalhar em equipe, além da criatividade para enfrentar novas situacdes e
solucionar problemas.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 e menores de 24 anos
ou PcD's a partir dos 14 anos sem limite de idade, os quais buscam capacitacao para o
primeiro emprego e que tenham concluido o ensino fundamental, admitidas
excecdes em casos especiais.

A escola SENAI de Registro oferta atualmente os seguintes cursos de aprendizagem
industrial:

Auxiliar de Linha de Producao

Auxiliar Mecanico de Veiculos Pesados

Eletricista Industrial
Assistente Administrativo

3.3. CURSO TECNICO - CT

A formacao técnica apresenta estrutura curricular prépria, organizada de forma
autébnoma em relagcao ao ensino médio regular, conforme estabelece a legislagcao
educacional vigente. Destina-se a qualificacao profissional inicial em nivel técnico

para estudantes que estejam cursando ou ja tenham concluido o ensino médio.

Os cursos sao estruturados, sempre que viavel, em formato modular, permitindo
maior flexibilidade na oferta formativa e possibilitando ao estudante insercao
antecipada no mercado de trabalho. Os mddulos com terminalidade especifica
contemplam conjuntos parciais de competéncias profissionais e garantem
certificacao de qualificacao técnica intermediaria, favorecendo trajetdrias formativas
progressivas. A conclusao do conjunto completo de maodulos previstos no itinerario
formativo assegura ao aluno o diploma de técnico na respectiva habilitacao.

Atualmente, a unidade oferta o curso técnico de Desenvolvimento de Sistemas, no
ambito do Novo Ensino Médio e seus ltinerarios Formativos, por meio de uma
parceria entre o SENAI-SP e a Secretaria da Educacao de Sao Paulo e Ensino
Integrado SESI-SENAI. Conforme a identificacao de novas demandas regionais,
poderao ser implementadas outras habilitacdes por meio de projetos especiais,
desenvolvidos em parceria com outras unidades do SENAI.
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3.4. FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA - ESCOLA

Caracteriza-se pela formacao voltada ao desenvolvimento de competéncias para o
trabalho, por meio de programas organizados em itinerarios formativos de inicia¢ao,
qualificacao, aperfeicoamento e especializacao profissional, abrangendo diferentes
niveis da educacgao profissional. Os requisitos de escolaridade e as cargas horarias dos
cursos sao definidos conforme o perfil profissional de conclusdao, garantindo
alinhamento entre formacao oferecida e competéncias exigidas pelo mercado.

Essa modalidade atende tanto as demandas das empresas quanto da comunidade,
contribuindo para a atualizacao profissional e ampliacao da empregabilidade. As
areas contempladas incluem:

e Alimentos e Bebidas

e Automotiva

e Construcao Civil

e Eletroeletronica

e Energia

e Gestao

e Logistica

e Metalmecanica

e Seguranca do Trabalho (NRs)
e Refrigeracao e Climatizacao
e Tecnologia da Informacao

e Vestuario

3.4.1. FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - EMPRESA/ENTIDADE

Caracteriza-se pela formacao para o trabalho com programas desenvolvidos em
itinerarios formativos de iniciagcao, qualificacdo, aperfeicoamento especializagcao
profissional e através de programas sob medida para as empresas.

Os cursos de iniciagao e qualificagao profissional ndo exigem que o candidato
comprove conhecimentos e experiéncias anteriores. Ja os cursos de aperfeicoamento
e especializacao s6 podem ser realizados por candidatos que comprovem
conhecimentos e experiéncias anteriores. Os pré-requisitos de escolaridade para
esses cursos deverao estar estreitamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao, da mesma forma que as respectivas cargas horarias. Os programas de FIC-
EE podem ser desenvolvidos na Empresa, Entidade, Escola ou através de Escolas
Moveis que sao ambientes de ensino (oficinas, laboratdrios e salas de aula) volantes.
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3.4.1.1.ESCOLAS MOVEIS

As Escolas Mdveis sao ambientes de ensino volantes (oficinas, laboratdrios e salas de
aula) que permitem levar tanto a parte tedrica quanto a pratica diretamente ao local
de trabalho ou as comunidades mais isoladas. Elas funcionam como carretas
totalmente equipadas, garantindo que o aluno tenha contato com tecnologias de
ponta, como as utilizadas em cursos de nanotecnologia automotiva, energia solar e
operacoes florestais

3.5. ENSINO A DISTANCIA

O sistema FIESP, em parceria com a Fundac¢ao Roberto Marinho, oferecem opc¢des de
cursos a distancia que visam elevar a escolaridade e oferecer oportunidades as
pessoas que nao concluiram o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, através do
Novo Telecurso. Este atendimento é realizado pelo SESI. O SENAI-SP, dentro desse
sistema de ensino, oferece varias opg¢des de programas como cursos técnicos, de
iniciacao, de qualificacdao e aperfeicoamento profissional podendo combinar a
estratégia da educacao a distancia com atividades presenciais para pratica de oficina.

Aos alunos matriculados nesta Escola, sdo oferecidos cursos a distancia de
competéncias transversais abordando os temas Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Legislacdao Trabalhista, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, Consumo Consciente de Energia, Financas Pessoais e
Fundamentos de Logistica. Estes cursos ajudam a ampliar conhecimentos e a ter
mais chances durante a vida profissional.

3.6. PROGRAMAS COMUNITARIOS

Abrange os cursos de Iniciacao Profissional, personalizados conforme areas previstas
nos Itinerarios Formativos e realiza-se por meio de parcerias com instituicdes publicas
e privadas, com o objetivo de preparar adolescentes a partir dos 16 anos e adultos
para o trabalho, por meio do Programa Comunitario de Formacao Profissional - PCFP,
provendo-lhes condicdes para o autodesenvolvimento, ingresso no mercado de
trabalho local ou regional e atuagao como auténomos ou microempresarios, de forma
a possibilitar-lhes crescer / progredir profissional e socialmente.
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3.7. APOIO AO ENSINO

A Escola dispde, como apoio ao processo educacional, de servicos que
proporcionam o desenvolvimento das qualidades individuais e grupais através de
programas de controle de rendimento e frequéncia, campanhas, concursos, e
palestras sobre gestao da propria renda, higiene, saude, seguranca, meio
ambiente, organizacao e limpeza dos ambientes de ensino.

A Unidade participa do Programa Dimensao 360° estruturado como uma rede
colaborativa entre especialistas da Administracao Central e a escola para fomentar
ambientes saudaveis e oferecer suporte em questdes de saude mental e
psicossociais. Na auséncia de uma Analista de Qualidade de Vida na unidade, a
execucgao das acdes e o atendimento as diretrizes do programa sao realizados pela
Rede de Interlocutores, composta pelos Coordenadores Técnico-Pedagdgicos e
pela Direcao, que atuam na padronizacao de procedimentos € ha implementacao
de acdes promotoras de saude mental

3.8. SERVICOS TECNOLOGICOS

Para apoiar a competitividade das empresas do Vale do Ribeira, a unidade
operacionaliza Servicos Tecnologicos e de consultoria que integram a base de

recursos da instituicao. Destacam-se programas nacionais e estaduais como:

Jornada de Transformacao Digital: Iniciativa conjunta (FIESP, CIESP, SENAI-
SP e SEBRAE-SP) que oferece oito etapas de consultoria para elevar a
maturidade tecnoldgica de micro, pequenas e médias industrias.

» Brasil Mais Produtivo: Programa reestruturado sob a égide da 'Nova IndUstria
Brasil', focado em elevar a produtividade e promover a transformacao digital
em larga escala para MPMEs.

» Jornada de Descarbonizacao: Consultoria voltada a eficiéncia energética e
sustentabilidade, alinhada a politica institucional de preservacao ambiental e
Uso consciente de recursos.

e Programa Mover - Hands-On: O Programa MOVER: Hands-On integra a
Plataforma Inovacdao para a Industria e atua no fortalecimento do setor
automotivo por meio de parcerias entre o SENAI e o MDIC.

» PotencializEE: promove a eficiéncia energética na industria, com foco na

reducao de custos e aumento da competitividade, oferecendo uma jornada

estruturada que inclui diagnostico energético, apoio a implementacao de
melhorias e acesso a financiamento facilitado.
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3.9. INSTITUICOES AUXILIARES

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, para a
assisténcia ao aluno e integracao escola-familia-empresa-comunidade, além de
auxiliar no processo de gerenciamento da Unidade, conforme o Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Escola conta com instituicdes
auxiliares regulamentares e outras Equipes ou Comissoes:

» Equipe Escolar: formada pelo Diretor da Unidade e por representantes das
areas: pedagodgica, técnica, administrativa, apoio e docente tem a finalidade de
gerenciar os processos e decisdes da Unidade conforme procedimentos e
legislacdes aplicaveis. A Equipe Escolar redne-se para decisdbes em conjunto
sobre diversos assuntos pertinentes ao cotidiano escolar

e REMOTE: A Rede de Mobilizadores de Tecnologias Educacionais - REMOTE é
uma comunidade colaborativa de aprendizagem e mobilizacao sobre a cultura
digital na educacao profissional e tecnolégica do SENAI SP. A REMOTE é
formada por diferentes perfis de Mobilizadores, incluindo docentes,
coordenadores, orientadores, bibliotecarios, técnicos e especialistas, engajados
no uso eficaz de Recursos Educacionais Digitais (RED), Estratégias de Ensino e
Aprendizagem (EEA) e Ambientes Pedagodgicos e Equipamentos (APE) nas
escolas, a fim de desenvolver maturidade digital.

e CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, conforme legislacao
trabalhista, tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador. As
atribuicdes da CIPA sao estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-5 e
seus membros sao eleitos ou indicados por um periodo de um ano. A CIPA deve
articular junto com o NPAADC e a Brigada de Emergéncia, acdes relativas ao
atendimento do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

* NPAADC : Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € o érgao
que coordena o desenvolvimento de acdes visando a sensibilizagao dos alunos
para a importancia da obediéncia as normas e aos procedimentos de
seguranca, utilizacdao correta de equipamentos de protecao individual ou
coletiva, consciéncia da preservacao ambiental, apoiar acdes de defesa civil e

formacao da cidadania.
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Participam deste nucleo, alunos voluntarios representantes de todas as turmas dos
cursos regulares, orientados por um funcionario competente. As orientacdes
relativas ao seu funcionamento encontram-se no procedimento DITEC-042.
Trabalha em consonancia com a CIPA e a Brigada de Emergéncia apoiando nos
trabalhos em que a participacao do aluno se traduza em aprendizado como na
SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, acdes relativas ao
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, campanhas de

conscientizacao, inspecdes de seguranca e exercicios de abandono do prédio.

» Brigada de Emergéncia: Nesta Unidade, a Brigada de Emergéncia, conforme
Instrucdo Técnica n° 17/2004 — Brigada de Incéndio do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo é formada por colaboradores treinados e
capacitados para o combate a principios de incéndio, explosao, prestacao de
primeiros socorros e atendimento as emergéncias de vazamento ou
derramamento de produtos quimicos

» Comissodes: As comissodes, permanentes ou nao, sdo indicadas pela direcdo da
Unidade com a fung¢ao de instrumentalizar e apoiar as decisdes gerenciais da
Escola em situacgdes especificas de acordo com o0s respectivos procedimentos

do SENAI-SP. As comissdes sao as seguintes:

3.10. RECURSOS HUMANOS

A organizacao dos recursos humanos da Unidade é estruturada de forma a
garantir a qualidade e a eficacia do processo educacional, contando com equipes
de docentes, técnicos especializados, profissionais das areas administrativa, de
manutencao, de relacionamento com o mercado, coordenagao técnico-
pedagdgica, apoio ao ensino e gestao.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos
administrativos do SENAI-SP de acordo com as necessidades da Escola. A
capacitagcao dos colaboradores ocorre por meio do ProEducador, programa de
formacao técnica e pedagdgica que atende tanto docentes quanto as equipes de
gestao e apoio. O programa visa garantir a formacao de formadores como pilar da
exceléncia educacional, oferecendo treinamentos que superam o desafio de
integrar competéncias técnicas e habilidades didaticas necessarias ao oficio de

ensinar.
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Cédigo de Etica: A necessidade de preservar sua identidade institucional,
alicercada na fidelidade aos principios que fundamentaram sua criacao € na
implementacao de acdes inovadoras baseadas em valores duradouros, tornou-se
prioritario ao SENAI-SP estabelecer o seu Coédigo de Etica. Etica que deve estar
presente no comportamento, na atitude e na atuacao de cada colaborador,
alicercada na consciéncia da importancia do SENAI-SP para o cidadao, para a
sociedade paulista e para o pais.

Politica de Seguranca da Informagcdao do SESI-SP e SENAI-SP: A informacgao
corporativa do SESI-SP e SENAI-SP possui valor inestimavel e, portanto, necessita
de protecao contra o expressivo volume de ameacgas presentes nos tempos atuais.
Essa preservacao carece do empenho e do comprometimento de todos os
colaboradores, de forma a abrigar o conhecimento acumulado ao longo do tempo
e, sobretudo, preservar a imagem das instituicdes. Para tanto, foi criado um
conjunto de regras formais denominado de Politica de Seguranca da Informacao,
com o propodsito de dar ciéncia aos colaboradores sobre suas obrigacdes
relacionadas a preservacao das informacdes do SESI-SP e SENAI-SP. Para garantir
seu conhecimento e aceitacao, cada colaborador firma um Termo de Aceite da
Politica de Seguranca da Informacao.

Deve-se citar que a unidade segue as orientacdes do Informativo GIS 001/2025, que
estabelece procedimentos padronizados para o descarte de residuos gerados nos
processos educacionais, como sucatas metadlicas, fios de cobre, residuos
eletroeletrénicos e metal duro

DOCENTES E EQUIPE ESCOLAR

No SENAI, os docentes ndo atuam como meros transmissores de conhecimento e
sim como mediadores, que tém papel fundamental nos processos de ensino e de
aprendizagem e cujas responsabilidades transcendem a acao de planejar e
ministrar aulas. Sao os docentes e os alunos que consolidam projetos e processos
educacionais, entretanto, em todas as etapas, o suporte da equipe escolar, aqui
representada pela coordenacao técnico-pedagodgica e orientacao de pratica
profissional, sdo imprescindiveis. Assim, compreende-se que tal atuacao conjunta
deve ocorrer desde o plangjamento de Situacdes de Aprendizagem
contextualizadas ao mundo do trabalho, de acordo com o conteddo formativo
da(s) unidade(s) curricular(es) e embasadas na Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, passando pelos processos de execucao e avaliacdao, com atencao ao
Método de Instrucao Individual.
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Considerando que a escola € um exercicio de cidadania, o SENAI de Registro busca,
além da formacao profissional de exceléncia, a formacao social, por meio da
conscientizacao dos alunos sobre a importancia de praticas voltadas a ESG
(Environmental, Social and Governance), ou seja, Ambiental, Social e Governanca
(ASG, em portugués). Além disso, no ambito do conceito de Inteligéncia de Vida e
consequente desenvolvimento de competéncias socioemocionais, implementa-se
acoes que visam a educacao embasada nos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, pautada em principios éticos, de consciéncia social e promog¢ao do
bem-estar, por meio de propostas significativas e transformadoras para os alunos,
a fim de que estas extrapolem os limites da sala de aula e passem a ser praticas
efetivas.

Destaca-se que, Nnos cursos regulares, privilegia-se o desenvolvimento de Projetos
Integradores, tendo em vista a solugcao de problemas e atendimento a demandas
reais da industria ou da comunidade local. Por meio de Projetos Integradores,
efetiva-se o didlogo entre as unidades curriculares de um ou mais cursos,
rompendo paradigmas em relacdao a transmissao fragmentada de conteudos
formativos. O SENAI Lab da escola € o principal espaco para desenvolvimento
dessa estratégia de ensino e de aprendizagem, favorecendo a geracao de ideias, a
capacidade de inovar, o empreendedorismo, a tomada de decisao, a autonomia e a
proatividade nos alunos. O papel do docente como mediador é fortalecido pela
atuacao da REMOTE, que promove a colaboracao e projetos de acao voltados a
utilizacao de Ambientes Pedagdgicos e Equipamentos (APE) modernos. Essa
articulacao é fundamental para que o SENAI Lab consolide-se como um espaco de
cultura maker e inovacao, permitindo que os alunos desenvolvam competéncias
digitais essenciais para o mercado de trabalho atual

A acao docente na Educacao Profissional, além de exigir competéncias de carater
pedagdgico e especifico das areas tecnologicas, pressupde um olhar atento a
realidade e uma predisposicao ao aprendizado e atualizacao constantes, desafios
estes que, mais uma vez, configuram-se como responsabilidade dos profissionais
envolvidos na Pratica Pedagdgica da unidade: docentes, coordenacao técnico-
pedagogica e orientacao de pratica profissional. Desse modo, além do
acompanhamento e apoio permanentes aos docentes, a equipe escolar tem a
incumbéncia de os direcionar a programas de capacitacao ofertados pelo SENAI,
bem como a treinamentos externos dos quais se constate necessidade e

viabilidade para realizacao.
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4.CONCILIACAO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO
PROFISSIONAL A VOCAGCAO E A CAPACIDADE INSTALADA NA
ESCOLA

Em sua concepcao, a Proposta Pedagdgica e as praticas educacionais do SENAI

Registro fundamentam sua organizacao e funcionamento no Regimento Comum
das Unidades Escolares do SENAI-SP, instituido pela Resolucdo RE-20/22, que
regulamenta as relacdes entre os participantes do processo educativo nas
Diretrizes Curriculares da Educacao Profissional e nos principios da Proposta
Educacional do SENAI-SP, orientando a formacao para o desenvolvimento de
competéncias alinhadas as demandas do setor produtivo do municipio de Registro
e de toda a regiao do Vale do Ribeira.

4.1. FUNDAMENTAGAO PEDAGOGICA

A pratica pedagogica do SENAI Registro fundamenta-se na Metodologia SENAI de
Educacao Profissional (MSEP), que orienta a formacao por competéncias,
integrando conhecimentos, habilidades e atitudes em contextos reais de trabalho.

Essa abordagem esta alinhada a importantes referenciais tedricos da educacao:

e Jean Piaget — aprendizagem como construg¢ao ativa do conhecimento
e Lev Vygotsky — mediacao e interacao social

e David Ausubel — valorizagcao dos conhecimentos prévios

¢ Benjamin Bloom — desenvolvimento cognitivo

A aprendizagem ¢é concebida como um processo ativo, significativo e
contextualizado, no qual o aluno assume papel protagonista, enquanto o docente
atua como mediador do conhecimento.

As praticas pedagdgicas sao estruturadas por meio de situacdes de aprendizagem
desafiadoras, projetos integradores e atividades praticas, promovendo a
articulacao entre teoria e pratica e favorecendo o desenvolvimento de
competéncias profissionais e socioemocionais.
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Essa perspectiva fortalece a formacao de profissionais capazes de atuar com
autonomia, pensamento critico e adaptabilidade frente as constantes

transformacdes do mundo do trabalho.

4.2 LEGISLAGCAO, NORMAS, POLITICAS E DIRETRIZES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS.

A unidade organiza sua rotina administrativa e atos escolares em conformidade
com as diretrizes institucionais do SENAI-SP e a legislacao vigente. A base

normativa que sustenta as atividades da escola compreende:

» Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP: Instituido pela
Resolucdo RE-20/22, este documento regulamenta a organizacdo, o
funcionamento e as relacdes entre os participantes do processo educativo,

assegurando a autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao da unidade.

» Gestao de Ocorréncias Disciplinares: As tratativas disciplinares e a aplicacdo
de sanc¢des (conforme os artigos 60 e 61 do Regimento Comum) sao norteadas
pelo Manual de Gestao de Ocorréncias Disciplinares, estabelecido pelo MEMO
GED 04/23. Este manual assegura o direito constitucional ao contraditério e a
ampla defesa em todos os processos administrativos internos.

» Uso de Tecnologias e Dispositivos Eletronicos: Em atendimento a Lei Federal
Nn° 15.100/2025 e a Lei Estadual n° 18.058/2024, o uso de celulares, tablets e
outros dispositivos eletrénicos pessoais nos cursos de Aprendizagem Industrial
(CAl) e Técnicos (CT) é regulado pelo CO-GED-09/25. O uso é permitido
exclusivamente sob orientacao docente para finalidades pedagdgicas, visando
favorecer o aprendizado e a saude mental dos estudantes.

 Manual do Aluno e Acolhimento: A integracdo dos estudantes é subsidiada
pelo Manual do Aluno, elaborado conforme o modelo unificado definido pelo
CO-GED-26/25. Este documento deve ser revisto semestralmente ou
anualmente para garantir a acessibilidade das informacodes e refletir a realidade
da oferta de cursos da unidade.
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» Alinhamento Estratégico: A escola segue o Plano Estratégico do SENAI-SP, a
Missao Institucional de promover a educacao profissional e tecnoldégica para
elevar a competitividade industrial, e as normas de qualidade e meio ambiente
(NBR ISO 9001 e ISO 14001).

* Legislagdo Complementar: S3o observadas as diretrizes operacionais do
CNE/CEB para a Educacgdo Profissional, a Lei 10.097/2000 e o Decreto n°
5.598/2005 (Lei da Aprendizagem), além das normas de Seguranca no Trabalho
(NRs) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Fabrica de Cursos: Para garantir que a oferta formativa esteja em estreita sintonia
com o mercado, a unidade adota as diretrizes do projeto Fabrica de Cursos do
SENAI-SP. Este projeto € voltado ao desenvolvimento de solucdes educacionais e a
atualizacdao continua dos itinerarios tecnoldgicos, respondendo de forma agil as
demandas da industria. Para a realidade de Registro, essa iniciativa fortalece
diretamente as areas de Automotiva, Eletroeletronica e Construcao Civil, setores
estratégicos para a economia do Vale do Ribeira.

A atuacao da Escola SENAI Registro esta alinhada a missao institucional do SENAI-
SP de promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para o aumento da competitividade da
industria  brasileira. As atividades educacionais sao desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes institucionais do SENAI-SP, tendo como referéncia
o0 Regimento Comum das Unidades Escolares e demais normativas
complementares, assegurando a qualidade, a padronizacao e a conformidade dos
processos pedagdgicos e administrativos.
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Politica da Qualidade e Meio Ambiente O SENAI-SP: no cumprimento da sua
missao, promove o continuo aprimoramento dos servicos educacionais e
tecnoldgicos, direcionando esforcos para:

e Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos e servicos;

* Preservacao do meio ambiente por meio da prevencao da poluicao e do uso
consciente de recursos;

e Manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;

* Atendimento as necessidades e expectativas dos clientes;

¢ Desenvolvimento continuo dos recursos humanos.

A Escola SENAI Registro desenvolve suas atividades em conformidade com as
diretrizes institucionais do SENAI-SP, tendo como referéncia o Regimento Comum
das Unidades Escolares (Resolucdo RE-20/22), complementado por comunicados
da Geréncia de Educacao (GED) e procedimentos do Sistema de Gestao, que
asseguram qualidade e conformidade legal aos processos educacionais.

No ambito pedagdgico, adota a Metodologia SENAI de Educacao Profissional
(MSEP), voltada ao desenvolvimento de competéncias por meio da integracao
entre teoria e pratica. O planejamento docente e a avaliagcao da aprendizagem sao
orientados pelos Planos de Curso e Elementos Curriculares das ofertas de
Aprendizagem Industrial (CAl), Cursos Técnicos (CT) e Formacao Inicial e
Continuada (FIC), com acompanhamento realizado pelo Portal Educacional.

A proposta pedagogica incorpora diretrizes de acolhimento, uso responsavel de
tecnologias e gestao disciplinar, fundamentadas no Manual do Aluno (CO-GED-
26/25), na regulamentacdo do uso de dispositivos eletrénicos (CO-GED-09/25) e no
Manual de Gestdo de Ocorréncias Disciplinares (MEMO GED 04/23), assegurando
transparéncia, bem-estar e respeito aos direitos dos estudantes.

Com base nesses referenciais, esta Proposta Pedagdgica consolida os
procedimentos de avaliacao, recuperacao, promocao, retencao, compensacao de
auséncias, aproveitamento de estudos, cancelamento de matricula e realizacao
dos Conselhos de Classe, garantindo padronizacao institucional e compromisso
com a formacgao integral dos estudantes.

SENAI-

25




5.ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM

A Escola realiza o acompanhamento sistematico do processo de ensino e de

aprendizagem, com o objetivo de assegurar a qualidade das praticas pedagdgicas

e o desenvolvimento efetivo das competéncias dos alunos.

O acompanhamento das praticas docentes é realizado de forma sistematica pelas
equipes pedagodgica, técnica e de relacionamento com a industria, com registros
gue compdem o histérico educacional da unidade. A frequéncia e o desempenho
dos alunos sao monitorados diariamente por meio do Portal Educacional. Como
ferramenta de apoio, a Unidade utiliza o Portal Educacional SENAI, plataforma
digital que possibilita a gestao das atividades pedagodgicas, o acompanhamento
do desempenho dos alunos, a comunicacao entre docentes e estudantes e o

acesso a conteudos e recursos educacionais digitais.

Dessa forma, o acompanhamento do processo educacional é realizado de maneira
continua e integrada, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para
o desenvolvimento das competéncias necessarias a formacao profissional dos

alunos.

5.1. ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

O processo de acolhimento e integracao do SENAI Registro inicia-se no primeiro
contato do candidato com a unidade e estende-se ao longo de toda a trajetoria
formativa, acompanhando o desenvolvimento progressivo do aluno em suas
competéncias pessoais e profissionais.

Para os alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAIl) e Cursos Técnicos (CT),
o acolhimento ocorre por meio de reunides informativas realizadas no inicio de
cada semestre, enquanto nos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
acontece no primeiro dia letivo.
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Esses momentos tém como finalidade apresentar normas administrativas e
pedagogicas, orientacdes de seguranca, o itinerario formativo e os principios
institucionais que norteiam a formacao profissional, promovendo valores como
integridade, responsabilidade, respeito, ética e comprometimento, além do
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como trabalho em equipe,

comunicacao, proatividade e equilibrio emocional.

A participacao da familia € considerada elemento essencial do processo educativo.
Por isso, realiza-se reuniao inicial com pais ou responsaveis para apresentacao da
organizacao curricular, do perfil profissional de conclusdao e das expectativas
formativas, fortalecendo a parceria entre escola, aluno e familia no

desenvolvimento integral do estudante.

O processo de acolhimento e integracao configura-se como etapa estratégica para
a permanéncia e o sucesso do estudante, indo além da apresentacao institucional
e assumindo papel fundamental na construcao do vinculo com a escola.

Nesse sentido, a unidade adota praticas alinhadas ao programa Dimensao 360°,
promovendo ac¢des que consideram o estudante em sua integralidade,

contemplando aspectos académicos, emocionais e sociais.

O acolhimento também contribui para o desenvolvimento do senso de
pertencimento, fator essencial para a reducao da evasdao escolar e para o
fortalecimento do engajamento nas atividades formativas.

Plantao Pedagédgico: Para alinhamento pedagdgico e familiar, o SENAI Registro
dispde de um canal permanente de acompanhamento e didlogo. Por meio dele,
alunos e familiares podem agendar atendimento diretamente com a coordenacao
pedagodgica, utilizando um link disponibilizado pela escola para escolha de data e
horario especificos, possibilitando tratativas individualizadas, orientacao
educacional e acompanhamento do desenvolvimento académico.

Além disso, a unidade promove campanhas mensais de conscientizacao (como o
Setembro Amarelo) e eventos de integracao, como a Semana Cultural, que sao
articulados pela equipe escolar para fortalecer o protagonismo estudantil e a
consciéncia social, conforme os pilares de reflexao-acao do programa Dimensao
360°
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5.2. INCLUSAO

A inclusao é compreendida como principio fundamental da educacao profissional,
assegurando o direito de todos os estudantes ao acesso, permanéncia e
desenvolvimento no processo educativo, independentemente de suas condicdes

fisicas, sensoriais, cognitivas ou sociais.

Nesse contexto, a atuacao da unidade esta alinhada as diretrizes institucionais do
SENAI-SP e a legislagcao vigente, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13146/2015) e as orientacdes da Geréncia de Educacdo do SENAI-SP para
atendimento as pessoas com deficiéncia.

A escola adota praticas pedagodgicas inclusivas, garantindo a adequacao de
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e processos avaliativos, de modo
a atender as necessidades especificas dos estudantes, promovendo acessibilidade
e equidade no processo de ensino e aprendizagem.

Conforme orientacdes institucionais, a inclusdao nao se restringe ao acesso, mas
envolve a adaptacao continua das praticas pedagdgicas, desde o ingresso do
estudante até a conclusdao do curso, por meio de acompanhamento sistematico,
registros pedagogicos e intervencdes planejadas.

Destaca-se, ainda, a possibilidade de certificacao especifica por competéncias, nos
casos em que o estudante nao desenvolve integralmente o perfil profissional de
conclusao, mas demonstra capacidades suficientes para atuacao no mundo do
trabalho. Nesses casos, sao reconhecidas e certificadas as competéncias
efetivamente desenvolvidas, assegurando a valorizagcao do percurso formativo do
estudante e sua insercao profissional.

Essa abordagem reforca o compromisso institucional com uma educacao
inclusiva, equitativa e orientada ao desenvolvimento humano e profissional,
respeitando as singularidades dos estudantes e promovendo oportunidades reais
de formacao e trabalho.
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5.3. PLANEJAMENTO DE ENSINO

O Planejamento de Ensino, orientado por documentos do Sistema de Gestao como
o DITEC-001 - Proposta Educacional do SENAI-SP, o DITEC-008, anexo | -
Planejamento de Ensino e Avaliacao do Rendimento Educacional e o DITEC-008,
anexo |l — Norteador da Pratica Educacional sao baseados nos Planos de Curso e
seus respectivos Elementos Curriculares. E materializado pelos docentes em
Planos de Ensino, Planos de Demonstracao, Cronogramas, Instrumentos de

Avaliacao, Situacdes de Aprendizagem e procedimentos de Recuperagao

Esses instrumentos de trabalho apresentam os objetivos gerais e especificos de
cada unidade curricular, os recursos didaticos e estratégias de ensino, selecionados
pelos docentes bem como o0s instrumentos e seus respectivos critérios de
avaliacao. Sao produzidos pelos docentes sob orientagcao da coordenacao técnico-
pedagogica e disponibilizados para utilizacdao e consulta, inclusive pelos alunos, em
meio fisico, de posse de cada docente, e também em meio eletrénico.

As situacbdes de aprendizagem devem ser planejadas pelos docentes
contemplando todas as unidades curriculares do maddulo basico, de maneira
interdisciplinar e contextualizadas a realidade dos alunos, de modo que as
finalidades de cada unidade curricular sejam observadas e orientadas para o
desenvolvimento das competéncias previstas no perfil profissional.

O planejamento de ensino fundamenta-se nos planos de curso reestruturados pela
Fabrica de Cursos, que promove uma integracao sistémica desde a concepcao da
solucao educacional até sua implementacao em sala de aula. Além dos planos de
curso, o projeto disponibiliza itinerarios tecnologicos com recursos didaticos
adicionais, tornando a operagcao docente mais intuitiva e favorecendo as

articulacdes horizontais e verticais nas trilhas de aprendizagem dos alunos.

O planejamento de ensino é orientado pela Metodologia SENAI de Educacao
Profissional (MSEP), garantindo a articulacao entre perfil profissional de conclusao,
competéncias, conteudos, metodologias e avaliagao.

As situacdes de aprendizagem sao estruturadas de forma contextualizada,
simulando ou reproduzindo desafios reais do mundo do trabalho, favorecendo o

desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais.
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Essa abordagem promove a aprendizagem significativa, conforme os principios
defendidos por David Ausubel, psicdlogo educacional norte-americano conhecido
por suas contribuicdes a teoria da aprendizagem significativa, ao considerar os
conhecimentos prévios dos estudantes como ponto de partida para a construcao

de novos saberes.
5.4. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacao da aprendizagem no SENAI Registro € concebida como um processo
continuo, sistematico e integrado ao ensino, voltado a obtencao, analise e
interpretacao de evidéncias de aprendizagem, com a finalidade de orientar o
desenvolvimento das competéncias profissionais e subsidiar a tomada de decisbes
pedagogicas . Alinhada a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) e
ao Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a avaliagao assume
carater formativo, diagnodstico e processual, acompanhando o estudante ao longo

de toda a sua trajetdria formativa.

O foco do processo avaliativo esta no desenvolvimento de competéncias,
entendidas como a mobilizacdo integrada de conhecimentos, habilidades e
atitudes em situacgdes reais ou simuladas do mundo do trabalho. Dessa forma, a
avaliacao ultrapassa a verificacdo de conteudos, priorizando a capacidade do

estudante de aplicar o que aprende em contextos praticos e desafiadores.

O processo avaliativo tem como finalidades:
e identificar competéncias previamente desenvolvidas;

e acompanhar a evolucao do estudante;

diagnosticar dificuldades de aprendizagem;

orientar intervencdes pedagodgicas;

promover a reflexao e a autoavaliacao;

subsidiar decisdes sobre progressao e certificacao

Sao utilizados instrumentos diversificados, coerentes com a natureza das
competéncias, tais como:

e situacdes-problema

e projetos integradores

e atividades praticas em laboratoério

e estudos de caso
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e simulagdes
e avaliacdes tedricas

e portfdlios

Esses instrumentos sao planejados de modo a refletir desafios reais do setor
produtivo, promovendo a articulacao entre teoria e pratica.

A avaliacao prioriza aspectos qualitativos sobre os quantitativos, valorizando o
processo de aprendizagem, o desenvolvimento progressivo € a capacidade de
mobilizacao de competéncias em diferentes contextos.

O desempenho dos estudantes é expresso por niveis de desenvolvimento de
competéncias, permitindo uma analise mais precisa e pedagodgica do processo

formativo, conforme estabelecido no Regimento do SENAI-SP.

O estudante é parte ativa do processo avaliativo, sendo incentivado a realizar
autoavaliacbes e a participar da anadlise dos resultados, promovendo o

desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e do pensamento critico.

A avaliacao esta diretamente articulada as estratégias de recuperacao continua,
sendo utilizada como instrumento de intervencao pedagdgica, possibilitando a
reorientacao do ensino e a superacao das dificuldades de aprendizagem.

Além disso, os resultados das avaliagcdes sao utilizados como indicadores
institucionais, contribuindo para o monitoramento da qualidade da educacao
ofertada, revisao das praticas pedagodgicas e melhoria continua dos processos
formativos.
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Niveis de Desempenho das Competéncias

Nivel Descricao

O estudante demonstra dominio da
competéncia, executando atividades

Desempenho Auténomo com autonomia, seguranca e sem
necessidade de intervencao do
docente.

O estudante demonstra dominio da
Desempenho Parcialmente Autbnomo competéncia, porém ainda necessita
de intervencdes pontuais do docente.

O estudante apresenta
desenvolvimento parcial da
Desempenho Apoiado competéncia, necessitando de
acompanhamento constante e
intervencdes frequentes.

O estudante ainda nao desenvolveu a
Desempenho Nao Satisfatorio competéncia esperada, mesmo com
apoio e intervencgdes pedagodgicas.

Como exemplo de aplicagcao do processo avaliativo, destacam-se situag¢des de
aprendizagem estruturadas a partir de problemas reais do setor produtivo, nas
quais os estudantes sao desafiados a planejar, executar e avaliar solucdes técnicas.

Nessas situacoes, sao utilizados critérios avaliativos previamente definidos, como:

e organizacao do processo de trabalho

e dominio técnico

e aplicacao de normas de seguranca

e qualidade do produto ou servico

e capacidade de resolucao de problemas
e trabalho em equipe

SENAI-

32




A avaliacao ocorre durante todo o processo, considerando nao apenas o resultado
final, mas também o percurso do estudante, suas decisdes, estratégias e
capacidade de adaptacao.

Esse modelo de avaliacao aproxima o ambiente educacional da realidade do
mercado de trabalho, promovendo uma formacao mais aderente as exigéncias do
mundo do trabalho.

5.5. CONDICOES PARA A APROVACAO

A aprovacao do aluno esta condicionada as regras descritas no Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI-SP, descritas nesta Proposta Pedagdgica.

5.6. CONTROLE DE FREQUENCIA

Aos alunos do CAI / CT: As faltas deverdo ser justificadas mediante apresentacdo
de comprovante legal (atestado médico, de obito, declaracao de empresa, judicial
ou militar). A apresentacao de justificativa nao abona a falta, porém possibilita ao
aluno o exercicio de sua postura profissional e |he da direito a compensacao, se
necessario. O aluno que nao justificar sua auséncia esta sujeito as sancgodes,
previstas no Regimento Escolar. Aos alunos empregados, essa exigéncia se faz
necessaria, em virtude do compromisso legal (vinculo empregaticio) para com as
empresas.

A frequéncia escolar dos alunos pode ser acessada pelas empresas contratantes
do aprendiz através do Portal Educacional mediante senha. O controle diario da
frequéncia dos alunos é feito pela Coordenagdao que mantém relagao de
informacdes e visitas de acompanhamento e orientagcao junto as empresas ou
informada aos responsaveis pelos alunos menores.

Aos alunos da Formacgao Inicial e Continuada- Escola e Empresa/Entidade: E de
responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas faltas. Se
necessario, quando solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle de
frequéncia.
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5.7. ATRASOS

Atrasos somente serao permitidos, em casos excepcionais, mediante autorizacao
por escrito da coordenacao do curso, contudo, sera registrada a falta
correspondente as horas/faula em que o aluno chegou atrasado. Ndo serdo
permitidos atrasos entre as aulas, devendo o docente informar imediatamente o

fato a coordenacao.

As saidas antecipadas s6 poderao ocorrer mediante autorizagao da coordenacgao.
No caso, dos alunos menores de idade, somente serao autorizados com a anuéncia
dos pais.

5.8. COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Aos alunos do CAIl / CT: A compensacdo de auséncias deverd ocorrer quando as
faltas excederem o limite de 25% das aulas dadas em cada componente curricular,
durante o periodo letivo. O aluno devera requerer junto a coordenacgao solicitacao
de compensacao de auséncias com os devidos comprovantes legais (atestado
meédico, de obito, judicial ou militar, etc.). SO serdo aceitas as solicitacdes de
compensacao de auséncias mediante deferimento do requerimento pelo
coordenador técnico/pedagdgico da unidade. A compensacao sé serd vélida se as
atividades propostas forem executadas dentro dos parametros exigidos pelos
docentes. A compensacao ocorrera fora do horario normal das aulas, aos sabados
ou de 27 a 6° feira nos periodos da manha, tarde ou noite, desde que a escola tenha
disponibilidade de espaco, materiais e pessoas.

Aos alunos do FIC - Escola e Empresa/Entidade: A compensacdo de auséncias
deverd ocorrer quando as faltas excederem o limite de 25% das aulas dadas em
cada componente curricular, durante o periodo letivo. O aluno devera requerer
junto a coordenacao solicitacao de compensacao de auséncias com os devidos
comprovantes legais (atestado médico, de 6bito, judicial ou militar, etc.). S6 serao
aceitas as solicitacdes de compensacao de auséncias mediante deferimento do
requerimento pelo coordenador técnico/pedagdgico da unidade. A compensacdo
sO sera valida se as atividades propostas forem executadas dentro dos parametros
exigidos pelos docentes. A compensacgao ocorrera fora do horario normal das aulas,
aos sabados ou de 2?2 a 67 feira nos periodos da manha, tarde ou noite, desde que a
escola tenha disponibilidade de espaco, materiais e pessoas.
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5.9. REPOSIGCAO DE AULAS

A Unidade Escolar devera fazer cumprir a carga horaria regulamentar dos cursos
oferecidos. Qualquer alteracao no planejamento da execucao dos programas sera
formalizada e comunicada aos interessados.

5.10. RECUPERAGAO DE ESTUDOS

A recuperacao de estudos € parte integrante da construcao do conhecimento,
sendo entendida como uma orientag¢ao continua dos estudos e deve basear-se em
novos modelos e situacdes de aprendizagem. O processo de recuperacao esta
fortemente centrado na apropriacao dos conhecimentos pelo aluno. Deve ser
aplicada em trés momentos: - Recuperacao imediata - Deve acontecer
informalmente durante o desenvolvimento dos conteddos em sala de aula,
quando o aluno solicitar ao docente um reforco ao seu entendimento;
Recuperacao paralela — Deve ocorrer em horarios alternativos, sem prejuizo da
carga horaria regulamentar do curso, apds cada conteudo, geralmente por
consequéncia de resultados abaixo da média em avaliagdes formais; - Recuperacao
intensiva — Deve ocorrer ao final do desenvolvimento de um componente
curricular.

O registro da recuperacao devera ocorrer no Portal Educacional e sera computada
junto as demais notas obtidas pelo aluno, considerando seu sucesso compondo a
média final.

A recuperacao da aprendizagem é compreendida como parte integrante do
processo educativo, ndo se limitando a uma acao corretiva, mas configurando-se
como estratégia pedagdgica continua de apoio ao desenvolvimento do estudante.
Essa abordagem esta alinhada aos principios da avaliacao formativa e a concepcao
de aprendizagem como processo dinamico, respeitando o ritmo individual e
promovendo a superacao das dificuldades.

5.11. CONSELHO DE CLASSE

Aos alunos do CAIl / CT: Conforme o Artigo 28 do Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, o Conselho de Classe é constituido pelos
Coordenadores Pedagogico e Técnico, Analista de Qualidade de Vida e Docentes,
sob a presidéncia do Diretor da Unidade ou seu representante por delegacao e

devera ser reunido em dois momentos:
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Nos meados do periodo de avaliacao com a finalidade de analisar o desempenho

obtido pelos educandos até esta etapa do processo educativo.

Ao final do periodo letivo, quando decidira sobre a aprovacao ou nao de alunos
com notas finais maiores que 45 (quarenta e cinco) e menores que 50 (cinquenta),
desde que apresentem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento). Caso os membros dos Conselhos de Classe nao cheguem a uma decisao
por consenso, esta sera dada por meio de maioria simples em votacao aberta.

Ocorrendo empate, o Presidente dara o voto de “minerva’.

As decisdes dos Conselhos de Classe serao registradas em Ata de acordo com as
Diretrizes da Administracao Central e permanecerao em arquivo permanente na

Unidade Escolar.

O Conselho de Classe constitui-se como espaco coletivo de analise e reflexao sobre
O processo de ensino e aprendizagem, promovendo a tomada de decisdes
pedagdgicas fundamentadas em evidéncias.

Além de avaliar o desempenho dos estudantes, contribui para o aperfeicoamento
das praticas docentes e para o alinhamento das acdes pedagdgicas aos objetivos

institucionais.

5.12. RETENGCAO

Somente estara retido (CAl e CT) ou nao certificado (FIC) o discente, quando
esgotadas todas as possibilidades de recuperacdao e ainda: Apresentar
desempenho insuficiente em um ou mais componentes curriculares

indispensaveis ao prosseguimento dos estudos ou do egresso na vida profissional;

Ultrapassar o limite de 25% de falta, do total da carga horaria de um ou mais
componentes curriculares sem a possibilidade de reposicdao das aulas em
documento apropriado e em tempo habil; Nao adquirir competéncias necessarias
no perfil profissional de um ou mais componentes curriculares, apds a reposicao
de aulas oferecida de acordo com a disponibilidade e recursos da escola.
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5.12.1. PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E RECURSO

Apos a divulgacao dos resultados, os alunos retidos poderao solicitar formalmente
reconsideracao e recurso ao Diretor da Unidade. Caso nao sendo deferida, ainda
podera entrar com pedido de recurso a GED — Gerencia de Educacao do SENAI-SP,
conforme procedimentos descritos no Manual de Supervisao Escolar em
atendimento a Deliberacdo CEE 11/96 que dispde sobre pedidos de reconsideracao

e recursos referentes aos resultados finais de avaliacao dos alunos.

O resultado deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo letivo,
Nno conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos durante o
periodo letivo, considerando as caracteristicas individuais do aluno e indicando sua
possibilidade de prosseguimento de estudos. Apds cada periodo, no caso de
alunos com nota abaixo da média da classe ou com conceito insatisfatério, o
docente deve registrar em ficha individual, as dificuldades de aprendizagem
observadas bem como as recomendacdes aos proprios alunos, aos pais e outras
providéncias a serem tomadas, conforme Deliberacdo CEE 11/96

5.13. CERTIFICACAO

Nos cursos de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico e Formacao Inicial e
Continuada, sera considerado certificado o aluno que, ao final do periodo letivo,
obtiver em cada componente curricular, nota final igual ou superior a 50 e
frequéncia igual ou superior a 75%. Nos cursos de NRs (Normas
Regulamentadoras) é obrigatdria a frequéncia de 100% (cem por cento) e nota de
aproveitamento minima de 80 (oitenta) numa escala de O a 100. Diplomas e
certificados serao registrados pelo 6rgao competente do departamento regional e
terdo validade nacional. Com relacao ao estagio do curso técnico o SENAI-SP optou
pela nao obrigatoriedade.
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5.14. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A escola realizara aproveitamento de estudos conforme Art. 11 da Resolucao
CNE/CEB n.° 4/99, que dispde:

“

podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitagdo profissional adquiridos: I. No ensino médio; Il. Em
qualificagdes profissionais e etapas ou maddulos de nivel técnico concluido em
outros cursos; lll. Em cursos de educacgdo profissional de nivel basico, mediante a
avaliagao do aluno; IV. No trabalho ou por outros meios informais, mediante a
avaliagao do aluno e V. Reconhecidos em processos formais de certificagao
profissional”

FONTE: REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI/SP

O aluno devera requerer o aproveitamento de estudos, desde que por escrito,
indicando os componentes curriculares em que deseja efetuar o aproveitamento
de estudos e anexar os documentos comprobatoérios (quando for o caso) ou indicar
as formas pelas quais adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades. A solicitacado
deverd ser analisada por comissao técnico-pedagdgica definida pelo Diretor da
Unidade Escolar, levando em consideragcao as peculiaridades de cada solicitacgao,
podendo a Comissao determinar ou nao a aplicagcao de avaliacbes para
comprovacao de conhecimentos/habilidades.

O aproveitamento de estudos realizados anteriormente podera ser efetuado
mediante pedido por meio de requerimento e de Certificado/Histérico Escolar
dirigido ao Diretor da Escola. Este, por sua vez, constitui comissao especial
composta pelo responsavel pela Coordenacao de Atividades Técnicas e por
docentes das disciplinas a serem analisadas.

A comissao procede a analise do pedido e caso verifique a possibilidade de
concessao da dispensa total ou parcial lavra ata para fins de registro escolar e, apos
deferimento ou ndo pelo Diretor, todo o processo € encaminhado a Secretaria da
Escola. Para validacao da solicitacdao de aproveitamento de estudos, devera ser
encaminhada a escola antes do inicio do programa de curso, sendo no minimo 07
dias de antecedéncia.

SENAI-

38




5.15. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

Avaliacao Educacional: A avaliagdo educacional no SENAI Registro estd inserida
em um sistema mais amplo de avaliacao institucional, compreendido como um
processo continuo de autoconhecimento, reflexao e acao, voltado a melhoria da
qualidade da formacao profissional.

Nesse contexto, avaliar ndao se limita a mensuracao de resultados, mas implica
compreender a realidade educacional da unidade, articulando analise de dados,

reflexao coletiva e tomada de decisdes pedagdgicas e de gestao.

A avaliagdo institucional assume carater formativo e transformador, sendo
concebida como instrumento de aprimoramento continuo das praticas
pedagodgicas, € nao como mecanismo de classificacdao ou responsabilizagcao. Seu
foco esta na melhoria da aprendizagem, na qualificacao das a¢cdes educacionais e
no fortalecimento da coeréncia entre os objetivos formativos, as praticas de ensino
e os resultados alcangados.

A unidade utiliza diferentes instrumentos avaliativos ao longo da trajetoéria
formativa dos estudantes, como pesquisas de caracterizacao, avaliacbes de
aprendizagem e acompanhamento de egressos, gerando um conjunto consistente
de evidéncias sobre os processos educacionais.

Essas informacdes, analisadas de forma integrada, possibilitam identificar avancgos,
diagnosticar desafios e orientar intervencdes pedagdgicas mais precisas,
fortalecendo a tomada de decisao baseada em evidéncias e contribuindo para o

aprimoramento continuo da oferta educacional.

A avaliacao institucional esta organizada em um ciclo continuo de planejamento,
monitoramento e avaliacao, no qual os resultados obtidos subsidiam a definicao
de objetivos, o acompanhamento das acdes e a reorientacao das praticas
pedagodgicas, garantindo maior efetividade e alinhamento com as demandas do
setor produtivo.

Além disso, a avaliacdo é concebida como uma pratica colaborativa, envolvendo
docentes, equipe gestora e demais profissionais da unidade, promovendo o
compartilhamento de responsabilidades e o fortalecimento de uma cultura
institucional orientada a melhoria continua.
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Nesse sentido, consolida-se como um sistema de inteligéncia institucional, no qual
os dados educacionais sao transformados em conhecimento e utilizados de forma
estratégica para qualificar os processos formativos e promover melhores

resultados educacionais e profissionais.

PROVEI - Programa de Avaliagcdao da Educacao Profissional: Conforme previsto
na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), as instituicdées de Ensino devem buscar formas
de se avaliarem por seus pares. No PROVEI a Escola avalia se o perfil ocupacional
de saida, previsto em Plano de Curso, esta sendo obtido em sua totalidade,
avaliando todos os concluintes dos Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos
Técnicos e Curso Superior de Tecnologia. Este sistema de avaliacdao permite
identificar defasagens em conhecimentos especificos previstos a ocupacao, bem
como verificar o nivel de conhecimento do corpo docente e corpo discente quanto
a Proposta Pedagodgica, Plano Escolar, Plano de Curso e Proposta Educacional do
SENAI-SP. Como complemento ao Programa de Avaliacdo da Educacao
Profissional, o SENAI instituiu o projeto “Avalia-ACAQO" que propde provas de
execugao com situacdes-problema praticas aos alunos formandos de cada area de
formacao dos Cursos de Aprendizagem, baseadas nos conhecimentos, habilidades

e atitudes, adquiridos durante o curso.

SAEP: Com o objetivo de verificar a qualidade do ensino e os beneficios de sua
educacao profissional aos alunos, ao setor industrial e a sociedade, o SENAI realiza
avaliacdes periddicas, considerando dimensdes como: desempenho dos alunos,
atuacao docente, gestao escolar e infraestrutura das escolas. Também sao alvos de
pesquisas a insercao dos formados no mercado de trabalho e a satisfacdao das
empresas que contratam profissionais que passaram pelo SENAI.

SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI - SP: O “SAPES”
tem se mostrado como ferramenta de avaliacao essencial aos objetivos da Escola.
Neste sistema de pesquisa ouvimos os clientes, ex-alunos e as empresas que
contratam nossos alunos. Aqui a lideranca imediata ajuda-nos a identificar
possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental, quanto em
conhecimentos técnicos. Seu principal papel é fornecer subsidios para atualizacao

do Perfil Ocupacional de Saida e Plano de Curso.
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OC - Olimpiada do Conhecimento: Em ambito estadual e nacional, o SENAI
promove, a cada biénio, a Olimpiada do Conhecimento, evento no qual os
melhores alunos de cada uma das modalidades de formacao profissionalizante
praticadas pelas Unidades Escolares, tem a oportunidade de colocar a prova seus
conhecimentos profissionais técnicos e comportamentais. Os vencedores da etapa
nacional participam do Torneio Internacional de Formacgao Profissional promovido
pela organizacao nao governamental World Skills.

Desafio de Ideias SENAI-SP: Acdo educativa de inovacdo aberta, no formato
Design Sprint, que conecta alunos a problemas reais da industria para desenvolver
solucdes aplicaveis em uma semana. Focada na criatividade e empreendedorismo,
a iniciativa promove a prototipagem rapida e aproxima estudantes de
Aprendizagem Industrial e Técnicos ao mercado. O programa utiliza a metodologia
Design Sprint, na qual equipes multidisciplinares trabalham de forma intensiva na
analise de problemas, criacdao de propostas inovadoras, prototipagem rapida e
apresentacao das solucdes desenvolvidas.A iniciativa possibilita a aproximacao
entre o ambiente educacional e o setor produtivo, permitindo que os estudantes
vivenciem situacdes reais do mercado, desenvolvendo competéncias técnicas,
criatividade, trabalho em equipe e pensamento inovador.

Entre os principais beneficios estao:
e Aprendizagem pratica baseada em inovacao;

Desenvolvimento de solucdes aplicaveis a industria;

Certificagao de participacao;

Conexao direta com empresas e oportunidades profissionais;

Fortalecimento do protagonismo estudantil e da cultura de inovacao.

O Desafio de Ideias consolida-se, assim, como uma estratégia pedagdgica que
integra formacao profissional, inovagcao e aproximag¢ao com as demandas reais do
mercado industrial.

5.15.1.FORMAGAO E ORIENTAGAO DO CORPO DOCENTE:

No SENAI Registro, a formacao continua do corpo docente € considerada elemento
estratégico para assegurar a qualidade da educacao profissional ofertada. Os

professores participam regularmente de capacitacdes voltadas a Metodologia
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SENAI de Educacao Profissional (MSEP), ao uso de novas tecnologias educacionais
e ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais, por meio de programas
institucionais como Unindustria, Proeducador e formacdes internas promovidas
pela propria unidade. Atualmente, o ProEducador consolida esses esforcos,
concentrando-se na preparacao pedagodgica para a adocao de praticas com foco
em situacdes de aprendizagem desafiadoras.

O programa garante que os docentes do SENAI Registro estejam aptos a mediar
processos de ensino que integram novas tecnologias e competéncias
socioemocionais, mantendo-se alinhados as tendéncias do setor produtivo. Além
do ProEducador, os profissionais da unidade participam da REMOTE (Rede de
Mobilizadores de Tecnologias Educacionais), uma comunidade colaborativa de
aprendizagem focada na cultura digital. A rede integra docentes, coordenadores e
especialistas no uso eficaz de Recursos Educacionais Digitais (RED) e estratégias

de ensino, visando elevar a maturidade digital da equipe escolar.

O trabalho pedagdgico é acompanhado por equipes de coordenacao e orientacao
educacional, que atuam em parceria com os docentes no planejamento,
acompanhamento das praticas de ensino e no apoio ao desenvolvimento dos

estudantes.

5.15.2. ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR EVASOES

Esse processo formativo continuo garante a atualizacao dos professores frente as
tendéncias tecnoldgicas e as demandas do setor produtivo, favorecendo praticas
pedagdgicas mais dinamicas, contextualizadas e alinhadas as necessidades do
mundo do trabalho.

1. Acompanhamento individualizado: identificar alunos em situagcao de risco de
evasao e oferecer a esses alunos um acompanhamento individualizado. Isso pode
incluir a realizagdo de reunides regulares com professores, coordenadores e
analista de qualidade de vida, para discutir o desempenho do aluno e as possiveis

solucdes para os desafios enfrentados.

2. Qualidade de vida: oferecer orientacao educacional aos alunos, para que eles
possam entender a importancia da escola e dos estudos para o seu futuro. A
analista de qualidade de vida e orientadores podem ajudar os alunos a definir seus

objetivos pessoais e profissionais, e oferecer orientacdes sobre como alcanca-los.
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3. Atividades extracurriculares: oferecer atividades extracurriculares que possam
atrair e envolver os alunos, como oficinas, cursos, competicdes, clubes de leitura,
entre outros. Isso pode aumentar o engajamento dos alunos na escola e diminuir o
risco de evasao.

4. Formacao profissionalizante: enfatizar a importancia da formacao
profissionalizante e das oportunidades de trabalho oferecidas pela escola SENAI.
Isso pode motivar os alunos a permanecer na escola e concluir seus estudos,

sabendo que estao se preparando para uma carreira promissora.

5. Monitoramento de frequéncia: monitorar a frequéncia dos alunos e entrar em
contato com os pais ou responsaveis sempre que houver faltas. Isso pode ajudar a
identificar problemas mais cedo e permitir a intervencao antes que a evasao

ocofrra.

6. Comunicacao efetiva: manter uma comunicacao clara e efetiva com os alunos,
professores e pais, para garantir que todos estejam cientes das expectativas, das
atividades e dos eventos da escola. A comunicacao pode ser feita através de
boletins informativos, redes sociais, e-mails, mensagens de texto, entre outras

ferramentas

7.Para minimizar a evasao, a escola adota o acompanhamento individualizado de
alunos em situacao de risco. Na falta de uma analista dedicada, a coordenacao
pedagogica assume a interlocucao direta com professores e familiares para
discutir solugdes aos desafios enfrentados, utilizando os materiais e recursos
digitais disponibilizados pelo programa Dimensao 360° para orientar os alunos em
seus objetivos pessoais e profissionais.
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Projetos Integradores e Participagdo em Eventos: No SENAI Registro, os Projetos
Integradores promovem a aplicacao pratica dos conhecimentos desenvolvidos nos
cursos, alinhados a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) e ao

desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais.

As atividades sao articuladas com acdes do Dimensao 360 e com a participacao
dos alunos em eventos realizados na cidade de Registro e em instituicdes
parceiras, possibilitando a apresentacao de projetos, integracao com a
comunidade e aproximacao com o setor produtivo. Essas experiéncias fortalecem

o protagonismo estudantil e ampliam a vivéncia profissional dos alunos.

As estratégias adotadas pela unidade para reducao da evasao estdao alinhadas a
uma abordagem preventiva e sistémica, considerando fatores pedagdgicos, sociais

e emocionais.

A atuacao integrada entre docentes, coordenacao pedagdgica e equipe de apoio
possibilita intervencdes mais eficazes, contribuindo para a permanéncia e o
sucesso dos estudantes.

5.16. SEGURANCA NO TRABALHO

Em conformidade com as normas de seguranca do Ministério do Trabalho e
Emprego e os procedimentos institucionais do SENAI-SP, é obrigatdrio o uso de
Equipamento de Protecao Individual (EPI) que ofereca protecao eficaz contra os
riscos nos laboratdrios e oficinas. A definicao do EPI adequado para cada ambiente
obedece ao estabelecido no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),

sendo a orientacao e fiscalizacao do uso responsabilidade direta de cada docente.

Como parte do padrao de seguranca e identidade, a escola adota como uniforme a
camiseta do SENAI e calca comprida (jeans azul/preto ou sarja da empresa), sem
rasgos. Durante o trabalho com maquinas e equipamentos, é estritamente
proibida a utilizagao de objetos de adorno pessoal (anéis, reldgios, colares, brincos,
piercings, etc.) e blusas de manga longa até o punho, para evitar pontos de
agarramento ou descargas elétricas. Da mesma forma, proibe-se o uso de lentes
de contato em atividades de soldagem, oxicorte e eletricidade, visando prevenir

lesdes nas corneas.
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Gestao de Residuos e Riscos Ambientais: Complementando as praticas de
seguranca, a unidade segue as orientacdes do Informativo GIS 001/2025 para o
descarte e armazenamento de residuos gerados nos processos educacionais,

visando a preservacao ambiental e a integridade fisica de alunos e colaboradores.

» Manejo de Sucatas e Metais: O armazenamento de sucatas ferrosas, nao
ferrosas e cabos de cobre deve ser feito exclusivamente em tambores metalicos
de aco (cor amarela, 200 litros), com tampa removivel e cinta de travamento,
devidamente identificados na lateral. Os residuos devem estar isentos de
outros materiais e, No caso de barras e vigas, respeitar o comprimento maximo

de 250 mm para facilitar o transbordo seguro.

» Seguranca e Ergonomia: No descarte de papéis e papeldes, a unidade deve
respeitar o peso maximo de 20 kg por embalagem (caixas ou fardos),
garantindo condicdes ergondmicas adequadas e prevenindo acidentes durante

a movimentacgao.

» Residuos Eletroeletronicos e Perigosos: Pilhas e baterias portateis sdo
armazenadas em coletores especificos da Green Eletron, enquanto residuos de
metal duro e componentes eletroeletronicos descaracterizados utilizam

bombonas de 50 litros ou caixas reforcadas para transporte seguro.

Essas praticas asseguram que os materiais descartados sejam reprocessados pelos
processos de Economia Circular do SENAI-SP, integrando a seguranca operacional

a responsabilidade socioambiental da escola.
5.17 GESTAO DE CONVIVENCIA E OCORRENCIAS DISCIPLINARES

A gestao da convivéncia escolar no SENAI Registro esta fundamentada em
principios educativos, preventivos e formativos, visando a promocao de um

ambiente respeitoso, seguro e propicio a aprendizagem.

Nesse contexto, a unidade adota como referéncia o Manual de Gestao de
Ocorréncias Disciplinares do SENAI-SP, que orienta a aplicacdo de medidas
relacionadas ao comportamento dos estudantes, em consonancia com o0

Regimento Comum das Unidades Escolares.
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As acdes relacionadas as ocorréncias disciplinares sao conduzidas com base nos
principios do contraditério e da ampla defesa, assegurando ao estudante o direito

a escuta, a manifestacao e ao acompanhamento adequado de sua situacao.

A abordagem adotada prioriza o carater educativo das intervencdes, buscando,
sempre que possivel, a aplicacdao de acdes formativas antes de medidas
disciplinares, promovendo a reflexao, a responsabilizacao e o desenvolvimento de
atitudes compativeis com o ambiente profissional e social.

As situacdes sao analisadas considerando sua gravidade e contexto, podendo
resultar em diferentes encaminhamentos, desde orientacdes e adverténcias até
medidas mais estruturadas, sempre com os devidos registros institucionais e
acompanhamento pedagdgico.

O Conselho Escolar atua como instancia de apoio na analise de situagdes mais
complexas, garantindo decisdes colegiadas, fundamentadas e alinhadas as
diretrizes institucionais.

Além disso, a proposta pedagdgica da unidade valoriza a promocao da cultura de
paz, do respeito mutuo e da convivéncia ética, reconhecendo que o ambiente
escolar € também espaco de formacao cidada e desenvolvimento socioemocional
dos estudantes
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6.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A Instituicao adota como instrumento norteador de suas acdes o Plano Estratégico
do SENAI-SP objetivando construir uma plataforma que ofereca ao Departamento
Regional os rumos que assegurem para a entidade, acdes pertinentes e alinhadas
com as necessidades das industrias e do Pais.

Com base nos rumos formalizados neste Plano Estratégico, prevé-se a elaboracao
do Plano de Acao Anual, elaborado pela Diretoria Regional, e que serve de
orientacao para a elaboracao do Plano Escolar da Unidade. O Plano Escolar da
Unidade, estruturado conforme as diretrizes do Comunicado CO-DITEC- 005/00 e
da Resolucdo RE-40/00, consiste em um conjunto articulado, harménico e
especifico de objetivos, metas, acdes, estratégias, recursos e indicadores,
fundamentados nesta Proposta Pedagdgica € no Plano de Agao Anual do SENAI-
SP.

Além destes referenciais, para o planejamento estratégico, a Escola orienta-se
também pelos objetivos e metas estabelecidos para o Sistema de Gestao, emitidos
pelo Departamento Regional e aprovados pelo Conselho Regional. Estes
referenciais de gestdao estabelecem parametros e indicadores importantes e
necessarios para uma gestao capaz de garantir o controle e a qualidade de seus
processos. Para tanto, periodicamente, a Unidade promove reunides de Analise
Critica do seu Sistema de Gestao.

Na area financeira, a Unidade faz uso da Previsao Orcamentaria Anual a titulo de
documento integrante do seu Plano de Ac¢ao Anual, cujos resultados sao
acompanhados semanalmente através dos Relatdrios Gerenciais e sao discutidos,
oportunamente, nas reunides da Equipe Escolar. Também sao contempladas na
Previsao Orcamentaria as necessidades de investimentos para a manutencao,
conservacao, substituicao, ampliacao e inclusao dos recursos tecnoldgicos
necessarios para o desenvolvimento das atividades, cursos e programacoes
ofertados pela Escola.
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Dessa forma, o Planejamento Estratégico da Unidade é constituido de forma
integrada pelos seguintes instrumentos:

-Plano Estratégico do SENAI-SP

-Plano de A¢cao Anual

-Plano Escolar

-Objetivos e Metas da Qualidade e Meio Ambiente

-Referenciais de Gestao (Analise Critica)

-Previsao Orcamentaria Anual

Esses elementos abrangem os enfoques operacional, financeiro, de qualidade,
ambiental e de recursos humanos, garantindo uma gestao estruturada e orientada

a resultados.

Em consonancia com a legislacao vigente e o Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI, a Unidade adota os seguintes principios:

e Liberdade e igualdade de condicdes para que todos os participantes do
processo de ensino e aprendizagem possam manifestar suas ideias e sejam
respeitados quanto ao pluralismo, independente de suas diferencas étnicas,
culturais e politicas.

e Valorizacao das pessoas participantes das experiéncias educacionais junto a
comunidade escolar e fora dela, principalmente dos alunos, docentes e equipe
de apoio escolar.

e Adocao de cultura voltada a melhoria continua dos processos.

* Integracao gradativa e constante entre a familia, empresa, comunidade e
demais instituicdes que venham agregar valores a experiéncia educacional.

e Coeréncia no estabelecimento de objetivos e metas, com cursos e programas

sempre voltados a demanda do mercado de trabalho do setor Industrial.

e Gratuidade nos cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Cursos
de Formacao Inicial e Continuada, estimulo para que as Empresas busquem o
profissional deste curso, primeiramente, na condi¢cao de aprendiz.

e Atualizacdao constante das pessoas, laboratérios, maquinas e equipamentos,

assim como dos conteudos que envolvem a Educacao Tecnoldgica.

do Idoso de acordo com o Parecer n° 298/08 de 28/05/2008 CEB/CEE.
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e Promocao da inclusdao de PcD's - Pessoas com Deficiéncia, adaptando
condicdes na Escola e promovendo a insercao no mercado de trabalho. Lei
8.213/91, art. 93 e Decreto n° 3.298/99, art. 36. 26

e Inclusdes de ac¢des educacionais voltados de temas transdisciplinares sobre o
respeito e a valorizacao

6.1 GESTAO PEDAGOGICA

A gestao pedagdgica da unidade esta orientada por um modelo integrado, que
articula planejamento, execucao, monitoramento e avaliacdao, assegurando a
coeréncia entre os objetivos educacionais, as praticas pedagogicas e os resultados
alcancados.

Nesse contexto, a gestao pedagdgica assume carater estratégico, utilizando
evidéncias provenientes dos processos avaliativos para orientar a tomada de
decisdes, a revisao de praticas e a melhoria continua da qualidade da educacao
ofertada.

Esse modelo esta alinhado a concepcg¢ao de avaliagcao institucional do SENAI-SP,
gue compreende a gestao educacional como um processo dinamico e reflexivo, no
qual a analise de dados e resultados subsidia o aperfeicoamento permanente das
acoes pedagogicas.

6.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico da unidade € orientado por diretrizes institucionais do
SENAI-SP e fundamentado na analise de indicadores educacionais, dados de
desempenho e demandas do setor produtivo.

A definicdao de prioridades ocorre a partir da analise de evidéncias provenientes da
avaliacao institucional, permitindo a identificacdao de desafios, oportunidades e
areas de melhoria.

Esse processo assegura que as acdes educacionais estejam alinhadas as
necessidades do territdrio, as demandas da industria e aos objetivos institucionais,

promovendo maior efetividade na formacao profissional.
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6.3 GESTAO POR RESULTADOS

A unidade adota principios de gestao por resultados, buscando assegurar que as
acoes planejadas gerem impacto efetivo na aprendizagem dos estudantes e na
qualidade da formacao profissional.

Nesse contexto, sao definidos objetivos claros e mensuraveis, acompanhados por
indicadores que permitem monitorar o desempenho institucional e orientar a
tomada de decisdes.

Essa abordagem fortalece a cultura de responsabilidade compartilhada, na qual
todos os atores envolvidos no processo educativo contribuem para o alcance dos
resultados institucionais.

6.4 USO DE INDICADORES

O monitoramento dos processos educacionais é realizado por meio de indicadores
institucionais, que permitem acompanhar aspectos como:

e desempenho académico
e frequéncia

e evasao

e satisfacao dos estudantes

e insercao profissional de egressos

A analise sistematica desses indicadores possibilita identificar tendéncias, avaliar a
efetividade das acdes pedagdgicas e subsidiar o planejamento de intervencdes,
contribuindo para a melhoria continua da unidade escolar.

6.5 OKR - OBJECTIVES AND KEY RESULTS

A unidade incorpora a metodologia OKR (Objectives and Key Results) como
ferramenta de apoio ao planejamento e a gestao estratégica, promovendo maior
foco, alinhamento e engajamento das equipes.

Os OKRs permitem traduzir objetivos institucionais em resultados mensuraveis,
orientando a atuacao das equipes pedagdgicas e administrativas de forma
integrada.
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Essa metodologia favorece a clareza de prioridades, o acompanhamento
sistematico das acdes e a adaptacao continua das estratégias, fortalecendo a

cultura de melhoria continua e aprendizagem institucional.

6.6 CICLO DE MELHORIA CONTINUA

A gestdao da unidade esta estruturada em um ciclo continuo de melhoria, que
integra planejamento, monitoramento, avaliacdo e acgao, assegurando a

transformacao de evidéncias em decisdes pedagdgicas e estratégicas.
Nesse ciclo:

e o0 planejamento define objetivos e metas com base em dados;

e 0 monitoramento acompanha a execugao das acoes;

e aavaliacao analisa os resultados obtidos;

* a2 acao promove ajustes e melhorias nos processos educacionais.

Esse modelo fortalece a capacidade institucional de aprender com a propria
pratica, promovendo inovacao, adaptacao e aperfeicoamento continuo da oferta

educacional

6.7 CULTURA INSTITUCIONAL

A consolidagdo de uma cultura institucional orientada por evidéncias, colaboragao
e melhoria continua constitui elemento central da gestao do SENAI Registro.

A participacao ativa de docentes, gestores e equipes técnicas nos processos de
planejamento e avaliacao fortalece o protagonismo institucional e promove maior
coeréncia entre as diretrizes estratégicas e as praticas educacionais.

Nesse contexto, a escola reafirma seu compromisso com a exceléncia da educacao
profissional, com a inovacao pedagdgica e com a formacao de profissionais
alinhados as demandas do mundo do trabalho.
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7. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO
SENAI DE SAO PAULO

O Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, aprovado pela
Resolucdo RE-20/22, constitui o principal instrumento normativo que orienta a
organizacao e o funcionamento das unidades escolares, estabelecendo diretrizes
para o desenvolvimento das atividades educacionais e a gestao dos processos

pedagdgicos.

Esse documento define principios, direitos, deveres e responsabilidades dos
diferentes atores envolvidos no processo educativo, assegurando a coeréncia entre
as praticas pedagdgicas, a organizagao institucional e a legislagcao vigente.

A presente Proposta Pedagodgica esta integralmente alinhada ao Regimento, que
fundamenta aspectos essenciais como a formacao por competéncias, a avaliacao
da aprendizagem, a organizag¢ao curricular e a gestao escolar.

Dessa forma, o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP
consolida-se como um referencial estruturante que orienta nao apenas a
organizacao institucional, mas também a pratica pedagodgica, a gestao
educacional e a formacgao dos estudantes, garantindo qualidade, padronizacao e
alinhamento em toda a rede SENAI-SP.

Sua integracao com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP)
assegura que as diretrizes institucionais sejam efetivamente traduzidas em
praticas pedagdgicas, contribuindo para a formacao de profissionais qualificados,
autbnomos e preparados para os desafios do mundo do trabalho.
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8. CONSIDERAGCOES FINAIS E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Proposta Pedagdgica da Escola SENAI Registro consolida-se como um
instrumento estratégico que orienta a formacao profissional alinhada as
demandas do setor produtivo, as transformacdes tecnoldgicas e as especificidades
do desenvolvimento regional do Vale do Ribeira.

Mais do que um documento orientador, esta proposta representa 0 compromisso
institucional com a qualidade da educacao profissional, com a formacao integral
dos estudantes e com a promocao de praticas pedagdgicas inovadoras,
contextualizadas e alinhadas ao mundo do trabalho.

Sua construcao fundamenta-se em referenciais institucionais sdlidos, como o
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional (MSEP) e os direcionamentos estratégicos do Departamento
Regional, assegurando coeréncia, padronizagao e exceléncia nos processos
educacionais.

A atuacao da unidade no Vale do Ribeira reforca seu papel como agente de
transformacao social e desenvolvimento econdmico, contribuindo para a
qualificacao da mao de obra, a ampliacdo das oportunidades de insercao

profissional e o fortalecimento da competitividade das empresas da regiao.

Nesse contexto, a escola reafirma seu compromisso com a inovacao educacional, a
melhoria continua dos processos, a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais

essenciais ao profissional do futuro.
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A proposta pedagogica, portanto, nao se constitui como um documento estatico,
mas como um instrumento dinamico, passivel de revisao e aprimoramento
continuo, acompanhando as mudang¢as do mundo do trabalho, da sociedade e da
propria educacao profissional.

Assim, o SENAI Registro consolida sua missao de formar profissionais qualificados,
criticos, autbnomos e preparados para atuar de forma ética, inovadora e

responsavel nos diversos contextos da indUstria e da sociedade.

8.1 PERSPECTIVAS FUTURAS DA UNIDADE

A Escola SENAI Registro projeta a ampliacao de sua atuacao em areas estratégicas
para o desenvolvimento regional, com foco na incorporacao de tecnologias digitais,
expansao de cursos técnicos, aprendizagem industrial , formacao inicial e
continuada e fortalecimento de parcerias com o setor produtivo.

A consolidacao de ambientes de inovacao, como o SENAI Lab, e a ampliacao de
iniciativas voltadas a industria 4.0, sustentabilidade e transformacao digital
reforcam o compromisso da unidade com a formacao de profissionais preparados
para os desafios contemporaneos.

A escola continuard investindo na qualificacdo de seu corpo docente, na
modernizacao de seus ambientes pedagdgicos e na adocao de praticas
educacionais inovadoras, assegurando a exceléncia da formacao profissional
ofertada.
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	Missão  Promover a educação profissional e tecnológica, a inovação e a transferência de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indústria brasileira.
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	O principal desafio da unidade consiste em formar profissionais altamente qualificados, alinhados às demandas atuais e emergentes do mercado de trabalho regional. A clareza e a consistência desta proposta são fatores essenciais para a efetividade dos processos educacionais desenvolvidos pela unidade. A Proposta Pedagógica é o documento que organiza, de forma estratégica, os propósitos, diretrizes e práticas que orientam a dinâmica educacional da escola.  Esta Proposta Pedagógica resulta de um processo coletivo, envolvendo equipe escolar, docentes, setor produtivo e comunidade, garantindo alinhamento entre formação profissional e demandas sociais e econômicas da região.  A Proposta Pedagógica alinha-se com os objetivos e diretrizes institucionais nos níveis nacional e estadual e com a legislação vigente que rege a aprendizagem e a educação profissional.  A presente Proposta Pedagógica está plenamente alinhada ao Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, à Metodologia SENAI de Educação Profissional (MSEP) e ao Planejamento Estratégico institucional, garantindo coerência entre as práticas educativas, os referenciais pedagógicos e os objetivos organizacionais. Desta forma, incorpora princípios de melhoria contínua, gestão por resultados e inovação educacional, assegurando que os processos formativos estejam em constante evolução e alinhados às demandas do setor industrial e da sociedade.
	na modalidade Educação a Distância - EAD, em conjunto com a Companhia de Saneamento Básico do Estado de São Paulo
	Em janeiro de 2020, iniciou-se turmas de Formação Inicial e Continuada nas áreas de Alimentos e Eletroeletrônica e, em fevereiro, a unidade passou a atuar no setor do Vestuário e de Tecnologia da Informação, com cursos de Informática Básica.
	No Dia 6 de dezembro de 2021, o SENAI de Registro foi inaugurado oficialmente. Considerando-se que a escola integra um complexo educacional com o SESI, cuja oferta de Ensino Médio iniciou em 2020 e, consequentemente, em 2021 houve demanda de atendimento no âmbito do ensino articulado; em dezembro de 2021 a unidade implantou o Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas, direcionado a alunos da 2ª e 3ª série, com início das aulas em 19 de janeiro de 2022. No mesmo período, mediante solicitação de empresas parceiras, a escola passou a oferecer o curso de Aprendizagem Industrial Auxiliar de Mecânico de Veículos Pesados, em substituição ao curso de Operador de Processos Químico e Mineral.
	Em março de 2022, o SENAI SP lançou um estruturado projeto corporativo na área da Tecnologia da Informação, voltado a certificações de Inteligência Artificial e Computação em Nuvem, em parceria com renomadas empresas, como Amazon, Google, Microsoft, entre outras. Por meio do PROEDUCADOR – Programa de Formação de Educadores do SENAISP, docentes da área foram capacitados e certificados para que, em seguida, as unidades passassem a ofertar tais programas ao público de forma gratuita.
	Ainda em 2022, diante da implantação do Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e consequente ampliação do quadro de docentes na área de Tecnologia Informação, o SENAI Registro passou a indicar representantes para participação nas capacitações promovidas pelo SENAI-SP, iniciando, a partir de junho do mesmo ano, a oferta desses programas à comunidade local. Em seguida, a unidade implementou a área de Segurança no Trabalho, com destaque para o desenvolvimento do curso de NR-11 – Operação de Empilhadeira e, em setembro, ocorreu a ativação do setor de Soldagem.
	As ações relacionadas às ocorrências disciplinares são conduzidas com base nos princípios do contraditório e da ampla defesa, assegurando ao estudante o direito à escuta, à manifestação e ao acompanhamento adequado de sua situação.
	A abordagem adotada prioriza o caráter educativo das intervenções, buscando, sempre que possível, a aplicação de ações formativas antes de medidas disciplinares, promovendo a reflexão, a responsabilização e o desenvolvimento de atitudes compatíveis com o ambiente profissional e social.
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	O Conselho Escolar atua como instância de apoio na análise de situações mais complexas, garantindo decisões colegiadas, fundamentadas e alinhadas às diretrizes institucionais.
	Além disso, a proposta pedagógica da unidade valoriza a promoção da cultura de paz, do respeito mútuo e da convivência ética, reconhecendo que o ambiente escolar é também espaço de formação cidadã e desenvolvimento socioemocional dos estudantes
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