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APRESENTACAO

A Proposta Pedagogica expressa as aspiracdes da escola na formagdo de profissionais
para o mercado de trabalho e de cidaddos conscientes, responsaveis, criticos que atuardo
individual e coletivamente na sociedade, transformando a realidade das indstrias e da Nagdo
brasileira. Ela também estabelece as diretrizes basicas e norteadoras para o desenvolvimento
das agdes e dos valores educacionais do SENAI-SP. Esta Proposta Pedagogica reflete a analise
e discussdo dos docentes, técnicos, representantes das indistrias, da comunidade, dos alunos e
da familia, tem como objetivo definir e especificar os elementos que compdem a dinimica
escolar, alinhados a legislagdo vigente, disposi¢des internas ¢ Regimento Comum das Unidades
Escolares SENALI. Ela contempla o compromisso educacional da unidade escolar em relagio as
indUstrias, aos alunos, as familias e 4 comunidade, e reflete 0 modelo de ensino adotado e os
requisitos de qualidade da formagdo.

A elaboragdo deste documento obedece aos principios, fundamentos e propositos
estabelecidos na Proposta Educacional do SENAI-SP ¢ na Resolugdo do Departamento
Regional de Sdo Paulo aliados aqueles definidos por todos os responsaveis pelo processo

educativo desta escola



1 O SENAIL: VISAQ, MISSAO, VALORES

Visio:
Consolidar-se como lider nacional em educacdo profissional e tecnologica e ser
reconhecido como indutor da  inovagdo e da transferéncia de tecnologias para a

industria brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia.

Missdo:
Promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagdo e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria

brasileira.

Valores:

e comprometimento e responsabilidade com a missdo institucional;

e confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento das
normas morais ¢ dignidade;

e valoriza¢do do ser humano e da harmonia nas relacdes sociais;

e respeito ao meio ambiente;

e comprometimento social,

e satisfacdo do cliente;

e busca permanente da eficiéncia e da inovagdo nos servigos, produtos e processos;

e transparéncia e ética na relacéo entre colaboradores e na relagdo com clientes.



2 O SENAIEM SAO PAULO

Em Sdo Paulo o SENAI oferece uma educacio robusta centrada na educacéo profissional
e tecnoldgica, na transferéncia de tecnologias inovadoras para a industria. Seu seguimento de

mercado regeim Os Cursos:

aprendizagem industrial;
e técnicos profissionalizantes;
o faculdades de tecnologia;

e poés-graduagdo tecnologica.

O SENATI Sao Paulo dispde de escolas fixas e moveis. Todas sdo supervisionadas e
assistidas por 6rgios técnicos do Departamento Regional de Sdo Paulo.



3 A VOCACAODO SENAI “HUMBERTO REIS COSTA” PARA A INDUSTRIA

Situada na zona leste de Sdo Paulo, a cerca de 12 km do Centro da Capital Paulista, a
zona leste esta inserida em uma das maiores regioes industriais do Brasil composta por sete
cidades, denominada por “Grande ABC”. Essa regido possui mais de 4,6 milhdes de habitantes
(Censo de 2022 — IBGE) e corresponde ao quarto mercado consumidor de todo o Brasil.

A Escola SENAI “Humberto Reis Costa” foi criada a partir de um convénio com a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, instalada na Vila Alpina, em 1970, em prédio construido
pela Prefeitura e equipado pelo SENAI.

O prédio foi projetado pelo renomado Arquiteto Vila Nova Artigas; o inicio dasatividades
deu-se a 07/04/1970. Na época o fornecimento de energia elétrica era cedid o por empréstimo;
a 4dgua também era fornecida pelo “Centro Educacional”, pois o pogo semiartesiano estava
incompleto.

A inauguraciio oficial aconteceu em 13 de setembro do mesmo ano. Inicialmente
chamava-se Centro de Formagdo Profissional PREFEITURA — SENAI de Vila Alpina. Em
28/10/74, recebeu por patrono Humberto Reis Costa e em 04/04/1975 passou a denominar-se
Escola SENAI “Humberto Reis Costa”.

Os cursos ministrados na época eram: Torneiro Mecanico, Mecénico de Manutengio,

Mecénico de Refrigeracdo e Ar-Condicionado.

3.1 O patrono — Humberto Reis Costa

Humberto Reis Costa nasceu em Sdo Bento, Maranhdo, em 10 de fevereiro de 1902, filho
de Raymundo Antdnio Ferreira Costa e Maria Reis Costa. Foi um dos fundadores do SESI e
seu consclheiro por mais de 20 anos. Destacou-se no ramo de fiagdo e tecelagem como
empresario e presidente do Sindicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem em Geral do Estado
de Sdo Paulo, cargo que ocupou de 1944 a 1951. Durante mais de duas décadas, marcou
presenca ativa na Federagdo e no Centro das Industrias do Estado de S3o Paulo. Faleceu em 19

de fevereiro de 1982.



4 IDENTIDADE DA UNIDADE

Denominacio: Escola SENAI "Humberto Reis Costa"

Endereco: Rua Aracati Mirim, 115 - Vila Alpina - CEP 03227-160 - Sao Paulo - SP
Fone: (011) 2100-2150 / FAX: (11) 2154-4063 / WhatsApp (011) 9-8770 3083
http://vilaalpina.sp.senai.br / E-mail: senaivilaalpma@sp.senai.br

CNPJ: 03.774.819/0003-66

Inicio das Atividades: 07 de abril de 1970.

Secretaria de Estado de Educacio:

DE 6a DRECAP -2 Cédigo: 147761.

Ato Legal de Funcionamento da Unidade:

Decreto Lei no 4048 de 22/01/42, art. 20 - Data D.O.E.: 20/01/42.

Reconhecimento: Portaria CEE n0 10, de 08/12/80 - Data D.O.E.: 11/12/80.
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI:

Aprovado pelo Parecer CEE n0 528/98 (D.O.E n0 188, de 02/10/98 - p.13).

Da auterizacao do funcionamento dos cursos de aprendizagem industrial e curso técnico
Resolugio: RE - 01/02 - Data: 25/02/2002 - Mecénico de Usinagem e Eletricista de
manutencao

Resolucao: RE - 04/09 - Data: 13/01/2009 - Técnico de Fabricagdo Mecanica
Resolucao: CO-45/17- Data: 15/12/2017 - Técnico em Eletroeletronica Semi presencial
Resoluciio: CO-75/22- Data: 19/10/2022 - Técnico em Eletroeletronica.

4.1 Objetivos especificos

a) fazer da qualidade da educagéo para o trabalho e demais servigos, fatores decisivos para o
reconhecimento da imagem institucional do SENAI em nossa regido de atuagio;

b) promover, periodicamente, reunides pedagogicas com participagdo de Docentes, Diretor,
Coordenadores, Analista de Qualidade de Vida, bibliotecaria, focando os aspectos
educacionais objetivando a melhoria do rendimento escolar e garantir a
interdisciplinaridade;

¢) provocar melhoria no resultado dos desempenhos dos alunos da 4rea Metalmecanica com
enfoque na utilizagio de ferramentas de corte atualizadas na usinagem, na reorganiza¢io do
leiaute e utilizagdo intensiva das maquinas ferramentas mais modemnas no processo ensino

- aprendizagem;



d) provocar melhoria no resultado dos desempenhos dos alunos da area eletroeletronica com
enfoque na utilizacdo de instrumentos de verificagdo e controle atualizados e coerentes,
buscar a otimizacdo do leiaute e utilizagdo intensiva de situagdes de aprendizagem
motivadoras e desafiadoras no processo ensino - aprendizagem;

e) sistematizar um processo € um padrao de conservacdo e manutengdo das maquinas e
equipamentos ndo como um objetivo em si mesmo, mas, também, pelo carater educativo

que isto representa.
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5 AUTONOMIA PEDAGOGICA E DE GESTAO

A organizagdo administrativa e técnica da instituicdo garante a integragdo entre o Orgio
central (Departamento Regional do SENAI-SP) e as unidades escolares, por meio da
participacdo de seus profissionais na elaboragdo do projeto educacional dalnstitui¢do, com base
nos principios de autonomia das decisdes e avaliagio do processo educativo.
Dessa maneira, a Escola SENAI “Humberto Reis Costa” observada as diretrizes gerais
estabelecidas pela Diretoria Regional, dispde de autonomia pedagodgica, administrativa e de

gestao, expressa nesta Proposta Pedagdgica

5.1 Principios e fins da educaciio profissional

A educagao profissional no Departamento Regional do SENAI-SP € ministrada com

base nos seguintes principios:

a) igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na unidade escolar;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber, a ciéncia e a tecnologia,

c) respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

d) valorizagdo dos recursos humanos, com énfase nos profissionais da educagio;

€) gestdo democratica da educagéo profissional e tecnologica, considerando a legislaco e as
normas que regem o SENAI;

f) garantia de padrio de qualidade;

g) promocdo do desenvolvimento sustentavel;

h) vinculagdo entre a educagdo profissional e tecnologia, o trabalho e as praticas sociais;

i) valorizagdo da educagio profissional;

J) cumprimento da legislagdo vigente.

5.2 Objetivos da educaciio profissional

A educacdo profissional no Departamento Regional do SENAI-SP tem como objetivos:

a) permitir a jovens e adultos a aquisi¢do das condigdes de acesso ao trabalho;

11



b) estruturar uma oferta de formacio diversificada e de qualidade, capaz de responder
eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas que buscam inser¢do no mercado
de trabalho, aperfeicoamento ou especializacdo em suas fungdes ou requalificagdo
profissional;

¢) possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas, tanto em
sistemas formais de ensino quanto no trabalho;

d) formar cidadaos produtivos que possam contribuir para a methoria da qualidade de vida da

populacio brasileira.

5.3 A concepgio de educacgio profissional

A educacdo profissional é uma alternativa capaz de conduzir o individuo ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania. Além de a nossa Escola
favorecer a aquisicdo de conhecimento e do saber-fazer, desenvolvera competéncias
profissionais caracterizadas pelo saber-agir e saber ser.

Para isso, as agdes pedagogicas sdo caracterizadas pelo uso de metodologias de ensino,
diversidade nas estratégias de ensino ¢ avaliacdo do processo educativo que envolvam desafios
e privilegiem situacdes-problema.

Tais acOes favorecem a autonomia e demais qualidades pessoais dos alunos, tornando-os
capazes de interagir em novas situagoes.

Em complemento ao contexto, outras acdes pedagdgicas também sdo desenvolvidas:

- desenvolvimento do senso critico, da criatividade e integridade da pessoa;

- desenvolvimento de habitos de higiene e seguranca no trabalho e uma consciéncia para

preservacio e sustentagdo do meio ambiente.

Adotamos a implementagdo de Projeto Integrador como o mecanismo de materializacio
dos quatro pilares da UNESCO (Conhecer, Fazer, Conviver e Ser). Deve-se destacar que o
projeto utiliza o framework CDIO para garantir que o aluno nio apenas adquira conhecimentos,
mas seja capaz de agir em ambientes complexos de integragdo ciberfisica, demonstrando

autonomia ¢ responsabilidade.

O Programa “Entre Linhas” reforga a ideia de que o ensino técnico nio é apenas "fazer",

mas "compreender e agir", integrando teoria e pratica através da lingnagem.
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6 LINHAS DE ATUACAO DA ESCOLA

Curso de aprendizagem industrial:

- Curso de Aprendizagem Industrial (CAI) - Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica.

Carga horéria: 1.600h. Duracgdo: 2 anos;

- Curso de Aprendizagem Industrial (CAI) - Mecénico de Usinagem. Carga horaria: 1.600h.
Duragéo: 2 anos.
Curso técnico:

- Técnico em Eletroeletronica. Modalidade: presencial. Secretaria da Educagdo do Estado de
Séo Paulo (SEDUC-SP);

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas. Modalidade: presencial. Secretaria da Educacio
do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP);

- Técnico em Mecanica. Modalidade: presencial - manhd. Carga horaria: 1.200h. Duragéo: 2

anos;

- Técnico em Eletroeletronica. Modalidade: EAD. Periodo: noite e sabados. Carga horaria:
1.500h. Duragdo: 2 anos.

Programas de Formagio Inicial e Continuada - Escola

Metalmecanica Gestdo
Eletroeletronica Metalurgia
Tecnologia da Informagao Seguranga no Trabalho

Fonte: elaborado pelo autor - 2026

Programas de Formacéo Inicial ¢ Continuada — Empresa

O atendimento € realizado sob demanda e consiste na personalizagio das capacitagdes,

utilizando recursos da escola ou da propria empresa. O objetivo é desenvolver atividades

alinhadas a realidade industrial, proporcionando aprendizagem pratica e contextualizada.
13



Os programas sio elaborados de acordo com as necessidades especificas de desenvolvimento
das equipes, contemplando diversas dreas e competéncias essenciais para o aprimoramento dos

processos produtivos e do desempenho organizacional.

6.1 Servicos técnicos e tecnoldgicos

a) Assessoria técnica e tecnoldgica: Atendem as necessidades das empresas em atividades de
natureza tecnolégica voltadas para a orientacdo ¢ a implementagao de solucdo deproblemas.
Essa assessoria tem como objetivo a melhoria da qualidade e produtividade da empresa.

S3o elas:

- gestao empresarial;

- processo produtivo;

- sande e seguranca no trabalho;
- meio ambiente;

- educacdo.

b) Servigos técnicos especializados: Atendem as necessidades da empresa em atividades cuja
rotina de execugao ja estd padronizada, normalmente fundamentada em normas técnicas ou
procedimentos sistematizados, envolvendo manutengdo, testes, calibra¢cdes ou ensaios de

diversas naturezas. Sdo eles:

- servigo laboratorial,;
- servicos de inspegao;

- servigos operacionais.

¢) Desenvolvimento tecnolégico: Atendemas necessidades daempresa em atividades técnica-
cientifica voltada a produgdo de novos materiais, equipamentos, produtos e sistemas. Esta

modalidade de servigo também promove melhoria nos processos ja existentes. Sao elas:
- pesquisa aplicada;

- desenvolvimento experimental;

- design.

14



d) Informacdo tecnologica: Atendem as necessidades das empresas em atividades que
englobam a capacitagdo, tratamento e disseminagdo de todo tipo de informagdo ou
conhecimento, de carater tecnoldgico ou nao, relacionado com o modo de fazer ou melhorar
um processo, produto ou servico agregando conhecimentos necessarios a tomada de

decisdo. Sdo elas:

- servicos de documentacio;

- diagnoéstico industrial / empresarial;
- resposta técnica;

- pesquisa bibliografica

- elaboracdo e disseminagdo da informagéo
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7 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Figura 1 - Organograma Funcional da Escola

ORGANOGRAMA FUNCIONAL - ESCOLA SENAI "HUMBERTO REIS COSTA™
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7.1

Estrutura administrativa

A escola possui uma estrutura administrativa enxuta, flexivel e dindmica. O grupo gestor

da unidade ¢ constituido pelo Diretor e sua equipe:

Diretor - responde pelas a¢Ges educacionais, tecnolégicas e administrativas da unidade.

Gerente Administrativo e Financeiro - responde por todos os processos administrativos e de

manuten¢do daunidade e pela escrituragio escolar dos cursos regulares e de Formagio Inicial

e Continuada.

Coordenador Técnico-Pedagigico - atua no desenvolvimento do processo de ensino e

aprendizagem dos cursos regulares (curso deaprendizagem industrial e curso técnico), e demais

programas de formagdo profissional, oferecidos pela escola. Na vertente FIC - atua na
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identificacdo de necessidades de formagdo profissional junto & comunidade onde estd inserida

a escola.

Orientador de praticas profissionais — ¢ responsdvel pela sua area de atuacdo, definida na
matriz de responsabilidade, colabora com a manutencdo da infraestrutura predial e no

gerenciamento das tecnologias da escola.

Coordenador de relacionamento com a indistria —atua na identificacdo das necessidades de
formacdo profissional e tecnologica junto as empresas € a comunidade, bem como em sua
entrega; na divulgacdo dos servicos do SENAI-SP, na gestdo do programa comunitario de
formacgdo profissional, na gestdo dos consultores e suas entregas tecnologicas, nos termos de
cooperagdo, na divulgagdo de vagas e nos indices de satisfacdo das entregas realizadas.

Assim, € composta a equipe de apoio administrativa-técnico-pedagogica, que atua em

conformidade com as diretrizes do SENAI-SP.

7.2 Estrutura financeira

O SENALI ¢ uma institui¢do mantida e administrada pela indistria. A fonte de receita para
a sua manutencdo advém:
- do recolhimento do compulsorio de 1% sobre a folha de pagamento dos segmentos de
empresas enquadradas legalmente como contribuintes;
- de outras receitas obtidas pela prestagdo de servigos educacionais e tecnologicos oferecidos a

empresa e & comunidade.

17



8 INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES

Conforme previsto no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a
escola, com fins de contribuir para o aprimoramento doprocesso educacional, para a assisténcia
ao aluno e de integracdo escola-familia-empresa-comunidade, contard com as seguintes
institui¢des auxiliares:

a) Gestdo de residuos e emissiao de gases de efeito estufa;

b) Nucleo de Prevencio de Acidentes e Apoio a Defesa Civil NPAADC);
¢) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

d) Brigada de Incéndio;

e) Conselho Escolar das Unidades do SENAI-SP.

8.1 Gestio de residuos e emissido de gases de efeito estufa

A Gestdo de residuos e emissdo de gases efeito de estufa ¢ formado por representantes
dos varios setores da unidade escolar. Ele tem por finalidade propor a¢des de melhorias nas

atividades desenvolvidas na escola, com foco nos aspectos relacionados ao meio ambiente.
8.2 Nicleo de prevencio de acidentes e apoio a defesa civil NPAADC)

O niicleo de prevencdo de acidentes e apoio a defesa civil — NPAADC é constituido por

funcionarios e alunos, e tem por principios:

a) orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importincia da sua
participagdo ativa na preservacgdo de acidentes e na seguranga do trabalho;

b) atuar para a preservacdo do meio ambiente e promover acdes educativas relacionadas as
diversas dimensdes da qualidade ambiental;

¢) identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regidio em que a escola se localiza,
apoiando a defesacivil, em campanhas para prevenir e minimizar riscos e em a¢des deajuda

as vitimas de desastres.

8.3 Brigada de emergéncia

Grupo organizado de pessoas, voluntarias ou ndo, treinado e capacitado para atuar na
prevengéo, abandono da edificacdo, combate a um principio de incéndio, emergéncia ¢ prestar

0s primeiros socorros, dentro de uma area preestabelecida.
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8.4 Comissdo interna de prevencio de acidentes (CIPA)

A CIPA é composta por dois representantes eleitos pelos empregados e dois
representantes indicados pela empresa, conforme NR-5. A CIPA juntamente com a comissdo
doNPAADC, buscam medidas de prevencao e conscientiza¢do quanto a seguranca no trabalho.
Sua principal fungdo é de identificar os riscos do processo de trabalho, com a participagdo do
maior nimero de trabalhadores e alunos. A escola conta, também, com um Assistente de

Servicos Técnicos que auxilia nas questdes de seguranca e ambientais.

Representante de classe

Aluno eleito por seus pares, atuando como interlocutores entre a escola e os alunos. Dentre

as diversas tarefas de interagdo, ele realiza um papel importante junto a sua turma de

monitoramento da limpeza e organizagdo do refeitorio € dos demais ambientes escolares.

Docente referencial

a) fornece informacdes tecnologicas de uma determinada area de estudo;

b) transmite o ethos da profissdo, indicando oportunidades e limites;

c) aconselha trajetérias para o desenvolvimento de um projeto de vida profissional;

d) incentiva o aluno a participar das atividades socioculturais;

e) realiza a eleigdo do representante de sala;

f) transmite as informagdes a sua turma, de acordo com as orientagdes recebidas da escola;

g) orienta os alunos para o cumprimento das normas e regras escolares, informando a equipe
pedagdbgica os problemas detectados;

h) incentiva a contribui¢do dos representantes de classe, orientando-os na realizacio de suas

atribuicdes.
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9 VISAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

9.1 Regulamentacio da educacio profissional

A educagdo profissional regulamentada pela Lei e observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagio é desenvolvida por meio de cursos e
programas de:

a) formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores;
b) educagio Profissional Técnica de Nivel Médio;

¢) educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo.

9.2 Ofertas de educacio profissional da escola

Educacdo profissional de nivel basico — Aprendizagem Industrial, destinada a formagdo
micial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases da legislagdo da educagdo e do trabalho.

O curso de aprendizagem industrial ¢ destinado aos jovens que buscam capacitagio para
o primeiro emprego, caracteriza-se como formacao técnico-profissional metddica.

Essa modalidade de formacéo profissional é dirigida a jovens que tenham, no minimo 14
anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de
completar 24 anos.

O acesso aos cursos ¢ realizado por meio de um processo seletivo unificado do SENAI-
SP. Primeiramente participam do processo seletivo candidatos indicados por empresa
contribuinte do SENAI-SP. Havendo vagas remanescentes ¢ realizado um novo processo

seletivo destinado a candidatos da comunidade.

9.2.1 Educacio profissional de nivel técnico

A educagdo profissional de nivel técnico possui organizacdo curricular propria e
regulamentada, modularizada e estruturada com base em competéncia.

O curso técnico ¢ destinado a pessoas que buscam habilitagdo técnica para atuar no
mercado de trabalho.

Esta modalidade de formag#o profissional é dirigida a pessoas que tenham concluido, no
minimo, o primeiro ano do ensino médio.

O acesso aos cursos € feito por meio de um processo seletivo unificado do SENAI-SP.
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Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus itinerarios formativos,
o SESI e o SENALI estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o IFTP,
por meio de um programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V
Itinerario é composto por cursos técnicos, com carga horaria entre 1000 e 1200 horas. A partir
dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato semelhante com
outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas, estendendo aspossibilidades
de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e qualificagdes (FIC), de acordo com a
estrutura e necessidade das instituicdes, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da

escola de origem.

9.2.2 Formacio inicial e continuada (FIC) - escola e empresa

Caracteriza-se como processo formativo que se daao longo davida visando a qualificacdo
profissional, por meio de cursos que oferecam capacitagdo especifica ¢ possibilidade de
insercdo no mercado de trabalho, ou a complementacdo de competéncias anteriormente
desenvolvidas.

Essa modalidade de ensino busca atender de forma mais flexivel a comunidade ¢ o
trabalhador com programas de iniciacdo, qualificacdo, especializagdo e aperfeigcoamento.

Na modalidade de ensino FIC Escola, os cursos sio estruturados em fun¢io da demanda
regional e da capacidade instalada, considerando os ambientes de ensino e as tecnologias
disponiveis, de acordo com o itinerario formativo do SENAI — SP.

Os cursos de FIC Empresa sdo estruturados sob demanda da empresa. Eles podem ser

desenvolvidos na empresa ou na Escola.

9.3 Planejamento e desenvolvimento do processo educacional

O processo educacional envolve fatores sociais, politicos e pedagdgicos, abrange desde o

corpo discente até a interface com os alunos.
O programa “Entre Linhas” altera a forma como o docente planeja a aula, exigindo um

momento dedicado a desconstrugdo linguistica dos problemas técnicos.
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9.3.1 Os valores educacionais do SENAI-SP

Figura 2 - Geréncia de Educacio SENAI-SP

Fonte — Proposta Pedagbgica SENAI

Os valores educacionais do SENAI-SP emergem de uma leitura nas entrelinhas da
Proposta Educacional do SENAI-SP, que estabelece principios e fundamentos educacionais,
alinhados as diretrizes legais e institucionais nos niveis estadual e nacional. Eles sdo
considerados a base essencial para a orientacdo do desenvolvimento curricular e como subsidios
para a elaboracdo da Proposta Pedagogica das escolas da rede SENAI-SP. Nesse contexto, os
valores educacionais aqui expressos tornam-se uma fonte de inspiragio para a elaboragio da

Proposta Pedagdgica desta escola SENAI

9.3.2 A elaboracio do planejamento de ensino

Nesta escola SENAI o planejamento do ensino é entendido como uma acdo de
pensamento profundo sobre o que se quer da educagdo dos alunos, quais competéncias que se
quer desenvolver, quais dreas do conhecimento abordar e quais praticas pedagogicas devem ser
colocadas em agdo para que o processo de ensino e aprendizagem efetivamente se desenvolva
com Sucesso.

A cada semestre letivo, os docentes analisam estrategicamente os documentos
norteadores para a elaboragdo do planejamento do ensino:

a) proposta educacional do SENAI-SP;
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b) proposta pedagogica;

¢) metodologia SENAI de formacgéo profissional com base em competéncias (orientagéo
da pratica docente — norteador da pratica pedagogica);

d) plano de curso de sua area de atuagdo;

e) calendario escolar;

f) horario escolar;

g) cronograma de atividades civicas.

Com base no plano de curso de sua area de atuagdo, o docente busca uma visdo sistémica
¢ interdisciplinar para o desenvolvimento do planejamento integrado junto aos demais pares.
Nesse contexto, estabeleceu-se a obrigatoriedade da mentoria docente e da aplicagdo de
metodologias 4geis como partes integrantes dos processos. No Projeto Integrador, o
planejamento de ensino constitui-se como um ato colaborativo entre mentores de diferentes
areas — como Mecénica, Elétrica e Desenvolvimento de Sistemas —, o que assegura a
mterdisciplinaridade no cotidiano do chdo de oficina.

Para que haja éxito no ensino planejado, a Coordenagao Técnico-Pedagogica define um
cronograma de preparacdo de aulas para o docente. Esta acdo pedagogica é valorizada e
respeitada como etapa fundamental para atingirmos a qualidade do ensino desejada pela escola

e pela instituicao.

Plano de ensino

E um documento norteador da acdo dos docentes que integra o processo de ensino e
aprendizagem, visando o alcance do perfil profissional.

O docente de cada unidade curricular possui um plano de ensino que contempla as
competéncias profissionais, definindo os conhecimentos significativos, as estratégias de ensino
mais adequadas e todos os recursos necessarios para o desenvolvimento de uma situacio de
aprendizagem.

Através douso dalA, no auxilio daelaboragdo deplanos deensino, conseguimos efetivar
a personalizagdo do desenvolvimento e a adaptacdo do contetido as necessidades individuais
dos alunos contribuindo para um aprendizado mais significativo ¢ duradouro. A analise de
dados e a identificagdo de padrdes permitem aos educadores tomarem decisdes mais precisas e
eficazes.

Os planos de ensino sdo desenvolvidos em documentos padronizados e visam assegurar

a qualidade do processo educacional.
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Perfil profissional de conclusio

3

E a descricio do que idealmente é necessario saber realizar no campo profissional
correspondente a uma determinada qualificacdo. O perfil profissional é expresso em termos de

competéncias profissionais.

Ementa de contetidos formativos

Para o desenvolvimento daunidade curricular, a ementa de conteidos formativos apresenta
os fundamentos técnicos e cientificos ou as capacidades técnicas, as capacidades sociais,

organizativas e metodologicas e os conhecimentos a ela relacionada.

Metodologia SENAI de educacio profissional

A orientagdo dapratica docente, Norteador da Pratica Pedagogica para cursos estruturados
com base em competéncias, estabelece em sua situagdo de aprendizagem:

a) selecdo dos fundamentos técnicos e cientificos, dos conhecimentos ¢ das capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas;

b) elaborag¢@o da situacdo problema, contextualizando o mundo real de trabalho;

c) defini¢do dos critérios de avaliagdo — criticos e desejaveis — para acompanhamento da
avaliagcdo formativa;

d) definicdo das estratégias para o desenvolvimento da situagio de aprendizagem e
planejamento da interven¢do mediadora;

e) elaboragdo da situagdo de avaliagdo somativa;

f) especificagdo dos niveis de desempenho.

g) elaboragdo da situagdo de avaliagdo somativa integradora;

h) especificagdo dos niveis de desempenho integrador.

Calendario escolar

E elaborado pela escola ¢ estabelece os dias letivos e no letivos do semestre. Estabelece,

ainda, as datas ou perfodos dos eventos mais importantes a serem realizados ao longo do

semestre escolar.

Horario escolar

O horério escolar ¢ um documento que explicita as unidades curriculares do plano de curso

distribuidas em, no minimo, 100 dias letivos no semestre. Com base no horéario escolar, o
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docente tem a informacdo dos dias de aulas, horarios e ambientes pedagogicos para elaborar

seu planejamento de ensino.

Cronograma de aulas

Este documento destina-se a administrar o tempo adequado para o desenvolvimento das
acdes educacionais, considerando a complexidade das atividades tedricas e praticas. O docente
ainda devera considerar em seu cronograma a carga horaria para o desenvolvimento das

atividades extracurriculares, civicas e de cidadania, de acordo com o calendario escolar.

Aulas de preparacio

As aulas de preparacdo, destinadas ao planejamento do ensino e ao processo avaliativo do

rendimento escolar, deverdo ocorrer nas datas e horarios estabelecidos pela Coordenagao.

Acompanhamento da acdo docente

O acompanhamento da acdo docente visa & obtencdo de um processo continuo de troca de
informagoes, analise e interpretacdo daagio educativadesenvolvida pela Escola. Ele é realizado
pela analise e discussdo do planejamento de ensino, por meio da observagio diaria, além da
avaliagdo da aula do docente, no seu respectivo ambiente de trabalho. Por entender que o
processo educacional transcende as salas de aula ¢ avaliada também a participagdo e a interacdo

do docente em situagdes do cotidiano e nos eventos promovidos pela escola.

Conteudos transversais

Sdo contetidos importantes de serem abordados, visando o alcance do perfil de conclusio.
Sao previstos pelos docentes em seus planejamentos ¢ desenvolvidos de forma transversal.
Exemplos: meio ambiente, qualidade, seguranga, saide e qualidade de vida, convivio social e

profissional. Eles sdo abordados respeitando a especificidade de cada ocupacio.

A selecio das estratégias de ensino e avaliacio

A aglo pedagogica é caracterizada pela contextualizagfo e pratica de estratégias de ensino
e avaliagdo. Os docentes, sob a orientagio da Coordenagio Pedagdgica, definem estratégias que
envolvem a interdisciplinaridade e os desafios que privilegiem situagio-problema rotineiras ou
ndo, e que favoregam a autonomia ¢ demais qualidades pessoais, na busca do saber-pensar,

saber ser e saber-agir, além do saber-fazer.
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As estratégias deensino e deavaliagdo sdo explicitadas nos planos de ensino. As estratégias
de ensino mais utilizadas sdo:

Exposi¢do dialogada ou mediada, demonstragdo, execugdo de operagdes, estudo dirigido,
situagdo-problema, estudo de caso, projetos, pesquisa bibliografica, exercicios de fixacdo de
conceitos, realizagdo de ensaios, painel simples, integrado ou com relator, visita técnica (para

complementacdo de estudos).

9.3.3 Os ambientes de ensino

Como caracteristica tradicional da instituicdo, todas as atividades sdo desenvolvidas em
ambientes otimizados para a vivéncia curricular com maquinas, ferramentas e instrumentos
adequados e atualizados; aliados a ordem, limpeza ¢ zelo pela satide e seguranga no trabalho.
Vale enfatizar que todo e qualquer ambiente pedagdgico é visto como ambiente de ensino e
aprendizagem, embora alguns sejam mais especificos, como as salas de aula, biblioteca,

laboratérios ¢ oficinas.

Laboratdrios:

- informatica;

- CAD — desenho assistido por computador;

- automacao industrial;

- metrologia;

- controladores programadores de redes industriais e sistemas digitais;
- comandos eletropneumaticos;

- energia solar.

Salas de aula:
- salas convencionais;

- salas de desenho técnico.

Oficinas:
- eletricidade (4 modulos);
- mecénica de usinagem (2 médulos);

- soldagem (2 modulos).
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Instalactes de apoio:

- biblioteca;

- cantina escolar;

- manutengao;

- recepgao;

- refeitorio;

- setor de apoio administrativo;

- setor de apoio ao ensino;

- setor de apoio técnico;

- setor de atendimento a ind\istria;

- auditorio.
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10 O CONTROLE DO RENDIMENTO ESCOLAR

O controle do rendimento escolar ¢ utilizado para avaliar a aprendizagem, uma vez que
ele permite a obteng@o de informagdes, analise e interpretacdo da aclo educativa da escola,

visando & melhoria dos desempenhos dos alunos.

10.1 O periodo de avaliacio

O semestre letivo tem no minimo 100 dias letivos. A escola possui um (1) periodo de
avaliacdo para os cursos de aprendizagem industrial e curso técnico. Ao final do periodo é

atribuida uma nota sintese (NS) em cada unidade curricular.
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11 A SELECAODOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A selecdo do instrumento de avaliagdo sera entendida como o recurso ou o meio
empregado para se alcangar um resultado. Este por sua vez, depende diretamente do que o
docente ird avaliar em sua unidade curricular.

Os instrumentos de avaliagdo mais utilizados sdo as provas contendo questdes
contextualizadas, folha de observacdo e ou inspegdo, relatérios, ensaios, execucdo de pecas e
ou tarefas e simulacdo de reunido técnica com os docentes para a apresentacdo dos resultados
obtidos ao final do semestre;

Os diferentes instrumentos de avaliagdo tém como propdsito garantir uma analise de
resultados uteis para orientar a atuacdo docente na preparacido dos alunos para o mercado de
trabalho. Por se tratar de um processo continuo, cabe ao docente:

a) comunicar com antecedéncia aos alunos as datas das avaliagdes;

b) assegurar as condigdes para arealizagdo daestratégia de avaliagdo definidano planejamento
do ensino (ambientes pedagdgicos, maquinas, instrumentos, equipamentos, material de
consumo, laboratérios etc.);

c) explicitar a finalidade da avaliagdo e os critérios pelos quais o aluno sera julgado, de modo
a criar um clima de confianga e consciéncia das competéncias do perfil profissional,;

d) enfatizar a autoavaliagdo como o objetivo central do processo educativo;

€) potencializar que o programa “Entre Linhas™ visa melhorar o desempenho dos alunos nas

avaliagdes.

11.1 Critérios de avaliagio

Estabelecer critérios de avaliagdio e tomnd-los claros para os alunos sdo etapas
fundamentais para se avaliar a aprendizagem. Séo estabelecidos critérios deavaliagio para cada
capacidade técnica, especifica ou de gestdo expressa no plano de curso, com o objetivo de
verificar se o desempenho obtido pelo aluno foi alcangado. Os critérios devem ser classificados
como criticos ou desejaveis e podem ser de natureza:

a) qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificagdes-chave, as
habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem,;

b) quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho.
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11.2 Ciélculo da nota-sintese

A nota-sintese sera calculada dentre as variadas avaliagdes aplicadas pelo docente no
decorrer do periodo deavaliagdo, considerando a progressdo doaluno. Ao final de cadaunidade
curricular serd atribuida uma nota pelo docente que represente o desempenho ou competéncia
adquirida pelo aluno. A nota é expressa em niimeros inteiros, numa escala de0 a 100, conforme

regimento comum das unidades escolares do SENAI-SP.

11.3 Recuperacao da aprendizagem

A recuperagdo, parte integrante do processo de construgdo do conhecimento serd
entendida como orientagdo continua, uma oportunidade de aprendizagem para o aluno. As
atividades de recupera¢do da aprendizagem se traduzem num processo de aperfeigoamento, de
orientacio e de ajuda ao aluno.
As principais finalidades da recuperagio so:

a) corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno provocadas por falhas de aprendizagem,
permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe;

b) desenvolver habilidades de estudo através de atendimento mais individualizado;

¢) desenvolver maior interacdo entre o docente ¢ o aluno durante o processo ensino e
aprendizagem;

d) implementar o programa “Entre Linhas” como uma ferramenta de recuperacio preventiva.
Ao ensinar o aluno a ler adequadamente o enunciado, reduz-se a necessidade de

recuperacao por erros de interpretagdo.

O aluno que nio atingir os fundamentos técnicos e cientificos e/ou capacidades abordadas,
considerando-se que os especificos sdo conducentes a ele, deve entrar num processo de
recupera¢do da aprendizagem, e sua nota final deve ser compativel com o desempenho
apresentado apds a recuperagéo.

A recuperacdo pode ser feita por meio de:

a) exercicios de reforco;

b) aulas monitoradas;

c) trabalhos de pesquisa;

d) leituras adicionais;

€) nova execucdo de parte ou de toda tarefa/ensaio.
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As formas de recuperagéo praticadas pelos docentes sdo:

a) recuperagdo paralela: é feita paralelamente ao desenvolvimento dasaulas. E a mais eficiente
porque atua no processo de aprender. A necessidade ¢ identificada durante o
acompanhamento do aluno no desenvolvimento da situagdo de aprendizagem.

b) recuperacdo formal: é feita ao final do desenvolvimento da unidade curricular, precede a

aplicacdo de novas avaliacdes formais e pode ocorrer em horario oposto.

Importante:
e os docentes evidenciam a recuperagdo paralela formal, por meio de registros que

comprovam a a¢do docente;
e anota da recuperagdo do aluno substitui a nota anterior, refletindo o progresso do aluno;
e arecuperagdo tem como proposito o alcance das competéncias e ndo a obtengdo de notas;
e com o programa “Entre linhas” os critérios passam a considerar se o erro do aluno foi por

falta de conhecimento técnico ou por falha na interpretagdo do enunciado.

11.4 Divulgacio dos resultados da avaliacio

A divulgacdo dos resultados ocorre em dois momentos distintos:
a) em classe, por meio do didlogo entre o docente da unidade curricular e o aluno;
b) por meio do boletim escolar.

O boletim escolar serd entregue pelo Coordenador Pedagégico na reunido de pais ou
responsaveis, ou diretamente ao aluno, quando estes forem maiores de 18 anos. A reunido de

pais sera realizada no inicio de cada semestre letivo.

Importante;

e encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de recuperagio e
decisdo final do conselho de classe, cabem pedidos de reconsideragdo ou de recurso a
deciséo da escola quanto ao resultado do rendimento escolar obtido, respeitando os prazos
estabelecidos no calendario escolar;

¢ o resultado da avaliagdo ¢ disponibilizado ao aluno, & familia e as empresas também por

meio do Portal Educacional.
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11.5 Frequéncia escolar

Os cursos de aprendizagem industrial e técnico sdo presenciais. O registro da frequéncia
escolar sera de responsabilidade do docente, sendo a presenca as aulas e aos demais atos
escolares obrigatdrios, ndo havendo, em hipdtese alguma, abono de faltas.

A presenca do aluno sera registrada no inicio da aula e langada no portal educacional.
Para sua aprovagdo sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas-aula dadas, em cada unidade curricular, de acordo com a legislacdo vigente.

Seré de responsabilidade do aluno o controle de sua assiduidade, em cada unidade

curricular.

11.6 Compensac¢io de auséncias

A escola promovera a compensagdo de auséncias aos alunos com frequéncia escolar
inferior a 75% no periodo de avaliagdo vigente, mediante justificativa. O periodo relativo a
solicitacdo e compensagdo de auséncias estara determinado no calendario escolar.

Cabe ao aluno requerer a compensag@o de auséncias se o numero de faltas for superior ao
limite de 25%. Apoés o preenchimento do requerimento, com anuéncia do responsavel quando
o aluno for menor de 18 anos, o aluno realizard a compensacéo conforme cronograma validado
pelo Docente, AQV e Coordenagio.

As atividades propostas para a compensagdo de auséncias serdo definidas pelo docente e
supervisionadas pela Coordenagdo Técnico Pedagdgica. Esta agdo serd registrada em

conformidade com as diretrizes e procedimentos vigentes.

Importante:

e a compensacdo de auséncias ocorre somente dentro do semestre letivo em que foram
efetivadas as faltas, preservando os aspectos metodoldgicos indispensaveis para o alcance
das competéncias;

e acompensac¢do seradrealizada em horario oposto ao escolar do aluno, considerando o horario
de trabalho do docente e a disponibilidade de infracstrutura da escola (oficina, sala de aula,
laboratérios);

e 0 ndo comparecimento do aluno ou o ndo cumprimento do estabelecido na proposta de
compensagdo de auséncias (cronograma de compensacdo de auséncias) confirmard as

auséncias anteriormente assinaladas nos registros escolares. Tal auséncia podera resultar na
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reprovacdo do aluno, uma vez que a legislagdo vigente exige para aprovagdo a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula em cada unidade
curricular;

e o periodo de compensagdio de auséncias estard determinado no calendario escolar e €
amplamente divulgado pelos docentes;

e acompensagio deauséncias sera concedida em situagdes especiais, mediante solicitagio e
analise da justificativa apresentada pelo aluno;

e cm todas as situagdes o pedido sera previamente analisado pela Coordenag@o e submetido
ao Diretor da escola, para aprovacio;

e as auséncias geradas por atrasos, salvo com as devidas justificativas, ndo poderdo ser

compensadas.

11.7 Registros de frequéncia e rendimento escolar

Os registros de frequéncia e do rendimento escolar sdo responsabilidade tnica e

exclusiva do docente, conforme unidade curricular ministrada por ele.

11.8 Conselho de classe

Em atendimento ao artigo 28 doregimento comum das unidades escolares do SENAI-SP,
o conselho de classe serd composto pelos docentes da turma, Coordenador Pedagogico e a sua
equipe, além do Diretor da escola.

O Coordenador deste conselho devera acompanhar e apoiar as agdes de avaliagdo da
aprendizagem realizadas na escola ao longo e ao final de cada periodo de avaliagdo. Esse
conselho participard de decisGes para melhoria do desempenho do aluno e aprofundaré analises
com a finalidade de decidir e deliberar sobre compensacdo de auséncias, recuperagio de
estudos, promogdo ou retencdo dealunos que, durante o periodo analisado, apresentarem média
final inferior a 50, em até 02 unidades curriculares.

As reunibes do conselho de classe serdo realizadas ordinariamente ao final do periodo de
avaliacdo. Havendo outras necessidades, o conselho serd convocado a qualquer momento, em

carater extraordinario.

33



Importante:

e aescola realizard o pré-conselho escolar no cumprimento dos 50 dias letivos no respectivo
semestre, visando assegurar o bom andamento das atividades escolares. Sua finalidade sera
de promover reforgo escolar, recuperacdo de estudos e compensacdo de auséncias, se for o
caso);

e odocenterealizard uma analise prévia de cada turma, indicando os alunos que apresentarem
problemas de desempenho ou frequéncia. Eles também destacardo as atitudes, as qualidades
pessoais dos alunos, durante o desenvolvimento das aulas;

e sera de responsabilidade do docente entregar as informacdes do conselho de classe para a

Coordenacdo Pedagodgica, em caso de auséncia.

11.9 Promocio escolar

Sera considerado promovido ou concluinte do curso o aluno que ao final de cada periodo
de Avaliacdo, previsto no calendério escolar, obtiver em cada unidade curricular:
e nota expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0

a 100;

e frequéncia de no minimo 75% da carga horaria do curso ou das aulas dadas.

11.10 Retencéo escolar

O aluno serd considerado retido se ao término de cada semestre letivo, mesmo depois do
processo de recuperagdo, ndo obtiver notaigual ou superior a 50 (cinquenta) e, no minimo, 75%

de presenca nas aulas dadas em cada unidade curricular.

Importante:

O aluno do curso de aprendizagem industrial e técnico retido em até 03 (trés) componentes
curriculares no ultimo semestre letivo do curso, podera cursa-los no préoximo semestre em que
houver uma nova classe, respeitando a existéncia de vaga e com direito a repetir uma Uinica vez

as unidades curriculares objetivos de sua retencgio.
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11.11 Reconsideracio do resultado

Os pedidos de reconsideragao do resultado poderdo ser realizados respeitando os prazos
estabelecidos no calendario escolar e de acordo com sistematica da Escola, apds encerrado o

periodo letivo e a decisdo final do Conselho de Classe.
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12 CONSELHO ESCOLAR DAS UNIDADES DO SENAI-SP

O Conselho escolar configura-se como uma instituigdo auxiliar democratica que tem por
finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente regulamento,
exclusivamente em situacdes relacionadas ao processo educacional, € tem por objetivo

possibilitar decisdes que reflitam a pluralidade de interesses e visdes dos diferentes segmentos

constitutivos da comunidade escolar, garantindo legitimidade nasagdes educacionais.
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13 DIMENSAO 360

A Geréncia de Educacido do SENAI-SP viabilizou a criagdo de um comité interno de
especialistas em educagao profissional, para atuar em situagdes criticas que exijam respostas
mais estruturadas a fendmenos de natureza psicossocial. Essa abordagem, assume forma,
espago e envolve pessoas na escrita de um projeto denominado “Dimensdo 360°”. Esse
Programa, viabiliza uma atuagdo em rede, estruturada e fortalecida. Os objetivos e missdo
sempre estdo alinhados s necessidades e transformagdes sociais da institui¢do: representadas
pelas escolas que compdem a sua rede e, principalmente, por seus estudantes - a grande
motivacdo e razdo desse trabalho. Estratégias para minimizar a evaso escolar:

a) reunides: pelo Teams e presenciais;
b) identificar e acompanhar os casos;
¢) estudos de caso;

d) orientagdo a familia;

e) divulgacdo de matérias e materiais;
f) troca de experiéncias;

g) rede de servigos de apoio.

A atuagdo da Analista de Qualidade de Vida (AQV) ¢ fundamental no acompanhamento
das equipes do Projeto Integrador. O desenvolvimento das capacidades socioemocionais,
fundamentais para o atendimento ao edital, ¢ amparado pelas a¢des de saide mental e prevengio
a violéncia do programa Dimensdo 360°, assegurando um ambiente de aprendizagem seguro e

acolhedor.

37



14 PRATICAS PEDAGOGICAS

Serio realizados eventos com o objetivo de promover entrosamento entre os agentes da

comunidade escolar.

a) prémios aos alunos:
- Roberto Mange: Este prémio serd concedido ao melhor aluno concluinte do curso de
aprendizagem industrial. Ele possibilita a escola resgatar junto a alunos e funcionérios, o
nome do Engenheiro Roberto Mange, primeiro Diretor Regional do SENAI-SP, por suas
realizagdes no campo da formacgao profissional. O prémio oferecido ao aluno corresponde

ao valor de um salario-minimo nacional em caderneta de poupanga;

- Melhor aluno: serd concedido ao melhor aluno concluinte do curso técnico uma placa de

homenagem e um cerificado de hora ao mérito.

b) Semana interna de prevengdo de acidentes e meio ambiente (SIPATMA)

O evento tera como objetivo desenvolver uma cultura voltada para a seguranca no trabalho
e a qualidade ambiental entre alunos, funciondrios e terceirizados. Para isso, serdo
desenvolvidas as agdes: palestras, folhetos informativos, concurso de frases para faixas,
apresentacdes teatrais, leitura e discussdo de textos, debates com especialistas convidados. O
encerramento das atividades serd realizado pelo presidente da Comissio Interna de Prevencio

de Acidentes (CIPA).

¢) Semana tecnologica (SEMATEC)
A semana tecnoldgica tera como proposito estreitar o relacionamento da escola com as
empresas parceiras que atuam no segmento tecnologico da unidade, para promover novos

conhecimentos aos alunos.

d)Semana do Livro e da Biblioteca (SELIBI)
A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, também intitulada, pela Rede de
Bibliotecas do SENAIcomo: SELIBI (Semana do Livro e da Biblioteca) é um evento de alcance

nacional, quando todas as bibliotecas do pais comemoram a existéncia de um ambiente
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apropriado a praticas de leitura, escrita, pesquisa, arte e cultura. Foi instituida em 1980 pelo
Decreto n0.84.631.

A Biblioteca do SENAI “Humberto Reis Costa” promove, anualmente, atividades
integradas de leitura, escrita, arte e cultura. Dentre as a¢des realizadas, destacam-se a Bienal de
Fotografia ¢ o Projeto Livro Livre (voltado & doacdo de obras), além de outras iniciativas de
incentivo cultural. A unidade tem como missdo engajar a comunidade escolar e promover a

disseminagdo da informacdo e do conhecimento.

¢) Visita as empresas ou feiras tecnologicas

Esta acdo pedagdgica tera como finalidade a complementagdo de estudos e a vinculagdo
entre os conhecimentos tedricos e préaticos e, sobretudo, a integragdo com o mundo do trabalho.

Sera proporcionado aos alunos no minimo de uma visita por semestre durante
desenvolvimento do curso.

No desenvolvimento desta pratica pedagdgica, os docentes solicitam aos alunos
pesquisa sobre a empresa a ser visitada como: missdo, visdo, valores, fornecedores, produtos,
tecnologias existentes, mercados, politica da qualidade e meio ambiente ¢ outras informagdes
relevantes sobre a empresa.

Com base nas informagdes obtidas e observadas na referida visita os alunos elaboram um

relatorio técnico e discutem os resultados obtidos.

Importante:

- alunos menores de 18 anos ha a necessidade de autorizagdo dos pais ou responsaveis;

- a participacdo nas atividades de visita técnica ou feira tecnoldgica, a coordenacdio avaliara,

considerando o perfil disciplinar do aluno.

f) Hasteamento e arriamento da bandeira nacional

Essa a¢do voltada ao exercicio de cidadania tem como propdsito incentivar os alunos a
valorizarem seu pais (a terra que lhes d4 alimentos, habitagdo e sobrevivéncia).

Antes da execu¢do do hino nacional, hd a disseminagio de informagdes ocorridas na
comunidade local ou nas 4reas de Ciéncia e Tecnologia, Meio Ambiente, Saude, Educacio,
Econdmica, Esporte, dentre outras.

Essa atividade sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido pela Coordenagio

Pedagdgica.
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g) Comemoracdo de datas civicas e festivas

Estimular a valorizagdo do ser humano por meio de acdes que promovam cidaddos

conscientes, responsaveis, criticos capazes de modificar os rumos da sociedade em que vivem.

As atividades civicas, culturais e festivas sdo definidas pela Coordenagdo Pedagogica e

equipe.

h) Campanhas socioeducativas e de responsabilidade social

A escola desenvolvera campanhas que terd por objetivo estimular uma cultura de

solidariedade e fraternidade, junto aos alunos e colaboradores. As campanhas valorizam

experiéncias de carater coletivo, além contribuir com institui¢cdes que atendem pessoas carentes.

1) Programa “Entre Linhas”.

O programa "Entre Linhas" deve ser inserido aqui como uma metodologia ativa de apoio

ao ensino técnico, reforcando que a competéncia técnica depende da competéncia leitora.

J) Projeto Integrador

Adotamos o projeto integrador como uma estratégia desafiadora da unidade. A pratica

consiste em um periodo de imersdo total para o desenvolvimento de competéncias complexas,

alinhando a pratica pedagogica com as exigéncias de entrega e produtividade da indastria

modema. A seguir, um quadro comparativo sobre o alinhamento pedagdgico do projeto.

Quadro 1: Comparativo sobre o alinhamento pedagégico do projeto integrador

Etapa do Edital

Pratica Pedagdgica MSEP

Referéncia na
Proposta Pedagodgica

Etapa 01:
Instrumentalizagao

Mobilizagdo de capacidades
basicas e de gestdo

ltem 14: Praticas Pedagdgicas
(Metodologias Ativas)

Etapa 02: Fundamentacéo
do Eixo

Desenvolvimento de capacidades
técnicas especificas

ltem 15.16: Perfis Profissionais e
Organizagdo Curricular

Etapa 04: Evento de
Qualificacdo

Avaliagdo formativa e feedback por
pares

ltem 11.4: Divulgagdo dos
resultados da avaliacdo

Etapa 05: Formacdo
Multidisciplinar

Interdisciplinaridade e trabalho em
equipe

ltem 5.1: Principios e fins da
educagdo profissional

Etapa 09: Sprint de
Finalizagdo

Mobilizacdo integral de
competéncias (sintese)

ltem 10: O Controle do
Rendimento Escolar
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15 ORGANIZACAO ESCOLAR

A Escola mantera a disposi¢do o documento denominado "Orientagdes Educacionais €
Pedagodgicas — Manual do Aluno" para a consulta de interessados. O referido documento foi
embasado no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, que descreve e norteia o
conjunto de direitos e deveres do educando e demais procedimentos da dindmica escolar
fundamentados nos principios do respeito e cidadania. Sera dever do aluno cumprir as normas
descritas nesse documento, estando o mesmo sujeito a aplicagdo de sangdes disciplinares no
caso do ndo cumprimento das normas ali descritas.

Assuntos abordados no guia de Orientacdes Educacionais e Pedagdgicas — Manual do
Aluno:

a) atrasos e faltas

b) saidas durante o periodo escolar

¢) afastamento das aulas

d) provas substitutivas

e) reunido de pais e alunos

f) uniforme escolar

g) identificacdo escolar

h) equipamento de protecdo industrial — EPI

i) postura e comportamento

J) apresentagdo pessoal

k) sangdes disciplinares

1) procedimentos para aproveitamento de estudos

m) procedimentos para transferéncia de alunos

n) procedimentos para cancelamento de matriculas

0) procedimentos para compensa¢ido de auséncias

15.1 Procedimentos escolares

15.1.1 Sele¢iio escolar — curso de aprendizagem industrial e curso técnico

A scle¢do para o curso de aprendizagem industrial é um processo unificado na rede
SENAI-SP, onde as inscri¢des sdo realizadas em periodo pré-estabelecido pela instituicio. As
ofertas sdo divulgadas por diferentes meios de comunicacdo ¢ destinadas a candidatos
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formalmente encaminhados por empresas contribuintes do SENAI e as vagas remanescentes
para candidatos da comunidade.

Os candidatos encaminhados por empresas devem ter idade minima de 14 anos na data
deinicio do curso e, no maximo, idade que lhe permita concluir o curso antes de completar 24
anos. Os candidatos da comunidade devem ter idade minima de 14 anos na data do inicio do
curso e, no maximo, idade que thes permita concluir o curso antes de completar 18 anos. Em
ambos os casos os candidatos tém que comprovar a conclusdo do ensino fundamental ou de
estar matriculado em curso que lhe permita concluir esse nivel de ensino até a datade inicio das

aulas.

Importante:

Para o Curso de Aprendizagem Industrial — Eletricista de Manuten¢édo Eletroeletronica a
exigéncia €, no minimo, 16 anos na datadeinicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita
conclui-lo antes de completar 24 anos.

Por sua vez, a selecdo para os Cursos Técnicos também é um processo unificado na rede
SENAI-SP onde as inscri¢des sdo realizadas em periodo pré-estabelecido pela Instituigdo com
diferentes estratégias de divulgagao.

Os candidatos devem comprovar a conclusdo do primeiro ano do ensino médio no ato da
matricula. Os candidatos que se inscreverem para o periodo noturno deverdo comprovar a

conclusdo do Ensino Médio no ato da matricula.

15.2 Formacio Inicial e Continuada (FIC) - Escola

A escola realiza a divulgacdo de sua oferta regular da seguinte maneira:
a) confec¢do de cartazes, folders, faixas e outros de materiais publicitarios;
b) comunicado as empresas contribuintes do SENAI-SP, cadastradas na escola, via e-mail;
¢) comunicado aos alunos e ex-alunos da Escola, conforme diretrizes preconizadas na LGPD.
d) site da unidade;
e) redes sociais;
f) wvisitas as empresas;

g) visitas as escolas da rede publica.
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15.3 Inscricio do candidato

Para candidatos encaminhados por empresa, a sistematica prevé o encaminhamento de
“carta reserva de vagas” pela empresa manifestando o seu interesse de contratagdo. As vagas
reservadas deverdo ser de acordo com o nimero de aprendizes a ser contratado pela empresa.

As empresas serdo atendidas pela ordem de chegada da “carta reserva de vagas”, até o
limite de vagas disponiveis para o curso, ¢ de acordo com o respectivo horario.

A empresa poderd indicar para participar do processo seletivo até 5 candidatos para cada
vaga que pretenda efetivamente preencher.

Para confirmagdo da inscricdo do candidato,a empresa devera enviar uma carta Unica,
por e-mail, contendo o nome de todos os inscritos que irdo participar do processo seletivo. E
necessario que a carta enviada contenha o CNPJ na qual o candidato sera registrado na empresa.

Para candidatos encaminhados pela comunidade, a inscricio devera ser on-line e de

acordo com o pré-requisito do curso desejado.

15.4 Exames médicos em alunos que ingressam no curso de aprendizagem industrial

Sera obrigatorio ao aluno dessa modalidade de ensino realizar exame médico oferecido
pela escola, com a finalidade de estabelecer parametros para a a¢do educativa, visando a
manuteng¢do da saude, seguranga, higiene e medicina do trabalho na escola. Obrigatoriamente,

o exame médico serd composto por:

a) levantamento de informacdes preliminares: anamnese, verificacdo de pressio arterial,
verificagdo de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual, verificacdo de peso e altura;
b) verificagdo das condigdes fisicas e de satide dos alunos, incluindo aspectos relacionados a

Medicina do Trabalho.

Importante:
O histérico de saude familiar do aluno devera ser informado em formulario préprio da

escola. Quando o aluno for menor de idade, o documento deverd ser preenchido pelo

responsavel.
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15.5 Acolhimento aos alunos

Processo que introduz o aluno e a familia no mundo SENAI, permitindo estreitar o
relacionamento escola-aluno e ajustar as expectativas dos alunos ao curso por ele escolhido.
Essa acdo sera desenvolvida com a presenga obrigatoria dos pais ou responsaveis em conjunto
com aluno. Além da Informagéo Profissional também sdo apresentadas as normas e regras que

regem o desenvolvimento da formagdo profissional.

15.6 Acompanhamento da vida escolar do aluno

A equipe pedagdgica realizara acompanhamento da vida escolar do aluno, por meio de
informacdes sobre o contexto familiar, econémico e de saide do aluno.

Outros acompanhamentos serdo realizados no cotidiano escolar do aluno, como
assiduidade, desempenho e atitudes durante o desenvolvimento do seu processo de
aprendizagem.

Em decorréncia do acompanhamento, a familia ¢ comunicada para conhecimento e as

orientacdes sao registradas, quando necessario.

15.7 Aproveitamento de estudos

Conforme o Regimento comum das unidades escolares do SENAI-SP, no Art. 33:

As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal ou ndo-
formal, podem ser aproveitadas, mediante analise de comissdes
multidisciplinares compostas por docentes e demais profissionais da
educagdo especialmente designadas pela direcdo, atendidas as diretrizes
constantes da legislacdo vigente e da proposta pedagdgica da unidade
escolar.

Visando a andlise e parecer técnico, os alunos deverdo solicitar o
aproveitamento de estudo conforme datas previstas no calendario escolar,
apresentar os certificados de conclusiio de cursos ja realizados no SENAI
ou fora dele, contendo a carga horiria e o conteiido programatico
correspondente ds unidades curriculares que deseja eliminar.

Estes certificados terdo validade se a conclusdo dos cursos ocorrerem no
prazo maximo a 5 anos.

Certificados de outra instituicio também poderio ser apresentados,
seguindo os mesmos procedimentos para elimina¢io de matéria, podendo
ainda ser realizada entrevista ou avaliagdo escrita pela referida comissio.

A Lei n°9.394 de 20 de dezembro de 1996, da Lei de Diretrizes ¢ Bases (LBD),

estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional: Art.23, §1° - A escola poderareclassificar
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os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais

e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

O Artigo 11 da Resolugdo do CNE/CEB n°04/99, possibilita que:

Unidade Escolar “[...] podera aproveitar conhecimentos ¢ experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusio da respectiva qualificagdo ou habilitagd o profissionaladquirida:
I. no Ensino Médio;

II. em qualificag¢bes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

III. em cursos de educacio profissionalde nivel basico, mediante avaliagio
do discente;

IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avalia¢éo;

V. e reconhecidos em processos formais de certifica¢éo profissional.”

Assim, o prazo para os Pedidos de Aproveitamento de Estudos constard do
Calendario Escolar. Procedimentalmente, ele deverd ser requerido em
formulario junto & Secretaria pelo discente, se maiorde idade, ou pelos pais
ou responsaveis, se menor de idade, preferencialmente antesdo inicio das
aulas, a fim de haver tempo hébil para se proceder a4 anilise, com
encerramento desse processo antes de transcorrido o primeiro més de aulas
do semestre em curso. O interessado deverd,ainda, anexarao requerimento
os documentos comprobatorios, quando for o caso, ou indicar as formas
pelas quais adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades aduzidas como
justificativa para a solicitagdo de Aproveitamento de Estudos. As
solicitagdes, bem como os documentos anexos, serdio examinadas por
Comissdo Técnico-Pedagbgica designada pela Direg¢do da Unidade Escolar
e composta pelo Coordenador Técnico e Pedagdgico mais o(s)
respectivo(s) docente(s) das Unidades Curriculares, levando em
consideragéo as peculiaridades de cada solicitagdo. A Comissdo indicara,
apo6s a apreciacdo de cada caso, quando necessario, a aplicagio das
avaliagdes tedricas e/ou praticas, necessarias para a comprovacio dos
conhecimentos e/ou habilidades e o/a discente (a) deverd obter
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento). In fine, o
resultado obtido pela Comissdo serd comunicado porescrito ao interessado.

15.8 Transferéncia de alunos

A transferéncia de alunos (horario, turma ou unidade do Senai) devera ser solicitada junto
a Coordenagdo Técnico Pedagdgica e estara condicionada a existéncia de vaga no mesmo curso
e termo. Ela serd concedida, preferencialmente, no inicio do préximo termo, e de acordo com

o parecer da Coordenagdo Pedagogica e Diregdo Escolar.

15.9 Cancelamento de matricula

O cancelamento de matricula devera ser solicitado junto a Coordenagdo Pedagogica e

estara condicionado ao parecer da Coordenagdo Pedagogica e da Diregdo Escolar.
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Perante o ndo comparecimento do aluno a unidade escolar para efetivagdo do cancelamento da
matricula, a Secretaria Escolar processa a evasdo escolar, de acordo com o parecer da

Coordenacdo Pedagogica e a Diregdo Escolar.

Importante:

- 0 aluno que possui contrato de aprendizagem deve oficializar o cancelamento da matricula do
curso na empresa contratante;
- o retorno do aluno a escola estara condicionado a existéncia de vaga no mesmo curso € termo,

de acordo com o parecer da Coordenacdo Pedagdgica e da Diregéio Escolar.

15.10 Calendario escolar

E elaborado pela escola e estabelece os dias letivos e ndo letivos do semestre. Estabelece,
ainda, as datas ou periodos dos eventos mais importantes a serem realizados ao longo do
semestre escolar. O calendario escolar prevé:

a) data de inicio e término das aulas;

b) dias letivos e feriados;

c) periodo de férias escolares;

d) datas de divulgacdo de notas;

e) datas de reunides do conselho de classe;

f) datas civicas e comemorativas.

15.11 Horario das aulas

Curso de aprendizagem industrial:
Manha: 07h45 as 11h45
Tarde: 13h30 as 17h30

Curso técnico:

Manha: 07h45 as 11h

Manhi e tarde: 07h as 11h e 13h15 as 17h15
Noite: 18h45 as 22h
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15.12 Concluséo de periodo letivo

Mediante o fechamento do periodo letivo, a Secretaria Escolar emitird todos os relatérios
relativos ao processo educacional para conferéncia da Coordenagdo Pedagdgica e dos docentes

visando o encerramento do semestre letivo.

15.13 Pedido de reconsideracio ou recurso

Os pedidos de reconsideragdo do resultado poderdo ser realizados respeitando os prazos
estabelecidos no calendario escolar e de acordo com sistematica da Escola, ap6s encerrado o

periodo letivo e a decisao final do Conselho de Classe.

15.14 Certificacio

Ao aluno concluinte dos cursos realizados na Escola SENAI “Humberto Reis Costa” sera
conferido o documento que comprova essa condigio:
- Diploma de técnico na habilitacdo profissional cursada;

- Certificado de qualifica¢do profissional aos concluintes do curso de aprendizagem industrial.

Importante:
Os diplomas e os certificados referidos neste item sdo registrados pelo 6rgdo competente

do Departamento Regional de Sao Paulo e tem validade nacional.

15.15 Orientaciio educacional a pessoas com necessidades educacionais especiais

A escola atende alunos com necessidades educacionais especiais em seus programas de
qualificagdo e habilitacdo profissional.

Havendo necessidades de adaptag@o de instrumentos, maquinas ou ambientes a escola
providenciara as condi¢Oes para atendimento ao aluno, considerando as suas possibilidades.

O programa "Entre Linhas" € uma estratégia de acessibilidade metodologica, auxiliando
alunos com dificuldades especificas de compreensdo textual a terem igualdade de condigdes

nas provas técnicas.
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15.16 Perfis profissionais e organizacao curricular

Os perfis profissionais dos cursos de formagdio profissional do SENAI-SP foram
estruturados considerando as pesquisas feitas no mercado de trabalho e a constituicdo de
comités técnicos setoriais.

O comité técnico setorial é um férum técnico-consultivo destinado a discussdo de
assuntos referentes aos nexos entre a educagdo ¢ o trabalho nos diferentes setores industriais,
agregando profissionais de diversos segmentos internos e externos ao SENAI, cuja vivéncia
profissional e visdo de futuro contribuem para orientar a tomada de decisdes referentes ao
desenvolvimento das a¢des de educagio profissional na Instituigéo.

O Projeto Integradortem a proposta de agir como uma unidade curricular de convergéncia
entre os cursos Técnicos em Mecanica, Eletroeletronica e Desenvolvimento de Sistemas. E
fundamental ressaltar que a orge’mizagéo cutricular desses cursos prevé momentos de integracio
multidisciplinar para a solucdo de problemas reais, validando os perfis de conclusdo de cada
curso de forma holistica.

Cada curso (Mecanica, Eletroeletronica, Sistemas etc.) devera adaptar o programa aos

seus termos técnicos especificos. O vocabulario de um enunciado de TI ¢é diferente de um de

Fabrica¢do Mecéanica.

15.17 Aprendizagem industrial — Eletricista de manutencio

Instalar e manter sistemas eletroeletronicos em baixa tensdo, de acordo com normas

técnicas, de qualidade, de satide e seguranca no trabalho e de meio ambiente.

15.18 Aprendizagem industrial — Mecénico de usinagem

Usinar pegas em materiais ferrosos e ndo ferrosos, seguindo normas e procedimentos

técnicos, de manutencdo, seguranca, meio ambiente e qualidade.

15.19 Curso Técnico em mecanica

Atuar em projetos mecénicos € na manutengdo mecanica, em equipes multidisciplinares,

bem como conduzir os processos de produgdo, nos niveis tatico e operacional, de acordo com
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a gestdio tecnologica da empresa e com normas técnicas, ambientais, de qualidade e de satide e

seguranca.

15.20 Curso Técnico eletroeletronica

Desenvolver projetos de sistemas eletrocletrénicos de baixa tensdo e atuar nos processos
de instalacdo e manutencio de sistemas eletroeletronicos, considerando a legislagio, normas,

padrdes e requisitos técnicos de qualidade, satde, seguranca e de meio ambiente.

15.21 Curso Técnico em fabricacdo mecinica

Participar do planejamento e da coordenagio dos processos de fabricagdo mecanica em
equipes multifuncionais, a nivel tatico ¢ operacional; preparar maquinas e equipamentos dos
diferentes processos de fabricagdo de acordo com o programa de produgdo € operacionalizar os
processos de fabricagdo mecanica, cumprindo a legislagdo e as normas especificas de saude ¢

seguranga do trabalho, meio ambiente e qualidade.

15.22 Curso Técnico em desenvolvimento de sistemas

Desenvolver, testar e implantar sistemas computacionais, atendendo normas e padrio de

qualidade, usabilidade, integridade e seguranca da informacao.

ELABORACAO | DATA APROVA Aof VIGENCIA

Equipe Escolar | 13/01/2026 2026
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ANEXO - Controle de revisoes

VERSAQ | DATA NATUREZA DA ALTERACAO
00 11/2001 Primeira versdo
Reformulagio geral do texto original para adequacdo ao referencial “Resolugdo RE-
40/00, da Diretoria Regional, e aos itens de verificagdo do Esquema Operacional da
01 07/2002 Auditoria Educacional.
Alteragdes conforme resultado das analises criticas realizadas pelos representantes dos
varios segmentos do processo educacional
Alterado item 7.1 Avaliacdo: eliminados paragrafos 4°, 7° e 8°: acrescentados: 7.1.1
02 12/2004 Sistema de Avaliagdo dos cursos Técnicos 7.1.2.
Sistema de Avalia¢do dos Cursos de Aprendizagem Industrial, 7.1.3
03 07/2005 Alterado item 91 acrescent'ados formas de avaliacdo Educacional: PROVEI, SAPES,
AUDI-E, Auditoria da Qualidade
Alterada a faixa etaria dos alunos de cursos de aprendizagem industrialde 14 a 18, para
04 03/2007 14 a 24 anos, conforme resolugdo.
5 %
05 12/2007 Alterada a Politica da Qualidade, para Politica da Qualidade ¢ Meio Ambiente, com
consequente alteragdo de objetivos e metas do SENAI-SP
06 04/2008 Alterada a logomarca do SENAI-SP
Alteracdes dos itens: 9.2.2 sobre a atuagio e responsabilidades da AAPM: 9.2.3 sobre o
07 12/2008 Comité da Qualidade e do Meio Ambiente: e inclusio do item 9.2.4 sobre a Comissio
Interna de Prevenciio de Acidentes € 9.2.5 o NPAQA.
08 05/2009 Item 3.2 - Atualizados os principios do SENAI-SP
Item 7.1.3 Substituido o termo Formagdo Continuada por Formagao Iniciale Continuada
09 02/2010 e contetdo.
Programatico por Capacidades Técnicas
10 05/2011 Item 7 - Exclusdo do texto da politica e meio ambiente
11 10/2011 Revisdo gerale revalidacio
Item 7 - Mencio informativa sobre a introdugdo do portal educacional do SENAI-SP
12 01/2012 Criagdo do NPAADC
13 07/2012 Item 7.7 — Atualizacdo das Normas para Estagio Supervisionado
14 04/2012 Primeira revisio conforme orientagGes da AUDI-E
15 05/2013 Alteracdo conforme RE 40 e orienta¢des da AUDI-E
16 08/2014 Item “Estagio supervisionado — Exclusdo do estagio para os Cursos Técnicos
17 08/2014 ggri 9.2.4 — Exclusdo do item “Equipe de Qualidade Ambiental’ e “Atribuigdo e do
18 03/2015 Substituido o item Estagio Supervisionado por Vivéncia Profissional.
19 02/2015 Revisdo geral conforme orientagdo da AUDI-E 2015
20 05/2016 Item 8.2.16 — Atualizacdo da Legislacdo vigente, conforme orientagio AIDI-E
21 02/18 Inicio do Curso Técnico de Eletrocletrénica Semi presencial
22 05/2019 Dimenséo 360
Exclusio dos itens 10.5 — Auditoria Educacional (AUDI) E 10.6 — Ntcleo de Supervisido
23 11/2020 .
Educacional (NSE)
24 02/2022 Inicio do Curso Técnico de Eletroeletronica
Inser¢io das Informagdes sobre o Conselho Escolar das
5 11/2023 Unidades do SENAI-SP.
26 01/2024 Item 8 - Inicio da oferta do Curso Técnico Eletroeletronica em parceria como o Estado
SEDUC.
27 03/24 Item.l 1.2.1 - Alinhamento com o manual de operacionalizagio com o Novo Ensino
Médio SESI-SENAI.
Inser¢do das Informacgdes sobre o Curso Técnicos de Desenvolvimento de Sistemase o
28 01/25 Curso Técnico em mecénica.
Inser¢io das Informacdes sobre a ampliacdo do Curso Técnicos de Desenvolvimento de
29 01/26 Sistemas e o Curso Técnico em mecinica. Reformulagio do projeto Integrador e

inser¢do do projeto “Entre linhas”. Mudanga na equipe escolar da Unidade.
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