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1. Introducao

Esta Proposta Pedagdgica reune os principios norteadores, os objetivos e as agdes
da Escola SENAI de Valinhos tendo em vista o cumprimento da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao n. © 9394/96, da Missao do SENAI, o Modelo de Formagao
Profissional do Departamento Regional do SENAI de Sdo Paulo e as necessidades
de formagéo profissional nos niveis basico e técnico nos segmentos industriais
assistidos pela area Eletroeletronica, Metalmecanica, Manutencdo Mecanica,

Tecnologia da Informacao e Gestéao.

Esta Proposta Pedagogica apresenta as diretrizes para o desenvolvimento do
Curso de Aprendizagem Industrial de Eletricista de Manutenc&do, Mecanico de
Usinagem, Mecanico de Manutencédo, Auxiliar de Linha de Produgéo, Operador de
Processos de Fabricacdo Mecénica, para Cursos Técnicos em Administragao, em
Eletroeletrbnica, em Fabricagdo Mecanica, e em Desenvolvimento de Sistemas e

para os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC).
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2. Histoérico

O Centro de Treinamento - Valinhos foi criado através de Convénio firmado entre o
Departamento Regional do SENAI-SP, através do seu Diretor Prof. Paulo Ernesto Tolle e

a Prefeitura Municipal, na gestdo do Dr. Arildo Antunes dos Santos.

Fruto da iniciativa privada e do poder publico municipal, o Centro de Treinamento SENAI
— Valinhos materializou antigo desejo dos empresarios e da comunidade valinhense em
sediar uma Escola SENAI, com o intuito de formar profissionais para as industrias de

Valinhos em ocupacdes da metalmecanica, da eletricidade e da construgao civil.

O Centro de Treinamento SENAI — Valinhos iniciou atividades em 1° de agosto de 1976 e
foi inaugurado oficialmente em 15 de outubro do mesmo ano, e esta instaladoem prédio

da municipalidade, a Rua Americana, 498, no Bairro Sao Cristévao.

O 1° Diretor da unidade foi o Prof. Ophir Correa de Toledo. Em 11 de abril de 1977 assumiu
a Direcédo da Escola o Prof. Jodo Loureiro, também Diretor da Escola SENAI"Roberto
Mange" de Campinas. Em 20 de outubro de 1986 a Escola passou a ser dirigida pelo Prof.
Clodoaldo Rodrigues Camargo. Novamente em 18 de maio de 1992reassumiu o SENAI

local o Prof. Joao Loureiro.
A nova Escola SENAI de Valinhos foi criada para suprir a demanda da regido a partirde

04/01/2016, bem como ampliar recursos fisicos e de oferta para a comunidade e aindustria,

até entao oferecidos pelo Centro de Treinamento SENAI — Valinhos.
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3,

Aspectos Especificos da Unidade

3.1 - Porte e Instalacoes

Para realizac&o de aulas praticas, a unidade possui:

A AN

09 laboratorios - 20 postos de trabalho cada;
06 oficinas — 20 postos de trabalho cada;

01 biblioteca com acervo atualizado de livros, apostilas, nhormas técnicas e uma
espaco de criagao maker denominado SENAI Lab.

01 Patio de Operacao de Empilhadeira
Em termos fisicos a unidade conta com:
Quadra Poliesportiva

07 salas de aula, equipadas com os seguintes recursos:
retroprojetores;
projetores multimidia;

microcomputadores conectados a Internet e dotados de softwares especificos.

A unidade conta com auditério, um com 114 lugares fixos.
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3.2 - Principais Mercados

A Unidade atua nos segmentos de mercado da industria de

transformacgao do setor deeletroeletrénica e metalmecanica.

e Industrias de Autopecas;

e Industria Alimenticia;

e Industria de Fabricagcdo Mecanica;
e Industria da Construcao Civil;

e |Indutria Grafica

¢ Industria de Maquina e equipamentos de embalagem.

3.4 - Equipe de Trabalho

VAGA

Quantidade

ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA

ASSISTENTE DE APOIO TECNICO

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO

BIBLIOTECARIO

COORDENADOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

COORDENADOR DE ATIVIDADES TECNICAS

COORDENADOR DE RELACION COM A INDUSTRIA

DIRETOR DE UNID DE FORMACAO PROFISSIONAL

Al Al Al Al Al N O | -

DOCENTES

N
—

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

—

OFICIAL DE MANUTENCAO

—

ORIENTADOR DE PRATICA PROFISSIONAL

—
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4, Premissas da Escola

A seguir apresentamos as premissas utilizadas para a implantagdo da Proposta

Pedagdgica desta Escola SENAI.

4.1 - Missao do SENAI-SP
O SENAI-SP tem a misséo de apoiar o aumento da competitividade da industria por
meio de acbes de educacdo profissional, inovacdo e tecnologia, e

empreendedorismo industrial.

4.2- Gestao do SENAI-SP
O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove o continuo aprimoramento
dos servigos educacionais e tecnologicos, o desenvolvimento de seus recursos

humanos e o fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas.

4.3- Politica da Qualidade e do Meio Ambiente

e Atendimento a legislagao aplicavel aos seus processos e servigos.

¢ Manuteng¢ao de ambientes de trabalho adequados e seguros.
e Preservacdo do meio ambiente, por meio da preveng¢ao a poluicdo e do

uso consciente de recursos.

4.4 - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

e Desenvolvimento dos servigos técnicos e tecnolégicos.

e Producédo de solugdes técnicas e inovagdes para o mercado.

e Atuacdo em rede e busca sistematica de referenciais externos.

¢ Reconhecimento da inovagao como um ativo valioso da organizagao.

e Promocéo de linguagem comum de inovagao na institui¢cao.
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4.5 - Principios da Educacao Profissional

(Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI — Com Parecer,

de 23 de setembro de 2022)

| — igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na unidade escolar e
nos ambientes virtuais de aprendizagem;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

Il — respeito as etnias, as pessoas com deficiéncia e as diversidades culturais,
sociais, politicas, religiosas, sexuais e de género;

IV — garantia de padrao de qualidade;

V — valorizagéo da experiéncia extraescolar;

VI — vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VIl — valorizagao do profissional da educacao;

VIII — pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

IX — respeito a liberdade;

X — promogao do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas de

discriminagao.
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5. Integracao das Atividades Educacionais

Para fins de organizagdo e acompanhamento de atividades especificas e para
aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao aluno, de integragéo
entre escola, familia, empresa e comunidade e de gestdo da qualidade, a Escola
conta com comités que auxiliam a gestao da Escola e o desenvolvimento do ensino

nas suas areas de especialidade, tais como:

5.1-Brigada de incéndio

A Unidade possui uma equipe de brigadistas, que atua na prevengao de incéndios
e desenvolve agdes de orientacao e verificacao de situagdes de risco para a escola
e sua populagao, além de tratar de assuntos relativos a Saude e Seguranca no

Trabalho e ao Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais(PPRA).

5.2- Biblioteca

A Biblioteca da Escola SENAI de Valinhos tem por objetivo apoiar as atividades de
ensino e pesquisa do seu corpo docente e discente promovendo o acesso as
diversas fontes de informacdes, contribuindo assim, para a formacgao técnica e
académica de seus alunos.

Os servigos de informagao e os recursos bibliograficos , com foco nas area de
Eletroeletronica e Eletromecanica, contemplam ainda as areas de administracao,
informatica, qualidade, logistica, literatura e assuntos gerais. Seus servicos e
produtos sao direcionados preferencialmente para alunos, docentes e funcionarios

da escola.

5.3-SENAI Lab
E um espaco de criagdo maker onde alunos, docentes e toda a comunidade escolar
podem colocar suas ideias em pratica, € composto por diversos equipamentos

como impressora 3D, cortadora a laser, ploter de recorte de adesivo, dentre outros.

5.4 - AAPM - Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres
A AAPM — Associagdo de Alunos, ex-alunos, Pais e Mestres é instituicdo mantida
pela contribuicdo dos alunos, tanto da Escola quanto da Faculdade, e tem por

objetivo apoiar a Escola em suas agdes e projetos.

14 Escola SENAI de Valinhos



Administrada por uma Diretoria Executiva e Financeira e supervisionada pelo
Conselho Deliberativo é constituida por meio de Assembleia, € formada por alunos,
pais e funcionarios e presta servigos diversos disponibilizando locais de uso coletivo

para lazer, entretenimento e estudos.

Entre suas principais agbes estdo visitas a feiras e eventos tecnoldgicos,

desenvolvimento de formatura, campanhas educativas entre outras.

5.5- Conselho Escolar

O Conselho escolar configura-se como uma instituicdo auxiliar democratica que tem
por finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente
regulamento, exclusivamente em situagdes relacionadas ao processo educacional,
e tem por objetivo possibilitar decisées que reflitam a pluralidade de interesses e
visdes dos diferentes segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo
legitimidade nas a¢des educacionais. Suas fung¢des nao se confundem com as do
conselho de classe, o qual busca apoiar as acdes pedagdgicas, em especial de
avaliacdo da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do

periodo letivo, conforme Regimento comum das unidades escolares.
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6. Ofertas da Unidade

6.1 CuURsODE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (CAl)
E oferecido os cursos de Eletricista de Manutengdo, Mecanico de Usinagem,
Mecénico de Manutencgao, Auxiliar de Linha de Produgao, Operador de Processos
de Fabricagédo Mecanica aos jovens com idade minima de 14 anos ou idade que

permita concluir o curso antes de completar 24 anos.

6.2 Curso Técnico (CT)
O curso técnico proporciona habilitacdo profissional em areas técnicas especificas

do setor industrial, com carga horaria de 1200 horas.

Ao final do curso, o aluno obtém o diploma de técnico. Para ingressar no curso
técnico ofertado pelo Senai-SP, o candidato devera prestar exame de seleg¢ao ou

estar regularmente matriculado no 2° ano do ensino médio em uma escola SESI.

Os cursos oferecidos na escola sio:

Cursos Técnicos em Administragao;

Cursos Técnicos em Desenvolvimento de Sistemas;
Cursos Técnicos em Eletroeletronica e

Cursos Técnicos em Fabricagao Mecanica.

6.3 Cursos de Formacao Inicial e Continuada - Escola

Sao cursos de curta duragdo que possibilitam aos concluintes a aquisicao de
competéncias técnicas em determinada area profissional. Os cursos de formacao
inicial e continuada sao classificados em Iniciagdo Profissional, Qualificacao,

Aperfeicoamento e Especializagao.

6.4 Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores —
Empresa

Sao cursos desenvolvidos predominantemente em e para empresas, visando ao
atendimento de suas necessidades especificas, em turmas fechadas. Podem
envolver cursos ja estruturados ou novos, de acordo com a solicitagao feita por

€ssas empresas.
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1. Gestdao Educacional dos Cursos de Aprendizagem Industrial e dos
Cursos Técnicos

Ensinar e aprender sdo processos interativos. Nao se trata apenas de transferir
conhecimentos e sim de criar possibilidades para a construgdo do processo de
aprendizagem do aluno. O aluno, sujeito do processo de aprendizagem, necessita
interagir com o docente, com os recursos didaticos e com os outros alunos para
que possa apropriar-se de novos conhecimentos, habilidades e atitudes.

Nesta busca, a Escola passa a desenvolver, de maneira transversal, outros

conteudos durante a fase escolar, que sio:

- Educagao Ambiental

- Tecnologia da Informacéao
- Seguranca no trabalho

- Legislacao Trabalhista

- Empreendedorismo

- Propriedade Intelectual

- Industria 4.0

- Inteligéncia Atrtificial

- Conectividade

- Ciberseguranga

7.1 -REQUISITOS DE INGRESSO
A divulgacgao do processo seletivo é realizada atendendo as normas do SENAI-SP.

O processo de inscrigao é realizado no site www.sp.senai.br/processoseletivo.

a) O ingresso nos Cursos de Aprendizagem Industrial se da mediante processo
seletivo, exigindo-se que o candidato tenha concluido o Ensino Fundamental e

tenha no minimo 14 anos.
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b) A escolaridade exigida para acesso aos cursos técnicos no periodo diurno é a
matricula no segundo ano de ensino médio.

c) Os candidatos suplentes serao chamados, no maximo, até a 4% semana de aula,
podendo ser necessario um plano de reposicdo do conteudo ministrado nas

semanas anteriores.

d) Vagas remanescentes - existéncia de vaga para os 2°, 3° e 4° termos: ocorrendo
a existéncia de vagas para os termos ou moédulos seguintes ao inicial,a Unidade
Escolar podera preencher as vagas mediante processo de aproveitamento de
estudos. Vale ressaltar, que quando a demanda de candidatos for superior ao
numero de vagas disponiveis, a Unidade Escolar devera estabelecer processo
especial de selegcdo, com divulgagdo por meio de edital prévio dos critérios e

procedimentos aos interessados.

7.2 -MATRICULAS E REMATRICULAS
Devem ser feitas a cada semestre, obedecendo ao calendario divulgado pela

Secretaria Escolar.

7.3- CRITERIOS REFERENTES A APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O conhecimento apresentado pelo aluno obtido por meio formal ou nao formal
podera ser objeto de anadlise para validacado através de uma Comissao Especial
designada pelo Diretor da Escola, constituida pelos responsaveis pela
Coordenacdo e por Docentes das disciplinas a serem analisadas, sendo

considerados, entre outros, os sequintes aspectos:

Objetivos dos conteudos programaticos desenvolvidos nos dois cursos;
Profundidade dos conteudos das disciplinas objeto de comparacao;

Perfil de conclusao do curso em questao;

A comissao de especialistas tem autonomia para convocar o solicitante a realizagao
de prova de conhecimento ou prova pratica quando a analise da documentagao
indicar esta necessidade. O Diretor da Escola, com base no parecer da Comissao,

defere ou ndo o pedido de aproveitamento de estudos.

A solicitagcdo de aproveitamento de estudos deve ocorrer no periodo previsto no

Calendario Escolar. Antes da divulgacao oficial dos resultados pela Secretaria e
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previsto em calendario Escolar, o solicitante deve frequentar as aulas das

disciplinas objeto da solicitacdo.

7.4 - AVALIAGAO

O perfil profissional definido nos planos de curso devera ser apresentado pelos

docentes aos alunos, como uma das primeiras atividades do curso e deve constituir-

se no elemento norteador de todas as agdes pedagdgicas a serem desenvolvidas,

visto que, ao final do curso o aluno devera possuir ascompeténcias e ser capaz de

realizar o descrito nos referidos documentos.

O Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, Capitulo IV — Avaliagao,

Secao |, da Avaliacdo da Aprendizagem, estabelece que:

Artigo 22 - A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um
processo continuo de obtencdo de informagbes, analises e
interpretacdo da acédo educativa, devera subsidiar as agdes de
orientagdo do educando, visando a melhoria de seus
desempenhos.

Paragrafo unico - A avaliagdo da aprendizagem devera permitir
a melhoria da educacéo proporcionada pela Instituicao.

Artigo 23 - A avaliagao, parte integrante dos processos de ensino
e aprendizagem, compreendera as fung¢des destinadas a: | -
Apuragdo de competéncias ja dominadas pelo educando, de
modo a subsidiar seus projetos de formacéao profissional;

Il - Verificagdo dos avancos e dificuldades do educando no
processo de apropriagdo e recriacao das competéncias, para
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orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungao do trabalho
desenvolvido;

Il - tomada de consciéncia do educando sobre seus avancgos €
dificuldades, visando ao seu desenvolvimento no processo de
aprendizagem;

IV - Verificagdo final das habilidades desenvolvidas pelo
educando, subsidiando decisdes de inser¢do no mercado de
trabalho e ou continuidade de estudos, possibilitando a
certificagdo de competéncias adquiridas.

Na Secéao I, estabelece os critérios e formas de avaliacao, conforme segue:

20

Artigo 24 O processo avaliativo devera ser sistematico e
continuo, dada a necessidade de uma avaliagao realizada de
forma organizada, onde:

| - As competéncias desejadas para a educacao profissional
estejam bem definidas;

Il - Os objetivos, conteudos, estratégias e meios possibilitem uma
aprendizagem significativa.

Artigo 25 A interpretacdo do dominio das competéncias devera
ser feita por meio de diferentes formas de avaliagao, que
assegurem o desenvolvimento de uma atitude de autoavaliagao
do educando e a integracgao, na discussao dos resultados, entre
este e o docente.

Artigo 26 O processo avaliativo devera ser realizado:

| - Mediante o emprego de instrumentos e técnicas
diversificados, de conformidade com a natureza das
competéncias propostas para a educacéao profissional,

Il - Com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Artigo 27 A avaliagédo da aprendizagem compreendera uma
série de agoes:

| - Especificagao de critérios quantitativos e qualitativos;

Il - Explicitagdo dos critérios de avaliagdo para o educando;

[l - diversificagao de instrumentos e técnicas de avaliagao;

IV - Estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliagao
por parte do educando;

V - Recuperagao de desempenhos considerados insatisfatérios.

Paragrafo unico: Para o cumprimento das ag¢des estabelecidas

no caput deste artigo, a avaliacdo devera interligar-se com o
planejamento curricular e de ensino.
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Dessa forma, o docente devera especificar e divulgar de forma clara e antecipada
0 que sera avaliado, bem como os critérios da avaliagao, possibilitando ao aluno a

condicao de situar-se criticamente quanto ao processo.

A avaliacédo é efetuada com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, sendo as notas expressas em numero inteiro de zero (0) a cem (100).

Ao final do semestre letivo, composto por um unico periodo avaliativo, previsto no

Calendario Escolar, sera definida uma Nota Final.

7.5 -PROMOGAO

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada componente curricular ou modulo, nota final (NF)
expressa em numero inteiro, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0
a 100. O educando deve, além de obter nota final satisfatéria, possuir no minimo

75% de frequéncia da carga horaria do referido componente curricular.

7.6 -RECUPERAGAO DE ESTUDOS
A recuperacao de estudos, parte integrante do processo de construg¢do do
conhecimento, é entendida como orientagao continua, imediata e concomitante ao

processo de aprendizagem.

Essa recuperagao ocorre:

e de forma continua, nos ambientes pedagdgicos onde o docente cria situagdes
desafiadoras e da atendimento ao educando que dela necessitar, por meio de
atividades diversificadas;

e em forma de conteudos e notas, ou seja, o educando que, apds a divulgacao
dos resultados da avaliagao, obtiver desempenho inferior a 50 (cinquenta) por
cento dos objetivos sera orientado pelo docente a fazer a recuperacéo da
respectiva unidade de ensino, recebendo as explicagdes necessarias para sanar
as suas duvidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a realizagao de outra
avaliagdo ou entrega de atividade;

e de forma continua e imediata, nas atividades praticas, ao término da operacgao,
da tarefa, ou da resolugao da situagao-problema executada pelo educando.
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As acdes referentes a recuperagao devem ser devidamente registradas no PORTAL
EDUCACIONAL do SENAI-SP no item OCORRENCIA DO ALUNO.

Deverao constar, ainda, deste registro, as estratégias utilizadas para auxiliar os
alunos nas dificuldades, durante o transcorrer do semestre. Devera ser dada ciéncia
ao aluno, aos pais ou responsaveis (no caso de aluno menor de idade) quanto aos

resultados de desempenhos insatisfatorios.

7.7 -RETENGAO

Sera considerado retido o educando que:

e nao obtiver, ao final do periodo letivo, em cada componente curricular, Nota
Final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100;

e Uultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas das aulas dadas
em um ou mais componentes curriculares e nao atender ao acordo firmado para
compensagao de auséncias e recuperagdao de estudos ou quando a
compensacao de auséncia nao for possivel devido a indisponibilidade de tempo
ao final do semestre letivo.

e nao adquirir as competéncias necessarias definidas no perfil curricular adotado,
apos a reposicao de aulas oferecidas, de acordo com as disponibilidades e
recursos da Escola.

e O aluno retido no ultimo periodo letivo do curso, em até 3 (trés) componentes
curriculares, podera cumprir apenas o(s) componente(s) curricular(es) objeto da
retencdo, conforme preconiza o paragrafo Unico, do Artigo 32 do Regimento

Comum das unidades escolares do SENAI-SP.

7.8 - CONSELHO DE CLASSE

E composto pelo Coordenador Pedagdgico, Coordenadores Técnicos, Analista de

Qualidade de Vida, Orientador de Pratica Profissional e Docentes. O Conselho se

reune, com o objetivo de:

e Acompanhar, avaliar e propor ag¢des, visando a melhoria no desempenho do
educando durante o processo ensino aprendizagem;

¢ Analisar e decidir os casos de promog¢ao ou retencao de educandos.
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O Conselho de Classe retifica ou ratifica os resultados que refletem o desempenho

do educando, oferecendo subsidios de apoio as a¢des de avaliagdo nos processos

de ensino e aprendizagem. Para tanto, € realizado:

e para acompanhamento de rendimento e frequéncia dos alunos;

¢ Ao final do periodo letivo, para os casos de Nota Final inferior a 50(cinquenta),
cabe ao conselho aprofundar a analise do desempenho do educando com a
finalidade de subsidiar decisbes sobre a sua promog¢ao ou retengcédo, conforme
Circular n® 001/97 e Deliberagcao CEE n° 11/96;

¢ A qualquer momento, mediante a constatacéo de necessidade.

Cabera pedido de reconsideragao ou recurso contra a decisao proferida, por parte
do aluno ou de seu representante legal, até 10 (dez) dias subsequente a data de

divulgacgéo do resultado.

7.9 - COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

No prazo maximo de 20 dias antes do término do periodo letivo, os alunos que
ultrapassarem o limite de faltas permitido e com auséncias justificadas, poderao
solicitar a compensacao.

Serao consideradas justificativas de auséncias, os seguintes eventos:

¢ tratamento de saude com apresentacao de atestado médico,

e convocagao judiciaria, limitado ao prazo estipulado na convocacao;

e |uto, limitado a trés dias para parentes de primeiro grau (pais, irmaos, cdnjuge e

filhos) e um dia para os demais casos (avos, tios e primos), e

e comprovante de trabalho extraordinario, limitado a vinte por cento do limite de

faltas do componente curricular em questio.

e Convocagao do regime Militar

Observacao:

Deverdo constar do reqistro do docente as estratégias utilizadas para compensar

as auséncias. Esse registro, bem como o trabalho efetuado pelo aluno, sera

arquivado para evidenciar a regularizagdo da situagdo do educando.

A compensacao de auséncias devera ser realizada em horarios alternativos (fora

do horario das aulas do aluno) e de forma presencial, considerando disponibilidade
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de oficinas, de laboratorios e equipamentos, assim como de docentes e de horarios,
bem como o tempo habil para que a compensacédo sejarealizada antes do

encerramento do periodo.

7.10 - CRITERIOS PARA TRANSFERENCIA DE PERIODO

As solicitagdes de transferéncia devem ser feitas na Secretaria da Escola em
formulario préprio para serem verificados os seguintes requisitos:

e a existéncia de vaga;

e permitido a partir do 2° semestre letivo do curso;

No caso de haver mais pedidos de transferéncia de periodo do que vagas
disponiveis serdo seguidas, em ordem decrescente de prioridade, os seguintes

critérios:

1° - Contrato de trabalho na area/Declaragao da empresa
2° - Estagio do curso.
3° - Contrato de trabalho em qualquer area.

4° - Atestado de matricula em outro curso.

As solicitagbes de transferéncia ndo atendidas deverdao ser renovadas
semestralmente em data divulgada no Calendario de Rematricula da Secretaria.

Nao serdo analisadas solicitagdes geradas em semestres anteriores.

7.11 - CANCELAMENTOS DE MATRICULA
O pedido de cancelamento de matricula deve ser feito pelo aluno ou seu
responsavel, por escrito, junto as Orientadoras Educacionais sempre que o aluno

deixar de comparecer as aulas.

O aluno que deixar de comparecer as aulas sem ter feito o cancelamento de

matricula na forma acima mencionada, ao ultrapassar 30% de faltas em relacio a

carga horaria total de qualquer componente curricular e apdés ndo responder

solicitacdo de comparecimento & Escola, caracterizando abandono, tera sua
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matricula cancelada. A solicitacdo de comparecimento sera oficializada via

telegrama registrado.

Alunos iniciantes nos cursos (1° semestre/termo) que cancelarem a matricula néo
terao direito a reativacao, exceto em casos de afastamento médico comprovado e

com a ciéncia da equipe pedagogica.

Observacao:
Todos os alunos s&o orientados destes criterios no acolhimento realizado sempre
no inicio do semestre letivo para a integracdo ao Curso e rotinas da Unidade

Escolar.

7.12 - REATIVAGAO DE MATRICULA
Uma vez cancelada a matricula o aluno é considerado evadido. O retorno ao curso,
no caso de a evasao ter ocorrido no 1° semestre, s6 sera possivel através de novo

processo seletivo.

No caso de a evasao ter ocorrido a partir do 2° semestre, para o aluno retornar ao
curso, devera fazer uma solicitagdo de Reativagdo de Matricula, por escrito junto a
Secretaria, ficando sujeito a existéncia de vaga e ao deferimento do pedido pela

Direcao da Escola.

Existindo a vaga, os casos de Reativagao de matricula terdo prioridade em relagado

aos evadidos que ultrapassaram o tempo de integralizagcdo do curso.

7.13 - Dos DIREITOS E DEVERES

DIREITOS DOS EDUCANDOS

1. Receber ensino de qualidade;

2. Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo, na sua
singularidade pessoal e cultural,;

3. Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

4. Receber acompanhamento pedagogico sistematizado;

5. Participar das atividades promovidas pela AAPM — Associacéo de Alunos, Ex-

Alunos Pais e Mestres da Escola SENAI de Valinhos e demais atividades
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didatico-pedagadgicas que complementem sua aprendizagem;
6. Contribuir com sugestdes para a melhoria do ensino por meio da pesquisa de
satisfacdo ou do formulario Canal com a Diregao, disponibilizado na propria

escola.

DEVERES DOS EDUCANDOS

1. Respeitar as normas administrativas e pedagogicas inerentes aos cursos;

2. Empenhar-se na autoeducacgédo e no aproveitamento de todos os recursos
disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;
Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;
Cabe ao aluno comunicar ao docente a sua chegada em caso de atraso;
Acompanhar seu rendimento escolar, sua frequéncia e comunicados dos

docentes no site www.portal.sp.senai.br , fazendo uso de seu login e senha;

6. Respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnias, credos, op¢des
politicas e culturas diferenciadas;

7. Participar de todas as atividades escolares que concorram para O
aprimoramento da sua formacao profissional e educacéao para a cidadania;

8. Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais
agentes do processo educativo;

9. Respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de
acidentes, conforme as caracteristicas do curso;

10. Manter a Escola informada sobre aspectos que ndo possam ser
negligenciados, com relagao a saude, integridade fisica e mental;

11. Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e
mudangas de residéncia e ou local de trabalho;

12. Zelar pelo patriménio da Escola e pelo material que lhe for confiado,

colaborando na sua conservagao e manutengao.
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NAO E PERMITIDO AOS ALUNOS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entrar em sala de aula, laboratério, oficina e outras dependéncias de ensino ou
delas retirar-se sem acompanhamento ou permissao do responsavel pelo setor

ou docente e, da Unidade Escolar, sem a devida autorizagao por escrito;

Fumar nas dependéncias da escola (Lei Federal n°. 9.294/1996);

Fazer uso de brinco, ténis, sandalias ou chinelos, saias, vestidos, bermudas,
relogios, pulseiras, colares, piercing e adornos nas oficinas;

Permanecer nas oficinas com cabelos longos sem a devida protecao;

Filmar ou fotografar nas dependéncias da escola sem a devida autorizagéo e
acompanhamento;

Utilizar-se do estacionamento para guarda de automoével ou motocicleta;

Entrar e permanecer nas dependéncias da Escola sem portar o cracha de
identificacao;

Atender e ou utilizar equipamentos eletronicos, tais como: celular, tablete, ipod
e outros durante as aulas, sem autorizagao do instrutor;

Usar a sigla SENAI, o logotipo da Instituicdo ou o0 nome ou iniciais da Escola,
sem autorizacao;

Permanecer antes do inicio das aulas ou em seus intervalos fora dos recintos
apropriados ou transitar por dependéncias durante as aulas;

Ocupar-se, durante as aulas ou outras atividades escolares, com assuntos a
elas estranhos;

Comportar-se de forma inadequada dentro ou fora do recinto escolar,
promovendo algazarra, disturbios ou outras agdées que impliquem prejuizo ao
bom nome da Escola ou do SENAI;

Impedir a entrada de colegas na Escola ou incita-los a auséncias coletivas;
Trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades realizadas;
Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes ou a honra de colegas e
funcionarios;

Realizar, sob qualquer pretexto, atividades n&o previamente autorizadas,

utilizando-se do nome da Escola ou do SENAI.

Escola SENAI de Valinhos



DIREITOS DOS DOCENTES

1.

Apresentar sugestdes para a atualizagao técnica, cientifica e cultural relativas
ao seu campo de atuacao, inclusive a aquisicdo de material e outros recursos

que melhorem a eficiéncia e eficacia do processo de ensino e deaprendizagem;

Receber apoio técnico e pedagogico para orientar o educando quanto a
elaboragdo do projeto profissional e outras atividades da fungdo de docente-
referencial;

Ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

Participar de programas de atualizagdo, especializacdo e aperfeigopamento

profissional continuado.

DEVERES DOS DOCENTES

1.
2.

28

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola;

Elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

Zelar pela aprendizagem do educando;

Estabelecer estratégias de recuperagdo e convocar o educando com

rendimento insuficiente;

Ministrar as aulas nos dias letivos e horarios estabelecidos, além de participar

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

Manter o portal educacional atualizado e permitir aos alunos acesso ao seu

rendimento escolar e frequéncia, bem como comunicar através do e-mail da

turma e do mural no portal educacional as datas das avaliagdes e de entrega

dos trabalhos, além de outras atividades e comunicados que sejam importantes

e relevantes para o rendimento dos alunos;

Fazer a chamada nos 5 primeiros minutos da aula e atribuir a frequéncia aos

alunos presentes;

Atribuir atraso aos alunos que chegarem entre 0 6° e 0 15° minuto do inicio da

aula;

Atribuir falta aos alunos que chegarem apés o 16° minuto do inicio da aula ou

que se ausentarem antes do término dela;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Aplicar, no minimo, quatro atividades para avaliagao no semestre. Isso para que
o aluno possa ter a oportunidade de melhorar seu rendimento escolar caso
obtenha nota insatisfatoria em alguma atividade, seja por baixo desempenho
Ou auséncia;

Colaborar nas atividades de articulagdo da Escola com as familias e a

Comunidade;

Colaborar com os demais setores da Escola quando solicitado;
Realizar manuteng&o e organizar o seu local de trabalho;
Zelar pelo patriménio da Escola;

Elaborar recursos didaticos para o desenvolvimento de suas aulas.

DIREITOS DA FAMiLIA DO EDUCANDO

1. Ter acesso as informacdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao

desenvolvimento da aprendizagem do educando;

2. Participar de eventos, reunides e assembléias que propiciem a busca de

solugdes para os problemas ou necessidades da Escola e do educando;

3. Participar das instituigdes auxiliares;

4. Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para

a compreensao do desenvolvimento do educando.

DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

1.

Colaborar com a Escola nas acbes educativas voltadas ao respeito as normas
de liberdade e convivéncia;

Comparecer a Escola e aos demais atos pedagogicos inerentes ao processo
de acompanhamento escolar do educando;

Ajudar o educando na interpretagdo e cumprimento das Normas Escolares;
Manter dialogo constante com a Escola no tocante ao desenvolvimento do

educando.
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8 -GESTAO EDUCACIONAL DOS CURSOS DE FIC

8.1 RESPONSABILIDADES DO ALUNO

a) Respeitar o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP e as
normas de conduta estabelecida pela escola;

b) Observar as regras de seguranga;

c) Utilizar, de forma correta, os equipamentos de protegao individual e coletiva
contra acidentes;

d) Ultilizar trajes compativeis com os ambientes de ensino;

e) Respeitas as orientagdes dos funcionarios docentes e administrativos;

f) Informar a diregcdo da escola se apresentar algum tipo de deficiéncia fisica;

g) Realizar tarefas, operagdes e provas de avaliagéo solicitadas pelo docente do

Curso;

h) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas no Requerimento de Matricula.

30 Escola SENAI de Valinhos



8.2 - CANCELAMENTO DO CURSO
A Escola reserva-se o direito de cancelar o curso, caso ndo haja nimero de alunos
suficiente para a formagao da turma. Nesse caso, sera devolvido integralmente o

valor pago pelo aluno, mediante depdsito em conta corrente.

8.3 - CANCELAMENTO DE MATRICULA PELO ALUNO
No caso do aluno solicitar o cancelamento da matricula, formalmente, por meio de
requerimento protocolado na secretaria da Escola, até a data de inicio do curso,

sera devolvido ao aluno o valor integral por ele pago.

A devolugdo sera por meio de depdsito em conta bancaria indicada no

requerimento.

8.4 -DESISTENCIA DO ALUNO APOS 0O INiclo Do CURSO
Podera ser solicitada pelo aluno, por meio de requerimento protocolado na
secretaria da escola. Para isso o aluno devera estar em dia com os pagamentos.

Neste caso, serdo cancelados os boletos a vencer a partir do dia do requerimento.

O aluno que desistir do curso e nao formalizar a desisténcia sera considerado como
desistente do curso. Neste caso, serdo cancelados os boletos a partir do més
subsequente a data do ultimo dia de frequéncia. Serdo cobrados boletos vencidos

€ n&o pagos e o boleto referente ao més do ultimo dia de frequéncia.

8.5 - COMPENSAGAO DE AUSENCIA
As auséncias justificadas nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos
Técnicos poderao ser compensadas, dentro das possibilidades da Escola, mediante
solicitacdo do aluno a Diregao, em formulario especifico, no prazo de até cinco dias
apos a falta. As solicitacbes de compensagao, acompanhadas de documentacao

possivel de comprovagao, devem ser entregues no Nucleo Pedagdgico.

Sao critérios para a solicitacdo de compensacgao de auséncias:

¢ tratamento de saude com apresentacéo de atestado médico,
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e convocagao judiciaria, limitada ao prazo estipulado na convocacgao;

e |uto, limitado a trés dias para parentes de primeiro grau (pais, irmaos, cénjuge e

filhos) e um dia para os demais casos (avos, tios e primos), e

e comprovante de trabalho extraordinario, limitado a vinte por cento do limite de

faltas do componente curricular em questio.

e Deverdo constar do registro do docente as estratégias utilizadas para
compensar as auséncias. Esse registro, bem como o trabalho efetuado pelo

aluno, sera arquivado para evidenciar a regularizagao da situagao do educando.

A compensacao de auséncias devera ser realizada em horarios alternativos (fora

do horario das aulas do aluno) e de forma presencial, considerando disponibilidade

de oficinas, de laboratoérios e equipamentos, assim como de docentes e de horarios,
bem como o tempo habil para que a compensagdo seja realizada antes do

encerramento do semestre.
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CONTROLE DE REVISOES

Revisao | Data Natureza da alteracéo

00 1999 Primeira revisao

01 2002 Segunda revisao

02 2004 Constituicao de grupo de trabalho conforme comunicado
interno 01/2004

03 2006 Constituicao de grupo de trabalho conforme comunicado

interno 12/2006;
Atualizacao do texto Evolucao e presenca da escola;

Alteracéo no texto Legislagdo, Normas, Politicas e Diretrizes,

com supressao do 3° paragrafo;

Adequacéo do texto Gestao Educacional;
Adequacao do texto Pilar da Educacéo (2° Pilar);
Inclusdo do texto sobre o Conselho de Classe;
Adequacéao do texto Recuperacgao continua;

Adequacéo do texto Instituigdes auxiliares, com supressao do

2° paragrafo;

Adequacéo do texto Das Fungdes da Diregao, com a

supressao do 2° paragrafo;
Adequacao do texto Processo Seletivo;

Introducao dos itens Diretrizes e referéncias para elaboragao

da Proposta Pedagdgica e Controle de Revisoes;

Adequacdo do sumario.
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04

2009

Constituicao de grupo de trabalho conforme comunicado
interno 02/2009

Adequacéao do texto Apresentagao
Atualizacio do texto Evolucao e Presenca da Escola;

Adequacéo do texto Gestao Global da Escola, itens 5.1, 5.2,
5.3 e 54;

Adequacéao do texto Gestdo Educacional da Escola, itens
6.1(Formacao Continuada), 6.4 (Educacgéo de Jovens e
Adultos), 6.5 (Programa de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia), 6.6 (Planejamento), 6.8 (Pilares da Educacao) e
6.10 (Desenvolvimento de Competéncias Sociais e

Comportamentais do Aluno);

Adequacéo do texto do item 7 (Regimento Comum dasUnidades
SENAI);

Inclusdo do item 6.11 (Manual do Aluno);
Inclusao do item 8 (Divulgacao da Proposta Pedagdgica);

Adequacao do sumario

05

2011

Constituicao do grupo de trabalho conforme comunicado
interno 02/2011;

Inclusdo do item 2 Missdo do Sistema SENAI;

Inclusdo do item 3 Politica da Qualidade e Meio Ambiente do
SENAI-SP;

Atualizagao do texto Evolucao e Presenca da Escola na
Industria e na Comunidade com inclusdo do item 5.2

(Caracteristicas da Comunidade Atendida);
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Adequacéao do texto Gestdo Global da Escola, itens 7
(Introducgao), 7.1 (Adequar Cursos, Treinamentos e Prestagao
de Servigos as Novas Exigéncias do SENAI e do Mercado),

7.2 (Acompanhar o Equilibrio Financeiro do CT);

Inclusao do conceito de Itinerario Formativo no item 8 Gestao

Educacional da Escola;

Adequacéao do texto Gestdo Educacional da Escola, Linhas de
atendimento, itens 8.1.1 (Curso de Aprendizagem Industrial),
8.1.9 (Telecurso Profissionalizante Mecanica), 8.2

(Planejamento) e 8.4 (2° e 3° Pilares da Educacgao);

Adequacéao do texto regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI-SP, itens Compensacao de Auséncias,

Processo Seletivo do CAl e FIC-Escola;

Adequacao do sumario.

06

Nov/2012

Constituicao do grupo de trabalho conforme comunicado
interno 06/2013;

Adequacéao do texto da Proposta Pedagdgica de itens em
duplicidade com o Plano Escolar, tais como: Avaliagéo,
compensacgao de auséncias processo de recuperacgao, etc.,
em atendimento do PARECER AUDI-E No. 17 DE 22/05/2012

em conjunto com a revisdo anual.

07

dez/2013

Revisao Anual da Proposta biénio 2013/2014 Constitui¢do do

grupo de trabalho conforme comunicado interno 06/2013;

Inclusdo no texto da Proposta Pedagdgica curso de
Aprendizagem Industrial Auxiliar Grafico 1600h para a
empresa Log&Print, adequacéao do texto em razéo deste

atendimento; Aluno Destaque Integrado ao Processo
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Educacional; Decreto Lei 52625 de 15/01/2008 —
Regulamenta o uso de celular nos estabelecimentos de

Ensino.

08

nov/2014

Revisao Anual da Proposta biénio 2015/2016 Constituicdo do
grupo de trabalho conforme comunicado interno 12/2014;
Adequacéao do texto item 4 — Sistema de Gestao e Politicas
de Gestdo do SENAI-SP; item 7.2 — Caracteristicas da
Comunidade Atendida; item 9.3 — Buscar a Melhoria nos
Processos de Gestéo; item 10 — Gestado Educacional da
Escola perante o Sistema de Educacéao Profissional do
SENAI-SP; item 13 — A¢cbes Educativas (Das funcdes da
diregao e dos apoios Pedagdgico, Técnico e Administrativo) e

item 18 — Fundamentacgéo Legal.

09

nov/2015

Revisao Anual da Proposta biénio 2016/2017 Constituicao do
grupo de trabalho conforme comunicado interno 007/2015;
Atualizacdo e adequacao dos itens 5.3, 6, 7, 9.1, devido a
mudanga da Escola para o novo prédio a partir de janeiro de
2016.

10

nov/2016

Revisao Anual da Proposta biénio 2016/2017 Constituicdo do
grupo de trabalho conforme comunicado interno 007/2016;
Atualizacdo e adequacao dos itens 5.3, 6, 7, 9.1, devido a
mudanca da Escola para o novo prédio a partir de janeiro de
2016 e, atendimento as diretrizes da auditoria Educacional

realizada em set/2016.
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11 dez/2017

Revisao Anual da Proposta biénio 2017/2018 Constituicao do
grupo de trabalho conforme comunicado interno 005/2017;
Atualizacao da oferta de cursos da Escola. Inclusao

informacgdes referente a Vivéncia Profissional.

12 dez/2018

Revisdo Anual da Proposta biénio 2019/2020 Constituicdo do
grupo de trabalho conforme comunicado interno 008/2018;
Atualizagao da oferta de cursos da Escola e, adequacgao texto

Aproveitamento de Estudos.

13 Mar/2022

Revisao Anual da Proposta biénio 2022 /2023.

14 Abril/2024

Revisao Anual da Proposta biénio 2022 /2023.

Alteracédo do Diretor da Unidade e Membros da Equipe Escolar.
Sistema de avaliagcao dos cursos CAl e CT em periodo Unico
Alteracao critérios para aprovacao por conselho de casse.

15 Mar/ 2026

Revisdo Anual da Proposta biénio 2026 /2027.

ELABORACAO

DATA APROVACAO DATA

CFP 5.64

10/03/2026 DIRETOR 16/03/2026
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