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1  APRESENTACAO

A proposta pedagogica € o documento que registra o compromisso
educacional da escola com relagcao aos alunos, a industria, a familia e
a comunidade; formaliza o modelo e a qualidade do ensino
pretendido; tem carater estratégico e é resultado do trabalho em
conjunto que contou com a participacao de todos os agentes do
processo educativo. Vale lembrar que, ha concepc¢ao deste projeto,
foram considerados:

e O cenario externo, as oportunidades em negocios
educacionais, as necessidades locais e regionais, a vocacao da
unidade escolar, sua capacidade instalada e o0s recursos
humanos e tecnoldgicos, obedecendo as normas, ao
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI e a
legislacao vigente;

e As diretrizes emanadas pelo Departamento Regional, bem
como a Proposta Educacional do SENAI-SP, o que constitui
pleno alinhamento estratégico institucional no que tange ao
exercicio da missao do SENAI.

Esta proposta pedagdgica tera revisao e atualizacao, sempre que as
condicdes econdmicas, tecnoldgicas e sociais passarem por
mudancas.

2 A ESCOLA SENAI “Dr. CELSO CHARURI" - UNIDADE SUMARE

2.1 Histérico

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré esta inserida na
regiao que recebeu, nos ultimos anos, grande quantidade de
imigrantes, oriundos de outros estados do Brasil, principalmente, das
regides norte, nordeste e do Estado do Parana, conferindo uma
caracteristica propria a cidade. Isso ocasionou uma ocupacao
desordenada, notadamente em sua periferia, que se constituiu
principalmente de familias de baixa renda, as quais migraram
buscando obter melhores condi¢cdes de vida. A populacao do
municipio encontra-se geograficamente distribuida em seis regides
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relativamente isoladas pelos eixos rodoviarios e com caracteristicas
proprias, comportando-se como se fossem cidades.

A industrializagcao ocorrida no municipio colocou a cidade entre os
polos industriais de destaque do Estado de Sao Paulo. Atualmente,
existe uma diversidade de empresas das mais variadas areas
tecnoldgicas que convivem com a necessidade de profissionais
qualificados, preocupadas, porém, com a responsabilidade
corporativa de integrar praticas ambientais e sociais aos seus
negocios.

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” - Unidade Sumaré foi resultado de
uma triplice parceria entre a Prefeitura Municipal, o Instituto Pro-
Vida e o SENAI-SP. A entrega oficial do prédio ocorreu no dia 20 de
outubro de 2006, contando com a presenca de autoridades
municipais, Diretoria do Instituto Pro-Vida e representantes do
Departamento Regional do SENAI-SP, além dos funcionarios da
escola e convidados.

No dia 31 de outubro de 2006 foi relaizado a entrega das construcdes
da Escola e em 03 de fevereiro de 2007 a escola passou a ser
designada oficialmente Escola SENAI “Celso Charuri” - Unidade
Sumaré em referéncia ao fundador do Instituto Pro-Vida.

O terreno localizado, praticamente, no centro da cidade de Sumaré,
com area de 24.518,30 m?, foi doado pela Prefeitura Municipal com
aprovacdo da Céamara Municipal (lei n°® 2335), em 15/08/1991. A
construcao do prédio com 2.509,18m?2, distribuidos em trés blocos:
um administrativo, com 484,87m?, mais outros dois com laboratorios
(903,46 m?) e oficinas com 1075,25 m?, foi realizada pelo Instituto Pro-
Vida.

2.1.1 Diretores da Escola

DIRETOR PERIODO
Prof. Jodo Ulisses Laudissi 01/11/2006 a 29/02/2012
Prof. Rafael Claudio Teti 01/03/2012 a 14/12/2017
Prof. José Luiz Chagas Quirino 01/02/2018 a 03/12/2018
Prof. Marcelo Virgilio 02/01/2019 a 18/08/2025
Prof. Caio Cesar da Silva Fernandes Desde 19/08/2025

NS
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2.2 Razodes da Criagao da Escola SENAI em Sumaré
e Atender as necessidades de formacao de aprendizes, aliada as
mudancas do mercado e do perfil profissional;
e Atuar de forma pratica e eficaz na prestacao de servicos;
e Caracterizar o SENAI Sumaré como fonte geradora e difusora
de informacao tecnoldgica e servicos técnicos e tecnoldgicos;
e Auxiliar as empresas, contribuindo com o}
autodesenvolvimento de seus funcionarios, por meio da
educacdo e/ou da formacao continuada.
Apds estudos sobre o parque industrial da regiao, foi constatada a
necessidade de uma atuacao mais direta com a realizacao de cursos
voltados ao segmento da manutencao de maquinas e
equipamentos, para suprir elevada demanda neste setor que, até
entdo, era atendido de forma pontual e genérica pelas escolas
circunvizinhas.

A Escola possui:

TI O1 - Des. De sistemas — 40 postos

TI 02 - |A - 24 postos

Tl 04 - Des. De sistemas — 34 postos

TI 03 - CLOUD — 20 postos

Eletronica - 16 postos

Informatica - 24 postos

Comandos e Maquinas e Acionamentos - 16 postos
Metrologia - 16 postos

Automacao 4.0 - 18 postos

Pneumatica — 20 postos

CAD-CAM - 24 postos

Montagem e Desmontagem de Rolamentos - 16
postos

Manutencao Industrial - 18 postos

Ajustagem Mecanica - 16 postos

Oficinas Fresagem — 16 postos

Torneamento Convencional - 16 postos

Laboratorios
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Manutencao Eletromecanica-Mecanica — Redutores
- 16 postos

Manutencao Eletromecanica-Mecanica - Bombas -
16 postos

Manutencao Eletromecanica-Mecanica —
Comissionamento - 16 postos

Soldagem Industrial - 16 postos

Usinagem a CNC — Torneamento - 16 postos

Usinagem a CNC - Centro de Usinagem - 16 postos
Operag¢ao de Empilhadeira - 12 postos

Instalacdes Elétricas - 16 postos

Sala de Aula 04-C - 33 postos

Sala de Aula 05-C - 33 postos

Salas de aula

Todas as areas sao fundamentais ao processo de modernizacao e ao
aumento da competitividade das empresas. Portanto, Sumaré tem
no SENAI um aliado na formacao de profissionais, na difusao de
informacdes e na prestacao de servicos técnicos e tecnoldgicos para
as induUstrias da regiao.

A operacao acontece nas dependéncias da Escola, com a
possibilidade de descentralizar por meio de atividades customizadas
em industrias e instituicdes conveniadas. No ano de 2010, passamos
a atender o municipio de Hortolandia, distante cinco quildbmetros de
Sumaré. Considerando a proximidade aos grandes centros
econdmicos e outras unidades da rede SENAI-SP, o foco da Escola
serd destacado para a oferta de produtos com forte chamamento
para as atividades de manutencao eletromecanica.

Sumaré e Hortolandia elaboram produtos industrializados com
elevado nivel tecnoldgico, tornando-os integrantes das pautas de
exportacoes brasileiras. Partindo dessa evidéncia, ha de se confirmar
O papel da industria na criacao de empregos e na multiplicacao e
distribuicao de renda.
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2.2.1 Acodes
A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré desenvolve
suas acoes baseadas nas seguintes premissas:

Capacitar os funcionarios e atualizar laboratdrios e oficinas de
maneira que trabalhem com as inovacdes tecnoldgicas do
mercado;

Estimular o exercicio da cidadania, oferecendo aos alunos os
temas transversais a ela relacionados, proporcionando uma
postura critica e construtivista em busca da melhoria da
qualidade de vida; e

Buscar sempre a melhoria da qualidade nos servicos prestados,
para satisfacao dos nossos clientes.

Tais premissas sustentam os objetivos e metas estabelecidos pelo
SENAI-SP.

2.3 Objetivo Geral
Promover a educacao profissional na Escola SENAI “Dr. Celso Charuri”
— Unidade Sumaré com base nos seguintes principios:

Igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola
de jovens, adultos e pessoas com deficiéncias fisicas;
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
O pensamento, a arte e o saber;

Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

Garantia de padrao de qualidade;

Valorizacao da experiéncia extraescolar;

Valorizacao do profissional da educacao; e

Vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

2.4 Objetivos Especificos

a) Permitir aos jovens e adultos a aquisicao de condi¢cdes de acesso
ao mercado de trabalho;

b) Estruturar uma oferta de formacao diversificada e de qualidade,
capaz deresponder eficazmente as necessidades das empresas e das
pessoas que buscam:
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e Insercao no mercado de trabalho;

e Aperfeicoamento ou especializacao em suas funcoes;

e Reconversao e requalificacao profissionais.
c) Possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias
ja adquiridas, tanto em sistemas formais de ensino quanto no
trabalho;
d) Formar cidadaos produtivos, que possam contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira.

2.5 Politicas

Mantendo coeréncia com as politicas do SENAI-SP, emanadas da
Administracao Central, a Escola estara atenta as mudancas do
ambiente interno e externo, procurando:

e Participar continuamente do processo de educacao
profissional em consonancia com os cenarios do mundo do
trabalho e da ética profissional, alinhados aos principios da
gestao da qualidade;

e Ampliar as competéncias dos profissionais da Unidade
mediante intercambio e parcerias com empresas e
instituicdes, e implementando plano de capacitagao; e

e Manter adequado o arranjo fisico as necessidades decorrentes
dos cursos, bem como viabilizar a continua modernizacao de
seus equipamentos.

2.6 Principios

O cotidiano das acdes e os diferentes papéis profissionais estarao
apoiados em principios de forma a garantir padrao de desempenho
e consolidacao da imagem institucional, tais como:

e Igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na
unidade escolar, resguardados 0s requisitos necessarios em
cada curso e/ou treinamento;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

e Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

e Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;
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Valorizacdao dos recursos humanos com prioridade aos
profissionais da educacao;

Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas
nas escolas, nas empresas e em instituicdes conveniadas,
diretamente relacionadas com o setor industrial;
Atendimento as demandas de formacao profissional nos niveis
basico e técnico, possibilitando, ainda, alternativas
diversificadas de educacao continuada, bem como Assisténcia
Técnica e Tecnoldgica as empresas, inclusive com atencao
especial aos PCD’s;

Gestao democratica da educacao profissional, considerando a
legislagcao e as normas que regem o SENAI,

Garantia de padrao de qualidade; e

Vinculacao entre a educacao profissional, o trabalho e as
praticas sociais.

2.7 Relagoes éticas com clientes: alunos e empresas

E inerente as acdes do SENAI-SP, o dever de promover os principios
de justica, dignidade humana e solidariedade, nao se aceitando
discriminacao de alunos e demais clientes com base em preferéncias
ideologicas, religiosas e raciais, bem como as relacionadas ao sexo e
a origem.

Deve ser uma preocupacao permanente, aumentar constantemente
nossa credibilidade junto aos clientes, atuando no sentido de:

Sempre atender com eficacia e cortesia;

Entregar ao cliente o que foi prometido;

Sempre preservar a exceléncia de produtos e servicos do
SENAI-SP, nao fazendo diferenca entre os atendimentos
ressarcidos e gratuitos;

Evitar que interesses pessoais ou opinides entrem em conflito
com o0s interesses dos clientes, mantendo relacionamento
profissional, imparcial, objetivo e tecnicamente competente;
Ajudar a solucionar problemas e encaminhar as solicitacdes e
reclamacdes dos clientes para as areas responsaveis;

n
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e Seraberto as criticas e contribuicdes, na busca permanente de
melhoria de qualidade de nossos produtos e servicos; e
e Estar atento as normas e aos processos contidos no Cédigo de
Defesa do Consumidor.
Nos casos dos cursos, programas ou prestacao de servicos com
ressarcimento, estabelecer contratos objetivos, justos e com acerto
prévio sobre servicos a serem executados.
Deve-se respeitar, entre os direitos dos clientes, a questao da
privacidade, assegurando o sigilo necessario das informacdes
confiadas a equipe desta Escola SENAI

2.8 Avaliacdo educacional na escola

A avaliacao educacional visa verificar o grau de atendimento ao perfil
de saida do aluno e, ainda, tem por objetivo prestar contas da
qualidade do ensino ao publico externo e interno, por meio de
estudos estatisticos dos resultados dos desempenhos de alunos e do
processo. Esse procedimento sera feito internamente com o
monitoramento do rendimento escolar e o acompanhamento da
acao docente, bem como por meio da avaliacao de egressos que
permite visualizar o atendimento das expectativas dos alunos e as
demandas de mercado.

Avaliagdes corporativas sao realizadas pelo Sistema SENAI, por meio
de instituicdo externa com garantia dos resultados obtidos.

2.9 Mudanca de Denominagdo da Escola

No dia 19 de fevereiro de 2024, O Diretor Regional do
Departamento Regional de Sao Paulo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Ricardo Figueiredo Terra emitiu a
RE-03/24 adequando a denominacdo da Unidade Escolar de Sumaré
de Escola SENAI “Celso Charuri” para Escola SENAI "Dr. Celso
Charuri" - Unidade Sumaré.

12
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3 EDUCAGAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ESCOLAR

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” - Unidade Sumaré concebe a
educacao profissional como a educacao que permite aos cidadaos,
ingressar no mercado de trabalho e/ou se aperfeicoar e se
especializar, adquirindo competéncias técnicas e comportamentais,
para atuar em determinadas areas, inserindo ao processo valores
como: espirito empreendedor, proatividade, senso critico, respeito,
ética e criatividade, que os tornem produtivos e que possam
contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populacao.

3.1 Objetivos da Educacao Profissional

e Conduzir as pessoas ao permanente desenvolvimento para a
vida produtiva e para o exercicio da cidadania, contribuindo
para o desenvolvimento social e econdmico do pais;

e Permitir as pessoas assumirem atividades profissionais, como
empregados ou trabalhadores autdbnomos, em suas diferentes
formas;

e Permitir que as pessoas possam adquirir condi¢cdes de
mobilidade profissional, seja por meio de transferéncia de
saberes e competéncias transversais anteriormente
adquiridas, ou por aquisicdao de novas competéncias, na
perspectiva da educacao continuada.

3.2 Caracteristicas Gerais do Modelo de Educagdo profissional
Linhas mestras preconizadas:

a) Atualizacao da oferta de programacdes a medida que o mercado
de trabalho se altera e adaptacao sistematica dos curriculos de
acordo com as mudancas tecnoldgicas tendo com base de pesquisa
o Mapa do Emprego Industrial;

b) Organizacao de curriculos baseados em competéncias, por areas
tecnoldgicas ou familias ocupacionais, preferencialmente de forma
modular;

c) Qualificacao e requalificagcao constante de trabalhadores, jovens e
adultos, nos niveis basico e técnico;

13
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d) Itinerario de formacao que possibilite percursos construidos pelos
proprios alunos, por gradativa agregacao de competéncias, de
acordo com suas necessidades;

e) Condicao de empregabilidade ao aluno, aproveitando as
oportunidades formais de emprego, ou buscando outras maneiras
de trabalho, quando essas oportunidades Nnao se apresentarem;

f) Ampliagcao da consciéncia do aluno quanto a seus direitos e
deveres, exercendo plenamente sua cidadania.

3.3 Integracao de agodes

As acdes nao se sustentam se nao estiverem integradas. Por isso,
visando a integracao das diferentes acdes, processos e atividades, dos
varios setores e das instituicdes auxiliares, a unidade escolar nao
medira esforcos para buscar a integracao dos processos e acodes
desenvolvidas entre os funcionarios, levando-se em conta o
comprometimento e o profissionalismo de cada um, com a criacao
de um plano multidisciplinar. Esse plano sera complementado com
a utilizacdao dos procedimentos e instrucdes de trabalho dos
processos desenvolvidos gradualmente para toda a unidade.

Com base no estatuto, no regimento ou em orientacdes proprias,
instituicdes auxiliares como a Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e
Mestres (AAPM), o Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a
Defesa Civil (NPAADC), Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPAA) e a Brigada de Emergéncia desenvolverao suas
atividades de planejamento integrado com o objetivo de contribuir
com a formacao integral do aluno e tendo em vista a consolidacao
da cidadania.

A unidade escolar também oferecera eventos como palestras,
workshops, visitas técnicas as empresas, visitas as feiras e exposicoes,
gue serao oferecidos aos alunos, voltados para os temas especificos
de cada curso, assim como, temas voltados aos Programas
Ambientais, sem comprometimento de carga horaria pré-
estabelecida no Plano Escolar e sempre que for pertinente ao curso
e a faixa etaria dos educandos.
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3.4 Parcerias

Com o intento de bem cumprir com a missao institucional, a Escola
ira interagir com a Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP), Departamento de A¢cdes Regionais da FIESP (DEPAR) , com
o Servico Social da Industria (SESI), Secretaria do Estado de Sao Paulo
(SEDUC), com as industrias, com associacdes sem fins lucrativos, com
os Sindicatos dos diversos setores produtivos da regiao e com as
Prefeituras dos Municipios de Sumaré e Hortolandia.

3.5 Integracao com outras unidades do SENAI-SP

O processo de integracdao com outras unidades do SENAI-SP,
preservando os principios estabelecidos na missao da instituicao,
tem como objetivo a troca de experiéncias entre os funcionarios,com
vistas a busca pela exceléncia nos processos de ensino e de
aprendizagem e a mobilizacao colaborativa para o atendimento de
Servicos, diante da expertise das diversas areas tecnologicas
existentes nas unidades do SENAI-SP e também, com a utilizacao das
Escolas Moveis.

4 POLITICAS E DIRETRIZES

A proposta alinha-se com os objetivos e diretrizes institucionais, nos
niveis nacional e estadual, com a legislacao vigente que rege a
aprendizagem e a educacdo profissional: Lei Federal n° 10.097/00,
que altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
regulamentacdes decorrentes; Lei Federal n° 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), também com o
conjunto subsequente de legislacdo complementar, Parecer
CNE/CEB 16/99. Com a entrada em vigor da Lei 12,513, de 26 de
outubro de 2011, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) passou a integrar o sistema federal de ensino, com
autonomia para a criacao e oferta de cursos e programas de
educacao profissional e tecnoldgica, mediante autorizacao do
Conselho Regional.

15
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4.1 Conhecga o SENAI-SP

O SENAI-SP tem a missao de impulsionar o aumento da
competitividade da industria por meio de acdes de educacao
profissional, inovagao, tecnologia, e empreendedorismo industrial.
Com mais de 80 anos de atuacao, o SENAI-SP supera 1 milhdao de
matriculas anuais, abrangendo desde cursos para a formacao inicial
profissional até a pods-graduacao. Sao 90 unidades de formacgao
profissional distribuidas em todo o estado de Sao Paulo, além de 78
escolas moveis, que levam solucdes customizadas para a industria.

A instituicao também se destaca na oferta de solucdes em inovagao
e tecnologia, desenvolvendo projetos de pesquisa, desenvolvimento
e inovacao (PD&I) e programas voltados para a melhoria da
produtividade e competitividade das empresas. Na area de
empreendedorismo, o SENAI-SP promove programas de aceleracao
de startups, inovacao aberta, intraempreendedorismo e fomento a
cultura inovadora, atendendo empresas de todos os tamanhos e
setores.

4.1.1 Missao

O SENAI-SP tem a missao de apoiar o aumento da competitividade
da industria por meio de acdes de educacao profissional, tecnologia,
inovacao e empreendedorismo indiustrial.

4.1.2 Visao
e Serreconhecido pela oferta de formacao profissional de padrao
global;

e Ser reconhecido como indutor da inovagao e da tecnologia
para a competitividade da indUstria;

e Distinguir-se pela exceléncia dos seus servicos e dos seus
Processos.

16
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Compromissos

Formacao para oportunidades reais de trabalho;
Compromisso com o sucesso dos individuos e das empresas;
Ampliacao das oportunidades de acesso aos NOSSOS Servicos;
Meritocracia baseada em oportunidades iguais para todos,
equalizando diferencas que comprometem desempenhos e
gue provocam desperdicio de competéncias e talentos;
Lideranca estratégica e responsavel, influenciando
positivamente todas as partes interessadas;

Resultados crescentes e sustentabilidade. Respeitamos o
direito das futuras geracdes a um mundo melhor.

Valores

Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na
transparéncia e confianca. Respeitamos os principios da justica
e da verdade;

Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira
organizada, empenhados com o alcance dos nossos objetivos;
Diversidade e Inclusdo: E a soma das diferencas que promove
enriquecimento cultural e estimulo a criatividade e a
flexibilidade;

Exceléncia e Inovacao: Incentivamos a geracao de ideias que
renovem e revolucionem servigos, processos e estratégias;
Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas,
eficazes, sustentaveis e consequentes;

Valorizacao e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas,
valorizando o “trabalho bem feito” e colaborativo.

Objetivos Corporativos

Manter-se como referencial de exceléncia no campo da
educacao profissional;

Alinhar a oferta as demandas quantitativas e qualitativas do
mercado;

Promover a atualizacao tecnoldgica dos recursos humanos e
do conjunto de equipamentos;
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e Prosseguir com a avaliacao da educacao profissional, em todos
os niveis.

e Consolidar a estrutura organizacional e o correspondente
modelo de operacao das areas integradas; e

e Ampliar a visibilidade do SENAI/SP junto a sociedade,
divulgando rumos assumidos pela Instituicao e estreitando
contatos com formadores de opiniao.

4.1.6 Politicas de Gestao
Politica de Gestdao para Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente
O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo
aprimoramento dos servicos educacionais e tecnoldgicos,
direcionando esforcos para:
e O atendimento a legislagcao aplicavel aos seus processos e
Servicos,
e A manutencao de ambientes de trabalho adequados e
Seguros;
e A preservacao do meio ambiente por meio da prevencao a
poluicao e do uso consciente de recursos;
e O fortalecimento da relagcao com os clientes e partes
interessadas, e
e O desenvolvimento de seus recursos humanos.

Politica de Gestao para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
e Desenvolvimento dos servicos técnicos e tecnoldgicos;
e Producao de solucdes técnicas e inovagdes para o mercado;
e Atuacao em rede e busca sistematica de referenciais externos;
e Reconhecimento da inovacao como um ativo valioso da
organizacao, e
e Promocao de linguagem comum de inovacao na Instituicao.
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5 GESTAO EDUCACIONAL

A Equipe Gestora da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade
Sumaré conta com os servicos profissionais do Diretor da Unidade,
Coordenador de Atividades Técnicas, Gerente Administrativo
Financeiro, Analista de Qualidade de Vida, Orientador de Pratica
Profissional, Coordenador de Relacionamento com a Industria,
Bibliotecario, Assistente de Apoio Técnico, Assistente de Servicos
Técnicos, Assistentes de Servicos Administrativos, Supervisor de
Servicos de Manutencao e Conservacao, Oficial de Manutencao e
Auxiliares de Servicos e Conservacao. O corpo docente é formado por
Professores, Instrutores de Praticas Profissionais, além de
profissionais temporarios contratados.

A Escola, em suas operacdes, conta com servicos terceirizados de
Empresas: Cantina, Portaria, Limpeza, Jardinagem e Monitoria de
Vigilancia remota.

5.1 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP

As unidades Escolares SENAI-SP sao norteadas por um documento
denominado Regimento Comum, que se encontra disponivel para a
consulta dos alunos, empresas e comunidade no site da Escola. Este
regimento foi aprovado na 11 Reuniao Ordinaria de 2022 do Conselho
Regional do SENAI-SP, conforme Resolucao RE n° 20, de 6 de
dezembro de 2022.

O Regimento Escolar é “um conjunto de normas que define a
organizacao e o funcionamento do estabelecimento de ensino e
regulamenta as relagdes entre os diversos participantes do processo
educativo, contribuindo para a realizagcao da Proposta Pedagodgica da
Escola, onde entre outras diretrizes, estabelece os Direitos e Deveres
dos Participantes do Processo Educativo”.
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5.2 Manual do Aluno

O Manual do Aluno, disponibilizado aos alunos no inicio do curso € no
site da Escola, € um documento interno da unidade escolar que
sintetiza as principais informacgdes referentes as rotinas escolares e
regras para convivéncia na unidade, bem como cumpre o objetivo de
apresentar informacdes detalhadas a respeito da escola, dos cursos,
da infraestrutura e dos servicos oferecidos. Nele sao encontrados os
dados necessarios para o aluno conseguir um excelente
desempenho.

5.3 Cédigo de Etica

Nas ultimas décadas, em decorréncia da diversificacao e da expansao
da industrializacao, as acdes do SENAI-SP se ampliam, os alunos e as
empresas atendidas multiplicam-se, o quadro de colaboradores
registra aumento e as interacdes, cada vez mais, se pautam pela
interdependéncia e complementaridade.

Surge, assim, a necessidade do SENAI-SP preservar a sua identidade
institucional, alicercada na fidelidade aos principios que
fundamentaram sua criagdo e na implementacao de acdes
inovadoras baseadas em valores duradouros. Nesse sentido, torna-se
prioritario ao SENAI-SP estabelecer o seu Cédigo de Etica.

Etica que decorre a sua Missdo complexa e ambiciosa, que traz
impacto para a vida de jovens e adultos (ao proporcionar-lhes
competéncias fundamentais para a insercdo no mercado de
trabalho), para as empresas (pelo aumento da produtividade e
competitividade) e para a economia (pela maior capacidade da
industria produzir, num quadro de mudanc¢as constantes em sua
organizacdo, tecnologia e produtos). Etica que deve estar presente
no comportamento, na atitude e na atuagao de cada colaborador.
Ftica que deve estar alicercada na consciéncia da importancia do
SENAI-SP para o cidadao, para a sociedade paulista e para o pais.
Em 02 de maio de 2011, foi aprovado o Cddigo de Etica do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de
Sao Paulo, SENAI-SP.
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5.4 Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais - LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados)

Conforme orientacdes da GED sobre tratativas referentes ao
atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, a Unidade
deve atender, providenciar a assinatura dos alunos e fazer a guarda
do documento “Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais
— LGPD" elaborado e validado pela Comissao LGPD para todos os
alunos.

5.5 Sistema Federal de Ensino

Com a entrada em vigor da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) passou a
integrar o sistema federal de ensino, com autonomia para a criagao
oferta de cursos e programas de educacao profissional e
tecnoldgica, mediante autorizacao do Conselho Regional.
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Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré

6 OFERTAS EDUCACIONAIS DA ESCOLA

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré oferece cursos
de Aprendizagem Industrial, Técnico e Formacao Inicial e
Continuada.

6.1 Cursos de Aprendizagem Industrial

Aprendizagem Industrial € o processo de formacao profissional que
visa proporcionar ao aprendiz as competéncias fundamentais para a
sua insercao no mercado de trabalho, como um trabalhador
qualificado para atuar preferencialmente em empresas enquadradas
em atividades industriais de diversos setores da economia. E
destinada a formacao inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e
bases da legislacao da educacao e do trabalho.

Os Cursos de Aprendizagem Industrial, destinados a jovens com
idade entre 14 e 24 anos incompletos, indicados por empresas ou
oriundos da comunidade e que tenham concluido o Ensino
Fundamental, possuem duracao de um ou dois anos e sao oferecidos
no periodo diurno.

Exceto para Pessoas com Deficiéncias (PCD’s), que nao possuem
limite de idade final.

No desenvolvimento dos cursos de Aprendizagem Industrial é
utilizada a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP).

A escola oferece cursos regulares nas ocupagoes:
e Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica (1.600h);
e Mecanico de Usinagem (1.600h);
e Mecanico de Manutencao (1.600h);
e Soldador (800h);
o Assistente Administrativo (980h);
e Instalador e Reparador de Equipamentos de
Telecomunicacdes (800h)
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6.2 Curso Técnico

6.2.1 Presencial

Nos termos da legislacao especifica vigente, o Curso Técnico sera
destinado as pessoas que estejam cursando a partir da 2% série do
Ensino Médio (cursos realizados no periodo diurno), para cursos
oferecidos no periodo noturno as pessosa devem ter concluido e
Ensino Médio. A duracao do curso € de 4 (quatro) semestres, ou seja,
2 (dois) anos ou de 03 semestres (1 ano e meio).

As vagas sao destinadas para alunos indicados por empresas ou
oriundos da comunidade, de acordo com a demanda do mercado, a
escola oferece turmas especiais para atendimento as empresas.

A Escola oferece o curso:
e Técnico em Eletromecanica (1.200h);
e Técnico em Administracgao (1.200h);
e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (1.200h)
e Técnico de Metalurgia (1.200h)

6.2.2 CT - Nivel Técnico - Itinerario de Formacdo Técnica e
Profissional
"Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
ltinerarios Formativos, o SESI, a SEDUC e o SENAI estabeleceram uma
parceria com vistas a atender especificamente o Itinerario da
Formacao Técnica e Profissional. Neste modelo, o V Itinerario é
composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.200 horas.
A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de
parceria em formato semelhante com outras instituicdes de ensino,
guer sejam elas publicas ou privadas, estendendo as possibilidades
de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e Qualificacdes
(FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituicdes, sem
deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem".
A Escola oferece os cursos:

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (1.200h)

e Técnico em Elteromecanica (1.200h)
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6.3 Formacao Inicial e Continuada - Escola

Os Programas de Formacao Inicial e Continuada sao oferecidos pela
Escola, de segunda a sexta-feira, nos periodos diurno e noturno € aos
sabados, somente no diurno, conforme Itinerario de Formacao
Profissional. Propiciam a oportunidade de iniciacao, qualificacao,
aperfeicoamento e especializagao profissional para aqueles que irao
iniciar, ou ja desenvolvem suas atividades profissionais na industria,
que necessitam aperfeicoar ou se realocar em determinada atividade
laboral, ou para os que desejam abrir seu préprio negodcio.

O preenchimento das vagas ofertadas para os cursos da Formacao
Inicial e Continuada, desenvolvidos na escola, segue a seguinte
prioridade:

1° - Matricula dos alunos que continuam, sem interrupc¢ao, o itinerario
profissional, para continuar seu percurso;

2° - Matricula dos candidatos indicados pelas empresas;

3°- Matriculas de candidatos da comunidade que possuam o pré-
requisito para o curso em programas que iniciam um itinerario
profissional ou, a critério da coordenacao dos cursos, realizar uma
prova de conhecimentos para garantir que as competéncias
necessarias sejam evidenciadas. A matricula é efetuada na Unidade
Escolar ou via internet, no site da Escola, até que as vagas sejam
preenchidas.

Areas de atuacdo: Alimentos e Bebidas, Automacao da Manufatura,
Automotiva-Eletricidade, Automotiva-Mecanica, Construcao Civil-
Edificacdes, Eletroeletrénica (Eletricidade e Eletrotécnica), Energia
Renovaveis, Gestao (Administracao Industrial, Producdo, RH,
Planejamento e Qualidade), Logistica (Producao e Suprimentos),
Meio Ambiente, Metalmecanica (Fabricacao Mecanica, Mecanica,
Metalurgia), Saude e Seguranca no Trabalho, Telecomunicacdes e
Correio e Tecnologia da Informacao — Software.

6.4 Formacao Inicial e Continuada - Empresa e Entidades

S3ao programas de treinamento oferecidos para as empresas e
entidades de carga horaria, conteddos, metodologia e forma de
realizacao definidas conforme itinerario de Formacao Profissional.
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Nos niveis de iniciacdao, qualificacao, aperfeicoamento e
especializacao e profissional, sao desenvolvidos e oferecidos as
empresas e entidades, visando ao atendimento de suas necessidades
especificas, com programas realizados nas instalacdes da escola
SENAI, in company ou nas entidades.

6.5 Educacdo a Distancia - EaD

EAD é a sigla para Educacdo a Distdncia. E uma forma de
ensino/aprendizagem, mediada por tecnologias que permitem ao
professor e ao aluno, estar em ambientes fisicos diferentes.

A EaD possibilita que o aluno crie seu proprio horario para estudar,
pois, geralmente, as aulas sao ministradas pela internet, e o aluno
apenas comparece a instituicao de ensino para realizar as provas,
caso seja necessario. Nessa modalidade, o aluno acompanha a
matéria por meio de midias, como televisao, video, smartphone, iPod,
notebook, etc.

A Educacao a Distancia foi regulamentada pelo Decreto-Lei n° 2.494,
de 10 de fevereiro de 1998, do Ministério da Educacao,
regulamentando o Art.80 da Lei de educacao a distancia sera
oferecida por instituicdes especificamente credenciadas pela Unido.
Cabera também a Unido regulamentar requisitos para realizacao de
exames e para registro de diplomas relativos ao curso.

Na educacao a distancia, o aluno tem a capacidade de gerenciar seu
proprio aprendizado, ele possui uma grande autonomia para estudar
e “assistir” as aulas de acordo com seu tempo disponivel.

A Educacao a Distancia € uma modalidade de ensino que tem se
tornado cada vez mais comum. Sao oferecidos cursos de graduacao,
pos-graduacao, Ccursos técnicos, profissionalizantes, de
aperfeicoamento etc.

O SENAI oferece 93 cursos gratuitos a distancia sobre temas
transversais tanto para quem quer entrar no mundo do trabalho,
para o desenvolvimento de capacidades, como para quem ja esta
trabalhando, para atualizacao de conhecimentos.
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6.6 Orientador de Pratica na Empresa

A questao obrigatdria de indicacao de um empregado na condigao
de Orientador dos aprendizes nao € um preciosismo, mas de um
dispositivo legal constante no §1° do artigo 23 do Decreto Federal n°
5.598 de 2005, de modo a garantir gue nenhuma atividade venha a
ser desenvolvida em desacordo com as disposicdes do programa,
conforme §4° do referido artigo.

No desenvolvimento e acompanhamento da pratica profissional, o
empregado na condicao de Orientador assume o papel de
facilitador, orientando o aprendiz em todo o processo de ensino e
aprendizagem. Assim, recomenda-se a empresa:

e O conhecimento do plano de curso nao apenas pela equipe
gestora do programa na empresa (comumente alocada no
setor de recursos humanos ou relagdes trabalhistas), mas
principalmente pelos Orientadores, responsaveis por
determinado grupo de aprendizes que venham a desenvolver
atividades praticas na empresa;

e Conscientizar os Orientadores, a atentarem-se ao momento de
desenvolvimento de cada aprendiz (ja que o plano de curso
apresenta atividades tedricas e praticas de complexidade
progressiva) para |lhe prover os meios necessarios ao exercicio
de atividades praticas;

e Eliminar situacdes de insalubridade e zelar pela melhor relacao
possivel entre o aprendiz e a cultura da empresa;

e Tomar ciéncia quanto a responsabilidade dos monitores em:

a) Conduzir as atividades de aprendizagem,

b) Fornecer ao aprendiz todas as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dessas atividades,

c) Prestar assisténcia, acompanhando, propiciando
momentos e situacdes para autoavaliacdao e monitorando os
resultados.

e Atencao particular se houver pessoas com deficiéncia na
condicao de aprendizes. Neste caso, cabera também ao
monitor, verificar as adequacdes necessarias para que cada
aprendiz possa obter o melhor aproveitamento das atividades
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de aprendizagem, considerando as necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia.

6.7 Programas Corporativos Oferecido para as Industrias

A Politica de Relacionamento Corporativo com clientes constitui
uma iniciativa estratégica para o Sistema Industria. Nesse contexto,
o Departamento Regional do SENAI-SP, por meio da Geréncia de
Relagdes com o Mercado (GRM), estabeleceu o Nucleo de
Relacionamento com a Industria nas unidades operacionais da
rede. O objetivo é fortalecer a interacdo com empresas industriais,
tanto em ambito regional quanto em atendimentos nacionais e
corporativos, promovendo projetos customizados e fornecendo
solucdes eficazes que contribuam para o Iincremento da
produtividade e competitividade do setor.

O relacionamento corporativo € compreendido como o processo de
atendimento em niveis regional e nacional, viabilizado por meio de
mobilizacdes, parcerias e negociacdes conduzidas pelo Sistema
IndUstria, sendo potencializado sempre que possivel pela integracao
e convergéncia de solucdes institucionais.

A atuacao em rede refere-se ao conjunto de iniciativas,
procedimentos, praticas, recursos, informagdes e conhecimentos
que, ao serem disponibilizados em uma unidade, passam a ser
reconhecidos, disseminados e aplicados por outras unidades, por
meio de parcerias técnicas, projetos e processos colaborativos.

As premissas da Politica do Nucleo de Relacionamento com a
Industria da Escola SENAI “Dr Celso Charuri" sao:

a) desenvolvimento de solucdes alinhadas as necessidades
especificas das empresas;

b) ampliacao da escala de atendimento;

c) garantia da qualidade dos produtos e das praticas adotadas em
nivel regional;

NS
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d) agilidade no tempo de resposta aos clientes;

e) fortalecimento do relacionamento institucional do SENAI com as
empresas;

f) sustentabilidade dos contratos, observando os valores de
referéncia estaduais e as diretrizes institucionais;

g) reconhecimento do desempenho do SENAI-SP na prestacao de
servicos aos clientes.

A atuacao do Nucleo de Relacionamento com a Industria sera
pautada pelas seguintes diretrizes:

a) abordagem corporativa e sistémica, fundamentada na atuacaoem
rede;

b) priorizacao do relacionamento com as industrias contribuintes;

c) oferta de solucdes customizadas com foco nas demandas da
induystria;

d) transparéncia e ética nas relacdes entre as Entidades Nacionais,
Regionais e empresas contribuintes do Sistema IndUstria.

e) monitoramento e avaliacao continua das solucdes oferecidas para
garantir sua efetividade;

f) desenvolvimento de estratégias inovadoras para atender as novas
demandas da industria;

g) capacitacao continua das equipes envolvidas no relacionamento
com o mercado;

h) incentivo a integracao entre as unidades do SENAI-SP para
compartilhamento de boas praticas e inovacoes.
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6.7.1 Servicos Técnicos e Tecnologicos (STT)

Sdo acdes destinadas a criacdo e/ou melhoria de processos e
produtos, ou ao desenvolvimento de conhecimentos e informacdes
sobre os mesmos, bem como a certificacao de produtos, processos e
pessoas.

Este tipo de servico é realizado mediante a intermediacao desta
Unidade Escolar com outras Escolas de referéncia do SENAI/SP.

6.7.2 Jornada da Transformacdao Digital
FIESP, CIESP, SENAI-SP e SEBRAE-SP unem forcas para fazer o maior
programa de transformacao digital da histdria de Sdo Paulo. Com
capacidade para atender 40 mil micro, pequenas e médias
industrias, a Jornada de Transformacdao Digital vai atender empresas
de todos os segmentos industriais, com diferentes niveis de
maturidade tecnoldgica, em oito etapas de consultoria e
treinamento.

e Diagnodstico

e Estratégia

e Otimizacao de Processos

e Mapeamento

e Automacao

e Digitalizacao

e |Integracao

e Industria Inteligente

6.7.3 Jornada de Descarbonizagao

Visa apoiar as industrias paulistas na transicao para um futuro mais
sustentavel e competitivo.

Ao participarem do programa, os estabelecimentos industriais
passam por seis etapas de consultorias, focadas na reducao de
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), além de capacitacdes e
acesso a ferramenta para realizar o Inventario de Emissdes de GEE.
Para serem atendidas de forma totalmente gratuita, as industrias
devem ter faturamento anual bruto de até R$ 8 milhdes, em seis
etapas de consultoria e treinamento.

3C
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e Diagnostico

e Gestao de Dados

e Inventario de GEE

e Otimizacao de Processos
e Plano de Reducao

e Implementacao

6.7.4 Escolas Moveis

As Escolas Moveis do SENAI-SP foram desenvolvidas para atenderem
empresas industriais e outras organizacdes em suas necessidades
especificas de formacao profissional.

Sao 78 laboratdrios tecnologicos instalados no interior de um
caminhao semirreboque. Com isso, as Escolas Modveis tém
flexibilidade de atuacao em todo o estado de Sao Paulo, atendendo
regides que nao tém unidades SENAI fixas ou localidades que nao
desenvolvem as programacdes que a regiao e seus mercados
precisam.

Vantagens do servico Escola Movel SENAI

e Programacodes de formacgao inicial e continuada de curta
duracao, com cursos de 40 a 168 horas para turmas de até 16
alunos.

e Laboratdrios flexiveis de alta tecnologia climatizados e com
salas de aula equipadas para as atividades tedricas e praticas.

e Material didatico elaborado especialmente para cada curso,
empresa ou demanda.

e Docentes capacitados e com larga experiéncia na area
tecnologica.

e Capacitacao intensiva em 36 tecnologias, como Conectividade
5G, Industria 4.0, Panificacao e Confeitaria, Confeccao
Industrial e Soldagem, entre outras.

31
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6.7.5 Programa Brasil Produtivo
O Brasil Mais Produtivo € um programa para aumentar a
produtividade e a competitividade das micros, pequenas e médias
empresas industriais, de comércio e de servicos por meio da adog¢ao
de melhorias de gestao e solucdes digitais de rapida implementacao,
baixo custo e alto impacto.
Com o objetivo de manter os resultados obtidos com outros
programas como o Agiliza, o Brasil Mais Produtivo busca solugdes de
baixo custo, alto impacto e rapida implementacao para a industria
brasileira.
Entre os aspectos desenvolvidos pelo programa estao:
capacidade de ordenamento;

e planejamento;

e capacidade de decisao;

e reorganizagao produtiva;

e cultura de melhoria continua;

e identificacao de oportunidades de investimento;

e gestao de desempenho;

e digitalizacao.

7 AGOES NA AREA EDUCACIONAL

7.1 Perfil de Conclusao

A afinidade entre as acdes de educacao profissional e as
necessidades do mercado de trabalho sugere um melhor
aproveitamento dos recursos € a garantia da insercao dos egressos,
realimentando a importancia da educacao profissional e, por
decorréncia, aumento da produtividade e competitividade das
empresas.

Para oferecer um curso, o SENAI-SP baseia-se em pesquisas feitas no
mercado de trabalho e por meio da instalacao de Comités Técnicos
Setoriais (CTS). O Comité Técnico Setorial € um férum técnico
consultivo que possibilita a aproximacao entre o mundo do trabalho
e a educacao profissional, no qual sao discutidos os nexos entre a
educacao e o trabalho nos diferentes segmentos industriais,

NS
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tornando-se, portanto, estratégia fundamental na Metodologia
SENAI de Educacao Profissional para a definicao dos Perfis
Profissionais. Baseado nas informacdes colhidas e organizadas pelos
comités sobre as competéncias, hoje solicitadas pela industria, €
elaborado o Perfil Profissional de Conclusao para cada curso. Este
perfil delineia as competéncias que serao desenvolvidas durante os
Cursos, as quais poderao ser mobilizadas pelos alunos concluintes
para exercer a ocupacao, objeto do curso.

7.2 Definicdo de Objetivos

Os cursos regulares da Escola, tanto do nivel basico quanto do nivel
técnico, tém como finalidade proporcionar ao aluno a formacao
necessaria ao seu pleno desenvolvimento e aquisicdao de
competéncias para o trabalho com o escopo de garantir-lhe a
empregabilidade e/ou a laborabilidade, tendo em vista o perfil
profissional desejado.

7.3 Definicdo de Competéncias
Serao previstas, no processo de ensino e de aprendizagem,
qualidades pessoais desejadas, tendo em vista o perfil profissional
tracado. Dentre elas, destacam-se:

e Organizacao e execucao do trabalho;

e Comunicagao interpessoal;

e Autodesenvolvimento;

e Autonomia e responsabilidade;

e Comunicacao Oral e Escrita;

e Trabalho em Equipe;

e Consciéncia de Qualidade;

e Consciéncia de Seguranca;

e Comprometimento;

e Foco nos Resultados;

e Visao do Todo;

e Capacidade de Concentracao;

e [nciativa;

e Proatividade;
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e Flexibilidade; e

e Resisténcia a pressao.
Além dessas, deverao ser eleitas outras competéncias relativas a
gestao da qualidade, a segurancga, a saude, ao meio ambiente e a
cidadania, aproveitando inicialmente os problemas levantados nos
temas transversais. Essa transversalidade sera promovida,
desenvolvendo temas de grande importancia aos discentes, como 0s
selecionados a seguir:

e Preservacao da vida versus drogas;

e Melhorando a qualidade de vida;

e Segurancga no trabalho;

e Trabalho e ética profissional,

e Qualidade de vida e preservacao ambiental; e

e Conceitos basicos da qualidade.

7.4 Possibilidades de Aproveitamento de Estudos

As competéncias desenvolvidas pelo estudante,
por meio formal ou nd&o-formal, podem ser
aproveitadas, mediante andlise de comissées
multidisciplinares compostas por docentes e
demais profissionais da educag¢do especialmente
designadas pela dire¢do, atendidas as diretrizes
constantes da legislacdo vigente e da proposta
pedagdgica da unidade escolar. (Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, art. 33,
2022, p. 19).

Em conformidade com o Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI-SP e a legislacao vigente, a unidade escolar podera
aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados ao perfil profissional de conclusao da
respectiva qualificacdao ou habilitacao profissional adquirida. O
interessado devera preencher o formulario de requerimento, no qual
informara as disciplinas pleiteadas e anexara os documentos
comprobatodrios, quando for o caso, ou indicara as formas pelas quais
adquiriu as competéncias declaradas como justificativa para a
solicitagao de Aproveitamento de Estudos. O pedido sera analisado
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por uma comissao, constituida pelo diretor e denominada Comissao
Especial, composta pelo(s) docente(s) das unidades curriculares a
serem examinadas pela Coordenacao Pedagdgica, que apresentara
seu parecer ao diretor, para homologac¢ao. A comissao indicara, apos
apreciagao de cada caso, se ha necessidade de aplicacao de
avaliacdes tedricas e/ou praticas, destinadas a comprovacdo das
competéncias. Quando a solicitacao envolver alunos empregados
dos cursos de aprendizagem industrial, além das questdes
educacionais, também sera analisado o contexto trabalhista em que
0 aprendiz se encontra envolvido, sendo que o processo devera ter a
anuéncia da empresa empregadora.

7.5 Implementacao do Planejamento de Ensino
O planejamento de ensino sera de competéncia dos docentes que
levarao em consideracao o perfil profissional a ser alcancado, a
organizacao curricular e a metodologia preconizada para cada curso
em cada um dos conteudos necessarios. Esse planejamento sera
realizado em duas etapas distintas, mas complementares:
planejamento de ensino do Componente Curricular e planejamento
de ensino integrado do curso.
Ao planejar, sob orientacdo da Coordenacdo Técnica/Pedagdgica, os
docentes deverao fazer uso do Calendario Escolar, do Horario Escolar,
dos Planos de Curso, orientar-se pelo preceito existente nas Diretrizes
de Planejamento de Ensino Metodologia SENAI de Educacao
Profissional (MSEP). J& a organizacao curricular dos cursos,
constituida por etapas progressivas e integradas, consubstanciar-se-
a num itinerario de niveis cada vez mais elevados de competéncia
para o trabalho, possibilitando:
e Um continuo processo de qualificacao, especializacao e
aperfeicoamento profissional;
e Atendimento as necessidades do mundo do trabalho; e
e Desenvolvimento de uma formacao permanente, capaz de
oferecer diversas e reiteradas oportunidades de realizacao
individual e coletiva.
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Os curriculos de cada curso sao estruturados com observancia da
legislacao, das normas e das diretrizes em vigor. As matérias que os
compdéem obedecerao as condi¢cdes necessarias ao  seu
relacionamento, ordenacao e sequéncia. Eles sao integrados por
minimos profissionalizantes que contemplam conhecimentos
indispensaveis, de acordo com o perfil profissional e com as
capacidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.
Os conteudos, visando a aquisicao de competéncias necessarias ao
exercicio profissional, sdo elaborados em funcao dos objetivos do
curso, da analise ocupacional e das normas vigentes. A permanente
sintonia com o mercado de trabalho, obtida através da pesquisa de
atualizacao junto as empresas, permitira manter os conteudos
permanentemente atualizados.

7.6 Rendimento Escolar

Averificacao do rendimento escolar, parte integrante da avaliagao da
aprendizagem, sera considerada como analise continua do
desempenho do educando, nos varios aspectos dos processos de
ensino e de aprendizagem, sendo realizada:

e Mediante o emprego de instrumentos e técnicas
diversificados, de conformidade com a natureza das
competéncias propostas para a educacao profissional,

e Com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos;

e Como subsidio de decisbes sobre o prosseguimento de
estudos e certificagao de terminalidade de mddulo e de curso;

e Traduzindo as competéncias em notas, por componente
curricular, sendo o resultado de verificagcdes realizadas durante
O processo e ao seu final;

e Traduzindo as notas numa escala de 0 a 100 e refletindo o
alcance das competéncias definidas para o perfil profissional;

e |Levandoem consideracao a frequéncia minima de 75% do total
de horas-aula de cada componente curricular ocorridas dentro
de cada semestre para turmas ofertadas com grade curricular
semestral e anual para demais turmas e sendo exigida a nota
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final (das avaliacdes do periodo letivo) de no minimo 50 para
prosseguimento de estudos ou conclusao. Exceto cursos
regidos por normas regulamentadoras.

A interpretacao do dominio das competéncias sera feita por
componente curricular e por meio de, pelo menos, duas diferentes
formas de avaliagao (escrita, oral, pratica, pesquisa, peca prova etc.)
de forma a assegurar o desenvolvimento de atitudes de
autoavaliacao e a integracao nas discussdes dos resultados entre
docente e educando. Para conclusdo de mddulo e/ou curso, o aluno
devera demonstrar dominio de competéncias em todos os
componentes curriculares correspondentes.

7.7 Compensagao de Auséncias

O aluno, para ser aprovado, devera apresentar frequéncia minima de
75% do total de hora-aula de cada Componente Curricular ocorridas
dentro de cada semestre para turmas ofertadas com grade curricular
semestral e anual para as demais turmas. A compensacao de
auséncias podera ser feita, desde que devidamente justificada
mediante a apresentacao de documentos comprobatdrios, em
horarios diferentes das atividades normais do aluno, sob a assisténcia
do docente, com cronograma pré-estabelecido entre as partes e com
estratégias definidas pelo docente.

Para que sejam resguardados o bom aproveitamento dos estudos e
a busca do perfil profissional, o aluno que ultrapassar o limite de 25%
de faltas, por componente curricular ocorridas dentro de cada
semestre para turmas ofertadas com grade curricular semestral e
anual para as demais turmas, devera entrar necessariamente em
processo de compensacao de auséncias. Esta compensacao sera
realizada durante o periodo letivo, formalizada e registrada em
documento préprio,com ciéncia do interessado e de seu responsavel
legal, guando menor de idade.

A Escola desenvolvera o processo de compensacao de auséncias
sempre que houver viabilidade de tempo. O aluno que nao cumprir
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a carga horaria minima por motivos particulares, mesmo a Escola
disponibilizando horario e docente para a compensacao das aulas
durante a vigéncia do periodo letivo, estara retido.

7.8 Avaliagdo e Promog¢ao

A avaliacdao da aprendizagem, € entendida como um processo
continuo de obtencao de informacdes, analises e interpretacao da
acao educativa, subsidiando as acdes de orientacao do estudante,
visando a melhoria de seus desempenhos.

A avaliacao da aprendizagem deve permitir a melhoria da educacao
proporcionada pela instituicao.

A avaliagcao, parte integrante dos processos de ensino e
aprendizagem, compreende funcdes de:

| — apuracao de competéncias ja desenvolvidas pelo estudante, de
modo a 13 12subsidiar seu projeto de desenvolvimento profissional;

Il — verificacao dos avancos e das dificuldades do estudante no
processo de apropriagcdo das competéncias, para orienta-lo na
melhoria do seu desempenho;

Il — tomada de consciéncia do estudante sobre seus avancos e
dificuldades, visando ao seu envolvimento no processo de
aprendizagem;

IV —verificacao final das competéncias desenvolvidas pelo estudante,
subsidiando decisdes de insercao no mercado de trabalho ou
continuidade de estudos.

A avaliacao da aprendizagem compreende:

| — a elaboracao de critérios qualitativos e quantitativos;

Il — a identificacao dos niveis de desempenho alcancados pelo
estudante;

Il — o compartilhamento dos critérios de avaliacdo com o estudante;
IV — a diversificacao de instrumentos, técnicas e estratégias de
avaliacao, considerando, inclusive, a acessibilidade e as
caracteristicas dos estudantes;

V - o0 estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliagcao por
parte do estudante;

3€

Pégina 104

TRAMITAGAO DIGITAL SESI-SP e SENAI-SP - Processo Administrativo 2026-003634 - Para verificar a autenticidade e informagdes do documento acesse https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar e digite o cddigo bbc8b2c8a38b4e5abc25c45ch65ecife



Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré

VI - a recuperagao continua de desempenhos considerados
insatisfatorios;
VIl — a adequacao de tempo para estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, guando necessario.

O desempenho das competéncias do estudante sera expresso pelos
seguintes niveis e respectivos descritores:

| — desempenho autébnomo - apresenta desempenho esperado da
competéncia com autonomia, sem intervencdes do docente;

Il — desempenho parcialmente autdnomo — apresenta desempenho
esperado da competéncia, com intervencdes pontuais do docente;
Il — desempenho apoiado - ainda nao apresenta desempenho
esperado da competéncia, exigidas intervencdes constantes do
docente;

IV - desempenho nao satisfatorio - ainda nao apresenta
desempenho esperado da competéncia, mesmo com intervencdes
constantes do docente.

Para cursos organizados de acordo com normas especificas, outros
parametros de desempenho poderao ser adotados.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o estudante
que, ao final do periodo letivo ou do modulo, alcancar em cada
unidade curricular 0os niveis de desempenho autébnomo ou
parcialmente auténomo.

Para sua promoc¢ao, o educando devera obter, ao final do periodo de
avaliacao em cada unidade curricular, ou madodulo, aproveitamento
final igual ou superior a 50, aproveitamento enquadrado no nivel de
desempenho parcialmente autébnomo e frequéncia minima de 75 %
do total de horas/aula. Notas finais maior ou igual a 40 e abaixo de 50,
fica o aluno retido para apreciacao do Conselho de Classe que
definira pela aprovagao ou retencao do mesmo.

Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, NR10, NR11 e NR5, a
promog¢ao sera realizada mediante frequéncia de 100% e
aproveitamento final igual ou superior a 85, 80 e 50, respectivamente.
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7.9 Recuperacao de Estudos

A recuperacgao, parte integrante do processo de desenvolvimento
das competéncias, deve ser entendida como orientacao continua de
estudos e oportunidade de replanejamento do ensino.

A recuperacao sera de forma continua, durante o processo formativo,
em que o docente dard atendimento ao estudante por meio de
atividades diversificadas relacionadas as competéncias ainda nao
desenvolvidas.

Toda vez que o aluno nao atingir o aproveitamento enquadrado no
nivel de desempenho parcialmente auténomo, ele entrara em
processo de recuperacao de estudos.

As atividades de recuperacao de estudos se traduzem num processo
de aperfeicoamento, de orientacdo e auxilio ao aluno. E um elemento
integrante do proprio processo de aprendizagem.

As principais finalidades da recuperacao sao:

e Corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno, provocadas
por falhas de aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o
ritrno da classe;

e Desenvolver habilidades de estudoatravées de atendimento
individualizado; e

e Desenvolver maior interacao entre docente e aluno, durante o
processo de ensino e de aprendizagem.

A recuperacao nao se confunde com provas. Quando ha necessidade
de avaliacao por meio de provas, elas serao feitas apos o trabalho de
recuperacao, comprovando o aproveitamento Nno processo.

A recuperacao € feita por meio de:

e Didlogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica
apresentada pelo mesmo, até o esclarecimento da duvida;

e Exercicios de reforco;

e Trabalhos de pesquisa;

e Nova execucao de parte ou toda a tarefa; e

e Aulas ou monitorias.

As formas de recuperacgao praticadas sao:

e Recuperacao paralela: como propriamente dita, é feita

paralelamente ao desenvolvimento das aulas. E considerada

NS

Pégina 106

TRAMITAGAO DIGITAL SESI-SP e SENAI-SP - Processo Administrativo 2026-003634 - Para verificar a autenticidade e informagdes do documento acesse https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar e digite o cddigo bbc8b2c8a38b4e5abc25c45ch65ecife



Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Sumaré

mais eficiente, pois atua no processo de aprender. A
necessidade ¢€ identificada durante a verificacdao dos pré-
requisitos e no desenvolvimento da unidade.

e Recuperacao formal (ou paralela imediata): é feita apds o
desenvolvimento de cada unidade e precede a aplicacao de
novas avaliacdes formais.

Observacoes:

e Os alunos que nao alcancarem o nivel de desempenho
parcialmente aotébnomino nas Capacidades Basicas ou
Técnicas entraram em processo de recuperacao paralela
imediata, sendo feitos os registros que comprovem a agao
docente;

e Comprovada a recuperacao do educando, a nota atribuida
devera substituir a nota anterior, refletindo o progresso do
aluno; e

e A recuperacao Vvisara sempre ao desenvolvimento de
competéncias ou ao atingimento de objetivos e nao somente
a obtencao de notas.

7.10 Conselho de Classe

O Conselho de Classe, composto pelos docentes de cada termo, pelo
Coordenador de Atividades Técnica/Pedagdgicas, Orientador de
Pratica Profissional e pela Analista de Qualidade de Vida, devera
apoiar as agdes de avaliacao da aprendizagem, realizadas na Escola
ao longo e ao final do periodo letivo, participando de decisdes para a
melhoria do desempenho do educando e também aprofundando
analises com a finalidade de decidir sobre compensacdes de
auséncias, recuperacao de estudos e promog¢ao ou retencao.

O final do periodo de avaliacao, se o aproveitamento final for maior
ou igual a 40 e menor que 50, aproveitamento enquadrado no nivel
de desempenho apoiado, fica o aluno para apreciacao do Conselho
de Classe que definira pela aprovacao ou retencao do mesmo.

As reunides do Conselho de Classe serao realizadas,
preferencialmente, ao final de cada periodo de avaliacdao e
registradas em ata propria.
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7.11 Divulgacao dos Resultados de Avaliacao

A divulgacdo dos resultados de avaliacdo sera realizada
continuamente, sendo apresentada ao educando pelo proprio
docente e disponibilizadas no Portal Educacional do SENAI-SP,
guando do encerramento do periodo letivo.

Os resultados serao apresentados também aos responsaveis em
reunides, estabelecidas no Calendario Escolar, com registro em
documento proprio, para ciéncia.

7.12 Sancodes as Faltas Disciplinares

O SENAI-SP considera a disciplina como parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem; sem ela, ha o
comprometimento da realizacao do trabalho do docente e também
dos educandos. No entanto, acreditamos que ela advém de um
comportamento construido por meio de continuo dialogo que
possibilite permanente negociacao entre as partes envolvidas nesse
processo.

Acdes preventivas, como reunides com pais e alunos, palestras com
pessoas especializadas em comportamento de jovens, entre outras,
sao procedimentos adotados pela unidade escolar, a fim de
possibilitar a orientacdao adequada de educandos e de seus familiares
para que o alcance dos objetivos propostos seja sempre realizado.
Havendo, entretanto, falta disciplinar, e tendo se esgotado os
recursos preventivos, a Escola, em acordo com o Regimento Comum
das Unidades Escolares do SENAI-SP e os termos do Coselho Escolar.

1°. Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agcdes
educativas em lugar de sanc¢des disciplinares;

2°. As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario
deverao ser aplicadas pela direcao da unidade escolar, com a
ciéncia dos pais ou responsaveis, quando o estudante for
menor de dezoito anos;
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Casos de extrema gravidade serao passiveis de desligamento

da unidade escolar ou transferéncia compulsoria para outra
unidade escolar, ouvido o Conselho Escolar, para a apuracao
dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente e
assegurado o contraditorio;

Nos casos de estudantes contratados como aprendizes ou que
mantenham termo de compromisso de estagio, a empresa
contratante do aprendiz ou concedente do estagio devera ser
informada sobre as sancdes aplicadas.

Avaliacdo do Desempenho na Area Educacional

A avaliacao do desempenho da Escola implicara na coleta e analise
de dados referentes:

Aos planos (escolar, estratégico, de metas, de ensino,
integrados de cursos setoriais e de negdcio);
Ao material didatico impresso dos componentes curriculares;
A avaliacdo de reacdo do cliente;
Ao resultado do desempenho dos alunos, considerando:

o Aproveitamento;

o Assiduidade.
Ao resultado do aprimoramento dos recursos
humanos com a aquisicao de novas competéncias através
de cursos/treinamentos;
Ao resultado do acompanhamento da agao docente; e
O resultado das avaliagdes educacionais da Instituicao (peca-
prova, Olimpiada do Conhecimento, Programa de Avaliacao
Educacional do SENAI-SP — PROVEI e SAEP).

7.14 Processo de Acolhimento dos Alunos

Para cada uma das linhas de servico dos cursos oferecidos pela
Escola, adotamos um processo de acolhimento diferenciado.
Destacamos os seguintes aspectos:

E realizado desde o momento em que o candidato se dirige a
Escola em busca de informacdes sobre os cursos e programas
de formacao;
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O acolhimento se estende durante as fases do processo de
selecao e de ensino;

e Ainformacao profissional é prestada ao candidato (e ao aluno),
visando buscar o ajuste entre as expectativas, as oportunidades
de formacao oferecidas e as oportunidades do mundo do
trabalho;

e A informacao sobre as profissdes e os Perfis de Conclusao,
objetivados nos cursos; e

e Ainformacao sobre o Regimento Comum das Escolas SENAI e
0os procedimentos da Escola em que o aluno estiver
matriculado.

Todos os alunos matriculados devem receber no acolhimento,
orientagdes contidas no Manual do Aluno.

7.15 Cancelamento de Matricula

O cancelamento da matricula pode ocorrer nas seguintes situacoes:
| — por solicitacao do estudante ou de seu representante legal, se
menor, por meio de requerimento conforme diretrizes internas;

Il — por iniciativa da unidade escolar, quando o estudante:

a) Nao comprovar os requisitos legais exigidos na matricula;

b) apresentar faltas consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias
corridos do curso, sem justificativa;

c) for reprovado e nao houver oferta do mesmo termo do curso nos
dois periodos letivos seguintes na unidade escolar, desde que
esgotadas as possibilidades de transferéncia para outra unidade
escolar ou trancamento de matricula;

d) cometer infracao disciplinar de extrema gravidade.

O aluno que desistir do curso devera manifestar-se por escrito, em
formulario proprio, na Secretaria da Escola.

O aluno que apresentar faltas consecutivas sera convocado a
comparecer a Escola, dentro de um prazo determinado, em carta
registrada, telegrama ou pro e-amil. O nao comparecimento
implicara no cancelamento nao formal do aluno.

O retorno ao curso ficara condicionado a existéncia de vaga nos
Cursos de Aprendizagem e Técnico.
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7.16 Atividades Remotas

As  Atividades Remotas poderao ser utilizadas como
complementacao as atividades presenciais em periodos que
justifiguem seu emprego, seguindo o horario escolar. Recomenda-se
0 Microsoft Teams como principal ferramenta. O docente devera
adequar o Planejanmento de Ensino.

7.17 Estratégias para Minimizar a Evasao Escolar

A evasao escolar é um tema que vem ocupando importante papel
nas discussdes e pesquisas educacionais no cenario brasileiro e no
SENAI-SP.

Neste sentido é imprescindivel trabalhar de modo a canalizar
esforcos de todos os seguimentos da unidade para diminuir esse
indicador, visando atender de maneira ativa a demanda de mao de
obra da indUstria brasileira e, simultaneamente, subsidiar as pessoas
no exercicio pleno da cidadania.

Assim sendo, esta escola visa incessantemente identificar os motivos
gue levam os alunos a deixarem o0s cursos, bem como, os itens de
maior insatisfacao dos alunos em relacgao a ele, provendo agdes com
O objetivo de aumentar o grau de satisfacdo dos estudantes nos
cursos e nas linhas de atendimento.

Trazendo para o contexto interno analises evidenciam que a evasao
escolar estd ligada a opg¢ao de novas oportunidades de estudo e
emprego.

Como ag¢des para mitigar a questao, a escola propde:

e alinhamento das expectativas dos alunos dos cursos regulares
no primeiro dia de aula, por meio da apresentac¢ao conjunta de
professores e coordenadores;

e reforco no periodo inverso ao das aulas, como o mesmo
docente ou outro especialista da mesma area de atuacao;

e intensificacdo da capacitacdo dos docentes e demais
colaboradores no tangente ao aspecto técnico e pedagdgico;

e revisao constante dos perfis profissionais em conjunto com a
administracao central, prevendo como metodologia séries
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metodicas e projetos integrados sintonizados com a indUstria
e com o perfil dos alunos, sobretudo dos jovens.

7.18 Atendimento Domiciliar

Em casos de afastamentos médicos, o aluno deverda, em até cinco
dias Uteis apods o inicio do afastamento, apresentar atestado
meédico a coordenacao técnico pedagdgica e solicitar
atendimento domiciliar, por meio de formulario préprio da
unidade, sendo que para menores de idade, é indispensavel a
presenca de um representante legal. De acordo com a legislacao
vigente, a equipe escolar verificara se ha procedéncia na
solicitacao e, caso o atendimento domiciliar seja deferido, o aluno
estara dispensado das atividades presenciais durante o periodo
de cobertura médica, realizando atividades curriculares
domiciliares. Os docentes encaminharao atividades via e-mail,
semanalmente, e € de responsabilidade do discente a execucao e
entrega destas, conforme prazos estabelecidos. As atividades
praticas serao realizadas no retorno do afastamento, ficando a
critério da escola a convocacdo do aluno para recuperacao/
desenvolvimento de conteudo formativo fora do horario regular
de aulas. Ressalta-se, para que o aluno seja promovido, sera
necessario cumprimento de todo o conteudo formativo do curso,
com obtencao do desempenho minimo necessario em cada
unidade curricular.

Para os alunos que possuem contrato de aprendizagem, todas as
informacades relacionadas ao processo de atendimento domiciliar
serao compartilhadas com a empresa contratante.

7.19 Conselho Escolar

O Conselho escolar tem por finalidade atuar em carater consultivo
e deliberativo, nos termos de seu regulamento, em situacdes
relacionadas ao processo educacional, configura-se como uma
instituicao auxiliar democratica que tem por finalidade atuar de
forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente
regulamento, exclusivamente em situacdes relacionadas ao

NS

Pégina 112

TRAMITAGAO DIGITAL SESI-SP e SENAI-SP - Processo Administrativo 2026-003634 - Para verificar a autenticidade e informagdes do documento acesse https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar e digite o cddigo bbc8b2c8a38b4e5abc25c45ch65ecife



Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” - Unidade Sumaré

processo educacional, e tem por objetivo possibilitar decisdes que
reflitam a pluralidade de interesses e visdes dos diferentes
segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo
legitimidade nas acdes educacionais. Suas funcdes nao se
confundem com as do conselho de classe, o qual busca apoiar as
acoes pedagdgicas, em especial de avaliagao da aprendizagem
realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do periodo letivo,
conforme Regimento Comum das unidades escolares.

7.20 Utilizagao de Celulares e Outros Dispositivos Eletrénicos
A Geréncia de Educacao do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI-SP, através do comunicado CO-GED 09/25 para
atender a Lei Federal n®15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a utilizacdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais Nos estabelecimentos publicos e privados de
ensino da educacao basica, e a Lei Estadual n.° 18.058, de 05 de
dezembro de 2024, que altera os artigos 1° a 3° e inclui os artigos
4° a 6° na Lei n.° 12730, de 11 de outubro de 2007, proibindo a
utilizagao de celulares e outros dispositivos eletrénicos pelos
alunos nas unidades escolares da rede publica e privada de
ensino, no ambito do Estado de Sao Paulo.

A Geréncia de Educacao do SENAI-SP estabelece as disposicdes
para a utilizagdao, por estudantes, de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais, como celulares, tablets e outros dispositivos,
durante a realizacao das aulas no SENAI-SP, com o objetivo de
favorecer o aprendizado e prevenir questdes de saude mental
ligadas ao uso excessivo de telas, COMUNICA:

e Durante as aulas, intervalos e demais atividades dos cursos
de aprendizagem industrial (CAl) e cursos técnicos (CT), em
todos os ambientes de ensino do SENAI-SP, o uso de
aparelhos eletronicos portateis pessoais, como celulares,
tablets e demais dispositivos, deve ocorrer somente por
orientagao do docente, com finalidades relacionadas ao
ensino.

-
/
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e Fica garantido o uso de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais para suprir necessidades relacionadas a
acessibilidade ou outras previstas na legislacao.

e Cabe ao estudante manter seus aparelhos eletrénicos
portateis pessoais em sua posse, enquanto nao estiverem
sendo utilizados para as finalidades mencionadas acima.

e O estudante que nao acatar as disposicdes aqui
estabelecidas estara sujeito as sanc¢des disciplinares
previstas no Manual de gestao de ocorréncias disciplinares.

e 5 O presente regramento para utilizacdo de aparelhos
eletrénicos portateis pessoais nos ambientes de ensino do
SENAI-SP ndo se aplica a estudantes de cursos de formacao
inicial e continuada e de cursos superiores.

e As regras aqui estabelecidas deverao ser informadas aos
estudantes aos quais se aplicam e aos seus responsaveis, No
inicio do periodo letivo.

8 PRATICAS ESCOLARES

Visitas as empresas;

Visitas as feiras;

Palestras para alunos e pais de alunos sobre temas ligados a
adolescéncia e a familia.

Incentivo a participacao da comunidade e alunos nas reunides
da AAPM;

Participacao efetiva nos eventos corporativos do SENAI-SP;
Aplicacao avaliagdes externas, tais como SAEP, PROVEI, SAPES
etc,

Aplicacao sistematica de acolhimento dos alunos em todas as
linhas de servicos;

Fidelizacao dos alunos atuais, quando do interesse de novos
Ccursos nas novas ofertas;

Entrega de Certificados de Honra ao Mérito por Frequéncia e

Aproveitamento Escolar aos alunos;
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Hasteamento semanal da Bandeira com o Hino Nacional, junto
aos alunos;

Realizacao de Atividades Esportivas Livres, ao final dos
semestres letivos, como: FUTSAL, VOLEI, BASQUETE, ETC com
a participacao dos alunos;

Realizacao de Atividades de integracgao entre os alunos, ao final
dos semestres letivos, como lanche comunitario, rodas de
conversa,sessao de filmes, sessao de jogos interativos de video
Game,etc;

Aplicacao de programas ambientais;

Realizacdao da Campanha do Agasalho e dos Brinquedos;
Promocao de Coleta Seletiva dos residuos;

Realizacao do Projeto Cultura;

Realizacao do Projeto “Intervalo sem Celular”;

Realizacao SIPAT e exercicios de abandono de Emergéncia
com simulacao de combate a incéndio.

9 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O aluno matriculado nos cursos de educacao profissional técnica de

nivel médio, poderd realizar o estagio supervisionado opcional,

devendo manifestar por escrito, até o término da fase escolar, sua

opcao de fazer ou nao o estagio, com anuéncia dos pais ou

responsaveis, se menor de idade.

O estagio supervisionado opcional tera a duracao maxima de 2
(dois) anos.

O aluno que optar expressamente por nao fazer o estagio,
devera ter a conclusao do curso registrada no término da fase
escolar, ficando, nesse momento, impedido de reverter a
opgao.

O aluno que optar por fazer o estagio devera conclui-lo,
preferencialmente, de forma concomitante ao curso, ou até

vinte e quatro meses apds a conclusao da fase escolar,
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podendo revogar sua decisao para emissao do diploma de
habilitacdao técnica de nivel médio.

e O estagio podera ser iniciado na forma subsequente ao
término da fase escolar do curso, respeitado o prazo para a sua
conclusao estabelecido no caput.

e Sera considerado concluinte do estagio supervisionado
opcional o aluno que nele obtiver avaliacao final com nota igual
ou superior a 50 (cinquenta), apresentar relatérios de
atividades e declaracdao de horas estagiadas emitida pela
empresa concedente.

e ApOs vinte e quatro meses do término da fase escolar, caso o
aluno nao tenha apresentado os documentos comprobatdrios
previstos, tera a conclusao do curso técnico registrada no
sistema sem o cOmputo das horas de estagio, o qual sera
imediatamente cessado.

e O aluno que optou por fazer estagio mas nao o realizou, podera
ter seu diploma expedido apds vinte e quatro meses do
término da fase escolar, ou antes, caso solicite revogacao da
opgao.

e O aluno que concluiu seu estagio com éxito antes de 24 meses
do término da fase escolar e queira ter seu diploma expedido,
devera solicita-lo formalmente, com anuéncia dos pais ou
responsaveis, se menor de idade.

e O aluno matriculado ou egresso do curso de aperfeicoamento
profissional Vivéncia Profissional, nao podera realizar o estagio
opcional, devendo ser registrada a opc¢ao pela nao realizagao
de estagio.

10 INTEGRACAO

10.1 Comunidade

Para melhor integracao com a Comunidade, a Escola mantera
contato com o jornal de maior circulagcao da cidade para expor suas
diversas formas de atuacao, variedade de cursos e treinamentos,
respectiva disponibilidade de vagas e, ainda, divulgar os trabalhos

5C
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desenvolvidos com os alunos. Assuntos de maior abrangéncia serao
divulgados também em outros jornais de circulacao regional ou
estadual. A Unidade, periodicamente, realizard eventos para
promover visitas de alunos de outras escolas da comunidade, bem
como da comunidade em geral, como forma de divulgar o ensino
profissional, aumentar o numero de inscricdes e, assim, melhorar
processo seletivo.

10.2 Empresas

A Escola manterd, prioritariamente, contato permanente com as
empresas das cidades de Sumaré e Hortolandia que sao
contribuintes do SENAI para divulgacao e realizagao conjunta de
eventos que propiciem a disseminagao dos seus produtos e servicos.

10.3 Familia

Durante alguns ciclos de palestras realizadas na Escola e também
nas comemoracdes de algumas datas tradicionais (Dia das Maes,
reunido de pais/responsaveis, solenidade de formatura e de entrega
de prémios aos alunos, apresentag¢des de projetos), os familiares dos
alunos serao convidados a participar. Também a Coordenacao
mantera um estreito relacionamento com as familias, a fim de que
estas possam ter um bom e acessivel acompanhamento do processo
de ensino-aprendizagem, inclusive com as reunides de acolhimento
e integracao de inicio de semestre. Os pais € alunos também poderao
participar como membros nos Conselhos Deliberativos e Fiscais da
AAPM.

10.4 Alunos
A Escola aplicara, sistematicamente:

- Pesquisa de Caracterizacdo dos Estudantes — Maturidade Digital
A Pesquisa € aplicada aos alunos dos Curso de Aprendizagem
Industrial, Curso Técnicos € no Nivel Técnico - Itinerario de Formacao
Técnica e Profissional, tendo como objetivo coletar informacdes
sobre o perfil sécioecondmico, histérico académico, interesses
espectativas e outros aspectos importantes para entender os

NS
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estudantes e oferecer uma educacao mais adaptada as necessidades
alunos.

- Pesquisa de Satisfacao de Estudantes

A Pesquisa € aplicada aos alunos dos Curso de Aprendizagem
Industria, Curso Técnicos, no Nivel Técnico - Itinerario de Formacao
Técnica e Profissional e Cursos de Formacao Inicial e Continuada,
tendo como objetivo coletar informacdes sobre a satisfacdao dos
alunos nos quisitos de Infraestrutura e Recursos Educacionais,
Praticas Pedagodgicas e Metodolias de Ensino e Relacionamento e
Apoio Escolar.

- Pesquisa de Acompanhamento de Alunos Egressos

A Pesquisa € aplicada aos alunos dos Curso de Aprendizagem
Industria, Curso Técnicos, no Nivel Técnico - Itinerario de Formacao
Técnica e Profissional e Cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Qualificacao Profissional antes do término do curso, tendo como
objetivo acompanhar a Empregabilidade, Promocgao
Socioprofissional, Satisfacao do Cliente e Adequacao do perfil dos
Alunos Egressos.

- Canal de Comunicacao Online

Além das pesquisas mencionadas, a Unidade Escolar possui um
formulario eletrénico que é acessado pelo aluno através QR Code
disponibilizado em todos os Ambientes de Ensino da escola e
também em salas descentralizadas, onde os alunos poderao
depositar criticas ou sugestdbes de melhoria a serem analisadas
diretamente pela Equipe de Gestao da Escola e e encaminhadas aos
setores responsaveis para providéncias.

A Escola apoiara e incentivara alunos a participarem de concursos
promovidos por Empresas e competicdes externas, propiciando a
eles o habito de pesquisa e elaboracao de trabalhos cientificos,
desenvolvendo o espirito de competitividade e aplicagcao pratica de
conhecimentos tedricos.

D4
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10.5 Programa Dimensao 360°

AMissdao do programa ¢é promover espacos de reflexao,
instrumentalizar a pratica e orientar as unidades da rede SENAI-
SP sobre questdes relacionadas a saude mental e ambientes
saudaveis nas escolas, mobilizando acdes na rede com o objetivo de
oferecer um atendimento integral e humanizado aos estudantes.

10.5.1 Histérico

O Programa Dimensao 360° surge em 2019, quando situacdes criticas
e violentas ocorridas no ambiente escolar apresentam ao Brasil os
resultados da falta de investimento na tematica da saude mental.
Tais acontecimentos demonstraram a Geréncia de Educacao do
SENAI-SP a necessidade de criagao de um comité interno de
especialistas em educacao profissional, que pudessem atuar em
situacdes criticas que exigissem respostas mais estruturadas a
fendmenos de natureza psicossocial.

Essa abordagem, que até aquele momento ainda era inexistente e
talvez nem cogitada, assume forma, espaco e envolve pessoas na
escrita de um pré-projeto denominado “Dimensao 360°®". O projeto
surge com a proposta de visitar questdes por vezes perturbadoras e
instigantes do cotidiano escolar, propondo a discussao e o olhar para
temas de saude mental nas escolas.

Neste periodo, entre o pré-projeto e o inicio dos trabalhos, foi possivel
perceber que o plano adquiriu status de Programa, viabilizando uma
atuacao em rede, estruturada e fortalecida, no lugar de agdes timidas
e pontuais.

10.5.2 Objetivos
e Criar uma rede permanente de apoio, reflexao e agcao voltada
as questdes de saude mental nas escolas;
o Elaborar e implementar acdes de valorizacao da diversidade,
de enfrentamento ao bullying e violéncia escolar, de prevencao
a0 abuso de alcool e drogas e de prevenc¢ao ao suicidio;
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Padronizar procedimentos e acdes relacionados ao
atendimento de alunos em situacao de sofrimento psicolégico
e/ou vulnerabilidade biopsicossocial;

Promover o alinhamento e nivelamento de conhecimentos
acerca das questdes pertinentes ao escopo do programa;
Implementar acdes continuas de coletade dados, para
mapear e orientar sobre as situacdes relacionadas a saude
mental nas unidades escolares.

10.5.3 Principais Atividades Desenvolvidas

Em consonancia com os desafios atuais, buscando oferecer espacos
saudaveis e dar respostas ao sofrimento psiquico dos estudantes, o
programa Dimensao 360°® realiza a¢cdes de orientagao, discussao e
analise dos casos observados no cotidiano de suas unidades
escolares. Dentre as suas principais acdes com a equipe de Analistas
de Qualidade de Vida, destacam-se:

Acompanhamento dos casos de estudantes registrados pelas
unidades em ferramenta digital;
Compartilhamento em ferramenta digital de materiais, redes
de servicos e palestrantes;
Divulgacao de eventos internos e externos;
Estratégia para socializagao de boas praticas das unidades;
Orientagao permanente as unidades sobre questdes
relacionadas ao escopo do Programa;
Subsidios para realizacao de campanhas pelas escolas;
Atividades de prevencao ao suicidio nas escolas;
Apoio no gerenciamento de crise nas escolas, relacionada ao
escopo do Programa;
Realizacao de encontros, reunides técnicas, capacitacoes,
oficinas e palestras relacionadas aos temas:

v' Saude mental;

v' Abuso de alcool e drogas;

v' Bullying;

v' Lesao autoprovocada;
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Suicidio;

Tentativa de suicidio;

Transtornos psicoloégicos;

Violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e/ou
moral.

As acdes destinam-se especialmente as(aos) Analistas de Qualidade
de Vida, nossos interlocutores focais e Coordenadores das unidades

AN N NN

escolares.
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infraestrutura da Unidade

Coordenacao de
Atividades
Técnicas e

Pedagdgicas

Educacional.
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Pg 13 — Atualizacao de dados
estatisticos.

Pg.19 - Atuacao Financeira:

Registro dos novos investimentos
feitos na Unidade.

Pg 34 Insercao do item - Outros
programas especiais de

Aprendizagem Industrial.

Pg. 36 — Nova redacao para o item

5.2 sobre Estagio Supervisionado.

Pg. 43 — Alteracao da redacao do
paragrafo referente a

compensacao de auséncias - retirado o
limite maximo de 30% para a compensa

Pag. 06 — Nova “Politica de Gestao
do SENAI-SP, da Qualidade e meio
Ambiente e de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao”.

Coordenacao de

o1 Ve Pag. 12 — Atualizacao da tabela 1.7- Atividades
Principais fatos historicos. Técnicas e
Pag. 13 — Atualizacao de dados Pedagdgicas
econdmicos.
Pag. 48 — Atualizacdao do item 8 -
Praticas escolares.
Coordenacao de
2014 V.7 | Revisao e atualizacao da proposta. Atividades
Pedagdgicas
Atualizacao das Politicas de Gestao Coordenacao de
2015 v.8 | do SENAI-SP e do Organograma da Atividades
Gestao Educacional. Pedagdgicas
Coordenacgao de
2016 v.9 | Revisao e atualizacao. Atividades
Pedagogicas
. L Coordenacgao de
2018 | v.10 | Revisao e atualizacao.

Atividades

5€
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Pedagdgicas
Coordenacao de
2019 v.11 |Revisao e atualizagao. Atividades
Pedagdgicas
2019 v.11 |Aprovacao Diretor
Coordenacao de
2020 | V.12 |Revisao e atualizagao. Atividades
Pedagdgicas
2020 | V.12 |Aprovacao Diretor
Coordenacao de
2021 | V.13 |Revisao e atualizagcao Atividades
Pedagdgicas
2021 V.13 |Aprovacao Diretor
Atualizacao do Estagio Supervisionado e| Coordenacao de
2022 | V.14 |insercao da Lei de Geral de Protecao de Atividades
Dados — LGPD. Técnicas
2022 | V.14 |Aprovacao Diretor
Coordenacgao de
2023 | V.15 |Revisao e Atualizacao Atividades
Técnicas
2023 | V.15 |Aprovagao Diretor
Revisao, Atualizacao e Iclusdes dos itens:
2.2 — Tabela de Ambientes de Ensino
ltem 2.9 -Inclusdo da mudanca de
Denominacao da Escola
ltem 3.2 — Inclusao do texto “Mapa do .
. Coordenacgao de
5025 | Ve Emprego Industrial” como base de Atividades
pesquisa .
ltem 4.1.1 — Atualizacdo da Missao do Tecnicas
SENAI
ltem 4.1.2 — Inclusdo da Visao do SENAI
ltem 4.1.2 — Inclusao dos Compromissos
do SENAI

5¢
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ltem 4.14 — Inclusao dos Valores do

SENAI

ltem 4.1.5 - Inclusao dos Objetivos

Corporativos do SENAI

ltem 6.2 — Exclusao da oferta do CT em

Eletromecanic ana modalidade

Semipresencial da Escola

ltem 5.7 — Atualizacao do Cronograma

ltem 6.2.1 — Atualizacao das ofertas de CT

da Escola

ltem 6.2.2 — Inclusao do Nivel Técnico -

Itinerario de Formacao Técnica e

Profissional com a SEDUC

ltem 6.7 — Inclusao dos Programas

Ofercidos para as Industrias

ltem 7.18 — Inclusao do Atendimento

Domiciar

ltem 7.19 — Inclusao do Conselho Escolar

ltem 7.20 — Inclusao da utilizagao de

Celulares e Outros Dispositivos

Eletrénicos

ltem 10.4. — Inclusao da Pesquisa de

Carcterizacao — Maturidade Digital,

Pesquisa de Satisfacao de Estudantes

Alunos, Pesquisa de Acompanhamento

de alunos Egressos e do Canal de

Comunicagao Online

ltem 10.5 — Atualizacdes das informacdes
do Programa Dimensao 360°

2025 | V.6 |Aprovacao Diretor
. Coordenacao de
ltem 2.1.1 - Inclusdo o nome do novo .
. . . Atividades
2026 | V.17 |Diretor, Caio Cesar da Silva Fernandes o
. Técnicas e
que assumiu em 19/08/2025 T
Pedagdgicas
2026 | V.17 |Aprovacgao Diretor
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Esse documento é controlado pela plataforma de assinatura digital do sistema de tramitacdo de documentos.

Para verificar sua autenticidade clique no link ou utilize o QRCode
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https://tramitacao.sesisenaisp.org.br/validar

Assinaturas - Tipo [Sist. Tramitagao]:

Nome

Vagno Emidio Orsi
Data e Hora Assinatura
07/05/2026 17:43

Carimbo:

-

L

Nome

Caio Cesar da Silva Fernandes

Data e Hora Assinatura
08/05/2026 10:24

Carimbo:

-

L

CPF E-mail

172.501.638-92 vagno.orsi@sp.senai.br
IP Assinatura

200.231.84.146

-

Vagno Emidio Orsi
Coordenador de Ativ Tecnica e Pedagogica
SN76327

_

CPF E-mail

343.988.618-23 cfernandes@sp.senai.br
IP Assinatura

200.231.84.146

Caio Cesar da Silva Fernandes
Diretor de Unid de Formacao Profissional
SN1011851
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