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1 A Gestao da Unidade Escolar

1.1 O SENAI

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n.° 4.048,
de 22/1/1942, é uma entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela Confederagao
Nacional da Industria.

Esta estruturado em 6rgaos normativos e de administragcao, de abrangéncia nacional e regional. O
Departamento Regional do SENAI de Sao Paulo, 6rgéo central de administragéo, com jurisdigdo na
base territorial do Estado, mantém e supervisiona unidades escolares que se norteiam pela legislagao
vigente e por Regimento Comum.

A Unidade de Sao José do Rio Preto € mantida e supervisionada pelo Departamento Regional do
SENAI de Séo Paulo.

1.2 O contexto historico e a missao da escola no ambito institucional

Possuindo, a época de sua inauguragao, aproximadamente 100.000 habitantes, a cidade de Sao
José do Rio Preto, sede da 82 Regidao Administrativa do Estado de Sao Paulo, ja sinalizava para
uma mudancga dos seus destinos rumo a uma industrializagdo que caracterizava o Brasil da época,
visto que até entdo, predominava o comércio e uma forte vocagao agropecuaria.

A iniciativa de conseguir a construgéo de uma Escola Profissionalizante na cidade, para fazer frente
as necessidades de mao-de-obra especializada para essa industria que nascia, coube a Associagao
Comercial, Industrial e Agricola de Sao José do Rio Preto, na pessoa do seu diretor, Sr. Valdemar
de Oliveira Verdi.

Ha tempo, vinha essa atuante associagao insistindo junto ao Departamento Regional do SENAI
para a instalacdo de uma Unidade Escolar.

Entre os anos de 1958 e 1960, as liderangas politicas, empresariais € 0 SENAI acertaram todos os
detalhes para que em fevereiro de 1964, a Escola SENAI de Sao José do Rio Preto, com uma area
construida de 3.686,50 m” e com capacidade para 150 aprendizes, iniciasse as suas atividades.

A solenidade oficial de instalagao aconteceu em 19 de margco de 1964, com a presenca de

altas autoridades do municipio, da Federacado das Industrias do Estado de Sao Paulo e do
Departamento Regional do SENAI-SP.
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1.3 A evolugao e a participacao da escola junto a clientela formada pela industria e a

comunidade

A Unidade Escolar iniciou suas atividades com o nome de Escola SENAI de Sao José do Rio
Preto, oferecendo as empresas € a comunidade o Curso de Aprendizagem Industrial nas
ocupagoes de Mecanico Geral e Marceneiro. No 2° semestre do mesmo ano, a Escola
implantava a ocupagao de Mecanico de Automoveis.

No ano de 1974, a Escola SENAI de Sao José do Rio Preto passou a se chamar Escola SENAI
“Antonio Devisate”. Ao longo de sua existéncia, atendeu a industria nas mais diferentes areas.
A Escola SENAI “Antonio Devisate” ministrou, em parceria com a Associagido de Joalheiros -
AJORESP, durante a 22 metade da década de 80, o curso de joalheiro, tornando-se a 12 Escola
do pais a desenvolvé-lo. Em 2013, inaugurou o nucleo de joalheria, ofertando a primeira turma
do Curso de Aprendizagem Industrial Confeccionador de Joias no segundo semestre de 2014.
Em 2018 a oferta foi descontinuada devido ao reduzido niumero de indicagbes das empresas
contribuintes.

A area da eletricidade teve o seu atendimento iniciado na segunda metade da década de 1980,
com a instalagdo da ocupacdo Eletricista de Manutengdo. Em 2017, esse curso foi
descontinuado e em seu lugar foi implantado o Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de
Manutencao Eletroeletrbnica, ja reestruturado, no ano de 2015, segundo a Metodologia SENAI
de Educacéo Profissional.

Os Cursos de Aprendizagem Industrial sofreram grande transformagéo no ano 2000. Essa
transformagéo foi necessaria para adequar a carga horaria dos cursos de acordo com a
legislagéo vigente e também reestrutura-los conforme as necessidades da industria. O Curso de
Aprendizagem Industrial Mecanico Geral de 3.200h foi substituido pelo Mecanico de Usinagem
de 1.600h. Em 2018 esse curso passou a ser ofertado na Metodologia SENAI de Educagao

Profissional, pois passou por nova reestruturagdo em 2015.

A oferta de Cursos Técnicos iniciou no periodo noturno com o Técnico de Eletroetrénica em 2005,

sendo ampliada para o periodo da manha em 2006. No ano de 2009, a Unidade também comegou

a ofertar o Técnico de Manutencao Eletromecanica. Este titulo foi substituido, em 2010, pelo

Técnico de Eletromecanica. Em 2013, os Cursos Técnico de Eletroeletronica e de Eletromecanica

foram reestruturados com base na Metodologia SENAI de Educacgao Profissional. No ano de 2016,

devido a baixa demanda e alta evasao, o Curso Técnico de Eletroeletrénica no periodo noturno foi

descontinuado.

Em 2026, a unidade passa a integar o projeto de expansao do Centro Universitario SENAI Sao

Paulo — UniSENAI-SP, com a oferta em periodo noturno do Curso Superior de Tecnoclogia em

Mecatroénica Industrial.

Em 2006, realizando uma parceria com a instituicao Programa Cidadao do Futuro, da cidade de
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Catanduva, foi possivel a implantagcao do Convénio Escola de Vida e Trabalho com a instalagao do
Curso de Aprendizagem Industrial na area de Assistente Administrativo, possibilitando aos jovens
daquela cidade o ingresso no mercado de trabalho com uma qualificagao profissional seguindo o
modelo que 0 SENAI — SP desenvolve em suas Escolas. A partir de 2016, esse Convénio passou a
ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial Almoxarife, para atendimento a empresa COFCO Brasil
S.A

A adequacao de titulos de cursos a CBO alterou a nomenclatura do Cursos de Aprendizagem Industrial
Mecanico Automobilistico. A partir de 2017, passamos a ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial
Mecéanico de Automoveis Leves.

Em 2018, para atender demanda da empresa COFCO Brasil S/A, a Unidade Escolar passou a ofertar
o Curso de Aprendizagem Industrial Assistente Técnico de Vendas.

Com a necessidades de atender a demanda das industrias da regido de Catanduva, em 2020 foi
iniciada a classe descentralizada naquele municipio com a oferta de dois Cursos de Aprendizagem
Industrial: Eletricista Industrial e Mecanico de Manutencido de Maquinas Agricolas e Veiculos
Pesados. Também nesse ano, passamos a ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de
Manutencao em Sao José do Rio Preto.

Com os investimentos de 2005/2006, a Escola SENAI Antonio Devisate possui hoje 5.294,08 m? de
construcao, atendendo a uma area de abrangéncia de 44 municipios com uma populagdo de mais
de 1.096.000 habitantes.

As principais areas atendidas pela Escola s&o: Alimentos, Automacdo, Automotiva,
Eletroeletronica, Gestdo, Metalmecanica, Seguranga do Trabalho, Tecnologia da Informagdo e

Vestuario.
1.4 Historico do patrono da Escola

O patrono da Escola SENAI de Sao José do Rio Preto é o Sr. Antonio Devisate. Era filho do
Sr. Leone Devisate e de D. Maria Raphaela Ventemiglis Devisate. Nasceu a 20 de novembro
de 1893, na capital de Sao Paulo, e faleceu em 1° de fevereiro de 1970. Fez seus estudos na
Escola de Farmacia de Pindamonhangaba, concluindo o curso em 1917. Fundou e fez parte
da primeira diretoria do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (1928).

Como industrial, dirigiu a Cia. de Calgados Devisate e a firma Calgados Rocha. Fez parte da
Cia. Bandeirante de Seguros. Por mais de dez anos, esteve no cargo de presidente do Centro
e da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo, CIESP e FIESP, respectivamente.
Ao término do seu mandato, foi eleito Presidente de Honra dessas entidades. Fundou e
presidiu, por mais de 15 anos, o Sindicato das Industrias de Calgados do Estado de Sao Paulo.

Com outros industriais, fundou o Sindicato das Industrias do Solado e Palmilhado do Estado

9
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de Sao Paulo, do qual foi Delegado junto ao Conselho de Representantes da Federagao das
Industrias.

Foi diretor, varias vezes, da Confederagao Nacional da Industria; fundador do SESI e SENAI
ao lado de Roberto Simonsen, Morvan Dias de Figueiredo e Armando de Arruda Pereira;
membro do Conselho Nacional do SESI. A frente do SESI e do SENAI, fundou escolas
profissionalizantes, cursos de alfabetizacdo de adultos, cursos de relagdes humanas no
trabalho, de legislacdo trabalhista, de arte culinaria para as operarias e esposas dos
industriarios, de corte e costura, de puericultura e inumeros outros.

Fundou, na capital e no interior do Estado, varios postos de abastecimento, cozinhas distritais e
regionais. Foi membro do Conselho Técnico de Economia e Finangas do Ministério da
Fazenda; fundador e, durante muitos anos, presidente do Férum “Roberto Simonsen”, hoje
Instituto Roberto Simonsen; participou de inUmeras Conferéncias Nacionais da Industria e
das classes produtoras brasileiras; integrou a delegacéo brasileira a Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra), como representante dos empregadores, divulgando nessas
conferéncias, entre os participantes de outros paises, conhecimento sobre a Legislagcao
Trabalhista Brasileira e o Sistema de Previdéncia Social de nosso Pais.

Foi eleito 1° presidente para a América Latina do Centro de Ac¢ao Latina, posto que exerceu
até ficar enfermo.

O Sr. Antonio Devisate foi agraciado com varias medalhas e condecoragdes nacionais e

internacionais.

1.5 Identificacao dos problemas e necessidades locais ou regionais relacionados a

educacgao profissional

Em 1967 o parque industrial de Sao José do Rio Preto e regido era ainda muito pequeno e, devido
aisto, a Escola SENAI tinha um numero reduzido de alunos. Com a instalagéo de um polo industrial,
as industrias passaram a necessitar de mao-de-obra especializada e diversificada, elevando a
importancia da Escola SENAI de Sao José do Rio Preto, que criou solugdes para atender a
qualificacdo dessa mao-de-obra.

Nesse cenario, a Escola passou a ser a principal referéncia de qualificagao profissional, colaborando
para o desenvolvimento das industrias e para que se tornassem vigorosas com o passar dos anos.
Para atender as industrias em processo de evolugao, a Escola SENAI Antonio Devisate, além dos
Cursos de Aprendizagem Industrial com as qualificagdes Eletricista de Manutencao, Marceneiro,
Mecanico Automobilistico e Mecanico de Usinagem, implantou, no ano de 2005, o Curso Técnico
de Eletroeletronica fundamentada numa pesquisa realizada junto a 75 empresas da cidade e regiao
e, também, no levantamento econémico apresentado pelo documento “Conjuntura Econdmica de

Sao José do Rio Preto”. Esse curso foi implantado no periodo noturno em 2010. Porém, em 2016 foi
10



-SENAI-

descontinuado devido a alta evaséo nesse periodo.

Em 2009, atendendo também a necessidade das industrias da regido, implantou o Curso Técnico
de Eletromecanica para habilitar profissionais em atividades relacionadas a manuteng¢ao industrial.
Em 2012, atendendo ao setor sucroenergético, a Unidade Escolar implanta o CAl Mecanico de
Manutenc¢ao de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados.

O CAIl Marceneiro teve sua ultima turma de formandos em 2012. A descontinuidade dessa oferta
atendeu a duas necessidades imediatas: a de utilizar o espago para a montagem da oficina e
laboratérios da area de Joalheria (que ocorreu em 2013, por solicitagdo recorrente da Associagéo
dos Joalheiros e Relojoeiros do Noroeste Paulista — AJORESP) e a de transferir a oficina de
marcenaria para a cidade de Mirassol (importante polo moveleiro).

A primeira oferta do CAIl Confeccionador de Joias ocorreu no segundo semestre de 2014. Foi
descontinuada em 2018, devido ao reduzido numero de indicacbes de aprendizes das
empresas contribuintes do setor.

Devido a demanda por formacao profissional na area administrativa (Gestao), em 2017 foi
implantado o CAl Assistente Administrativo, que foi substituido, em 2018, pelo CAl Assistente
Técnico de Vendas.

O polo industrial de Catanduva (ja atendido no passado com os projetos EVT - Escola de Vida e
Trabalho) passou a ser atendido com dois Cursos de Aprendizagem Industrial em 2020: o
Eletricista Industrial e o Mecéanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados.
Esses cursos sdo ministrados em classe descentralizada.

Em 2021, a Unidade Escolar diversifica a sua oferta de Cursos Técnicos com o curso
semipresencial de Logistica. Em 2022, para atender o Novo Ensino Médio do SESI com Cursos
Técnicos Integrados a partir de 2023, amplia a sua carteira de cursos com os Cursos Técnicos

de Desenvolvimento de Sistemas e de Multimidia. Em 2024 inclui o curso técnico em
Administragao.

Em 2023 a Unidade Escolar passa a compor a rede de Institutos de Inovagdo e Tecnologia,
oferecendo solucdes desenvolvidas pelos consultores, customizadas de acordo com as
necessidades dos clientes, envolvendo projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(PDA&l), servigos técnicos especializados, servigos laboratoriais e consultorias.

A implantagao do Curso Técnico em Mecatronica e do Curso Superior de Tecnologia em Mecatrbnica
Industrial na unidade SENAI, efetivada em 2026, integra o ltinerario de Formacgao Técnica e
Profissional e o projeto de expansao do Centro Universitario SENAI Sdo Paulo — UniSENAI-SP. As
ofertas atendem a evolugao tecnolégica e as demandas da industria por profissionais qualificados e
com formacgao verticalizada. O curso técnico consolida a formagao de base, enquanto o curso superior,
ofertado no periodo noturno, amplia as possibilidades de continuidade formativa. Assim, a unidade

fortalece sua atuagao junto a industria e a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento regional.

11



-SENAI-

1.6 A Escola SENAI “Antonio Devisate” e as principais linhas de agao.

Educacional

A Escola SENAI “Antonio Devisate” oferta:

e Cursos de Aprendizagem Industrial para as ocupagdes: Assistente Administrativo, Assistente
Técnico de Vendas, Eletricista Industrial, Mecanico de Automéveis Leves, Mecanico de Manutencgao,
Mecanico de Manutencao de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados e Mecanico de Usinagem;

e Cursos do ltinerario de Formagéao Técnica e Profissional: Técnicos de Eletroeletronica,
Eletromecanica, Desenvolvimento de Sistemas, Administragcao e Multimidia;

e  Curso Supererior de Tecnologia: Mecatrdnica Industrial,

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada nas areas: automotiva, eletroeletronica,

metalmecanica, metalurgia, seguranga do trabalho, tecnologia da informagéo e vestuario;

e Para o atendimento pontual as necessidades especificas das industrias contribuintes e outras
demandas com as empresas e entidades do municipio e regiao, a Escola possui o setor de
Relacionamento com a Industria, que desenvolve programas de educagédo profissional e servigos

planejados sob medida.

Administrativa

A estrutura organizacional da Escola SENAI Antonio Devisate compreende atividades de direcao,

de apoio pedagdgico, técnico e administrativo e de docéncia, mantendo estreita relagao funcional.

1.7 Instituic6es Auxiliares

A Unidade Escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao aluno e

de integracao Escola-Familia-Empresa-Comunidade, conta com as seguintes instituicdes auxiliares:

AAPM (Associagao de alunos, ex-alunos, pais e mestres)

Seus papel na Escola é colaborar com o desenvolvimento das competéncias sociais do aluno por
meio de eventos e atividades civico-culturais, recreativas, de complementagao de estudos e de
assisténcia ao aluno. Essas atividades complementares dever&o proporcionar o desenvolvimento
do espirito critico, da comunicabilidade, da liderancga, da iniciativa, do trabalho em equipe e da

autonomia.

12
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NPAADC (Nucleo de Prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil)

O objetivo do nucleo é desenvolver agbes visando a sensibilizar o aluno para a importancia da

obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados de seguranga em geral; a utilizagdo correta

de equipamentos de protecao individual e ainda dar cumprimento aos requisitos legais.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar segue orientagdo emanada do Regimento Comum das Unidades Escolares

SENAIL.

1.8 Osrecursos institucionais, humanos, tecnologicos e fisicos da escola

A Escola SENAI “Antonio Devisate” possui oficinas de:

Costura e modelagem;

Eletricidade — instalagao residencial e industrial,
Manutengao Mecéanica;

Mecéanica Automotiva — veiculos leves e pesados;

Mecéanica de Usinagem — maquinas convencionais e a comando numérico computadorizado

Soldagem — processos MIG, MAG, TIG, eletrodo revestido e oxiacetilénico;

Refrigeracéo — Instacdo e manutencgao de aparelhos condicionadores de ar.

Conta, também, com os laboratoérios de:

Automacao predial;

CAD (Desenho Assistido por Computador);

CAM (Manufatura Assistida por Computador);

CLP (Controladores Légicos Programaveis);
Eletroeletronica — eletrénica de poténcia, analdgica e digital;
Hidraulica e Pneumatica;

Manutencdo Eletromecanica;

Maquinas e Comandos Elétricos;

13
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e Metrologia;

e Tl (Tecnologia da Informagéao).

Além desses ambientes de ensino, a Escola possui uma Biblioteca com um vasto acervo
técnico de livros, CDs, DVDs e normas técnicas (ABNT) das diferentes areas de atuacao.
Possui, também, revistas de atualidades semanais e mensais, além de jornais de circulagéo

local e nacional, e acesso a Internet.

Os recursos humanos da Escola:

e Diretor

e Analista de Qualidade de Vida;

e Assistentes de Servigos Administrativos;

e Assistente de Servigos Técnicos;

e Auxiliares de Manutencéo;

e Bibliotecario;

e Coordenadores de Atividades Técnicas e Pedagdgicas;
e Coordenador de Relacionamento com a Industria;

o Especialistas em Tecnologia;

e Coordenador Administrativo e Financeiro;

e |Instrutores

e Oficiais de Manutencao;

e Orientadores de Pratica Profissional;

e Professores

e Supervisor de Servicos de Manutengao e Conservacao;

e Técnico de Seguranga do Trabalho;

14



1.9 Apoio técnico-pedagodgico

O apoio técnico-pedagogico visa a oferecer aos participantes dos processos de ensino e de
aprendizagem, na Unidade Escolar, o suporte necessario ao alcance dos objetivos propostos.

Esse suporte, sob a orientagdo e supervisao do Diretor da Unidade Escolar, compreende:

Equipe Escolar

Composta pelo Diretor de Unidade de Formacéo Profissional, Coordenador Administrativo e Financeiro,
Coordenadores de Atividades Técnicas e Pedagdgicas, Coordenador de Relacionamento com a
Industria, Analista de Qualidade de Vida, Orientadores de Pratica Profissional, Bibliotecario, Assistente
de Servigos Técnicos e Supervisor de Servicos de Manutengéo e Conservagao, tem o importante papel

de subsidiar as a¢des educacionais que ocorrem nos diferentes ambientes da Escola.

Conselho de Classe
Reuniao dos varios agentes do processo educativo com a finalidade de apoiar as acdes de avaliagao

da aprendizagem realizadas na Escola, ao longo e ao final do periodo letivo:

e Participando das decisdes para a melhoria do desempenho do aluno, durante os processos

de ensino e de aprendizagem;

e Aprofundando analises do desempenho do aluno, com a finalidade de subsidiar decisbes

sobre a sua promocéo ou retencao.

1.10 Missao, Visao e Valores

Nossa Missao
Promover a educacao profissional e tecnolégica, a inovacgao e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

Nossa Visao
Consolidar-se como lider nacional em educacao profissional e ser reconhecido como indutor da
inovagao e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, atuando com padréao internacional

de exceléncia.
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Nossos Valores

e Comprometimento e responsabilidade com a missao institucional;

e Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento das normas

morais e dignidade;

Valorizagdo do ser humano e da harmonia das relagdes sociais;

e Respeito ao meio ambiente;

e  Comprometimento social;

o Satisfacdo do cliente;

e Busca permanente da eficiéncia e da inovagao nos servigos, produtos e processos;

e Transparéncia e ética na relagao entre colaboradores e na relagdo com clientes e

fornecedores.

1.11 Politica de gestao para qualidade, seguranca e meio ambiente

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove o continuo aprimoramento dos servigos
educacionais e tecnoldgicos, direcionando esforgos para:

e O atendimento a legislagdo aplicavel comprometendo-se com as boas praticas
profissionais, com a qualidade em seus processos e servigos, e promovendo a familiarizagdo com as
politicas e procedimentos vigentes;

e A manutencido de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e A preservacao do meio ambiente por meio da prevencao a poluigdo e do uso consciente
de recursos;

e O fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;

e O desenvolvimento de seus recursos humanos, e, comprometimento com a conformidade
da NBR ISO/IEC 17.025, com o alto nivel de servigo, bem como com a melhoria continua da eficacia

do sistema de gestéo.

16



-SENAI-

1.12 Principios e finalidades da educacao profissional

A educacao profissional no Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo deve ser ministrada
com base nos seguintes principios:

e Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na unidade escolar;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

e Respeito e tolerancia as etnias e diferengas culturais;

o Garantia de padrao de qualidade;

o Valorizacéo da experiéncia extraescolar;

e Vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

e Valorizagao do profissional da educagao.

1.13 A disseminac¢ao da cultura da inovagao tecnolégica, da propriedade intelectual e

do empreendedorismo industrial

O expressivo avango tecnoldgico das industrias nacionais, em especial, no estado de Sao
Paulo, impulsionou a criagédo dos Institutos SENAI de Tecnologia (IST). Sdo unidades do SENAI
com infraestrutura fisica e profissionais qualificados para a prestacdo de servicos técnicos
especializados, com o objetivo de aumentar a competitividade das industrias de todos os portes.
Tal informagdo € amplamente divulgada as empresas da regido através de reunibes com
empresarios, redes sociais, palestras e workshops de modo a terem acesso a todo o portfélio
de produtos técnicos e tecnolégicos disponiveis na instituigéo.

Na linha de inovagéao tecnoldgica destacamos a parceria com o SEBRAE que nos possibilita
ampla abrangéncia junto as micro e pequenas empresas, promovendo acdes através de
treinamentos e assessorias que fomentam a criacdo e desenvolvimento de novas empresas

dando impulso ao empreendedorismo industrial na regiéo.
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2 Gestao educacional da escola

2.1 Ofertas de educacao profissional

A Escola SENAI “Antonio Devisate” desenvolve cursos em diferentes linhas da educacao

profissional, os quais estdo especificados a seguir:

Aprendizagem Industrial

Caracteriza-se como formagao técnico-profissional metddica, destinada a jovens entre 14 e
24 anos, que tenham concluido o ensino fundamental. Proporciona capacitacao para o
primeiro emprego, facilita a insergao profissional e serve de base para a continuidade de
estudos em diferentes cursos e niveis de educacgao profissional.

A unidade oferece os seguintes Cursos de Aprendizagem Industrial:
e Assistente Administrativo
e Assistente Técnico de Vendas
e Eletricista Industrial
e Mecéanico de Automoveis Leves
e Mecanico de Manutengao
e Mecéanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados

e Mecanico de Usinagem

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Caracteriza-se por ter organizagao curricular propria, podendo ser desenvolvida de forma integrada,
concomitante ou subsequente ao ensino médio.
A Unidade Escolar desenvolve os seguintes cursos:
e Técnico de Desenvolvimento de Sistemas ,
e Técnico de Eletroeletrdnica
e Técnico de Eletromecénica
e Técnico de Multimidia
e Técnico em Administracao

e Técnico em Mecatrbnica
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Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios Formativos, o SENAI
devera atender especificamente o Itinerario da Formacgao Técnica e Profissional voltado aos alunos
do SESI, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI- SENAI. Nesse modelo, o V

Itinerario € composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.

Curso Superior de Tecnologia

O Curso Superior de Tecnologia constitui uma graduagdo de nivel superior orientada ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e aplicadas, diretamente vinculadas as demandas atuais do
setor produtivo. Caracteriza-se por curriculos focados e enxutos, com duragao reduzida em comparagao
aos cursos de bacharelado, mantendo, contudo, sdlida base cientifica e tecnoldgica. Apresenta forte
articulagao entre teoria, pratica profissional e atividades em laboratério, favorecendo o aprendizado por
meio de situagdes reais de trabalho e projetos integradores. Seu objetivo é formar tecnélogos com
elevada qualificagao técnica, visdo sistémica, capacidade de inovagao e rapida insercao e progressao
na carreira, inclusive com acesso a cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu. No contexto industrial,
destaca-se por responder de forma agil as exigéncias de competitividade, produtividade, qualidade e
atualizagao tecnoldgica continua, contribuindo diretamente para o fortalecimento do parque industrial e

para o desenvolvimento econémico nacional.

Formagao Inicial e Continuada (FIC)

Modalidade de educacdo nao formal, de duragado variavel, oferecida de acordo com o itinerario
formativo elaborado pela Geréncia de Educagdo — GED. Visa a atender a necessidade dos
trabalhadores quanto a qualificagao, requalificacdo, aperfeicoamento e especializagao profissional e
tem o objetivo de manter ou buscar a empregabilidade do aluno. Aos concluintes confere-se o
certificado de Iniciacdo, Qualificacdo, Aperfeicoamento ou Especializagdo Profissional, de acordo

com a caracteristica de cada curso.

Formacao Inicial e Continuada (FIC) — Escola

Sao cursos oferecidos para atender de forma flexibilizada a comunidade e o trabalhador em
programas de qualificacao, aperfeicoamento e especializagio; o pré-requisito € variado e esta
relacionado ao perfil profissional.

Os cursos sao destinados a candidatos que possuam os pré-requisitos que variam de acordo
com o curso pretendido nas areas automotiva, eletroeletrénica, metalmecénica, metalurgia,

seguranga do trabalho, tecnologia da informacgao e vestuario.
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Formacao Inicial e Continuada para atendimento a Empresas — FIC — Empresa
Ocorre em qualquer nivel da educacgao profissional, caracterizando-se como um programa
pontual, visando a atender necessidades especificas das empresas, podendo ser desenvolvido
na escola ou nas instalagdoes das empresas ou ainda por meio das Escolas Méveis.
Quando nao houver, na unidade, recursos técnicos e humanos especificos, a mesma podera

recorrer as unidades de referéncia da rede SENAI-SP.

Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — Comunidade — FIC — Comunidade

Sao cursos desenvolvidos em parceria com entidades, associagdes, 6rgaos governamentais e
organizagdes nao governamentais que atuam na formagao profissional.

Os cursos sao desenvolvidos nas dependéncias da conveniada. O SENAI oferece capacitagcao
aos docentes, disponibiliza matrizes de material didatico impresso, acompanha o

desenvolvimento das atividades e certifica os participantes.

Programa Comunitario de Formagao Profissional — PCFP

Os convénios firmados pela Escola SENAI “Antonio Devisate” com diferentes entidades,
atendem a comunidade pelo Programa Comunitario de Formacéao Profissional.

O objetivo desses convénios € ofertar programas de educacgao profissional em parceria com
organizagdes publicas e do terceiro setor (prefeituras e entidades) visando a uma formagao
basica e rapida para jovens ou adultos que, por razdes diversas, ndo possuem acesso aos
cursos oferecidos pelas Unidades do SENAI. A partir dessa formagao, esses jovens e adultos
terdo ampliadas as possibilidades de acesso as atividades profissionais, em suas diferentes

formas, seja como empregado ou empreendedor.

2.2 Visao de conjunto

O entrosamento das diversas atividades educacionais, dos varios setores e das instituicdes

auxiliares, objetiva realizar a integragdo entre as areas de conhecimento e, consequentemente,

favorecer o aprendizado do aluno.

Para garantir esse entrosamento, o planejamento das atividades pedagdgicas e extracurriculares

devera ser participativo, envolvendo todos os agentes do processo educativo.

O objetivo do trabalho em conjunto de todas as atividades educacionais € permitir ao aluno o

desenvolvimento de visao de conjunto dos conhecimentos, favorecendo, assim, aprendizagem mais

rica e significativa.

No que diz respeito aos conteudos, a integragcédo é viabilizada por meio da analise constante e

conjunta dos planos de ensino e das reunides pedagodgicas. Essas reunides tém a finalidade de
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tratar preventivamente os possiveis obstaculos ao alcance dos objetivos propostos ao processo de
ensino e aprendizagem.

Nas atividades extracurriculares, além das atividades civico-culturais, a Unidade Escolar
desenvolve as competéncias sociais relativas as areas do Meio Ambiente, Segurancga, Saude e
Qualidade de Vida, e Convivio Social e Profissional, requisitos basicos para o exercicio da cidadania

de forma critica e ativa. Entre essas atividades, destacamos:

Integracao do novo aluno a comunidade escolar

Realizada até a segunda semana de aula com as turmas iniciantes do CAl e CT, a equipe de suporte
educacional desenvolve atividades a fim de promover a integracao entre os participantes e os varios

setores da Escola, abordando assuntos como solidariedade, cooperacgao e respeito ao diferente.

Temas transversais

Com a finalidade de agir preventivamente no tratamento de assuntos pertinentes ao cotidiano
do adolescente, sdo desenvolvidos trabalhos de orientacdo para os alunos dos Cursos de
Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos. Os temas sao:

e Bullying;

e Trabalho e consumo;

e Educacgao sexual — DST- AIDS;

e Educagao Antidrogas.

e Saude emocional

e  Curriculo profissional e entrevista de emprego

Visitas de complementacao de estudos
Sao visitas técnicas que os alunos realizam, acompanhados de professores, as empresas e
feiras, cujo objetivo € agregar valor a formacéo profissional do aluno por meio do contato com

novas tecnologias e processos.

Prevencao de acidentes

Coordenado pelo NPAADC (Nucleo de Prevengao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil), o projeto
desenvolve agdes visando a sensibilizar o aluno para a importancia da obediéncia as normas e aos
procedimentos recomendados de seguranga em geral e a utilizagdo correta de equipamentos de

protecao individual.
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Projetos de Incentivo a Leitura

Sao projetos com a proposta de estimular o habito da leitura, como o Nosso Clube do Livro,
com encontros periddicos para conversar e compartilhar ideias com outras pessoas que

possuam em comum a paixao pelo conhecimento e pela leitura.

Semana tecnoldgica
O evento é realizado periodicamente com a finalidade de promover entre os nossos alunos,
comunidade e empresas a difusdo das tecnologias relacionadas as areas de atuagao da Unidade

Escolar.

2.3 Selecgao escolar

Cursos Técnicos e Cursos de Aprendizagem Industrial — a Unidade Escolar se fundamenta nas

orientagdes emanadas do DR/SP e no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada — a Unidade Escolar adota a matricula ou inscrigéo e

pré-avaliagao, de acordo com a demanda e peculiaridades de cada curso.

Acolhimento

O acolhimento é um processo que visa a receber, através de orientagdes, os candidatos e alunos
nos cursos do SENAI-SP.

Realizado desde o primeiro contato entre o candidato potencial e a Escola SENAI, em busca de
informagbes sobre possibilidades de formagao, o acolhimento se estende durante as fases de
selegcao escolar, reunides de pais e alunos, terminando apenas apés a conclusdao do curso

escolhido.
2.4 Diretrizes metodolégicas, organizacao e desenvolvimento curricular

Entendemos por curriculo, em sentido mais amplo, a soma das a¢des que acontecem no
ambiente escolar e que afeta, direta ou indiretamente, o processo de transmissao, apropriagcao
e ampliagédo do saber acumulado pela humanidade, fungédo que define a Escola. Segundo essa
visdo, nenhum acontecimento na Escola é meramente administrativo ou meramente
pedagdgico; nada é pouco importante ou insignificante. Mas cada fato e cada ato concorrem

para que a Escola alcance a sua responsabilidade maior que é a socializagdao do saber
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elaborado.

Baseados nessas proposicoes, nas diversas areas existentes na Escola e nas orientacbes
emanadas da Administragdo Central € que os professores refletem e realizam o planejamento
de suas atividades educacionais.

Os processos de ensino e de aprendizagem na Escola SENAI Antonio Devisate seguem as
metodologias definidas pelo Departamento Regional de Sdo Paulo que sdo: metodologia com
base em conteudos e metodologia com base em competéncia. Essas metodologias estdo
fundamentadas na Proposta Educacional, Planos de Cursos, Elementos Curriculares e nos
principios e orientagdes contidos no documento denominado Planejamento de Ensino e
Avaliacdo da Aprendizagem que se desdobra em Planejamento de Ensino e Avaliagdo do
Rendimento Escolar e Norteador de Pratica Pedagdgica do Departamento Regional Sao
Paulo.

As acbes didatico-pedagogicas tém como objetivo promover mudangas comportamentais nos
alunos e, para que essas sejam efetivamente construtivas, torna-se necessaria a existéncia

do planejamento de ensino e a avaliagdo da aprendizagem.

2.5 Planejamento de ensino

O planejamento das agdes educacionais objetiva ser o direcionador da agao pedagdgica e

que deve se nortear pela realidade concreta, exigindo, portanto, modificagdes continuas, pois

a realidade muda constantemente.

Em nivel de Unidade Escolar, o planejamento de ensino é de responsabilidade dos
professores, assessorados pela Coordenacao e Equipe Escolar.

O planejamento de ensino enseja avaliagdo do rendimento escolar e, portanto, deve apresentar
uma organizagao cuja reflexao deve privilegiar alguns aspectos essenciais, tais como:

e Prever a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e atitudes;
e Promover a inter-relacao entre as atividades educacionais, objetivando a visdo de conjunto;
e  Criar condicbes para o autodesenvolvimento;

e Valorizar experiéncias anteriores ajustando o estudo a realidade do aluno.

Importante: Ndo podemos deixar de mencionar que o planejamento deve estar sustentado por trés
pilares: elaboragéo (decisédo), execugao (agao) e avaliagao (revisao).

Para a realizacdo do planejamento de ensino, o docente deve se embasar em conhecimentos
psicolégicos, fundamentos de teorias de aprendizagem e levantamento de indicadores da clientela
escolar, tais como: caracteristicas, expectativas, ideias e valores dos alunos, origem, caracteristicas

e expectativas da Escola e da comunidade e, também, nos documentos emanados do
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Departamento Regional. Nesse sentido, as entrevistas realizadas com os novos alunos gerando
uma caracterizacdo da nova clientela, enriquecem as acdes educacionais visando a melhoria

substancial nos processos de ensino e aprendizagem.

2.6 Avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem

A avaliacdo € um componente indispensavel nos processos de ensino e de aprendizagem, pois ela
permite que sejam analisadas as a¢des educativas que ocorrem no ambiente pedagogico, tanto no
que se refere ao rendimento do aluno quanto ao desempenho do professor.

O desenvolvimento da agéo educativa deve apoiar-se em um trabalho de sondagem ou de diagnose
a respeito da comunidade e dos alunos.

No tocante a avaliagdo, entendida como uma atividade que leva as pessoas a transformagdo e a

mudanga, ela deve apresentar as seguintes caracteristicas basicas:
e Possibilidade de ser realizada;
e Alinhamento com os demais elementos do planejamento;

o Respeito as limitagcdes dos que estdo sendo avaliados.
A avaliagao, portanto, deve fornecer dados para saber se o plano esta sendo executado
adequadamente e se ha coeréncia com a realidade dos alunos ou, ainda, para saber se
reajustes no planejamento se fazem necessarios, para que 0 mesmo seja mais adequado aos
alunos.

Na Escola, a avaliagdo do rendimento escolar enfatiza as fungdes:

Formativa — objetivando nortear os professores quanto ao processo de ensino e ajudar o
aluno a caminhar seguro em busca dos meios necessarios para chegar a aprendizagem.

Nessa etapa n&o ha atribuicao de nota;

Somativa — com a finalidade de atender o aspecto legal, com registro de nota em documento,

subsidia, também, redirecionamentos das atividades educacionais;

Autoavaliagao — Considerando que a educacgao transformadora fundamenta-se em um
processo critico de ensino, faz-se necessaria a énfase na autoavaliagdo nas relagbes diarias

com o conhecimento.

A participacdo mais ativa do aluno na avaliacido de sua aprendizagem aumentara a sua

responsabilidade e 0 compromisso com sua propria formacgao.
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2.7 Formas de avaliagao, indicadores e critérios

Nas diversas formas de atendimento da Escola, o aluno sera avaliado de forma continua nos
aspectos quantitativos e qualitativos, por meio de acompanhamento do seu desempenho, e
com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagao favorece a aquisicao de competéncias, por meio da qual:

e Se priorize o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”, o “aprender a viver juntos”
e o “aprender a ser”;

e Se priorize uma aprendizagem significativa;
e Leve em consideracao as diferengas individuais;
e Se permita o desenvolvimento continuo do aluno, em perspectiva interdisciplinar;

e  Se prepare o0 aluno para ser participante da sociedade em que vive.

Na busca de eficiéncia e eficacia, o processo avaliativo se fundamenta:

o No emprego de instrumentos e estratégias de avaliacao diversificados;

Na prevaléncia dos aspectos qualitativos;

Na observacao de todas as agdes educativas que ocorrem nos ambientes pedagdgicos;

Na proposicao de situagdes-problema que coloquem o aluno numa situagao de reflexao;

Em projetos que favoregam a crescente autonomia do aluno.

2.8 Estratégias e instrumentos de avaliagao/critérios

A Unidade Escolar utiliza diversas estratégias e instrumentos de avaliagdo, adotando apenas um
periodo de avaliagdo no semestre letivo. Em cada componente curricular / unidade curricular, o
professor deve refletir sobre a quantidade de instrumentos que a metodologia sugere e estas, por
sua vez, espelhem o aproveitamento escolar ao longo do semestre.

Os planos de ensino indicam, para cada instrumento de avaliagao, os critérios para alcance dos
objetivos ou desenvolvimento das competéncias, estando de acordo com a metodologia indicada nos

planos de curso.
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2.9 Promogao

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o aluno que, ao final do periodo letivo,
obtiver em cada componente curricular / unidade curricular ou moédulo, nota final (NF), expressa em
nuameros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100, e frequéncia igual ou
superior a 75%.

Observacao: Os cursos regidos por Normas Regulamentadoras (NR) seguem suas especificidades.

2.10 Retencao

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo, 0 aluno que n&o obtiver, em cada
componente curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a
100, e/ou frequéncia igual ou superior a 75%.

Observagédo: Os cursos regidos por Normas Regulamentadoras (NR) seguem suas

especificidades.

2.11 Estratégias de recuperagao paralela

Na Unidade, a recuperacao ocorrera de forma continua nos ambientes pedagdgicos em que o
docente, a partir da agdo educativa desencadeada, criara novas situacdes desafiadoras e dara
atendimento ao aluno que dele necessitar, por meio de atividades diversificadas.

Serdo submetidos ao processo de recuperacdo todos os alunos que nao alcangarem um

aproveitamento escolar necessario e suficiente para a continuidade dos estudos.

O processo de recuperagao na Unidade Escolar é constituido das seguintes fases:
e Planejamento das atividades;
¢ Analise dos instrumentos de avaliagao juntamente com os alunos envolvidos;
e Periodos de estudos com proposi¢cao de um conjunto de exercicios;
e Correcao dos exercicios e,

¢ Nova avaliagdo proposta do componente curricular / unidade curricular em questéo.

A recuperagao na Pratica Profissional acontece durante o desenvolvimento das atividades,
devendo o aluno passar para a atividade seguinte somente apds ter adquirido os

conhecimentos basicos da atividade anterior.
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Observacgoes:

Os professores devem estar atentos para as habilidades nao adquiridas e necessarias para as
etapas seguintes dos processos de ensino e aprendizagem, intervindo imediatamente,
favorecendo, assim, aprendizagem constante, evitando os prejuizos que os conhecimentos nao

adquiridos possam trazer para o encadeamento das mesmas etapas.
212 Compensacao de auséncias

A Escola oferecera ao aluno com auséncias justificadas superiores a 25% do total de horas- aula
dadas, em cada componente curricular, oportunidades para requerer a compensacao de auséncias.
O aluno devera verificar a quantidade de aulas a serem compensadas para atingir os 75% de
frequéncia em cada componente curricular e dirigir-se a Coordenagdo do curso para fazer
requerimento formal até a data informada em Calendario Escolar.

Para o aluno menor, o requerimento para a compensacgao de auséncias devera ser assinado pelo seu
responsavel legal.

Apos a autorizagao do Diretor da Unidade Escolar, a Coordenacgao definira os dias, local e professor
para que o aluno compense as suas auséncias. O periodo para a compensagao sera nas quatro
ultimas semanas que antecederem o final do semestre/ano letivo. As exce¢des serao tratadas pela
coordenagao do curso.

Sao critérios para que a compensacao de auséncias seja autorizada:

o Auséncias devidamente justificadas por meio de documentos oficiais (atestados médicos,

certiddes etc.) entregues imediatamente apds a auséncia;

e Haver disponibilidade de recursos por parte da Escola (professores e ambientes de ensino).

2.13 Aproveitamento de estudos
Os conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio formal ou ndo formal, poderao ser aproveitados,
mediante analise de comissdes de docentes e especialistas em educacéao, especialmente designadas

pela diregdo, atendidas as diretrizes:
e Nivel da educacao profissional dos cursos cortejados;

e Objetivos especificos e instrumentais dos conteudos programaticos desenvolvidos nos

cursos cortejados;

¢ Profundidade do conteudo das disciplinas atentando-se que, embora com denominagodes

idénticas, nem sempre tém correspondéncia;
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e  Perfil profissional de conclusédo dos cursos;

e Cumprimento integral do curriculo pleno da habilitagao/qualificagao pretendida;

A regra basica para o Aproveitamento de Estudos é a criteriosa e intencional avaliagdo
individual do aluno, a luz do perfil profissional de concluséo do curso.

Para a avaliagéo individual do aluno serdo considerados os seguintes documentos:

e Certificados de cursos em instituicdes devidamente credenciadas pelo 6rgédo normativo do

respectivo sistema de ensino;

o Experiéncias profissionais comprovadas por meio de documentos, certificados de cursos e

outros meios desenvolvidos no ambito do trabalho;

e Avaliagdo individual por meio de exames escritos e praticos.

O Aproveitamento de Estudos podera ocorrer nas seguintes situagoes:
e Aproveitamento entre modalidades
e Aproveitamento entre niveis

e Aproveitamento do trabalho

O Aproveitamento entre niveis e o Aproveitamento do trabalho exigem, obrigatoriamente, a
avaliagao por meio de exames escritos e/ou praticos.

Observacdo: Nao ha o aproveitamento total de estudos, ou seja, de todas as unidades
curriculares, uma vez que esse procedimento configuraria a Certificagdo de Pessoas, e ndo a
Formagéao Profissional. Nesse caso, sera designada a criagdo de uma certificagéo especifica
solicitada pela comissao de especialistas que, apds analise do pedido, submetera o candidato a
analise de documentagédo, as provas de conhecimento e/ou a prova pratica, conforme
procedimentos do Sistema SENAI de Certificacdo de Pessoas — SSCP.

O candidato interessado em requerer o aproveitamento de estudos devera procurar a
Coordenacao do curso, preencher o requerimento e anexar todos os documentos comprobatérios. O
prazo para requerer a dispensa é:

e Cursos Técnicos e Cursos de Aprendizagem Industrial — até trés dias uteis apds o inicio do
Curso;

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada — no ato da matricula;
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2.14 Normas de convivio e medidas disciplinares

O aluno que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou do Regimento Comum das
Unidades Escolares, recebera orientagdo e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou
afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverao ser aplicadas pela direcdo da
Unidade Escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da Unidade Escolar. A pena de
desligamento da unidade escolar s6 podera ser aplicada apos ouvida a comissdo de docentes
especialmente designada pelo Diretor da Escola, para a apuragédo dos fatos, com a anuéncia da
autoridade competente.

Toda e qualquer penalidade somente podera ser aplicada se a decisao estiver fundamentada na

legislagao vigente, desde que salvaguardados:
e Direito a ampla defesa e recurso a 6rgéaos superiores, quando for o caso;
e A assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos.

No inicio do curso os alunos recebem o “Manual de Orientagdes do Aluno” para que conhegam as

normas internas da Unidade Escolar, seus direitos e deveres.
215 As avaliagao educacional (PROVEI) e sua importancia

A avaliagdo educacional envolve analises diversificadas relativas:
e ao processo de ensino e de aprendizagem;
¢ ao desenvolvimento da equipe escolar, docentes e demais profissionais da Escola;

e ao desempenho da Escola na comunidade e aos resultados do desempenho do aluno
(SENAI-SP,1998).
E de fundamental importancia o levantamento amplo de indicadores que permitam a visdo da
posicao da Escola no meio onde esta inserida; enfim, se esta atendendo as expectativas da
comunidade e do setor industrial. Para tanto, faz-se necessaria a avaliagao das atividades
educacionais desenvolvidas, objetivando verificar se o perfil profissional da qualificacao
profissional foi alcangado, ou seja, se o formando adquiriu as competéncias previstas no curso
concluido.
Esse sistema de avaliagdo é desenvolvido sob a coordenacgéo do Departamento Regional do
SENAI-SP.
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2.16 As estratégias para minimizar a evasao

A taxa de permanéncia nos cursos ofertados na Unidade Escolar é tratada com muita
seriedade por todos os colaboradores. Qualquer tendéncia a evasao € levada ao
conhecimento dos responsaveis em cada linha de atendimento, ‘que avalia cada caso e,
quando pertinente, propde condi¢cdes que favorecam a permanéncia do aluno.

Com o objetivo de minimizar tendéncias a evaséo, a Unidade Escolar dispde de estratégias
com foco em estabelecer com o aluno o compromisso de concluir seus estudos com o apoio
da equipe tecnico-pedagodgica, o respeito e a satisfagdo de ser parte integrante da
comunidade escolar.

Sao estratégias: o acolhimento, a reunido de pais com o0s novos alunos, a integragdo da nova
turma, as palestras de orientacdo, os projetos socioculturais e o apoio nas questdes
relacionadas as dificuldades de aprendizagem e aos problemas socioemocionais.

Todas essas estratégias, coordenadas e contando com a interagdo dos varios agentes do
processo educativo visam permitir ao aluno uma aprendizagem mais rica e significativa, além
do desenvolvimento do sentimento de pertencimento. Esse sentimento € de fundamental

importancia para se evitar as possiveis evasdes durante o processo.

3 Consideragoées finais

Concentrando os recursos em pontos-chave, a Unidade objetiva priorizar a superagéo das principais
fraquezas e melhorar o posicionamento na comunidade e no mercado.

Para tanto, centra as suas agdes nas necessidades dos clientes, ajustando a Unidade Escolar para
atender a essas necessidades, visando a conquista de novas posi¢cdes no mercado e na oferta de

novos produtos e servigos além de focar também o processo de melhoria continua.
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5 Controle de Revisoes

VER DATA NATUREZA DA ALTERAGAO

v.1 26/01/2004 | Primeira emissao
Insergao dos itens 01- Um breve histérico do patrono da Escola; 02- Contexto
histérico e a razao da criagao da escola; 03- Evolugéo e presenca da Escola na
industria e na comunidade; 04- |dentificacdo dos problemas e necessidades

v.2 20/12/2004 | locais/regionais vinculados a educacéo profissional; 05- Os recursos institucionais,
humanos, tecnoldgicos e fisicos da Escola, 06- Conciliagdo das necessidades de
educacgéo profissional a vocagao e a capacidade instalada e 07- A legislacao, as
normas, as politicas e as diretrizes publicas e institucionais.

v.3 28/03/2005 Inserg’e}o dos itens 6.7.5- Projeto “Incentivo aos resultados” e 7.2.9- Relagéo Escola
x familia.
Alteracdo de informagdes contidas no item 3, em virtude dos investimentos
realizados na Escola no biénio 2005/2006. Atualizagao dos dados do item 05.

v.4 05/04/2007 | Inclusao, no item 9.1.1.1 — Curso de Aprendizagem Industrial, da Qualificacéo
Assistente Administrativo, do Programa Escola de Vida e Trabalho.
Incluséo dos itens 8.7.5 — Projeto “Complementacao de Estudos” e
8.7.6 — Projeto “Metodologia 5S”.
Atualizagao:
- do numero de qualificagdes até agosto de 2008
- do tempo de existéncia da Escola;
- dos numeros do acervo da biblioteca;
- do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade Escolar;
- do organograma.
Incluséo de referéncia ao documento DITEC 008.
Inclusao de referéncia a oferta do Curso Técnico em Manutencao Eletromecanica a

v.5 | 19110/2008 | Partir de 2009.
Incluséo do item Sistema de Gestdo da Qualidade e Meio Ambiente Inclusdo do
item Educacgao de Jovens e Adultos
Mudanca na redagao do item Estagio Supervisionado Mudanga na redacgéo do item
Selecao Escolar/Matricula
Inclusao das instituigdes auxiliares num item em separado Mudancga na redagao no
subitem Externamente pertencente ao item Escola SENAI: Uma Visao de Futuro.
Alteracéo do n° de periodos letivos de 2 para 1 no semestre, a partir do 2° semestre
de 2008.
Atualizagao:
- do numero de qualificagdes até agosto de 2009
- do tempo de existéncia da Escola;

v.6 27/11/2009

dos numeros do acervo da biblioteca;
do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade Escolar;
do organograma.
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Inclusao do item Educagao de Jovens e Adultos Mudanga na redagao do item
Estagio Supervisionado Mudancga na redacgéo do item Selecao Escolar/Matricula

v.7

11/03/2010

Atualizagao

- Inclusao da referéncia ao Curso Técnico em Eletromecanica, a partir de janeiro de
2010;

- Inclusao da referéncia ao Curso Técnico em Eletroeletronica no periodo noturno, a
partir de fevereiro de 2010;

- Organograma;

- Numero de formandos até dezembro de 2009;
- Tempo de existéncia da Escola;

- Ndmero de terceiros que atuam na Escola.

v.8

13/12/2010

Atualizagao:

- do numero de qualificagbes até agosto de 2010

- do tempo de existéncia da Escola;

- do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade Escolar;
- do organograma.

Mudanca na redagao do item Estagio Supervisionado Mudancga na redacgéo do item
Selecao Escolar/Matricula

v.9

26/03/2011

Atualizagao:

- do numero de qualificagcbes até dezembro de 2010;

- do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade Escolar;
- do organograma.

v.10

03/10/2011

Atualizagdo do texto sobre estagio supervisionado.

v.11

30/12/2012

Atualizagao:
- n° de alunos formados até 2011
- n°® de matriculas na Formagao Inicial e Continuada Escola

Retirada da referéncia de cargos e quantidades de funcionarios e area da
madeira/mobiliario

Retirada do Projeto incentivo aos resultados Inclusao do projeto “Alunos em agéo”

Adequacéo do texto sobre Recuperagao e Normas de Convivio

v.12

10/12/2014

Exclusao do projeto “Alunos em agédo” Mudanga da Coordenagado Pedagdgica
Incluséo do curso Confeccionador de Joias

Retirada do texto de manutencao da certificacdo da ISO 9001 E 14001 Incluséo da
Vivéncia Profissional

v.13

15/01/2016

Alteracado do sumario e dos itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
12 e 14.

v.14

02/01/2019

Alteracéo da equipe de elaboracao, do sumario e dos itens:1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
1.9,21,22,23e2.7.

v.15

09/04/2021

Alteracao da equipe de elaboragao, do sumario e dos itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.8, 2.1,
2.2 e 2.13. Insergéo dos itens 1.13 e 2.16.

v.16

19/12/2022

Alteracao da equipe de elaboragao, do sumario e dos itens 1.3, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9,
21e2.2.

v.17

30/01/2026

- Exclusao do projeto “Aluno Destaque”, por orientagao da Geréncia de Educacgao.
- Exclusao da atividade “Hasteamento da Bandeira Nacional Semanal”.
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- Alteragao da equipe de elaboragéo.

- Alteragao no sumario.

- Inclusao da oferta do Curso Técnico em Mecatrdnica, como linha de atuagao ao
Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional.

- Incluséo da linha de atendimento Curso Superior de Tecnologia.

6 Aprovagao

34



-SENAI-

Elaboracao Data Aprovacao Data

Grupo de trabalho 30/01/2026 llieste Augusto Malta Filho 30/01/2026

Este documento tem validade por periodo indeterminado, sendo revisto e atualizado sempre

que as condi¢gdes educacionais, econdmicas, tecnoldgicas e sociais requererem e possui, com

esta, 33 paginas.

Sao José do Rio Preto, 30 de janeiro de 2026.
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