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1 A Gestao da Unidade Escolar
1.1 O SENAI

O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n.°
4.048, de 22/1/1942, é uma entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacao Nacional da Industria.

Esta estruturado em 6rgdos normativos e de administracdo, de abrangéncia nacional e
regional. O Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo, 6rgdo central de administracao,
com jurisdicdo na base territorial do Estado, mantém e supervisiona unidades escolares que
se norteiam pela legislagcéo vigente e por Regimento Comum.

A Unidade de Sao José do Rio Preto € mantida e supervisionada pelo Departamento Regional
do SENAI de Sé&o Paulo.

1.2 O contexto histérico e a missao da escola no ambito institucional

Possuindo, & época de sua inauguracao, aproximadamente 100.000 habitantes, a cidade de
Sédo José do Rio Preto, sede da 82 Regido Administrativa do Estado de Sdo Paulo, ja
sinalizava para uma mudanca dos seus destinos rumo a uma industrializacdo que
caracterizava o Brasil da época, visto que até entédo, predominava o comércio e uma forte
vocacao agropecuaria.

A iniciativa de conseguir a construcdo de uma Escola Profissionalizante na cidade, para
fazer frente as necessidades de mao-de-obra especializada para essa industria que nascia,
coube a Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Sao José do Rio Preto, na pessoa
do seu diretor, Sr. Valdemar de Oliveira Verdi.

Ha tempo, vinha essa atuante associacao insistindo junto ao Departamento Regional do
SENAI para a instalagéo de uma Unidade Escolar.

Entre os anos de 1958 e 1960, as liderancas politicas, empresariais e o SENAI acertaram
todos os detalhes para que em fevereiro de 1964, a Escola SENAI de S&o José do Rio Preto,
com uma area construida de 3.686,50 m’ e com capacidade para 150 aprendizes, iniciasse

as suas atividades.
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A solenidade oficial de instalacdo aconteceu em 19 de marco de 1964, com a presenca de
altas autoridades do municipio, da Federagéo das Industrias do Estado de S&o Paulo e do
Departamento Regional do SENAI-SP.

1.3 A evolucgao e a participacdo da escola junto a clientela formada pela industria e a

comunidade

A Unidade Escolar iniciou suas atividades com o nome de Escola SENAI de S&o José do
Rio Preto, oferecendo as empresas e a comunidade o Curso de Aprendizagem Industrial
nas ocupacdes de Mecanico Geral e Marceneiro. No 2° semestre do mesmo ano, a Escola
implantava a ocupacéo de Mecanico de Automéveis.

No ano de 1974, a Escola SENAI de Sdo José do Rio Preto passou a se chamar Escola
SENAI “Antonio Devisate”. Ao longo de sua existéncia, atendeu a inddstria nas mais
diferentes éareas.

A Escola SENAI “Antonio Devisate” ministrou, em parceria com a Associagdo de Joalheiros
- AJORESP, durante a 22 metade da década de 80, o curso de joalheiro, tornando-se a 12
Escola do pais a desenvolvé-lo. Em 2013, inaugurou o nucleo de joalheria, ofertando a
primeira turma do Curso de Aprendizagem Industrial Confeccionador de Joias no segundo
semestre de 2014. Em 2018 a oferta foi descontinuada devido ao reduzido ndmero de
indicacBes das empresas contribuintes.

A area da eletricidade teve o seu atendimento iniciado na segunda metade da década de
1980, com a instalacdo da ocupacédo Eletricista de Manutengcdo. Em 2017, esse curso foi
descontinuado e em seu lugar foi implantado o Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista
de Manutencao Eletroeletrdnica, ja reestruturado, no ano de 2015, segundo a Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional.

Os Cursos de Aprendizagem Industrial sofreram grande transformacao no ano 2000. Essa
transformacéo foi necessaria para adequar a carga horaria dos cursos de acordo com a
legislagao vigente e também reestrutura-los conforme as necessidades da industria. O Curso
de Aprendizagem Industrial Mecanico Geral de 3.200h foi substituido pelo Mecanico de
Usinagem de 1.600h. Em 2018 esse curso passou a ser ofertado na Metodologia SENAI de

Educacéo Profissional, pois passou por nova reestruturagdo em 2015.
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A oferta de Cursos Técnicos iniciou no periodo noturno com o Técnico de Eletroetrbnica em
2005, sendo ampliada para o periodo da manhd em 2006. No ano de 2009, a Unidade
também comegou a ofertar o Técnico de Manutencdo Eletromecanica. Este titulo foi
substituido, em 2010, pelo Técnico de Eletromecéanica. Em 2013, os Cursos Técnico de
Eletroeletronica e de Eletromecéanica foram reestruturados com base na Metodologia SENAI
de Educacéo Profissional. No ano de 2016, devido a baixa demanda e alta evasao, o Curso
Técnico de Eletroeletrénica no periodo noturno foi descontinuado.

Em 2006, realizando uma parceria com a instituicdo Programa Cidad&o do Futuro, da cidade
de Catanduva, foi possivel a implantacdo do Convénio Escola de Vida e Trabalho com a
instalagdo do Curso de Aprendizagem Industrial na area de Assistente Administrativo,
possibilitando aos jovens daquela cidade o ingresso no mercado de trabalho com uma
gualificagdo profissional seguindo o modelo que o0 SENAI — SP desenvolve em suas Escolas.
A partir de 2016, esse Convénio passou a ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial
Almoxarife, para atendimento a empresa COFCO Brasil S.A.

A adequacdo de titulos de cursos & CBO alterou a nomenclatura do Cursos de Aprendizagem
Industrial Mecéanico Automobilistico. A partir de 2017, passamos a ofertar o Curso de
Aprendizagem Industrial Mecanico de Automoveis Leves.

Em 2018, para atender demanda da empresa COFCO Brasil S/A, a Unidade Escolar passou
a ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial Assistente Técnico de Vendas.

Com a necessidades de atender a demanda das industrias da regido de Catanduva, em 2020
foi iniciada a classe descentralizada naquele municipio com a oferta de dois Cursos de
Aprendizagem Industrial: Eletricista Industrial e Mecanico de Manutengdo de Maquinas
Agricolas. Também nesse ano, passamos a ofertar o Curso de Aprendizagem Industrial
Mecéanico de Manutencdo em S&o José do Rio Preto.

Com os investimentos de 2005/2006, a Escola SENAI Antonio Devisate possui hoje 5.294,08
m? de construcdo, atendendo a uma &rea de abrangéncia de 44 municipios com uma
populagédo de mais de 1.096.000 habitantes.

As principais &reas atendidas pela Escola s&o: Alimentos, Automacdo, Automotiva,
Eletroeletronica, Gestdo, Metalmecanica, Seguranga do Trabalho, Tecnologia da Informacé&o

e Vestuario.
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1.4 Histérico do patrono da Escola

O patrono da Escola SENAI de S&o José do Rio Preto é o Sr. Antonio Devisate. Era filho
do Sr. Leone Devisate e de D. Maria Raphaela Ventemiglis Devisate. Nasceu a 20 de
novembro de 1893, na capital de Sao Paulo, e faleceu em 1° de fevereiro de 1970. Fez seus
estudos na Escola de Farmacia de Pindamonhangaba, concluindo o curso em 1917.
Fundou e fez parte da primeira diretoria do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo
(1928).

Como industrial, dirigiu a Cia. de Calcados Devisate e a firma Cal¢cados Rocha. Fez parte
da Cia. Bandeirante de Seguros. Por mais de dez anos, esteve no cargo de presidente do
Centro e da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo, CIESP e FIESP,
respectivamente. Ao término do seu mandato, foi eleito Presidente de Honra dessas
entidades. Fundou e presidiu, por mais de 15 anos, o Sindicato das Industrias de Cal¢cados
do Estado de Sao Paulo. Com outros industriais, fundou o Sindicato das Industrias do
Solado e Palmilhado do Estado de S&o Paulo, do qual foi Delegado junto ao Conselho de
Representantes da Federacado das Industrias.

Foi diretor, varias vezes, da Confederagdo Nacional da Industria; fundador do SESI e
SENAI ao lado de Roberto Simonsen, Morvan Dias de Figueiredo e Armando de Arruda
Pereira; membro do Conselho Nacional do SESI. A frente do SESI e do SENAI, fundou
escolas profissionalizantes, cursos de alfabetizagdo de adultos, cursos de relacdes
humanas no trabalho, de legislacdo trabalhista, de arte culinaria para as operéarias e
esposas dos industriarios, de corte e costura, de puericultura e inlmeros outros.

Fundou, na capital e no interior do Estado, varios postos de abastecimento, cozinhas distritais
e regionais. Foi membro do Conselho Técnico de Economia e Financas do Ministério da
Fazenda; fundador e, durante muitos anos, presidente do Férum “Roberto Simonsen”, hoje
Instituto Roberto Simonsen; participou de inUmeras Conferéncias Nacionais da Industria
e das classes produtoras brasileiras; integrou a delegacdo brasileira a Conferéncia
Internacional do Trabalho (Genebra), como representante dos empregadores, divulgando
nessas conferéncias, entre os participantes de outros paises, conhecimento sobre a
Legislac@o Trabalhista Brasileira e o Sistema de Previdéncia Social de nosso Pais.

Foi eleito 1° presidente para a América Latina do Centro de Ag&o Latina, posto que exerceu

até ficar enfermo.
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O Sr. Antonio Devisate foi agraciado com varias medalhas e condecoragdes nacionais

e internacionais.

1.5 Identificagdo dos problemas e necessidades locais ou regionais relacionados a
educacéo profissional

Em 1967 o parque industrial de Sdo José do Rio Preto e regido era ainda muito pequeno e,
devido a isto, a Escola SENAI tinha um nimero reduzido de estudantes. Com a instalacdo
de um polo industrial, as industrias passaram a necessitar de mao-de-obra especializada e
diversificada, elevando a importancia da Escola SENAI de Sdo José do Rio Preto, que criou
solucdes para atender a qualificagdo dessa méao-de-obra.

Nesse cenario, a Escola passou a ser a principal referéncia de qualificacdo profissional,
colaborando para o desenvolvimento das indUstrias e para que se tornassem vigorosas com
0 passar dos anos.

Para atender as industrias em processo de evolugdo, a Escola SENAI Antonio Devisate,
além dos Cursos de Aprendizagem Industrial com as qualificagbes Eletricista de
Manutencdo, Marceneiro, Mecanico Automobilistico e Mecéanico de Usinagem, implantou,
no ano de 2005, o Curso Técnico de Eletroeletrbnica fundamentada numa pesquisa
realizada junto a 75 empresas da cidade e regido e, também, no levantamento econémico
apresentado pelo documento “Conjuntura Econdmica de Sao José do Rio Preto”. Esse curso
foi implantado no periodo noturno em 2010. Porém, em 2016 foi descontinuado devido a alta
evasao nesse periodo.

Em 2009, atendendo também a necessidade das industrias da regido, implantou o Curso
Técnico de Eletromecéanica para habilitar profissionais em atividades relacionadas a
manutencao industrial.

Em 2012, atendendo ao setor sucroenergético, a Unidade Escolar implanta o CAl Mecénico
de Manutencédo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados.

O CAI Marceneiro teve sua Ultima turma de formandos em 2012. A descontinuidade dessa
oferta atendeu a duas necessidades imediatas: a de utilizar o espag¢o para a montagem da

oficina e laborato6rios da area de Joalheria (qQue ocorreu em 2013, por solicitacao recorrente
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da Associacdo dos Joalheiros e Relojoeiros do Noroeste Paulista — AJORESP) e a de
transferir a oficina de marcenaria para a cidade de Mirassol (importante polo moveleiro).

A primeira oferta do CAI Confeccionador de Joias ocorreu no segundo semestre de 2014. Foi
descontinuada em 2018, devido ao reduzido ndmero de indicacdes de aprendizes das
empresas contribuintes do setor.

Devido a demanda por formacéao profissional na area administrativa (Gestao), em 2017 foi
implantado o CAl Assistente Administrativo, que foi substituido, em 2018, pelo CAl Assistente
Técnico de Vendas.

O polo industrial de Catanduva (ja atendido no passado com os projetos EVT - Escola de Vida
e Trabalho) passou a ser atendido com dois Cursos de Aprendizagem Industrial em 2020: o
Eletricista Industrial e 0 Mecéanico de Manutencéo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados.
Esses cursos sdo ministrados em classe descentralizada.

Em 2021, a Unidade Escolar diversifica a sua oferta de Cursos Técnicos com O Curso
semipresencial de Logistica. Em 2022, para atender o Novo Ensino Médio do SESI com
Cursos Técnicos Integrados a partir de 2023, amplia a sua carteira de cursos com 0s Cursos

Técnicos de Desenvolvimento de Sistemas e de Multimidia.

1.6 A Escola SENAI “Antonio Devisate” e as principais linhas de acéo.

Educacional

A Escola SENAI “Antonio Devisate” oferta:

e Cursos de Aprendizagem Industrial para as ocupacgbes: Assistente Administrativo,
Assistente Técnico de Vendas, Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica, Eletricista
Industrial, Mecanico de Automodveis Leves, Mecanico de Manutengdo, Mecéanico de
Manutencdo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados e Mecéanico de Usinagem;

e Cursos Técnicos de Eletroeletronica, Eletromecanica, Desenvolvimento de Sistemas e
Multimidia;

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada nas areas: automotiva, eletroeletrdnica,
metalmecanica, metalurgia, seguranca do trabalho, tecnologia da informacéo e vestuario;

e Para o atendimento pontual as necessidades especificas das industrias contribuintes e

outras demandas com as empresas e entidades do municipio e regido, a Escola possui
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o setor de Relacionamento com a Industria, que desenvolve programas de educacdo

profissional e servigcos planejados sob medida.

Administrativa

A estrutura organizacional da Escola SENAI Antonio Devisate compreende atividades de
direcdo, de apoio pedagdgico, técnico e administrativo e de docéncia, mantendo estreita

relagéo funcional.

1.7 Instituicdes Auxiliares

A Unidade Escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao
estudante e de integracdo Escola-Familia-Empresa-Comunidade, conta com as seguintes

instituicdes auxiliares:

AAPM (Associagdo de alunos, ex-alunos, pais e mestres), cujo papel na Escola é
colaborar com o desenvolvimento das competéncias sociais do estudante por meio de
eventos e atividades civico-culturais, recreativas, de complementacdo de estudos e de
assisténcia ao estudante. Essas atividades complementares deverdo proporcionar o
desenvolvimento do espirito critico, da comunicabilidade, da lideranca, da iniciativa, do

trabalho em equipe e da autonomia.

NPAADC (Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil)

O objetivo do nacleo é desenvolver agBes visando sensibilizar o estudante para a
importancia da obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados de seguran¢ga em
geral; a utilizac&o correta de equipamentos de protecao individual e ainda dar cumprimento

aos requisitos legais.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar segue orientagdo emanada do Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI-SP.
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1.8 Os recursos institucionais, humanos, tecnoldgicos e fisicos da escola

A Escola SENAI “Antonio Devisate” possui oficinas de:

e Costura e modelagem;

e Eletricidade — instalacao residencial e industrial;

¢ Manutencdo Mecanica;

¢ Mecanica Automotiva — veiculos leves e pesados;

e Mecanica de Usinagem - maquinas convencionais e a comando numeérico
computadorizado (CNC);

e Soldagem — processos MIG, MAG, TIG, eletrodo revestido e oxiacetilénico.

Conta, também, com os laboratérios de:

e Automagéo predial

e CAD (Desenho Assistido por Computador)

¢ CAM (Manufatura Assistida por Computador);

e CLP (Controladores Légicos Programaveis);

o Eletroeletrdnica — eletrénica de poténcia, analbgica e digital;
¢ Hidraulica e Pneumatica;

e Manutencéo Eletromecéanica;

¢ Maguinas e Comandos Elétricos;

¢ Metrologia;

e TI (Tecnologia da Informacéo)

Além desses ambientes de ensino, a Escola possui uma Biblioteca com um vasto acervo
técnico de livros, CDs, DVDs e normas técnicas (ABNT) das diferentes areas de atuacao.
Possui, também, revistas de atualidades semanais e mensais, além de jornais de circulacéo

local e nacional, e acesso a Internet.

Os recursos humanos da Escola:
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e Diretor

¢ Analista de Qualidade de Vida;

¢ Assistentes de Servicos Administrativos;

e Assistente de Servigos Técnicos;

¢ Auxiliares de Manutencao;

e Bibliotecario;

e Coordenadores de Atividades Técnicas;

e Coordenador de Relacionamento com a Industria;
e Especialistas em Tecnologia;

e Gerente Administrativo e Financeiro;

e Instrutores

¢ Oficiais de Manutenc&o;

e Orientadores de Pratica Profissional;

e Professores

e Supervisor de Servigos de Manutencéo e Conservacgao;

e Técnico de Seguranca do Trabalho;
1.9 Apoio técnico-pedagdgico

O apoio técnico-pedagdgico visa a oferecer aos participantes dos processos de ensino e de
aprendizagem, na Unidade Escolar, o suporte necessario ao alcance dos objetivos
propostos.

Esse suporte, sob a orientagéo e supervisdo do Diretor da Unidade Escolar, compreende:

Equipe Escolar

Composta pelo Diretor de Unidade de Formacdo Profissional, Gerente Administrativo e
Financeiro, Coordenadores de Atividades Técnicas, Coordenador de Relacionamento com
a Industria, Analista de Qualidade de Vida, Orientadores de Prética Profissional,
Bibliotecario, Assistente de Servicos Técnicos e Supervisor de Servicos de Manutencéo e
Conservagéao, tem o importante papel de subsidiar as acdes educacionais que ocorrem nos

diferentes ambientes da Escola.
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Conselho de Classe

Reunido dos vérios agentes do processo educativo com a finalidade de apoiar as a¢fes de

avaliacao da aprendizagem realizadas na Escola, ao longo e ao final do periodo letivo:

o Participando das decisfes para a melhoria do desempenho do estudante, durante os
processos de ensino e de aprendizagem;

e Aprofundando analises do desempenho do estudante, com a finalidade de subsidiar

decisdes sobre a sua promogao ou retencao.

1.10 Missao, Visao e Valores
Nossa Missao

Promover a educacéo profissional e tecnologica, a inovagéo e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

Nossa Visdo
Consolidar-se como lider nacional em educacéo profissional e ser reconhecido como indutor
da inovacao e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, atuando com padréo

internacional de exceléncia.

Nossos Valores

o Comprometimento e responsabilidade com a misséo institucional;

o Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento das
normas morais e dignidade;

¢ Valorizagdo do ser humano e da harmonia das rela¢des sociais;

e Respeito ao meio ambiente;

e Comprometimento social;

e Satisfacdo do cliente;

e Busca permanente da eficiéncia e da inovag¢do nos servi¢os, produtos e processos;

e Transparéncia e ética na relacdo entre colaboradores e na relacdo com clientes e

fornecedores.
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1.11 Politica de gestdo para qualidade, seguranca e meio ambiente

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove 0 continuo aprimoramento dos

servigos educacionais e tecnologicos, direcionando esforgos para:

e O atendimento a legislagdo aplicavel comprometendo-se com as boas praticas
profissionais, com a qualidade em seus processos e servicos, e promovendo a
familiarizagdo com as politicas e procedimentos vigentes;

¢ A manutenc¢do de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e A preservacdo do meio ambiente por meio da prevenc¢ao a poluicdo e do uso consciente
de recursos;

¢ O fortalecimento da relagéo com os clientes e partes interessadas;

¢ O desenvolvimento de seus recursos humanos, e, comprometimento com a conformidade
da NBR ISO/IEC 17.025, com o alto nivel de servigo, bem como com a melhoria continua

da eficacia do sistema de gestéo.

1.12 Principios e finalidades da educacéao profissional

A educagdo profissional no Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo deve ser

ministrada com base nos seguintes principios:

¢ Igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na unidade escolar;

¢ Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o0 pensamento, a arte e 0
saber;

e Respeito e tolerancia as etnias e diferencgas culturais;

e Garantia de padrao de qualidade;

e Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

¢ Vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

¢ Valorizacdo do profissional da educacéo.
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1.13 A disseminacédo da cultura da inovacao tecnoldgica, da propriedade intelectual e
do empreendedorismo industrial

O expressivo avango tecnoldgico das industrias nacionais, em especial, no estado de Séo
Paulo, impulsionou a criagdo dos Institutos SENAI de Tecnologia (IST). S&o unidades do
SENAI com infraestrutura fisica e profissionais qualificados para a prestacdo de servicos
técnicos especializados, com o objetivo de aumentar a competitividade das industrias de todos
os portes. Tal informacéao & amplamente divulgada as empresas da regido através de reuniées
com empresarios, redes sociais, palestras e workshops de modo a terem acesso a todo o
portfolio de produtos técnicos e tecnoldgicos disponiveis na instituig&o.

Na linha de inovacgéo tecnolédgica destacamos a parceria com o SEBRAE que nos possibilita
ampla abrangéncia junto as micro e pequenas empresas, promovendo acdes através de
treinamentos e assessorias que fomentam a criacdo e desenvolvimento de novas empresas

dando impulso ao empreendedorismo industrial na regiéo.
2 Gestéo educacional da escola

2.1 Ofertas de educacdo profissional

A Escola SENAI “Antonio Devisate” desenvolve cursos em diferentes linhas da educacgao

profissional, os quais estao especificados a seguir:

Aprendizagem Industrial

Caracteriza-se como formacao técnico-profissional metddica, destinada a jovens entre 14 e
24 anos, que tenham concluido o ensino fundamental. Proporciona capacitacdo para o
primeiro emprego, facilita a insergédo profissional e serve de base para a continuidade de

estudos em diferentes cursos e niveis de educacao profissional.
A unidade oferece o0s seguintes Cursos de Aprendizagem Industrial:

e Assistente Administrativo
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e Assistente Técnico de Vendas

o Eletricista de Manutencao Eletroeletronica

e Eletricista Industrial

e Mecanico de Automoveis Leves

¢ Mecéanico de Manutencéo

¢ Mecéanico de Manutencdo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados

e Mecanico de Usinagem

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Caracteriza-se por ter organizacao curricular prépria, podendo ser desenvolvida de forma
integrada, concomitante ou subsequente ao ensino médio.

A Unidade Escolar desenvolve os seguintes cursos:

e Técnico de Desenvolvimento de Sistemas ,
e Técnico de Eletroeletronica
e Técnico de Eletromecanica

e Técnico de Multimidia

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios Formativos, o
SENAI deverd atender especificamente o ltinerario da Formacdo Técnica e Profissional
voltado aos estudantes do SESI, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-
SENAI. Nesse modelo, o V lItinerario € composto por Cursos Técnicos, com carga horaria
entre 1.000 e 1.200 horas.

Formacéo Inicial e Continuada (FIC)

Modalidade de educacao nao formal, de duragdo variavel, oferecida de acordo com o itineréario
formativo elaborado pela Geréncia de Educacdo — GED. Visa a atender a necessidade dos
trabalhadores quanto a qualificagdo, requalificacdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional e tem o objetivo de manter ou buscar a empregabilidade do estudante. Aos
concluintes confere-se o certificado de Iniciacdo, Qualificacdo, Aperfeicoamento ou

Especializagdo Profissional, de acordo com a caracteristica de cada curso.
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Formacao Inicial e Continuada (FIC) — Escola

S&o cursos oferecidos para atender de forma flexibilizada a comunidade e o trabalhador em
programas de qualificacdo, aperfeicoamento e especializagéo; o pré-requisito é variado e esta
relacionado ao perfil profissional.

Os cursos séo destinados a candidatos que possuam 0s pré-requisitos que variam de acordo
com o curso pretendido nas areas automotiva, eletroeletrénica, metalmecéanica, metalurgia,

seguranca do trabalho, tecnologia da informacao e vestuario.

Formacado Inicial e Continuada para atendimento a Empresas — FIC — Empresa

Ocorre em qualquer nivel da educacédo profissional, caracterizando-se como um programa
pontual, visando a atender necessidades especificas das empresas, podendo ser
desenvolvido na escola ou nas instalagbes das empresas ou ainda por meio das Escolas
Moéveis.

Quando néo houver, na unidade, recursos técnicos e humanos especificos, a mesma podera

recorrer as unidades de referéncia da rede SENAI-SP.

Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores — Comunidade — FIC — Comunidade

S&o cursos desenvolvidos em parceria com entidades, associagfes, 6rgdos governamentais
e organizac¢des ndo governamentais que atuam na formagé&o profissional.

Os cursos sdo desenvolvidos nas dependéncias da conveniada. O SENAI oferece
capacitacdo aos docentes, disponibiliza matrizes de material didatico impresso, acompanha o

desenvolvimento das atividades e certifica os participantes.
Programa Comunitario de Formacé&o Profissional — PCFP

Os convénios firmados pela Escola SENAI “Antonio Devisate” com diferentes entidades,
atendem a comunidade pelo Programa Comunitario de Formacéo Profissional.

O objetivo desses convénios é ofertar programas de educacao profissional em parceria com
organizacdes publicas e do terceiro setor (prefeituras e entidades) visando a uma formacéao
basica e rapida para jovens ou adultos que, por razdes diversas, ndo possuem acesso aos

cursos oferecidos pelas Unidades do SENAI. A partir dessa formacao, esses jovens e adultos
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terdo ampliadas as possibilidades de acesso as atividades profissionais, em suas diferentes

formas, seja como empregado ou empreendedor.
2.2 Visdo de conjunto

O entrosamento das diversas atividades educacionais, dos varios setores e das instituicdes
auxiliares, objetiva realizar a integracdo entre as &reas de conhecimento e,
consequentemente, favorecer o aprendizado do estudante.

Para garantir esse entrosamento, o0 planejamento das atividades pedagdgicas e
extracurriculares deverd ser participativo, envolvendo todos os agentes do processo
educativo.

O objetivo do trabalho em conjunto de todas as atividades educacionais é permitir ao
estudante o desenvolvimento de visdo de conjunto dos conhecimentos, favorecendo, assim,
aprendizagem mais rica e significativa.

No que diz respeito aos conteudos, a integracao é viabilizada por meio da analise constante
e conjunta dos planos de ensino e das reunides pedagogicas. Essas reunides tém a
finalidade de tratar preventivamente os possiveis obstaculos ao alcance dos objetivos
propostos ao processo de ensino e aprendizagem.

Nas atividades extracurriculares, além das atividades civico-culturais, a Unidade Escolar
desenvolve as competéncias sociais relativas as areas do Meio Ambiente, Seguranca,
Saude e Qualidade de Vida, e Convivio Social e Profissional, requisitos bésicos para o

exercicio da cidadania de forma critica e ativa. Entre essas atividades, destacamos:

Integragdo do novo estudante a comunidade escolar

Realizada até a segunda semana de aula com as turmas iniciantes do CAl e CT, a equipe de
suporte educacional desenvolve atividades a fim de promover a integracdo entre os
participantes e os varios setores da Escola, abordando assuntos como solidariedade,

cooperagado e respeito ao diferente.
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Temas transversais

Com afinalidade de agir preventivamente no tratamento de assuntos pertinentes ao cotidiano
do adolescente, sdo desenvolvidos trabalhos de orientagdo para os estudantes dos Cursos
de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos. Os temas séo:

e Bullying;

e Trabalho e consumo;

» Educacao sexual — DST- AIDS;

e Educacéo Antidrogas.

e Saude emocional

e Curriculo profissional e entrevista de emprego

Solenidade semanal de hasteamento da Bandeira do Brasil e canto do Hino Nacional
com o objetivo de fortificar o espirito patriético do corpo discente, corpo docente e demais
funcionarios da Escola.

Visitas de complementacéo de estudos

Sao visitas técnicas que os estudantes realizam, acompanhados de professores, as
empresas e feiras, cujo objetivo € agregar valor a formacao profissional do estudante por

meio do contato com novas tecnologias e processos.

Prevencao de acidentes

Coordenado pelo NPAADC (Nucleo de Prevencgéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil), o
projeto desenvolve agfes visando a sensibilizar o estudante para a importancia da
obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados de seguranca em geral e a

utilizacdo correta de equipamentos de protecao individual.

Projetos de Incentivo a Leitura
Sao projetos com a proposta de estimular o habito da leitura, como o Nosso Clube do Livro,
com encontros periddicos para conversar e compartilhar ideias com outras pessoas que

possuam em comum a paixao pelo conhecimento e pela leitura.
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Aluno destaque

E a valorizac&o e reconhecimento dos estudantes dos Cursos de Aprendizagem Industrial e
Cursos Técnicos por terem se destacado perante a turma, demonstrando crescimento
significativo em um conjunto de valores como assiduidade, pontualidade, organizacao,
comprometimento com as ac¢des escolares, companheirismo, respeito, limites, atitudes,
participacao individual e comunitéria, relacionamento com os colegas e professores, zelo,

dentre outros.
Semana tecnolégica

O evento é realizado periodicamente com a finalidade de promover entre 0S NosSsos
estudantes, comunidade e empresas a difusdo das tecnologias relacionadas as areas de

atuacao da Unidade Escolar.

2.3 Selecgéo escolar

Cursos Técnicos e Cursos de Aprendizagem Industrial — a Unidade Escolar se
fundamenta nas orientagdes emanadas do DR/SP e no Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI.

Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — a Unidade Escolar adota a matricula ou
inscricao e pré-avaliacdo, de acordo com a demanda e peculiaridades de cada curso.

Acolhimento

O acolhimento € um processo que visa a receber, através de orientagfes, os candidatos e
estudantes nos cursos do SENAI-SP.

Realizado desde o primeiro contato entre o candidato potencial e a Escola SENAI, em busca
de informacdes sobre possibilidades de formacédo, o acolhimento se estende durante as
fases de selecdo escolar, reunides de pais e estudantes, terminando apenas apés a

conclusao do curso escolhido.
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2.4 Diretrizes metodolégicas, organizacdo e desenvolvimento curricular

Entendemos por curriculo, em sentido mais amplo, a soma das acdes que acontecem no
ambiente escolar e que afeta, direta ou indiretamente, o processo de transmissao,
apropriacdo e ampliacdo do saber acumulado pela humanidade, funcao que define a Escola.
Segundo essa visdo, nenhum acontecimento na Escola é meramente administrativo ou
meramente pedagoégico; nada é pouco importante ou insignificante. Mas cada fato e cada
ato concorrem para que a Escola alcance a sua responsabilidade maior que € a socializa¢ao
do saber elaborado.

Baseados nessas proposi¢des, nas diversas areas existentes na Escola e nas orientacfes
emanadas da Administracdo Central é que os professores refletem e realizam o
planejamento de suas atividades educacionais.

Os processos de ensino e de aprendizagem na Escola SENAI Antonio Devisate seguem as
metodologias definidas pelo Departamento Regional de S&o Paulo que sdo: metodologia
com base em contetudos e metodologia com base em competéncia. Essas metodologias
estdo fundamentadas na Proposta Educacional, Planos de Cursos, Elementos Curriculares
e nos principios e orientagdes contidos no documento denominado Planejamento de Ensino
e Avaliacdo da Aprendizagem que se desdobra em Planejamento de Ensino e Avaliagdo do
Rendimento Escolar e Norteador de Pratica Pedagdgica do Departamento Regional Séo
Paulo.

As acOes didatico-pedagogicas tém como objetivo promover mudangas comportamentais
nos estudantes e, para que essas sejam efetivamente construtivas, torna-se necessaria a

existéncia do planejamento de ensino e a avaliagdo da aprendizagem.

2.5 Planejamento de ensino

O planejamento das ac¢des educacionais objetiva ser o direcionador da acdo pedagogica e
gue deve se nortear pela realidade concreta, exigindo, portanto, modifica¢cdes continuas,
pois a realidade muda constantemente.

Em nivel de Unidade Escolar, o planejamento de ensino € de responsabilidade dos

professores, assessorados pela Coordenacéo e Equipe Escolar.
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O planejamento de ensino enseja avaliacdo do rendimento escolar e, portanto, deve
apresentar uma organizacao cuja reflexdo deve privilegiar alguns aspectos essenciais, tais
como:

e Prever a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes;

¢ Promover a inter-relacéo entre as atividades educacionais, objetivando a visdo de conjunto;
¢ Criar condicBes para o autodesenvolvimento;

o Valorizar experiéncias anteriores ajustando o estudo a realidade do estudante.

Importante: Ndo podemos deixar de mencionar que o planejamento deve estar sustentado
por trés pilares: elaboracgéo (deciséo), execucdo (acao) e avaliacao (reviséo).

Para a realizacdo do planejamento de ensino, o docente deve se embasar em
conhecimentos psicoldgicos, fundamentos de teorias de aprendizagem e levantamento de
indicadores da clientela escolar, tais como: caracteristicas, expectativas, ideias e valores
dos estudantes, origem, caracteristicas e expectativas da Escola e da comunidade e,
também, nos documentos emanados do Departamento Regional. Nesse sentido, as
entrevistas realizadas com os novos estudantes gerando uma caracterizacdo da nova
clientela, enriquecem as ac¢des educacionais visando a melhoria substancial nos processos

de ensino e aprendizagem.
2.6 Avaliacado dos processos de ensino e de aprendizagem

A avaliacdo é um componente indispensavel nos processos de ensino e de aprendizagem,
pois ela permite que sejam analisadas as acdes educativas que ocorrem no ambiente
pedagdgico, tanto no que se refere ao rendimento do estudante quanto ao desempenho do
professor.

O desenvolvimento da acédo educativa deve apoiar-se em um trabalho de sondagem ou de
diagnose a respeito da comunidade e dos estudantes.

No tocante a avaliacdo, entendida como uma atividade que leva as pessoas a transformacéao

e a mudanca, ela deve apresentar as seguintes caracteristicas basicas:

e Possibilidade de ser realizada;

e Alinhamento com os demais elementos do planejamento;
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¢ Respeito as limitagdes dos que estdo sendo avaliados.

A avaliacéo, portanto, deve fornecer dados para saber se o plano esta sendo executado
adequadamente e se ha coeréncia com a realidade dos estudantes ou, ainda, para saber se
reajustes no planejamento se fazem necessarios, para que 0 mesmo seja mais adequado

aos estudantes.
Na Escola, a avaliagdo do rendimento escolar enfatiza as funcoes:

Formativa — objetivando nortear os professores quanto ao processo de ensino e ajudar o
estudante a caminhar seguro em busca dos meios necessarios para chegar a aprendizagem.

Nessa etapa ndo hé atribuicdo de nota;

Somativa — com a finalidade de atender o aspecto legal, com registro de nota em

documento, subsidia, também, redirecionamentos das atividades educacionais;

Autoavaliagcdo — Considerando que a educacéo transformadora fundamenta-se em um
processo critico de ensino, faz-se necessaria a énfase na autoavaliacédo nas relacdes diarias
com o conhecimento.

A participagdo mais ativa do estudante na avaliagdo de sua aprendizagem aumentaré a sua

responsabilidade e o compromisso com sua prépria formagao.

2.7 Formas de avaliacéao, indicadores e critérios

Nas diversas formas de atendimento da Escola, o estudante sera avaliado de forma continua
nos aspectos quantitativos e qualitativos, por meio de acompanhamento do seu

desempenho, e com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo favorece a aquisicdo de competéncias, por meio da qual:
e Se priorize o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”, o “aprender a viver juntos” e o

“aprender a ser”;
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e Se priorize uma aprendizagem significativa,;
e Leve em consideracgéo as diferencgas individuais;
e Se permita o desenvolvimento continuo do estudante, em perspectiva interdisciplinar;

e Se prepare o estudante para ser participante da sociedade em que vive.

Na busca de eficiéncia e eficacia, o processo avaliativo se fundamenta:

¢ No emprego de instrumentos e estratégias de avaliagéo diversificados;

¢ Na prevaléncia dos aspectos qualitativos;

¢ Na observacao de todas as a¢fes educativas que ocorrem nos ambientes pedagogicos;

¢ Na proposicdo de situagBes-problema que cologuem o estudante numa situacdo de
reflexao;

e Em projetos que favoregam a crescente autonomia do estudante.
2.8 Estratégias e instrumentos de avaliagao/critérios

A Unidade Escolar utiliza diversas estratégias e instrumentos de avaliacdo, adotando apenas
um periodo de avaliagdo no semestre letivo. Em cada componente curricular / unidade
curricular, o professor deve refletir sobre a quantidade de instrumentos que a metodologia
sugere e estas, por sua vez, espelhem o aproveitamento escolar ao longo do semestre.

Os planos de ensino indicam, para cada instrumento de avaliacdo, os critérios para alcance
dos objetivos ou desenvolvimento das competéncias, estando de acordo com a metodologia

indicada nos planos de curso.

2.9 Promocéo

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o estudante que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada componente curricular / unidade curricular ou médulo, nota final (NF),
expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100,
e frequéncia igual ou superior a 75%.

Observacdo: Os cursos regidos por Normas Regulamentadoras (NR) seguem suas

especificidades.
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2.10 Retencéo

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo, o estudante que n&o obtiver, em
cada componente curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala
de 0 a 100, e/ou frequéncia igual ou superior a 75%.

Observacdo: Os cursos regidos por Normas Regulamentadoras (NR) seguem suas

especificidades.

2.11 Estratégias de recuperacao paralela

Na Unidade, a recuperacao ocorrera de forma continua nos ambientes pedagogicos em que
o docente, a partir da acdo educativa desencadeada, criara novas situacées desafiadoras e
dara atendimento ao estudante que dele necessitar, por meio de atividades diversificadas.

Serdo submetidos ao processo de recuperacdo todos os estudantes que nao alcancarem

um aproveitamento escolar necessario e suficiente para a continuidade dos estudos.

O processo de recuperacao na Unidade Escolar é constituido das seguintes fases:

e Planejamento das atividades;

¢ Andlise dos instrumentos de avaliagdo juntamente com os estudantes envolvidos;
¢ Periodos de estudos com proposi¢do de um conjunto de exercicios;

e Correcgdo dos exercicios e,

¢ Nova avaliagdo proposta do componente curricular / unidade curricular em questao.

A recuperacao na Pratica Profissional acontece durante o desenvolvimento das atividades,
devendo o estudante passar para a atividade seguinte somente apds ter adquirido os

conhecimentos basicos da atividade anterior.

Observacgoes:
Os professores devem estar atentos para as habilidades ndo adquiridas e necessarias para

as etapas seguintes dos processos de ensino e aprendizagem, intervindo imediatamente,
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favorecendo, assim, aprendizagem constante, evitando 0s prejuizos que 0s conhecimentos

ndo adquiridos possam trazer para o encadeamento das mesmas etapas.
2.12 Compensacéao de auséncias

A Escola oferecerd ao estudante com auséncias justificadas superiores a 25% do total de
horas-aula dadas, em cada componente curricular, oportunidades para requerer a
compensacao de auséncias.

O estudante devera verificar a quantidade de aulas a serem compensadas para atingir os 75%
de frequéncia em cada componente curricular e dirigir-se a Coordenacao do curso para fazer
requerimento formal até a data informada em Calendario Escolar.

Para o estudante menor, 0 requerimento para a compensacgdo de auséncias devera ser
assinado pelo seu responsavel legal.

ApOs a autorizacdo do Diretor da Unidade Escolar, a Coordenacao definira os dias, local e
professor para que o estudante compense as suas auséncias. O periodo para a compensacao
sera nas quatro Ultimas semanas que antecederem o final do semestre/ano letivo. As

excecOes serdo tratadas pela coordenacéo do curso.
Sao critérios para que a compensacao de auséncias seja autorizada:

e Auséncias devidamente justificadas por meio de documentos oficiais (atestados médicos,
certiddes etc.) entregues imediatamente apds a auséncia;
e Haver disponibilidade de recursos por parte da Escola (professores e ambientes de

ensino).

2.13 Aproveitamento de estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio formal ou nao formal, poderdo ser
aproveitados, mediante andlise de comissdes de docentes e especialistas em educacéo,

especialmente designadas pela direcéo, atendidas as diretrizes:

¢ Nivel da educacéo profissional dos cursos cortejados;
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¢ Objetivos especificos e instrumentais dos contetdos programaticos desenvolvidos nos
cursos cortejados;

¢ Profundidade do contetdo das disciplinas atentando-se que, embora com denominacdes
idénticas, nem sempre tém correspondéncia;

o Perfil profissional de conclusdo dos cursos;

e Cumprimento integral do curriculo pleno da habilitacdo/qualificacao pretendida;

A regra bésica para o Aproveitamento de Estudos é a criteriosa e intencional avaliacao
individual do estudante, a luz do perfil profissional de concluséo do curso.

Para a avaliacdo individual do estudante seréo considerados os seguintes documentos:

o Certificados de cursos em instituices devidamente credenciadas pelo 6érgdo normativo do
respectivo sistema de ensino;

e Experiéncias profissionais comprovadas por meio de documentos, certificados de cursos e
outros meios desenvolvidos no ambito do trabalho;

¢ Avaliacdo individual por meio de exames escritos e praticos.
O Aproveitamento de Estudos podera ocorrer nas seguintes situacoes:

e Aproveitamento entre modalidades
e Aproveitamento entre niveis

e Aproveitamento do trabalho

O Aproveitamento entre niveis e 0 Aproveitamento do trabalho exigem, obrigatoriamente, a

avaliacdo por meio de exames escritos e/ou préticos.

Observacdo: Nao ha o aproveitamento total de estudos, ou seja, de todas as unidades
curriculares, uma vez que esse procedimento configuraria a Certificagdo de Pessoas, e ndo a
Formacéo Profissional. Nesse caso, sera designada a criagdo de uma certificacédo especifica

solicitada pela comisséo de especialistas que, apés analise do pedido, submetera o candidato
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a analise de documentagdo, as provas de conhecimento e/ou a prova prética, conforme

procedimentos do Sistema SENAI de Certificacdo de Pessoas — SSCP.

O candidato interessado em requerer 0 aproveitamento de estudos deverd procurar a
Coordenacdo do curso, preencher o requerimento e anexar todos os documentos

comprobatorios. O prazo para requerer a dispensa é€:

e Cursos Técnicos e Cursos de Aprendizagem Industrial — até trés dias Uteis apds o inicio do
Curso;

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada — no ato da matricula;

2.14 Normas de convivio e medidas disciplinares

A unidade escolar prioriza as a¢des educativas em vez das sanc¢fes disciplinares. Reforca
regularmente a importancia do convivio harmonioso e a promog¢éo da cultura de paz no
ambiente escolar.

No inicio do curso os estudantes recebem o “Manual do aluno” para que conhegam as normas
internas da Unidade Escolar, seus direitos e deveres.

O estudante que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou do Regimento
Comum das Unidades Escolares recebera orientacdo e estard passivel a aplicacdo das
seguintes sancdes disciplinares: adverténcia verbal, adverténcia escrita, afastamento
temporario, transferéncia compulséria ou desligamento.

Toda e qualquer sancdo disciplinar somente podera ser aplicada se a decisdo estiver
fundamentada na exaustiva analise do contexto, assegurando ao estudante:

¢ Direito ao contraditrio e a ampla defesa;

e A assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18

anos.
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2.15 A avaliacdo educacional (PROVEI) e sua importancia

A avaliacdo educacional envolve analises diversificadas relativas:

ao processo de ensino e de aprendizagem;

ao desenvolvimento da equipe escolar, docentes e demais profissionais da Escola;

ao desempenho da Escola na comunidade e aos resultados do desempenho do estudante
(SENAI-SP,1998).

E de fundamental importancia o levantamento amplo de indicadores que permitam a visdo
da posicéo da Escola no meio onde esté inserida; enfim, se est4 atendendo as expectativas
da comunidade e do setor industrial. Para tanto, faz-se necessaria a avaliacao das atividades
educacionais desenvolvidas, objetivando verificar se o perfil profissional da qualificacdo
profissional foi alcangado, ou seja, se o formando adquiriu as competéncias previstas no
curso concluido.

Esse sistema de avaliacdo é desenvolvido sob a coordenagdo do Departamento Regional
do SENAI-SP.

2.16 As estratégias para minimizar a evasao

A taxa de permanéncia nos cursos ofertados na Unidade Escolar € tratada com muita
seriedade por todos os colaboradores. Qualquer tendéncia a evasao € levada ao
conhecimento dos responsaveis em cada linha de atendimento, "que avalia cada caso e,
guando pertinente, propde condi¢cdes que favoregcam a permanéncia do estudante.

Com o objetivo de minimizar tendéncias a evasao, a Unidade Escolar dispde de estratégias
com foco em estabelecer com o estudante o0 compromisso de concluir seus estudos com o
apoio da equipe tecnico-pedagogica, o respeito e a satisfagdo de ser parte integrante da
comunidade escolar.

Sao estratégias: o acolhimento, a reunido de pais com os novos estudantes, a integracédo
da nova turma, as palestras de orientacdo, os projetos socioculturais e o apoio nas questdes
relacionadas as dificuldades de aprendizagem e aos problemas socioemocionais.

Todas essas estratégias, coordenadas e contando com a interagdo dos varios agentes do

processo educativo visam permitir ao estudante uma aprendizagem mais rica e significativa,
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além do desenvolvimento do sentimento de pertencimento. Esse sentimento € de

fundamental importancia para se evitar as possiveis evasfes durante o processo.

3 Consideracdes finais

Concentrando os recursos em pontos-chave, a Unidade objetiva priorizar a superagéo das
principais fraguezas e melhorar o posicionamento na comunidade e no mercado.

Para tanto, centra as suas a¢des nas necessidades dos clientes, ajustando a Unidade Escolar
para atender a essas necessidades, visando a conquista de novas posi¢cdes no mercado e na

oferta de novos produtos e servigos além de focar também o processo de melhoria continua.
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5 Controle de Revisbdes

VER| DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

v.1l | 26/01/2004

Primeira emissdo

v.2 | 20/12/2004

Insercéo dos itens 01- Um breve histérico do patrono da Escola; 02-
Contexto historico e a razdo da criacao da escola; 03- Evolucdo e
presencga da Escola na industria e na comunidade; 04- Identificagéo
dos problemas e necessidades locais/regionais vinculados a
educacdo profissional; 05- Os recursos institucionais, humanos,
tecnolégicos e fisicos da Escola, 06- Conciliagdo das necessidades
de educacéo profissional a vocagéo e a capacidade instalada e 07-
A legislagdo, as normas, as politicas e as diretrizes publicas e
institucionais.

v.3 | 28/03/2005

Insercéo dos itens 6.7.5- Projeto “Incentivo aos resultados” e 7.2.9-
Relacéo Escola x familia.

v.4 | 05/04/2007

Alteragdo de informagfes contidas no item 3, em virtude dos
investimentos realizados na Escola no biénio 2005/2006. Atualizagéo
dos dados do item 05.

Inclusdo, no item 9.1.1.1 — Curso de Aprendizagem Industrial, da
Qualificacéo Assistente Administrativo, do Programa Escola de Vida
e Trabalho.

Inclusdo dos itens 8.7.5 — Projeto “Complementacédo de Estudos” €
8.7.6 — Projeto “Metodologia 5S”.
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v.5 | 1°/10/2008

Atualizacéo:

- do numero de qualificacdes até agosto de 2008

- do tempo de existéncia da Escola;

- dos numeros do acervo da biblioteca;

- do namero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade

Escolar;

- do organograma.
Incluséo de referéncia ao documento DITEC 008.
Inclusdo de referéncia a oferta do Curso Téchico em Manutencéo
Eletromecénica a partir de 2009.
Inclusédo do item Sistema de Gestdo da Qualidade e Meio Ambiente
Incluséo do item Educacéo de Jovens e Adultos
Mudanca na redacdo do item Estagio Supervisionado Mudanca na|
redacédo do item Selecdo Escolar/Matricula
Inclusdo das instituicbes auxiliares num item em separado
Mudanca na redagdo no subitem Externamente pertencente ao item
Escola SENAI: Uma Viséao de Futuro.
Alteragdo do n° de periodos letivos de 2 para 1 no semestre, a partir
do 2° semestre de 2008.

v.6 | 27/11/2009

Atualizacéo:
- do numero de qualificacdes até agosto de 2009
- do tempo de existéncia da Escola;
- dos numeros do acervo da biblioteca;
- do numero de funcionérios e terceiros que atuam na Unidade
Escolar;
- do organograma.
Incluséo do item Educacgéo de Jovens e Adultos Mudanca na redacéo
do item Estagio Supervisionado Mudanca na redacdao do item
Selec¢éo Escolar/Matricula

v.7 | 11/03/2010

Atualizacéo

- inclusdo da referéncia ao Curso Técnico em
Eletromecénica, a partir de janeiro de 2010;
- inclusdo da referéncia ao Curso Técnico em
Eletroeletrdnica no periodo noturno, a partir de fevereiro de
2010;

- do Organograma,;

- do nimero de formandos até dezembro de 2009;

- do tempo de existéncia da Escola;

- do numero de terceiros que atuam na Escola.
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v.8 | 13/12/2010 | Atualizacéo:
- do numero de qualifica¢des até agosto de 2010
- do tempo de existéncia da Escola;
-do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade
Escolar;
- do organograma.
Mudanca na redacéo do item Estagio Supervisionado Mudanca na
redacao do item Selecdo Escolar/Matricula
v.9 | 26/03/2011 | Atualizac&o:
- do numero de qualificacdes até dezembro de 2010;
-do numero de funcionarios e terceiros que atuam na Unidade
Escolar;
- do organograma.
v.10 | 03/10/2011 | Atualizagdo do texto sobre estagio supervisionado.
v.11 | 30/12/2012 | Atualizagéo:
- n° de estudantes formados até 2011
- n° de matriculas na Formacéo Inicial e Continuada Escola
Retirada da referéncia de cargos e quantidades de funcionarios e ared
da madeira/mobiliario
Retirada do Projeto incentivo aos resultados Inclusdo do projeto
“Alunos em acao”
Adequacao do texto sobre Recuperacdo e Normas de Convivio
v.12 | 10/12/2014 |[Exclusao do projeto “Alunos em agao”
Mudanca da Coordenacédo Pedagogica
Inclusdo do curso Confeccionador de Joias
Retirada do texto de manutencéo da certificacdo da ISO 9001 E 14001
Inclusdo da Vivéncia Profissional
v.13 | 15/01/2016 |Alteracéo do sumario e dos itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
12 e 14.
v.14 | 02/01/2019 |Alteracdo da equipe de elaborag&o, do sumario e dos itens:1.3, 1.5,
1.6,1.7,1.8,1.9,2.1,2.2,23e 2.7.
v.15 | 09/04/2021 |Alteracéo da equipe de elaboracdo, do sumario e dos itens 1.1, 1.2,
1.3,1.8,2.1,2.2 e 2.13. Insercdo dos itens 1.13 e 2.16.
v.16 | 19/12/2022 |Alteracdo da equipe de elaboracdo, do sumério e dos itens 1.3, 1.5,
1.6,1.8,1.9,21e2.2.
v.17 | 15/12/2023 |Atualizagéo do item 2.4, devido a nova redagédo do Regimento comum
das unidades escolares SENAI-SP.
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6 Aprovacéo

Elaboracéo Data Aprovacao Data

Grupo de trabalho 19/12/2022 llieste Augusto Malta Filho 19/12/2022

Este documento tem validade por periodo indeterminado, sendo revisto e atualizado sempre
gue as condi¢des educacionais, econdmicas, tecnoldgicas e sociais requererem e possui, com

esta, 38 paginas.

Sao José do Rio Preto, 19 de dezembro de 2022.
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