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1 APRESENTACAO

A Faculdade de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe trabalham
a partir das demandas da regido em que estdo inseridas, além de atuar nas relagcbes
interpessoais de sua clientela. Cuida-se ndo somente da formacéo profissional, mas
também do apoio para que seja possivel a conclusao de seus cursos. Para atingir este
objetivo, sdo utilizadas diferentes estratégias para que haja comprometimento por
parte dos alunos para se tornarem profissionais altamente qualificados.

A educacdo profissional visa a aquisicdo de competéncias, bem como
principios morais e éticos, para que os alunos possam desempenhar funcdes no
mercado de trabalho.

Considerando esse contexto, esta Proposta Pedagogica traz 0 compromisso
educacional que a Faculdade de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe
firma com alunos, familiares, empresarios e comunidade de S&o Carlos e regido para
atingir esses propoésitos, além de refletir o modelo educacional adotado pelo SENAI-
SP. Ela apresenta carater estratégico e é parametro essencial para planos, projetos e
atividades de educacéo e tecnologia.

Sua elaboracédo e revisdo obedecem aos principios, fundamentos e propositos
estabelecidos na Proposta Educacional e nas Diretrizes GED-005 — Proposta
Educacional do SENAI-SP do Departamento Regional de Sao Paulo, aliados aqueles
definidos por todos os responsaveis pelo processo educacional desta Escola.

Apés a revisdo periddica, a Proposta Pedagodgica € disponibilizada, para toda
comunidade escolar, no portal da Faculdade e Escola
https://www.sp.senai.br/unidade/saocarlos/.

2 GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

2.1 O que € 0 SENAI?

No Brasil, a industrializacdo se desenvolveu associada a outras mudancas
estruturais como a formacéo de grandes aglomeracdes urbanas e o crescimento das
camadas médias da populacgéo.

JA no século XX, especialmente durante a Segunda Guerra Mundial, a
industrializacdo ganhou impulso com o esforco de guerra. Neste contexto, aumentava
a demanda por mdo de obra qualificada para atender a industria em expansao.

No estado de S&o Paulo, Roberto Simonsen e Roberto Mange lideraram o
movimento para criar uma instituicdo responsavel pela formacéo profissional. Surge
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entdo o Servigco Nacional de Aprendizagem dos Industriarios — SENAI — como sistema
federativo e com metodologia de ensino para a formacao profissional, oficializado por
Decreto Federal em 22 de janeiro de 1942. No mesmo ano, pelo Decreto-Lei n24.936,
passou a denominar-se Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

O SENAI em Sé&o Paulo iniciou suas atividades em 28 de agosto do mesmo ano sob a
direcdo do engenheiro Roberto Mange. Seus cursos foram estruturados com énfase
no preparo técnico do trabalhador para atender a demanda por operérios treinados
para desempenhar fungbes qualificadas nas indastrias. As principais tarefas da
instituicAo eram organizar a formagéo sistematica dos aprendizes de oficio, futuros
operdrios industriais, bem como elevar o nivel de cultura geral, com nocdes
tecnoldgicas, dos trabalhadores menores destinados a atividades ndo qualificadas e
cuidar do aperfeicoamento dos operarios ja existentes.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade juridica de direito
privado, organizada e dirigida pela CNI - Confederacdo Nacional das Industrias no
ambito nacional e, no ambito estadual, pela FIESP — Federacdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo.

2.2 A vocacao daregiao para aindustria

A formagéo industrial em S&o Carlos no final do século XIX e inicio do século
XX esteve vinculada a crescente atividade cafeeira que promoveu o desenvolvimento
de atividades urbanas. Os fazendeiros aplicavam os lucros obtidos com o café na
constituicdo de comeércios e de empresas tais como bancos, companhias de luz
elétrica e de bondes, telefonia, sistemas de agua e esgoto, teatro, hospitais e escolas.

Este fortalecimento da infraestrutura urbana criou condicbes para a
industrializacdo da regido, pois atraiu imigrantes que traziam consigo técnicas e oficios
da patria de origem. Com o fortalecimento de seus negdcios, buscavam por outros
imigrantes, geralmente familiares, para atuarem em seus estabelecimentos.

Além disso, a presenca da ferrovia para o escoamento da producao de café e
da estacdo ferroviaria no meio urbano foram de grande importancia para o
desenvolvimento da atividade industrial, pois originou funcdes industriais de producao
e prestacdo de servicos de manutencdo em oficinas, além da abertura de casas de
fundicdo para reparacéo e construcdo de pecas. Por essa razdo, muitas industrias de
Sao Carlos preferiram instalar seus galpdes em areas proximas a estacao ferroviaria
ou mesmo os trilhos eram trazidos para dentro das industrias.

J4 nas primeiras décadas do século XX havia na cidade mais de 180
estabelecimentos industriais caracterizados pela diversidade. Havia industrias de
bebidas, méveis, fogdes, tecidos, lapis, pregos, peneiras, ladrilhos, sabéo, oficinas e
fundicBes para manutencéo e confeccédo de pecas para ferrovia.

O crescimento continuou nas décadas seguintes, sendo que no ano de 1940
uma parcela significativa da populacéo operaria do estado de Sao Paulo era residente
em Sao Carlos, proporcionando na época a cidade a 9a posi¢ao entre 0s municipios
paulistas mais industrializados.

No entanto, para que a industria crescesse forte, além dos avancgos
tecnologicos, era importante a qualificacdo da méo de obra para atender as industrias
presentes na regido de Sao Carlos.
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Em 1975, o censo econdmico apontava a existéncia de 376 estabelecimentos
industriais no municipio, responsaveis por empregar 9.970 pessoas na producao.
Nesse cenario, a industria mecénica destacava-se como o0 principal segmento
industrial, seguida pelos setores metallrgico e téxtil.

Obedecendo a um processo continuo de recomposicdo do mapeamento dos
setores industriais, os indicadores apontavam no ingresso da década de 2.000, dados
significativos da existéncia de 566 estabelecimentos industriais, contando, com a
participacao na producéo, de 49,6% da populagcdo economicamente ativa.

Esses indicadores assumem maior grau de importancia a medida que o campo
de observacdo se estende aos outros municipios que compfdem a regido de
abrangéncia da Escola SENAI de Sdo Carlos: Analandia, Descalvado, Dourado, Ibaté,
Porto Ferreira, Ribeirdo Bonito, Santa Rita do Passa Quatro, ampliando-se ndo s6
numericamente, mas, sobretudo, acentuando a caracteristica de diversificacao.

Por outro lado, a presenca da vocacao de pesquisa e desenvolvimento de
exceléncia do municipio, exemplificada por dois importantes centros de pesquisa
tecnoldgica, campus da USP — Escola de Engenharia de Séo Carlos (1952) voltado
para as ciéncias exatas e tecnologicas e a Universidade Federal de Sdo Carlos (1968)
onde também predominam areas voltadas para tecnologia. Também estéo localizadas
na cidade duas unidades de pesquisa da EMBRAPA: Centro Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento de Instrumentacdo Agropecuaria e o Centro de Pesquisa Pecuaria
do Sudeste. A politica de incentivo a industria de informatica nos anos 1980, associada
ao programa de implementacdo de parques tecnologicos do CNPq, assim como a
grande concentracdo de pesquisadores em nivel de doutorado, fomentavam o
aparecimento das chamadas industrias de base tecnoldgica. Esse contexto estimula
a imagem de polo de alta tecnologia e sua influéncia contribui para a modernizacao
do sistema produtivo em empresas.

O Centro de Desenvolvimento de Industrias Nascentes (CEDIN) foi reativado
por acdo da FIESP e a cidade também abriga incubadoras de empresas ParqTec, o
Science Park e o Parque Eco-Tecnologico Damha. Esse projeto, em conjunto com o
CEDIN, contribui e constitui-se em mais um aporte para fomentar o desenvolvimento
industrial da regido.

Com relacdo a Startups e Empreendedorismo, a cidade de S&o Carlos se
destaca no cenario nacional com indices expressivos, sendo a 12a em densidade de
startups/habitantes, a 8a em eficiéncia na geracédo de Startups e a UFSCar € a 7a
Universidade mais empreendedora do Brasil.

Como polo de alta tecnologia e de producao industrial, a cidade abriga um dos
mais destacados centros industriais do interior do estado, com énfase nos setores de
mecanica de precisdo, instrumentacdo, material de ortodontia e aparelhos médicos,
na agroindustria, e, no setor téxtil.

Estdo localizados na cidade os Distritos Industriais Miguel Abdelnur, Faber
Castell, CEAT e Joquei Clube que oferecem infraestrutura para implantar plantas
industriais e de servicos. Localizam-se, no municipio, mais de 900 empresas,
destacando-se: Tecumseh do Brasil Ltda. (indUstria de compressores para
refrigeradores e aparelhos de ar-condicionado); A.W. Faber Castell S/A. (industria
fabricante de material escolar e de escritdrio); Electrolux do Brasil S/A. (indUstria de
eletrodomésticos); Volkswagen do Brasil Ltda. (fhbrica de motores); Tapetes Sé&o
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Carlos Ltda. (industria de tapetes); S&o Carlos S/A.; Latina Eletrodomésticos S/A.
(indastria de eletrodomésticos e maquinas de lavar roupas); Prominas do Brasil
Equipamentos Ltda. (industria de maquinas e equipamentos para perfuracdo e
prospeccéo) e Engemasa Engenharia e Materiais Industria e Comércio S/A. (fundi¢éo
de acos inoxidaveis e ligas especiais).

Com base nos dados consolidados do RAIS/MTE — 2022 e nas movimentacdes
do Novo CAGED, o segmento industrial nos municipios atendidos pela Escola SENAI
de Sao Carlos (Sao Carlos, Analandia, Descalvado, Dourado, Ibaté, Porto Ferreira,
Ribeirdo Bonito, Santa Cruz das Palmeiras e Santa Rita do Passa Quatro) apresenta
um crescimento solido, registrando 41.250 empregos formais que demandam
formacdao técnica e qualificacdo profissional constante.

A Industria de Transformacé&o continua sendo o pilar econémico da regido. Em
Sao Carlos, este setor € responsavel por aproximadamente 27,5% do total de
empregos formais do municipio.

A variacdo absoluta de postos de trabalho na Industria da Transformacgéo
demonstrou uma aceleracdo em comparacao ao periodo anterior. Entre o fechamento
de 2022 e o balango recente de 2023/2024, a cidade de S&o Carlos registrou um saldo
positivo de 1.120 novos postos, enquanto a regido somada atingiu a marca de 1.410
novas vagas, impulsionadas principalmente pelos setores de maquinas e
equipamentos, alimentos e produtos minerais ndo metalicos, especialmente em Porto
Ferreira.

Nesse contexto, para atender a demanda regional, 0 SENAI em Séo Carlos,
oferece atualmente a Educacdo Profissional em Formacédo Inicial e Continuada,
Educacao Profissional Técnica de nivel médio, no nivel Superior em Tecnologia e em
Pos-graduacéo; além, dos ja consagrados Cursos de Aprendizagem Industrial.

2.3 O SENAIl em Sao Carlos

A Escola SENAI de Séo Carlos foi inaugurada oficialmente em 15 de janeiro de
1951; no entanto, a articulacdo do Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo -
CIESP para o estabelecimento da unidade teve inicio pelo menos seis anos antes. Em
1945, Sao Carlos recebeu a indicacdo do Departamento Regional de Sdo Paulo para
sediar a escola e, no ano seguinte, foi firmada a escritura de compra do terreno
localizado proximo a estacao ferroviaria.

Em 1950, iniciou-se a construcdo do prédio, com 600 m? distribuidos em dois
pavimentos e capacidade para atender 160 alunos de Séo Carlos e regido. As oficinas
contavam com 7 postos de trabalho na tornearia mecanica, 12 na ajustagem
mecanica, 8 na marcenaria/carpintaria e 8 na eletricidade.

A aula inaugural foi proferida pelo entédo prefeito municipal, Luiz Augusto de
Oliveira, em 2 de fevereiro de 1951. A primeira turma formou-se em dezembro de
1953, quando foram entregues certificados a 15 alunos: 6 ajustadores mecanicos, 6
torneiros mecanicos, 2 marceneiros e 1 carpinteiro.

Inicialmente, tratava-se de um edificio de dois pavimentos, construido em um
terreno de 13.680,40 mz?, situado na Vila Pelicano. Em 1962, teve inicio a ampliagédo
da area coberta, com acréscimo de 2.176 m2 destinados a novas dependéncias
administrativas, salas de aula e oficinas de Ajustagem Mecéanica, Tornearia Mecéanica,
4
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Mecénica de Automovel e Marcenaria. As novas edificagbes foram inauguradas em
14 de novembro de 1964.

Em 1965, a Escola passou a se chamar SENAI Antonio Adolpho Lobbe, em
homenagem ao professor, diretor de escola e de indastria, que também foi prefeito de
Séo Carlos em 1960.

Na década de 1970, ocorreu a reorganizacao geral dos cursos em funcéo das
exigéncias da nova Lei de Diretrizes e Bases — LDB 5692/71. Em 1979, iniciou-se a
construcdo de uma nova edificacdo, agregando aproximadamente 4.000 m2 de area
construida, com ambientes de ensino, area esportiva, laboratérios e oficinas
configuradas em 36 postos na Eletricidade, 28 na Mecanica de Automovel, 12 na
Marcenaria, 12 no Modelador de Fundicdo, 8 na Solda Elétrica e 6 na Solda
Oxiacetilénica, além de possibilitar melhor adequacao dos 28 postos de Ajustagem e
28 de Tornearia.

Em 1983, a Escola SENAI ofertava Cursos de Aprendizagem Industrial nas
ocupacdes de Eletricista de Manutencdo, Marceneiro, Mecanico de Automovel,
Mecanico Geral e Modelador de Fundicdo. Os cursos de Qualificacao,
Aperfeicoamento e Especializagdo Profissional eram destinados a trabalhadores
maiores de 16 anos e desenvolvidos principalmente no periodo noturno, abrangendo
areas como Soldagem Elétrica e Oxiacetilénica, Mecanica de Automovel, Ajustagem
Mecanica, Tornearia Mecanica, Eletricidade (Instalacdo e Comandos), Marcenaria,
além de Programacdes Basicas de Desenho, Tecnologia Mecanica e Metrologia.

Entre 2000 e 2010, a Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe passou por um
importante processo de modernizacdo e expansdo de sua atuacdo educacional.
Nesse periodo, foram realizadas readequacdes estruturais e atualizacdo de
laboratoérios para implantacdo do Curso Técnico de Mecatrdnica, cuja primeira turma
iniciou em 2002. A unidade também foi escolhida para sediar uma das Faculdades de
Tecnologia SENAI, com a criacdo do curso Tecndlogo em Fabricacdo Mecéanica,
iniciado em 2009.

A partir de 2007, a Escola passou a abrigar a Faculdade de Tecnologia SENAI
Antonio Adolpho Lobbe e iniciou a oferta articulada de Cursos Técnicos com o SESI,
inicialmente na area de Mecatrénica. Houve ainda a implantacdo do Curso de
Aprendizagem Industrial de Ferramenteiro e a ampliacdo da oferta gratuita de Cursos
Técnicos, incluindo o Curso Técnico de Desenho de Projetos.

Nesse periodo, a unidade também atendeu ao Plano Setorial de Qualificacéao
com a oferta do Curso Técnico em Manutencdo de Aeronaves, no ambito do
PLANSEQ Aeronautico, em parceria com a Prefeitura de S&do Carlos e a TAM Linhas
Aéreas S.A. Além disso, foram iniciadas as atividades do Centro de Treinamento do
SENAI em Porto Ferreira, vinculado a Escola de Sao Carlos, visando viabilizar
convénio com a Prefeitura Municipal.

Entre 2011 e 2020, a Escola ampliou significativamente sua atuacao
educacional e fortaleceu parcerias estratégicas com empresas e instituicées publicas.
Nesse periodo, retomou a oferta do Curso Técnico de Manutencdo em Aeronaves, em
parceria com a TAM Linhas Aéreas S.A., além de atender ao PRONATEC com cursos
de Formacao Inicial e Continuada e o Curso Técnico de Mecatrbnica.

A unidade passou a ofertar turmas de Assistente Administrativo para atender a
demanda da ECT — Empresa de Correios e Telégrafos e implantou, em atendimento
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a Honda Automaveis do Brasil Ltda., o Curso de Aprendizagem Industrial de Mecénico
de Manutencdo e cursos de Formacao Inicial e Continuada voltados ao processo
produtivo da indastria automobilistica.

Também nesse periodo foram aprovados e implantados o Curso Técnico de
Fabricacdo Mecéanica e a Pés-Graduacao Lato Sensu em Automacao da Manufatura.
Em parceria com a Electrolux, a unidade ofertou turma especial do Curso Técnico de
Mecatronica. Houve ainda a substituicdo do Curso Superior de Tecnologia em
Fabricacéo Mecanica pelo Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial.

A partir de 2017, a Escola passou a atender demandas da empresa A. W.
Faber-Castell S.A., inicialmente com turmas de Aprendizagem Industrial nas areas de
Auxiliar de Linha de Producgéo e Assistente Administrativo, posteriormente ampliadas
para os cursos de Assistente Técnico de Vendas e Auxiliar de Linha de Producéao.

Nesse periodo, a unidade também passou a ofertar cursos de Formacéao Inicial
e Continuada em Sistemas Embarcados, alinhados ao itinerario formativo da area de
eletroeletrénica e automacdo. Em resposta as demandas regionais relacionadas a
digitalizacdo e a Industria 4.0, a Faculdade implantou a Pés-Graduagédo Lato Sensu
em Industria Digital e iniciou a oferta do Curso Técnico de Informatica para Internet na
modalidade semipresencial.

Desde 2020, a Faculdade de Tecnologia e a Escola SENAI Antonio Adolpho
Lobbe passaram a integrar a rede de Institutos SENAI de Tecnologia, voltada a
prestacdo de servicos de competitividade, inovacdo, assessoria e consultoria
tecnolégica para empresas, atuando em &areas como gestdo da qualidade,
transformacéao digital, mapeamento de processos e design da comunicacgéao.

Entre 2021 e 2026, a instituicdo consolidou sua atuacéo voltada a inovacéo,
transformacédo digital e ampliacdo da oferta educacional. Nesse periodo, foi
implantado o espaco UpLab, destinado a residéncia de startups, reforcando o
incentivo ao empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica.

A unidade continuou investindo na modernizacdo da infraestrutura e no
desenvolvimento de praticas pedagogicas alinhadas as demandas da Industria 4.0,
com foco em conectividade, 10T industrial e automacgédo. Durante a pandemia da
COVID-19, as aulas foram adaptadas para o modelo hibrido, conciliando atividades
presenciais e online.

Nesse periodo, iniciou-se a parceria com a Electrolux para oferta do Curso
Técnico de Automacédo Industrial, além da ampliacdo das turmas do Curso Técnico
em Administracdo. Também foram implantadas turmas do Itinerario de Formacao
Técnica Profissional em parceria com unidades do SESI, bem como o Curso Técnico
de Desenvolvimento de Sistemas voltado a comunidade.

A expansao da educacdo superior ocorreu com a implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Houve ainda a
ampliacdo do itineréario técnico em parceria com o SESI e o inicio da parceria com a
SEDUC para oferta de cursos técnicos destinados a alunos do Ensino Médio.

Em 2026, a reorganizacdo da gestdo de parte das turmas possibilitou a
ampliacdo da oferta de cursos técnicos em diferentes unidades. Nesse contexto, foi
implantada a primeira turma de Aprendizagem Industrial de Eletricista Industrial em
Descalvado, além da expansao das atividades em Porto Ferreira, com novos cursos
e parcerias com empresas locais.
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2.4 O patrono Antonio Adolpho Lobbe

Antonio Adolpho Lobbe nasceu em 8 de dezembro de 1897 na cidade de Rio
Claro. Aos 17 anos, formou-se professor primario. Por ser muito jovem, ndo pode
lecionar. Dedicou-se entdo ao comércio e iniciou sua experiéncia no magistério
somente em 1923 na Escola Rural de Motuca. Casa-se no mesmo ano com Maria
Maffei. Em 1927, convidado por familiares de sua esposa, abandonou o magistério
para dirigir as Industrias Miguel Giometti S/A da cidade de Sao Carlos.

Participou ativamente da vida social e politica de S&o Carlos. Foi um dos
fundadores da Delegacia do Centro das Industrias da cidade; em 1948, foi eleito
presidente do Sao Carlos Clube; presidiu varias vezes o Diretoério Municipal da Unido
Democratica Nacional; foi vereador da Camara Municipal de Sao Carlos de 1952 a
1955; foi prefeito municipal e governou de 1° de janeiro de 1960 a 31 de dezembro de
1963. Faleceu em S&o Carlos em 17 de outubro de 1964.

Em 14 de novembro de 1965, os Delegados do CIESP local Dr. Germano Fehr
Junior e Dr. Ernesto Pereira Lopes realizaram ato inaugural da Placa e do busto, sendo
entdo homenageado como patrono da Escola SENAI de S&o Carlos que passou a ser
chamada Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe. Em 2007, foi renomeada Faculdade
de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe.

A sua vida familiar, profissional e de homem publico, sempre exemplar, na
condicdo de professor, diretor de empresa industrial e politico, constitui-se na
recomendacao inquestionavel para a indicacdo de seu nome como nosso patrono.

2.5 Missao, visao, valores e clientes

Missao

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da

industria, por meio da educacéo profissional e da inovacéo e tecnologia.

Viséo
Ser reconhecido pela oferta de formacéo profissional de padrao global.

Ser reconhecido como indutor da inovacao e da tecnologia

para a competitividade da industria.
Distinguir-se pela exceléncia dos seus servi¢cos e dos seus processos.

Valores

Credibilidade e Integridade

Atitudes pautadas na transparéncia e confianca. Respeitamos o0s principios da justica

e da verdade.

Compromisso e Disciplina

Trabalhamos de maneira organizada, empenhados com o alcance dos nossos

objetivos.




Proposta Pedagogica - CFP 6.01
Diversidade e Incluséo

E a soma das diferencas que promove enriquecimento cultural e estimulo a criatividade
e a flexibilidade.

Exceléncia e Inovacéao

Incentivamos a geracao de ideias que renovem e revolucionem servigos, processos e
estratégias.

Agilidade e Responsabilidade:
Desejamos respostas rapidas, eficazes, sustentaveis e consequentes.

Valorizagéo e Reconhecimento:
Estimulamos nossas pessoas, valorizando o “trabalho bem-feito” e colaborativo.

Nossos Compromissos

Formacéao para oportunidades reais de trabalho. Compromisso com o sucesso dos individuos
e das empresas. Ampliacdo das oportunidades de acesso aos N0OSS0OS Servigos.

Meritocracia baseaa em oportunidades iguais para todos, equalizando diferencas que
comprometem desempenhos e que provocam desperdicio de competéncias e talentos.

Lideranca estratégica e responsavel, influenciando positivamente todas as partes
interessadas.

Resultados crescentes e sustentabilidade. Respeitamos o direito das futuras geracdes a um
mundo melhor.
Clientes

Jovens e adultos que buscam qualificacao para o trabalho;
Empresas,prioritariamente  contribuintes,que demandam conhecimento relacionado a
producédo de bens e servigos.

2.6 Autonomia pedagdgica e de gestao

A organizacdo administrativa e técnica do SENAI garante a integracéo entre o
orgao central (DR-SP) e as unidades escolares por meio da participacdo de seus
profissionais na elaboracdo do projeto educacional da Instituicdo, com base nos
principios de autonomia das decisdes e avaliacdo do processo educacional.

Desta maneira, a Faculdade de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho
Lobbe, observadas as diretrizes gerais estabelecidas pela Diretoria Regional, dispdem
de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo expressa nesta Proposta
Pedagdgica estando sua operacionaliza¢do contida no Plano Escolar anual.

Para o desenvolvimento da pratica pedagdgica, diferentes trabalhos da area da
Educacéao e Psicologia s&o considerados. Seus principais representantes séo:
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Lev Vygotsky (1896 — 1934): O homem constitui-se por meio das interagdes
sociais que estabelece em determinada cultura. A construgdo do conhecimento
implica uma acdo compartilhada entre o docente e os alunos. Assim, todo tipo de
interacdo em sala contribui para a apropriagcdo de novos conhecimentos.

Jean Piaget (1896 — 1980): O homem néo é passivo sob a influéncia do meio,
pois responde ativamente aos estimulos externos, agindo sobre eles para construir e
(re)organizar o seu proprio conhecimento. Favorece uma postura ativa e construtiva
do aluno por meio de Situacdes de Aprendizagem desafiadoras que estimulem a
davida e provoquem a reflexao.

David Ausubel (1918 — 2008): O objetivo principal do docente deve ser a
promocao da aprendizagem significativa, que acontece quando a nova informacgao se
ancora aos conceitos que ja foram construidos pelo aluno. O docente deve sondar o
repertorio de conhecimentos prévios dos alunos e considerar suas experiéncias
prévias no momento de elaborar as Situa¢gfes de Aprendizagem.

Philippe Perrenoud (1955): A formagao escolar deve favorecer ndo apenas a
construcao de conhecimentos, mas também o desenvolvimento de competéncias. O
processo de ensino e de aprendizagem é centrado no aluno, por meio da proposi¢cao
de estratégias desafiadoras, que promovam a resolucdo de problemas e o
desenvolvimento de projetos.

Reuven Feuerstein (1921 — 2014): a aprendizagem mediada € um tipo especial
de interacdo entre alguém que ensina (o mediador) e alguém que aprende (o
mediado). Essa interacdo deve ser caracterizada por uma interposi¢ao intencional e
planejada do mediador que age entre as fontes externas de estimulo e o aprendiz. A

acao do mediador deve selecionar, dar forma, focalizar, intensificar os
estimulos e retroalimentar o aprendiz em relacdo as suas experiéncias a fim de
produzir uma aprendizagem apropriada, intensificando as mudancas no suijeito.

2.7 Marcas das acdes do SENAI - SP

Formacdao para o exercicio da cidadania
Confere aos individuos sua identidade social para que, por meio do trabalho,
possam contribuir para o desenvolvimento da nacdo e usufruir dos direitos de

cidadaos plenos.

Sintonia entre as necessidades das industrias e o perfil dos profissionais
Formados

Acdes educativas fundamentadas em pesquisas e analise de informac¢des, acompanhando
continuamente a configuracao do mercado de trabalho.

Ethos Profissional

Criagédo de uma cultura singular, que incentiva a valorizagao do trabalho bem- feito,
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0 amor ao trabalho. A reproducdo desses valores para geragdes sucessivas constitui a
base da formacao de seus docentes.

Reconhecimento do que h& de perfeito ou de artistico ou de belo, no
objeto a ser executado, seja na acdo docente, seja na producao de um produto
industrial.

Metodologia de ensino inovadora

Em um Brasil com déficit de qualidade na educacao basica, a introducao de
novas estratégias pedagodgicas para a criacdo de condicbes de aprendizado e
continuo aperfeicoamento tecnoldgico é imprescindivel para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio das profissées industriais, destacando-se:

Proposta educacional comprometida com a formacéao integral da pessoa;
Principio educacional cujo pressuposto € o aprender fazendo;

Sistema de avaliagdo da formacao profissional;

Estratégias flexiveis de atendimento.

Metodologia SENAI de Educacao Profissional

Elaborada por profissionais da educacédo com representatividade de todas as
regides do Brasil, produto da integracéo de multiplos saberes, empenhos e realidades,
objetiva pratica em formacéo profissional significativa e qualitativa em resposta aos
inimeros desafios impostos ao mundo do trabalho na atualidade. E referéncia para:

Organizacdes e instituicdes governamentais e comunitarias;
Exportacdo do modelo de formacao profissional para outros paises.

Alinhamento com a Base Nacional Curricular Comum — BNCC

O desenvolvimento das acdes educacionais da Escola esta alinhado ao Plano
Nacional de Educacéo desenvolvido pela Base Nacional Curricular Comum - BNCC,
de acordo com 10 competéncias gerais exigidas para formacéao integral do individuo:

Conhecimento: explorar os conhecimentos sobre os mundos fisico, social,
cultural e digital, de modo a aprender a lidar com a realidade, continuar aprendendo e
colaborar com a sociedade;

Pensamento cientifico e criativo: estimular a curiosidade intelectual e
criatividade a partir das ciéncias, para investigar, causar, elaborar e testar hipoteses,
além de formular e resolver problemas;

Repertério cultural: vivenciar a diversidade cultural e artistica, na pratica;

Comunicagao: utilizar diversas linguagens para expressar-se e partilhar
informacbBes, experiéncias e ideias, e produzir sentimentos que levem ao

10



Proposta Pedagogica - CFP 6.01

entendimento mutuo;

Cultura digital: explorar tecnologias digitais para comunicar-se, acessar e
produzir informagdes e conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e
autoria;

Trabalho e projeto de vida: valorizar as experiéncias e aprendizados para
entender o mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas a cidadania e ao seu projeto
de vida, com liberdade, autonomia, criticidade e responsabilidade;

Argumentacdo: aprender a argumentar com base em fatos confiaveis para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns, com base
em direitos humanos, consciéncia socioambiental, consumo responsavel e ética;

Autoconhecimento e autocuidado: conhecer a si mesmo para cuidar da sua
saude fisica e emocional, reconhecendo suas emoc¢fes e as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas

Empatia e cooperacao: estimular o dialogo e a resolugdo de conflitos para
promover a coletividade e o respeito, com acolhimento e valorizagéo da diversidade,
sem preconceitos de qualquer natureza;

Responsabilidade e cidadania: agir de modo responsavel para tomar decisdes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

2.8 Principios da educacéao profissional

Fundamentada na Proposta Educacional do SENAI-SP - GED-005, a
Faculdade de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe adota diretrizes que
visam a formacéao integral, cidada e profissional, alinhadas aos seguintes principios:

Educacdo como compromisso social: Reafirmacdo da educacdo como um
esforco publico e um direito humano essencial para o desenvolvimento de uma
sociedade préspera e sustentavel,

Adaptabilidade ao mundo do trabalho: Foco na flexibilidade e na requalificacéo
constante (upskilling e reskilling), preparando o individuo para trajetorias profissionais
em cenarios de incerteza;

Sustentabilidade e competéncias verdes: Integracdo de conhecimentos
voltados ao enfrentamento da emergéncia climatica, descarbonizacdo e transicao
para economias de baixo carbono;

Etica e criticidade tecnoldgica: Promocéo da fluidez digital e do uso ético,
responsavel e critico de tecnologias emergentes, com destaque para a Inteligéncia
Artificial;

Valorizacdo da diversidade e equidade: Reconhecimento da pluralidade social
e eliminacdo de barreiras (atitudinais e fisicas) por meio do desenho universal e da
empatia;

Ambientes educacionais saudaveis: Compromisso com o bem-estar emocional
e a saude mental dos estudantes, desenvolvendo resiliéncia para lidar com a
complexidade do mundo contemporaneo;

Educacdo para a paz e colaboragdo: Estimulo a uma cultura de paz,
solidariedade e cooperacdo, substituindo o paradigma da competicdo pela
colaharacda interpessoal e social;
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Alinhamento normativo e metodoldgico: Estrita observancia a legislacdo vigente
e a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP), mantendo o trabalho como
principio educativo;

Protagonismo do estudante: Reconhecimento do aluno como centro do
processo educativo, valorizando suas dimensdes intelectuais, socioemocionais e
fisicas;

Profissionalizagcdo e mediacdo docente: Valorizagdo do educador como
mediador da aprendizagem e produtor de conhecimento, essencial para a
transformacao social.

2.9 RelacBes éticas com clientes: alunos e empresas

E inerente as acdes do SENAI-SP, o dever de promover os principios de justica,
dignidade humana e solidariedade, ndo se aceitando discriminagdo de alunos e
demais clientes com base em preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas e raciais,
bem como as relacionadas ao sexo e a origem.

Deve ser uma preocupacdo permanente aumentar constantemente nossa
credibilidade junto aos clientes, atuando no sentido de:

Sempre atender com eficacia e cortesia;

Entregar ao cliente o que foi prometido;

Sempre preservar a exceléncia de produtos e servicos do SENAI-SP, néo
fazendo diferenca entre os atendimentos ressarcidos e gratuitos;

Evitar que interesses ou opinides pessoais entrem em conflito com os
interesses dos clientes, mantendo relacionamento profissional, imparcial, objetivo e
tecnicamente competente;

Ajudar a solucionar problemas e encaminhar as solicitacdes e reclamacdes dos
clientes para as areas responsaveis;

Ser aberto a criticas e contribuicbes, na busca permanente de melhoria de
gualidade de nossos produtos e servicos;

Estar atento as normas e aos preceitos contidos no Codigo de Defesa do
Consumidor.

No caso dos cursos, programas ou prestacao de servicos com ressarcimento,
estabelecer contratos objetivos, justos e com acerto prévio sobre servicos a serem
executados.

Deve-se respeitar, entre os direitos dos clientes, a questdo da privacidade,
assegurando o sigilo necessario das informacdes confiadas a equipe desta Escola.

Considerando que a instituicdo, com a finalidade de zelar pelo cumprimento da
Lei n°® 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
instituiu 0 Comité Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, encarregado de
estabelecer regras rigidas para coletar, processar, compartilhar e resguardar dados
pessoais, de acordo com a RE/CR-01/20.

Em resumo a LGPD dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou

privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
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privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Com relacdo a Propriedade Intelectual, o SENAI-SP dispde de politica prépria
de acordo com a RE-23/16. Esta Politica de Propriedade Intelectual - PPl regulamenta,
no ambito do SENAI-SP, os aspectos relacionados com a titularidade, a protecéo e a
gestao dos bens de propriedade intelectual resultantes de atividades do SENAI-SP,
0s incentivos e a valorizagcdo do conhecimento e da atividade criativa e inventiva de
empregados, alunos e bolsistas.

A instituicdo elaborou o documento “Diretrizes sobre o Uso de Inteligéncia
Artificial Generativa na Educacéo do SENAI-SP”, que estabelece orientagdes para a
utilizacao ética, responsavel e consciente da Inteligéncia Atrtificial Generativa (IAG) no
ambito do SENAI-SP. O documento tem como objetivo orientar docentes, gestores e
demais educadores no aproveitamento das potencialidades dessa tecnologia para a
inovacdo de processos educacionais, tanto pedagdgicos quanto administrativos,
assegurando a consonancia com o0s principios institucionais do SENAI-SP e a
preservacao da seguranca, da qualidade pedagodgica e da integridade da comunidade
escolar.

Quanto as relacdes com alunos do SENAI-SP:

Todos devem respeitar a dignidade, o valor e a individualidade de cada aluno;

Deve-se proporcionar ao aluno um ambiente que incentive seu crescimento
pessoal e profissional, criatividade e cidadania responsavel;

O educador deve adequar, sempre que possivel, sua forma de ensino as
condi¢cBes do aluno e aos objetivos do curso para atingir nivel desejado de qualidade;

O educador deve ter consciéncia de ser modelo para os alunos,
responsabilizando-se por criar desafios para que se tornem ativos, curiosos e
predispostos a refletir e monitorar sua prépria aprendizagem;

Deve-se reconhecer o carater reciproco de aprendizagem entre educadores e
alunos, no sentido de que seja realizada uma variedade de experiéncias que levem
ao crescimento profissional dos educandos e, simultaneamente, a melhoria da pratica
de ensino oferecido;

A avaliacdo do aluno deve ser efetivada sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideoldgicas;

Deve-se respeitar a privacidade dos alunos e manter sigilo em relacdo as suas
informacdes pessoais consideradas confidenciais de acordo com a LGPD.

Quanto as relacdes entre alunos do SENAI-SP:

Deve-se assegurar, sempre que possivel, que as relacdes entre alunos sejam
orientadas pelo respeito mutuo e pela consideracéo a dignidade do ser humano, nédo
sendo tolerados atos ou manifestaces de prepoténcia, violéncia ou que ponham em
risco a integridade fisica e moral de todos.

2.10 Responsabilidade socioambiental

O SENAI-SP desenvolve projetos e acdes relacionadas a responsabilidade
social e ambiental, agindo de forma ética nas relacbes. Estas praticas estdo
relacionadas a empresas e comunidade escolar, com o objetivo principal de contribuir
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para uma sociedade mais justa, oportunizando o respeito aos direitos sociais,
ambientais, territoriais e culturais.

Dentre as acdes realizadas, destaca-se a ado¢cao dos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, ESG - Environmental, Social and Governance ou ASG

- Ambiental, Social e Governanga e Economia Circular. Todos amplamente
divulgados em eventos da FIESP e unidades do SENAI-SP.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, sdo ac¢des coordenadas
pela Organizacdo das NacBes Unidas - ONU que visam sensibilizar os paises para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

g W OBJ ETIV@", DE DESENVOLVIMENTO

= &) SUSTENTAVEL
ERRADIGAGAD EDUCACAD 5 |GUALDADE
DAPOBREZA DEQUALIDADE DEGENERD

il

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

PAL JUSTICA
16 EINSTITUIGOES
FORTES

17 PARGERIAS

ALTERAGOES EMPROL {
CLINATICAS Q

OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Fonte: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Estes sdo 0s objetivos para os quais a ONU esta contribuindo a fim de que
possamos atingir a ambiciosa Agenda 2030 no Brasil, que contempla os 17 ODS.

A Faculdade e Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe desenvolvem os temas
relacionados aos ODS em diversas acdes educacionais, contextualizando e
desenvolvendo projetos que envolvam os objetivos propostos.

Os ODS estdo em pauta sempre de forma transversal a diversas atividades
educacionais, dentre elas nas reunifes pedagodgicas, salas de aula, reunides de pais,
discusséao coletivas, desenvolvimento de projetos e SIPAT, relacionando os temas a
projetos e acfes existentes, sem a necessidade de criar projetos adicionais. Os ODS
nao sdo pensados e trabalhados de forma isolada na unidade, e sim complementando
e potencializando a interdisciplinaridade, pensamento complexo e visdo sistémica de
seus projetos e praticas pedagdgicas.

Environmental, Social and Governance — ESG ou Ambiental, Social e
Governanca — ASG, trata-se de uma tendéncia que é reflexo de um movimento que
tem crescido ao longo das ultimas décadas, em especial a partir dos anos 2000, com
um aumento consideravel da preocupacdo da comunidade cientifica frente aos
impactos do aquecimento global e outras adversidades ligadas ao meio ambiente.

Diante das causas desse fendmeno, empresas vém se mobilizando para
adaptar suas praticas a fim de torna-las sustentaveis a longo prazo, diminuindo os
danos ambientais e a populacdo mundial.
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ESG
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ENV!RONMENTAL SOCIAL GUVERNANCE

Fonte: https://lwww.fiesp.com.br/multimidia/esg-e-o-investimento-social-corporativo/

Assim como no mundo corporativo, também na Faculdade e Escola SENAI
Antonio Adolpho Lobbe o assunto sustentabilidade se tornou indispensavel devido ao
contexto das relagbes entre homem e meio ambiente. Considerando que Nnossos
alunos serao os futuros tomadores de decisdo do mundo, independente da profisséo
escolhida. Cabe a unidade em sua totalidade, desenvolver um conjunto de préticas e
projetos focados na questédo do desenvolvimento sustentavel do planeta, com base no
conceito ESG.

A unidade tem se adequado aos elementos ambiental, social e de governanca,
nao apenas para cumprir a lei, mas para fortalecer sua imagem na sociedade e
contribuir para a formacéao integral dos alunos, na constru¢do de um mundo mais justo
e sustentavel, freando o esgotamento de recursos do planeta, e utilizando os recursos
naturais de forma inteligente.

Ainda dentro da agenda socioambiental, a Economia Circular tem recebido
especial atencdo da Fiesp e do SENAI-SP, que reconhecem a urgéncia de uma
mudanca global nos meios de producdo e no comportamento da sociedade, para
assim garantir o crescimento sustentavel e o futuro do planeta. Portanto, estdo
engajados na missdo de capacitar o setor produtivo brasileiro a promover sua
transicdo para a Economia Circular. Para isso, desenvolvem estudos, publicacdes,
projetos, prémios e eventos.

A Economia Circular surge como um contraponto ao modelo linear de producéo.
Esse novo padréo associa crescimento econdmico a um ciclo de desenvolvimento que
defende o uso mais eficiente dos recursos naturais e aumento da competitividade da
indastria, com a administracdo de estoques finitos e fluxos renovaveis. Além disso,
permite que as empresas possam reduzir custos e perdas produtivas, gerando novas
fontes de receita e diminuindo sua dependéncia de matérias-primas virgens.

ECONOMIA CIRCULAR
LFIESP1CIESP | SESI | SENAI

Fonte: http://economiacircular.fiesp.com.br/pt/index.html

Dentre as diversas a¢des em curso, a Editora SENAI-SP lancou o livro Design
e Economia Circular e 0 CSTE - Centro SENAI de Tecnologias Educacionais o curso
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de Competéncia Transversal Autoinstrucional - Economia Circular com o objetivo de
apresentar o modelo de producéao circular, identificando o sistema econdémico vigente
e compreendendo as formas de transi¢cao nas esferas comportamental, empresarial e
politico-institucional. O curso € realizado de forma sistematizada e gratuita por todas
as turmas de oferta regular, tanto da Aprendizagem Industrial quanto dos Cursos
Técnicos, estando disponivel também a toda a comunidade no site da instituicao.
Lancado pela FIESP e o SENAI, o Programa Estruturante de Descarbonizag&o
para a Industria tem como objetivos mitigar as emissdes de processos e desenvolver
solucdes para todo o setor industrial. Os estudos serdo elaborados por especialistas
do Senai, sem qualquer custo para as empresas. O programa ira elaborar estudos
setoriais e rotas tecnoldgicas para identificar os processos industriais que mais emitem
gases de efeito estufa, sem implicar em exposicdo negativa ou prejuizo para as
empresas participantes.

2.11 Linhas de acéo

2.11.1 SERVICOS EDUCACIONAIS

As ampliacOes e alteracdes da organizacdo dos ambientes de ensino, além da
implantacéo e diversificacdo dos servicos educacionais oferecidos pela Escola foram uma
constante ao longo destas mais de seis décadas. Atualmente, esta estruturada para as
seguintes linhas da educacéo profissional:

» Aprendizagem Industrial;

* Curso Técnico;

* Superior — Curso de Tecnologia;

* Superior — Pés-graduacao Lato Sensu;

» Formacé&o Inicial e Continuada — Empresa, Entidades e Comunidade.
2.11.2. SERVICOS TECNOLOGICOS

Desde 2020, a Faculdade de Tecnologia e Escola SENAI Antonio Adolpho
Lobbe faz parte da Rede SENAI de Tecnologia, oferecendo as empresas servi¢os para
competitividade e inovacdo. Possui estrutura fisica e corpo técnico capacitado e
orientado também a prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria. Atua
fortemente em projetos integrados, contando com a Rede SENAI de Tecnologia, nas
suas diversas areas tecnoldgicas, dentro e fora do Estado de Séao Paulo, para fornecer
solucdes completas as empresas.

O objetivo € apoiar as empresas na detec¢do e resolucdo de problemas
pontuais, relacionados ao processo produtivo e a gestdo do processo. Por meio de
consultorias, a equipe busca melhorias e adequacdes que levem a um maior
desempenho, maior eficiéncia e reducdo de custos de produgéo.
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2.12 Estrutura administrativa e financeira

2.12.1 ADMINISTRATIVA

A Escola tem uma estrutura administrativa enxuta, flexivel e dindmica. A equipe
gestora possui a seguinte constituicdo: Diretor, Coordenador Administrativo e
Financeiro, Coordenador de Atividades Técnica e Pedagdgica, Coordenador de
Atividades Técnicas, Coordenador de Relacionamento com a Industria, Orientadores
de Praticas Profissionais, Analistas de Qualidade de Vida, Bibliotecarias, Assistentes
de Servicos Administrativos, Assistente de Apoio Técnico e Assistente de Servigo
Técnico.

A Faculdade de Tecnologia SENAI Antonio Adolpho Lobbe, tem estrutura
administrativa e 6rgédos colegiados proprios.

2.12.2 FINANCEIRA

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, constituindo-
se em fonte de receita para a sua manutencao, recolhimento compulsorio de 1% sobre
a folha de pagamento dos segmentos de empresas enquadradas legalmente como
contribuintes. Outras receitas sdo obtidas por meio do ressarcimento de cursos.
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2.12.3 RECURSOS HUMANOS

A Escola conta atualmente com 116 colaboradores, do quadro de pessoal do

SENAI-SP, na sua forca de trabalho, distribuidos nos seguintes grupos:

Area Ne funcionérios Cargo / Funcgéo
o1 Diretor
01 Coordenador Administrativo e Financeiro
Gests 01 Coordenador de Atividades Técnica e Pedagogica
estao 01 Coordenador de Atividades Técnicas
02 Orientador de Pratica Profissional
01 Coordenador de Relacionamento com a Indistria
Apoio Pedagégico 02 A_na_lista dg Qualidade de Vida
02 Bibliotecaria
10 Professor
D i Ensi 55 Instrutor de Formacéao Profissional — Mensalistas
ocentes — Ensino 08 Instrutor de Formacao Profissional — Horistas
06 Auxiliar Técnico de Inclusao
Atendimento a
Inddstria - 07 Consultor em Tecnologia
Tecnhologia
07 Assistente de Servicos Administrativos
01 Assistente de Apoio Técnico
. L , 01 Assistente de Servigos Técnicos
Apoio Administrativo 01 Auxiliar de Expediente
01 Auxiliar de Servico e Conservagao
01 Supervisor de Servigos de Manutengao e
Manutenca Conservacao
anutencao 07 Oficial de Manutengéo
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2.12.4 RECURSOS FISICOS

A Escola conta com area construida de 6.987,07m2 em terreno de 13.680,40m2.
Os ambientes de ensino sao assim distribuidos:

Tipo de Ambiente Descricdo —n° de postos

Lab. 129 Informatica |: 16 alunos

Lab. 131 Metrologia: 20 alunos

Lab. 132 Metrologia: 08 alunos

Lab. 133 Metrologia: 32 alunos

Lab. 137 CAD/CAM: 20 alunos

Lab. 216 Ensaios Mecéanicos: 20 alunos

Lab. 229 Eletrénica Digital: 20 alunos

Lab. 230 Comandos e Acionamentos: 20 alunos Lab.
232 Automacéo Predial: 32 alunos

Lab. 306 Informatica Il: 20 alunos

Laboratérios — Lab. 307 Projetos: 20 alunos
Lab. 315 Informatica Ill: 40 alunos
524 postos Lab. 318 Smart 4.0: 08 alunos

Lab. 319 Informatica IV : 20 alunos
Lab. 320 Informaética V: 40 alunos
Lab. 321 Informaética VI: 20 alunos
Lab. 322 Informaética VII: 20 alunos
Lab. 324 Informaética VIII: 20 alunos
Lab. 327 CLP I: 20 alunos

Lab. 328 Hidraulica: 20 alunos

Lab. 329 Robética: 28 alunos

Lab. 331 Pneumatica: 20 alunos
Lab. 332 Eletrénica Geral: 20 alunos
Lab. 334 Comandos e Acionamentos: 20 alunos

SENAI Lab: 08 alunos

Oficina de CNC I: 08 alunos Oficina

de CNC II: 08 alunos Oficina de CNC

[: 08 alunos Oficina de CNC 1V: 08

alunos Oficina de Projeto: 08 alunos

Oficina de Ajustagem: 16 alunos

Oficina de Tornearia: 18 alunos

Oficina de Fresagem: 16 alunos

Oficina de Manutencdo Mecéanica: 16 alunos Oficina de
Soldagem: 16 alunos

Oficina de Mecénica Automotiva: 32 alunos

Oficina de Instalag8es Elétricas/Eletroeletronica: 20 alunos Oficina de
Operacdes Mecanicas/Eletroeletronica: 20 alunos

Oficinas — 202 postos

01 sala de aula: 16 alunos (Sala: 404)
01 salas de aula: 20 alunos (Salas: 130)

Salas de aula—241 01 sala de aula: 26 alunos (Sala: 228)

postos 03 salas de aula: 32 alunos (Salas: 224, 236 e 319)
01 salas de aula: 40 alunos (Salas: 323)
01 salas de aula: 43 alunos (Salas: 308)
Outros Ambientes 01 Area para Pratica na construcao civil
967 Total de postos de trabalho
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2.13 InstituicOes escolares auxiliares

A Escola conta com as seguintes instituicdes estabelecidas e operantes.

AAPM — Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres colabora com a
Escola no desenvolvimento das competéncias sociais dos educandos por meio de
eventos e atividades civico-culturais, recreativas e de assisténcia aos alunos.

NPAADC - Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil é a
equipe responsavel pelo levantamento dos aspectos e impactos ambientais e
definicdo de acdes educativas e operacionais a serem tomadas em cada uma das
atividades desenvolvidas na unidade.

A Faculdade de Tecnologia SENAI Antonio Adolpho Lobbe conta com os
seguintes 6rgaos de apoio académico e de servicos administrativos:

CPA — Comisséao Propria de Avaliacdo: tem por finalidade o assessoramento e
acompanhamento do processo interno de avaliacdo da Faculdade de Tecnologia
SENAI Antonio Adolpho Lobbe.

Conselho Superior da Faculdade: regido por normas proprias, cabe ao conselho
decidir sobre macropoliticas e avaliar acdes gerais para a Faculdade; apreciar planos
de atividades; zelar pela qualidade de procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo
de produtos académicos; acompanhar politicas de implantacao e desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico; estabelecer diretrizes e acompanhar politicas de
desenvolvimento do corpo técnico e docente; sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de atividades; avaliar e propor concesséo de
dignidades académicas; estabelecer diretrizes e acompanhar a execucdo e 0S
resultados do sistema de ingresso de alunos; propor a Direcdo a celebracdo de
acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras; apreciar a proposta
regimental da Faculdade; apreciar e aprovar projetos de pesquisas a serem
desenvolvidos; estabelecer critérios de cobranca de mensalidade de alunos
matriculados em turmas especiais de dependéncia de acordo com a legislacao vigente
sobre a matéria e julgar os recursos interpostos sobre as decisdes dos demais 6rgaos.

NDE — Nucleo Docente Estruturante: O Nucleo Docente Estruturante, com o
seu regimento proprio, € o 6rgao consultivo responsavel pelo processo de concepcao,
consolidacéo e continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso. Contribui para a
consolidacéo do perfil profissional dos egressos.

Colegiado de Curso: possui regimento proprio e tem por finalidade administrar
aspectos académicos, técnicos e pedagdgicos do Curso Superior de Tecnologia.

Conselho Escolar: Em julho de 2023, foi instituido, de acordo com a
Comunicado CO-GED 05/23, o Conselho escolar. Este por sua vez, configura-se como
uma instituicdo auxiliar democréatica, que tem por finalidade atuar de forma
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consultiva e deliberativa, exclusivamente em situagbes relacionadas ao
processo educacional. Tem por objetivo possibilitar decisdes que reflitam a pluralidade
de interesses e visdes dos diferentes segmentos constitutivos da comunidade escolar,
garantindo legitimidade nas ac¢des educacionais.

2.14 Integragdo com a comunidade

O processo de integracdo com a comunidade, preservando 0s principios
estabelecidos na missao da Instituicdo, tem como objetivo promover o fortalecimento
e extensao da presenca da Escola em sua regido de abrangéncia buscando através
de estratégias diversificadas com Empresas, Entidades, Instituicbes ou Org&os
Publicos proporcionar a multiplicacao dos beneficios resultantes das diferentes linhas
de acao, por meio de parcerias que possam também circunstancialmente agregar o
carater de reciprocidade desses beneficios.

Visando a integragdo com a comunidade, com as empresas, com as familias e
com os alunos, a Unidade promove 0s seguintes eventos:

Acolhimento dos alunos;

Acompanhamento integrado (reunides pedagogicas; notificacdo ao aluno, ao
responsavel e a empresa, quando aplicavel, por baixo rendimento escolar);

Visitas orientadas as empresas visando o acompanhamento dos alunos
aprendizes e dos alunos estagiarios em local de trabalho/estagio;

Orientacdo para obtencao do estagio e vivéncia profissional;

Visitas realizadas pelos docentes e membros da Equipe de Apoio as empresas
visando um estreitamento das relacfes entre a Escola e a industria para uma melhor
formacédo de nossos alunos;

Palestras e eventos técnicos e tecnologicos;

Reunides com a Equipe de Apoio;

Divulgacéo da Escola nas entidades/empresas ligadas ao DEPAR, ao CIESP,
e as Prefeituras da regiao;

Reuniées com o Conselho Consultivo do SESI - SENAI e Industrias da regiao;

Reunides do Conselho Superior e da Comissdo Prépria de Avaliacdo da
Faculdade de Tecnologia SENAI Antonio Adolpho Lobbe;

Participacdo em eventos civicos;

Realizacdo de workshop de projetos dos alunos dos cursos técnicos.

As atividades de Extensdo, conforme estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) para os cursos de graduacédo, configuram-se como componente
curricular obrigatério, responsavel pela articulacdo entre ensino, pesquisa e
demandas sociais. Estruturadas por meio de projetos, programas e acles
sistematizadas, essas atividades permitem ao estudante aplicar os conhecimentos
académicos em situacdes reais, ampliando sua compreensédo das dinamicas sociais,
econdmicas e produtivas do territério em que esta inserido. Ao integrar teoria e pratica
em contextos externos a sala de aula, a Extensao contribui para o desenvolvimento
de competéncias técnicas, sociais e profissionais, consolidando a formacao integral
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do discente e reforcando o compromisso institucional com o desenvolvimento
sustentavel e com a responsabilidade social. Essas iniciativas consolidam a insergéo
social da Instituicdo e evidenciam sua contribuicdo efetiva para o desenvolvimento
educacional, econdémico e social da regiéo.

2.15 Integragcdo com outras unidades do SENAI

O processo de integracdo com outras unidades do SENAI-SP, preservando os
principios estabelecidos na missdo da Instituicdo, tem como objetivo, promover a troca
de experiéncias entre os funciondrios com vistas a busca pela exceléncia nos
processos de ensino e de aprendizagem e a mobilizacdo colaborativa para o
atendimento a Rede de Tecnologia diante da expertise das diversas &areas

tecnoldgicas existentes nas unidades do SENAI-SP.

2.16 Docente referencial

Sao designados com a missdo de colaborar com a Equipe Escolar no processo
de acolhimento continuo dos alunos servindo-se de sua proximidade com o ambiente
de sala de aula. O objetivo é fomentar uma interacédo aluno-docente de qualidade
visando a melhoria continua dos processos da Escola e, em especial, nas acbes

abaixo:

» Desenvolvimento do sentimento de pertenca dos alunos em relacdo a Escola;

» Aumento da taxa de frequéncia média dos cursos;
» Fomento a realizacéo da Autoavaliacdo pelos alunos;

 Diminuicéo dos indices de evasao;

« Aumento da participacdo do corpo docente e discente em atividades de
desenvolvimento de temas transversais do ESEO, pesquisas do SENAI-SP e do

SENAI-DN e nas atividades promovidas pela AAPM;

 Disseminacao de outras linhas de atendimento da unidade ao corpo discente
com vistas a melhorar o relacionamento entre as areas tecnoldgicas e turmas

existentes.

3 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

3.1 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP

Regimento Comum das Unidades do SENAI foi atualizado por meio do Parecer
23/09/2022, aprovado na 112 Reunido Ordinaria de 2022 do Conselho Regional do
SENAI-SP, conforme Resolugao RE n° 20, de 06/12/2022.

O Regimento Escolar € “um conjunto de normas que define a organizacao e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e regulamenta as relagbes entre os

22



Proposta Pedagogica - CFP 6.01

diversos participantes do processo educativo contribuindo para a realizagdo da
Proposta Pedagdgica da Escola” (indicacdo CEE n°® 09/97, pags. 23 e 24), onde entre
outras diretrizes, estabelece os Direitos e Deveres dos Participantes do Processo
Educativo.

3.2 Manual do aluno

O Manual do Aluno, disponibilizado aos alunos no inicio do curso, é um
documento interno da unidade escolar que sintetiza as principais informagdes
referentes as rotinas escolares e regras para convivéncia na unidade, bem como
cumpre o objetivo de apresentar informacdes detalhadas a respeito da Escola, dos
cursos, da infraestrutura e dos servigos oferecidos. Nele sdo encontrados os dados
necessarios para o aluno conseguir um excelente desempenho.

3.3 Ofertas de educacao profissional

3.3.1 EDUCACAO PROFISSIONAL BASICA — APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Aprendizagem Industrial € o processo de formacgédo profissional que visa
proporcionar ao aluno- aprendiz as competéncias fundamentais para sua insercéo no
mercado de trabalho como um trabalhador qualificado para atuar preferencialmente
em empresas enquadradas em atividades industriais de diversos setores da
economia. E destinada a formacao inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases
da legislacédo da educacéo e do trabalho.

Os Cursos de Aprendizagem Industrial, destinados a jovens com idade entre
14 e 22 anos incompletos na data de inicio do curso, indicados por empresas e, entre
14 e 18 anos incompletos, quando oriundos da comunidade, e que tenham concluido
o Ensino Fundamental; possuem duracdo de um ou dois anos e sédo oferecidos no
periodo diurno.

O acesso aos cursos € feito por meio de um processo seletivo unificado do
SENAI-SP, sendo realizado em duas etapas:

Na primeira etapa séo inscritos candidatos indicados por empresa contribuinte
do SENAI-SP que tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo,
idade que Ihes permita conclui-lo antes de completar 24 anos;

Havendo vagas remanescentes, € realizado um novo processo seletivo
destinado a candidatos da comunidade.

Conforme a demanda da Industria, podera ser realizado processo seletivo
especial para turmas especiais, apos aprovacao de nossa Administracdo Central.

3.3.2 EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Os Cursos Técnicos do periodo diurno sdo destinados a jovens e adultos
cursando, no minimo, o segundo ano do Ensino Médio. Ja no periodo noturno os
cursos sao destinados a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio. As vagas
séo oferecidas a candidatos da comunidade. De acordo com a demanda do mercado,
a Escola oferece turmas especiais para atendimento as empresas.

O acesso aos cursos € feito por meio de um processo seletivo unificado do
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SENAI-SP. Podem ser na modalidade presencial ou on-line.

Conforme as demandas das industrias de nossa regido, os alunos dos cursos
técnicos poderao ser contratados como aprendizes, seguindo a legislacdo vigente.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus itinerarios
formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o IFTP, por meio de um programa intitulado Ensino Integrado SESI-
SENAI. Neste modelo, o V lItinerario € composto por cursos técnicos, com carga
horaria de 1200 horas desde 2023. Em 2025 o SENAI-SP estabeleceu parceria com
a Secretaria de Educacéo do Estado de S&o Paulo — SEDUC para atendimento ao
IFTP, em conjunto com a E.E. Jesuino de Arruda.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em
formato semelhante com outras instituicbes de ensino, quer sejam elas publicas ou
privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem
Industrial e qualificacdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das
instituicdes, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem.

3.3.3 ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA PROFISSIONAL

Os Cursos Técnicos do lItinerario de Formacédo Teécnica Profissional séo
destinados ao atendimento ao Novo Ensino Médio Integrado SESI SENAI e SEDUC
SENAL.

O ingresso dos alunos ocorre no 2° ano do Ensino Médio, com distribuicdo da
jornada semanal de 2 dias integrais do Itinerario Formativo Profissionalizante no
SENAI e 3 dias integrais de Formacao Geral Basica no SESI e na SEDUC.

O acesso aos cursos é feito por meio de matricula compartilhada entre SESI e
SENAI e SEDUC SENAI.

3.3.4 ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

Os Cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio sdo destinados a
profissionais com formacéao técnica concluida em uma area correlata.

O objetivo deste curso € atender a demandas especificas do mercado de
trabalho, capacitando mao de obra altamente especializada em atividades
operacionais. Durante a formacé&o, o aluno continuara estudando assuntos correlatos
ao que estudou no Curso Técnico, porém de forma mais detalhada, minuciosa e
especializada.

3.3.5 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

E um curso de graduacdo destinado a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo
unificado do SENAI-SP.

Os graduados nos cursos superiores de tecnologia denominam-se tecnélogos
e séo profissionais de nivel superior, com formacao voltada a producéo e a inovacéo
cientifico-tecnolégica. Destacam-se por realizar uma graduacdo em menor tempo
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guando comparada aos cursos tradicionais de bacharelado, com uma abordagem
mais pratica e direcionada as demandas do mercado de trabalho. Sdo aptos a
desenvolver, de forma plena, a gestao de processos de produgéo de bens e servicos,
aplicando conhecimentos técnicos e cientificos de maneira objetiva, contextualizada e
alinhada as necessidades do setor produtivo.

3.3.6 CURSO DE POS-GRADUACAO

O curso de especializagdo Lato Sensu tem como foco as demandas do
mercado de trabalho e vem complementar a formacéo profissional oferecida pelos
cursos de graduacéo, sendo uma excelente opg¢ao para quem procura novos desafios
para crescer profissionalmente, desenvolvendo as competéncias profissionais
demandadas pelo mundo do trabalho.

Os processos seletivos dos Cursos de Pos-graduacdo acontecem por meio da
analise de curriculo para os candidatos provenientes da comunidade que possuam o
pré-requisito estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso.

3.3.7 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA — ESCOLA

Os Programas de Formacao Inicial e Continuada sdo oferecidos pela Escola no
periodo diurno de segunda a sabado e noturno de segunda a sexta-feira, conforme
Itinerario de Formacdo Profissional. Propiciam a oportunidade de iniciacéo,
gualificacdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional para aqueles que iréo
iniciar ou ja desenvolvem suas atividades profissionais na inddstria, que necessitam
aperfeicoar ou realocar-se em determinada atividade laboral, ou para os que desejam
abrir seu proéprio negocio.

O preenchimento das vagas ofertadas para os cursos da Formacéo Inicial e
Continuada desenvolvidos na Escola segue da seguinte forma:

Para cursos ressarcidos as inscricdes sao feitas através do site da escola até
o limite de vagas disponiveis;

Para cursos com bolsa de estudos, através de ordem de chegada na secretaria
da escola até o limite de vagas disponiveis.

A Escola SENAI, em parceria com o0 SEBRAE, oferta cursos voltados para o
empreendedorismo por meio do programa Super MEI - Microempresario Individual.

3.3.8 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA — EMPRESA

Sao programas de treinamento oferecidos para empresas ou profissionais ja
atuantes. S8o programas de carga horaria, conteudos, metodologia e forma de
realizacdo definidas conforme lItinerario de Formacdo Profissional. Nos niveis de
iniciacdo, qualificacdo, especializacdo e aperfeicoamento profissional, sé&o
desenvolvidos e oferecidos as empresas e entidades, visando ao atendimento de suas
necessidades especificas, com programas realizados nas instalacdes da Escola
SENAI ou na prépria empresa.
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3.4 Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos poderd ser requerido, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, e o interessado devera apresentar 0s
documentos comprobatoérios (Historico Escolar, Certificado ou Diploma, e o0s
respectivos contelddos programaticos), quando for o caso, ou indicar as formas pelas
quais adquiriu os conhecimentos e ou fundamentos e capacidades técnicas e de
gestao previstas pela unidade curricular.

As solicitacBes e os documentos serdo apreciados por uma Comissao Técnico-
Pedagdgica designada pelo Diretor que indicara, quando for o caso, a aplicacao de
provas escritas e ou praticas para a comprovacdo dos conhecimentos e ou
habilidades. A decisdo da Comisséo sera evidenciada em ata especifica e comunicada
ao solicitante.

3.4.1 SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA DE PERIODOS

Os pedidos de transferéncia deverdo ser formalizados por meio do
preenchimento de requerimento na Secretaria e, havendo vaga para o periodo
solicitado, a transferéncia sera realizada com a aprovacao da Direcéo da Escola.

As condicbes para transferéncia no Curso Superior de Tecnologia estédo
descritas no Regimento da Faculdade.

3.4.2 MATRICULA EM TERMOS INTERMEDIARIOS

A Escola SENAI Antonio Adolpho Lobbe, no limite das vagas existentes dos
Cursos, aceitara a transferéncia de aluno proveniente de sistemas de ensino nacionais
e estrangeiros, em periodo fixado em calendario escolar a transferéncia ex-officio na
forma da lei, realizadas as necessarias adaptacdes curriculares em cada caso.

O aluno requerente devera apresentar documentacao pertinente que comprove
sua situacdo escolar ou experiéncia profissional.

Os pedidos serdo analisados por uma Comissdo Especial designada pelo
Diretor. Outra possibilidade de matriculas em termos intermediarios € por meio de
processos de vagas remanescentes, sendo efetivadas segundo edital especifico.

3.5 Processo de acolhimento dos alunos

Para cada uma das linhas de servico dos cursos oferecidos pela Escola, é
adotado um processo de acolhimento diferenciado. Este processo € realizado com
base nos seguintes aspectos:

E realizado desde o momento em que o candidato se dirige & Escola em busca
de informacdes sobre 0s cursos e programas de formacao;

O acolhimento se estende durante as fases do processo de selecédo e de
ensino;

A informacao profissional é prestada ao candidato e ou aluno visando buscar o
ajuste entre as expectativas, as oportunidades de formacdo oferecidas e as

oportunidades do mundo do trabalho;
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A informacdo sobre as profissbes e os Perfis Profissionais de Concluséo,
objetivados nos cursos, é abordada no sentido de transmitir as informacgdes sobre as
opcoes de formacao e os itinerarios de formacéo profissional oferecidos pela Escola;

Sao abordados temas referentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade e Meio
Ambiente, de forma a integrar os alunos com relacao as préaticas adotadas na Escola.

A integracdo entre alunos novos e veteranos é promovida por meio de
atividades nas quais os estudantes mais experientes compartilham suas experiéncias,
relatam a superacdo de desafios e destacam a satisfacdo proporcionada pela
realizacéo da atividade.

3.6 Planejamento e desenvolvimento do trabalho educacional

Para propiciar ao aluno a construgcédo de suas competéncias, a Escola observa
0S seguintes aspectos:

3.6.1 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Para oferecer um curso a comunidade, o SENAI-SP baseia-se em pesquisas
feitas no mercado de trabalho e por meio da instalagcdo de CTS - Comités Técnicos
Setoriais. O Comité Técnico Setorial € um férum técnico-consultivo que possibilita a
aproximacdo entre o mundo do trabalho e a educacédo profissional, no qual séo
discutidos os nexos entre a educacdo e o trabalho nos diferentes segmentos
industriais, tornando-se, portanto, estratégia fundamental na Metodologia SENAI de
Educacao Profissional para a definicdo de Perfis Profissionais. A vivéncia profissional
e visdo de futuro dos integrantes do CTS, profissionais de diversos segmentos
internos e externos ao SENAI-SP, contribuem para orientar a tomada de decisdes
referentes ao desenvolvimento das acdes de educacao profissional na Instituicao.

Baseado nas informacfes colhidas e organizadas pelos comités sobre as
competéncias, hoje solicitadas pela industria, é elaborado o Perfil Profissional de
Conclusdo para cada curso. Este perfil delineia as competéncias que serao
desenvolvidas durante os cursos, as quais poderdo ser mobilizadas pelos alunos
concluintes para exercer a ocupacao, objeto do curso.

Todo o trabalho educacional realizado pela Escola visa que o aluno atinja o
Perfil Profissional de Concluséo explicitado no documento Plano de Curso, referente
a cada curso oferecido.

3.6.2 ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DA SITUACAO DE APRENDIZAGEM

Para elaboracéo dos respectivos Planejamentos da situacao de aprendizagem,
sob orientacéo e avaliacdo da Coordenacao Técnico-Pedagdgica, os docentes fazem
uso do Calendéario Escolar, do Horario Escolar, dos Planos de Curso, Projeto
Pedagodgico de Curso e o documento DITEC-008 - Planejamento de Ensino e
Avaliacao da Aprendizagem.

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso, seja
ela voltada para alcance de objetivos ou para o desenvolvimento de competéncias,
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para o planejamento de ensino e a avaliagdo da aprendizagem devem ser
considerados os referenciais especificos.

Os registros escolares serao realizados em conformidade com as diretrizes e
procedimentos vigentes.

No caso da metodologia de alcance de objetivos devem ser estabelecidos:

Os objetivos gerais e especificos de cada unidade de ensino;
O nivel de desempenho almejado para cada objetivo;

O conteudo a ser desenvolvido;

As estratégias indicadas;

Os recursos didaticos a serem utilizados;

Os instrumentos de avaliagao;

Os critérios de avaliacao;

O cronograma de aulas.

No caso da metodologia de desenvolvimento por competéncias, utilizando a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o caminho a ser seguido sera o de
estabelecer:

A Competéncia Geral e as Unidades de Competéncia,

Os Fundamentos Técnicos e Cientificos, Conhecimentos e Capacidades
Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas;

As Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras;

As SituacOes de Aprendizagem;

Os Ambientes Pedagogicos e os Recursos Didaticos;

Os Instrumentos e Técnicas de Avaliacéo;

Os Indicadores e Critérios de Avaliacéo;

Os Instrumentos de Registro de Avaliacdo Formativa,

Estratégias para o desenvolvimento da situacdo de aprendizagem e
planejamento da intervencdo mediadora;

Instrumentos, técnicas e ou estratégias de avaliacdo formativa;

Situacdes de avaliacdo somativa,

Especificacdes dos niveis de desempenho;

Cronograma;

Referéncias.

Dessa forma, o continuo replanejamento permite ao docente adequar o
processo de ensino as demandas de cada uma das turmas, de acordo com suas
caracteristicas. Este procedimento fornece os subsidios para aprimorar as acdes para
o periodo letivo atual e para os préximos.

3.6.3 CONTEUDOS TRANSVERSAIS

Sao conteldos necessarios a todos os cursos independentemente do perfil de
conclusao. Os temas sao previstos pelos docentes conforme planejamento integrado
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por meio de acdes que permeiam todo o0 processo. Sao eles:

Meio Ambiente - Desenvolvimento Sustentavel e Consciéncia Ambiental;

Qualidade — a busca da Qualidade Total e sua influéncia na gestao empresarial,
sistemas de gestdo da qualidade, sistema brasileiro de certificacdo, consciéncia da
gualidade e seus aspectos educacionais;

Seguranca — Acidentes do Trabalho, Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI) e Coletiva (EPC), Responsabilidade Civil e Criminal do Acidente, Consciéncia
Prevencionista e Aspectos Educacionais;

Saude e Qualidade de Vida — Saude Ocupacional, Administracéo do Estilo de
Vida, Convivio Social e Saude, Higiene Pessoal e Projeto de Valorizagéo da Vida;

Convivio Social e Profissional — Relagcbes Humanas; Educacdo Financeira,
Redes Sociais, Mercado de Trabalho; Lideranca, Etica Profissional, Respeito e
Valorizagéo do ldoso e Cidadania.

O desafio do desenvolvimento de contetdos transversais é a abertura para o
debate, que permite aos docentes sairem dos limites dos contetdos curriculares,
ampliando sua responsabilidade na formacao integral do profissional. Isto determina
a construcdo de um clima propicio a interagdo com os alunos e entre estes, facilitando
a acao pedagogica, provocando o aparecimento e ou fortalecimento de conceitos e
valores préprios da vida cidada, dentro ou fora da Escola e, futuramente, no mercado
de trabalho e na comunidade em geral. E um trabalho interdisciplinar.

Por meio da GED - Geréncia de Educacdo, ESEO - Escola SENAI de
Educacao Online, utilizando uma plataforma virtual, proporciona aos alunos cursos em
diversas areas tecnolégicas e temas transversais, sendo distribuidos ao longo da fase
escolar.

3.6.4 A SELECAO DAS ESTRATEGIAS DE ENSINO E AVALIACAO

Os docentes, sob orientacdo e acompanhamento da Coordenacdo Técnico-
PedagOdgica, optardo por estratégias que focalizem a pedagogia por projetos que
envolvam a interdisciplinaridade e os desafios que privilegiem pesquisa aplicada,
estudo de caso, projeto de ensino ou de aprendizagem ou situacao-problema
rotineiras ou nédo, e que favorecam a autonomia e demais qualidades pessoais, na
busca do saber-pensar, saber-ser e saber-agir, além do saber-fazer. As estratégias
de ensino e de avaliacdo serdo explicitadas nos respectivos Planejamentos das
Situacdes de Aprendizagem.

3.7 Controle do rendimento escolar

A avaliacdo da aprendizagem deve ser entendida como um processo continuo
de obtencao de informacdes, analise e interpretacdo da acao educacional, devendo
subsidiar as acdes de orientacbes ao educando, visando a melhoria dos seus
desempenhos.
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3.7.1 OS PERIODOS DE AVALIACAO

O periodo de avaliacdo tera 50, 100 ou 200 dias letivos, de acordo com a
constituicdo do curso ofertado, e, ao final, seré atribuida ao aluno uma nota-sintese,
em cada componente curricular por ele frequentado, para os cursos estruturados pela
Metodologia SENAI-SP.

Em relacdo aos cursos estruturados pela Metodologia SENAI de Educacao
Profissional sera atribuida uma nota final ao término do periodo avaliativo, utilizando
a Tabela de Niveis de Desempenho definida pelo(s) docente(s) da unidade curricular.

3.7.2 A SELECAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A selecao de instrumentos de avaliacdo depende diretamente do objeto de
avaliacdo. Devem ser adequados aos niveis de desempenho determinados para as
habilidades, conhecimentos e atitudes. Na avaliacéo, além de estabelecer critérios, é
fundamental torna-los claros para os alunos ao especificar parametros que avaliam se
o desempenho foi satisfatério ou ndo. Os critérios podem ser de natureza:

Qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificagdes- chave,
as habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem;

Quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho, com o
objetivo de verificar uma habilidade especifica, relacionada ao perfil profissional do
aluno, apos a aplicacédo de algum instrumento de avaliacao.

Apos a selecéo da estratégia de avaliacdo, o docente elabora o instrumento de
avaliacdo, o qual pode ser uma prova com questdes, folha de observacao, relatorios,
ensaios, execucao de pecas, dentre outros. Os instrumentos de avaliagdo exigem
desempenhos em varios niveis, ja definidos nos objetivos, medindo-se com maior
numero de questdes aqueles que exijam conhecimentos e habilidades mais
complexas e necessarias. Os instrumentos de avaliacdo garantem uma analise de
resultados uteis para orientar a atuacao de alunos e docentes.

Sendo continuo o processo de avaliacdo, cabe ao docente:

Comunicar com antecedéncia aos alunos as datas das avaliacdes somativas;

Assegurar que nao ha dificuldades ou impedimentos quando solicita pesquisa
ou elaboracédo de experimentos, uso da Biblioteca Escolar ou outras atividades na
Escola ou fora dela;

Deixar clara as finalidades das avaliacGes e os critérios pelos quais o aluno
sera julgado, de modo a criar um clima de confianca;

Considerar os fatores que proporcionam ao aluno a reducdo da tensao,
principalmente em casos de seminarios e debates;

O docente deverd, juntamente com os alunos, discutir a resolucédo de todos 0s
instrumentos de avaliacdo aplicados, constituindo um momento de compreenséao,
debate e melhor fixacdo de conhecimentos;

Enfatizar que um dos objetivos do processo € levar o aluno a autoavaliacéo,
com vistas ao desenvolvimento do Ethos Profissional.
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3.7.3 NOTA FINAL

Para os cursos estruturados pela Metodologia SENAI-SP a nota final sera a
nota-sintese. O periodo de avaliacdo corresponde a todo o periodo letivo em que o
componente curricular for desenvolvido. No periodo letivo recomenda-se registrar,
pelo menos, duas notas parciais, decorrentes de aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo somativa preferencialmente diversificados.

Para os cursos estruturados pela Metodologia SENAI de Educacéao Profissional
a nota final sera atribuida, ao final do periodo avaliativo, utilizando a Tabela de Niveis
de Desempenho definida pelo docente.

A definicdo da nota final do componente curricular no periodo letivo é
responsabilidade do docente e ser& por ele atribuida, considerando-se o conjunto de
todas as observacoes e avaliagbes efetuadas.

Cabe ressaltar que as avaliagbes diagnostica e formativa antecedem a
avaliacdo somativa e sdo imprescindiveis para o sucesso do processo de ensino e de
aprendizagem.

3.7.4 A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O docente é o protagonista do processo de ensino e mediador do processo de
aprendizagem. Ja o aluno € o protagonista do processo de aprendizagem. As
atividades de recuperacdo da aprendizagem se traduzem num processo de
aperfeicoamento, de orientacdo e auxilio ao aluno. E um elemento integrante do
préprio processo de aprendizagem.

As principais finalidades da recuperacéao sao:

Corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno provocadas por falhas de
aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe;

Desenvolver habilidades de estudo por meio de atendimento mais
individualizado;

Desenvolver maior interacdo docente e aluno durante o processo ensino-
aprendizagem.

A recuperacao nao se confunde com provas. Quando ha necessidade de
avaliacdo por meio de provas, elas serdo feitas apds o trabalho de recuperacéo,
comprovando o aproveitamento no processo.

A recuperacéao é feita por meio de:

Dialogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada por
ele até o esclarecimento da duvida;

Exercicios de reforco;

Trabalhos de pesquisa;

Nova execucgao de parte ou de toda tarefa;

Aulas ou monitorias.
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As formas de recuperagéo praticadas sao:

Recuperacéo paralela: como propriamente dita, € feita paralelamente ao
desenvolvimento das aulas. E a considerada mais eficiente, pois atua no processo de
aprender. A necessidade é identificada durante a verificacdo dos pré-requisitos e no
desenvolvimento da unidade.

Recuperacéao formal (ou paralela imediata): é feita apds o desenvolvimento de
cada unidade e precede a aplicacdo de novas avaliagOes formais. Pode ocorrer em
aulas vagas, aos sabados ou em outros dias e locais, conforme orientacdo e acertos
entre aluno, docente e coordenacao.

OBSERVACOES:

Os alunos que nao alcancarem objetivo geral da unidade, ou os fundamentos
técnicos e cientificos e ou capacidades abordadas entram no processo de
recuperacéao paralela imediata, sendo realizados os registros que comprovem a acao
docente;

Comprovada a recuperacao do educando, a nota atribuida devera substituir a
nota anterior, refletindo o progresso do aluno;

A recuperacdo visara sempre o desenvolvimento de competéncias ou o
atingimento de objetivos e ndo a obtencao de notas;

Os objetivos ou capacidades/fundamentos imediatos (desempenhos
indispensaveis a realizacdo da tarefa) sdo recuperados no momento da acéo;

Para a linha de curso superior, com referéncia a recuperacao, sado seguidas as
diretrizes estabelecidas pelo seu Regimento proprio.

3.8 Conselho de Classe

O Conselho de Classe é composto pelos Docentes de cada turma,
Coordenador Técnico, Coordenador Pedagogico, Orientador de Praticas
Profissionais, Analista de Qualidade de Vida e Agente de Apoio ao Ensino. Tem como
papel acompanhar e apoiar a¢des de avaliacao da aprendizagem realizadas na Escola
ao longo de cada periodo de avaliacdo. Esse Conselho participa de decisdes para
melhoria do desempenho do educando e decide sobre a possibilidade de aprovar o
aluno que apresentar resultado inferior a 50 e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento).

As reunides do Conselho de Classe séo realizadas ordinariamente ao final de
cada periodo de avaliacdo, conforme previsto no Calendario Escolar, e, havendo a
necessidade, a qualgquer momento. Os assuntos tratados e as decisfes tomadas séo
registrados em ata.
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3.9 Promocéo

Ao final de cada periodo de avaliagao, previsto no Calendéario Escolar, a nota
final representar4, em cada componente curricular, o desempenho do aluno no
periodo avaliado.

Para o aluno ser promovido devera obter nota final igual ou superior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 a 100 (zero a cem) e ter frequentado no minimo 75%
das aulas dadas em cada componente curricular.

No caso especifico dos Cursos de Pds-graduacédo Lato Sensu, o aluno sera
promovido quando obter nota final igual ou superior a 70 (setenta), numa escala de O
a 100 (zero a cem) e ter frequentado no minimo 75% das aulas dadas em cada
componente curricular/médulo.

3.10 Retencéo

O aluno sera considerado retido se, ao término de cada periodo letivo, mesmo
depois do processo de recuperacdo, nao obtiver: Nota final igual ou superior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 a 100 e, no minimo, 75% de presenca nas aulas dadas
em cada componente/unidade curricular para os Cursos de Aprendizagem Industrial,
Técnico, Superior e Formacao Inicial e Continuada, diferindo para os cursos da area
de seguranca do trabalho, que exigem frequéncia de 100%.

O aluno retido no dltimo periodo letivo do curso, em até 03 (trés) componentes
curriculares, podera cumprir apenas o(s) componente(s) curricular(e)s objeto da
retencdo. Convém ressaltar que cabe ao Conselho de Classe tomar a deciséo final
sobre a retencéo dos alunos.

Diretrizes para a retencao nos cursos da linha de curso superior estao previstos
nos regimentos ou regulamentos especificos do curso.

3.11 Procedimentos para pedido de reconsideracdo ou recurso

Reconsideracédo: o pedido de reconsideracéo de resultado deveré ser dirigido
ao Diretor e protocolado na Escola no prazo maximo de cinco dias a partir da data de
divulgacao dos resultados, prevista em calendario escolar. A decisdo do Diretor sera
divulgada ao interessado dez dias ap6s a data do protocolo. Na impossibilidade de
deciséo devido ao recesso escolar, a ciéncia ao interessado sera dada no oitavo dia
apos o inicio do periodo letivo subsequente.

Recurso: O recurso, dirigido & GED — Geréncia de Educacdo do SENAI-SP,
sera protocolado na Escola até cinco dias apds o interessado ter tomado ciéncia da
decisdo do Diretor da Escola. A Escola tera cinco dias para enviar o pedido a GED,
gue tera 30 dias para decisdo de mérito. A Escola comunicara ao interessado a
decisdo da GED, no prazo maximo de cinco dias, ap0s o recebimento do expediente.
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3.12 Cancelamento de matricula

Para desistir do curso em que esta matriculado, o aluno deve formalizar sua
intencdo em formulario préprio a ser preenchido no Setor de Apoio. O pedido de
cancelamento sera encaminhado, apos ciéncia e aval da Coordenacdo, a Secretaria
da Escola.

O aluno que apresentar faltas consecutivas serd convocado a comparecer a
Escola dentro de prazo determinado em carta registrada, e-mail ou telegrama. O n&o
comparecimento implicara no cancelamento da matricula.

O retorno ao curso ficard condicionado a existéncia de vagas.

3.13 Outras oportunidades que o curriculo oferece

A Escola, além de oferecer formacéo profissionalizante, ainda proporciona:

INOVA SENAI: atividade "técnico-cultural” realizada por funcionarios, docentes
e alunos matriculados no SENAI-SP, em cursos de oferta regular de educacao
profissional, e que lhes possibilitem demonstrar em publico, por meio de projetos, de
produtos e processos por eles planejados, construidos e executados, sua capacidade
inventiva, criatividade, raciocinio légico e a evolucdo de seus conhecimentos no
campo tecnoldgico. Tem como principal objetivo desenvolver a atitude inovadora por
meio da elaboracdo e implantacdo de desenvolvimentos construtivos: softwares,
hardware; pecas, produtos, maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos,
processos e projetos de pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental de
interesse do SENAI, da indastria e da comunidade. As categorias do INOVA SENAI
seguem as mesmas do INOVA Nacional, sendo elas: Tecnologias Educacionais,
Tecnologias Inclusivas, Processo Inovador e Produto Inovador;

Olimpiada do Conhecimento: para os alunos que mais se destacam em cada
curso durante a fase escolar e ou na continuidade do seu desenvolvimento profissional
apos a conclusdo do curso, € oferecida a oportunidade para participarem desta
importante competicdo realizada entre as Escolas SENAI, em nivel estadual (Sao
Paulo Skills), nacional e internacional (World Skills), sem, contudo, que suas
obrigacBes escolares sejam comprometidas. E enfatizada a oportunidade de
aprendizagem complementar especializada, com acompanhamento individualizado
dos alunos, o que proporciona aperfeicoamento aqueles alunos que atingiram um
estagio mais avancado de desenvolvimento.

Lazer nos intervalos: durante os intervalos os alunos tém a sua disposi¢ao, para
se distrairem, jogos de saldo e alguns instrumentos musicais.

Balcdo de empregos: os alunos formandos dos Cursos de Aprendizagem
podem deixar seu curriculo no setor de Apoio e 0s alunos dos CursosTécnicos podem
entregar um cadastro ao Coordenador de Estagios, para eventuais encaminhamentos
as empresas. A unidade, conforme demanda das empresas, também realiza a
indicacdo de ex-alunos para oportunidades de estagio ou para vagas efetivas
objetivando a inser¢éo dos ex-alunos no mercado de trabalho e fortalecimento da
parceria da Escola com as Industrias.

Auxilio a alunos com situacao socioecondémica deficiente: o setor de apoio, com
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recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentacdo, além de
material escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros.

Biblioteca: a Escola dispde de um acervo técnico e de entretenimento de boa
gualidade para que os alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda,
entreterem-se com leituras nos intervalos das aulas ou em outros momentos.

Visitas Técnicas: como parte integrante das estratégias de ensino empregadas,
sdo realizadas visitas técnicas as empresas, universidades da regido e feiras
tecnoldgicas durante a fase escolar dos Cursos de Aprendizagem, Técnicos, Superior
de Tecnologia e de Pés-Graduacao.

SIPAT: atividades desenvolvidas para os alunos por meio de palestras durante
a Semana de Prevencdo de Acidentes de Trabalho objetivando a sensibilizacédo do
corpo discente para a importancia da saude e seguranca no trabalho.

Jornada Tecnoldgica: acdo estratégica da Faculdade para aproximar o corpo
docente a realidade das industrias, bem como proporcionar atualizacdo tecnolégica
ao corpo discente.

Semana Inova Industria: atividades planejadas para a comunidade escolar,
sendo baseadas nos pilares inovacéao, tecnologia e empreendedorismo.

3.14 Certificagcao

Ao aluno que concluir os estudos nesta Escola, sera conferido documento que
comprove essa condi¢cdo, como segue:

Diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada a quem comprovar a
concluséo do Ensino Médio;

Diploma de Tecndlogo ao concluinte do curso e conferido o respectivo grau nos
termos da legislacéo em vigor;

Certificado dos Cursos de Especializacdo da Pés-graduacéo Lato Sensu sera
expedido ao concluinte do curso conforme legislacdo em vigor;

Certificado de Formacao Profissional nos demais casos.
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4 GLOSSARIO

ASA — Orgéo destinado a assessorar a Diretoria Regional no acompanhamento e
auditoria da agdo administrativa e financeira do SENAI-SP, tendo como referéncia a
legislagéo, as normas e as diretrizes internas e externas;

CEE - Conselho Estadual de Educacao de Sao Paulo;

ESEO — Escola SENAI de Educacao Online;

CTS — Comité Técnico Setorial

DITEC - Diretoria Técnica do SENAI-SP;

GED — Geréncia de Educacao do SENAI-SP;

MSEP — Metodologia SENAI de Educacéao Profissional,

PROVEI — Projeto de Avaliacdo do Desempenho dos alunos nos Cursos de
Aprendizagem Industrial, Técnico e Superior;

SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos dos Programas de Educacéao
Profissional do SENAI-SP (CAl, CT e CST).
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5 REQUISITOS LEGAIS, REGULAMENTARES E REFERENCIAS

Para a elaboracdo desta Proposta Pedagogica, foram considerados os
seguintes documentos:

* Decreto Lei n®4.048/42 — Cria o Servi¢go Nacional de Aprendizagem Industrial;

*» Decreto Federal n® 5.154/2004 — Regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 42 da Lei Federal n® 9.394/1996;

* Decreto Federal n® 9.579/2018 — Regulamenta a contratagcéo de aprendizes e
da outras providéncias;

* Lei n®9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional;

* Lei n° 10.097/2000 — Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452;

* Lein®11.280/2005 — Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452;

* Lein®11.741/2008 — Altera dispositivos da Lei 9.394/1996;

* Lei n° 12.513/2011 — Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n® 7.998/1990, n°® 8.212/1991, n°
10.260/2001 e n°® 11.129/2005; e da outras providéncias;

+ Parecer CNE/CEB n° 16/1999 — Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

» Parecer CNE 35/2003, das normas para organizacgao e realizacdo de estagio
de alunos do Ensino Médio e da Educacéo Profissional;

» Parecer CNE/CEB n° 4/2012 — Dispbe sobre alteracdo na Resolucao
CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio;

» Ministério da Educacdo — Portaria n°® 984/2012 — Dispde sobre a integracdo
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange
aos cursos técnicos de nivel médio;

* Resolucdo CNE/CP n° 3/2002 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a organizacédo e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia,

» Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

* Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;
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* Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005 — Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo para o Ensino Médio e para
a Educacao Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n°
5.154/2004;

* Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008 — Institui o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio;

* Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI — SP, aprovado pelo
Parecer CEE n° 528/98;

* Portaria DR 710/99 — Estabelece Diretrizes para a Educagéo Profissional no
Departamento Regional do SENAI-SP;

» Ato ad referendum n® 02/201, de 22 de outubro de 2001, do Conselho Nacional
do SENAI;

« Cédigo de Etica do SENAI-SP;
* Diretrizes GED-005 — Proposta Educacional do SENAI-SP;

* Diretrizes DITEC 08 — Diretrizes para o Planejamento de Ensino e Avaliacdo
da Aprendizagem”;

* Resolucdo N° 1, de 8 de junho de 2007, estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagéo;

- AUDI_E-001_FRO2;

« SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educacéao
Profissional. Brasilia, 2013;

* Resolucdo RE-23/16, de 13 de julho de 2016, atualiza a Politica de
Propriedade Intelectual do SENAI-SP, revogando o Anexo da RE-07/11;

* Resolucdo RE/CR-01/20, de 14 de outubro de 2020, institui o Comité
Encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais do SESI-SP e do SENAI-SP;

* Resolucdo RE-04/21, de 20 de janeiro de 2021, institui diretrizes para
elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar no SENAI-SP e revoga
Resolucdo RE-29/19 e Comunicado DITEC n2 5 de 26/12/2000;

* BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
2018.

* RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais. Acesso em 16/01/2026.

Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/acesso-online
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Controle de Revisofes

Versao

Data

Natureza das principais alteragdes

01

04/01/1999

Primeira emisséo.

04

22/07/2004|

Documento revisado conforme orientacées da AUDI-E. Itens modificados:
- A Vocacao da Regido de Séo Carlos para a Indistria;

- O SENAI em S&o Carlos;

- Linhas de Acéo;

- Integragéo com a Comunidade;

- Politica da Qualidade;

- O ltinerario das Ofertas de Educacao Profissional;

- Como a nossa Escola planeja e desenvolve o seu Trabalho Educativo;
O Controle da Frequéncia;

- Conselho de Classe;

- Promocéo;

- Retencéo. ltens incluidos:

- Outras oportunidades que o Curriculo oferece;

- Certificacao;

- Indicadores de Desempenho;

- Perfis Profissionais;

- Organizagdo Curricular;

- Controle das Revisfes.

11

27/12/2011

- Readequacéo geral baseada nas orienta¢des da Auditoria Educacional
realizada em agosto de 2011
- Alteracéo da denominagdo em fung¢éo da mudanca do periodo de revisao.

12

08/01/2014

Adequacéo de terminologias, nome de cargos e de estratégias de atuacéo docente.

13

11/04/2015

Readequacéo baseada nas orienta¢des da Auditoria Educacional realizada em
fevereiro de 2015 Atualizag&o dos seguintes itens:

- 2.2 AVocacdo da regido para a industria

- 2.3 0 SENAI em S&o Carlos

- 2.10 Linhas de agado

- 2.11.3 Recursos Humanos

- 2.11.4 Recursos Fisicos

- 2.13 Integragdo com a comunidade

- 3.2 Ofertas de educagéo profissional

- 3.5.1 Perfil Profissional de Conclus&o

- 3.6.3 Nota-Sintese

- 3.7.2 Compensacdao de auséncias

- 3.8 Conselho de classe

- 5.0 Requisitos legais e regulamentares Inclus&o do item:
- 3.2 Manual do Aluno

14

16/04/2016

Adequacdes textuais, de formatacéo e atualiza¢édo dos seguintes itens:
- 1. Apresentacao

- 2.1 0 que é 0 SENAI

- 2.2 AVocacao da regido para a industria

- 2.3 0 SENAI em S&o Carlos

- 2.4 O Patrono Antonio Adolpho Lobbe

- 2.10.1.1 Servigos Educacionais
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- 2.11.3 Recursos Humanos

- 2.11.4 Recursos Fisicos

- 2.13 Integrac@o com a Comunidade

- 3.7.2 A selecdo dos instrumentos de avaliagcdo

- 3.7.3 Nota-Sintese

- 3.7.4 A Recuperacgédo da aprendizagem

- 3.12 Procedimentos para pedido de reconsideracao ou recurso

- 3.13 Cancelamento de matricula

- 3.14 Outras oportunidades que o curriculo oferece

- 5.5 REQUISITOS LEGAIS, REGULAMENTARES E REFERENCIAS
Incluséo do item 2.5.1 Bases Teéricas que fundamentam os processos educacionais
No item 5, exclusdo Deliberacdo CEE n° 11/96 do item 3.12 e do Parecer n®
298/2008, da Camara de Educagao Béasica do Conselho Estadual de Educagéo.

15

28/10/2017

Adequacdes textuais, de formatagao e atualizacdo dos seguintes itens:
- 2.2 AVocacao da regido para a indistria

- 2.3 O SENAI em S&o Carlos

- 2.5.1 Bases Tedricas que fundamentam os processos educacionais

- 2.11 Estrutura administrativa e financeira

- 3.6.2 Elaboracéo do planejamento de ensino

- 3.6.4 A selegdo das estratégias de ensino e avaliagdo

- 3.7.1 O periodo de avaliagdo

- 3.10 Promogéo

- 3.14 Outras oportunidades que o curriculo oferece Readequagéo do item 3.7.3
baseado no documento DITEC-008

16

14/11/2018

Adequacdes de termos relacionados a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional,
seguindo o alinhamento pedagogico realizado pela GED por meio da capacitagao do
Proeducador - Acompanhamento da Acéo Docente.

Adequacdes textuais, de formatacéo e atualizagéo dos seguintes itens:

-2.1 O que é 0 SENAI?

- 2.2 AVocacgao da regido para a industria

- 2.3 O SENAI em S&o Carlos

- 2.11.1 Administrativa

- 2.11.3 Recursos Humanos

- 2.11.4 Recursos fisicos

- 2.13 Integra¢@o com a comunidade

- 2.14 Integrac¢@o com outras unidades do SENAI/SP

- 3.4.2 Matricula em termos intermediarios

- 3.6.2 Elaboracéo do planejamento da situacéo de aprendizagem

- 3.6.3 Conteudos transversais

- 3.6.4 A selecéo das estratégias de ensino e avaliacdo

- 3.14 Outras oportunidades que o curriculo oferece

- 4.0 Glossério

17

01/02/2021

Documento revisado conforme orienta¢des da RE-04/21, de 20 de janeiro de 2021
Adequacdes textuais, de formatacao e atualizagcao dos seguintes itens:

- 2.9 - Incluséo LGPD

- 2.9 - Incluséo PPI

- 5 - Incluséo de referéncias

18

15/10/2021

Insercdes e adequacgdes textuais referentes ao item 2.10 — Responsabilidade

socioambiental

- ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

- ESG - Environmental, Social and Governance ou Ambiental, Social e Governanga —
ASG

- Economia Circular
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19 17/02/2022 |Atualizacéo item 2.14 — Integracéo com a comunidade — convénios e conselhos
IAdequacdes textuais, de formatacao e atualizacdo dos seguintes itens:
- 2.3 O SENAI em Sé&o Carlos
- 2.5 Misséo, visao, valores e clientes
- 2.10 Responsabilidade socioambiental
- 2.12.3 RECURSOS HUMANOS
20| 31012024\ 5 15 4 RECURSOS FiSICOS
- 2.13 Instituicbes escolares auxiliaries - Adequacao conforme CO-GED 05/23, que
orienta a implantacdo do Conselho Escolar
- 2.16 Docente referencial
- 3.1 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP
- 3.3 Ofertas de educacéo profissional
- 3.13 Cancelamento de matricula
IAdequacdes textuais, de formatacao e atualiza¢do dos seguintes itens:
- 1 Apresentacao
- 2.2 Avocacéo da regido para a indistria
- 2.3 O SENAI em Sé&o Carlos
- 2.8 Principios da educacéo profisisonal — atualizagao de acordo com a Proposta
21 Educacional GED-005
- 2.9 RelagGes éticas com clients: alunos e empresas — Atualizagdo documento
“Diretrizes sobre o Uso de Inteligéncia Artificial Generativa na Educagao do SENAI-
SP”
- 2.11.2 Servigos Tecnologicos
- 2.12.1 Administrativa
- 2.12.3 Recursos Humanos
- 2.12.4 Recursos Fisicos
- 3.3.2 Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
- 3.6.3 Conteldos transversais
- 5 Requisitos legais, regulamentares e referéncias
Elaboracao Data Aprovacao Data
Equipe da UFP 6.01 29/04/2026 Diretor da UFP 6.01 08/05/2026
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