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APRESENTACAO

A Proposta Pedagogica da Escola SENAI “A. Jacob Lafer” de Santo André é o docu-
mento que exprime sua autonomia, respeitando a legislagdo vigente e as normas ema-
nadas pelo seu sistema de ensino. Contempla os propdsitos, principios, diretrizes e
procedimentos que norteiam a pratica das ag¢des educativas adotadas pela Unidade,

no planejamento e desenvolvimento da educacgao profissional.

Sua elaboragéo conta com a participagao dos agentes do processo educativo e de re-
presentantes da comunidade e das empresas da regido, 0os quais se comprometem,

desde o principio, com a sua implementacéo.

Cabe também a esses agentes, principalmente aos gestores do processo educacional
na unidade, estarem sintonizados com as mudangas na legislagédo, nas diretrizes ema-
nadas pela administracado central do SENAI-SP, na sociedade e com a atualizagao e/ou
inovagdes tecnoldgicas introduzidas nos processos industriais promovendo, quando ne-
cessario, alteragdes nesta Proposta de modo a manté-la permanentemente atualizada.
Esta agéo, independentemente do periodo de vigéncia da referida proposta, devera ser

realizada anualmente.
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1. HISTORICO

Em 1947, quando Santo André ja era o terceiro maior centro industrial do pais, supe-
rado apenas por Sao Paulo e pelo Rio de Janeiro (antigo Distrito Federal), foram inici-

adas as obras de construcdo da Escola SENAI de Santo André.

Em 15 de julho de 1950, a Escola SENAI de Santo André iniciou suas atividades, no
prédio construido na esquina das ruas Bernardino de Campos e Campos Sales, no

centro da cidade.

Com o aumento das industrias, a Escola SENAI de Santo André mudou-se para um
novo prédio, construido na Avenida Santos Dumont, 300 - uma das principais vias de
interligac&o entre as cidades da regido. O novo prédio, situado em um terreno de 17.347

m? e area construida de 11.685 m?, foi inaugurado em 10 de setembro de 1973.

Em 1980, recebeu a denominacgao de Escola SENAI “A. Jacob Lafer”, uma homenagem
ao Dr. Abrahdo Jacob Lafer, por seus servigos prestados a industria brasileira, e por
sua profunda convicgao quanto a importancia do ensino profissionalizante no nosso

pais.
Década de 90 - Profundas Mudancgas

Nessa época, a Unidade utilizava toda a capacidade instalada entao existente, man-
tendo cursos nas areas da mecanica, elétrica e metalurgia - todos gratuitos, em perio-

dos integral, vespertino e noturno.

As mudangas promovidas pelo governo federal, no que tange a abertura dos mercados
para as importag¢des, impactaram profundamente na regido atendida pela Unidade.

A migragao de varias empresas para o interior do estado em busca de incentivos fiscais
resultou em redugao no quadro de pessoal, principalmente nas areas de estruturas me-
talicas, equipamentos, caldeiraria, metalurgia e de autopecgas, afetando significativa-
mente a empregabilidade dos alunos formados pela escola. Para adequar-se a nova
realidade, a Unidade extinguiu todos os programas desenvolvidos no periodo vesper-
tino e os cursos de Aprendizagem Industrial nas modalidades de Serralheiro e Caldei-
reiro. Os cursos de Aprendizagem Industrial nas areas de mecanica e elétrica sofreram

drasticas redugdes no numero de alunos matriculados. Os programas desenvolvidos
_—
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no periodo noturno passaram a ser cobrados, sendo implantados em fungao da efetiva

demanda por parte das empresas e/ou da comunidade.

No ano de 1998, a Unidade aderiu ao Novo Modelo de Educagao Profissional implan-
tado pelo SENAI - SP, por meio do qual todos os cursos passaram a ser desenvolvidos
em meio periodo com redugéo na carga horaria total. Foram promovidas grandes mu-
dancgas nos leiautes das instalagdes da escola, reduzindo-se em grande quantidade o

numero de maquinas nas oficinas de mecanica, para adequacao as novas diretrizes.

Em 1999, a Unidade conquistou o titulo de Centro Modelo de Educagao Profissional —
CEMEP - Categoria Bronze, conferido pelo Departamento Nacional do SENAI. Este
modelo de gestao oferecia de forma continuada as condi¢des para o aperfeicoamento
das praticas educativas, conduzindo funcionarios e clientes a concorréncia sadia e be-

néfica do processo de melhoria continua.

Ainda em 1999, sintonizada com os hovos tempos e demandas do mercado de trabalho,
a Unidade implantou o Curso Técnico de Eletroeletronica, reduzindo o numero de tur-

mas do Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutencgao.

A implantagdo do novo curso possibilitou a modernizagdo da area de eletroeletronica,
por meio da instalacdo do Laboratério de Microcontroladores e da aquisicao de novos

equipamentos e softwares especificos.

Outros laboratérios, como os de Comandos Elétricos e de Eletronica Digital tiveram a

sua capacidade ampliada.

As mudancas nos leiautes também permitiram a duplicacdo do espaco fisico utilizado

no desenvolvimento dos cursos da area de eletroeletronica.

Frequentemente, na medida do possivel, as instalagdes sao adequadas de acordo com

novas tecnologias vigentes.

Em julho de 2000 a Escola SENAI “A. Jacob lafer” foi homenageada em solenidade

realizada na Camara dos Vereadores da cidade pelos seus 50 anos de atividades.
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Novas Mudancgas se apresentaram a partir dos anos dois mil

Em 2003 a Unidade passa a integrar o grupo das Escolas Certificadas no Sistema de
Gestao da Qualidade - ISO 9001:2000 - Servigos de Educacgao Profissional e Informa-

¢ao Tecnoldgica.

O modelo de ensino por competéncias comecgou a ser implantado em 2005 com o Curso
de Especializacdo em Ferramentaria de Corte, Dobra e Repuxo.

A Escola recebeu premiagdes em competicdes com a participagao de alunos e docen-
tes. Recebeu medalha de ouro no campeonato estadual (2005) e nacional (2006) na
Olimpiada do Conhecimento, na modalidade Mecéanico Geral (aluno Marcos Manoel
Lopes Junior e instrutor responsavel pelo treinamento Ricardo Batista). Em 2009 e 2010
na Exposigdo de Projetos com motivos Natalinos - Nataltec. Ainda na Olimpiada do
Conhecimento, a Escola recebeu em 2011 a medalha de ouro na fase estadual nas
modalidades Eletronica Industrial e Eletricidade Industrial (alunos Cleisson Tavares
Brito e Marcelo Borges de Moura, respectivamente e os instrutores responsaveis pelos
treinamentos, Antonio Marcos Costa e Felipe Siqueira Martins Braga). Em 2012, na
fase nacional, medalha de ouro na modalidade Eletricidade Industrial e de bronze na
modalidade Eletronica Industrial. Ademais, entre 2005 e 2016, foram conquistadas ou-
tras posicdes e medalhas em modalidades diferentes trazendo para a Escola o “Know
how” neste tipo de competicio.

O SENAI-SP implementou, em 2013, um programa corporativo destinado a capacitagao
de educadores e de grande abrangéncia para todos os Docentes, Coordenadores, Ori-

entador Educacional e Analistas de Qualidade de Vida denominado “ProEducador”.

Com vistas ao atendimento de PCDs e suas dificuldades de aprendizagem, a partir de
2014 e nos anos que se seguem, a Unidade Escolar vem implantando a¢des, como:
turma de alunos PCDs no curso CAl Eletricista de Manutencéo Eletroeletrénica para a
empresa Mercedes Bens do Brasil; a primeira Feira de Inclusdo com a parceria de em-
presas, associacgdes, instituicdes publicas e os proprios PCDs; turma do CAl Auxiliar
Técnico de Vendas para um grupo de 32 alunos deficientes auditivos, para empresa

COMAU e a segunda feira de inclusao em 2019.
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Em 2019, a Escola SENAI “A. Jacob Lafer” foi homenageada pela Camara Municipal
de Santo André com o Diploma de Honra ao Mérito, por ser uma instituicao que contribui
diretamente para a elevagao do nome do municipio de Santo André é o reconhecimento
publico do servigo educacional prestado pela instituigdo ao Municipio.

Em 2020 com o surgimento da pandemia do COVID-19 que impossibilitou a presenca
dos alunos nas escolas, ndo ocorreu o Curso Técnico Desenvolvimento de Sistema, na
area de Tl (Tecnologia da Informagéo) que seria presencial. Porém, houve a oferta do
Curso Técnico Informatica para Internet (Web Full Stack), na modalidade semipresen-
cial, ainda como iniciativa da Administragdo Central, com a proposta de implantar o
curso em 57 escolas, simultaneamente, com turmas de 40 alunos por escola. A pro-
posta metodologica permanece a mesma do SENAI-SP — Metodologia com base em

competéncias.

A pandemia também alterou o procedimento do processo seletivo que passou a utilizar

a avaliagao de desempenho escolar por analise do Histérico ou Boletim Escolar.

Devido a pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19), o retorno presencial de
100% dos alunos ocorreu a partir de novembro de 2021, mantendo-se os protocolos
sanitarios e o uso obrigatério de mascara facial que foram sendo flexibilizados aos pou-

cos ao longo de 2022.

Em 2022, foram implantados os cursos de CAl Eletricista de Manutencao Eletroeletré-
nica e CT Mecénica que passaram por reestruturagdo e o novo itinerario da area da
ferramentaria formado pelos cursos: CAl Mecénico de Usinagem de Estampos de
Corte, Dobra e Repuxo que se dividem em dois outros cursos, CAl Construtor de Es-
tampos de Corte, Dobra e Repuxo e CAl Projetista de Usinagem de Estampos de Corte,
Dobra e Repuxo. A partir do segundo semestre de 2022 foram retomados os processos
seletivos presenciais por meio de prova escrita ja para os alunos ingressantes em ja-
neiro de 2023.

Para atendimento ao Novo Ensino Médio (proposta em 2017) e seus ltinerarios Forma-
tivos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria, com vistas a atender especifica-
mente o Itinerario da Formac&o Técnica e Profissional, por meio de um Programa inti-
tulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V Itinerario € composto por Cur-

sos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas. Nesta parceria, a Escola
_—
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SENAI “A. Jacob Lafer” oferece, em 2023, para as escolas SESI da cidade de Santo
André, cinco turmas do CT Desenvolvimento de Sistemas e duas turmas do CT Eletro-
eletrbnica que serdo operacionalizadas em dois dias da semana em periodo integral e
nos demais dias os alunos estardo cumprindo a carga horaria do ensino meédio no SESI.
Este modelo tem sua continuidade em 2024 oferecendo ao SESI o mesmo numero de

turmas e cursos.

A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras instituicbes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,
estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificagdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituicbes, sem
deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem. Neste sentido,
em 2024 inicia-se a parceria com a SEDUC para oferta de duas turmas do CT Eletroe-

letrbnica que seréo operacionalizadas em dois dias da semana em periodo integral.

Na “linha do tempo” apresentamos os fatos marcantes na histéria desta escola

Tempo Fato Marcante

1947 Iniciadas as obras de construgao da Escola SENAI de Santo André.

Escola SENAI de Santo André inicia suas atividades, no prédio cons-
15 de Julho de |truido na Rua Bernardino de Campos, n° 6, no centro da cidade. Ini-

1950 ciadas as atividades com Cursos de Aprendizagem Industrial em
Ajustagem e Tornearia Mecanica.

1961 Inicio do Curso de Aprendizagem Industrial em Eletricidade.

1965 Inicio do Curso de Aprendizagem Industrial em Ferramentaria.

Inaugurado o novo prédio da Escola SENAI de Santo André, cons-
truido na Avenida Santos Dumont, n°® 300. Ampliadas as atividades
nas areas de Caldeiraria, Serralheria e Solda.

10 de Setembro
de 1973

24 de Outubro |A escola passa a se chamar Escola SENAI “A. Jacob Lafer”, uma
de 1980 homenagem ao Dr. Abrah&o Jacob Lafer.

Inaugurado o Laboratério de Desenho Assistido por Computador
CAD/CAM, pelo Presidente da FIESP - Sr. Carlos Eduardo Moreira
Ferreira e Sr. Jurandyr de Carvalho - Diretor Regional do SENAI-SP.

27 de Outubro
de 1993
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01 de Outubro
de 1998

A Unidade adere ao Novo Modelo de Educacgao Profissional implan-
tado pelo SENAI - SP. Todos os cursos passaram a ser desenvolvi-
dos em meio periodo com redugao na carga horaria total, alterando
o leiaute das maquinas e equipamentos para atender as novas dire-
trizes.

1999

A Unidade conquista o titulo de Centro Modelo de Educacéo Profis-
sional — CEMEP - Categoria Bronze, conferido pelo Departamento
Nacional do SENAI.A Unidade implanta o Curso Técnico de Eletroe-
letrdnica, reduzindo o numero de turmas do Curso de Aprendizagem
Industrial Eletricista de Manutencgéo.

Julho de 2000

Comemoracéao dos 50 anos de atividades da escola, com Solenidade
realizada na Camara dos Vereadores da cidade.

2003

A Unidade passa a integrar o grupo das Escolas Certificadas no Sis-
tema de Gestdo da Qualidade - ISO 9001:2000 - Servigos de Edu-
cacao Profissional e Informagéo Tecnoldgica.

2005

Inicio das atividades do Ensino por Competéncia, no Curso de Es-
pecializacdo em Ferramentaria de Corte, Dobra e Repuxo.

2005 e 2006

Classificagao como campeéo estadual e nacional, respectivamente,
na Olimpiada do Conhecimento, na modalidade Mecanico Geral.

1° sem/2008

Inicio do novo modelo de Curso de Aprendizagem Industrial em Fer-
ramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo; ensino por competéncias.

2009/2010

Premiacao Nataltec — Exposi¢cao de Projetos com motivos Natali-
nos.

2010

Ano de Comemoracao do 60° aniversario da Unidade Escolar, Im-
plantacado dos Itinerarios Formativos da FIC.

2011

Medalha de ouro na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
nas modalidades Eletrénica e Eletricidade Industrial.

Medalha de Bronze na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Fresagem.

Medalha de Prata e Bronze no Desafio de Ideias.

2012

A Unidade implanta o Curso Técnico em Mecanica e o CAl de Pa-
deiro Industrial.

Medalha de bronze na fase nacional da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletrénica Industrial.

Medalha de Ouro na fase nacional da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletricidade Industrial.
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Transferéncia da Oficina de costura industrial que se encontrava no
SESI - CAT Santo André para esta escola SENAI.

Programa de Capacitagdo de Educadores para todos os Docentes,
Coordenadores, Orientador Educacional e Analistas de Qualidade

de Vida por meio do programa corporativo “ProEducador”.

2013 Implantacdo do CAl de Mecanico de Manutencéo Basica.

Medalha de ouro na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletrénica Industrial.

Medalha de bronze na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Mecénico de Usinagem

Implementacao de acdes com vistas ao atendimento de PCDs e di-
ficuldades de aprendizagem.

2014 Implantagao do CAl de Eletricista 800h.

Medalha de prata na fase nacional da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletrénica Industrial.

Comemoracéao dos 65 anos de atividades da Escola.

Medalha de prata na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletricidade Industrial.

Medalha de prata na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
na modalidade Eletrénica.

Medalha de bronze na fase estadual da Olimpiada do Conhecimento
2015/2016 |na modalidade Metrologia.

Certificado de exceléncia na fase estadual da Olimpiada do Conhe-
cimento na modalidade Instalacdes Elétricas Prediais.

Desenvolvimento do Programa Meu Novo Mundo.
Implantagdo do Nucleo de Inovagéo e Assessoria as Empresas

Atendimento a empresas da regido com vistas a formacéao de traba-
lhadores que se encontram em Lay-off.

Dia do ENCONTRO - reuniao com funcionarios, ex-funcionarios, ex-
alunos, empresarios e parceiros, para relembrar momentos marcan-
tes da histéria da Escola.

ECUB - Veiculo Urbano Compartilhado - Participagdo Design Indus-

trial - Instituto SENAI de Tecnologia Mecanica.

2016
O Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutengao foi

alterado para Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica (2° semes-
tre de 2016).

SENAI-SP no cenario nacional como o 1° lugar entre os demais de-

partamentos no SAEP (avaliacdo de cursos técnicos).
]
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2017

Implantagao do Curso: Especializacdo em Ferramentaria de Corte,
Dobra e Repuxo.

Implantagdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial na area admi-
nistrativa - Assistente Técnico de Vendas em substituicdo ao CAl
Auxiliar Administrativo e na area da mecanica, implantacdo do CAl
de Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos
de Transmissao.

2018

Implantagdo do Curso de Aprendizagem Industrial de Mecanico de
Usinagem com periodo unico de avaliagao.

Turma especial do CAIl Eletricista de Manutengao Eletroeletrénica
para a empresa Mercedes Bens do Brasil, para um grupo de alunos
PCDs.

Oferta do Curso Técnico em Eletroeletronica na modalidade EAD.

Transferéncia do Nucleo de Inovagéo e Tecnologia, para o CFP 1.23
— Séo Caetano do Sul.

No més de setembro realizamos a 12 Feira de Inclusdo — Parceira
entre empresas, associacgdes, instituicdes publicas e PCDs.

2019

Implantagdo da turma do CAI Auxiliar Técnico de Vendas para um
grupo de 32 alunos deficientes auditivos, para empresa COMAU e
no 2° semestre 0 mesmo curso ofertado para a empresa Massa
Leve/SEARA.

Oferta de varios cursos FIC como bolsas de estudo, para o SENAI
atingir a meta de 80.000 matriculas.

Oferta de curso inédito dual CAl Manutenc&o de Via Permanente,
para a empresa MRS Logistica, para turma de 16 alunos.

Setembro — 22 feira de inclusao.

A Escola SENAI “A. Jacob Lafer” foi homenageada pela Camara Mu-
nicipal de Santo André com o Diploma de Honra ao Mérito em 16 de
Dezembro.

2020

Aniversario de 70 anos da escola SENAI “A. Jacob Lafer”;

Implantagdo do CT Informatica para Internet EaD (turma de 44 alu-
nos);

Atendimento a empresas da regiao com vistas a formagao de traba-
Ihadores que se encontram em Lay-off (450 alunos). Ndo ocorreu
devido a pandemia.

A pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19) ocasionou o fe-
chamento da escola, a partir de margo, obrigando que as aulas fos-
sem desenvolvidas de forma remota. O retorno dos alunos ocorreu
gradualmente a partir do més de agosto, inicialmente com os alunos
que deveriam ter se formado no 1°/2020. A pandemia também levou
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o SENAI-SP a estabelecer alteracdo no procedimento do processo
seletivo do 2°/2020 para os cursos CAl e CT, substituindo a prova
de selegao presencial pela avaliacdo de desempenho escolar por
analise do Historico ou Boletim Escolar.

2021

A pandemia mantém a alteracado no procedimento do processo sele-
tivo para o ano de 2021 por meio da avaliagdo de desempenho es-
colar por analise do Histérico ou Boletim Escolar.

Implantagdo do CT Logistica EaD (turma de 48 alunos);

Oferta de varios cursos FIC como gratuidade, para o SENAI atingir
a meta de 154.880 aluno/hora.

Devido a pandemia do coronavirus (COVID-19), o retorno presencial
de 100% dos alunos ocorreu a partir de 03/11/2021. Mantendo-se os
protocolos sanitarios e o uso obrigatério de mascara facial.

2022

A pandemia mantém a alteracdo no procedimento do processo sele-
tivo para o 1°/2022 por meio da avaliacdo de desempenho escolar
por analise do Historico ou Boletim Escolar.

Os cursos de CAl Eletricista de Manutencao Eletroeletronica e CT
Mecanica passaram por reestruturacao para implantagao a partir de
1°/2022.

Implantagéao, em 1°/2022, do CAl Mecénico de Usinagem de Estam-
pos de Corte, Dobra e Repuxo com a oferta de 32 vagas. A area da
ferramentaria passou por reformulacao e conta com um itinerario for-
mado pelos cursos: CAl Mecéanico de Usinagem de Estampos de
Corte, Dobra e Repuxo; CAl Construtor de Estampos de Corte, Do-
bra e Repuxo; CAl Projetista de Usinagem de Estampos de Corte,
Dobra e Repuxo.

Setembro — 32 encontro de inclusdo e Outubro — Mundo SENAI

A retomada dos processos seletivos para ingresso em 1°/2023 por
meio de prova presencial.

2023

A partir de 1°/2023 os cursos técnicos passam a serem ofertados
com carga horaria maxima de 1200 horas.

Implantagédo do V ltinerario do Novo Ensino Médio em parceira com
o SESI, ofertando os Cursos Técnicos de: Desenvolvimento de Sis-
temas e Eletroeletronica.

2024

A parceria com entidades de ensino médio para oferta do V Itinera-
rio, segue a oferta para o SESI (Cursos Técnicos de Desenvolvi-
mento de Sistemas e Eletroeletrdnica) e iniciamos a oferta para a
SEDUC (Curso Técnico de Eletroeletronica).

Parceria com a Empresa PROMETEON na oferta especial de CAl
Mecanico de Manutencédo em turma fechada de 16 alunos.
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2. REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS

2.1.Missao

Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacgéo e transferéncia de tecno-

logias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

a.
b.

2.2.Principios e Fins da Educagao Profissional

Igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia nas escolas da rede;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;
Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, nas
empresas e em instituicbes conveniadas, diretamente relacionados com o setor
industrial;

Atendimento as demandas de formacao inicial ou qualificagao profissional, inclu-
indo a aprendizagem industrial, de cursos técnicos de nivel médio e de cursos
superiores de graduacao e de pds-graduacgao, possibilitando, ainda, alternativas
diversificadas de educacgao continuada;

Gratuidade nos cursos de aprendizagem em cursos € programas cujas necessi-
dades da clientela e das empresas contribuintes a justifiquem;

. Valorizacao dos recursos humanos, com énfase nos profissionais da educacéo;

Gestado democratica da educagéao profissional e tecnoldgica, considerando a le-
gislacao e as normas que regem o SENAI;

Valorizagdo, avaliagéo e reconhecimento de saberes profissionais adquiridos em
experiéncias de trabalho e de estudos formais e nao formais;

Garantia de padrao de qualidade;

Promocao do desenvolvimento sustentavel;

. Vinculagao entre a educacéo profissional e tecnoldgica, o trabalho e as praticas

sociais.
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2.3.Propésitos Relativos a Formagao dos Alunos

Estimular os alunos a:

a. Desenvolver o gosto pelo trabalho bem-feito, com qualidade, e o respeito a se-

gurancga e a preservagao do meio ambiente;

b. Valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer — escola, empresa e re-

cursos da comunidade - como bens comuns;
c. Buscar solugdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;

d. Enfrentar e responder a desafios socio profissionais esperados e inesperados,
rotineiros ou ndo, com criatividade, trabalho em equipe, solidariedade e ética,
qualificando-se para o exercicio profissional competente;

e. Valorizar as ideias de mérito, competéncia e qualidade de resultados como bali-

zadoras da competitividade do mercado de trabalho;

f. Respeitar a heterogeneidade do ser humano, sem discriminagédo de raga, cor,

género, orientagdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou social;

g. Ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao participe da

comunidade brasileira;

h. Desenvolver as capacidades de autonomia, autoavaliagao e senso critico, volta-
dos a formulagao de juizos de valores proprios;

i. Elaborar projeto de vida — profissional e pessoal - considerando a temporalidade

do ser humano;

j-  Optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as carac-
teristicas do tempo e do espago em que vivem, no sentido /ato, equalizadas pe-
los interesses pessoais;

k. Agir e reagir frente a situagdes de instabilidade do mercado de trabalho e de

novas exigéncias de capacitagao profissional;

I. Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal responsavel
pelo proprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacado permanente, que se
da ao longo da vida.
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2.4. Referenciais para a agao docente

a. Participar do desenvolvimento de acdes de formacgao profissional, desde a ana-
lise das necessidades até a avaliagao dos resultados;

b. Estimular a pesquisa, a criatividade, seja pela sua percepgao, seja pela busca

do inédito, e o desenvolvimento de comportamentos éticos;

c. Suscitar o desejo de aprender, explicitando a relagédo entre o saber, o trabalho e
o autodesenvolvimento, favorecendo a definicdo de projetos pessoais dos alu-

nos;

d. Demonstrar visao global e coordenada das fases dos processos de ensino e de
aprendizagem, considerando os aspectos técnicos, organizativos e humanos en-

volvidos;

e. Inserir-se nos trabalhos programados pela escola, participando da promogéao de
atividades correlatas ao ato de ensinar, fazendo evoluir o envolvimento dos alu-

Nos;

f. Utilizar novas tecnologias, explorando as potencialidades didaticas dos cursos e

dos programas;

g. Desenvolver o senso de responsabilidade, de solidariedade e o sentimento de

justica;

h. Valorizar o desenvolvimento sustentavel e a preservagdo ambiental, incluindo a

conservagao de patriménios;

i. Administrar a propria formagao continuada.
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2.5.Politica de Gestao do SENAI - SP

A Politica da Qualidade e Meio Ambiente, Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao, Objetivos e Metas para Qualidade e Meio Ambiente e Objetivos e Indicado-
res para Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

A Unidade Escolar, diante de toda a estruturagédo do sistema de gestdo do SENAI-SP,
vem buscando manter o sistema e implementar constantemente melhorias em confor-
midade com as normas aplicaveis. O sistema de gestdo do SENAI-SP inclui as infor-
magdes do escopo do sistema, a descricdo dos processos e suas interagdes, as res-
ponsabilidades e autoridades para gerenciamento desses processos e esta organi-
zado de forma a relatar as praticas comuns de gestao dos varios processos que fa-
zem parte do sistema e as especificidades de cada um. Ademais, com olhar para os
17 objetivos previstos no Desenvolvimentos Sustentavel (ODS), a Unidade Escolar “A.

Jacob Lafer” atua como segue:

EDUCAGAO Objetivo 4. Garantindo uma educagéao de qualidade inclusiva e

DEQUALIDADE equitativa e promovendo oportunidade de aprendizagem ao longo

da vida para todos, construindo e melhorando sua infraestrutura

para educagao, apropriada para os jovens, aos sensiveis, as defici-

éncias e ao género e que proporcionem ambientes de aprendiza-

gem seguros e nao violentos, includentes e eficazes para todos.

Objetivo 8. Contribuindo com a promog¢ao do crescimento econé-

J ECRES | mico, inclusivo e sustentavel, aumentando substancialmente o nu-

mero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, com-

peténcias técnicas e profissionais, para um emprego pleno e produ-

tivo, o empreendedorismo, a criatividade e a inovagéo.

Objetivo 9. Buscando fomentar a inovagao, a industrializagao in-
clusiva e sustentavel por meio da disseminacao da atualizacao tec-
nologica no atendimento aos jovens, aos sensiveis, as deficiéncias

e ao género.
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‘l REDUCAO DAS Objetivo 10. Promovendo a inclus&o social, econémica e politica
DESIGUALDADES

Y de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga,

< = } etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra. Mobilizando a

v comunidade escolar em campanhas de arrecadacao de alimentos,
agasalhos e brinquedos distribuindo para entidades carentes e defesa civil com intuito

de atender aos mais necessitados.

Objetivo 15. Protegendo, restaurando e promovendo o uso susten-
tavel dos ecossistemas terrestres, conscientizando e atuando no
descarte adequado de materiais com vistas a aliviar os sistemas re-

duzindo as secas e inundagdes e a degradacdo do solo.

3. RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS DA UNIDADE

3.1.Recursos Fisicos e Tecnolégicos

Para o desenvolvimento de suas atividades educacionais, a Unidade conta com um
conjunto de recursos compostos por laboratorios, oficinas e salas de aula equipadas e
em condi¢cdes de proporcionar o alcance dos perfis profissionais estabelecidos nos pla-

nos de cursos.
Dentre os recursos disponiveis podemos destacar:

a) Laboratérios

o Automacéo Predial;

e Automacéo, Robdtica Industrial, Industria 4.0;
e CAD - Desenho Assistido por Computador;

e CLP (Controladores Logicos Programaveis);

e CNC (Comando Numérico Computadorizado);
e Comandos Elétricos;

e Eletrénica Digital;

e Eletrénica Analdgica;
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Hidraulica;

Informatica;

Instalagdes Elétricas;
Manutencao;

Maquinas Elétricas;
Metalografia e Ensaios;
Metrologia;
Microcontroladores;
Pneumatica;

Projetos de Ferramentaria;
Projetos Eletroeletrénicos.

b) Oficinas

Costura Industrial;
Eletricidade;

Sistema de Energia Solar;
Ferramentaria;

Mecanica Geral;
Manutencao Mecanica;
Operacdes Mecanicas;
Soldagem;

Confeitaria.

c) Salas de Aula

Desenho;
Geral.

d) Instalagoes de Apoio

AAPM;

Almoxarifado;
Cantina Escolar;
Recepcéo / Inscrigao;
Refeitorio;

21

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



22

e Secretaria;
e Setor de Apoio ao Ensino;
e Zeladoria.

e) Biblioteca Escolar
Tem como objetivo apoiar as atividades de ensino e pesquisas do corpo docente e

discente, promovendo o acesso as diversas fontes de informacgéo.

Reune no acervo: livros técnicos, livros de literatura, normas técnicas, catalogos, perio-

dicos e recursos audiovisuais na area de atuagao da Escola.

Disponibiliza também, lousa, tela de projecao e projetor de multimidia que favorece a
utilizagdo do ambiente para desenvolvimento de aulas, 8 computadores, com acesso a
Internet para fins de pesquisas e digitalizagado de trabalhos escolares e espago para
leituras e para uso de jogos educativos. Sdo desenvolvidas oficinas de leitura - parceria
entre Bibliotecario, Analista de qualidade de Vida e Docentes, com objetivo de favorecer
a aprendizagem, por meio de interpretacéo de textos, criagdo de poemas, poesias, de-

senhos, musicas etc.

3.2.Recursos Humanos

A Unidade conta com um corpo docente composto por Professores, Instrutores e Téc-

nicos de Ensino, na sua grande maioria com formagéo de nivel superior.

Para orientar e apoiar a agao docente, a unidade ainda conta com uma equipe Técnico-
Pedagdgica, composta por Coordenador de Atividade Pedagdgica, Coordenadores de
Atividades Técnicas, Orientador de Pratica Profissional, Analistas de Qualidade de Vida

e Bibliotecaria.
A secretaria oferece suporte administrativo ao corpo docente e a equipe de apoio.

Quanto a zeladoria, esta supre as necessidades de servigcos de manutengao e conser-

vacao do espaco fisico da Unidade Escolar.
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4. PRODUTOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS PELA UNIDADE

4.1.Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)

Caracteriza-se como formagéo técnico-profissional metddica, destinada a jovens entre
14 e 24 anos, que buscam capacitagdo para o primeiro emprego, sendo que 0s requi-
sitos de escolaridade para acesso ao curso sao definidos nos respectivos Planos de
Cursos. Os cursos de aprendizagem facilitam a insergao profissional e servem de base
para a continuidade de estudos em diferentes cursos de educacgao profissional.

A aprendizagem industrial regulada por dispositivos da legislagao trabalhista, confere
certificado de qualificacao profissional e pode ser desenvolvida em diversos locais, com

organizacao especifica para cada caso.

A Escola SENAI “A. Jacob Lafer” possui em sua carteira e desenvolve, conforme pla-

nejamento, Cursos de Aprendizagem Industrial nas seguintes modalidades:

o Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica

Tem por objetivo proporcionar aos aprendizes qualificagédo profissional em princi-
pios e leis que regem o funcionamento de sistemas eletroeletrénicos de equipa-
mentos e instalacdes elétricas que — por meio de instrumentos, ferramentas, pro-
cedimentos e métodos — permitem o planejamento, execugao, avaliagao e inspe-
¢ao de redes e circuitos eletroeletrénicos, bem como manutencgdes preventivas e
corretivas, dentro das normas técnicas e de segurancga. O curso tem carga horaria
de 1600 horas, desenvolvidos em 4 semestres letivos, em jornadas que compre-
endem os periodos da manha ou tarde. O Perfil de formagao desse curso, con-
forme Plano de Curso é “Instalar equipamentos eletroeletrénicos em baixa tenséo,
de acordo com as normas técnicas de qualidade, saude e seguranga no trabalho
e meio ambiente. Manter sistemas eletroeletrébnicos em baixa tensdo, de acordo
com as normas técnicas de qualidade, saude e seguranga no trabalho e meio

ambiente.”
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e Mecanico de Usinagem

Tem por objetivo proporcionar aos alunos formagéao visando desenvolver a usina-
gem de pegas em materiais ferrosos e nao-ferrosos, utilizando maquinas-ferra-
menta convencionais, podendo desenvolver programagao e operagao em maqui-
nas CNC; desenvolver, ainda, a montagem de pegas utilizando-se dos processos
de ajustagem nos trabalhos individuais ou em grupo, fazer o controle de medidas
das pecas usinadas, de acordo com normas, padrdes e especificacbes técnicas
do produto, observando a preservagéo do meio ambiente, saude e seguranca. O
curso tem carga horaria de 1600 horas, desenvolvidos em 4 semestres letivos, em
jornadas que compreendem os periodos da manha ou tarde. O Perfil de formagao
desse curso, conforme Plano de Curso é “Usinar pe¢cas em materiais ferrosos e
néo ferrosos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de manutengéo, segu-

ranga, meio ambiente e qualidade.”

e Assistente Técnico de Vendas (800 horas)

Tem por objetivo proporcionar qualificagao profissional nas atividades de apoio
a area de vendas no ambiente de trabalho da empresa, seguindo legislagao, nor-
mas internas e procedimentos técnicos de qualidade, saude, seguranga € meio
ambiente. O Perfil de formacao desse curso, conforme Plano de Curso € “Prestar

assisténcia a area de vendas seguindo legislagdo, normas internas e

procedimentos técnicos de qualidade, saude, sequranga e meio ambiente.”

e Mecanico de Usinagem de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

O Curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Usinagem de Estampos de
Corte, Dobra e Repuxo tem por objetivo proporcionar aos aprendizes qualificagao
profissional na construgdo, montagem, try out e manutencdo de estampos de
corte, dobra e repuxo, seguindo normas técnicas, de qualidade, de segurancga do
trabalho e de preservagdo ambiental. O curso tem carga horaria de 1600 horas,
desenvolvidos em 2 semestres letivos, em jornada de periodo integral. O Perfil de

formacao desse curso, conforme Plano de Curso € “Usinar pecas em materiais
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ferrosos, materiais especiais para construgdo de Estampos e ndo ferrosos, se-
guindo normas e procedimentos técnicos, de manutenggo, seguranga, meio am-

biente e qualidade.”

e Construtor de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

O Curso de Aprendizagem Industrial Construtor de Estampos de Corte, Dobra e
Repuxo tem por objetivo proporcionar aos aprendizes qualificagédo profissional na
construgdo, montagem, try out e manutencédo de estampos de corte, dobra e re-
puxo, seguindo normas técnicas, de qualidade, de seguranga do trabalho e de
preservagao ambiental. O curso tem carga horaria de 1600 horas, desenvolvidos
em 2 semestres letivos, em jornada de periodo integral. O Perfil de formacao
desse curso, conforme Plano de Curso € “Construir estampos de corte, dobra e
repuxo de acordo com as caracteristicas do projeto e as exigéncias do cliente,
seguindo normas técnicas, de qualidade, de saude e segurancga do trabalho e de

preservacdo ambiental”

e Projetista de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

O Curso de Aprendizagem Industrial Projetista de Estampos de Corte, Dobra e
Repuxo tem por objetivo proporcionar aos aprendizes qualificagédo profissional no
planejamento e desenvolvimento de projetos de estampos de corte, dobra e re-
puxo, seguindo normas técnicas, de qualidade, de seguranga do trabalho e de
preservagao ambiental. O curso tem carga horaria de 1600 horas, desenvolvidos
em 2 semestres letivos, em jornada de periodo integral. O Perfil de formacao
desse curso, conforme Plano de Curso € “Planejar e desenvolver projetos de es-
tampos de corte, dobra e repuxo, de acordo com a viabilidade técnica e econé-
mica, seqguindo normas e procedimentos técnicos, de manutengdo, segurancga do

trabalho e preservacdo ambiental.”

e Mecanico de Manutencéao

Tem por objetivo proporcionar aos alunos qualificagdo profissional para realizar

manutencdo mecanica de maquinas, equipamentos e instalagdes, tendo em vista
_—

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



26

o0 aumento da confiabilidade do processo produtivo, em conformidade as normas
e procedimentos de saude e seguranga no trabalho, de meio ambiente e de qua-
lidade. O curso tem carga horaria de 1600 horas, desenvolvidos em 4 semestres
letivos, em jornadas que compreendem os periodos da manha ou tarde. O Perfil
de formacao desse curso, conforme Plano de Curso é “Realizar manutengao me-
canica de maquinas, equipamentos e instalagcbes aumentando a confiabilidade do
processo produtivo, cumprindo normas e procedimentos de saude e segurang¢a no

trabalho, de meio ambiente e de qualidade.”

4.2.Cursos Técnicos (CT)

Caracterizam-se por ter organizagao curricular prépria, mas articulada com o ensino
meédio, podendo ser desenvolvida de forma integrada, concomitante ou subsequente a
ele. Destinam-se a alunos que tenham concluido ou estejam cursando o ensino médio.
A organizagao curricular dos cursos técnicos €, sempre que possivel, modular; o que
possibilita flexibilizagdo na oferta e alternativa de empregabilidade antecipada aos alu-

nos.

Dessa forma:

» A qualificagdo profissional técnica € possibilitada pela conclusdo de unidades
curriculares, constituidas de um conjunto parcial de capacidades do perfil de
conclusao, conferindo certificado e possibilitando saida intermediaria para o

mercado de trabalho;

« A habilitagéo técnica requer a conclusao de unidades curriculares integrantes
do itinerario de uma habilitacdo, dando direito a diploma de técnico na habili-
tacao cursada, condicionando a comprovacgao de conclusao do ensino médio.
De acordo com interesse do aluno, podera ser realizada o estagio supervisio-

nado n&o obrigatorio.
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A Escola SENAI “A. Jacob Lafer” desenvolve, em suas dependéncias:

Curso Técnico de Eletroeletronica, tem duragao de 1200 horas, desenvolvidas
em 4 semestres letivos, em jornadas que compreendem os periodos da manha
e tarde, com entradas semestrais e no periodo da noite com entrada anual, po-
rém com desenvolvido em regime semestral. O Perfil de formacgao desse curso,
conforme Plano de Curso € “Desenvolver projetos de sistemas eletroeletrénicos
de baixa tensdo e atuar nos processos de instalacdo e manutencéao de sistemas
eletroeletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrbes e requisitos técni-
cos de qualidade, saude, sequranga e de meio ambiente.” Ademais, o CT Ele-
troeletrénica também é ofertado com entrada anual para turmas do Novo Ensino
Médio.

Curso Técnico de Mecanica, tem duragédo de 1200 horas, com jornada no pe-
riodo noturno e entrada anual, porém o curso é desenvolvido em regime semes-
tral. O Perfil de formagao desse curso, conforme Plano de Curso é “Atuar em
projetos mecanicos e na manutencdo mecanica, em equipes multidisciplinares,
bem como conduzir os processos de produgdo, nos niveis tatico e operacional,
de acordo com a gestédo tecnoldgica da empresa e com normas técnicas, ambi-

entais, de qualidade e de saude e seguranga.”

Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas: tem carga horaria de 1200
horas, e estdo sendo ofertados para as turmas do Novo Ensino Médio e, tanto a
entrada quanto o periodo avaliativo serdo anuais. O Perfil de formacio desse
curso, conforme Plano de Curso é “Analisar requisitos funcionais e nao-funcio-
nais de produtos, desenvolver e testar sistemas de software, de acordo com as
especificacbes do projeto, considerando as boas praticas do mercado de tecno-

logia da informacgéo e as necessidades do usuario.”

Curso Técnico de Eletroeletronica EAD: Curso Técnico de Eletroeletronica
na modalidade EAD, com carga horaria de 1500 horas no regime de 80% online

e 20% presencial. O Perfil de formagao desse curso, conforme Plano de Curso
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€ “Desenvolver, instalar e manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com pro-
cedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e seguranca
no trabalho”. Atualmente a escola desenvolve este curso em parceria com a

CTM, como central de atendimento, para todo o territério nacional.

e Curso Técnico de Logistica EAD: Curso Técnico de Logistica na modalidade
EAD - semipresencial, com carga horaria total de 1200 horas, no regime de 80%
online e 20% presencial. O Perfil de formagao desse curso, conforme Plano de
Curso é “Planejar, executar e controlar as operagbes dos processos logisticos,
atendendo a suprimentos, producéo e distribuicdo de bens e servigos, em con-
formidade com as normas de saude, higiene, meio ambiente e segurancga e le-

gislagéo vigente”.

A Escola iniciara em 2023 a parceria com o SESI para o desenvolvimento do V ltinerario
do Novo Ensino Médio referente a Educagao Técnica e Profissional com a entrada de
alunos e o periodo avaliativo em regime anual, coincidindo com o periodo escolar no
SESI.

A oferta da educagao basica do SESI com a educacgao profissional do SENAI repre-
senta uma iniciativa estratégica que busca promover a formacéao integral do cidadao,
ampliando as possibilidades de sua insercao na vida social e produtiva e estabelecendo

uma nova dimensao na qualidade da educacao.

Nos termos da legislagédo vigente, a opgao do projeto Educagdo Basica — Educagéao
Técnica Profissional é pela oferta articulada, na forma integrada. Os alunos matricula-
dos no segundo ano do ensino médio no SESI, frequentardo o curso técnico nesta es-
cola SENAI, em periodo integral em dois dias da semana. As matriculas séo distintas
e independentes. No entanto, para a obtencao do diploma de técnico no SENAI, o aluno

deve comprovar a conclusao do ensino médio.

Neste sentido, em 2024, a Escola iniciara a parceria com a SEDUC nos mesmos mol-

des que oferta ao SESI, para atendimento as escolas do Estado.
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4.3.Formacao Inicial e Continuada - FIC

Caracteriza-se como processo formativo que se da ao longo da vida com vistas a com-
plementacdo de competéncias anteriormente desenvolvidas, podendo referir-se ao
aperfeicoamento de uma qualificacéo profissional basica como a especializagao técnica
de nivel médio ou tecnoldgica superior. Os pré-requisitos de escolaridade desses cur-
sos deverao estar estritamente relacionados com os objetivos a serem alcangados ao
término do curso, da mesma forma que as respectivas cargas horarias, definidos pre-

ferencialmente no itinerario formativo.

Os programas de formacao inicial e continuada desenvolvidos na unidade, oferecidos
para as empresas e para a comunidade, sao selecionados em funcdo da demanda e
da capacidade instalada em termos de equipamentos e ambientes de ensino. Podem,
também, ser implantados programas em empresas ou em entidades sob a forma de

convénios.

Programas desenvolvidos para empresas ou entidades sao estruturados de acordo com
a necessidade do cliente, adequando-os sempre que possivel aos cursos do ltinerario

da Formacéo Inicial e Continuada.

Convém observar que, de acordo com a legislagéo vigente, especificamente o Parecer
CEE/CEB n°298 de 28/05/08, que discorre sobre o desenvolvimento de atividades es-
colares relacionados ao idoso, esta unidade escolar propde que o tema seja tratado de
forma transversal, seja na forma de discussao em sala de aula ou em eventos alusivos

a data ou em campanhas.

A busca da sintonia entre demandas atuais e futuras a respeito da inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e a preparagao da escola para formacao destas
pessoas nos remete a reflexdo e necessidade de definir acbes com vistas ao atendi-
mento deste publico. Em meio a reflexdo e definigdo de ag¢des, temos aprofundado in-
vestigacao sobre alunos com dificuldades de aprendizagem e neste quadro, nos depa-
ramos com indicacdes de casos de espectro autista, dislexia e TDAH. Contamos atual-

mente com profissionais que fazem parte do programa Incluir, do SENAI-SP.
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5. ACOLHIMENTO

O processo de acolhimento na Unidade de Ensino é desenvolvido a partir do momento
em que o potencial candidato se dirige a escola em busca de informagdes, prossegue
durante o processo seletivo e a fase escolar, encerrando-se quando o aluno conclui o

curso.

Na primeira etapa, o interessado é informado sobre os cursos existentes na Unidade
Escolar e, no caso da nao existéncia do curso pretendido, como proceder para obten-

c¢ao de informacdes para os demais cursos desenvolvidos na rede do SENAI-SP.

Também sao passadas informagdes sobre as diversas possibilidades de formagao na
area profissional escolhida, para que o proprio interessado possa tracgar o seu itinerario

de formacao profissional.

Na fase do processo seletivo, quando houver, o candidato recebe todas as informacodes
necessarias sobre cada etapa, de forma que possa cumprir sem atropelos as exigén-
cias definidas no Edital, até a efetivacdo ou ndo da matricula.

Apds a matricula, sdo adotados procedimentos diferenciados para os alunos dos Cur-
sos de Aprendizagem Industrial (CAl) e Curso Técnico (CT) que culminam em reunides,
com a participacédo da equipe de apoio, alunos e pais onde s&o transmitidas informa-

¢des necessarias para o processo de adaptagao do aluno a escola.

Para os alunos da Formacgao Inicial Continuada (FIC) sao realizadas reuniées com a
participacdo de membros da Equipe Escolar, para serem transmitidas informacdes ne-

cessarias para a melhor adaptacéo do aluno a escola.

Durante o processo de acolhimento, se da énfase sobre a responsabilidade dos alunos
e da familia em relacdo a evasao escolar, se reforca sobre o periodo de matricula pro-
visoria e, portanto, a possibilidade de chamada de suplentes em todas as linhas de
produto da escola, detalhando ainda os motivos mais alegados pelos alunos para eva-
sdo. E importante nesta fase do processo, ajudar o aluno e familiares a decidirem, evi-
tando prejuizos de todas as ordens ocasionados pela evasao escolar.

Também neste processo de acolhimento € compartilhado com familiares e alunos a

grande preocupacgao da escola pelos casos de jovens utilizando drogas licitas e ilicitas.
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Certamente a ag¢ao educacional relacionada a estes assuntos demanda agdes conjun-

tas que devem ser intensificadas.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM - CAIl, CT e FIC

Conforme descrito no TITULO Ill, CAPITULO IV, Seco |, Artigos 19, 20 e respectivos
paragrafos, do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI de 06 de dezembro
de 2022, a avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo de ob-
tencdo de informacdes, analises e interpretacdo da agao educativa, deve subsidiar as

acdes de orientagao do estudante, visando a melhoria de seus desempenhos.

A avaliacao da aprendizagem deve permitir a melhoria da educagao proporcionada pela
instituicao.
A avaliacao - parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, compreendera

funcdes de:

I. apuragdo de competéncias ja desenvolvidas pelo estudante, de modo a subsi-

diar seu projeto de desenvolvimento profissional;

II. verificagdo dos avancos e das dificuldades do estudante no processo de apro-

priacdo das competéncias, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho;

lll.  tomada de consciéncia do estudante sobre seus avancgos e dificuldades, visando

ao seu envolvimento no processo de aprendizagem;

I\V. verificagdo final das competéncias desenvolvidas pelo estudante, subsidiando

decisdes de inser¢cdo no mercado de trabalho ou continuidade de estudos.

Para a concretizagao desses pressupostos, cada docente, considerando o curso em
que esta inserido e norteado pelo seu Plano de Curso, de acordo com o seu plano de
ensino, utilizando-se de diferentes instrumentos e técnicas, avaliara o desempenho dos
alunos baseando-se no estabelecido no documento DITEC-008, que trata das Diretri-
zes para o Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem e no Norteador da
Pratica Pedagodgica da Metodologia SENAI para formagdo com Base em Competén-

cias.
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6.1. Avaliacao da Aprendizagem — CAl e CT

Nos cursos regulares (CAl e CT), ao final de cada periodo de avaliagao, previsto no
Calendario Escolar e considerado o regime do curso, se anual ou semestral, o docente
devera sintetizar, em uma unica nota sintese (AS), expressa em numeros inteiros, numa
escala de 0 a 100, o desempenho de cada aluno. Devera haver preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A referida nota sintese (AS) sera obtida
por meio do agrupamento dos desempenhos estabelecidos em cada situagéo de apren-
dizagem e que compdem o desempenho final da unidade curricular no periodo, sendo
expressa em numeros inteiros, desprezando-se as fragdes resultantes de forma que,

ao final do periodo letivo, a cada aluno seja atribuida uma nota sintese.

Quanto a avaliagao, o docente especifica de forma clara e antecipada o que e quando
sera avaliado, bem como os critérios da avaliacéo, possibilitando ao aluno a autoavali-

acao.

As avaliagbes deverao ocorrer conforme cronograma do docente, estabelecido no seu
plano de ensino, observado a metodologia de ensino preconizada para o curso e 0s

critérios definidos nesta Proposta Pedagdgica.

A avaliagcéo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informacgdes para a me-
Ihoria do ensino e da aprendizagem, tendo as fung¢des de orientagdo, apoio, assessoria
€ nao de punicao ou simples decisao final a respeito do desempenho do aluno. Dessa
forma, o processo de avaliagao devera, necessariamente, especificar claramente o que
sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a au-
toavaliag&o por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de
seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissi-

onal de concluséao do curso.

Havera avaliag&o substitutiva para verificagdo do atingimento das competéncias desen-
volvidas nos casos em que o aluno faltar por motivo de doencga, falecimento de familiar
direto, convocacao judicial ou a critério da comissao de Coordenadores. Caso o aluno
nao tenha como justificar pelos comprovantes anteriormente mencionados, devera en-
trar com pedido a comissao formada por integrantes da coordenagao técnica e peda-
gogica, ouvidos o aluno, os familiares e ou outros setores da escola, podera ser deferido
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ou nao o pedido. As reunides da comissao devem ocorrer a qualquer tempo no atendi-

mento as solicitacoes.

6.2. Periodos de Avaliagao conforme o regime do curso - Semestral ou Anual

Regime Semestral

A principal diferenga em relagao ao regime anual é a duragéo do “termo”; neste caso,
a duracao é de 6 meses, consequentemente os resultados dos desempenhos do aluno
para fins de conclusao de termo e progressao nos estudos ocorrem no final do semestre

letivo.

Regime Anual

A principal diferenca em relagdo ao regime semestral € a duragao do “termo”; neste
caso, a duragao é de 1 ano, consequentemente os resultados dos desempenhos do
aluno para fins de conclusédo de termo e progressao nos estudos ocorrem no final de

um ano letivo.

A partir de 2020, todos os cursos regulares (CAl e CT) passaram a ter regime de peri-
odo unico de avaliagdo, semestral ou anual, conforme estratégia definida pela escola e

levando em consideragao a grade curricular definida em Plano de Curso.

Dessa forma, fica estabelecido para os cursos regulares CAl e CT, a adogéo de periodo
unico de avaliacdo, semestral ou anual. Assim, havera apenas uma nota sintese como
apuracao do resultado final. Deve ser observado que a definicdo de um periodo de
avaliacdo ndo se restringe a datas definidas no calendario escolar como regra geral
para todas as unidades curriculares, casos de unidades curriculares que sao concen-
trados em determinado periodo ou no caso dos modulos, devem ser observado e defi-

nido claramente o periodo para o encerramento destas situagdes especificas.

6.3. Avaliagao da Aprendizagem - FIC

Os critérios de avaliagao, promogao, recuperacao e retencéo de alunos séo os definidos

pelo Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP. Nos casos desta linha
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de produto, ao final do desenvolvimento da unidade curricular, uma avaliagao sera apli-

cada e o resultado obtido sera a média final de aproveitamento do aluno.

Se o Plano de Curso indicar mais de uma unidade curricular, devera ser conduzida uma
avaliagao por unidade e ao final do curso, o resultado obtido sera a média simples das
referidas unidades. Para obtengao do certificado, a média final devera ser igual ou su-
perior a 50 e a frequéncia no minimo 75%, exceto para cursos que possuam normas
especificas ou para aqueles cursos cuja frequéncia e média para aprovagao estejam
contidas em NR — Norma Regulamentadora ou ainda nos casos de cursos que nao
pressupdem notas, apenas frequéncia escolar, casos estes que ndo dao prossegui-

mento escolar.

Define-se a conclusao do curso, para todos os cursos do itinerario, observadas nota e

frequéncia.

6.4. Apoio a Avaliagao da Aprendizagem

O Conselho de Classe, composto por coordenadores de atividades pedagdgicas e ati-
vidades técnicas, docentes, orientadores de pratica profissional e analistas de quali-
dade de vida, presidido pelo primeiro, devera apoiar as acdes de avaliacdo da aprendi-
zagem realizadas na escola, durante e ao final do periodo letivo. Este conselho reune-
se em datas previamente estabelecidas em calendario escolar. Cabe ainda citar que
serdao apreciados pelo Conselho de Classe, ao final de cada semestre letivo, casos de
alunos com nota sintese compreendidas no intervalo de 46 a 49, em até 03 unidades

curriculares.

Paragrafo primeiro do artigo 31 do regimento comum estabelece que o estudante retido
no ultimo periodo letivo do curso, em até trés unidades curriculares, podera cumprir

apenas as unidades curriculares em que ficou retido.

Atencao especial deve ser dada para os cursos com regime anual, e neste caso, deve

ser entendido que o periodo letivo corresponde a 1 ano.
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6.5.Promocao

De acordo com o TITULO llI, Capitulo 1V, Secéo IV, Artigo 27 do Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI, sera considerado promovido ou concluinte de estudos
o estudante que, ao final do periodo letivo ou do mddulo, alcangar em cada unidade
curricular os niveis de desempenho autdbnomo ou parcialmente autbnomo, previstos no
art. 25. No entanto, o sistema SGSET ainda esta configurado para receber mengao de
numa escala de 0 a 100, sendo assim, sera considerado promovido ou concluinte de
estudos, o educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular
ou modulo, Nota Final (NF) expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50, numa
escala de 0 a 100 e, cumprir frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada

unidade curricular.

Os cursos de aprendizagem industrial e técnico estao no formato de um periodo de
avaliagao (1 AS), alterando a proposta pedagdgica para periodo unico nestes cur-

sos ficando definida 01 (uma) nota sintese para compor a nota final (NF).

Para os demais cursos da escola, a apuragao da NF proceder-se-a de acordo com a

metodologia estabelecida no plano de curso ou com a férmula abaixo:

_1PAS +2% A4S
2

NF

Os cursos semipresenciais (EaD) sdo avaliados em fun¢do das atividades propos-
tas pela metodologia que os rege culminando em apenas uma nota sintese (NF)

para cada unidade curricular.

6.6. Compensacao de Auséncias

A Escola proporciona a todos os alunos, em periodo(s) definido(s) no Calendario Esco-
lar ou em outros periodos, de acordo com orientacdo e deliberacdo da comisséao, a
oportunidade de compensacgao de auséncias, em todas as unidades curriculares a fim
de repor a carga a horaria, os conteudos programaticos e/ou as atividades perdidas

que por ora possam se apresentar como indicio a sua retencgao.
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Para participar do processo de compensagao de auséncias o aluno devera justificar
suas faltas apresentando comprovante emitido por profissionais da area da saude, pela
empresa ou por orgao publico, no retorno as aulas, ao setor de qualidade de vida. Ca-
sos em que o aluno ndo tenha como justificar auséncias pelos comprovantes anterior-
mente mencionados, devera entrar com pedido a comissao formada pela coordenacgao.
A critério desta comiss&o, formada por integrantes da coordenacédo pedagdgica e téc-
nica, ouvidos o aluno, os familiares e ou outros setores da escola, podera ser deferido
ou nao o pedido. As reunides da comissao devem ocorrer a qualquer tempo no atendi-
mento as solicitagcdes. A solicitacdo de compensacdo de auséncias € iniciada pelo

aluno, através de formulario proprio.

Em que pese a responsabilidade sobre o controle de faltas ser do aluno e familiares, a
escola deve estabelecer os mais variados meios e instrumentos para este controle,
neste caso a divulgagao permanente do portal, 0 monitoramento por parte dos docentes
e informacé&o ao aluno, o acompanhamento e informacao ao aluno pelo setor de apoio
ao ensino e divulgagao por boletins ou relatorios nos periodos de monitoramento pelo

conselho.

As compensacoes de auséncias deverao ocorrer de forma sistematizada, fora do hora-
rio normal de aulas do aluno e nas dependéncias da unidade escolar. Casos especiais

deverao ser tratados pelas coordenagdes dos cursos.

O processo de compensagao de auséncias acontecera mediante as seguintes situa-

¢oes:
1. Ap0s transcorrido 50% do periodo de avaliagao (semestral ou anual): quando
a frequéncia for inferior a 60% do total de aulas dadas, em determinada(s)
unidade(s) curricular(es); desde que as auséncias estejam devidamente jus-
tificadas. No caso de alunos menores de 18 anos, os pais serao informados
obrigatoriamente.
2. No encerramento do periodo letivo (semestral ou anual): quando a frequén-

cia for inferior a 75% das aulas dadas, em determinada(s) unidade(s) curri-
cular(es); desde que as auséncias estejam devidamente justificadas. No
caso de alunos menores de 18 anos, os pais serao informados, obrigatoria-

mente.
[ —————— |
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Imediatamente apds ser identificada a necessidade da compensacgao de au-

séncia por excesso de faltas.
Observagoes:

Do total de faltas do aluno, por unidade curricular, sera debitado o numero
de aulas compensadas. Os registros necessarios serao realizados pelo do-

cente no respectivo diario de classe, no portal educacional.

Casos de alunos de FIC serao tratados individualmente pela coordenacao

desta linha de produto.

Referente ao uso da lei estadual n® 12.142/2005, que trata da dispensa das
aulas da sexta-feira, por motivos religiosos, o aluno devera encaminhar soli-
citacdo formal ao diretor da Escola apresentando nesta, a proposta para

compensacao das auséncias.

6.7.Recuperacao

A recuperacéo, prevista no TITULO Ill, CAPITULO IV, Secédo V, Artigos 28 e 29 do

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI é planejada e desenvolvida como

parte integrante do processo de desenvolvimento das competéncias, deve ser enten-

dida como orientagdo continua de estudos e oportunidade de replanejamento do ensino

e devem ocorrer conforme descrito abaixo.

A recuperagao continua sera implementada pelo docente ao longo de cada
semestre letivo, com atendimento ao estudante por meio de atividades diver-

sificadas relacionadas as competéncias ainda ndo desenvolvidas;

A recuperacao paralela, sera implementada pelo docente nos mesmos perio-
dos previstos para compensacgao de auséncias dos alunos, conforme estabe-
lecido no calendario escolar e ou deliberacdo da coordenacéo, em horario al-
ternativo ao do curso, em consonéncia com a proposta pedagogica da unidade
escolar. O periodo de recuperacgao paralela pode ser, também, definido pela
coordenacao, para casos em que justifique sua implementacéo fora do dis-

posto no calendario escolar;
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e A recuperagao paralela sera planejada e coordenada pelos docentes, que,
além de estabelecerem as atividades a serem desenvolvidas, poderdao esco-
Iher “Alunos Monitores”, com a atribuicdo de assessorar os alunos com dificul-
dades de aprendizagem. Esta observagao é valida para alunos dos Cursos de

Aprendizagem e Técnico;

e Na convocagao dos alunos para participacao do processo de recuperacao,
sera emitido, antecipadamente, comunicado aos pais, quando menor de 18
anos, que deverao estar inteirados dos problemas de aprendizagem de seus

filhos e das propostas previstas para sua superagao.

e A supervisédo de todo o processo de recuperagao, seja ela continua ou paralela,
é de responsabilidade das coordenagdes pedagogica, técnica e de FIC da Uni-
dade Escolar.

¢ No caso dos cursos que se enquadram no regime anual, podera ocorrer a con-
centracao de unidades curriculares semestralmente ou o desenvolvimento de
modulos. As unidades curriculares concentradas no primeiro semestre deve-
rao ter seus processos de recuperacao estendidos para o segundo semestre,

se necessario for, e autorizado pela coordenacao.

e Para os cursos de FIC, a recuperacao € possibilitada ao final de cada unidade

curricular desenvolvida, apds analise da coordenacgao desta linha de produto.

6.8.Retencao

Conforme estabelecido no TITULO lll, Capitulo IV, Segéo VII, Artigos 31 do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, sera considerado retido o estudante que, ao
final do periodo letivo, ndo alcangar o desempenho minimo esperado nas competéncias
previstas em cada unidade curricular, conforme disposto no art. 25 deste regimento, ou
nao alcangar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-
aula em cada unidade curricular. Vale observar que o sistema SGSET ainda esta con-
figurado para receber mencgao de 0 a 100, neste caso, sera considerado retido, ao final

de cada periodo letivo, o0 educando que nao obtiver, em cada unidade curricular, nota
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final (NF) igual ou superior a 50, numa escala de 0 a 100, e frequéncia minima de 75%

do total de horas-aula previstas.

6.9. Procedimentos para pedido de reconsideragao e recursos

Prazos e Procedimentos

Considerando que o SENAI passou a integrar o sistema federal de ensino, os pedidos
de reconsideragao e recursos referentes aos resultados finais de avaliagao de alunos

devem observar os procedimentos a seguir:

e O aluno ou seu responsavel, se menor, interpde pedido de reconsideragcao do
resultado final da avaliacido escolar, ao Diretor da escola, em até 10 dias corri-

dos da divulgagao do resultado final, que consta no Calendario Escolar.

e O Diretor da escola, ouvido o Conselho de Classe, decide sobre o pedido de
reconsideracdo e comunica sua decisdo ao aluno ou ao seu responsavel, em
até 10 dias corridos da interposicdo do pedido, mediante termo de cién-
cia. Esse prazo ficara suspenso durante os periodos de recesso escolar e fé-

rias dos docentes.

¢ O aluno ou seu responsavel podera interpor recurso da decisao da dire¢ao, por
meio de documento protocolado na escola, dirigido a GED/Organizagao Esco-

lar, em até 10 dias corridos da divulgagao da decisao.

¢ A GED/Organizagao Escolar educacional analisa a documentagao enviada pela
escola, emite sua decisdo em até 20 dias corridos do seu recebimento, comu-

nica a escola e registra o ato.

¢ A escola comunica ao interessado, com ciéncia inequivoca, em até 5 dias cor-

ridos do seu recebimento.
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6.10. Aproveitamento de Estudos

Conforme estabelecido no Capitulo IV - Secéo IX do Regimento comum das Unidades
Escolares do SENAI-SP, “As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio
formal ou ndo-formal, podem ser aproveitadas, mediante analise de comissdes multi-
disciplinares compostas por docentes e demais profissionais da educacéo especial-
mente designadas pela direcdo, atendidas as diretrizes constantes da legislagao vi-

gente e da proposta pedagdgica da unidade escolar.”

“Paragrafo unico. No caso de estudante contratado na condigao de aprendiz, o even-
tual aproveitamento de estudos implicara a adogdo de plano de trabalho que contemple
atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar, em observéncia a carga horaria

de seu contrato de trabalho.”

Dessa forma, o aluno que queira solicitar o pedido de dispensa de disciplina por apro-
veitamento de estudos, devera protocolar seu pedido, de acordo com orientacdes des-
critas em documento especifico, que se encontra disponivel na secretaria da escola:
“Orientagdes para protocolar pedidos de dispensa de disciplinas por aproveitamento de

estudos”.

Os alunos do CAI que queiram realizar um curso técnico na mesma area tecnoldgica,
poderao participar de processo seletivo, atendendo as especificagdes no edital publi-
cado proximo ao final do semestre letivo e caso sejam aprovados, apos a matricula
poderao solicitar a dispensa de unidades curriculares que por sua vez sendo aprovado

a comissao indicara o termo que podera ser matriculado.

6.10.1 Procedimentos para solicitagao de aproveitamento de estudos nos Cur-
sos de Aprendizagem Industrial e Técnico

e Preenchimento, pelo aluno, do requerimento de “Solicitagcdo de Dispensa de
Disciplinas por Aproveitamento de Estudos”. A retirada e a entrega do requeri-

mento deverao ser realizadas na Secretaria da Escola;

¢ O aluno deve anexar ao requerimento o certificado de conclusao e/ou histérico
escolar, comprovando os estudos na disciplina objeto da solicitagao de dis-

pensa. No caso de documentos expedidos por outras instituicbes de ensino,
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fora do sistema SENAI, deve anexar, também, documento que relacione os
conteudos programaticos das disciplinas a serem aproveitadas bem como as
respectivas cargas horarias. Requerimentos sem os documentos exigidos se-

rao indeferidos;
¢ As solicitagbes deverao obedecer ao prazo estabelecido no Calendario Escolar.

e Para conhecer melhor o curso no qual se matriculou e, se necessario, subsidiar
sua solicitacdo, a Unidade fornece ao aluno uma coépia do Plano de Curso e

também uma copia do Calendario Escolar.

¢ A analise do pedido de dispensa de disciplinas por aproveitamento de estudos
€ realizada pela Comissao formada por Docentes, Coordenadores Técnico e
Pedagogico. O parecer da Comissdo € encaminhado ao Diretor da Unidade, a
quem cabe a decisao final sobre a concessao ou n&do do beneficio. A Unidade
podera, se julgar necessario, submeter o solicitante a avaliagées dos conheci-

mentos relativos as disciplinas objeto do pedido de aproveitamento de estudos.

e A Secretaria da Unidade informara ao solicitante, por escrito, sobre a decisao

do Diretor.

e Cabe a Comisséo, o registro em ata de todo o processo, e a Secretaria, no caso
de deferimento do pedido do aluno, anexar ao seu prontuario os documentos

necessarios.

Importante: Para casos de aproveitamento integral de estudos das disciplinas de um
dos modulos do curso, a matricula no médulo subsequente esta condici-

onada a existéncia de vagas.

6.10.2 Procedimentos para solicitagao de aproveitamento de estudos nos Cur-
sos de Formacgao Inicial Continuada — Escola
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e Apresentar os certificados de conclusdo de cursos do SENAI que contenham
carga horaria e conteudo programatico correspondente as Unidades curriculares
do curso que sera iniciado. Estes certificados so terdo validade se a concluséo

do curso se deu no maximo ha 5 anos;

e Certificados de outras instituicbes também poderdo ser apresentados para soli-
citacao de aproveitamento de estudos, porém serdao analisados por comissao
interna e, se necessario, complementadas as informagdes por meio de entrevista

e/ou avaliagéo escrita.

7. CANCELAMENTO DE MATRICULA

Conforme estabelecido no Capitulo Il - Segao IV, Artigo 46 do Regimento comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP, “O cancelamento da matricula pode ocorrer nas se-

guintes situagbes:

I — por solicitagéo do estudante ou de seu representante legal, se menor, por meio de

requerimento conforme diretrizes internas;
Il — por iniciativa da unidade escolar, quando o estudante:
a) ndo comprovar os requisitos legais exigidos na matricula;

b) apresentar faltas consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias corridos do curso,

sem justificativa;

c) for reprovado e ndo houver oferta do mesmo termo do curso nos dois periodos letivos
sequintes na unidade escolar, desde que esgotadas as possibilidades de transferéncia

para outra unidade escolar ou trancamento de matricula;

d) cometer infragdo disciplinar de extrema gravidade, nos termos do § 3° do art. 60

deste regimento.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula provoca o encerramento automatico da
relacdo de aprendizagem e de estagio, com notificagdo ao empregador ou concedente

de estagio supervisionado”
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Diante do exposto, a Unidade Escolar, por intermédio do setor de Apoio ao Ensino adota

0 seguinte procedimento:

v

OBS.:

Contato pessoal com o aluno e tratativas internas de resgate do desempenho

escolar;
Contato telefébnico com a familia e eventual agendamento de reunido;
Registros das agbes acima descritas;

Caso se mantenha a intengao do aluno em deixar o curso mesmo apos tratativas
internas, o aluno maior ou a familia do aluno menor devera comparecer a uni-
dade escolar e preencher o termo de desisténcia (FR_118 66-Termo de Desis-
téncia-CAl ou FR_118_67-Termo de Desisténcia-CT) com a ciéncia da coorde-

nagao e ou equipe de apoio;

Na impossibilidade do contato com aluno/familia (desatualizag&o telefonica, e-
mail sem resposta ou, ainda, por manifestacdo do aluno ou da familia de que o
mesmo ndo tem mais interesse no curso), é preenchido o formulario
FR_118 115 (Ficha Processo de Abandono de Curso CAI-CT) com o registro
das informacgdes e a evasao € processada pela Secretaria.

Referéncia ao DITEC MO 042/2011 (Memorando sobre abandono de alunos da

Formacéo Inicial e Continuada).

O retorno ao curso ficara condicionado a existéncia de vagas.

8. TRANCAMENTO DE MATRICULA
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Conforme estabelecido no Capitulo Il - Sec¢éao Ill, Artigo 45 do Regimento comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP, “O trancamento da matricula pode ser concedido
nos cursos de aprendizagem industrial e nos cursos técnicos de nivel médio, a partir do
segundo termo do curso, sendo mantidos a vinculagdo do estudante a unidade escolar
e o seu direito de retorno aos estudos, condicionado:

a) a existéncia de vaga no curso e termo correspondentes;

b) ao cumprimento de eventuais alteragbes ocorridas no curriculo;

c) a viabilidade de conclus&o do curso dentro do prazo de integralizagéo.

Paragrafo 1° - O pedido de trancamento é requerido a dire¢do da unidade escolar pelo
estudante, ou por seu responsavel legal, se menor, e pode ser concedido pelo tempo
expresso no ato da solicitagcdo, o qual sera computado no prazo de integralizacdo do

curso.

Paragrafo 2° - No caso de estudantes com contrato de aprendizagem, o trancamento
da matricula requer anuéncia do empregador e pode ocorrer somente em situagées

previstas na legislaggo.”

9. ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR DO ALUNO CAIE CT

Acompanhamentos escolares relativos aos alunos sao feitos pelo portal educacional.
A vida escolar do aluno no que se refere a frequéncia, aproveitamento escolar e ocor-
réncias gerais, é ali registrada pelos docentes, apoio ao ensino e coordenadores. S&o
registradas também, em ferramenta interna de sistema eletrénico intitulado “Carémetro”
informacoes relativas as acdes do aluno.

Em relacao aos cursos de FIC, este acompanhamento € monitorado pela coordenacao,
orientadores e docentes. Registros sao gerados inicialmente em meio fisico e depois

langados no sistema de ensino.

10. AVALIACAO EDUCACIONAL

A avaliagao educacional é realizada pela Unidade por meio dos seguintes mecanismos:

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



45

e Avaliagao de Desempenho do Aluno Empregado — CAl

Semestralmente, a Unidade envia para a empregadora do aluno do CAI formulario es-
pecifico para avaliacdo de seu desempenho durante o periodo de pratica profissional
na empresa, realizada nos recessos escolares. A Unidade recebe os formularios devi-
damente preenchidos, tabula, analisa e interpreta os dados referentes a comporta-

mento, assiduidade, pontualidade e desempenho técnico.

Os resultados da analise sao disponibilizados para os docentes, a quem cabe a

implementagao de agdes de melhoria visando corrigir as distorgdes detectadas.
o Satisfacao do Cliente

Durante e apés o desenvolvimento dos cursos, com frequéncia e periodicidade estabe-
lecidas em procedimento, a Unidade Escolar monitora a satisfagdo do cliente. Os resul-
tados deste monitoramento s&o analisados pelos Gestores da Unidade. Quando neces-
sario, cabe ao responsavel pela atividade, indicado na Matriz de Responsabilidades e
Autoridades, implementar acdes visando a correcao dos desvios e insatisfacdes detec-
tadas. Os dados de Satisfagao do Cliente sdo, também, utilizados para a realizacao da

analise critica da equipe de gesrtao.

e Avaliagao de Produto

A avaliagao educacional, envolvendo todas as unidades escolares e em parceria com
orgaos da Administragao Central do SENAI-SP, é realizada de forma continua e siste-
matica e consiste em verificar o alcance do perfil profissional pelos alunos formandos,
estabelecido em Planos de Curso e apurar informagdes relativas as variaveis interveni-

entes no processo educativo.

Este processo de avaliagao educacional nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Téc-
nicos &, atualmente, denominado PROVEI. Além dessa avaliagao, o Departamento Na-
cional implantou o SAEP — Sistema de Avaliagdo da Educagao Profissional - que tem a
finalidade de avaliar, em ambito nacional, os cursos de educagao profissional técnica
de nivel médio, utilizando como indicador a proficiéncia dos alunos.

E composta de Avaliagdo Objetiva de conhecimentos especificos, que é aplicada em
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todos os alunos de forma online e de avaliagao pratica para uma amostragem de estu-

dantes selecionados pelo DN..

Ainda, o processo de Avaliacdo Educacional é complementado por informagdes obtidas
por meio de entrevistas com egressos dos cursos regulares mantidos pelo SENAI-SP
€ com o supervisor do egresso na empresa, através do SAPES (Sistema de Acompa-

nhamento dos Egressos dos Programas de Educacao Profissional do SENAI-SP).

11. AVALIAGAO DA ACAO DOCENTE

Um dos instrumentos utilizados para a garantia da qualidade do ensino ministrado € a
avaliagdo da acao docente, que consiste em acompanhar o trabalho do docente no

exercicio efetivo da docéncia, seja ele realizado em sala de aula, laboratério ou oficina.

No acompanhamento, verifica-se o cumprimento do estabelecido no plano de ensino e
no cronograma de atividades elaborados pelo docente. Constituem objeto de avaliagao,
também, as caracteristicas pessoais e profissionais do docente no desenvolvimento
das aulas, tais como aspectos comportamentais, habilidade para ensinar, interacéo

com os alunos, utilizagao de recursos didaticos, metodologia, técnicas empregadas etc.

O acompanhamento é realizado pelo responsavel do grupo de docentes conforme es-
tabelecido no organograma da escola, com periodicidade definida em cronogramas de
acompanhamento. As observagdes efetuadas durante o acompanhamento séo regis-
tradas em uma planilha especifica e repassadas ao docente com a finalidade de propi-
ciar o aprimoramento de seu trabalho, permitindo, inclusive, o replanejamento de sua

pratica docente.

¢ Planejamento do Ensino
Trata-se de um documento de gestdo do ensino que devera ser elaborado e utilizado
pelo docente, em meio fisico ou eletronico, tomando como referenciais o Calendario
Escolar vigente, o Plano de Curso, Elementos Curriculares quando aplicavel, a Pro-
posta Pedagdgica, o procedimento DITEC-008, o Norteador da Pratica Pedagdgica
para os cursos baseados na metodologia de ensino por competéncias e formularios,

quando aplicaveis. Sobre formularios, apenas previstos como obrigatorios para planos
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de ensino para metodologia de ensino por objetivos /conteudo) — DITEC-008. Para me-
todologia de ensino baseada em competéncias fica sugestao de uso do formulario pos-
tado na intranet 118. Como regra geral, a composi¢céo do plano de ensino com base em
competéncias deve obedecer ao estabelecido no norteador da pratica pedagdgica. O
Plano de Ensino e os instrumentos de avaliagdo serao revisados quando ocorrerem
mudancas nos referenciais, necessidades observadas pelo proprio docente, ou reco-
mendagdes da coordenagdo. O cronograma de ensino deve ser elaborado com a fina-
lidade de desenvolver e acompanhar o ensino, conforme calendario escolar, organiza-

¢ao e estrutura do curso.

12. VISITAS DE COMPLEMENTAGAO DE ESTUDOS

As visitas de complementacao de estudos tém como finalidade a ampliacao e a verifi-
cacao da aplicagado dos conhecimentos desenvolvidos nos cursos, destinando-se aos
alunos do CAl e CT.

Poderéao ser realizadas visitas a outras Escolas SENAI, empresas, feiras e exposicoes

pertinentes a area de formagao dos alunos.

Importante salientar que durante a(s) visita(s) de complementag¢ao de estudos, esta(s)
devera(ao) ser coordenada(s) pelo(s) docente(s), utilizando uma ou mais estratégia(s),

conforme segue abaixo:

o Estudo dirigido durante as visitas em feiras, complementado com pesquisa
pela internet;

o Debate em sala de aula;
o Elaboracgao de relatério técnico;
o Divisdo da turma em grupos e apresentagao dos temas pesquisados aos de-

mais alunos (seminario, painel integrado etc.);

o Apresentacao de trabalho.

As Coordenagdes Pedagogica e Técnica estabelecem o planejamento e os procedi-

mentos para sua realizacao.
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13. ESTAGIO SUPERVISONADO

Com base no CO-GED-04/23, extinguiu-se a opgao do estagio subsequente para os
cursos de nivel técnico e graduacdo. A nova regra se aplica a todos os estudantes de
cursos técnicos que poderédo realizar estagio dentro do prazo de realizagao do curso,
ou seja, concomitante ao curso, sendo assim, no sistema de matricula, todos os alunos
devem ser considerados “optante pela nao realizagdo de estagio”, e somente quando
conseguirem estagio a opgéo sera alterada no sistema para “optante pela realizagao

de estagio”.

14. PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ALUNOS

Conforme estabelecido no Capitulo Il - Segéo Il, Artigo 44 do Regimento comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP, “Pode ser concedida, mediante solicitagcdo do estu-
dante, transferéncia entre cursos do mesmo titulo, para outro turno na mesma unidade
escolar ou para outra unidade escolar, de acordo com a disponibilidade de vagas e

atendimento a pré-requisitos.

Paragrafo 1° - No primeiro termo dos cursos regulares, a transferéncia somente pode

ocorrer apos atendidas as possibilidades de preenchimento da vaga.

Paragrafo 2° - No caso de estudantes com contrato de aprendizagem ou termo de com-
promisso de estagio, a possibilidade de transferéncia entre cursos deve considerar,
ainda, a anuéncia do empregador ou do concedente da oportunidade de estagio super-

visionado.”

Isto posto, quando realizada internamente na Unidade, entende-se por transferéncia
apenas a mudanga no horario de estudo do aluno, ou seja, aquela que é feita para

horario diferente do atual, desde que no mesmo termo e curso.

A transferéncia deve ser solicitada pelo interessado através de requerimento junto a

Secretaria da Escola, e somente sera autorizada nas seguintes condigdes:
e Existéncia de vagas.

Quando realizada entre Escolas SENAI, a transferéncia somente sera autorizada con-
dicionada a existéncia de vagas e entrevista prévia do interessado e o0 seu responsavel,
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se menor de idade, com a Coordenacgao Técnico-Pedagdgica e Analista de Qualidade
de Vida. Nos casos de FIC, a transferéncia pode ocorrer desde que esteja dentro do

mesmo més e vigéncia do curso.

15. REMATRICULA DE EVADIDOS

Quando tratamos de paralizagao do curso pelo aluno nas linhas de produto CAl e
CT, por trancamento de matricula que por definigdo garante a matricula do aluno no
futuro, ou por evasao escolar, esta definido que:

¢ A rematricula ndo pode ocorrer no primeiro termo;

e O curso deve ser o mesmo (vigéncia e grade);

o Exista vaga;

e A conclusao deve ocorrer antes da integralizagao.

16. REGIMENTO ESCOLAR

15.1. Calendario Escolar

E elaborado anualmente pela Unidade e integrado ao seu Plano Escolar. Estabelece
os dias letivos e nao letivos, as datas dos dias a serem compensados e datas ou peri-
odos dos eventos mais importantes, programados para serem realizados ao longo do

ano na Unidade.

15.2. Processo de Selegdo e Matricula

Para selecao e matricula dos candidatos aos cursos desenvolvidos, a Unidade adota

0s seguintes critérios:
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15.2.1 Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico — CAle CT

Os processos seletivos sdo unificados e executados de acordo com procedimentos es-
tabelecidos Administragdo Central do SENAI-SP. Todas as informacgdes relativas aos
processos constam do edital especifico (CAl ou CT), que é divulgado pela Unidade
Escolar e por meio da internet as empresas e aos interessados da comunidade, e de-

pendendo do curso sao realizados semestralmente ou anualmente.

A matricula do aluno no primeiro termo inicia como matricula proviséria. A matricula
definitiva ocorre no vigésimo dia do inicio da turma. Durante este periodo a escola po-
dera chamar suplentes no caso de desisténcias até o limite maximo de alunos estabe-
lecido por turma. Nos casos de turmas dos primeiros termos que estdo acima da ca-
pacidade maxima estabelecida, em fungao de alunos retidos, os suplentes nao deverao
ser chamados a fim de se manter o limite maximo estabelecido no plano de curso ou

de acordo com a capacidade do ambiente pedagdgico.

15.2.2 Curso de Tutoria para empresas que contratam aprendizes com pra-

tica profissional na empresa

Quando o aprendiz desenvolve a pratica profissional na empresa - contrato de 8 horas,
€ necessario indicar a participagao de um funcionario no curso de Tutoria, para acom-
panhamento do aprendiz nas fungdes praticas dentro do ambiente fabril. Apds a con-
clusdo do curso sera elaborado o guia de aprendizagem que define as atividades que
o aprendiz podera desenvolver na empresa em complemento ao desenvolvido na etapa

escolar.

15.2.3 Cursos de Formacgao Inicial Continuada

As turmas s&o compostas por candidatos que, preenchendo os requisitos definidos nos
planos de cursos, sdo inscritos por ordem de chegada. A matricula somente sera efeti-
vada mediante a comprovagao do pagamento da 12 parcela do curso. Nos programas
desenvolvidos sob medida, as turmas sado formadas por alunos que, preenchendo os
pré-requisitos do Plano de Curso, s&o indicados pelos solicitantes (empresa ou enti-
dade).
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A matricula definitiva da turma ocorre no limite de 20 %, decorridos do inicio do curso.
Durante este periodo a escola podera chamar suplentes no caso de alunos desistentes,

até o limite maximo de alunos estabelecido por turma.

15.3. Horario Escolar

O horario escolar € elaborado levando-se em conta a carga horaria de cada unidade
curricular dos diferentes cursos. Em cada curso, as aulas terdo a duragao prevista nos

respectivos Planos de Cursos.

15.4. Diplomas e Certificados

Conforme descrito no TITULO IV, CAPITULO V, Artigo 50 e 52, do Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI, ao estudante que concluir os estudos sera conferido

documento que comprove essa condigdao, como segue:

1. diploma de técnico na habilitagao profissional cursada, a quem comprovar a con-

clusdo do ensino médio e, quando exigido, do estagio supervisionado;

2. certificado, nos demais casos, conforme caracteristica de cada curso.

“Aos estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotacdo é assegurada
a possibilidade de certificagdo diferenciada ou especifica, quando necessario, con-

siderando as competéncias desenvolvidas no curso, conforme legislagcéo vigente”

17. DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE

Conforme estabelecido no TITULO V, Capitulo I, Secdes |, Artigos 57 a 59 e respecti-
vos paragrafos, do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, sera garantido
ao estudante o livre acesso as informag¢des necessarias a sua educagao, desenvolvi-
mento pessoal e profissional, elaboragdo do seu projeto educacional, preparo para o

exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.
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Sao direitos do educando

| Receber ensino de qualidade;

Il Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singulari-

dade pessoal e cultural;
1l Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV Participar de atividades didaticas e pedagodgicas e de iniciacdo cientifica que

complementem sua aprendizagem;
V Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe;

VI Exercer o contraditorio e a ampla defesa junto ao Conselho Escolar.

Sao deveres do educando

| Respeitar as normas administrativas e pedagogicas inerentes a unidade escolar,

aos cursos ou niveis de ensino;

Il Empenhar-se na autoformacgao e no aproveitamento de todos os recursos dispo-

niveis ao seu desenvolvimento cognitivo, socioemocional e profissional;
[l Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV Respeitar as diferencas individuais relacionadas a diversidade humana, con-

forme disposto no inciso lll, do art. 4° deste Regimento;

V Participar de atividades escolares que contribuam para o aprimoramento da sua

formacéo profissional e educacéo para a cidadania;

VI Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agen-

tes do processo educativo;

VIl Respeitar as normas disciplinares, de saude e seguranga no trabalho e de meio

ambiente, conforme as caracteristicas do curso;

VIIl Manter a unidade escolar informada sobre aspectos que n&o possam ser negli-

genciados, com relagéo a sua saude e integridade fisica e mental;

IX Manter a unidade escolar informada sobre os motivos de eventuais auséncias e

mudangas de residéncia ou local de trabalho;
_—

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



53

X Zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado,

colaborando na sua conservacédo e manutencao;

XI = Cumprir as obrigagdes inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de
compromisso de estagio, quando houver.

18. SANCOES DISCIPLINARES

Conforme estabelecido no TITULO V, Capitulo Ill, Secdes I, Artigos 60 e respectivos
paragrafos, do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, “Uma vez garantido
0 acompanhamento pedagdgico, o estudante que infringir as normas disciplinares da
unidade escolar ou deste Regimento, recebera orientagéo e sera passivel de advertén-
cia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades

escolares.

Paragrafo 1° - Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agbes educativas

em lugar de sancgées disciplinares.

Paragrafo 2° - As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deveréao
ser aplicadas pela diregdo da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis,

quando o estudante for menor de dezoito anos.

Paragrafo 3° - Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da uni-
dade escolar ou transferéncia compulsoria para outra unidade escolar, ouvido o Con-
selho Escolar, para a apurag¢éo dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente e

assegurado o contraditorio.

Paragrafo 4° - Nos casos de estudantes contratados como aprendizes ou que mante-
nham termo de compromisso de estagio, a empresa contratante do aprendiz ou conce-

dente do estagio devera ser informada sobre as sangdes aplicadas.”
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19. DESENVOLVIMENTO E ATUALIZAGAO DO CORPO DOCENTE E DOS DE-
MAIS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

O SENSI-SP tem promovido capacitacdes por meio do PROEDUCADOR para o desen-

volvimento e atualizagdo do seu quadro de pessoal.

O programa de formagao de educadores — ProEducador - tem como objetivo principal
a capacitacdo pedagogica dos educadores do SENAI, contribuindo para o aprimora-

mento da qualidade da educacgao profissional.

20. FORMATURA
A Solenidade de Formatura das turmas dos cursos regulares e alguns titulos represen-
tando os cursos de formacéo inicial e continuada, ocorrem na prépria escola, com datas

previamente determinadas em calendario escolar.

Habitualmente sdo convidados representantes de empresas para serem paraninfos das

turmas e, quando possivel ex-alunos do SENAI.

Sao entregues certificados aos formandos e na cerimdnia de formatura sdo homenage-
ados também:
e Paraninfo;
e Docentes das turmas de formandos;
e Um casal de pais de alunos, representando todos os pais;
e Um funcionario representando todos os funcionarios;
e O melhor formando de cada ocupacgao - premiaremos os alunos que, mais
se destacaram durante o curso, nos quesitos Aproveitamento e Assiduidade.
e Prémio qualidade - visa distinguir o melhor aluno formando do curso de
Aprendizagem Industrial, e o melhor aluno formando do Curso Técnico. Alu-
nos que durante o curso se destacaram por qualidades pessoais, como de-
dicacao, interesse, disciplina, pontualidade, colaboragao para com os cole-

gas, colaboragdo para com as atividades da Escola e organizagao.
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e Entrega do Prémio “Roberto Mange'” — o prémio foi criado para homena-
gear esse brilhante Professor e o aluno formando que durante o curso apre-
sentou os melhores resultados de aproveitamento escolar e assiduidade,
bem como desempenhou outras qualidades importantes para sua vida pro-
fissional e pessoal, reconhecendo o desempenho e atitudes desse for-
mando, competéncias tdo necessarias a formagado do homem, do cidadao e
do profissional exemplar.

A formatura é finalizada com um clipe elaborado pela equipe de tecnologia, com ima-

gens e momentos das turmas, vivenciados no decorrer do curso.

21. INSTITUIGOES AUXILIARES

A Unidade Escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assistén-
cia ao estudante e de integracédo escola-familial lempresa-comunidade, conta com as

seguintes instituigdes auxiliares:
I.  Conselho Escolar;
II.  AAPM — Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres;
[ll.  NPAADC — Nucleo de Prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil;

IV. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

19.1 CONSELHO ESCOLAR

A unidade escolar organizara seu Conselho escolar, na forma de colegiado, no qual
estao representantes da equipe escolar e dos demais agentes do processo educativo,
eleitos por seus pares, em sistema de representatividade peridédica. O Conselho escolar
tem por finalidade atuar em carater consultivo e deliberativo, nos termos de seu regu-

lamento, em situacdes relacionadas ao processo educacional. O Conselho escolar

1 Roberto Mange, professor da Escola Politécnica de Sdo Paulo, foi o pioneiro no Brasil no emprego de métodos
racionais na formacao de trabalhadores. Aplicava seus conhecimentos em diversas entidades paulistas, além de dar
assessoria ao Ministério da Educacdo e Salde. Realizou, juntamente com outros educadores, todo o trabalho de
estruturacdo do SENAI, na época de sua criagdo em 1942,
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conta com regulamento préprio, conforme diretrizes emanadas da Administragdo Cen-

tral.

19.2 AAPM - Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres

Cabe a AAPM, como um dos nucleos de desenvolvimento da cidadania, colaborar com
a Escola no desenvolvimento das competéncias sociais dos educandos, por meio de
eventos e atividades civico-culturais, recreativas, esportivas, de complementacao de

estudos e de assisténcia ao aluno.

Estas atividades complementares devem proporcionar o desenvolvimento do espirito
critico, da comunicabilidade, da lideranca, da iniciativa, do trabalho em equipe e da

autonomia. A organizagao e as atividades da AAPM s&o definidas em estatuto préprio.

19.3 NPAADC - Nucleo de Prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil

O Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € classificado como Insti-
tuicdo Auxiliar (art. 63 do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI) e tem
por finalidade principal orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre
a importancia de sua participagao ativa na prevencgao de acidentes e na seguranga do
trabalho; deve ainda atuar para a preservacdo do meio ambiente e promover agdes
educativas relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental. Deve, ainda,
identificar os problemas, ameacgas e vulnerabilidades da regido em que a escola se
localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para prevenir € minimizar

riscos e em agdes de ajuda as vitimas de desastres.
19.4 CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - tem como objetivo a preven-
¢ao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar permanente-
mente compativel o trabalho com a preservacido da vida e a promogao da saude do
trabalhador. Sera composta por representantes do empregador e dos empregados, de

acordo com o dimensionamento previsto na NR 5.
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19.4.1 SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho

A partir de 2019 a semana interna de prevencgao de acidentes de trabalho passou a ser
realizada durante o retorno do recesso ou férias dos docentes e funcionarios, de forma
a aumentar a participacao de todos nas palestras de conscientizagao para prevencgao

de acidentes de trabalho.

22. INCLUSAO

A escola procura trabalhar com a inclus&o de pessoas com necessidades especiais
em seus cursos regulares ou cursos de formacgao inicial e continuada. S&o diversas as

edicdes de oferta de cursos em parceria com empresas, tais como:

Ano(s) em que o curso foi
desenvolvido

Curso de Aprendizagem
Industrial

Mecanico de Bombas, COMAU do Brasil 2018
Motores, Compressores e
Equipamentos de Trans-
missao
Eletricista de Manutencdo | Mercedes Benz do Brasil | 2017/ 2019
Eletroeletrbnica
Assistente Técnico de COMAU do Brasil 2019/2020
Vendas

Empresa

20.1 FEIRA DE INCLUSAO

A primeira edigao da feira ocorreu em setembro de 2018, com o objetivo de oportunizar
o intercambio e inclusdo entre pessoas com deficiéncia e entorno (escolas, associa-
¢bes, empresas) prestando diversos servigos ao publico PCD, como por exemplo: ca-
dastro de curriculos de deficientes, divulgacao de postos de trabalho por empresas da
regidao do ABC e grande SP, divulgacao de escolas/faculdades que oferecem bolsas
de estudos aos PCDs, associagdes que prestam servigos para este publico, esclareci-
mentos sobre BPC pelo INSS, emisséo de carteira de trabalho, auxilio na elaboragéo

de curriculo para as empresas, orientagao vocacional, etc.

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



58

Procurou-se integrar as varias instituicbes dos segmentos educacional, industrial e as-
sistencial, acreditando na possibilidade de troca de informacdes, troca de contatos, es-
clarecimentos de duvidas, para que juntos consigamos unir e incluir varias pessoas e

em especial, pessoas muito especiais.

A 22 edicao da feira ocorreu em setembro de 2019, partindo do mesmo principio de
promover o intercambio entre as empresas, associacoes, instituicbes e pessoas com
necessidades especiais, escolhendo-se o dia 21/09, que € o dia em que se comemora
a “Luta da Pessoa com Deficiéncia”, para a realizagao da feira.

20.2 PROGRAMA DIMENSAO 360

A Geréncia de Educacgao criou o Programa Dimens&o 360, como uma rede de apoio
para o enfrentamento de ocorréncias de varias naturezas nas unidades escolares, entre
elas, problemas de drogadi¢ao, bulliyng, violéncia auto e hetero-dirigida entre jovens
educandos das escolas. Neste CFP s&o promovidos encontros, semana de palestra
quanto a prevencgdo ao uso de drogas e a busca de melhor qualidade de vida: séao
aplicados questionarios aos alunos, pais sdo entrevistados, os alunos preenchem um
relatério social para avaliar e obter acompanhamento nos casos que merecem maior

atencdo. Este trabalho é realizado pelas Analistas de Qualidade de Vida.

23. IDENTIFIQAQ[\O DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES DA REGIAO RELA-
CIONADOS A EDUCACAO PROFISSIONAL

Eventualmente, funcionarios da Unidade, com a presenca de seu Diretor, participam de
reunides do Conselho Consultivo SESI — SENAI (Regional Santo André) com o objetivo

de divulgarem as realizagdes, os produtos educacionais e servigos oferecidos.

No contato com os empresarios, 0os problemas e as necessidades das empresas da
regidao, em termos de educacgao profissional e/ou prestagdo de servigos, podem ser
detectados. Embasada em estudos publicados pelo Departamento Nacional do SENAI,
que assinala mudangas e releva a organizagao do trabalho, sempre que necessario, a

Unidade implementa acdes visando a eliminagao dessas caréncias.

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



59

Nesse aspecto, sempre que se fizer necessario, a Unidade Escolar, apds levantamento

das diversas necessidades e uma agéao integrada com seu corpo Técnico e Pedago-

gico, conduzira trabalhos de elaboragao de um “projeto de curso” para estudos e analise

junto a diversos orgaos da Administracdo Central. Uma vez aprovado pelo SENAI-SP,

o projeto sera implementado e as necessidades do Parque Industrial serdo atendidas

e minimizadas.

Outra ac&o desenvolvida pela Unidade envolve o Coordenador de Estagios e o Coor-

denador de Relagdes com a Industria que consiste na realizagdo de visitas regulares

as empresas da regiao, com a finalidade de divulgar os produtos e servigos e orientar

quanto as legislagdes vigentes, relativas a aprendizagem.

24. CONTROLE DE REVISOES

Verséao Data Natureza da Alteragao
01 30/11/2002 Primeira Emissao
02 26/04/2003 | Alteragao dos subitens 3.3 e 4.1
03 31/03/2004 Reviséo Geral
04 31/05/2005 Reviséo Geral
05 21/12/2007 Emenda V1
06 20/06/2008 Reviséo Geral
07 19/06/2009 Revisédo Geral
Revisédo Geral:
e Alteragédo na composi¢caodoGrupodeTrabalhoparaElaboragcdoeRevisaoda-
PropostaPedagdgica;
o Atualizacdo no SUMARIO;
¢ Inclusdo no ltem 2 — Referenciais Institucionais, da Linha do Tempo;
¢ Atualizagédo no Item 3.1 — Recursos Fisicos e Tecnoldgicos/Referenciais
Institucionais;
08 13/12/2010 o Atual!zagrilo no ltem 3.2 — Recurso~s Hulrr?anos; .
¢ Atualizagdo no Item 4.3 — Formacao Inicial Continuada — FIC;
¢ Atualizagdo no Item 5 — Acolhimento;
e Alteracdo no Item 6 — Avaliagdo da Aprendizagem — CAl e CT, e subitens
6.3 — Compensacéo de Auséncias e 6.6 — Aproveitamento de Estudos—
FIC;
¢ Atualizagdo no Item 7 — Programa de Acompanhamento do Aproveita-
mento, Frequéncia e Comportamento dos Alunos do CAl e do CT;
e Alteragéo no Item 9 — Avaliagdo da Aprendizagem — FIC;
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e Alteragao no Iltem 11 — Visitas de Complementagao de Estudos;
e Atualizagéo no Iltem 13 — Processo de Transferéncia de Alunos;
¢ Atualizagdo no Item 14 — Regime Escolar, subitem 14.2.2.

09 23/05/2013 Reviséo Geral
Revisdo Geral:
e Alteracdo na composigdo do Grupo de Trabalho para Elaborag&o e Revi-
sdo da Proposta Pedagdgica;
e Adequacéo do regime de avaliagbes conforme metodologia de ensino com
base em competéncias;
10 25/06/2014 ¢ Redefinicao da forma de monitoramento do processo de ensino e aprendi-
zagem;
¢ Exclusao: direitos do educando / deveres do educando / sangdes / direitos
e deveres do docente / direitos e deveres da familia;
¢ Inclusédo: dispensa das aulas da sexta-feira por motivos religiosos.
11 29/07/2016 Revisdo Geral
12 18/07/2017 Revisdo Geral:
e Alteracdo do representante da Coordenacgao de Atividades Pedagdgicas
e demais membros da equipe que sofreu alteragao
e Alteracdo dos representantes das empresas, alunos, pais e comunidade.
Alteracdo de periodo de avaliagdo do curso CAl Mecanico de Usinagem,
13 17/01/2018 | conforme orientagbes da Gerencia de Educagédo do SENAI-SP.
12 Feira da inclusdo no més de setembro
Reviséo Geral e
e Alteracdo do representante da Geréncia Administrativo Financeira;
e Alteracéo da representante da biblioteca.
e Alteracdo dos representantes das empresas, alunos, pais e comunidade.
e Alteracao do FIC Ferramenteiro de Corte Dobra e Repuxo para CAl Fer-
14 22/01/2019 ramenteiro de Corte Dobra e Repuxo;
e Alteracdo do numero de periodos de avaliagdo para o CAl Mecanico de
Usinagem, Auxiliar Técnico de Vendas, Auxiliar Administrativo e Cai Fer-
ramenteiro de Corte Dobra e Repuxo, para periodo Unico por semestre.
e Criagao do curso técnico EAD de Eletroeletrénica com 1200 hora a dis-
tancia e 300 horas presenciais;
Revisdo Geral e
e Alteracao da Analista de Qualidade de Vida;
e Alteracédo na pag. 32 do departamento na Administracao central de Au-
ditoria Educacional para Organizagao Escolar Acréscimo do item 19.2.1
— SIPAT;
e Acréscimo do item 15.2.3 - cursos FIC — Bolsas de Estudo;
15 23/07/2019 Acréscimo da oferta do CAl Mantenedor de Via Permanente;
e Acréscimo do item formatura - item 19;
e Acréscimo do item 20 — Incluséo;
e Acréscimo do evento Feira de Inclusdo — item 20.1;
e Acréscimo do Projeto Dimensao 360° - item 20.2;
e Acréscimo das oficinas de leitura na biblioteca — item 3.1.e.
Revisdo Geral e
e Alteracéo: Resolugdo RE - 29/19 em substituicao a resolugdo RE-40/00;
16 25/01/2020 |e Alteragéo no item 6.1 — periodo Unico para 1°s termos dos cursos técni-

cos e CAl Eletricista de Manutengéo Eletroeletronica;
e Alteracdo representantes das empresas, familias, alunos.
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e Inclusdo do Curso de Aprendizagem Industrial: Mantenedor de Via Per-
manente.
e Inclusdo da oferta de curso técnico Desenvolvedor de Sistemas — area
TI.
e Inclusao do item 15.2.2 — curso de tutoria para empresas que possuem
aprendizes com contrato de 8 horas.
Reviséo Geral e
e Anotacdo sobre a alteracdo do processo seletivo para CAl e CT
(2°/2020);
7 31/08/2020 ¢ Inclusado da oferta de curso técnico de Informatica para Internet EaD.
¢ Inclusdo de anexos que descrevem as ocorréncias durante a pandemia
gerada pelo coronavirus (COVID-19).
Reviséo Geral e
e Anotacdo sobre a oferta de gratuidade para 154.880 aluno/hora;
18 29/01/2021 |e Incluséo da oferta de curso técnico de Logistica - semipresencial - EaD.
¢ Inclusdo de anexos que descrevem as ocorréncias durante a pandemia
gerada pelo coronavirus (COVID-19).
Revisdo Geral e
19 15/12/2022 e Anotacgao sobre a reestruturagédo de cursos no CAl e no CT;
e Inclusdo das ofertas de CAl Mecéanico de Usinagem De Estampos de
Corte, Dobra e Repuxo.
Revisdo Geral e
e Atualizagdo conforme o novo regimento comum das unidades escolares
do SENAI-SP.
20 06/02/2023 |e Inclusdo da oferta do V Itinerario em parceria com o SESI.
e Inclusdo das ofertas de CAI Projetista de Estampos de Corte, Dobra e
Repuxo e CAl Construtor de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo.
e Inclusdo dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis).
Revisdo Geral e
21 19/12/2023 |e Inclusdo da oferta de CAl Mecanico de Manutencgao.
e Inclusdo da oferta do V Itinerario em parceria com a SEDUC.
Elaboragao Data Aprovacgao Data
Comunidade Escolar | 18/07/2017 |Coordenacdo Pedagogica e q,57/5047
Direcéo da Escola
Comunidade Escolar | 17/01/2018 | Coordenagdo Pedagagica e| ,,,44/901g
Direcéo da Escola
Comunidade Escolar | 22/01/2019 | Co0rdenagao Pedagagica e| ,,,44/901g
Direcao da Escola
Comunidade Escolar | 23/07/2019 | Co0ordenagao Pedagagica e| ,4,07/501g
Direcao da Escola
Comunidade Escolar | 20/01/2021 |©oordenagao Pedagogica e | »q,41/5021
Direcdo da Escola
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Comunidade Escolar | 15/12/2022 |Coordenagdo Pedagogicae| 45155099
Direcdo da Escola

Comunidade Escolar | 06/02/2023 | Co0rdenagao Pedagagica e| /059093
Direcao da Escola

Comunidade Escolar | 19/12/2023 | Coordenagao Pedagagica e| 4q,45/9093
Direcao da Escola

25. ANEXOS

Anexo | — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Adequa-
¢ao de grade curricular para turmas de CAl e CT iniciadas no segundo semestre
de 2020.

Devido ao alongamento da quarentena estabelecida para o estado de Sao Paulo as
turmas de Aprendizagem Industrial e Técnico de entrarao no primeiro termo no segundo
semestre de 2020, iniciardo as atividades com aulas remotas devido a impossibilidade
de realizar as atividades praticas por meio de aulas presenciais.

Com o intuito de aumentar a flexibilidade dos prazos de conclusdo desses primeiros
termos o SENAI-SP resolveu unir as grades curriculares, dobrando a carga horaria do

primeiro termo.

Sendo assim, as turmas de 1° termo, CAl ou CT, terdo a grade do 2° termo adicionada
a do 1°. Os alunos fardo em um unico termo o primeiro e 0 segundo semestre do curso,
iniciando em 09/2020 e concluindo em 06/2021.

Anexo Il — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 - Institui
suspensao de atividades em carater temporario e excepcional destinadas ao en-
frentamento da pandemia.

Considerando as diretrizes do Governo do Estado, no Decreto n° 65.563 de 11/03/2021,
que institui medidas emergenciais de vedagao de atendimento presencial ao publico,
de carater temporario e excepcional, no ambito da medida de quarentena de que tratam
os Decretos n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e n° 64.994, de 28 de maio de 2020,
com o objetivo imediato de conter a transmissao e disseminag¢ao da COVID-19.
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Paragrafo unico - Salvo disposicdo em contrario e sem prejuizo do disposto no De-

creto n° 65.545, de 3 de marco de 2021, as medidas emergenciais a que se referem o

“caput” deste artigo serdo observadas em todo o territorio estadual, entre os dias 15 e
30 de margo de 2021.

O SENAI-SP com o intuito de flexibilizar o calendario escolar no retorno das aulas pre-
senciais e conforme acordo coletivo com os sindicatos das categorias, os docentes sa-
irdo em férias coletivas no periodo de 24/03/2021 a 07/04/2021 com abono dos dias 08
e 09/04/2021 pelo SENAI e, consequentemente serdao antecipadas as férias para os

alunos.

Anexo lll — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Anteci-
pacao de feriados de 2021.

Considerando as diretrizes do DECRETO n° 17.630 de marco de 2021, da prefeitura
de Santo André, que antecipa, excepcionalmente, os feriados de Aniversario da Cidade
de Santo Andre, do Dia de Tiradentes, de Corpus Christi e da Revolugao Constitucio-
nalista de 1932, para fins de prevencao e enfrentamento da pandemia decorrente do

Coronavirus, no Municipio de Santo André.

Art. 1° Ficam antecipados, excepcionalmente, para os dias 29, 30 e 31 de margo e 01 de
abril de 2021, os feriados do dia 08 de abril, Aniversario da Cidade de Santo André, dia 21
de abril, Dia de Tiradentes, dia 03 de junho, Corpus Christi e dia 09 de julho, Revolugéo
Constitucionalista de 1932, para fins de prevencdo e enfrentamento da pandemia decor-

rente do Coronavirus, no Municipio de Santo André.

Anexo IV — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Esta-
belece horario de funcionamento.

Considerando as diretrizes do DECRETO n° 17.646 de abril de 2021, da prefeitura de
Santo André, que dispde sobre o funcionamento dos servigcos e atividades essenciais,
na Cidade de Santo André, em raz&o do retorno a Fase Vermelha, ficam autorizados a
funcionar, durante o periodo de que trata este decreto, no horario até as 20h, no Muni-
cipio de Santo André.
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Anexo V — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Aplica-
c¢ao de percentual de presencga de alunos nas escolas.

Considerando as diretrizes do DECRETO n° 17.647 de abril de 2021, da prefeitura de
Santo André, que dispde sobre as atividades escolares, na rede publica e privada da
Cidade de Santo André e altera dispositivo do Decreto n° 17.568, de 15 de janeiro de
2021, no que se refere a aplicagao do percentual de presenca de alunos nos estabele-
cimentos escolares limitada a 35% (trinta e cinco por cento) da capacidade do estabe-

lecimento escolar.

Anexo VI - Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Auto-
riza funcionamento com horario extendido.

Considerando as diretrizes do DECRETO n° 17.717 de 07/07/2021, da prefeitura de
Santo André, que dispde sobre o funcionamento dos servigos e das atividades comer-
ciais, nao essenciais, na Cidade de Santo André, no periodo de 09 a 31 de julho de

2021, durante a Fase de Transi¢ao do Plano Sao Paulo.

Art. 1° No periodo de 09 a 31 de julho de 2021, os servigos e atividades comerciais, hdo
essenciais, previstos no Decreto n° 17.684, de 21 de maio de 2021, ficam autorizados a
funcionar na forma presencial, no horario das 06h00 as 23h00, observando-se o limite de

60% (sessenta por cento) de ocupagéo da capacidade total.

Anexo VIl — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Re-
torno presencial das atividades escolares.

Considerando as diretrizes do DECRETO n° 17.727 de 21/07/2021, da prefeitura de
Santo André, que dispde sobre as atividades escolares na Cidade de Santo André, em
razao da pandemia decorrente do Coronavirus. A contar de 02 de agosto de 2021, o
retorno presencial das atividades escolares na Cidade de Santo André, autoriza as ins-

tituicdes de ensino a funcionar com até 100% da capacidade do estabelecimento esco-
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lar, devendo planejar as atividades em conformidade com sua capacidade fisica, admi-
tindo-se quando necessario, o escalonamento de horarios de entrada, saida e interva-

los, mantendo ativas todas as regras de prevenc¢édo ao COVID-19.

Anexo VIIl — Diretrizes especiais devido a Pandemia de 2020 — COVID-19 — Re-
torno 100% presencial das atividades escolares.

Considerando a Deliberacdo CEE 204/2021, que fixa normas para a retomada das au-
las e atividades presenciais no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, e da outras

providéncias, que diz:

Art. 1°: As aulas e demais atividades presenciais deverao ser retomadas integralmente,

com o objetivo de atender a 100% dos estudantes.

§ 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de os estudantes frequentarem as aulas e ati-

vidades presenciais na escola a partir de 03 de novembro de 2021.

O SENAI-SP retornara com as suas atividades mantendo ativas todas as regras de

prevencao ao COVID-19.

PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA SEMAI “A. JACOB LAFER™



	APRESENTAÇÃO
	1. HISTÓRICO
	Fato Marcante
	2. REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS
	2.1. Missão
	2.2. Princípios e Fins da Educação Profissional
	2.3. Propósitos Relativos à Formação dos Alunos
	Estimular os alunos a:

	2.4.  Referenciais para a ação docente
	2.5. Política de Gestão do SENAI – SP
	3. RECURSOS HUMANOS, TECNOLÓGICOS E FÍSICOS DA UNIDADE
	3.1. Recursos Físicos e Tecnológicos
	3.2. Recursos Humanos
	4. PRODUTOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS PELA UNIDADE
	4.1. Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI)
	4.2. Cursos Técnicos (CT)
	4.3. Formação Inicial e Continuada – FIC
	5. ACOLHIMENTO
	6. AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM – CAI, CT e FIC
	6.1.  Avaliação da Aprendizagem – CAI e CT
	6.2.  Períodos de Avaliação conforme o regime do curso - Semestral ou Anual
	6.3.  Avaliação da Aprendizagem – FIC
	6.4. Apoio à Avaliação da Aprendizagem
	6.5. Promoção
	6.6. Compensação de Ausências
	6.7. Recuperação
	6.8. Retenção
	6.9. Procedimentos para pedido de reconsideração e recursos
	6.10. Aproveitamento de Estudos
	7. CANCELAMENTO DE MATRÍCULA
	8. TRANCAMENTO DE MATRÍCULA
	9. ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR DO ALUNO CAI E CT
	10. AVALIAÇÃO EDUCACIONAL
	11. AVALIAÇÃO DA AÇÃO DOCENTE
	12. VISITAS DE COMPLEMENTAÇÃO DE ESTUDOS
	13. ESTÁGIO SUPERVISONADO
	14. PROCESSO DE TRANSFERÊNCIA DE ALUNOS
	15. REMATRÍCULA DE EVADIDOS
	16. REGIMENTO ESCOLAR
	15.1. Calendário Escolar
	15.2. Processo de Seleção e Matrícula
	15.2.1 Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico – CAI e CT
	15.2.2 Curso de Tutoria para empresas que contratam aprendizes com prática profissional na empresa
	15.2.3 Cursos de Formação Inicial Continuada
	15.3. Horário Escolar
	15.4. Diplomas e Certificados
	17. DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE
	18. SANÇÕES DISCIPLINARES
	19. DESENVOLVIMENTO E ATUALIZAÇÃO DO CORPO DOCENTE E DOS DEMAIS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO
	20. FORMATURA
	21. INSTITUIÇÕES AUXILIARES
	19.1 CONSELHO ESCOLAR
	19.2 AAPM – Associação de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres
	19.3 NPAADC – Núcleo de Prevenção de Acidentes e Apoio à Defesa Civil
	19.4 CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes
	19.4.1 SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho
	22. INCLUSÃO
	20.2 PROGRAMA DIMENSÃO 360
	23. IDENTIFICAÇÃO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES DA REGIÃO RELACIONADOS À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
	24. CONTROLE DE REVISÕES
	25. ANEXOS

