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PREZADO ALUNO (A), APOS A LEITURA DESTE MANUAL,
VOCE ESTARA ORIENTADO(A) SOBRE :

UNIFORME, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E IDENTIFICAGAO ESCOLAR ( Cracha).

IMPORTANCIA DE 100% DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE, SENDO O LIMITE DE
ATRASO DE ATE 5 MINUTOS, BEM COMO NECESSIDADE DE SAIDA ANTECIPADA
SOMENTE COM AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL, POR ESCRITO.

COMPROMETIMENTO COM A APRENDIZAGEM E POSTURA PROFISSIONAL QUER NA
ESCOLA, QUER NA EMPRESA.

ATUAGCAO DA EQUIPE DE APOIO COM OS QUAIS VOCE PODE CONTAR QUANTO A
PROBLEMAS DE DOENGCA, SITUACOES ESPECIAIS FAMILIARES OU
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM.

DIREITOS, DEVERES E SANGOES PREVISTOS NO REGIMENTO DAS ESCOLAS
SENAI, QUANTO A ATITUDES FORA DAS REGRAS DA ESCOLA.

BENEFICIOS QUE A AAPM PROPORCIONA AOS ALUNOS, ENVOLVENDO USO DE
ARMARIOS, GELADEIRA, MICROONDAS, CONCURSOS CULTURAIS,
CAMPANHAS, EVENTOS ESPORTIVOS, PATROCINIO DO TRABALHO
VOLUNTARIO, PATROCINIO DE COMPETIDORES DA OLIMPIADA DO

CONHECIMENTO, TRANSPORTE, AUXILIO PARA ALUNOS COM DIFICULDADES
FINANCEIRAS, UNIFORME, INTERNET, FORMATURA E OUTROS.

BOA LEITURA!
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Telefones Uteis

Analista de Qualidade de Vida

Andreia Costa Moreira de Souza andreia.souza@sp.senai.bor| 4972-7344
Analista de Qualidade de Vidallaqueline de Oliveira Costa Vaz jaqueline.vaz@sp.senai.br 4972-7329
AAPM Valéria aapm118@gmail.com 4972-7335

Conte com a Equipe de Apoio sempre!

Em caso de necessidade, pedimos a gentileza de ligar
antecipadamente para agendar reuniao.

Obrigado.
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Caro Aluno (a), seja bem-vindo (a)!

Este Manual tem como principal objetivo orientar o aluno quanto as Normas da Escola,
seus direitos e deveres, buscando desta forma sua adaptacéo e integracdo no ambiente
escolar.

Seu ingresso no SENAI deve lhe representar uma nova fase de vida em relagao a atitu-
des cada vez mais maduras, tanto no preparo profissional como em respeito, solidarie-
dade humana e cidadania. Nossa Instituicdo tem uma histéria antiga e toda uma cultura
voltada para essa valorizagao.

Toda a equipe de profissionais do SENAI ira trabalhar no sentido de lhe proporcionar o me-
Ihor processo de educacional e vocé podera contar sempre com todos eles para seu apoio.

Procure adotar uma postura ativa na aprendizagem, para que tenha um étimo aprovei-
tamento escolar. E isso que todos os professores e instrutores aguardam de vocé; interes-
se e determinagéo.

E tempo de descobrir, conhecer, questionar. O SENAI possui uma estrutura completa
de pessoas, instalagdes e equipamentos para suprir sua curiosidade.

Procure ser sempre cooperativo com sua equipe e amigo de seus professores; cultive
o bom-humor e disposi¢cdo a aprendizagem. Essa € a base de sua formacéao de atitudes
em direcdo a vida adulta, sejam quais forem seus cursos e especializagdes (ndo importa a
area) apos ter concluido o SENAI.

Desejamos a vocé muito sucesso nesta carreira que se inicia!

Parabéns por ter chegado até aqui!

“"A primeira tarefa da educacao é ensinar a ver...

Quem vé bem nunca fica entediado com a vida”

Rubem Alves - Educador
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Uniforme / Identificacao Escolar / Material Escolar

Obrigatdrio o uso da camiseta de cor branca de manga curta ou comprida;
Recomendavel o uso de blusido do uniforme;

Obrigatorio o uso de calga jeans ou sarja nos ambientes de oficina, ndo sendo permitido o uso de calga
rasgada;

Outras blusas (la, moletom, camisetas de manga comprida): o uso & permitido se estiverem embaixo do
blusdo do uniforme. Se o aluno ficar com calor no decorrer do periodo, devera tirar o moletom e ficar com
a camiseta e / ou o blusdo do uniforme. Nao sera permitido o uso de blusas por baixo da camiseta do uni-
forme;

O uso da bermuda do uniforme é permitido somente nas aulas tedricas;

N&o estad permitido o uso de: camiseta regata, mini-blusa, top ou blusa de alca, roupas e acessaorios alusi-
vos a times esportivos, chinelo, sandalia, crock, papete, boné, toucas de |a e capuz, lengos ou bandanas,
calca (capri ou pescador), calgados sem meia;

O porte do cracha é obrigatério nas dependéncias da Escola e deve ser apresentado na portaria para en-
trada;

Orienta-se que, no caso de perda ou extravio do cracha, a 22 via devera ser paga pelo aluno na AAPM da
Escola e nao podera ser apresentado o cracha de terceiros sob pena de sangdes disciplinares.

Vale a pena observar que ...

Os itens que compde o uniforme, bem como os equipamentos de proteg¢ao individual que serdo usados em
oficinas e laboratérios, poderédo ser adquiridos no ponto de venda da Associagdo dos Alunos, Ex-Alunos,
Pais e Mestres da Escola SENAI “A. Jacob Lafer” — AAPM, que fica no refeitério da escola, ao lado da can-
tina.

Para as aulas tedricas: os materiais que serdo solicitados pelos docentes, como lapis, caneta, borracha,
régua, caderno, compasso, calculadora, entre outros, que poderao ser adquiridos no bazar da AAPM.

A auséncia dos materiais escolares impedira a permanéncia do aluno em aula. A familia serd contatada
para providenciar o material ou:

= Na impossibilidade o aluno sera dispensado.

= Na reincidéncia o aluno sera advertido.

Para aulas praticas no laboratdrio e oficinas: a escola fornecerd o material de consumo e disponibilizara
maquinas, ferramentas e instrumentos para o seu desenvolvimento técnico.
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Uniforme —Traje Adequado para Uso
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Aulas Praticas Aulas Teoricas
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Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

= Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI): é todo dispositivo ou produto de uso individual, destinado a
protegao de riscos suscetiveis de ameagar sua seguranga e saude no trabalho.

=

Certificado de Aprovagao (CA) — ¢ o certificado expedido pelo 6rgao nacional competente em

matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego para EPI, de fabricagéo
nacional ou importado, que garante a sua validade para determinada atividade e/ou aplicagéo.

= EPIs que sao de uso obrigatoério, sob orientagdao docente:

Para os cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico da area de Mecanica:

1.

Calgado de Seguranga com a seguinte caracteristica: aprovado para prote¢cdo dos pés do
usuario em areas em que haja risco de queda de materiais.

Creme protetor de seguranga com a seguinte caracteristica: protegcdo das maos do usuario
contra riscos de produtos quimicos.

Oculos de protegdo com a seguinte caracteristica: aprovado para prote¢éo dos olhos do usu-
ario contra impactos de particulas volantes multidirecionais (incolor particulas frontais)

Protetor auditivo com a seguinte caracteristica: protegao auditiva do usuario contra ruidos —
protetor tipo plugue.

Redinha para cabelo: quando for necessario.

Para os cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico da area de Eletroeletrénica:

Calcado de seguranga com a seguinte caracteristica: aprovado para protecdo dos pés do
usuario em areas de risco onde haja influéncia de eletricidade.

Oculos de protegdo com a seguinte caracteristica: aprovado para protegdo dos olhos do usu-
ario contra impactos de particulas volantes multidirecionais (incolor).

Redinha para cabelo quando for necessario.

Luvas de protecdo das maos contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes e
agentes térmicos ( calor de contato).

Vale a pena lembrar ...

= Equipamento de Protecao Individual é obrigatério e em todos os EPIs deve constar o nimero do C.A.
cujo prazo de validade seja posterior a do término do curso.

= A avaliacdo e controle dos EPIs serdo realizados pelo NPAADC- Nucleo de Prevencdo de Acidentes e
Apoio a Defesa Civil.

= Usuarios de lentes de contato ou 6culos com lentes corretivas devem procurar o Assistente de Servi-
¢os Técnicos — Sr. Vanderlei Domingos da Silva — sala B32.

= A utilizacdo dos EPIs — Equipamento de Protecao Individual ¢ obrigatdria e vital para a seguranca
nas atividades que oferecem riscos para o aprendiz.
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Calendario Escolar

J /(/77/2/

E um documento de primordial importancia, pois, norteia as a¢des e informagdes operacionais da Escola.

U

Este documento sera entregue a vocé e devera ficar sempre em seu material escolar para consulta.

U

= Para o bom andamento do semestre letivo, seguem algumas informagdes que ele contém:

1. Dias letivos e feriados;

2. Periodo de férias escolares;

3. Datas de reunides do Conselho de Classe;

4, Recuperagéao periddica;

5. Periodo de compensacgao de auséncias;

6. Periodo para Pedido de Reconsideracéo e Recursos.

O calendario escolar esta sujeito a alteragoes.
Utilize-o para controlar seus compromissos e sua

frequéncia escolar.
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Postura e Comportamento

Visando preparar o aluno para o Mundo do Trabalho como cidadao profissional, no decorrer do curso, as-
sumiremos agdes educativas em parceria com a empresa e a familia, buscando incentiva-lo a pratica do
exercicio da cidadania.

Algumas posturas sdao consideradas inadequadas niao s6 no ambiente escolar como em qualquer
outro local, tais como:

Promocgéo de trote;

Agressao fisica ou verbal;

Apropriacdo de material alheio;

Pichacao de ambientes e moéveis da Escola;

Desrespeito para com Funcionarios, Docentes e Colegas, inclusive “bullying” ;

Atos de indisciplina na Escola e imediagoes;

Pratica de jogos de azar (baralho, domino);

Uso indevido da sigla do SENAI,

Filmar ou fotografar pessoas ou ambientes da escola e veicula-lo nas redes sociais sem prévia autoriza-
cao;

Uso do telefone celular ou outros aparelhos eletrénicos nos ambientes de aula, durante palestras, reunides
e na biblioteca. Os referidos aparelhos devem permanecer no modo silencioso conforme Lei Estadual n°®
12.730 de 11/10/2007. O aluno ndo cumpridor da regra recebera sangdes disciplinares, com ciéncia da
empresa e familia.

Uso do cigarro no recinto escolar - Lei Estadual n.° 9760/1997, que prevé no Artigo 2 Paragrafo 1
“...recintos de uso coletivo, total ou parcialmente fechado sem qualquer dos seus lados por parede, diviso-
ria, teto ou telhado, ainda que provisorios, onde haja permanéncia ou circulagdo de pessoas’ e no Paragra-
fo 2 “...a expressao “recintos de uso coletivo” compreende, dentre outros, os ambientes de trabalho, de
estudo, de cultura...”.

Orientagoes que julgamos necessarias para evitarmos conflitos e desta forma pro-
movermos a qualidade de vida no ambiente escolar

O aluno menor de idade nao esta autorizado a sair da escola para fumar ou para qualquer finalidade;

Os alunos maiores s6 poderao sair da escola para fumar desde que estejam com a identificagdo de fuman-
te no cracha;

Nenhum aluno esta autorizado a praticar qualquer tipo de comércio dentro da escola;
Os alunos nao estao autorizados a permanecer deitados sobre os bancos das areas de convivéncia;

Utilizar somente o refeitério para alimentagdo. Nao comer ou beber nas areas externas para que pos-
samos evitar a permanéncia de pombos/ doengas.

Acodes dessa natureza e outras, que porventura ndo foram aqui mencionadas, sao passiveis de san-
¢oes disciplinares, de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.
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Assiduidade e Pontualidade

= Os horarios de entrada e saida serdo indicados com um sinal sonoro.

Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos

Manha : 07h45 as 11h ou 11h45 - a depender do curso
Tarde: 13h15 as 16h45 ou 17h15 - a depender do curso
Noite:  18h45 as 22h00

e

Integral: os cursos em periodo integral acompanham os horarios dos periodos manha e tarde.

E de responsabilidade do aluno chegar no horario e do docente monitorar o tempo,

tomando as providéncias de acordo com a situagcao apresentada.

E de responsabilidade do aluno e da familia, tomar as providéncias necessarias para os
atrasos e faltas nao prejudiquem o aprendlzado e a convivéncia no ambiente escolar
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U

Atrasos e Faltas

Atrasos
A toleréncia de atrasos sera de 05 minutos, apds o toque do sinal sonoro. Caso o aluno chegue apés a
tolerancia, devera permanecer no refeitorio ou na biblioteca aguardando o inicio da 22 aula. Nao sera ne-
cessario documento para entrar em sala. No entanto, a pontualidade para a 22 aula é obrigatéria.
Enquanto aguarda o inicio da 22 aula, ndo sera permitido o uso de jogos (video-game ou ping-pong).
O aluno entrara na 22 aula, com falta na 12 aula.
A entrada ap6s a 2% aula s6 sera permitida mediante apresentagdo de documento comprobatério
(atestado médico, documento da empresa, outros).

Faltas
O aluno deve evitar ao maximo as faltas, a ndo ser por motivo de doenga ou forga maior.
A auséncia compromete a sequéncia da aprendizagem e o aluno deixa de receber importantes in-
formagoes para o desempenho escolar e técnico operacional.
O aluno e sua familia serdo constantemente questionados a respeito das faltas, sejam quais forem os mo-
tivos.
A auséncia em qualquer aula ou atividade escolar prevista constitui-se em falta e sera registrada no Portal
Educacional.
Para o controle das faltas o aluno bem como sua familia tem a sua disposi¢do o Portal Educacio-
nal, cujo enderego para acesso é: https://pess.portal.senaisp.edu.br
Os novos alunos receberao orientagoes para acesso ao PORTAL.
Para os alunos veteranos, que estiverem com dificuldade no acesso, havera oportunidade de novo
cadastro, o que sera feito no inicio das aulas.
E de responsabilidade do aluno / familia o controle das faltas; ndo existe abono de auséncias.
Apds auséncia, os alunos deverao justificar suas faltas com os Analistas de Qualidade de Vida, imediata-
mente no retorno as aulas.
Serao considerados para fins de justificativa os motivos de ordem:
LEGAL (Médico, Judicial, Oficial, Servico Militar, Empresa, Escola) mediante a apresentagéo de docu-
mento comprobatorio.
PARTICULAR (desde que tratado com os Analistas de Qualidade de Vida ou Coordenadores).

Importante:

Permanéncia em outra escola: apresentar declaragdo em papel timbrado da escola com especificagdo da
atividade, dos dias e horarios de permanéncia. Seréo considerados para fins de justificativa no SENAI so-
mente os casos de CONVOCACAO para recuperagao ou representagéo oficial em Jogos (conforme pre-
visto em Legislagcao de Desportos);
Participagdo em Atividades Extraclasse como Feiras, Grupo de Estudos, Teatro, Jogos, Passeios, Via-
gens, serdo aceitos para fins de arquivo e insergdo no Portal Educacional pelo Setor de Apoio e no caso
da necessidade de compensacao de auséncia, serdo analisados pela coordenagao / dire¢cdo da escola.
Justificar as faltas é obrigatorio.
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Saidas Antecipadas

= So6 é permitida mediante apresentacdo do documento “Encaminhamento de Aluno (s)” autorizado pelo
Setor de Apoio ao Ensino — AQVs ou Coordenacgao.

=  Alunos menores de 18 anos sairdao somente com solicitagdo por escrito dos pais ou responsaveis autori-
zando a saida. Trazer declaragéo da familia antecipadamente.

= Os alunos com 18 anos ou mais poderao sair sem a solicitagdo por escrito ou presenga dos pais, no entan-
to fica a critério da escola comunicar a familia. O motivo também devera ser justificado .

= O aluno ficara com falta na (s) aula (s) na (s) qual(is) se ausentar.

= Solicitamos sempre que possivel, ndo agendar consultas médicas em horario de aula, pois as faltas nao
serdo abonadas, somente justificadas, com a apresentagdo dos documentos comprobatdrios em até 48
horas para a Equipe de Apoio — Analistas de Qualidade de Vida.

= Os alunos do curso técnico noturno deveréo entregar os atestados e demais justificativas para a Andreia
(plantao - 42 feira) ou Jaqueline (plantao - 3 feira) ou algum Coordenador de plantéo .

/
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Compensacao de Auséncias / Avaliagoes Substitutivas

Farao jus a compensacao e/ou prova substitutiva quando:

As auséncias forem justificadas mediante atestados ou declara¢des de 6rgédo competente.

No 1° periodo de avaliacao: a frequéncia for inferior a 60% do total de aulas dadas, para cada componente
curricular.

No encerramento do semestre letivo: a frequéncia for inferior a 75% das aulas dadas, para cada compo-
nente curricular.

Obs.: A empresa e a familia sdo constantemente notificadas do excesso de faltas e ficara a critério da
empresa a efetivacdo do desconto proporcional dos seus rendimentos e / ou beneficios.

Procedimentos

Conforme estabelecido na Proposta Pedagdgica, havera possibilidade de Avaliagdes Substitutivas e/ou
Compensacao de Auséncias (no minimo das faltas excedentes).

Avaliagao Substitutiva devera ocorrer preferencialmente fora do horario de aula ou a critério do docente.

A compensagao de auséncias ocorrera fora do horario normal de aula do aluno, em periodos definidos no
Calendario Escolar ou pela Coordenacao a qualquer tempo nas dependéncias da Unidade Escolar, com a
realizacao de atividades supervisionadas pelo docente.

O aluno deve estar atento ao portal educacional e controlar suas faltas em cada componente curricular.
Em caso de duvidas, devera confirma-las com os docentes e com as Analistas de Qualidade de Vida.

Em seguida, procurar as Analistas de Qualidade de Vida para obter o formulario FR.118-98- Solicitacao
de Compensacgao de Auséncias (conforme seus atestados ou declaragdes apresentados, que permitam
a compensacgéo de auséncias/avaliagbes substitutivas).

Depois de preenchido, conferido e aprovado pelos Analistas de Qualidade de Vida, o aluno devera procu-
rar o docente e registrar os dias de compensagéo.

Caso o aluno ndo tenha apresentado as justificativas de suas auséncias, as Analistas de Qualidade de
Vida entregardo o documento para o parecer dos Coordenadores das areas técnicas e pedagogica a fim
de obter ou ndo a autorizagdo da compensagéo de auséncias.

Apds agendada e realizada a compensagao com os docentes o formulario devera ser entregue pelo aluno
para as Analistas de Qualidade de Vida para arquivo em seu prontuario (se aluno menor, requer assinatura
do responsavel) sob pena de ndo serem consideradas validas as compensacgoes.
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Recuperacao de Estudos / Conselho de Classe

A recuperacgao esta prevista no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e na Proposta Pedago-
gica da Escola.

Recuperagao Continua (imediata e concomitante com o processo de ensino):

A recuperagdo continua sera implementada pelo Docente ao longo de cada semestre letivo, durante e
apos o desenvolvimento das unidades de ensino, sempre que o aluno alcangar aproveitamento inferior a
nota minima exigida (50).

Nesta situagao o aluno entra automaticamente em processo de recuperagao, devendo ser convocado for-
malmente pelo Docente, que fara uso de formulario préprio (disponivel na Intranet da Escola).

Recuperagao Periédica (em periodos definidos no Calendario Escolar):

A recuperacéo perioddica ocorrera nos mesmos periodos previstos para a compensacao de auséncias, con-
forme estabelecido no Calendario Escolar ou em acordo com o que for estabelecido pela Coordenacéo.

O Docente convocara formalmente o aluno fazendo uso de formulario préprio.

Aluno com idade inferior a 18 anos devera estar previamente autorizado pelo pai/responsavel.

O Conselho de Classe, composto por Coordenadores Pedagoégico e Técnicos, Docentes, Orientadores de
Pratica Profissional e Analistas de Qualidade de Vida, presidido pelo primeiro, devera analisar e acompa-
nhar as a¢des de avaliagdo da aprendizagem realizadas na Escola, ao longo e ao final do periodo letivo.

Este conselho retine-se em datas previamente estabelecidas em Calendario Escolar.

Ao final de cada semestre letivo, o Conselho analisa os casos de alunos com Nota Final inferior a 50 e es-
tas notas poderao ser retificadas ou ratificadas, definindo a Aprovagéo ou a Retenc¢ao do aluno.

Plantao de Duvidas

E uma atividade disponibilizada pela escola mediante interesse e necessidade dos alunos com dificuldade
de aprendizagem, mas que apresentam nivel de assiduidade, participacao e disciplina satisfatérios.

Os alunos com interesse apds conversar com o prof. da disciplina devem procurar as Analistas de Qualida-
de de Vida Andreia ou Jaqueline para agendamento de participagéo.

Trata-se de atividade prestada voluntariamente por alunos monitores com o apoio da AAPM.
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PREMIO DESTAQUE

OBJETIVO GERAL:

Conscientizar o publico discente quanto a responsabilidade e a importancia de sua participagdo nas aulas, con-
trolando de forma responsavel suas auséncias; premiando os melhores alunos que tenham se destacado nas
competéncias assiduidade e pontualidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Serdo entregues no 1° dia de aula o certificado Ouro, Prata e Bronze para alunos do CAI — Curso de Aprendizagem
Industrial e do CT—Curso Tecnico como forma de reconhecimento publico.

O Prémio Ouro sera entregue na recepcdo dos alunos e os Prémios Prata e Bronze serdo entregues em sala de aula.
INFORMAMOS QUE:

= A entrega do prémio esta condicionada a existéncia de fundo financeiro oriundo da arrecadacdo pelos associ-
ados da AAPM.

= Os alunos que embora tenham atingido os critérios de nota e frequéncia, porém apresentarem falta de postu
ra em outras competéncias como: esquecimento de crachd, de uniforme ou EPI, adverténcias, suspensoes,
estardo automaticamente excluidos do prémio.

= O aproveitamento médio escolar e a frequéncia média escolar sao apurados a partir da média dos resultados
obtidos em cada componente curricular.
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Avaliacao / Promocao / Retencao

Avaliagao

O semestre letivo € composto de dois periodos de avaliagdo. Ao final de cada periodo de avaliagao, previs-
to no Calendario Escolar, o docente devera sintetizar, em uma unica nota (AS), expressa em ndmeros in-
teiros, numa escala de 0 a 100, o desempenho de cada aluno, utilizando-se de, no minimo, dois instrumen-
tos avaliativos, por periodo de avaliagao.

A referida nota sintese (AS) sera obtida por meio do desempenho em todas as atividades / avaliagbes do
respectivo periodo e expressa em numeros inteiros, desprezando-se as fragdes resultantes de forma que,
ao final do periodo letivo, a cada aluno seja atribuida a nota sintese.

Promocgao

De acordo com o TITULO Ill, Capitulo IV, Secéo IV, Artigo 27 do Regimento Comum das Unidades Escola-
res SENAI, sera considerado promovido ou concluinte de estudos o estudante que, ao final do periodo leti-
vo ou do modulo, alcangar em cada unidade curricular os niveis de desempenho auténomo ou parcialmen-
te auténomo, previstos no art. 25. No entanto, o sistema SGSET ainda esta configurado para receber men-
¢ao de numa escala de 0 a 100, sendo assim, sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o
educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular ou médulo, Nota Final (NF)
expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50, numa escala de 0 a 100 e, cumprir frequéncia mini-
ma de 75% do total de horas/aula de cada unidade curricular .

Retencao

Conforme estabelecido no TITULO Ill, Capitulo IV, Sec¢&o VII, Artigos 31 do Regimento Comum das Unida-
des Escolares SENAI, sera considerado retido o estudante que, ao final do periodo letivo, ndo alcangar o
desempenho minimo esperado nas competéncias previstas em cada unidade curricular, conforme disposto
no art. 25 deste regimento, ou ndo alcangar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas-aula em cada unidade curricular. Vale observar que o sistema SGSET ainda esta configurado
para receber mengéo de 0 a 100, neste caso, sera considerado retido, ao final de cada periodo letivo, o
educando que nao obtiver, em cada unidade curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50, numa escala
de 0 a 100, e frequéncia minima de 75% do total de horas-aula previstas.
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Transferéncia

= Entende-se por Transferéncia de Alunos a mudanga no seu horario ou local (Unidades do SENAI-SP) de
estudo diferente do atual, desde que seja no mesmo termo e curso.

= A transferéncia deve ser solicitada pelo interessado, através de requerimento obtido na Secretaria da Es-
cola. Sera admitida somente nas seguintes condigbes:

Existéncia de vagas
2. Se for solicitada dentro do periodo estabelecido no Calendario Escolar da Unidade.

Obs.: Excepcionalmente, poderao ser aceitas Transferéncias de Alunos, condicionadas a existéncia de va-
gas, fora do periodo estabelecido no Calendario Escolar, que comprovem a necessidade, através de docu-
mento expedido pelo empregador, nos casos de admisséo para estagio, emprego ou ainda, mudanga no hora-
rio de trabalho na empresa. No documento emitido pelo empregador devera constar o nome do aluno e o ho-
rario de trabalho a ser cumprido.

Equipe Escolar

José Heroino de Souza .........c..cccceueeee. Diretor

Antonio Marcos Costa ........ccccoeeciiieeeennn. Coordenador da area Pedagogica

Mauricio Coteco .........cccvoveeiiiirieecien Coordenador Técnico dos Cursos da area Metalmecanica

Jairo Aparecido da Silva ........................ Coordenador Técnico dos Cursos da area Eletroeletrénica

Marcos Alves da Silva ...........cccceeeeeinnnn. Coordenador Técnico dos Cursos de Formacgéo Inicial e Continuada
Janice Braganca Rocha Arantes ............ Gerente Administrativo Financeiro

Valdir Antonio Parolis ............ccccceevrneen. Orientador de Pratica Profissional

Daniel Silvio de Aradjo ........cccccceeeeeeinnnns Coordenador de Estagios e Representante do Comité da Qualidade
José Lucivaldo Macedo Santos ............. Bibliotecario

Jaqueline de Oliveira Costa Vaz ............ Analista de Qualidade de Vida

Andreia Costa Moreira de Souza ........... Analista de Qualidade de Vida

Danielle Reijane de Araujo Macedo......... Coordenador de Relagdes com a Industria

Vanderlei Domingos da Silva ................ Assistente de Servigos Técnicos / Seguranga
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Equipe Escolar

Coordenacgao Técnico - Pedagodgica

Responsavel por assessorar diretamente a direcdo da escola e oferecer suporte técnico e pedagdégico a cada
area tecnolégica. Coordena equipes de trabalho na elaboragéo de recursos institucionais, estruturagédo de la-
boratdrios e oficinas, promog¢éo de intercAmbios tecnoldgicos e gerenciamento de projetos industriais.

= Coordenador Técnico dos cursos da area Metalmecanica

Responsavel por assessorar diretamente a direcdo da escola e oferecer suporte técnico a area da Metalmecani-
ca.

= Coordenador Técnico dos cursos da area de Eletroeletronica

Responsavel por assessorar diretamente a diregdo da escola e oferecer suporte técnico a area da Eletroeletroni-
ca.

= Coordenacgao Pedagodgica

Responsavel por assessorar diretamente a diregdo da escola e oferecer suporte didatico-pedagogico a todos
os participantes do processo educacional.

= Coordenacgao de Formacgao Inicial Continuada

Responsavel por elaborar plano de produgao e receitas de servicos em FIC de acordo com infraestrutura tec-
nolégica da Unidade e itinerarios de Formagéao Profissional. Seleciona e contrata docentes para os cursos de
FIC, respondendo pelo planejamento, organizagao, controle e avaliagdo do processo educacional.

Geréncia Administrativo Financeira

U

= Responsavel pela autenticidade e fidedignidade da vida e dos registros escolares dos alunos, bem como
de todos os demais registros e documentos referentes a administragao da Unidade Escolar, fornece ates-
tados, declaragdo de matricula ou outros documentos escolares, a pedido do interessado, mediante preen-
chimento de requerimento especifico, além de receber e entregar documentos as empresas mantenedo-
ras .

Importante:
= Na secretaria escolar, os alunos serao atendidos no horario de intervalo.

= Os alunos deverao comunicar as alteragoes de endereco, telefone, email ou de empresa
na secretaria da escola e para os analistas de qualidade de vida— Andreia ou Jaqueline.
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Equipe Escolar

Orientador de Pratica Profissional

Atende os alunos quanto ao relacionamento aluno/aluno e docente/aluno, promove orientagédo profissional,
orienta sobre Normas de Seguranca e outras informagdes relacionadas a pratica profissional.

Analista de Qualidade de Vida

Subsidia o processo de ensino e de aprendizagem, junto a Coordenagao nos casos de:

Desinteresse, inadaptagao ao curso;
Dificuldades de relacionamento familiar, quando interferem no comportamento/aproveitamento do aluno;

Assessoria a coordenacgao escolar tragando objetivos quanto a educagéo global dos alunos, nos diferentes
aspectos de relacionamento, aprendizagem e cidadania;

Encaminhamento de alunos para a empresa;

Orientagao para as empresas referente aos processos de contratagao;
Atendimento e orientacdo as familias em relagdo as empresas;
Acompanhamento de alunos afastados;

Acompanhamento e orientagao aos alunos referente deliberacédo condi¢des especiais de atividades escola-
res para discentes com problemas de saude;

Acompanhamento de atividades extracurriculares;

Acompanhamento das atividades organizadas pela AAPM (suporte para os Orientadores de Atividades
Fisicas).

Baixo desempenho nas Unidades Curriculares;

Problemas de Assiduidade;

Dificuldades especificas de aprendizagem;

Aplicacao de avaliagdes diagndsticas;

Necessidade de Orientagbdes de estudo aos alunos;

Orientar e controlar os Cursos de Competéncias Transversais - EAD;

Coordenar monitoria do Plantdo de Duvidas.
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Equipe Escolar

Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar dispde de um acervo especializado nas areas de Metalmecanica, Elétrica e Eletroeletr6-
nica, de um acervo geral composto por obras de referéncia, obras de conhecimentos gerais e literatura.

O acervo é mantido pelo SENAI e conta com investimentos da AAPM. Atende alunos e funcionarios para con-
sultas e empréstimos de livros, revistas e jornais, material audiovisual, normas técnicas, acesso a internet etc.

No final de cada semestre, a Bibliotecaria recolhe todo material emprestado do acervo.
Estagio - CURSOS TECNICOS

O estagio € uma forma muito eficiente no qual o estudante obtém a complementacao da formagéo profissional,
pois o coloca em contato direto com a realidade da industria, com o ambiente de trabalho e com os mais diver-
sos problemas técnicos.

O procedimento para a realizagao do estagio, a supervisdo e o encaminhamento estdo descritos no documento
“‘Regulamento de Estagio”.

Os estudantes de cursos técnicos que poderao realizar estagio dentro do prazo de realizagao do curso,
ou seja, concomitante ao curso.

Coordenador de Estagio: Prof Daniel
Docente Referencial
Acompanha e auxilia os alunos no processo de formacgao profissional, orientando-os quanto:

ao compromisso de estudos e ao projeto de formacgéo profissional,
a busca de solugéo para possiveis problemas;

a frequéncia e o aproveitamento.

Suporte e incentivo para a equipe nas campanhas realizadas pela escola.

Cada turma tem um Docente Referencial que, normalmente,
é aquele que tem maior contato com os alunos.
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Observacoes Importantes

Atestados Médicos e Afastamentos

1 - Nos atestados médicos deverdo constar: nome do paciente, data, horario de chegada e saida, carimbo
com CRM e assinatura do médico; em caso de afastamento, deve constar o periodo.

Obs.: Casos de afastamento com mais de 15 dias, devera ser providenciado Relatério Médico e entregue pa-
ra AQV.

2 - Caso seja necessario o afastamento do aluno das atividades normais por motivos de:
Colocagéao de tala ou gesso (fratura, luxagao, entorse);
Curativos cirurgicos e pés-cirurgicos ou outros.

Solicitamos do profissional responsavel pelo tratamento do aluno, um atestado médico autorizando-o a
assistir as aulas teéricas e afastando-o das atividades praticas, desde que n&o haja prejuizo na sua recu-
peragao.
Obs.: O docente devera exigir do aluno a autorizagdo de entrada expedida pelo Analista de Qualidade de Vi-
da.

3- No caso de cirurgia ou doencas infecto contagiosas, a familia do aluno devera informar aos Analistas de
Qualidade de Vida e apresentar atestado contendo o tempo provavel de afastamento e o CID (Cédigo Interna-
cional de Doencas).

4 - O Atestado Médico devera ser entregue no prazo de 48h para que a escola tome as providéncias ne-
cessarias em relagao as faltas e atividades domiciliares, se for o caso.

A solicitagdo de passe livre e de bilhete Unico é de responsabilidade do aluno e de seus familiares. Para que
vocé nao seja prejudicado, orientamos que siga os procedimentos abaixo:

=

=

Transporte Escolar

AESA ( Santo André) Passe Livre
O aluno devera se cadastrar no site www.aesanet.com.br.
A escola confirma a matricula do aluno.
A AESA encaminhara para o e-mail cadastrado pelo aluno:

o boleto referente o pagamento do cartdo e as informagdes dos préoximos passos.

E TR SR

Para duvidas consulte o Manual do Estudante na pagina da AESA.

EMTU (Intermunicipal) Passe Livre

O aluno devera acessar o site da EMTU: www.emtu.sp.gov.br para fazer o cadastro.

=

SP Trans (Bilhete Unico)
1. O aluno devera preencher e entregar o formulario na secretaria da Escola no horario de intervalo.

2. Apods 03 dias, o aluno devera entrar no site estudante.sptrans.com.br, realizar o cadastro, pagar o bole-
to e dirigir-se ao posto de atendimento da SP Trans mais proximo de sua residéncia com os documen-
tos solicitados no momento do cadastro.
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Observagcoes Importantes

Deslocamento de aluno acidentado ou com mau subito

Para fins de atendimento médico de urgéncia orientamos o aluno que esteja com cartdao do convénio mé-
dico, caso contrario o encaminhamento sera para Pronto Socorro Municipal, sendo assim , pedimos que
os pais, atualizem sempre os telefones de contato, recado, e-mail, etc para o localizarmos em qual-
quer eventualidade.

Havendo a necessidade de deslocamento urgente, a Equipe de Apoio faz o contato com os meios de
deslocamento (SAMU) e em seguida, informa aos responsaveis. (Avaliar se tem convénio e atendimento
préximo).

Em situa¢des de maior gravidade, com dificuldade de locomogao, fornecera informagdes necessarias para
as Unidades de Resgate do SAMU/Corpo de Bombeiros, constando: tipo de ocorréncia, nimero de pesso-
as envolvidas e a gravidade de cada uma delas e o local para onde devem ser transportadas.

Em situagbes de menor gravidade, com consciéncia e sem dificuldade de locomogéo, o deslocamento
deve ser por meio de transporte do tipo taxi para o hospital ou clinica médica ou convénio e avaliadas as
necessidades de acompanhamento e retornos. (Veiculo particular - tltima opgao).
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Instituicoes Auxiliares

AAPM - Associacao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres
da Escola SENAI “A. Jacob Lafer”

A AAPM da Escola “A. Jacob Lafer” tem por principal finalidade apoiar a gestdo da Escola no alcance de suas
metas, através de praticas e vivéncias importantes ao desenvolvimento do ser humano. E uma entidade sem
fins lucrativos que colabora na promocgéao da integragcéo entre a escola, familia e a comunidade. Seus objeti-
VOS s&0 sociais, esportivos e educativos. Mais do que apoiar a gestao escolar em suas atividades cotidianas,
a AAPM tem a importante missdo de auxiliar na formacao de nossos alunos. Formacgao esta que conta com a
transmissao de valores morais e éticos aos nossos adolescentes, jovens e adultos.

E através das atividades desenvolvidas no dia a dia que mostramos a importancia do respeito, da solidarieda-
de, da cidadania, do amor, trabalhando assim, por um mundo mais humano.

Para que possamos continuar gerindo e proporcionando estas atividades que ocorrerdo ao longo do curso,
por ocasidao da matricula, contamos com a contribuigdo que sera solicitada semestralmente até o final do cur-
SO.

A AAPM é administrada pelos seguintes érgaos: Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Investimentos semestrais da AAPM:
[0 Atendimento ao aluno com necessidade de reforgo escolar (Plantao de Duvidas);
[0 Atendimento ao aluno com dificuldade financeira;
[J Assinatura de revistas, jornais e livros para a Biblioteca;
U Aquisicdo e manutencao de micro-ondas / geladeira para alunos que trazem refei¢ao;
[J Material esportivo (redes, bolas, uniformes e raquetes para ténis de mesa);
U Premiagéo de Gincanas;
[J Jogos Interclasses;
J Comemoragées Civicas;
00 Aquisicao e manutencéo de armarios;
[0 Apoio aos alunos participantes da Olimpiada do Conhecimento;
[] Acesso a Internet na Biblioteca—contrato com a GVT—35 MB e Rede Wi-Fi
[J Formatura sem custo para o Formando associado, exceto Foto e Filmagem;
[ Confraternizagédo dos formandos CAl e CT que mantiveram-se socios nos 2 anos de curso;
[J Premiag&o ao melhor aluno em cada Ocupacgao;
[ Premiag&o ao aluno qualidade de cada Ocupacao;

Datas comemorativas ( mulher, mées, pais, secretaria, professores )

[J Palestras apresentando temas transversais; ‘= ! ! E l !
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CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio

E composta por representantes do empregador e dos empregados.
A CIPA tem como atribui¢des, entre outras:

Sugerir medidas de prevengao de acidentes julgadas necessarias, por iniciativa prépria ou por sugestbes
de outros empregados, encaminhando-as ao SESMT e ao empregador;

Promover a divulgagéo e zelar pela observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho ou de
regulamentos e instrumentos de servigo emitidos pelo empregador;

Despertar o interesse dos empregados pela prevengéo de acidentes e de doengas ocupacionais e estimula
-los permanentemente a adotarem comportamento preventivo durante o trabalho;

Promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

NPAADC- Nucleo de Prevengéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil: € o 6érgdo que coordena, na unidade
escolar, juntamente com o Comité da Qualidade e Meio Ambiente, a promogéo de agbes educativas perti-
nentes as diversas dimensdes da qualidade ambiental e a formacao de cidadaos aptos a decidirem e atua-
rem na realidade socioambiental, comprometidos com a vida e o bem-estar social. Deve zelar, também,
pela implementacao e atendimento as diretrizes estabelecidas corporativamente para o setor de meio am-
biente, definidas na Politica da Qualidade e Meio Ambiente. O NPAADC é composto por funcionarios e
coordenado por colaborador indicado pela Direcao da Unidade. Reuine-se periodicamente, conforme calen-
dario préprio definido pelo seu Coordenador.

As acbes a serem realizadas ao longo do ano sao descritas em um documento denominado Plano de Tra-
balho do Nucleo.

CONSELHO ESCOLAR

A unidade escolar organizara seu Conselho escolar, na forma de colegiado, no qual estdo representantes
da equipe escolar e dos demais agentes do processo educativo, eleitos por seus pares, em sistema de
representatividade peridédica. O Conselho escolar tem por finalidade atuar em carater consultivo e delibera-
tivo, nos termos de seu regulamento, em situagdes relacionadas ao processo educacional. O Conselho
escolar conta com regulamento proprio, conforme diretrizes emanadas da Administragdo Central.
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Instituicoes Auxiliares

Cantina Escolar

= Comercializa lanches e refeigbes a precgos inferiores a média dos pregos obtidos junto ao comércio do
mesmo género préximo a Escola.

= Este servico é realizado por empresa terceirizada, por meio de licitagdo e contratada pelo SENAI-SP.

=  Aspectos relacionados a qualidade, higiene, forma de manipulagcdo e preparo dos produtos, bem como
precos e relacionamento com os clientes serdo sempre acompanhados pela Comissdo da Cantina Escolar,
composta por funcionarios da escola.

= E indispensavel a colaboragdo de todos os alunos com a ordem, limpeza e descarte seletivo das sobras de
alimentos consumidos no refeitério. Da mesma forma é recomendado adquirir antecipadamente fichas de
consumo na Cantina para evitar filas extensas.

= Consumam alimentos no refeitério, evitando o acimulo de residuos e embalagens em outras areas da es-
cola, para que nio sejam atraidas pombas transmissoras de doencas.

Outros Ambientes

Refeitorio: Espaco para alimentacdo e também para o lazer, no refeitério encontram-se jogos de mesa, video game
e ténis de mesa todos patrocinados pela AAPM e que poderao ser utilizados por alunos e funcionarios nos horarios
de intervalo e almogo. No final do expediente, os alunos da manha poderdo permanecer até as 13h30 e os alunos
da tarde poderao permanecer até as 18h45.

Quadra: Local patrocinado pela AAPM, tem o objetivo de criar lazer para os alunos e funcionarios, sua utilizagao
esta autorizada no horario de almogo e apds as 17h15 ou ainda aos sabados sempre com o acompanhamento dos
coordenadores de atividades fisicas.

Estacionamento: a escola ndo possui estacionamento para alunos que possuam carro ou moto, poderao estacio-
nar a bicicleta desde que o aluno traga o cadeado para prendé-la no suporte, porém, constituir-se-a em mero ato de
cortesia, sem qualquer responsabilidade da escola pela sua guarda. As bicicletas deverao ser dotadas de dispositi-
vo de seguranga contra furto.
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ATIVIDADES ESPORTIVAS

A pratica esportiva dentro do SENAI visa proporcionar aos alunos experiéncias atitudinais e cognitivas que aprimo-
rem a sua conduta na vida profissional futura, bem como o estimulo a praticar atividades fisicas e esportivas melho-
rando sua qualidade de vida e convivio social.

Destacamos algumas experiéncias que o esporte pode desenvolver na vida do aluno:

Lideranga

Tomada de decisdes
Perspicacia

Convivio em grupo
Estratégias adequadas
Concentragao
Responsabilidade
Compromisso, entre outros.

A

ORIENTAGOES GERAIS

Todos os alunos dos cursos de aprendizagem industrial e técnicos poderao participar das atividades esportivas nas
dependéncias do SENAI, seguindo algumas determinagoes:

EXAMES MEDICOS

Os alunos dos 1°s termos CAl fardo exames médicos para aptidao fisica, proporcionados gratuitamente pelo Senai.
Estando apto, o aluno podera participar das atividades esportivas. Na falta do exame médico o aluno podera provi-
denciar o seu atestado médico junto a seu convénio particular ou érgéo publico.

CONDUTAS ADEQUADAS
Como consta neste manual do aluno as condutas de “Postura e Comportamento” atribuidas se estendem a pratica

esportiva.

PRATICAS ESPORTIVAS

As praticas esportivas na quadra, s6 poderédo ocorrer no horario de almogo ou apds o término das aulas com o
acompanhamento do docente.

A pratica do Ténis de Mesa e o Video Game (FIFA) sera permitido nos intervalos e nas saidas dos alunos respeitan-
do os horérios determinados.

Alunos que chegarem atrasados para a entrada da aula, ndo estdo autorizados a retirar jogos ou instrumen-
tos na AAPM da escola.
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UNIFORME ESPORTIVO
O aluno durante as atividades fisicas devera usar roupas adequadas a pratica esportiva, conforme segue:

Shorts (masculino), legging (feminino) e calga de moleton;
Camisetas esportivas adequadas;

Meias;

Ténis apropriado para a pratica esportiva.

s Ul

Ao término, se o aluno continuar na escola, devera usar o uniforme do SENAI, ndo podendo sair da escola sem o
uniforme.

ATENGAO: Nio sera permitido a utilizagdo do sapato de seguranga, calga jeans, vestimentas com o emble-
ma de times de futebol da capital (Palmeiras, Corinthians, Santos e Sao Paulo) na pratica esportiva e nos
espacos (quadra e refeitério).

EMPRESTIMO DE MATERIAL ESPORTIVO

Os alunos poderéo utilizar os materiais esportivos somente com autorizagao do Orientador de Pratica Esportiva em
torneios promovidos pelo SENAI e AAPM, mediante entrega da carteirinha do SENAI que sera devolvida na devolu-
¢ao do material emprestado.

LIMPEZA E ORGANIZAGAO DOS AMBIENTES ESPORTIVOS

Os alunos sao responsaveis por manter os ambientes limpos e organizados durante e apds a pratica esportiva,
sendo passivel de penalidades.
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DOS DIREITOS E DEVERES DO EDUCANDO

Conforme estabelecido no TITULO V, Capitulo Ill, Secdes |, Artigos 57 a 59 e respectivos paragrafos, do
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, sera garantido ao estudante o livre acesso as informa-
¢bes necessarias a sua educagao, desenvolvimento pessoal e profissional, elaboragdo do seu projeto edu-
cacional, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Sao direitos do educando

I Receber ensino de qualidade;

Il Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;
Il Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV Participar de atividades didaticas e pedagdgicas e de iniciagao cientifica que complementem sua apren-
dizagem;

V Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe;
VI Exercer o contraditério e a ampla defesa junto ao Conselho Escolar.

Sao deveres do educando

| Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes a unidade escolar, aos cursos ou niveis de
ensino;

Il Empenhar-se na autoformagéo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu desenvolvi-
mento cognitivo, socioemocional e profissional;

Il Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV Respeitar as diferengas individuais relacionadas a diversidade humana, conforme disposto no inciso lll,
do art. 4° deste Regimento;

V Participar de atividades escolares que contribuam para o aprimoramento da sua formacgao profissional e
educagéo para a cidadania;

VI Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do processo educati-
VO;

VIl Respeitar as normas disciplinares, de saude e seguranga no trabalho e de meio ambiente, conforme as
caracteristicas do curso;

VIIl Manter a unidade escolar informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagéo a
sua saude e integridade fisica e mental;

IX Manter a unidade escolar informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudangas de residéncia
ou local de trabalho;

X Zelar pelo patrimdnio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado, colaborando na sua con-
servagao e manutengao;

XI — Cumprir as obrigagdes inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de compromisso de estagio,
quando houver.
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Das Sangoées

Conforme estabelecido no TITULO V, Capitulo Ill, Secdes Il, Artigos 60 e respectivos paragrafos, do Regi-
mento Comum das Unidades Escolares SENAI, “Uma vez garantido o acompanhamento pedagogico, o es-
tudante que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento, recebera orientagéo e
sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até trés dias, de todas as ativida-
des escolares.

Paragrafo 1° - Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agdes educativas em lugar de san-
¢Oes disciplinares.

Paragrafo 2° - As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverédo ser aplicadas pela
direcdo da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis, quando o estudante for menor de de-
zoito anos.

Paragrafo 3° - Casos de extrema gravidade serao passiveis de desligamento da unidade escolar ou transfe-
réncia compulséria para outra unidade escolar, ouvido o Conselho Escolar, para a apuracao dos fatos, com
a anuéncia da autoridade competente e assegurado o contraditorio.

Paragrafo 4° - Nos casos de estudantes contratados como aprendizes ou que mantenham termo de com-
promisso de estagio, a empresa contratante do aprendiz ou concedente do estagio devera ser informada
sobre as sangdes aplicadas.”

DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

Conforme estabelecido no TITULO V, Capitulo V, Artigos 64 e 65, do Regimento Comum das Unidades Es-
colares SENAI,

Sao direitos da familia do educando

| — ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao desenvolvimento da aprendizagem do es-
tudante;

Il — participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a busca de solugdes para os problemas ou necessida-
des da unidade escolar e do estudante;

Il — participar de colegiados escolares, quando existirem, ou de instituicGes similares, na forma do seu estatuto;

IV — ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreensao do desenvolvimento
do estudante.

Sao deveres da familia do educando

| — colaborar com a unidade escolar nas a¢des educativas voltadas ao respeito a liberdade e as normas de convivéncia;

Il — comparecer a unidade escolar e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de acompanhamento escolar do
estudante;

Il — ajudar o estudante na compreensao, interpretacdao e cumprimento das normas escolares;

IV — manter didlogo constante com a unidade escolar relativo ao desenvolvimento do estudante.
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA

Nas dependéncias da escola néo é permitido:

Uso de camiseta regata, top ou similares

Uso de bermuda, saia, vestido e camisa sem manga

Uso de camiseta de times

Uso de boné, gorro, touca ou similares em ambientes de ensino

Uso de chinelo, calgados abertos ou similares

Utilizar celular durante as aulas
Lei Estadual n°. 52.625/08

Fumar nas dependéncias da escola
Lei Estadual n® 13.541/09

®PS®R® D

Jogar baralho e dominé

Estacionar motos e veiculos de alunos
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Nas aulas praticas de oficinas nao é permitido:

Uso de ténis, sandalias ou similares

@ Uso de reldgio, pulseira ou qualquer adorno

N3o é permitido sem autorizacao:

Circular pelos ambientes

Fotografar ou filmar

E obrigatorio:

Uso de equipamentos de seguranca

Apresentar na portaria e portar cracha nas dependéncias da escola




(  Pagina 34 Recursos oferecidos pela Escola

Acesso a Internet

Biblioteca

TV

Area de Convivéncia

Quadro mural com ofertas de emprego

CHOIOICIC,

Como vocé pode colaborar:

Atendendo as normas da Escola com sugestdes para melhoria de
processos

Mantendo o siléncio nos ambientes

Cumprindo o horario

@@ ®

Limpeza e organizagao

Programa de coleta seletiva

A escola nao se responsabiliza por objetos pessoais de alunos e visitantes
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COMUNICADO AOS PAIS

Por exigéncia da Lei n° 12.730/2007 e regulamentada pelo decreto n° 52.625 de 15/01/2008, é
proibido o uso de celular durante as aulas, devido seu uso indiscriminado. Durante as aulas o
celular devera ficar desligado ou permanecer no modo silencioso.

As sangdes quanto ao uso indevido de celular foram estabelecidas pela Dire¢do da Unidade Es-
colar de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares como abaixo relacionadas:

= Uso indiscriminado na sala de aula apds orientagdo do docente e na continuidade do uso
indevido, o docente aplicara a adverténcia verbal e a equipe de apoio registrara a ocorrén-
cia no prontuario do aluno (carémetro);

= Em caso de reincidéncia, o celular sera recolhido pelo docente e sera encaminhado a Coor-
denacéao ou Equipe de Apoio ao Ensino, e somente podera ser retirado pelos responsaveis
do estudante apés agendamento em horario comercial. Durante a entrega do equipamento
sera assinada pelos responsaveis a adverténcia escrita;

=  Caso o aluno persista na conduta inadequada sera aplicada a pena gradual de afastamento
temporario (suspensao) seguindo os mesmos procedimentos acima relatados.

José Heroino de Sousa
Diretor do CFP 1.18



PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO MANUAL DO ALUNO

Estamos cientes das informacgdes, orientacbes e normas escolares constantes
no “Manual do Aluno”, do qual recebemos uma cdpia, lemos, aceitamos e nos
comprometemos com o seu integral cumprimento.

Santo André / /

Nome do Aluno:

Turma:

Curso:

Assinatura do Aluno (a)

Assinatura do Responsavel, quando menor de 18 anos:

RG:




