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APRESENTACAO

A Escola SENAI “Ary Torres” |he da boas-vindas, desejando sucesso na
realizacdo dessa importante etapa de aperfeicoamento em sua formacgao

pessoal e profissional.

Vocé faz parte de uma instituicdo com excelente referéncia em educacao

profissional e consolidada pela qualidade de ensino que pratica.

Nossa equipe ndao medira esforcos para promover a sua formacao que, sem

duvida, sera um diferencial inestimavel a sua ascensao profissional.

Com o objetivo de facilitar sua vida nesta Escola, seguem as informacgdes
relevantes que visam informa-lo (a) sobre as rotinas e os procedimentos da
escola, permitindo sua melhor interacdo com os diferentes 6rgaos de

suporte pedagogico e administrativo da escola.

Sinta-se convidado a procurar nossa equipe sempre que estiver com alguma

duvida.

A Direcao.

Manual de Orientagdes aos Alunos - Escola SENAI “Ary Torres” Pagina-5 -



-SENAI-

A ESCOLA

Adota o Regimento Comum das Unidades Escolares aprovado pelo Conselho Regional do

SENAI em dezembro de 2022.

Atende a legislagao, normas, politicas e diretrizes publicas e institucionais, buscando
conciliar a necessidade de educagao profissional a vocagdo e a capacidade instalada da

escola.

Dispde de recursos humanos, técnico-tecnoldgicos, didatico-metodolégicos e fisicos

adequados ao desenvolvimento dos cursos, servicos e produtos ofertados pela escola.

A educacdo profissional e tecnolégica desenvolvida pela Escola SENAI “Ary Torres”, visa
atender as necessidades do processo produtivo do seu parque industrial, e é ofertada a

comunidade, em diversas modalidades, niveis de educacdo e ensino.

A intencdo educacional declarada na sua Proposta Pedagdgica pretende desenvolver nos
alunos as competéncias que vao além do conhecimento técnico e da habilidade de saber
fazer. Os alunos devem ser mobilizados a desenvolver praticas profissionais que
favorecam a sua ocupacionalidade, propiciando a transcendéncia das atividades em

situagdes reais de trabalho.

A Escola deve, ainda, formar cidadaos preparados também para a vida social, afetiva e
fraterna, equilibrando tecnologia com humanismo e desenvolvendo competéncias de

qualidade pessoais inerentes ao mundo do trabalho.

O professor assumird o papel de mediador do ato educativo e, para a realizacao e
concretizacdo do processo ensino-aprendizagem é fundamental a participacao da familia
/ comunidade em uma relacdo de parceria com a escola, para que juntos efetive-se a boa
qualidade da educacdo, pautada na ética, respeito mutuo, responsabilidade e

compromisso.
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E importante que o aluno (a) esteja sempre sintonizado (a) com a Escola. Para isso,

informamos as principais fontes de acesso:

Fone: (11) 5525-0700

Email: senaiarytorres@sp.senai.br

Fan page: http://www.facebook.com/SenaiAryTorres112

Site: http://santoamaro.sp.senai.br/

MEMBROS DA EQUIPE ESCOLAR

Diretor da Escola
Gestor principal da Unidade Escolar; Promove a integracdo Escola—Empresa—
Comunidade, conduzindo a¢des que concorram para a melhoria do ambiente escolar e

para o crescimento e desenvolvimento de alunos e funciondrios.

Gerente Administrativo e Financeiro
Organiza e zela pela autenticidade e fidedignidade da vida e dos “Registros Escolares” dos
alunos, bem como de todos os demais Registros e Documentos referentes a
administragdo da Unidade Escolar. Coordena ainda as seguintes necessidades dos alunos,
a saber:

e Solicitacdo de declaragGes ou outros documentos escolares;

e Providéncia administrativa relativa ao passe escolar;

e Comunicacdo de alteracdo de endereco ou de empresa mantenedora do “Menor

Aprendiz”;
e Entrega documentos enviados por empresas;

e Solicitacdo de 22 via da identidade escolar (crachd).
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Coordenador de Atividades Pedagdgicas

Responsavel por assessorar diretamente a Diregao da Escola nas questdes que envolvem
o processo de ensino e aprendizagem. Organiza e coordena os trabalhos da equipe nos
aspectos educacionais e pedagdgicos. No SENAI Ary Torres é o responsdvel por planejar e

organizar as acoes referentes aos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos

Coordenador de Atividades Técnicas

Responsavel por assessorar diretamente a Dire¢do da Escola quanto a adequagdo e
manuten¢dao dos ambientes de ensino. Organiza e coordena equipes de trabalho na
elaboracdo de recursos institucionais, estruturacao de laboratérios e oficinas, promove
intercambios tecnoldgicos e gerencia projetos industriais. No SENAI Ary Torres é o
responsavel por planejar e organizar as acdes referentes aos Cursos de Formacao Inicial

e Continuada.

Orientador de Praticas Profissionais (OPP)

Atende os alunos quanto ao relacionamento aluno/aluno e docente/aluno, faz orientagio
profissional, auxilia na frequéncia/aproveitamento escolar, orienta sobre Normas de
Seguranca e outras informacgdes relacionadas a pratica de oficina e laboratério. Zela pela

adequacdo e manutencdo dos ambientes de ensino.

Analista de Qualidade de Vida (AQV)
Atua como apoio ao processo ensino aprendizagem, junto a Coordenacgao Pedagégica nos
casos de:
e Desinteresse, Inadaptagdo ao Curso.
e Dificuldades de relacionamento familiar, quando interferem no comportamento
do aluno.
e Assessoria - tracando objetivos quanto a Educacdo Global dos alunos, nos

diferentes aspectos de relacionamento, aprendizagem e cidadania.
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Bibliotecaria

A Biblioteca é de uso de alunos e servidores, para consultas e empréstimos de livros,
revistas e jornais.

Horario de funcionamento: nos intervalos de Teoria e Oficina.

O regulamento oficial sera apresentado ao final deste documento.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

1. Atendimento presencial aos alunos
Pela Secretaria da Escola, pelo setor de Qualidade de Vida e pela Coordenacgdo: antes
e ap6s o término das aulas e nos intervalos entre elas, exceto em situagdes de

emergéncia ou urgéncia.

2. Matricula
Efetuada mediante o atendimento aos pré-requisitos para matricula e por solicita¢ao
do candidato, assistido pelo responsavel, se menor, com ciéncia das disposicoes
constantes do Regimento Escolar e as demais normas que regulam a vida escolar dos

alunos.

3. Aproveitamento de estudos
A partir da solicitacdo de dispensa de Unidade Curricular/Unidade ja cursado, uma
comissao composta pela direcao da Escola, que envolve as Coordenagdes Pedagégica
e Técnica e Orientadores da Pratica Profissional, analisa e toma a decisdo sobre cada

solicitacao a luz da legislacao e procedimentos vigentes.

OBS.: O requerimento de aproveitamento de estudos (disponivel na coordenacdo
pedagdgica) deve ser devidamente preenchido e a ele ser anexado os documentos

comprobatodrios.
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4. Frequéncia
Presenca obrigatdria as aulas e demais atos
escolares, devendo ser justificadas as auséncias

com a maior brevidade.

Vocé quer ter um semestre letivo
tranquilo, sem convocacbes e
atribulac6es?

Entdo ndo falte! Se precisar faltar,

N3o ha abono de faltas.

Para aprovacdo exige-se o minimo de 75% de frequéncia nas aulas =

ministradas em cada unidade curricular.

—

)
OBS.: Para alguns cursos de Formagado Inicial e Continuada (FIC), serdo *

exigidos outros percentuais de frequéncia média escolar conforme legislacGo

especifica; a exemplo dos cursos NR10 e NR33 cuja frequéncia obrigatdria é de

100%.

Cabera ao aluno requerer, junto a coordenag¢do, compensacao para as auséncias

justificadas, com anuéncia do responsavel quando aluno menor.

A solicitacdo de compensacdo de auséncia nas diferentes unidades curriculares

serd analisada e deliberada pela Coordenacdo ou Direcdo da Escola, com

comunicac¢ao posterior ao responsavel legal, quando se tratar de aluno menor.

&)

(D

META DA QUALIDADE: Nossa
meta de frequéncia média
escolar para o Curso de
Aprendizagem Industrial é
atingir a marca de 93%. Ja no
Curso Técnico nossa meta é
atingir 88% de frequéncia

J
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A compensacdo de auséncia, quando deferida, sera realizada antes do término do

periodo de avaliacdo onde ocorreu a falta.

Obs: Somente as faltas devidamente JUSTIFICADAS (tratamento de saude, acidente de
trabalho, consulta ou exames médicos, casamento, luto por falecimento de familiares em
12 e 22 graus, doagdo de sangue, munus publico, crenca religiosa) poderdo ser objeto de
compensacdo da auséncia, que devera ocorrer em horario diferente ao hordrio normal
das aulas).

5. Atrasos

a) Cursos de Aprendizagem e Técnicos:

Serdo tolerados trés atrasos de no maximo 15 minutos (ndao cumulativos) por
unidade curricular e para ingresso na primeira aula do dia, cujos motivos serdo
sempre apresentados pelo aluno ao docente da aula que podera, entendendo nao
ser justo o motivo apresentado, encaminhar o aluno ao Orientador ou
Coordenador da drea para orientacbes devidas. Os atrasos serdo langcados no

diario de classe pelo docente via Portal Educacional.

Apds o terceiro atraso na unidade curricular, o aluno podera ser encaminhado ao
Orientador ou Coordenador da area para receber as orienta¢cdes necessdrias, se
assim o docente entender necessario. Os casos em que o aluno, mesmo orientado,
continuar a chegar atrasado, serdao encaminhados a Coordenacado Pedagdgica para
analise e acoes aplicaveis. Serdo mantidos registros das orientacdes, da anadlise e

das acoes aplicadas.

Os atrasos superiores a 15 minutos, apds analise do docente, poderado resultar na

entrada do aluno na segunda aula, com falta na primeira.

Ambas situacdes poderdo dar ensejo, conforme o caso, na aplicacdo de sangao
prevista no Regimento Escolar por descumprimento do dever de o educando
comparecer pontualmente aos compromissos escolares (Artigo 59, inciso Ill do

Regimento Escolar).
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b) Cursos de Formagao Inicial e Continuada:

Serdo tolerados trés atrasos de no maximo 15 minutos (ndo cumulativos) por més
e para ingresso na primeira aula do dia, cujos motivos serdao sempre apresentados
pelo aluno ao docente da aula que podera, entendendo nao ser justo o motivo
apresentado, encaminhar o aluno ao Orientador de Pratica Profissional da drea ou
a Coordenacdo para orientacdes devidas. Os atrasos serdo lancados no didrio de
classe pelo docente.

Os atrasos superiores a 15 minutos serdao objeto de analise do docente, que
poderd, conforme cada caso, permitir a entrada imediata do aluno ou determinar
a entrada do aluno na segunda aula, com falta na primeira aula. O docente deve
conduzir cada caso primando pela disciplina e pelo processo de ensino e
aprendizagem, decidindo com equilibrio entre esses dois valores.

Os casos em que as orienta¢des do docente e/ou dos OPPs ndo restarem frutiferas,
serdao encaminhados a Coordenac¢ao Pedagdgica ou Técnica e poderd dar ensejo,
conforme o caso, na aplicacdo de sancdo prevista no Regimento Escolar por
descumprimento do dever de o educando comparecer pontualmente aos

compromissos escolares (Artigo 56, inciso Ill do Regimento Escolar).

6. Saidas durante as aulas ou antecipadas (Cursos Regulares)

A permanéncia do aluno na escola estd condicionada ao horario escolar. Qualquer

saida fora deste periodo deve ser autorizada conforme disposto abaixo:

Aluno maior de 18 anos: Mediante informa¢dao ao docente e preenchimento de
autorizacdo de saida e anotacdo da falta nos horarios de auséncia do aluno.

Aluno menor de 18 anos: Mediante informacdo ao docente e presenca dos pais ou
responsaveis ou prévia solicitacdo dos mesmos ou da empresa contratante, que sera
apreciada pela coordenacdo pedagdgica ou a quem por ela for delegada essa
competéncia.

Em ambas situacdes acima, em sendo deferida a saida, as aulas perdidas serdo

registradas como falta do aluno no didrio de classe.
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Eventuais saidas de alunos maiores de idade durante o horario escolar, serdo
apreciadas pela equipe gestora, cuja decisdo deverd evitar prejuizos ao processo de

ensino e aprendizagem.

7. Orientagdes sobre Atestados Médicos e Afastamentos
Nos atestados médicos deverdo constar: nome do paciente, data, horario de chegada e
saida, carimbo com CRM e assinatura do médico. Os alunos deverao portar carteira do
Convénio Médico, quando titulares ou dependentes.
Caso seja necessario o afastamento do aluno das atividades normais por motivos de
colocacdo de tala ou gesso (fratura, luxacdo, entorse) ou curativos cirurgicos e pos-
cirdrgicos ou outros; solicitamos do profissional responsdvel pelo tratamento do aluno,
um atestado médico autorizando-o a assistir as aulas tedricas e afastando-o das
atividades praticas, desde que ndo haja prejuizo na sua recuperacao.
No caso de cirurgia ou doenca infectocontagiosa, a familia do aluno deverd informar a
escola antecipadamente e apresentar atestado contendo:

e Tempo provavel de afastamento,

e CID (Cddigo Internacional de Doengas).
O periodo para entrega de Atestado Médico é de no maximo 48 horas apds a emissao

deste.

8. Atividades Transversais.

Eventual necessidade de se desenvolver atividades de forma transversal por motivos de
comemoragdes civicas ou outras previstas, as aulas serdo consideradas como dadas e a
familia sera previamente avisada da atividade.

OBS.: A Escola primard pela realizacdo das aulas previstas de cada compontente

curricular, buscando evitar a ocorréncia de situacdes que possam causar prejuizos as

aulas.

9. Acompanhamento do Aluno — (Cursos Regulares)
Os docentes registrardo as informacdes sobre as dificuldades observadas no processo de

aprendizagem; as recomendacdes ao aluno e aos responsaveis legais (quando se tratar
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de aluno menor de idade), de medidas para sanar as dificuldades apresentadas, sejam de

frequéncia_e/ou aproveitamento médio escolar, bem como outras providéncias e

observagdes necessarias ao alcance de melhores resultados educacionais.

10. Avaliagao Escolar

Caberd ao docente a responsabilidade pela avaliagdo do aproveitamento escolar do
aluno, adotando quantas avaliacdes forem necessarias para verificacdo do rendimento
escolar, utilizando diferentes instrumentos que Ihe permitam verificar se o aluno adquiriu

as competéncias requeridas.

11. Promogao
a) Cursos de Aprendizagem e Técnicos
O aluno, matriculado em cursos regulares, devera cumprir:
e Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas em
cada unidade curricular (Recorda-se que a meta escolar de frequéncia média deve
ser almejada tanto pelos alunos quanto pelos docentes); e,
e Nota igual ou superior a 50 (cinquenta) em todas as unidades curriculares. Caso a
nota final seja maior ou igual a 46 (quarenta e seis) e menor ou igual a 49 (quarenta
e nove), a promoc¢ao do aluno dependerd de posicionamento do Conselho de
Classe. (Recorda-se que a meta escolar de aproveitamento médio deve ser

almejada tanto pelos alunos quanto pelos docentes)

&)
META DA QUALIDADE: Nossa meta de aproveitamento médio
escolar para o Curso de Aprendizagem Industrial é atingir a
marca de 85%. Ja no Curso Técnico nossa meta é atingir 80%
de aproveitamento.

o)
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b) Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)

O aluno, matriculado em cursos de FIC, devera cumprir:

Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas dadas em
cada curso. (Recorda-se que a meta escolar de frequéncia média deve ser almejada

tanto pelos alunos quanto pelos docentes);

OBS.: Para alguns cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), serdo exigidos
outros percentuais de frequéncia média escolar conforme legislacGo especifica; a
exemplo dos cursos relativos as Normas Regulamentadores (NRs), (NR-5, NR-10,

NR-11 e NR-33, etc.), cuja frequéncia é de 100%.

Nota igual ou superior a cinquenta de aproveitamento escolar. (Recorda-se que a
meta escolar de aproveitamento médio deve ser almejada tanto pelos alunos

quanto pelos docentes).

OBS.: Para alguns cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), serdo exigidos
outros percentuais de aproveitamento escolar conforme legislagdo especifica; a

exemplo dos cursos NR10 e NR33 cujo aproveitamento minimo é de 80%.

12. Processo de Recuperagao

A recuperacdo do processo ensino — aprendizagem devera ser:

Continua / Formativa - ligada ao fazer didrio do professor e que pressupde habilidade
em trabalhar as dificuldades na aprendizagem;

Paralela - realizada fora do horario da classe e privilegia métodos e estratégias
diferentes dos costumeiramente utilizados;

Final — ultimo esforco para sanar dificuldades.
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O Processo de avaliacdo atenderd, ainda, as orientacdes e procedimentos definidos pela

Lei 1.044, de 21/10/69 e Deliberagdo CEE 59/2006.

13. Retengao
Serd considerado retido o educando que:

e Nao obtiver, ao final do periodo letivo, em cada unidade curricular, NOTA FINAL
(NF) igual ou superior a cinquenta (50), numa escala de 0 a 100;

e Ultrapassar o limite de 25% de faltas, do total de horas-aulas dadas em um ou mais
unidades curriculares e ndao atender ao acordo firmado para a compensacao de
auséncias (documento proprio) ou quando a compensacdo de auséncia nao for
possivel devido a indisponibilidade de tempo ao final do semestre letivo e/ou ndo
forem apresentadas justificativas plausiveis para as faltas cometidas.

e N3ao adquirir as competéncias necessarias definidas no perfil curricular adotado,
apo6s o processo de recuperacdo e/ou compensacdo de auséncias, realizados de

acordo com as disponibilidades e recursos da Escola.

Importante: o educando retido no ultimo periodo letivo do curso de aprendizagem

industrial ou curso técnico, em até 03 (trés) unidades curriculares, poderd cumprir apenas

a(s) unidade(s) objeto(s) da retencdo.

14. Conselho de Classe

Composto pelo diretor, coordenadores de atividades pedagdgicas e técnicas,
orientadores de pratica profissional, analista de qualidade de vida e os docentes das
turmas, de modo que seja feita uma verificacdo pontual dos casos de alunos que
apresentem resultados preliminares em descompasso com os critérios de
aproveitamento médio escolar e frequéncia médica escolar, necessarios para a
aprovacdo. Em sendo possivel e necessdrio, durante o conselho, poder-se-a analisar o
resultado da a¢do educacional com vistas ao desempenho coletivo e integral da turma.
Serdo realizadas reunides de Conselho previstas no Calendario Escolar, para verificacao

das dificuldades observadas no processo de aprendizagem e para as recomendacoes
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pertinentes aos alunos e aos responsaveis legais, de medidas para sanar as dificuldades
apresentadas de aspectos de Conhecimento, Habilidades e Atitudes, demonstrados pelos
alunos naquele periodo de monitoramento.

Ao final do periodo letivo, realizar-se-a reuniao final de Conselho de Classe para andlise
dos casos de alunos com aproveitamento insuficiente, elaborando-se ata em formulario
proprio da Unidade Escolar, de acordo com o preconizado. Decidida a situag¢dao do aluno
pelo Conselho de Classe, cabera pedido de reconsideracao ou recurso dessa decisdo, por
parte do aluno ou de seu representante legal, até o 5°. (quinto) dia subsequente a data

da divulgacao do resultado diagnosticado.

15. Pedido de Reconsideracdao e Recurso de Ensino

E garantida ao aluno a oportunidade de apresentar pedido de reconsideracdo e recurso
de ensino. Apresentando referido pedido, uma comissao, sob a orientagdo da Diregao da
Escola, analisard a solicitacdo, levando em conta os trabalhos pedagdgicos desenvolvidos

e documentacgao respectiva, tendo em vista o desempenho global do aluno.

16. Sangoes

Infringir normas disciplinares implicara em orientacdo; adverténcia verbal; adverténcia
por escrito ou afastamento temporario de até trés dias de todas as atividades escolares.
Dependendo da gravidade do ato praticado, as san¢des nao terdao a ordem acima descrita.
Essas sancbes serdo aplicadas pela Direcdo da Escola ou seu representante, com a ciéncia
dos pais ou responsaveis, se o educando for menor de dezoito anos.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de cancelamento da matricula, sendo que
para aplicacdo das sangdes cabiveis, dever-se-a submeter a comissao designada pelo
Diretor da escola para apuracao dos fatos.

As sanc0Oes previstas somente poderdo ser aplicadas se a decisdo estiver fundamentada
na legislacdo vigente e salvaguardados o direito a ampla defesa e recurso a érgdos
superiores, quando for o caso; e a assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno

menor de dezoito anos.
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17. Seguranga no Trabalho

Visando proteger de riscos inerentes as atividades, é obrigatério o uso de EPI —

Equipamento de Protecdo Individual, por todos os alunos. Estes devem ser adequados

aos riscos, em perfeito estado de conservagao e de funcionamento e de acordo com a

legislacdo vigente. A seguranca pessoal de cada aluno é uma preocupacao constante de

toda a Equipe Escolar. Legalmente é considerado EPI, pelo Ministério do Trabalho, todo

equipamento que ofereca real protecdo ao seu usudrio, e que esteja devidamente

cadastrado e homologado através do C.A. - Certificado de Aprovacao.

Nas aulas praticas deve-se utilizar, sob a orientacdo do Docente, os EPI’s adequados aos

riscos do ambiente e as atividades a serem realizadas. Em geral os EPI’s mais comuns s3o:

Calcado de Seguranca aprovado para protecdo dos pés do usudrio em dreas em que
haja risco de queda de materiais e ou objetos pesados sobre os pés;

Creme protetor de segurancga para as maos;

Oculos de protecdo aprovado para “Protecdo dos olhos do usudrio contra impactos
de particulas volantes multidirecionais”;

Protetor auricular;

Redinha para cabelos compridos.

Ainda é importante se atentar para que:

Em todos os EPI’s deve-se constar o numero do C.A., cujo prazo de validade esteja
vigente;

Usuarios de lentes de contato ou éculos com lentes corretivas devem procurar o
Orientador de Pratica Profissional para orientacdes adicionais.

Nos laboratérios e oficinas ndo é permitido o uso de Anéis, Reldgios, Pulseiras,
Colares, Correntes, Brincos, Gravatas, Blusa de Manga até o punho, Body Piercings,
Dispositivos Sonoros, Calcas Rasgadas, Bermuda, Toucas, Bonés e outros objetos de
adorno e de uso pessoal. Com relac¢do a calga, ressaltamos que para maior seguranca,

elas devem ser de material resistente, como por exemplo, o jeans.
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Nao é permitido durante
as aulas praticas

@ ® O

Uso de ténis, Uso de vestido, saia Uso de relégio, pulseira
sandalias ou similares ou camiseta sem mangas ou qualquer adorno

18. Zelo com Equipamentos, Materiais e Ambientes.

e Todo aluno devera zelar pelos recursos disponibilizados e observar as questdes
ambientais, devendo ressarcir as despesas de desaparecimentos, quebras e limpeza
de pichagdes, quando agir por dolo (proposital) ou negligéncia.

e Todos devem primar por manter limpos todos os ambientes da escola, em especial o
saldo social. Cada aluno é responsavel por recolher o residuo que gerou, seja nos
hordrios de intervalo para lanche, seja na entrada e saida das atividades escolares.

e Os equipamentos contidos no saldao social somente devem ser operados pelos

colaboradores pertencentes ao quadro de funcionarios da escola.

19. Primeiros Socorros

Entende-se atendimento basico e simples, dado a vitima no local do acidente ou proximo
a este, que visa preservar a integridade fisica do acidentado, até que seja providenciada
a intervencdo médica. A escola manterd apenas os materiais necessdrios para o

atendimento de urgéncia restrito ao conteldo do estojo de primeiros socorros.

20. Uniforme e cracha.

Para todos os alunos ha obrigatoriedade do cracha preso na altura

da parte superior do tronco, em todos os ambientes escolares e em

visitas técnicas ou outra atividade escolar externa. No caso dos

Portar cracha nas

cursos regulares (CAI/CT), além do cracha é obrigatdrio o uso da dependéncias da escola

camiseta do uniforme. O uso de avental sobre a camiseta do uniforme é obrigatério na
oficina metalmecénica. Os alunos do CAl e CT devem vestir a camiseta do SENAI

imediatamente ao entrar no recinto escolar, sendo proibido manter-se nas dependéncias
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da escola sem estar devidamente trajado ou ainda com o uniforme por debaixo de outra
vestimenta (oculto).

Recorda-se que a ndo observancia do uso do cracha (CAI-CT-FIC) ou da camiseta do
uniforme (CAI-CT) infringe a norma disciplinar e pode resultar na aplicagdo de sangao

conforme descrito no item 16 deste manual.

21. Apresentagao Pessoal

A apresentacdo pessoal é muito importante para a Escola, a Empresa e para o aluno.
Neste aspecto o aluno deve:

e Usar roupas limpas e condizentes com o ambiente de ensino;

e Usar uniforme indicado pela Escola (Por seguranga, nas oficinas e laboratdrio, os
alunos devem vestir calga com material resistente, como o jeans tradicional. Nos
demais ambientes deve-se observar a seguranca e a postura);

e N3o usar boné nas dependéncias da Escola (exceto no saldo social quando ndo houver
evento civico);

e Usodetoucasde ld e capuz, somente se necessario e em dias de frio intenso nas areas
descobertas. Em ambientes como sala de aula, laboratérios e oficinas o uso ndo sera
permitido.

e Lembre-se que para sua seguranca é proibido ingressar
na_escola calcando chinelos, sanddlias abertas ou
outros similares.

22. Postura e Comportamento

Caro Aluno, vocé esta aqui conosco!

Vocé venceu as diversas etapas do processo e conquistou uma vaga em um dos nossos
cursos. A partir desta op¢ao que foi sua e de seus responsaveis, vocé inicia uma nova fase
de sua vida. Nds estaremos juntos com vocé.

Nossas acdes serdo sempre educativas. Terdo o objetivo maior de prepara-lo para o
exercicio da cidadania. Algumas posturas e comportamentos ndo serdo aceitos pela

comunidade escolar, tais como: AcBes desta natureza sdo passiveis de sangoes
e Promocg3o de trote; disciplinares, de acordo com o Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAL.

e Agressdo fisica ou verbal;

e Apropriacdo de material alheio; De acordo com a Lei Estadual n.° 9760/1997 -
Nao é Permitido Fumar no Recinto Escolar.

~/

e Pichacdo de ambientes e méveis da Escola;
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e Desrespeito para com Funcionadrios, Docentes e Colegas; - g

e Atos de indisciplina na Escola e imediagdes; -

e Pratica de jogos de azar; )

e Pratica de comércio de produtos de qualquer género; *

e Uso de equipamentos eletrénicos (celulares, aparelhos sonoros, notebooks e
similares) durante as atividades pedagodgicas, exceto se planejado e comunicado
previamente pelo docente.

e Auséncia do ambiente escolar sem autorizacdo prévia da coordenacdo escolar quando
o aluno for maior, ou sem autorizacao previa dos pais ou responsaveis se o aluno for
menor de idade.

Uso de camiseta regata, top Uso de bermuda ou Uso de camiseta de Uso de boné, gorro, touca ou Uso de chinelo, calgados abertos
ou similares minissaia times similares nos ambientes escolares ou similares

Utilizar celular durante as aulas ~ Fumar nas dependéncias da escola Jogar baralho Estacionar motos e Deitar nos bancos
Lei Estadual n°. 52.625/08 Lei Estadual n°. 13.541/09 veiculos de alunos e muretas

23. Docente Referencial
Cada classe (turma) possui um Docente-Referencial, que acompanhara e auxiliara os
alunos no processo de formacgao profissional, orientando-os quanto:

e ao compromisso de estudos e do projeto de formacao profissional;

e abusca de solugdo para possiveis problemas e

e afrequéncia e o aproveitamento médio escolar.

24. Material didatico
O aluno deverda trazer consigo todo o material didatico necessario a realizacdo das
atividades pedagégicas previstas para as aulas, recordando-se que é proibido trazer

material estranho as atividades.
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25. Prémio Destaque.
Semestralmente a Unidade Escolar fara a entrega do “Prémio Destaque”, aos melhores

alunos, utilizando os seguintes critérios:

A - Frequéncia Aproveitamento
Prémio
Escolar Escolar
BRONZE 298% 285
PRATA 100% >88
OURO 100% 291

O aproveitamento e a frequéncia considerados serdo as médias de todas as unidades
curriculares cursadas no semestre letivo. A aplicagdo de sangdes disciplinares como
adverténcia e suspensdo das atividades exclui automaticamente o aluno do Prémio
Destaque. Eventuais faltas que estejam justificadas com atestado médico, luto,
convocacao da empresa empregadora, atendimento a determinacdo de 6rgaos publicos,
todas devidamente comprovadas, ndao serdao computadas para efeito da concessao do
prémio destaque.

Cada aluno premiado recebera um certificado alusivo a premia¢ao e um passeio custeado
pela AAPM. Caso o premiado ndo seja associado a AAPM, n3o fard jus ao passeio.

OBS: A entrega dos prémios estd condicionada a existéncia de fundo financeiro oriundo

da arrecadacdo pelos associados.

INSTITUICOES AUXILIARES

Toda grande instituicdo necessita de apoio e suporte operacional para que suas acoes
tornem-se eficientes e eficazes e que os ideais de trabalho propostos cheguem até seus
clientes. Neste caso, a vocé o novo aluno desta Escola. Segue abaixo a relacdo destas

instituicdes.
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26. AAPM - Associa¢dao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres da Escola SENAI “Ary
Torres”.

Congrega alunos, ex-alunos, pais e funcionarios e é regida por um estatuto préprio. Com
objetivos sociais e educativos, ndo possui carater politico, racial ou religioso e nem
finalidades lucrativas. Visa apoiar a gestdo da Escola no alcance de suas metas e promover
a integragao Escola-Comunidade. Busca implementar a¢les estabelecidas no seu Plano
Anual de Trabalho em consonancia com a Proposta Pedagdgica, Plano Escolar e
necessidades de seus sdcios contribuintes.

Com o depdsito efetuado pelo aluno cada inicio de semestre letivo, desenvolve atividades

e programacoes culturais, sociais e recreativas.

A contribuicdo, semestral, sera sempre B Venhafazerparteda

facultativa, sendo que o carater facultativo das AAPM?
contribuigdes ndo isenta os associados do | Converse com a Escola e seja

dever moral de, dentro de suas possibilidades, | UM SAOCEO Participativo!
Vocé s6 tem a ganhar!

cooperar para a constituicdo do fundo

financeiro da Associagao. \/

A utilizacdo dos recursos da AAPM estarda disponivel para os alunos \@T_)
ot
contribuintes (ou isentos por questdes sociais) nos hordrios de =2

*

funcionamento da AAPM, conforme delibera¢gdes das assembleias, sendo
vedado ao aluno deles fazer uso em seu horario de aula.

A utilizacdo dos recursos da AAPM deve ser pautada pela conservagdao dos mesmos, € pela
correta utilizacdo, respeitando-se as pessoas, os ambientes e os préprios alunos, sob pena

de suspensdo temporaria ou permanente do acesso aos recursos.

A AAPM é dirigida por:
e Assembleia Geral;
e Conselho Deliberativo;
e Diretoria Executiva e

e Conselho Fiscal.
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27. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
E composta por representantes do empregador e dos empregados do SENAI. Tem como
objetivo observar e relatar condi¢gdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar

medidas para reduzir e até eliminar riscos existentes e ou neutralizar os mesmos.

28. NPAADC — Nucleo de Prevengao de Acidentes e apoio aa defesa civil
Vinculado aos alunos da unidade escolar, tem o objetivo de promover acées educativas
de prevencao de acidentes. Cada classe participa do NPAADC através de alunos indicados

no inicio do semestre.

29. Cantina Escolar

O Cantineiro é um prestador de servico autbnomo que faz uso das instalagées do SENAI,
com contrato e pagamento de aluguel.

Comercializa lanches e refei¢Ges a pregos competitivos com a média dos precos obtidos
junto ao comércio do mesmo género proximos a Escola. Aceita diversas formas de
pagamento, devendo o aluno consultar o Cantineiro.

Aspectos relacionados a qualidade, higiene, forma de manipulacdo e preparo dos
produtos, bem como precos e relacionamento com os clientes serdo sempre
acompanhados pela Escola. Os alunos devem buscar o atendimento da cantina sempre

nos horarios em que ndo estiverem em aula.

OUTROS

30. Estacionamento

Bicicletas - A Escola possui espaco para atender os alunos, porém, eventual permissdo
para estacionamento nas dependéncias da escola SENAI “Ary Torres” constituird mero ato
de tolerancia, sem qualquer responsabilidade sob sua guarda.

Motocicletas e carros - A Escola ndo possui espaco para atender os alunos.
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31. Objetos pessoais

E de responsabilidade do aluno a guarda de seus pertences em local seguro, assim como

seu manuseio dentro da escola, sendo proibido ao aluno trazer objetos estranhos aos

utilizados nas atividades escolares.

32. Atividades esportivas

Proposta que pretende ampliar a atuagao do SENAI-SP na formagao do aluno, sendo mais
uma alternativa para desenvolver qualidades pessoais, além de fomentar uma cultura
esportiva e incentivar a ado¢do de um estilo de vida saudavel. Participam alunos dos
cursos regulares, fora de seu hordrio normal de aula, nas modalidades: basquete, ténis de

mesa, xadrez e futebol de saldo.

33. Portal Educacional

Ambiente virtual para o uso do docente e do aluno e responsaveis. Proporciona acesso
ao registro de frequéncia e de aproveitamento escolar, aos planos de ensino dos
docentes, a materiais de estudo, a participacao em féruns, etc.

Endereco: https://pess.portal.senaisp.edu.br/

ATIVIDADES ESPECIFICAS
Voltadas para a promoc¢do ou para a avaliacdo do ensino, das quais os alunos dos cursos

regulares sdo os principais sujeitos.

34. Visitas Técnicas, Feiras e Eventos

Recurso didatico-metodoldgico importante, que torna possivel aprofundar os
conhecimentos adquiridos em Salas de Aula / Oficinas. Serdo conduzidas pelos docentes
da Unidade Escolar, e os resultados das visitas discutidos em sala de aula, por meio de

metodologias definidas e praticadas pelos docentes.
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Trata-se de uma competi¢do voltada aos estudantes, empregados ou ndo, dos

35. Sao Paulo Skills

cursos técnicos e de formacdo profissional das Escolas SENAI, idealizada para

promover e incentivar o ensino profissional no Pais.

36. Inova SENAI

Pretende demonstrar a comunidade industrial o potencial criativo e de a¢des inovadoras
dos alunos e docentes do SENAI SP, por meio de trabalhos desenvolvidos no ambito das
Unidades Operacionais, que inclui trabalhos em parceria com as industrias e entidades

em geral.

37. Provei / SAEP

Consiste na aplicacdo de prova tedrica sobre conhecimentos especificos da ocupacdo e
outros que avaliam o raciocinio légico e de questionamentos que visam levantar a opinido
dos alunos na fase de conclusdo de curso, e dos docentes sobre o curso, instalagGes
escolares e qualificacbes, além de medir a eficacia das condi¢cdes concretas de
aprendizado oferecidas.

Trata-se de valiosas ferramentas que permitirdo ao SENAI manter o ensino praticado
condizente com as necessidades/demandas do mercado de trabalho; permitindo
identificar se o aluno esta saindo com o perfil e os conhecimentos esperados, além de
gerar recomendagdes diversas para o aprimoramento do processo de ensino e

aprendizagem.

38. Ensino a Distancia — Competéncias Transversais

Cursos gratuitos, com material didatico on-line, dirigidos a qualquer publico, que
abordam assuntos de aplicacdo em situa¢des do cotidiano, e que colaboram para o
desenvolvimento de competéncias transversais exigidas ao seu perfil profissional. A

participacdo do aluno matriculado nos cursos regulares (CAl — CT) é obrigatoéria.
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BIBLIOTECA PROF2 ROSEMARY SA PINTO TREVISAN ENCARNACAO

“A Biblioteca é 6rgao suplementar, destinado a atuar como suporte da atividade de
ensino, pesquisa e extensdo, em integracao e sintonia com o processo educativo global

da institui¢do.”

Tem por objetivo implementar alternativas que transformem a biblioteca num espago de
coleta (identificacdo), andlise, organizacdo, disseminacdo e estimulo ao uso da
informacdo; acessivel ao publico enquanto processo de ensino complementar.

Serd, ainda, prerrogativa da Administracdo da Biblioteca, deliberar sobre ocorréncias ndo

previstas neste Estatuto.

Vocé esta convidado a utilizar este importante espaco de estudos e caso necessite, solicite

empréstimo de materiais, de acordo com o regulamento da biblioteca.

blioteca

[ EscolaSENAI
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ORIENTACOES AOS RESPONSAVEIS

Ressaltamos aqui a importancia da familia para a formagao de um aluno exemplar,
pois a educacdo e a formacdo integral do aluno ndo podem ficar condicionadas tdo
somente ao ensino e desenvolvimento de competéncias na escola. Para o
desenvolvimento integral do aluno, valores como: atitudes, qualidades pessoais,
equilibrio emocional, prontiddo, responsabilidade, respeito, disciplina, colaboracdo,
empatia, entre muitos outros, devem ser desenvolvidos durante todas as horas dos dias,
desde o café da manha até o “Boa Noite” quando se vai descansar. Nesse sentido OS
RESPONSAVEIS devem estar conscientes de que s3o os reais modelos de
comportamento ético e moral para os mais jovens. Mais que conversar sobre esses

valores e principios, deve-se demonstra-los no dia a dia.
Sugestoes aos Responsaveis:

e Valorize o conhecimento, concretamente, dentro de casa. Valorizar a leitura
e o estudo no lar é valorizar a cultura;

e Realce a autoestima de seus filhos com atencdo e cuidado. Assim eles serdo
mais confiantes e capazes de resistir a pressdo negativa dos grupos;

e Ensine-os a assumir a responsabilidade de que fizeram: arcar com as
consequéncias naturais de seus atos os estimulam a desenvolver a
responsabilidade;

e Valorize o aprendizado permanente. Mostre que estamos sempre
aprendendo e nos desenvolvendo, dizendo inclusive: “ndo sei, mas vamos
descobrir juntos”;

e Use apenas o melhor da TV, internet e celulares. Ponderar sobre o uso é
fundamental. Habilidades importantes sdo desenvolvidas nas conversas, nos
jogos, nas brincadeiras. Faca isso com os jovens;

e Da mesma forma, para que se formem estudantes saudaveis, a relacdo entre
a familia e a escola deve ser cultivada. Os alunos necessitam que os
responsaveis demonstrem interesse pelo que acontece na escola, pelo

desenvolvimento alcanc¢ado, pela producdo do aluno.
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Por isso é muito positivo...

e Acompanhar avida escolar do aluno, informando-se sobre o desenvolvimento
do aluno por fontes de informagao fornecidas pela escola;

e Participar dos eventos da escola (reunides, mostras de trabalhos, eventos
culturais, etc.);

e Trabalhar cooperativamente com os professores. Visitar e comunicar-se com
a escola, conhecendo o que pode ser feito em casa para melhorar a condi¢ao
de aprendizagem dos filhos;

e Incentivar os filhos a utilizar diferentes fontes de informacdo, tais como:
livros, enciclopédias (eletronicas ou ndo), internet, revistas, jornais, etc..

e Ler com os filhos, compartilhar dos livros com eles, isso enriquece o
vocabulario de todos;

e Enfatizar que ndo ha campo de estudo inutil. Todas as disciplinas, matérias,
ou unidades curriculares sdo fundamentais para o desenvolvimento do

raciocinio ou por ampliar a visdo do mundo.
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