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1 — Apresentacao

A Proposta Pedagdégica apresenta o Compromisso Educacional do SENAI-SP e da Escola SENAI
“Oscar Rodrigues Alves” desenvolvidas pelos diversos agentes do seu processo educativo, em
relacdo aos seus Alunos, a Industria, as Familias e a Comunidade, bem como reflete 0 modelo de
ensino adotado e a qualidade de formagao almejada conforme Resolugao — 04/21 do SENAI-SP.
A proposta Pedagdgica visa contemplar as aspiragdes de toda a comunidade escolar em
determinado periodo de tempo, considerando, aspectos histéricos da unidade, a missdo da escola
no ambito institucional, a evolugdo e a participagdo da escola junto a clientela formada pela
industria e comunidade, a disseminagao da cultura da inovagao tecnolégica, da propriedade
intelectual e do empreendedorismo industrial, dados dos cursos oferecidos, os totais de matriculas
os critérios de promocado, estratégias do relacionamento com as familias, estratégias de
recuperagao paralela, estratégias para minimizar a evasao, apresentar os recursos institucionais,
humanos, tecnoldgicos e fisicos da escola, a implementacdo de agdes que visem mitigar
problemas anteriores, superar 0os obstaculos presentes ao alcance dos objetivos futuros, como
reunides de formacgdo e de orientagdo aos docentes sobre o repensar a didatica e as estratégias

de aulas.
SENAI

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — é uma entidade juridica de direito
privado, criado em 22 de janeiro de 1942, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional das

Industrias.
Missao do SENAI

Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

Valorizagdo dos Recursos Humanos

A chave principal do sucesso da Instituichdo fundamenta-se na incorporacdo de todas as
competéncias e habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de ideias que

gera a melhoria continua dos processos de gestao dos produtos e servigos.

Construgao de parcerias

A construgdo de uma parceria Escola/Industria/Comunidade/Entidade, por meio da qual nenhum
desses parceiros possui 0 monopdlio da sabedoria, € um valor permanente. E nesta relacdo de
equilibrio que o SENAI-SP abre uma via de comunicagdo e cooperacgdo, favorecendo uma
preparagdo mais eficaz de jovens e adultos visando a sua inser¢ao profissional no mundo do
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trabalho.

2 - Comprometimento Social

A contribuigdo ao desenvolvimento econémico e social do Pais implica responder as necessidades

das industrias e da comunidade, tendo em conta:

v' o nivel e a extensdo das capacitagbes desenvolvidas aos trabalhadores e requeridas pelas

empresas;

v' a evolugdo do sistema de formacado profissional compativel com as evolugdes técnicas e

econdmicas;

v a capacidade de rendimento quando da orientagdo qualitativa e quantitativa dos diferentes

fluxos de formagéao de jovens e adultos em diregdo as necessidades do mercado de trabalho;

v’ respeito as condi¢gdes do meio-ambiente.

Satisfacao do cliente

Todo o esforgo é dirigido a satisfagao do cliente, razao da sua existéncia. Por esse motivo, o SENAI
opera em estreita relagdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que elevam sua
satisfagdo e que determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de gestdo do SENAI-
SP.

Busca de melhoria continua
O modelo de gestédo persegue de forma sistematica a inovagao e a melhoria continua de todos os

seus processos, 0 que permite uma otimizagdo constante da produtividade do SENAI-SP e da

qualidade dos seus produtos e servigos.
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3 - A Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves

Esta unidade iniciou suas atividades em 15 de abril de 1948, em prédio préprio, com 0 nome de
Escola SENAI do Ipiranga, sendo inaugurada oficialmente, em 25 de maio de 1949, data do 1°
aniversario da morte do saudoso Dr. Roberto Simonsen, o idealizador do SENAI. Em 26 de
setembro de 1952 recebeu como patrono da escola o Dr. Oscar Rodrigues Alves denominagéo
que passou a ser dada a esta unidade como justa homenagem ao eminente brasileiro e expoente
da industria e aquele que foi de 1942 a 1947, o primeiro e ilustre Presidente do Conselho
Regional do SENAI em S&o Paulo.
Em 22 de julho de 1957, comecgou a funcionar na escola a oficina de fundigdo com 2 segbes: a
de moldagéo e a de modelagao. Durante a existéncia do curso de fundidor moldador, até 1972,
funcionou como fornecedora de pecas fundidas para toda a rede SENAI — SP.
Em 1969, um acordo, do SENAI com o Departamento Nacional de M&o-de-Obra (DNMO),
transformou o setor de solda da escola em centro para formacao intensiva de mao-de-obra para
adultos desempregados. S6 em 1975, voltou as atividades escolares tipicas de rede.
No inicio da década de 70, a escola ja oferecia treinamentos de refrigeracao residencial.
Desde o inicio dos anos de 1990, a escola passou a especializar-se na area de Refrigeragéo e
Ar Condicionado. Para tanto, a escola buscou a parceria com a ABRAVA (Associagao Brasileira
de Refrigeragao, Ar Condicionado, Ventilagao e Aquecimento), o Sindratar (Sindicato da Industria
de Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de Ar no Estado de Sado Paulo), o IBF (Instituto
Brasileiro do Frio) e a ABINEE (Associacéo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica).
Em 1991, pelo Parecer CEE n°. 1.954/91 foi aprovado o Plano de Curso e autorizado o
funcionamento do Curso de Qualificagdo Profissional IV, habilitagdo profissional plena de
Refrigeracdo e Ar Condicionado.
Em 1993, pelo Parecer CEE n°. 552/93 foram aprovados os Planos de Curso e autorizados a
funcionar os Cursos de Qualificacdo Profissional Ill, também na area de Refrigeracdo e Ar
Condicionado.
Em 1995, foi implantado o curso para Mecénica de Refrigeracdo e Ar Condicionado —
Refrigeracdo Doméstica na modalidade de educacéo a distancia
A partir de 1999 de acordo com as novas diretrizes, 0 curso passou a ser oferecido em quatro
semestres letivos, com carga horaria total de 1.800 horas-aula, sendo 1.200 horas-aula de fase
escolar e 600 horas de estagio supervisionado,
Em 2008, alinhada as orientagdes do Departamento Regional, a Escola desenvolveu a
articulagdo com o SESI, ofertando curso técnico aos alunos matriculados no ensino médio do
SESI.
Em Janeiro de 2009, destinado a iniciagdo profissional do menor aprendiz ao mercado de
trabalho, inicia-se o curso de Aprendizagem Industrial Mecénico de Refrigeracao e Climatizagéo,
com carga horaria de 800 horas, desenvolvido em 1 ano, no periodo da tarde das 13h as 17h.
No ano de 2012, foram realizadas obras de acessibilidade na escola para atender a legislagao
pertinente a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Ainda nesse ano, seguindo as diretrizes do Departamento Regional do SENAI-SP, a Escola
optou por aderir ao programa do Governo Federal denominado “Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego” — Pronatec, que foi criado com o objetivo de fazer com que jovens
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de familias de baixa renda tenham acesso ao ensino técnico e profissionalizante.
Em 2014, foi implantado o Curso Técnico com carga horaria de 1500 horas baseado na
metodologia por Competéncia e a ampliagdo do Curso de Aprendizagem de Mecanico em
Refrigeracdo e Climatizagdo. No mesmo ano, a Escola atendeu uma turma do Curso de
Aprendizagem Industrial de Auxiliar Administrativo no Sistema Dual para os Correios, conforme
articulagdo com a Administragao Central.
No ano de 2015, a Escola atendeu demandas diversas de Empresas (como por exemplo: General
Motors, Mercedes Benz e Volkswagen do Brasil), quanto ao desenvolvimento de treinamento a
funcionarios, objetivando atender projetos de layoff previstos pelas industrias que iniciam a
reducao do quadro de pessoal.
O cenario observado em 2016 foi de grande expectativa, por um lado observando-se a
instabilidade politica e econdbmica e o alto desemprego, por outro, grandes perspectivas,
proporcionadas pelo desenvolvimento de treinamentos a refrigeristas, baseado no Programa
Brasileiro de Eliminagdo de HCFC, conforme contrato firmado entre a Escola e entidade alema
GIZ (Deutsche Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit).
Ainda no ano de 2016, o curso de Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico de Pés Graduagéo
“Lato Sensu” Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética em Sistemas de Climatizagao foi
oferecido com carga horaria de 360 horas, atendendo o publico diplomado em cursos de
graduacdo em tecnologia, bacharel e engenharia, nas areas de climatizacdo, refrigeragéo,
automacao, elétrica, eletrdnica, mecanica, mecatronica e areas afins oriundos das empresas,
principalmente da prestacao de servigcos de engenharia, instalagdo e manutencéo de sistemas
de climatizagao. O programa faz parte das atividades académicas da Faculdade de Tecnologia
SENAI “Roberto Simonsen”.
No ano de 2017, a escola iniciou as atividades de pds-graduacdo do curso de Eficiéncia
Energética na Industria, Eficiéncia Energética em Edificagbes, fazendo parte das atividades
académicas das Faculdades de Tecnologia SENAI “Mariano Ferraz” — Vila Leopoldina e de
Tecnologia Mecatrénica SENAI “Armando de Arruda Pereira” — Sdo Caetano do Sul. O curso
possui dois itinerarios: um em “Eficiéncia Energética na Industria” e outro, em “Eficiéncia
Energética em Edificagées”. Cada itinerario compreende 18 meses (360 horas) no Brasil e 15
dias (80 horas) opcionais, de Vivéncia Profissional Internacional, na Alemanha. Esses cursos séo
desenvolvidos em parceria com as escolas:

Faculdade de Tecnologia SENAI “Mariano Ferraz” — Vila Leopoldina;

Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” — Ipiranga;

Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” — Vila Mariana;

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo” — Tatuapé;

Faculdade SENAI de “Tecnologia Ambiental” — Sado Bernardo do Campo;

Faculdade SENAI de “Tecnologia Mecatrbnica” — Sdo Caetano do Sul — Escola SENAI

Armando de Arruda Pereira.

A seguir, os principais projetos desenvolvidos no ano de 2018 que se destacaram da rotina

da Escola:

O desenvolvimento de curso técnico de refrigeragdo e climatizagdo no idioma inglés, para

alunos oriundos do Free State, Africa, uma turma de sete alunos.

Participagédo do Programa Supermei, parceria com o SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as
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Micro e Pequenas Empresas), oferecendo cursos, visando estimular os profissionais da area
de refrigeracao e climatizagdo, para formalizar o seu préprio negécio.

O desenvolvimento de treinamentos a Refrigeristas, baseados no Programa Brasileiro de
Eliminagdo de HCFC, conforme contrato firmado com a entidade alema GIZ (Deutsche
Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit).

Nesse ano, a partir do segundo semestre de 2018, o curso técnico em Refrigeracéo e
Climatizacdo, passou a ser desenvolvido com a carga horaria de 1200 horas, conforme
orientagcdo da Administragao Central do SENAI SP.

O ano de 2019 foi marcado pelo alagamento ocorrido em 11 de margo, decorrente de forte
chuva em Sado Paulo. O alagamento comprometeu todo pavimento térreo, danificando,
maquinas, equipamentos, instrumentos, mobiliarios e ferramentas. A Escola recuperou todos
os ambientes em 20 meses, contando com o apoio de diversas empresas, do sindicato
(SINDRATAR-SP) e da associagao da area (ABRAVA).

Em maio, a Escola organizou o evento, promovido pelo SINDRATAR-SP, em comemoragao
aos 70 anos que contou com a realizagdo de Hackathon Maker, exposi¢cao de fotos e um
jantar, na FIESP, para os empresarios.

O ano de 2020 foi considerado um ano atipico em razéo do cenario pandémico global. Em
margo, 0 Governo do Estado de Sdo Paulo decretou situagdo de quarentena, no contexto da
pandemia do COVID-19 (novo coronavirus). Esta Escola SENAI, especializada em
refrigeracao e climatizacao, publicou em 30/03/2020, um estudo pioneiro sobre o Impacto da
COVID-19 na qualidade do ar interior e recomendagdes para utilizagdo de sistemas de AVAC-
R.

Em maio, o SENAI-SP implantou o Procedimento para o Retorno ao Trabalho e as Aulas apos
a Quarentena (RH-58) que normatizou toda a operagdo nas unidades escolares e
administragcéo central envolvendo alunos, funcionarios e terceiros, no ambito da pandemia.
Entrou em vigor o Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020 que instituiu o Plano Sao Paulo.
Esse plano atribui fases de restricdo as atividades no Estado, conforme os critérios e
indicadores que monitoram a situagao da pandemia.

Toda essa legislacdo, proporcionou que esta escola adotasse os protocolos de
distanciamento social e sanitarios, a implantagao do teletrabalho para os funcionarios (home
office), horarios de funcionamento diferenciados e, principalmente, as aulas realizadas de
forma remota.

O ano de 2021 foi marcado pelo retorno gradativo das aulas e atividades presenciais na
Escola, em atendimento ao Plano S&do Paulo — COVID-19 e Diretrizes do SENAI-SP.
Destacam-se também novas ofertas implantadas, como segue:

Maio/2021 — Curso de Aprendizagem Industrial de Mecénico de Refrigeracédo e Climatizagao;
Julho/2021 — Curso Técnico de Refrigeracéo e Climatizagdo — Semipresencial.

Foram ofertados cursos de qualificagdo em um ambiente de ensino projetado para

proporcionar capacitagao profissional e especializagéo técnica.

Maio/2022 — Curso de Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo — Sistema Dual
SENAI/ECT

Em 2022, os Cursos Técnicos Presenciais foram reestruturados para 4 semestres, e foram
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ofertados a partir de 2023.

A partir de 2024, a Escola passou a ofertar o CAl Eletricista Instalador Predial, transferéncia
realizada a partir da Escola SENAI Fundagao Zerrenner, em razdo do fechamento desta
unidade, decorrente da solicitagdo de devolugao do prédio pela FAHZ, em dezembro de 2023.
Cursos realizados na Unidade:

Cursos Livres: formacéo inicial e continuada,lcursos de curta duragao, para jovens e adultos
que visam a qualificagao, requalificagao, aperfeicoamento ou especializacao.

Aprendiz SENAI: cursos gratuitos de aprendizagem nas areas de Administragdo, Mecénico
de Refrigeracao e Climatizagéo e Eletricista Instalador Predial.

Cursos Técnicos: habilitagbes técnicas gratuitas em Refrigeragédo e Climatizagao.
Pés-graduacao: especializagdo em Gestao de Energia e Eficiéncia Energética em Sistemas
de Climatizagdo, Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética em Sistemas de
Refrigeragao, Projetos de Sistemas de Climatizagéo e Eletricista de Instalagdes.

A partir de 2025, a Escola passa a ofertar o CAl de Mecanico de Refrigeracao e Climatizagao,
para jovens e adultos que visam a qualificagdo, sendo 100% dos alunos empregados por
empresas contribuintes do SENAI.

A partir de 2026, a Escola passa a ofertar o Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagao

de 1200 horas em 3 semestres.
4 - O Patrono

Biografia de Oscar Rodrigues Alves

Oscar Rodrigues Alves (16/11/1884 — 08/08/1951) foi filho do quinto Presidente do Brasil Sr.
Francisco de Paula Rodrigues Alves, denominacdo que passou a ser dada a esta unidade
como justa homenagem ao eminente brasileiro e expoente da industria e aquele que foi de
1942 a 1947, o primeiro e ilustre Presidente do Conselho Regional do SENAI em Sao Paulo.
Nascido no municipio de Guaratingueta, a 16 de novembro de 1884, Dr. Oscar Rodrigues
Alves foi descendente de uma das hierarquias mais nobres do Império, cujo tronco era a
familia Oliveira Borges e seu titular o Visconde de Guaratingueta. Apds a concluséo do ensino
secundario, entrou na Escola Naval em 1897, onde ficou como aspirante a guarda-marinha
pelo periodo de um ano. Graduou-se em Medicina pela Faculdade de Medicina do Rio de
Janeiro em 1904. Destacou-se no desenvolvimento da medicina e na politica paulista.IEntre
1905 e 1906, representou o Brasil no Congresso Internacional contra a Tuberculose,
em Paris. Dedicou-se ao exercicio da Medicina até o ano de 1911, quando tornou-se
Assistente da Cadeira de Clinica Médica da Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro. Na
politica, foi Secretario da Presidéncia de Sao Paulo de 1912 a 1916 e Secretario dos Negdcios
do Interior de 1916 a 1920. Foi senador estadual em Sao Paulo de 1922 a 1930. Apos a
Revolucado de 1930, elegeu-se deputado federal, e em 1933 integrou a Assembleia Nacional
Constituinte. Atuou como diretor-presidente da Fabrica de Fiacao e Tecelagem Pirassununga
e diretor-superintendente da Companhia Agricola Rodrigues Alves. Foi Presidente do
Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-SP) de 1942 a

1947. Dentre seus trabalhos na area de medicina, merece destaque a memdria sobre o
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tratamento da Diabetes, apresentada a Academia Nacional de Medicina, da qual foi membro
titular. Em sua atuacgéo politica, como Senador Estadual de S&o Paulo, integrou a Comissao
de Higiene e Instru¢do Publica. Em 1937, apoiou a instauragdo do Estado Novo, pelo entdo
presidente Getulio Vargas. Elegeu-se deputado federal, e, em 1933, integrou a Assembleia
Nacional Constituinte. Atuou como diretor-presidente da Fabrica de Fiagdo e Tecelagem
Pirassununga e diretor-superintendente da Companhia Agricola Rodrigues Alves.Foi
Presidente do Conselho Regional do SENAI-SP, de 1942 a 1947.
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5 — Identificagdo da Escola

Diretores da Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves”
Abdiel Lopes Monteiro - 04/1948 a 01/1950

Alberto Soares Falcéo - 02/1950 a 12/1972

Arthur Alves dos Santos - 01/1973 a 07/1974

Argeu Belizério - 08/1974 a 07/1985

Mauro Marcon - 08/1985 a 08/1989

Sérgio Antonio Leme Dias - 08/1989 a 09/1991
Darbi José Alexandre - 09/1991 a 07/1995

Ubajara Soares de Oliveira - 07/1995 a 04/2003

Paulo Egevan Rossetto (respondendo pela diregao) - 04/2003 a 05/2003
Paulo Roberto Vidigal - 06/2003 a 01/2005
Eduardo Macedo Ferraz e Souza - 02/2005 - atual

Nome da escola Escola SENAI "Oscar Rodrigues Alves

Ato legal de funcionamento Portaria CEE n°. 10, de 08/12/1980.

Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois, n°76 Ipiranga
Endereco completo

- Sao Paulo - SP.
Inicio das atividades 15 de Abril de 1948
Telefones 11 - 2065-2810
Site http://refrigeracao.sp.senai.br
E-mail senairefrigeracao@sp.senai.br
CNPJ 03.774.819/0008-70
Area do terreno 7.1111 m2
Area construida 4.991 m2

Refrigeracédo e Climatizacéo

Energia e Eletronica

Tecnologia da Informacéo e Informatica
Administracao e Gestao

Areas tecnoldgicas de atuagao da Escola

Area de abrangéncia Estado de Sao Paulo

Pdgina 11 de 44



http://refrigeracao.sp.senai.br/
mailto:senairefrigeracao@sp.senai.br

SENAI Oscar Rodrigues Alves SENAI-SP

6 - Organograma

Organograma da Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves — CFP 1.08 el em 05/ /2026

Conselho Téchico Consultivo das dreas de

Refrigeragdo e Climatizagdo
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7 — Educacgao Profissional

Principios e Fins da Educagéao Profissional

A Educacéo Profissional no Departamento Regional do SENAI-SP deve ser ministrada com

base nos seguintes principios:

v' cumprimento da legislagéo vigente;

v igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na unidade escolar, inclusive
contemplando o aumento da expectativa de vida do brasileiro;

v liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

respeito e tolerancia as etnias e diferencgas culturais;

garantia de padrao de qualidade;

valorizagao de experiéncia extraescolar;

vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

RN NN

valorizagao do profissional da educagéo.

A Concepc¢ao de Educacao Profissional

O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificagdo, bem como as formas de
efetiva-los. O ensino técnico e a formacao profissional sdo um meio privilegiado de adaptacao

as evolugdes econdmicas, sociais e tecnoldgicas.

Esta proposta, seguindo definicdes da UNESCO, aponta que a educacéo seja organizada em
torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida,
constituindo-se nos pilares do conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir os
instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades
humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro
que estas vias constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de

contato, de relacionamento e de permuta".

A Educagéao Profissional € uma alternativa capaz de conduzir o individuo ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania. Além de nossa Escola
favorecer a aquisicdo de conhecimento e do saber-fazer, desenvolvera competéncias

profissionais caracterizadas pelo saber-agir e saber-ser.
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Para isso, as acgbdes pedagodgicas serdo caracterizadas pela pratica de metodologias,
estratégias de ensino e avaliagbes que envolvam desafios e privilegiem situagdes-problema,
para favorecer a autonomia e demais qualidades pessoais dos alunos, tornando-os capazes

de interagir em novas situagdes.

Nesse contexto, os cursos oferecidos pela Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” abordam a
parte técnica e tecnoldgica e desenvolve outras agdes educacionais:

v' desenvolvimento do senso critico, da criatividade e integridade da pessoa;

v' desenvolvimento de habitos de higiene e seguranca no trabalho e uma consciéncia para

preservagao e sustentagdo do meio ambiente.

Assim, a Unidade enfatiza em todas as suas agdes os principios de Solidariedade, Cidadania,

Etica, Pluralidade Cultural, Autonomia e Gestdo Participativa.

8 - Linhas de Atuagédo da Escola
Servig¢os Educacionais

A Escola esta estruturada para as seguintes linhas da Educacéo Profissional:

4 Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizagao — 1200 horas, O curso técnico em
Refrigeracéo e Climatizacao tem por objetivo habilitar profissionais na elaborac¢ao de projetos
de instalagédo de sistemas de refrigeracao e climatizagdo sob supervisdo e na coordenacéo
da execucdo da manutencdo e da instalagdo de sistemas de refrigeracédo e climatizagéo,
seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho e
utilizando as boas praticas. Destinado a alunos que estejam cursando a partir do 2° ano do
ensino médio (exclusivamente periodo diurno), e candidatos que tenham o ensino médio

completo (exclusivamente periodo noturno).

v Curso de Aprendizagem Industrial: Mecéanico de Refrigeragao e Climatizagao (800
horas) tem por objetivo proporcionar aos aprendizes a qualificagéo profissional em manutencéo e
instalacdo de sistemas de climatizagéo e refrigeracao residencial e comercial, seguindo normas
técnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e saude no trabalho e o Curso de Aprendizagem
Industrial — Eletricista de Instalagdes (800 horas) tem por objetivo proporcionar aos aprendizes a
qualificagdo que lhes permita realizar a instalagédo elétrica predial em baixa tensdo alinhado a
conectividade, eficiéncia energética e a inovacgao, considerando a legislagdo, as normas, os padrdes
e 0s requisitos técnicos, a qualidade, a saude, a seguranga e o meio ambiente. Sdo dirigidos a
jovens que tenham, no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que
Ihes permita conclui-lo antes de completar 24 anos (maxima que nao se aplica a PCD), no
caso de candidatos indicados por empresas e a menores nao indicados por empresas que
tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita

conclui-lo antes de completar 18 anos. Em nossa unidade, os cursos desenvolvidos nas
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seguintes ocupacdes:
De acordo com as demandas do mercado, a escola pode oferecer turmas especiais para
atendimento as empresas, tais como: Auxiliar Administrativo — Correios (Presencial —

980h). O acesso aos cursos é feito por meio de processo seletivo unificado do SENAI-SP.

v Curso de pés-graduacao /lato sensu, tem objetivo geral formar especialistas para
atuarem na Gestado de projetos (360 horas), Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética em
Sistemas de Refrigeracdo (360 horas) e Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética em
Sistemas de Climatizagdo (360 horas), realizando consultoria, manutengao, instalacao e
também atender a area académica, com visao atualizada dos métodos, processos e
tecnologias disponiveis no mercado, sao abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagédo em tecnologia, bacharel e engenharia, nas areas de climatizacao, refrigeracao,
automacao, elétrica, eletrénica, mecanica, mecatrénica e areas afins oriundos das empresas

da cadeia de refrigeracao e climatizacao.

v Programas de Formacgao Inicial e Continuada Escola: Essa modalidade tem como
objetivo propiciar a oportunidade para aqueles que irdo iniciar suas atividades profissionais
na industria, abrir seu proprio negdcio, ou para os funcionarios das empresas que necessitam
realocar-se ou aperfeicoar-se em alguma atividade, atende de forma mais flexivel a
comunidade e o trabalhador, com programas para: Iniciagdo, Qualificacao, Especializacdo e
Aperfeicoamento. O pré-requisito esta relacionado ao perfil profissional. sdo oferecidos pela
Escola nos periodos diurno, noturno e aos sabados, conforme ltinerario de Formacgéao
Profissional do SENAI-SP.

v Programas de Formacgao Inicial e Continuada Empresa: Atende as necessidades e
a demanda de capacitagéo rapida e especifica das empresas realizados “In Company” ou nas
instalagdes da Escola desenvolvidos em conformidade aos itinerarios formativos do SENAI-
SP. Os cursos proporcionam a Iniciagdo, Qualificagcédo, Especializagao e Aperfeigoamento. O

pré-requisito esta relacionado ao perfil profissional.

v Programas de Formacgéao Inicial e Continuada Entidade e Convénio: A Escola
realiza programas de Ac¢do Social por meio de convénios firmados entre SENAI-SP e
Entidades Sociais ou Orgéos Publicos, com vistas ao desenvolvimento dos diversos tipos de

formacao profissional, sob a denominacgéao de:

v Programa Comunitario de Formagao Profissional (PCFP): Destinados a jovens, a
partir de 14 anos completos e adultos, tem como objetivo a realizacdo de cursos pontuais de
carga horaria, contetidos, metodologia e forma de realizagdo definidos conforme Itineréario de
Formagéo Profissional do SENAI-SP, relacionados a demandas de m&o de obra regionais, que
possibilitem aos alunos o desenvolvimento das competéncias basicas ou complementares de
um determinado perfil profissional, conforme projetos propostos pela conveniada e aprovados

pelo SENAI, enquadrados nas seguintes modalidades: Iniciagdo Profissional (a partir de 14
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anos); Qualificagcéo, Aperfeicoamento e Especializagao profissional (a partir de 16 anos).

9 - Recursos Institucionais, humanos, tecnolégicos e fisicos da Escola

Recursos Humanos
Area: Ensino

Diretor de Unidade de Formacgao Profissional
Coordenador de Atividades Técnicas e Pedagogicas
Coordenadores de Relacionamento com a Industria
Orientador de Pratica Profissional

Analista de Qualidade de Vida

Bibliotecario

Coordenador Administrativo Financeiro

Supervisor de Servigos de Manutengao e Conservagao
Auxiliar de Servigos e Conservagao

Assistente de Servicos Administrativos

Assistente de Servigos Técnicos

Oficial de Manutengao

Vigilantes

A N NN N N S VR N N N N NN

Aucxiliar de Limpeza

Area: Ensino
v" Professor

v" Instrutores

Instalagoes e Equipamentos

A adequacao dos recursos tecnolégicos as necessidades dos processos educacionais ocorre
com base nas diretrizes dos Planos de Cursos ofertados. Os equipamentos e bens da Escola,
que sado a sustentacdo dos servigcos ofertados pela Unidade, sdao frequentemente
inspecionados por manutencgdes preventivas e corretivas a fim de garantir sua funcionalidade,

atualizagao e preservagao de suas caracteristicas.

- Salas de aula

- Oficina de brasagem 1

- Oficina de brasagem 2

- Oficina de Instalagdo de Camaras

- Oficina de Instalagéo de Split GIZ

- Oficina de Instalagdo de Mini VRF

- Oficina de Manutengao em VRF Gree
- Oficina de Refrigeracao Residencial

- Oficina de Manutengdo em VRF Samsung
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- Oficina de Olimpiada do Conhecimento
- Laboratorio de Ventilagao TROX

- Laboratério de Ventilagdo EBM

- Oficina de Climatizagao Comercial LG
- Oficina de Instalagdo de Multi Split Fujitsu
- Oficina de Instalagéo de Split TCL

- Oficina de Manutengdo em VRF Midea
- Oficina de Refrigeracao Comercial

- Oficina de Climatizacao Central

- Laboratério de Refrigeracédo Comercial
- Oficina de Refrigeragao Industrial

- Laboratério de Automacgao

- Laboratério de Comandos Elétricos

- Laboratério de Informatica

- Laboratorio de Termodinamica

- Biblioteca

10- Estratégias para o processo seletivo de alunos

10.1 - Cursos Regulares (Aprendizagem Industrial e Técnico)

O processo seletivo é aplicado aos candidatos dos cursos regulares, seguindo diretrizes,
orientagdes e edital, emitidos Geréncia de Educacédo — GED — SENAI-SP.

No Edital do Processo Seletivo, disponivel no site do SENAI-SP, s&o definidos os periodos
de inscrigéo e pré-requisitos, critérios de avaliagdo, periodos de divulgagao dos resultados e
matricula dos aprovados.

A partir de 2017, o SENAI-SP instituiu a modalidade de Aprendizagem Técnica nos processos
seletivos e edital, permitindo as Empresas indicarem candidatos a serem contratados como
aprendizes.

A partir de 2024, os processos seletivos sdo aplicados de forma digital e presencial, seguindo

as orientacdes da Geréncia de Educagédo do SENAI — SP.

10.2 - Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)

A inscrigdo nos Programas de FIC pode ser feita no site ou diretamente na escola, por ordem
de chegada, e esta sujeita a formagao de turma minima, conforme estabelecido no plano de
curso. No caso de FIC para empresas, o curso é realizado de acordo com o estabelecido

entre SENAI e empresa.

10.3- Curso de pés-graduacao lato sensu
A inscrigdo para o processo seletivo ocorrera na pagina da internet do Centro Universitario e

Faculdades SENAI Sao Paulo, na qual constara(do) o(s) curso(s) oferecido(s) com as
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respectivas informagdes. Art. 14° O processo seletivo sera feito para cada curso e podera
variar em fungéo de cada projeto.

Ele pode ocorrer especificamente ou de forma combinada por meio de: | — Avaliagdo do
atendimento aos pré-requisitos exigidos; Il — Analise de curriculo; Ill — Entrevista; IV — Prova

escrita de conhecimento; V — Redagao.

11 - Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou nao-formal poderao ser
aproveitados apés analise realizada por uma Comissao Especial designada pelo Diretor da
Escola e composta pelo Coordenador Técnico Pedagdgico, Docentes Especialistas do Curso,
seguindo as orientagdes contidas no manual de Supervisdo Delegada e delineadas pela

Geréncia de Educacao. Cabera a Comissao:

v" Analisar o pedido de Aproveitamento de Estudos, considerando:

<

nivel de educagéo profissional dos cursos cotejados;
v'  objetivos especificos e instrumentais dos conteddos programaticos, ou competéncias,

estabelecidas no plano de curso;

v" profundidade do contelido das unidades curriculares/disciplinas atentando-se que, embora
com denominagdes idénticas, aos aspectos técnicos devem ser integralmente considerados;
necessidade de realizar avaliagbes teodricas e praticas, se for o caso;

perfil profissional de conclusao dos cursos;

cumprimento integral do curriculo pleno da habilitagdo/qualificagéo pretendida;

N X

verificagdo da possibilidade de dispensa total ou parcial da unidade curricular/disciplina, com
realizagédo de estudos de adaptacgéo.

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno deve retirar na secretaria da Escola um
requerimento destinado a esse fim, preenché-lo com as informagdes relativa(s) a(s) para a(s)
qual(is) solicita a dispensa, anexando Certificados e Histérico Escolar, ementas ou

documentagédo comprobatoria.
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12- Acolhimento de Alunos

Para cada uma das linhas de servigo dos cursos da Escola, é adotado um processo de
acolhimento, visando buscar o ajuste entre as informagdes sobre as expectativas dos
candidatos, as oportunidades de formacao oferecidas pelo SENAI-SP e as oportunidades do
mundo do trabalho.

Toda a equipe de funcionarios atua neste processo, objetivando a adaptagao do aluno para
o mundo do trabalho nas questdes de seguranga e relacionamento de pessoas.

13- Exames médicos em alunos do Curso de Aprendizagem Industrial

Em atendimento a Instrugao de Servigo IS 05/03, todos os alunos que ingressarem no
primeiro semestre do Curso de Aprendizagem Industrial deverdo, em carater obrigatério,
realizar exame médico com a finalidade de estabelecer parametros para a agdo educativa,
visando a manutengdo da saude dos educandos e a pratica dos aspectos relativos a
seguranga, higiene e medicina do trabalho na Escola. Obrigatoriamente, serdo contemplados

no exame meédico:
a. levantamento de informacgdes preliminares: anamnese, verificagdo de pressao arterial,

verificagdo de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual, verificagao de peso e altura;

b. verificagao das condigdes fisicas e de saude dos alunos, incluindo aspectos relacionados
a Medicina do Trabalho.

Nota: O histérico de saude familiar dos alunos de todos os cursos devera ser registrado em
formulario préprio da Escola e, caso o aluno seja menor, as informacgdes contidas no documento

deverao ser fornecidas e assinadas pelos responsaveis.
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14 - Oportunidades obtidas com o curriculo do Ensino Profissionalizante

14.1 Contratacao de Aprendiz

A aprendizagem Industrial € o processo de formagao profissional que visa proporcionar ao
aprendiz as competéncias fundamentais para sua inser¢do no mercado de trabalho, como um
trabalhador qualificado. E destinada & formacdo de aprendizes, segundo as diretrizes de

bases da legislagdo da educagéo e do trabalho.

A regulamentagéo referente ao processo de aprendizagem esta presente no Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 anos e menores de 24 anos,

que buscam capacitagédo para o primeiro emprego e tenham concluido o ensino fundamental.

A admissdo do aprendiz deve obedecer em cada estabelecimento ao que dispde a CLT no

capitulo IV, que trata da protecao do trabalho ao menor, e as normas regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular numero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, € 15% (no maximo), dos trabalhadores

existentes, cujas fungbes demandem formagao profissional (Decreto n° 5.598/05).

14.2 - Estagio Supervisionado

> De acordo com o CO-GED-04/23, de 26/06/2023, o aluno matriculado em curso de
educacgao profissional técnica de nivel médio, curso superior de tecnologia ou bacharelado
sem estagio obrigatério, do SENAI-SP, podera realizar o estagio supervisionado opcional, o
qual devera ocorrer de forma concomitante ao curso, assegurando sua frequéncia regular ao
curso durante todo o estagio.

> Nos cursos superiores, o estagio supervisionado opcional tera carga horaria prevista
no Projeto pedagdgico de curso — PPC, e sera considerada cumulativamente, no caso de
realizacdo de estagio em mais de uma empresa concedente.

> Alunos que, na data de emissdo do comunicado CO GED 04/2023, de 26/06/2023, ja
possuam termo de compromisso de estagio firmado com empresa, com data de término
posterior ao término do seu curso, poderao realiza-lo conforme firmado, sem a possibilidade
de aditamento.

> Alunos que concluiram a fase escolar antes desse comunicado e, que tenham optado
pela realizacdo do estagio, poderado realiza-lo desde que ndo ultrapasse 2 anos do término
da fase escolar, sem a possibilidade de aditamento.

> Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que nele
obtiver aproveitamento conforme diretrizes internas e apresentar relatérios de atividades e
declaracéo de horas estagiadas emitida pela empresa concedente.

» O aluno que realizou o estagio, mas nao apresentou os documentos comprobatorios, tera

a conclusao do curso registrada no sistema sem o cdmputo das horas de estagio.
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15 - Atividades complementares

Olimpiada do Conhecimento: os alunos que mais se destacam em cada area de
aprendizagem durante a fase escolar e/ou na continuidade ao seu desenvolvimento
profissional apds a conclusao do curso, é oferecida a oportunidade para participarem desta
importante competi¢cdo realizada entre as Escolas SENAI, em nivel estadual, nacional e

internacional, sem, contudo, que suas obrigagdes escolares sejam comprometidas.

Lazer nos intervalos: durante os intervalos, os alunos dispdem de jogos de saldo, quebra-

cabecas, violdo, videogame e pingue-pongue, como opgdes de lazer.

Auxilio a alunos com situagdo socioeconomica deficiente (AAPM): o servigo social,
através de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentagao, além de

material escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros.

Biblioteca: a Escola disp6e de um acervo técnico e de entretenimento de boa qualidade para
que os alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda, divertirem-se com leituras

nos intervalos das aulas ou em outros momentos.

Representante de Classe: aluno eleito por seus pares. Busca-se ai desenvolver liderangas

e promover maior interagao entre a Escola e os alunos.

Canto do Hino Nacional: Os Agentes do processo educativo, os alunos e os Docentes dos
cursos regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico) cantardo semanalmente o hino
nacional, promovendo o hasteamento e arriamento da bandeira, de acordo com o cronograma

estabelecido pela Coordenacao Técnica Pedagdgica.

Campanhas Socioeducativas e de Responsabilidade Social: com objetivo de sensibilizar
a comunidade Escolar sobre a questdo da responsabilidade social a Escola promove
campanhas de arrecadacéo de Brinquedos, Agasalhos, Alimentos, Doacao de Livros, dentre

outras, destinando os itens para instituicdes da sua regido de atendimento.

Comemoracao de datas civicas e festivas: atividades civicas, culturais e festivas em datas

especificas conforme calendario escolar. Destinada toda a comunidade escolar.
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Eventos na Escola: buscando a integragdo com a comunidade e empresas a Escola
promove, conforme calendario Escolar:

e Semana do Livro e da Biblioteca

e Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes no Trabalho

e Semana Tecnoldégica Mundo SENAI

e Encontro de Inverno de Ovens Profissionais ( DNPC — ABRAVA )

16 - Planejamento, Estratégias e Desenvolvimento do Trabalho Educacional

Considerando:
a. Decreto Estadual n° 64.994, de 28/05/2020, que institui o Plano Sao Paulo;
b. Decreto Estadual n® 65.563, de 11/03/2021, que institui medidas emergenciais
de carater temporario e excepcional destinadas ao enfrentamento da pandemia, e
C. Portaria SEPEC/ME n° 24.471/2020, que permite o emprego de solu¢des remotas
em programas de formagéo profissional com fins ao cumprimento de cotas de
aprendizes até 30/06/2021.

A Geréncia de Educagéo (GED) esclarece que, diante de quadro de isolamento social, sera
autorizada uma adaptagao temporaria na operacionalizagao dos cursos, principalmente com

relagédo as aulas, que poderao ocorrer de modo remoto até a liberagdo das aulas presenciais.

A partir disso, varias medidas serdo tomadas, como a execu¢ao em estratégia remota dos
cursos oferecidos no SENAI-SP, que fazem parte de um universo bastante diversificado, seja
pela carga horéria, infraestrutura ou, até mesmo, por especificidades regionais, sao

necessarios certos cuidados.

Assim, a Geréncia de Educacao estabeleceu orientagbes para a adaptagdo, parcial ou
integral, dos cursos presenciais para a modalidade remota, sendo que as escolas possuem

autonomia para definir quais turmas poderao ser adaptadas.

A se observar no momento da transposig¢do que a diferenga entre a estratégia EAD e a remota
esta na operacionalizagao, no planejamento e na estruturagdo dos conteudos e da relagdo de

ensino e aprendizagem.

Na EAD, o curso é estruturado para ser desenvolvido em um ambiente virtual. Todas as
situagbes de ensino e aprendizagem sao elaboradas para que o aluno obtenha o maximo de
aproveitamento utilizando recursos da educagdo a distancia, como féruns, chats e

simuladores.
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A estratégia remota, por sua vez, é uma adaptagado, em carater extraordinario, de um curso
presencial para a execugao fora do ambiente escolar. Nesse contexto, vale ressaltar que as
propostas de aulas presenciais deverdo ser adaptadas a operagao remota. Isso inclui,
portanto, o uso abrangente da tecnologia (aulas ao vivo, chats, podcasts) e, eventualmente,

o envio de material impresso para o aluno que o necessitar.

16.1 Apoio Técnico-Pedagdgico

O apoio técnico-pedagogico, sob orientagéo e supervisao do Diretor da unidade, compreende
a Coordenacgao Técnica Pedagogica, a Analista de Qualidade de Vida e a Biblioteca, cujas

atividades sao desenvolvidas de acordo com as diretrizes emanadas da instituigao.

O Acompanhamento da A¢ao Docente é considerado prioridade pela Coordenagédo. Tem o
intuito de construir juntamente com o docente uma uniformidade de procedimentos relativos
ao ato de ensinar, em toda a unidade, identificando dificuldades, transferindo experiéncias
bem-sucedidas e informando a respeito de novas tendéncias educacionais adotadas pela
instituicdo. De modo algum pode ser encarada como ato de investigagao punitiva, que acusa

sem propiciar auxilio.

O esforgo estara centrado na visita aos ambientes de ensino (presenciais ou remotos) quando
as aulas estiverem acontecendo, visando observar quais acontecimentos contribuem positiva
ou negativamente para o desenvolvimento da aprendizagem. No entanto o contato, por vezes
casual, entre coordenador e docente também sera utilizado para troca de informagdes e

aproveitado para a realizagao das orientagdes necessarias.

E importante salientar que o Acompanhamento da A¢do Docente ndo se presta somente para
a detecgao de inadequagdes, mas também para a evidéncia de comportamentos elogiaveis.
E estabelecido um cronograma de caréter flexivel que indica o periodo aproximado do evento
sem estipular uma data fixa, a fim de n&o causar constrangimentos ao docente e para evitar

preparacgdes artificiais das aulas.

A acao pedagdgica é caracterizada pela contextualizagao e pratica de estratégias de ensino e
avaliagdo. Os docentes, sob orientagdo da Coordenagédo Técnica Pedagdgica da Unidade
Escolar, buscam optar por estratégias que focalize a pedagogia por projetos que envolvam a
interdisciplinaridade e os desafios que privilegie a situagdo-problema rotineira ou n&o, e que
favorega a autonomia e demais qualidades pessoais, na busca do saber-pensar, saber-ser
e saber-agir, além do saber-fazer.
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As estratégias de ensino e de avaliagéo serao explicitadas nos respectivos Planos de Ensino.

As estratégias de ensino mais utilizadas s&o:

Exposigao dialogada ou mediada;
Demonstracao;

Execugéao de operagoes;

Estudo dirigido;
Situagéo-Problema;

Estudo de Caso;

Projetos;

S@e@ ™0 a0 T o

Pesquisa bibliografica;

Exercicios de fixagdo de conceitos;

j. Realizagao de ensaios;

k. Painel simples, integrado ou com relator;

I. Visita técnica (para complementacao de estudos).

17 - Elaboragéao do Planejamento de Ensino

Para elaboracdo dos respectivos Planos de Ensino, os docentes fazem uso de documentos
norteados, tais como: Plano Escolar, Proposta Pedagégica, Calendario Escolar, Horario
Escolar, Manual da MSEP e Planos de Curso que contém os elementos curriculares da
area, a ser empregado de acordo com a metodologia SENAI — MSEP designada ao curso,
sendo voltada a alcancar os objetivos ou desenvolvimento de competéncias.

Desta maneira, os docentes planejam suas ag¢des sob a supervisdo e orientacdo da
Coordenacao Técnico-Pedagdgica da Unidade Escolar, desdobrando-as de acordo com a

metodologia aplicavel. No caso da metodologia de alcance de objetivos, devem estabelecer:

- situacbes de Aprendizagem.
- conteudo a ser desenvolvido;
- estratégias mais indicadas;

- recursos didaticos;

- instrumentos de avaliagao;

- critérios de desempenho;

- niveis de desempenho;

- cronograma de atividades;

- planos de aula.
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No caso da metodologia de desenvolvimento de competéncias o caminho a ser seguido sera o

de estabelecer:

- os fundamentos técnicos e cientificos, conhecimentos e capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas;

- as situagdes de aprendizagem;

- os indicadores e critérios de avaliagao;

- os instrumentos de registro de avaliagao formativa;

- estratégias para o desenvolvimento da situagao de aprendizagem e planejamento da
intervencao mediadora;

- instrumentos, técnicas e ou estratégias de avaliagdo formativa;

- situagbes de avaliagdo somativa;

- especificagdes dos niveis de desempenho.

A isso se segue o continuo replanejamento que permitira ao docente adequar o processo de
ensino as demandas de cada uma das turmas com suas caracteristicas préprias. Este
procedimento fornecera os subsidios para melhorar continuamente as agbes para o periodo

letivo atual e para os proximos.

Destacamos, ainda, que no Calendario Escolar estdo definidas as datas de reunides
Pedagdgicas e Técnicas para acompanhamento, analise e deliberagdes sobre o
desenvolvimento deste planejado.

18 - Ambientes de Ensino

Como caracteristica tradicional da Instituicho SENAI-SP, todas as atividades sao
desenvolvidas em ambientes otimizados para a vivéncia curricular com maquinas, ferramentas
e instrumentos adequados e, sempre que possivel, atualizados; aliados a ordem, limpeza e

zelo pela saude e segurancga no trabalho.

Vale enfatizar que todo e qualquer ambiente escolar é visto como ambiente de ensino e
aprendizagem, embora alguns sejam mais especificos, como as salas de aula, biblioteca,

laboratorios e oficinas.

Durante o curso sédo desenvolvidas atividades que propiciam aos alunos praticas coletivas
saudaveis, que favorega o comportamento de solidariedade, respeito mdutuo,
responsabilidade social e outras, percebidas como necessarias para o periodo letivo pelos
Docentes e Alunos. Entre estas agdes, podemos citar: campanhas de cunho assistencial, a

participagdo em competicdes esportivas municipais e engajamento nas datas comemorativas.
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19 - Rendimento Escolar

Em consonancia com a Metodologia SENAI para Formacao Profissional com Base em
Competéncias e conforme preconiza o Norteador da Pratica Pedagogica temos como

pressupostos que a avaliagao:

“Deve ser considerada como parte inerente aos processos de ensinar e de aprender. A acao
avaliativa € uma das mediag¢des a ser utilizada para encorajar o aluno a reorganizar o seu

saber.”

“E uma ferramenta a servico do ensinar e do aprender dessa forma caracteriza-se como

subsidiaria do processo de constru¢ao de resultados satisfatérios.”

“Visando o desenvolvimento das competéncias de um perfil profissional, a avaliagdo anda
lado a lado com esse processo, para verificar se 0 que se pretende ensinar esta sendo
aprendido pelo aluno. Ela é subsidiaria do processo de formagdo do aluno e fornece

informagdes tanto para ele quanto para o docente, mediador desse processo.”

“No ambito do ensino e da aprendizagem tem funcao reguladora, diagndstica, formativa e
promotora de melhoria continua. Considerando que os programas de educacgao profissional,
desenvolvidos atualmente na escola, sédo estruturados a partir de desenhos curriculares com
base nas competéncias do perfil profissional, € possivel realizar a avaliagao superando a
l6gica de conteudos. A metodologia favorece que os alunos mobilizem as distintas
competéncias (basicas, especificas e de gestao) em contextos reais ou simulados, indo além
da aprendizagem de tarefas isoladas”.

A avaliacdo deve ser um processo continuo que visa colaborar com a aprendizagem dos
educandos, sobretudo como um instrumento de medigdo da qualidade do processo
educacional e os seus resultados devem servir de orientagdo para ajustes no planejamento
de ensino e na reorientacdo dos alunos.

- Nos Cursos de Aprendizagem Industrial, Técnicos e de FIC o periodo de avaliagao
corresponde a todo o periodo letivo em que a unidade curricular for desenvolvida. A definigao
da nota final da unidade curricular no periodo letivo, é responsabilidade do docente e sera por
ele atribuida, considerando-se o conjunto de todas as observagdes e avaliagbes efetuadas
em suas diversas modalidades e expressa em valores inteiros da escala de 0 (zero) a 100
(cem).

Se por alguma razao justificavel (tratamento de saude, o6bito familiar, solicitagdo obrigatéria
de comparecimento em o6rgdo publico) o educando n&o participar da situagdo de
aprendizagem somativa, devera encaminhar solicitagdo documentada a Analista de
Qualidade de Vida, no primeiro dia util apos a avaliagdo. A solicitagdo sera analisada e, se
deferida, sera aplicada a avaliagao substitutiva.

- Nos programas de Formacéo Inicial e Continuada que preveem a Avaliagdo do Rendimento
Escolar para emissao do certificado, a Escola segue a legislagdo em vigor, onde o educando

deve obter em cada unidade curricular nota expressa em numeros inteiros igual ou superior
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a cinquenta (50). Exceto nos atendimentos as NR’s onde para cada programa é estabelecido

a frequéncia e desempenho minimo.

- Para os cursos de Pds-graduagéo “Lato Sensu”, a avaliagdo do desempenho do aluno no curso
€ realizada segundo as diretrizes educacionais do SENAI, por meio de avaliagbes escritas,
analise de situagdo problema, apresentagdo oral e/ou escrita de projetos. As diretrizes
metodoldgicas e a forma de avaliagdo sio definidas pelo docente e apresentadas aos alunos
no inicio de cada médulo, bem como explicitados os critérios de avaliagdo. Vale ressaltar que o
processo de avaliagdo tem como principal fungdo a verificagdo do alcance do perfil do

profissional.

O trabalho de conclusao do curso sera elaborado pelos alunos em forma de uma monografia
individual ou artigo. Os critérios de avaliagdo da monografia serdo determinados pelo
professor orientador responsavel e devem obedecer ao requisito de aproveitamento
correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas para obter a
certificagcdo. O aluno tera o prazo maximo do dobro do tempo de duragéo do curso para sua

integralizagdo completa, incluindo a monografia
20 - Periodo de Avaliagao

O semestre letivo em nossa Escola tem, no minimo, 100 dias letivos. No Curso de
Aprendizagem Industrial e Técnico, o periodo de avaliagao ocorrera no final do semestre
letivo e sera atribuida ao aluno uma nota-sintese em cada componente curricular/disciplina

por ele frequentado.

20.1.Instrumento de Avaliagao

A selecao de instrumentos de avaliagédo, entendido como “o recurso ou o meio empregado
para se alcangar um resultado”, depende diretamente do que vai ser avaliado. Os
instrumentos de avaliagdo estardo adequados aos niveis de desempenho determinados para
as habilidades, conhecimentos e atitudes.
Na avaliagdo, acreditamos que estabelecer critérios € fundamental, assim como torna-los
claros para os alunos. Estabelecer critérios é especificar parametros para considerar se o
desempenho foi satisfatério ou ndo. Os critérios podem ser de natureza:

v' qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificagbes-chave, as
habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem;

v' quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho.

Apos a selecado da estratégia de avaliagado, o docente elabora o instrumento de avaliagédo, o
qual pode ser uma prova com questoes, folha de observagao, relatérios, ensaios, execugao
de pegas etc. Os instrumentos de avaliacdo exigem desempenhos em varios niveis, ja

definidos nos objetivos, medindo-se com maior nimero de questdes aqueles que

exijam conhecimentos e habilidades mais complexos e necessarios. Os instrumentos de
avaliacdo garantem uma analise de resultados Uteis para orientar a atuagdo de alunos e

docentes.
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Sendo continuo o processo de avaliagao, cabe ao docente:

v' comunicar com antecedéncia, as datas das avaliagdes aos alunos;

v’ assegurar-lhes que nao ha dificuldades ou impedimentos nas solicitagdes de pesquisa ou
elaboracao de experimentos, uso da Biblioteca Escolar ou outras atividades na Escola ou
fora dela;

v’ esclarecer a finalidade da avaliagdo e os critérios pelos quais o aluno sera julgado, de
modo a criar um clima de confianga;

v’ considerar os fatores que proporcionam ao aluno a reducgao da tensao, principalmente em
casos de seminarios e debates;

v' discutir com os alunos a resolugéo de todos os instrumentos de avaliagao aplicados,
constituindo um momento de compreenséo, debate e melhor fixagdo de conhecimentos;

4 enfatizar que o objetivo do processo é a autoavaliagio.
20.2 Calculo da Nota-sintese

A nota-sintese sera calculada dentre as variadas avaliagdes aplicadas pelo docente no

decorrer do periodo de avaliagéo, considerando a progressao do aluno.

Ao final de cada unidade curricular ou conjunto de capacidades sera atribuida uma nota pelo
docente que represente o desempenho ou competéncia adquirida pelo aluno. A nota sera

expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a 100,

Observacao:

Cabe ao docente dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos Presenciais e a
Distancia (EAD), dentre os variados instrumentos de avaliagdo, registrar em documento
apropriado, os resultados para compor o periodo de avaliagao, que serdo utilizados para o
célculo da nota-sintese, evidenciando a avaliagdo continuada; e se necessario, o registro das

avaliagbes de recuperacéo destes desempenhos minimos exigidos do aluno.

20.3 Recuperagao da Aprendizagem ( Cursos Regulares )

Conforme o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, a recuperacao, parte
integrante do processo de construgao do conhecimento, sera entendida como orientagcéo
continua de estudos e nova oportunidade para os alunos adquirirem as competéncias
previstas e atingirem o nivel de desempenho necessario.

O processo de recuperagado deve ser aplicado para o aluno que apresentar desempenho
inferior a 50% (cinquenta por cento), medido de acordo com os critérios estabelecidos no
plano de ensino. Esse processo devera ser planejado pelo docente e aplicado durante o
desenvolvimento da situagdo de aprendizagem, formativa e ao final, somativa. Na etapa
formativa, a recuperagao devera ser imediata. Na etapa somativa, o aluno sera convocado a
participar do processo de recuperacdo em horarios previamente agendados entre o educando
e o docente, sem prejuizo da continuidade das aulas. Ao final desse processo, sera submetido
a uma nova avaliagao e o desempenho alcangado pelo aluno, substituira o anterior.

No processo de recuperagao, serdo abordados os fundamentos técnicos e cientificos ou

capacidades técnicas e capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas das unidades
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curriculares desenvolvidas, com énfase nas capacidades técnicas nao atingidas.

Formagéo Inicial e Continuada e Pés-graduacao

A recuperagdo é feita através de interagdo entre docente e aluno sobre a dificuldade
especifica apresentada pelo mesmo, exercicios de reforgo, trabalhos de pesquisa, leituras

adicionais e reexecucgao de parte ou de toda tarefa.

Observagoes:

Os alunos que n&o alcancarem objetivo geral da unidade, ou a fundamentos técnicos e
cientificos e/ou capacidades abordadas entram no processo de recuperagao paralela
imediata, sendo feitos os registros que comprovem a agéo docente;

Comprovada a recuperagdo do educando, a nota atribuida devera substituir a nota
anterior, refletindo o progresso do aluno;

A recuperagao visara sempre o desenvolvimento de competéncias ou o atingimento de
objetivos e ndo a obtencio de notas;

Os objetivos imediatos (conhecimentos indispensaveis a realizacdo da tarefa) sao
recuperados no momento da agao.

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apés estudos de recuperagéo e
decisdo final do Conselho de Classe, cabe pedidos de reconsideragdo ou de recurso a
decisdo da Escola, quanto ao resultado do rendimento escolar obtido, respeitado os

prazos estabelecidos no

Calendario Escolar

O resultado da avaliacdo é disponibilizado ao aluno, a familia e as empresas (alunos
aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrénico adotado pelo SENAI-SP chamado “Portal
Educacional” e por meio da Emissao dos Boletins (conforme previsto no Calendario

Escolar).
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20.4 Frequéncia Escolar

Os cursos sao presenciais, o controle de frequéncia é de responsabilidade da Escola, sendo

a presenga as aulas e aos demais atos escolares obrigatdrios, ndo havendo abono de faltas.

Apuracgao da Frequéncia Escolar

A apuracdo de frequéncia é realizada verificando-se a presenga do aluno durante o
desenvolvimento de cada aula pelo docente exigindo-se para a aprovagdo, a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas/aula dadas em cada componente

curricular.

O resultado da apuragao da frequéncia € disponibilizado ao aluno, a familia e as empresas
(alunos aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrénico adotado pelo SENAI-SP chamado
“Portal Educacional” e por meio da Emissao dos Boletins (conforme previsto em

Calendario Escolar).

Compensagao de Auséncias
A Escola oportunizara a compensacédo das auséncias somente aos alunos dos cursos
regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico) com frequéncia inferior a 75% no

periodo de avaliagao vigente.

As atividades propostas na compensacao de auséncias serdo realizadas pelo(s) docente(s)
e supervisionadas pela Coordenacao Técnica Pedagdgica. O registro da compensacéo de
auséncias sera realizado em conformidade com as diretrizes e procedimentos vigentes, sendo

objeto de elaboragéo de respectivo Plano de Ensino.

Nota:

v' As compensacgdes de auséncias somente deverdo ocorrer dentro do semestre letivo
em que foram efetivadas as faltas, devendo ser preservados os aspectos
metodoldgicos indispensaveis para o desenvolvimento dos objetivos e competéncias
propostos.

v" O processo de compensacdo de auséncias sera desenvolvido considerando a
disponibilidade de infraestrutura da Escola (oficina, sala de aula, laboratérios), horéario
de trabalho e a disponibilidade do docente.

v" O nao comparecimento do aluno ou o ndo cumprimento do estabelecido na proposta
de compensacgbes de auséncias acarretara a confirmagdo das auséncias
anteriormente assinaladas nos registros escolares, podendo resultar, inclusive, na
reprovacao do aluno, uma vez que a legislagcdo vigente exige para aprovagao a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula de cada
componente curricular.

v A compensacdo de auséncias devera ocorrer até, no minimo, 15 dias antes do
final do periodo de avaliagdo vigente, para permitir a operacionalizagao da
compensacao

Compensagcdo de carater especial podera ser concedida mediante apresentagdo da
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justificativa pelo aluno ou responsavel, apés analise da Coordenacao Técnica e Pedagdgica.

20.5 Conselho de Classe

Em atendimento ao artigo 28 do Regimento Comum das Unidades do SENAI, o Conselho
de Classe é composto pelos Docentes de cada turma, Coordenador Técnico pedagogico da
Escola, Analista de Qualidade de Vida e pelo Diretor da Escola, sendo o Coordenador nato

deste Conselho o Coordenador Pedagdgico da Escola.

Devera acompanhar e apoiar as agdes de avaliagcao da aprendizagem realizadas na Escola
ao longo e ao final de cada periodo de avaliagdo. Esse Conselho participara de decisdes para
melhoria do desempenho do educando e aprofundar analises com a finalidade de decidir e
deliberar sobre recuperagao de estudos, promogéo ou retengdo dos alunos que, durante o
periodo analisado, apresentar média final inferior a 50 pontos e auséncias inferiores a 75%

em até 02 componentes curriculares.

As reunides do Conselho de Classe deverdo ser realizadas ordinariamente ao final de cada
periodo de avaliagdo, conforme previsto no Calendario Escolar, e, havendo a necessidade,
serem convocadas a qualquer momento por um dos seus membros. Essas reunides deverao

ser registradas em ata propria.

20.6 Promocgao Escolar

Cursos Regulares (CAl e CT)

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada unidade curricular, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final (NF) igual ou superior a 50(cinquenta), numa escala de 0 a 100.

Cada médulo compreendera um uUnico periodo de avaliagédo, que ao final do semestre previsto
no Calendario Escolar, os resultados relativos aos estudos cumpridos, serdo sintetizados
numa unica Nota Sintese (NS), expressos em numeros inteiros de zero a cem, obtida através

dos valores das avaliagbes realizadas durante o semestre.

Formacao Inicial e Continuada

Sera considerado retido o aluno que ao término da programacéo, nao obtiver nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou ndo possuir
frequéncia superior ou igual a 75% da carga horaria realizada.

Curso Pés-graduacéo

Para os cursos de Pds-graduacgao “Lato Sensu” sdo considerados aprovados no modulo os
alunos que tiverem obtido aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na
escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em

cada Disciplina/Mdédulo desenvolvido,
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20.7 Retengao Escolar

Cursos Regulares

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, sera considerado retido no curso o aluno
que, ao término do periodo letivo, ndo obtiver, em cada unidade curricular objeto de avaliagéo,
nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

O aluno retido no ultimo semestre letivo do Curso Técnico, em até trés unidades curriculares,

podera cursar, no semestre seguinte, a(s) unidade(s) curricular(es) objeto(s) da retengao.

P&6s-graduagao

Sera considerado retido, ao término de cada semestre letivo, o educando que nao obtiver
70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco

por cento) de frequéncia em cada Disciplina/M6dulo desenvolvido.

Formacao Inicial e Continuada

Sera considerado retido o0 aluno que ao término da programacgéao, nao obtiver nota final igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou nao possuir frequéncia

superior ou igual a 75% da carga horaria realizada.

Pds graduagéo

Seréd considerado retido o aluno que n&o obtiver nota 70 e frequéncia mimia de 75 %. Na
hipétese de reprovagao, o estudante devera cursar novamente a unidade curricular, devendo
arcar com o 6nus financeiro relativo a este ato, observando-se, ainda, os prazos previstos

neste Regulamento para concluséo de suas obrigagdes académicas.

20.7.1 Estratégias para minimizar a evasao escolar

- Acompanhamento mensal da frequéncia dos alunos, juntamente com os docentes
para verificar os motivos das auséncias;

- Atendimento individualizado ao aluno e seus responsaveis (alunos menores), sobre
excesso de faltas, rendimento e condigbes de estudos toda vez que for necessario ou
o aluno sentir necessidade;

- Compensagao de Conhecimentos, em horarios alternativos, para que os alunos
possam tirar duvidas com os docentes;

- Analise de situagao escolar: reunido que ocorre no meio do semestre, conforme
previsto em calendario escolar, juntamente com os professores para verificar o
rendimento dos alunos

- Acompanhamento pedagdgico durante o semestre de cada aluno sobre a situagéo

escolar;
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20.8 - Certificagao

Ao aluno que concluir os estudos nesta Escola sera conferido o documento que comprove

essa condigao, como segue:

» Diploma de Técnico na habilitacao profissional cursada;

» Certificado de Qualificagédo Profissional aos concluintes do Curso de Aprendizagem Industrial
e cursos de Qualificagédo Profissional do itinerario de Formagéo Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Aperfeicoamento Profissional aos concluintes dos cursos de Aperfeicoamento
Profissional do itinerario de Formacao Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Especializagao Profissional aos concluintes dos cursos de Especializagédo
Profissional do itinerario de Formacao Profissional do SENAI-SP;

» Certifiacado Pés Graduagdo — O Centro Universitario e Faculdades SENAI Sao Paulo
expedirao certificados de concluséo de curso a que fara jus o estudante que for aprovado de
acordo com os critérios estabelecidos no documento CO-GED-24-2024.

21- Gestao Educacional da Escola

21.1 - Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI / SP

A Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” esta permanentemente alinhada aos principios e
normas do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI/SP com parecer de 23
Setembro de 2022.

21.2 - Regulamento Comum do Conselho Escolar das Unidades do SENAI / SP

O Conselho escolar configura-se como uma instituicdo auxiliar democratica que tem por
finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente regulamento,
exclusivamente em situagdes relacionadas ao processo educacional, e tem por objetivo
possibilitar decisdes que refltam a pluralidade de interesses e visbes dos diferentes
segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo legitimidade nas acbes
educacionais. Suas fungdes nado se confundem com as do conselho de classe, o qual busca
apoiar as agdes pedagdgicas, em especial de avaliacdo da aprendizagem realizadas na
unidade escolar, ao longo e ao final do periodo letivo, conforme Regimento comum das

unidades escolares
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21.3 — Cédigo de Conduta Etica

O Cédigo de Conduta Etica foi desenvolvido com base na Missdo, Visdo e Valores do
SENAI-SP, com o propdsito de fornecer orientagdes sobre principios e condutas éticas
adequados a serem seguidos por

todos os colaboradores e dirigentes da Instituicdo, para atender aos seguintes objetivos:

- contribuir para o cumprimento da missdo do SENAI-SP e consolidar os valores
éticoprofissionais no ambito institucional interno e externo;

- preservar a imagem do SENAI-SP e resguardar a reputagdo dos seus colaboradores e
dirigentes;

- assegurar a sociedade que a atuagao dos seus colaboradores e dirigentes submete-se a
observancia de principios e normas de conduta ética profissionais;

- estabelecer os principios e as regras de conduta ética profissionais a serem observados

pelos colaboradores e dirigentes do SENAI-SP no exercicio de suas atribuigdes.
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22 - Estrutura Administrativo e Financeira

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, constituindo-se em fonte
de receita para a sua manutengdo, recolhimento compulsério de 1% sobre a folha de
pagamento das empresas contribuintes da Industria (Guia de Recolhimento — FPAS — cédigo
507 ou 833).

Outras receitas sdo obtidas por meio da oferta de Servigos Educacionais e também pela

prestagao de servigos.

22.1 Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres - AAPM

A AAPM, baseada em estatuto proprio, colabora com a Escola no desenvolvimento das
competéncias sociais dos educandos por meio de eventos e atividades civico-culturais,
recreativas, esportivas, de complementacdo de estudos e de assisténcia aos alunos.
Exemplo:

Auxilio a alunos com situagao socioeconémica deficiente (AAPM): o servigo social, através
de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentagao, além de material

escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros.

23 - Nucleo de prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil— NPAADC

O Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil tem por finalidade principal:

a) orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da
participagdo ativa na prevencéo de acidentes e na seguranga do trabalho.

b) atuar na prevengado do Meio Ambiente e promover ag¢des educativas relacionadas as
diversas dimensdes da qualidade ambiental.

c) identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a escola se localiza e
atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para prevenir € minimizar riscos e em

acbes de ajuda as vitimas de desastres.
24 - Conselho Consultivo nas areas de Refrigeragao e Climatizagcao do SENAI-SP

Considerando a conveniéncia de manter a continua cooperacido entre o SENAI e
representantes de empresas das atividades econdmicas de seu ambito de atuagéao,
para solugao de problemas relativos a assessoria técnica e a formagéao de recursos
humanos por elas requeridos, o SENAI-SP organizou o Conselho Técnico Consultivo
para as areas de Refrigeracao e Climatizagao.

O Conselho reune-se, ordinariamente, a cada 3 meses, ou quando necessario,
extraordinariamente. As reunides registradas por meio de atas, o diretor da unidade

integra o conselho como Conselheiro.
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25 - Direitos e Deveres do Aluno

E garantido ao educando o livre acesso as informagdes necessarias & sua educacéo,
desenvolvimento como pessoa, elaboragdo do seu projeto educacional, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagao para o trabalho.

A escola publica no site o documento denominado Manual do Aluno, que traz as informagdes
de cotidiana da Unidade Operacional, que foi concebido de acordo com orientagdes do CO—
GED- 2025.

26 - Sang¢oées Disciplinares

O educando que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou do Regimento Escolar
recebera orientagao e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario,
de até trés dias de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverédo ser aplicadas pela

Unidade Escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da Unidade Escolar. A pena de
desligamento da Unidade Escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida a Comisséo do
Conselho Escolar, designada pelo Diretor da Escola para a apuragdo dos fatos, com a

anuéncia dos técnicos da Geréncia de Educacéo. Sera garantido ao aluno:

» odireito a ampla defesa e recurso a 6rgéos superiores, quando for o caso;

» a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a dezoito anos.
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27 - Formas de integragcdo com a comunidade, empresas, familias e alunos

O processo de integracdo com a comunidade, preservando os principios estabelecidos na
missao da Instituicdo tem como objetivo promover o fortalecimento e extensdo da presenga
da Escola em sua regido de abrangéncia buscando através de estratégias diversificadas com
Empresas, Entidades, Instituigdes ou Orgdos Publicos proporcionar a multiplicagdo dos
beneficios resultantes das diferentes linhas de acgdo, através de parcerias que possam

também circunstancialmente agregar o carater de reciprocidade desses beneficios.

Visando a integragdo com a comunidade, com as empresas, com as familias e com os alunos,
a Unidade promove os seguintes eventos:

v" Acolhimento dos alunos;

v" Acompanhamento integrado do alunado (reunides pedagdgicas; notificagao ao aluno, ao

responsavel e a empresa, quando aplicavel, por baixo rendimento escolar);

v' Visitas orientadas as empresas visando o acompanhamento dos alunos aprendizes e
dos alunos estagiarios em local de trabalho/estagio;

v' Palestras e eventos técnicos e tecnoldgicos;

v Workshop.
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28- Consideragoes Gerais

v'  Saidas durante o periodo de aula: os alunos dos Cursos Regulares poderdo sair da

Escola, no horario escolar, mediante solicitacdo prévia dos pais ou responsavel (se menor)
e/ou justificativa. A solicitagao sera avaliada e autorizada pelos Coordenadores (Coordenador
Técnico Pedagdgico, Orientador de Praticas Profissionais) ou pela Analista de Qualidade de
Vida, na falta deles. As saidas que ocorrerem no decorrer das aulas implicarao faltas para o
aluno.

v' Atrasos: O aluno devera cumprir o horario escolar estabelecido pela Escola. Sera
tolerado e registrado “atraso” para o aluno que chegar durante os quinze minutos iniciais da
primeira aula e “falta” para o aluno que chegar apds a este limite. O aluno podera adentrar a
Escola e a sala de aula a qualquer momento.

v'  Faltas frequentes ocasionadas por atrasos implicam em registros no prontuario do

aluno e ciéncia sobre sua assiduidade devendo o responsavel, quando o aluno for menor,
comparecer a Escola.

v Afastamento das aulas: em caso de necessidade de afastamento das aulas, o aluno ou
o responsavel devera comunicar imediatamente a Escola encaminhando as documentagoes
pertinentes a situagao. Mesmo justificadas, as faltas ndo poder&o ser abonadas.

v' Higiene e Sequranca no Trabalho: é exigido de todos os alunos o uso de EPI —

Equipamento de Prote¢ao Individual nas aulas praticas e laboratoriais (bota de

segurancga, 6culos de seguranca, rede para cabelos e creme protetor para as méos) em
conformidade a tarefa que estiver executando.

v" O zelo, limpeza e conservagéo dos EPI’s sdo de responsabilidade do aluno. O aluno deve
zelar pelas instalagoes e pelo patriménio oferecido pela Escola para o desenvolvimento
do seu curso. Nas oficinas e laboratérios é dever do aluno, orientado pelo Docente, manter

limpo e organizado seu posto de trabalho.
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29 - Informagdes Gerais

Horario de Funcionamento
A Escola funciona de segunda a sexta das 08:00 as 22h00 e sabados conforme as

programagdes de FIC/FE e Pés-graduacao.

Enderego

Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois n°® 76 — Ipiranga - Sdo Paulo/SP - CEP: 04216-000
Fone: 2065-2810

E-mail: senairefrigeracao@sp.senai.br

Home Page: https://refrigeracao.sp.senai.br
Facebook: www.facebook.com/senaisprefrigeracao

Como chegar.
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Opc¢odes de dnibus:

v' Terminal Sacoma — 5104 — Saida da Praga da Republica com a Rua Timbiras.

Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

v' Terminal Sacoméa — 5107 — Saida da Praga do Correio, debaixo do viaduto Santa Efigénia.

Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

v' Ipiranga — 476 A — Passa na frente do Aeroporto de Congonhas. Descer na esquina da Rua

Lino Coutinho com a Rua Brigadeiro Jordao (Ipiranga). Sacoma — 477 A — Passa na frente da

estagéo Vila Mariana do Metr6. Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).
Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

v'  Expresso Tiradentes — Saida do Parque Dom Pedro. Descer no Terminal Sacoma, utilizar o

Terminal Sacoma 5104 ou 5107, descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

Opcoes de trem:

Saida da Estagao da Luz sentido Rio Grande da Serra. Descer na Estacgéo Ipiranga
Opcoes de metro:

Desembarque na estacdo do metré6 Sacoma. Utilizar o Terminal Carrao ou Shopping Center
Norte descer na Rua Manifesto préxima a Rua Brigadeiro Jordao.
Desembarque na estacdo do metr6 Tamanduatei, utilizar o trem na propria estagao

Tamanduatei e desce na Estagédo de Trem Ipiranga.
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VER.

DATA

NATUREZA DA ALTERAGAO

00

20/11/2002

Elaboragéo da proposta pedagdgica.

01

08/09/2003

Atualizagédo da proposta pedagogica de acordo com o parecer
AUDI-E n°15 de 05/06/2003.

02

15/03/2004

Atualizagao da proposta pedagoégica de acordo com orientagdes
da Supervisao Escolar — GED.

03

29/05/2006

Atualizagao e revisdo da Proposta Pedagégica de acordo com a
Resolucdo RE-40/00 determina.

04

30/05/2006

Atualizagao dos critérios de transferéncia de horario para os
alunos do curso técnico.

05

15/05/2007

Inclusdo da nova politica e Objetivos da Qualidade do
SENAI/SP.

06

03/12/2007

Atualizagao geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugao 40/00. Inclusdo do Curso de

Aprendizagem Industrial, Plano Estratégico do SENAISP,
Integracdo SESI-SENAI e Conselho Consultivo para as Areas
de Refrigeracao e Climatizagao.

07

25/11/2008

Avaliagao e revisdo da proposta pedagoégica atendendo a RE-
040/00.

08

25/11/2009

Atualizagao geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugéo 40/00. Atualizagao dos procedimentos
de aproveitamento de estudos, transferéncia de horario para os
alunos do Curso Técnico.

09

26/11/2010

Atualizagao geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugao 40/00. Atualizacéo do controle de
frequéncia, periodo de avaliagdes e transferéncia de horario
para os alunos do Curso Técnico.

10

28/11/2011

Atualizagéo geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugéo 40/00. Atualizacdo do estagio
supervisionado do Curso Técnico.

11

28/11/2012

Atualizagéo geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugdo 40/00. Substituicdo do NPAQA
(Nucleo de Prevencao de Acidentes e Qualidade
Ambiental) pela Instituicdo auxiliar da unidade escolar

NPAADC (Nucleo de Prevencéo de Acidentes e Apoio a Defesa
Civil Ambiental).

12

26/11/2013

Avaliacao e revisao da proposta pedagdgica atendendo a RE-
040/00.

13

26/11/2014

Atualizagéo geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugéo 40/00. Detalhamento do patrono da
unidade, alinhamento do texto sobre estagio, alteragdo das
informagdes do curso técnico de 1200 horas para 1500 horas,
aumento dos critérios sobre transferéncia de horario, alteragéo
sobre a metodologia de ensino para base em competéncias,
inclusdo do quadro sobre o Referencial de Gestao do SENAI-
SP.
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14 |30/03/2016 Atualizagéo e reformulagao geral da Proposta

Pedagdgica da unidade em atendimento a resolugao 40/00 e
orientagdes da auditoria educacional. Inclusdo da missao e
valores da escola. Exclusdo da organizagao curricular do curso
técnico e do curso de aprendizagem industrial, quadro sobre o
Referencial de Gestao do SENAI-SP, itinerario formativo da
formacao inicial e continuada, as politicas de gestao, texto
sobre previsdo orcamentaria, Plano de Desenvolvimento
Pessoal (PDP).

15 |17/03/2017 Atualizagao e reformulagao geral da Proposta
Pedagdgica da unidade em atendimento a resolugéo
40/00. Incluséo do curso de poés-graduacao de Gestao de

Energia e Eficiéncia Energética em Sistemas de Climatizagao.
Inclusao dos procedimentos para pedido de reconsideragao ou
recurso. Alteragcao no texto da compensagéo de auséncia.

16 |01/12/2017 Atualizagao e reformulagao geral da Proposta

Pedagégica da unidade em atendimento a resolugao 40/00.
Incluséo de reunido de Pais dos alunos do curso técnico e do
item Critérios para Aplicacdo de Sangdes Disciplinares.

17 101/12/2018 Avaliagao e revisao da proposta pedagoégica atendendo a RE-

040/00.

18 |21/12/2020 Revisao textual do documento e readequacao para melhor
compreensao.

19 |26/10/2021 Inclusédo de novas ofertas de cursos técnicos e aprendizagem

industrial da Escola.

20 [10/05/2022 Inclusédo da oferta de CAl — Assistente Administrativo — Sistema
Dual SENAI/ECT e diretrizes sobre o Estagio Supervisionado.

21 |05/12/2022 Atualizagao da oferta da Escola

22 |06/10/2023 Atualizagao da oferta da Escola: CAl Eletricista Instalador
Predial;
Atualizagao do item 8.3.4 — Estagio Supervisionado

23 [30/01/2024 Atualizagao item 11.1, Revisdo do Novo Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI / SP.

Atualizagao item 11.1.1, Implantagao do Regulamento Comum
do Conselho Escolar das Unidades do SENAI / SP.

24 |28/04/2026 Atualizagao e reformulagéo geral da Proposta Pedagdgica da
unidade em atendimento a resolugdo RE — 04-21.
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