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1 OBJETIVOS

Proposta pedagdgica e autonomia da escola

Este documento refere-se a “Proposta Pedagdgica” que compreende a intengao das
acdes globais da Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves”, com seus principios e
propdsitos. E o compromisso educacional da Escola em relagdo aos alunos, a
indUstria, as familias e a comunidade, bem como reflete o modelo de ensino adotado
e a qualidade de formacédo almejada. Estd embasada pela Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) n ©9394/96.

A escola é uma referéncia na area de Refrigeracdo e Climatizagcdo, que visa a

formacéao profissional em atender este mercado.

Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves
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"Ensinar néo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para sua
producdo ou sua construcao. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende

ensina ao aprender." (Paulo Freire.)

2 CRIACAO DO SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado pelo Decreto-Lei
Federal n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, é a entidade juridica de direito privado,
organizada e dirigida pela Confederac¢do Nacional da Industria.

2.1 MISSAO

“Promover a educacao profissional e tecnolégica, a inovacao e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria

brasileira”.

2.2 VISAO

“Consolidar-se como lider nacional em educacgéo profissional e tecnologica e ser
reconhecido como indutor da inovagcdo e da transferéncia de tecnologias para a

industria brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia”.

3 A ESCOLA SENAI OSCAR RODRIGUES ALVES

Esta unidade iniciou suas atividades em 15 de abril de 1948, em prédio préprio, com o
nome de Escola SENAI do Ipiranga, sendo inaugurada oficialmente, em 25 de maio de
1949, data do 1° aniversario da morte do saudoso Dr. Roberto Simonsen, o idealizador
do SENAI. Em 26 de setembro de 1952 recebeu como patrono da escola o Dr. Oscar

Rodrigues Alves.

4 PATRONO

Oscar Rodrigues Alves (16/11/1884 — 08/08/1951) foi filho do quinto Presidente do
Brasil Sr. Francisco de Paula Rodrigues Alves, denominacdo que passou a ser dada a

esta unidade como justa homenagem ao eminente brasileiro e expoente da industria e
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aguele que foi de 1942 a 1947, o primeiro e ilustre Presidente do Conselho Regional

do SENAI em Sao Paulo.

Nascido no municipio de Guaratinguetd, a 16 de novembro de 1884, Dr. Oscar
Rodrigues Alves foi descendente de uma das hierarquias mais nobres do Império, cujo

tronco era a familia Oliveira Borges e seu titular o Visconde de Guaratingueta.

Apo6s a conclusao do ensino secundario entrou na Escola Naval em 1897, onde ficou
como aspirante a guarda-marinha pelo periodo de um ano. Graduou-se em Medicina
pela Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro em 1904.

Destacou-se no desenvolvimento da medicina e na politica paulista.

Entre 1905 e 1906, representou o Brasil no Congresso Internacional contra a
Tuberculose, em Paris. Dedicou-se ao exercicio da Medicina até o ano de 1911,
gquando tornou-se Assistente da Cadeira de Clinica Médica da Faculdade de Medicina

do Rio de Janeiro.

Na politica foi Secretario da Presidéncia de Sdo Paulo de 1912 a 1916 e Secretario
dos Negobcios do Interior de 1916 a 1920. Foi senador estadual em Sao Paulo de 1922
a 1930. Apds a Revolucédo de 1930 elegeu-se deputado federal, e em 1933 integrou a

Assembleia Nacional Constituinte.

Atuou como diretor-presidente da Fabrica de Fiacdo e Tecelagem Pirassununga e
diretor-superintendente da Companhia Agricola Rodrigues Alves.

Foi Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI-SP) de 1942 a 1947.

Dentre seus trabalhos na area de medicina, merece destaque a meméria sobre o
tratamento da Diabetes, apresentada a Academia Nacional de Medicina, da qual foi

membro titular.

Em sua atuacdao politica, como Senador Estadual de Sao Paulo, integrou a Comisséo
de Higiene e Instrucdo Publica. Em 1937 apoiou a instaura¢éo do Estado Novo, pelo

entdo presidente Getulio Vargas.
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5 CONTEXTO HISTORICO E EVOLUCAO DA ESCOLA

Ao longo do tempo, a escola trabalhou com ocupacfBes de areas diversificadas,
oferecendo cursos de teceldo de algodao, teceldo de 13, teceldo de seda, fiandeiro de
algodao, mecénico de automéveis, torneiro mecanico, ajustador mecéanico, fundidor
moldador, reparador de aparelhos eletrodomésticos, soldador eclético, serralheiro e

modelador de fundigcéo.

Em 1969, um acordo, do SENAI com o Departamento Nacional de M&o de Obra
(DNMO), transformou o setor de solda da escola em centro para formacéo intensiva
de mao de obra para adultos desempregados. S6 em 1975, voltou as atividades
escolares tipicas de rede.

No inicio da década de 70, a escola ja oferecia treinamentos de refrigeracdo
residencial. Em 16/09/1975 foi firmado Convénio entre o SENAI e a Associacdo
Brasileira de Refrigeracdo, Ar Condicionado, Ventilacdo e Aquecimento - ABRAVA,
objetivando a formacdo, o aperfeicoamento e a especializagdo da mao-de-obra

gualificada para o setor de Refrigeragéo.

Desde o inicio dos anos de 1990 a escola passou a especializar-se na area de
Refrigeragcdo e Ar Condicionado. Para tanto, a escola buscou a parceria com a
ABRAVA (Associacdo Brasileira de Refrigeracdo, Ar Condicionado, Ventilacdo e
Aquecimento), o SINDRATAR (Sindicato da Industria de Refrigeracdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar no Estado de S&o Paulo), o IBF (Instituto Brasileiro do Frio) e a
ABINEE (Associacao Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica. Pretendia-se formar
um profissional que dominasse as Técnicas que envolviam o projeto, a construgéo e a
manutencdo de maquinas e equipamentos industriais de refrigeracédo e também capaz
de prestar assessoria e consultoria as empresas que carecessem deste tipo de mao

de obra.

Em 1991 pelo Parecer CEE n°. 1.954/91 foi aprovado o Plano de Curso e autorizado o
funcionamento do Curso de Qualificag&o Profissional IV, habilitagcio profissional plena

de Refrigeracao e Ar Condicionado.

Em 1993, pelo Parecer CEE n° 552/93 foram aprovados os Planos de Curso e
autorizados a funcionar os Cursos de Qualificacdo Profissional Ill, também na area de

Refrigeragéo e Ar Condicionado.
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Em 1995 foi implantado o curso para Mecanica de Refrigeracdo e Ar Condicionado —

Refrigeracdo Domeéstica na modalidade de educacao a distancia. Dois anos depois,

seria lancado o novo mddulo pelo sistema de Auto Instrucdo com Monitoria (AIM).

A partir de 1999 de acordo com as novas diretrizes, 0 curso passou a ser oferecido
em quatro semestres letivos, com carga horaria total de 1.800 horas-aula, sendo 1.200
horas-aula de fase escolar e 600 horas de estdgio supervisionado, suprimindo-se a
oferta das qualificacdes profissionais.

Em 2008, alinhada as orienta¢gbes do Departamento Regional, a Escola desenvolveu
a articulagdo com o SESI, ofertando curso técnico aos alunos matriculados no ensino
médio do SESI.

Atenta as inovacgdes tecnoldgicas e transformacdes na organiza¢ao da producdo, que
contribuiram na evolugdo das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, a
Escola, juntamente com seus parceiros da area (Associagdo, Sindicato, Empresas e
Comunidade), tem refletido seu modelo de Formagé&o Profissional, a fim de manter-se
continuamente como centro de referéncia em Formacao Profissional em Refrigeracéo
e Climatizacdo. Dai se percebeu a necessidade da criacdo de um curso, destinado a
iniciacao profissional do menor aprendiz ao mercado de trabalho, implantando o Curso
de Aprendizagem Industrial Mecéanico de Refrigeracdo e Climatiza¢do, com o inicio
das atividades em janeiro de 2009. O curso tem 800 horas de duracéo, desenvolvido

em 1 ano, no periodo da tarde das 13h as 17h.

Em 2010 a demanda ndo parou de crescer sendo motivada, principalmente, pela
necessidade de geragdo e melhoria da infraestrutura industrial, de logistica de
armazenagem e transporte, de construgéo civil e producdo de energia, dentre outros

fatores.

No ano de 2012 foram realizadas obras de acessibilidade na escola para atender a

legislacao pertinente a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Ainda neste ano, seguindo as diretrizes do Departamento Regional do SENAI-SP, a
Escola optou por aderir ao programa do Governo Federal denominado “Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego” — Pronatec, que foi criado com o
objetivo de fazer com que jovens de familias de baixa renda tenham acesso ao ensino
técnico e profissionalizante, para facilitar a busca pelo primeiro emprego. Nesse
sentido, o CFP 108 atuou com o curso técnico e com diversos cursos de formacgéao

inicial e continuada, atendendo essa demanda.
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Em 2014 foi implantado o Curso Técnico com carga horéria de 1500 horas baseado
na metodologia por Competéncia e a ampliagcdo do Curso de Aprendizagem de
Mecanico em Refrigeracéo e Climatizagdo de uma para duas turmas em decorréncia
do aumento da demanda das empresas para a contratacdo dos alunos aprendizes. A
Escola atendeu uma turma do Curso de Aprendizagem Industrial de Auxiliar
Administrativo no Sistema Dual para os Correios, conforme articulagdo com a

Administragéo Central.

No ano de 2015, a Escola, como outras diversas do Estado, atendeu demandas
diversas de Empresas (como por exemplo: General Motors, Mercedes Benz e
Volkswagen do Brasil), quanto ao desenvolvimento de treinamento a funcionarios,
objetivando atender projetos de layoff previstos pelas industrias que iniciam a redugéo

do quadro de pessoal.

O cenario observado em 2016 foi de grande expectativa, por um lado observando-se
a instabilidade politica e econdmica e o alto desemprego, por outro, grandes
perspectivas, proporcionadas pelo desenvolvimento de treinamentos a refrigeristas,
baseado no Programa Brasileiro de Eliminagdo de HCFC, conforme contrato firmado
entre a Escola e entidade alema GIZ (Deutsche Gesellschaft fir Internationale

Zusammenarbeit).

Ainda no ano de 2016 oferecemos o curso de Educacdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico de Poés Graduagdo “Lato Sensu” Gestdo de Energia e Eficiéncia
Energética em Sistemas de Climatizacao com carga horaria de 360 horas, atendendo
0 publico diplomado em cursos de graduacao em tecnologia, bacharel e engenharia,
nas areas de climatizacédo, refrigeracdo, automacéo, elétrica, eletrbnica, mecanica,
mecatronica e areas afins oriundos das empresas, principalmente da prestacao de
servicos de engenharia, instalagdo e manutencdo de sistemas de climatizacdo. O
programa faz parte das atividades académicas da Faculdade de Techologia SENAI

“Roberto Simonsen”.

No ano de 2017, a escola iniciou as atividades de pdés-graduagdo do curso de
Eficiéncia Energética na Industria, Eficiéncia Energética em Edificagfes, fazendo parte
das atividades académicas das Faculdades de Tecnologia SENAI “Mariano Ferraz” —
Vila Leopoldina e de Tecnologia Mecatrénica SENAI “Armando de Arruda Pereira” —
Sao Caetano do Sul. O curso possui dois itinerarios: um em “Eficiéncia Energética na
Industria” e outro, em “Eficiéncia Energética em Edificagdes”. Cada itinerario

compreende 18 meses (360 horas) no Brasil e 15 dias (80 horas) opcionais, de
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Vivéncia Profissional Internacional, na Alemanha. Esses cursos sao desenvolvidos em

parceria com as escolas:

Faculdade de Tecnologia SENAI “Mariano Ferraz” — Vila Leopoldina;
Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” — Ipiranga;

Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” — Vila Mariana;

Escola SENAI “Orlando Laviero Ferraiuolo” — Tatuapé;

Faculdade SENAI de “Tecnologia Ambiental” — S&o Bernardo do Campo;
Faculdade SENAI de “Tecnologia Mecatronica” — Sdo Caetano do Sul —
Escola SENAI “Jorge Mahfuz” — Pirituba.

Apresentamos a seguir, 0s principais projetos desenvolvidos no ano de 2018, que se

destacaram da rotina da Escola:

O desenvolvimento de curso técnico de refrigeracéo e climatizagdo no idioma

inglés, para alunos oriundos do Free State, Africa, uma turma de sete alunos;

Participacdo do Programa Supermei, parceria com o SEBRAE (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), oferecendo cursos,
visando estimular os profissionais da area de refrigeracéo e climatizagao, para

formalizar o seu proprio negdcio.

O desenvolvimento de treinamentos a Refrigeristas, baseados no Programa
Brasileiro de Eliminacdo de HCFC, conforme contrato firmado com a entidade

alema GIZ (Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit).

Nesse ano, a partir do segundo semestre de 2018, o curso técnico em Refrigeracao

e Climatizac@o, passou a ser desenvolvido com a carga horéria de 1200 horas,

conforme orientagéo da Administragédo Central do SENAI SP.

Considerando as novas tecnologias educacionais, em sintonia com as necessidades

do mercado de trabalho, em 2019 foi implantado a oferta de curso técnico em

Refrigeragéo e Climatizagdo com trés unidades curriculares na Metodologia de ensino

a distancia, o que possibilita maior abrangéncia para atender a demanda em horarios

alternativos, sendo também ofertada a primeira turma de pés-graduacédo em Projetos

de Sistemas de Climatizacéo, que faz parte das atividades académicas da Faculdade

de Tecnologia SENAI “Roberto Simonsen”.
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O ano de 2019 foi marcado pelo alagamento ocorrido em 11 de margo, decorrente de
forte chuva em S&o Paulo. O alagamento comprometeu todo pavimento térreo,
danificando, maquinas, equipamentos, instrumentos, mobiliarios e ferramentas. A
Escola recuperou todos os ambientes em 20 meses, contando com 0 apoio de
diversas empresas, do sindicato (SINDRATAR-SP) e da associacdo da area
(ABRAVA).

Em maio, a Escola organizou o evento, promovido pelo SINDRATAR-SP, em
comemoragdo aos 70 anos que contou com a realizagdo de Hackathon Maker,
exposicao de fotos e um jantar, na FIESP, para os empresarios.

O ano de 2020 foi considerado um ano atipico em raz&o do cenario pandémico global.
Em margo o Governo do Estado de S&o Paulo decretou situagédo de quarentena, no
contexto da pandemia do COVID-19 (novo coronavirus). Esta Escola SENAI,
especializada em refrigeragcdo e climatizagdo, publicou em 30/03/2020, um estudo
pioneiro sobre o Impacto da COVID-19 na qualidade do ar interior e recomendacdes
para utilizacdo de sistemas de AVAC-R.

Em maio o SENAI-SP implantou o Procedimento para o Retorno ao Trabalho e as
Aulas apos a Quarentena (RH-58) que normatizou toda a operacdo nas unidades
escolares e administracdo central envolvendo alunos, funcionéarios e terceiros, no
ambito da pandemia. Entrou em vigor o Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020
gue instituiu o Plano S&o Paulo. Esse plano atribui fases de restricéo as atividades no
Estado, conforme os critérios e indicadores que monitoram a situagédo da pandemia.

Toda essa legislacdo, proporcionou que esta escola adotasse os protocolos de
distanciamento social e sanitarios, a implantacao do teletrabalho para os funcionarios
(home office), horérios de funcionamento diferenciados e, principalmente, as aulas
realizadas de forma remota.

O ano de 2021 foi marcado pelo retorno gradativo das aulas e atividades presenciais
na Escola, em atendimento ao Plano Sdo Paulo — COVID-19 e Diretrizes do SENAI-
SP.

Destacam-se também novas ofertas implantadas, como segue:

- Maio/2021 — Curso de Aprendizagem Industrial de Mecanico de Refrigeracéo e
Climatizacao.

- Julho/2021 — Curso Técnico de Refrigeragdo e Climatizacdo — Semipresencial
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- Maio/2022 — Curso de Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo —
Sistema Dual SENAI/ECT

Em 2022 os Cursos Técnicos Presenciais foram reestruturados para 4 semestres, e
foram ofertados a partir de 2023.

A partir de 2024 a Escola passara a ofertar o CAl Eletricista Instalador Predial, oferta
esta transferida da Escola SENAI Fundacdo Zerrenner, em decorréncia do
fechamento da Escola por solicitacdo de entrega do prédio pela FAHZ, em
dezembro/2023.

Diretores da Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves”
Abdiel Lopes Monteiro - 04/1948 a 01/1950

Alberto Soares Falcéo - 02/1950 a 12/1972

Arthur Alves dos Santos - 01/1973 a 07/1974

Argeu Belizéario - 08/1974 a 07/1985

Mauro Marcon - 08/1985 a 08/1989

Sérgio Antonio Leme Dias - 08/1989 a 09/1991

Darbi José Alexandre - 09/1991 a 07/1995

Ubajara Soares de Oliveira - 07/1995 a 04/2003

Paulo Egevan Rossetto (respondendo pela dire¢&o) - 04/2003 a 05/2003
Paulo Roberto Vidigal - 06/2003 a 01/2005

Eduardo Macedo Ferraz e Souza - 02/2005 a atual

5.1 Caracterizacéo Local

A Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” esta localizada na cidade de S&o Paulo, no
tradicional bairro do Ipiranga, o berco da Independéncia. Constitui-se assim, num
verdadeiro patrimdnio da cultura e formacéao profissional, fazendo parte da construcéo

da cidadania e grandeza histérica.

Constantemente sado realizadas obras no bairro, que tém por objetivo minimizar os
efeitos das enchentes causadas pelas chuvas de verdo. A Escola conta com dois
“piscindes” (tanques subterrdneos com de bombeamento de agua), que evitam o

acumulo de aguas da chuva em suas dependéncias.
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Quanto a situacéo socioecondmica, a populacdo do bairro esta distribuida por classes
gue vao da baixa a média alta e com comunidades situadas nas proximidades. A
regido conta com todos 0s recursos de infraestrutura necessarios ao seu atendimento:
agua, luz, esgoto, ruas pavimentadas, seguranca publica, escolas publicas e privadas
em todos os niveis, universidades, hospitais, transporte de 6nibus e ferroviario
préximos, areas de lazer (Parque e Museu do Ipiranga, Unidade do SESC - Ipiranga,
Clube da Prefeitura, etc.). Ainda na regido do Ipiranga localizam-se também a Escola
SENAI “Conde José Vicente de Azevedo” (CFP 1.13) e uma unidade do SESI CAT

“Roberto Simonsen”.

6 A PRESENCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E NA COMUNIDADE

6.1 Formas de integracdo com as empresas, entidades, comunidade, familias e alunos

A Escola realiza agbes, descritas abaixo, como estratégia para um envolvimento
participativo da comunidade escolar com a comunidade externa:

e Atividades relacionadas as questfes de preservacdo do meio ambiente: coleta
seletiva, lampadas e reunifes de conscientizacdo sobre o meio ambiente;

e Desenvolvimento de atividades que visam a promocéo de habitos saudaveis
para uma melhor qualidade de vida;

e Assisténcia a alunos carentes através Associacao de Alunos, Ex-Alunos, Pais
e Mestres (AAPM);

e Desenvolvimento de Campanhas de Doacdo (brinquedos, agasalhos,
alimentos néo pereciveis) juntamente com a AAPM beneficiando instituicbes
da regiéo;

e Reunido de Pais dos alunos do Curso Técnico e CAl;

e Visitas a Empresas que possuem alunos aprendizes contratados;

e A Escola relaciona-se com o mercado de trabalho promovendo a Semana
Tecnoldgica SENAI interagindo com a area de Refrigeracdo e Climatizacao,
Comunidade, Associacdo Brasileira de Refrigeracdo, Ar Condicionado,
Ventilagdo e Aquecimento (ABRAVA) e alunos. O evento é dirigido a
comunidade, técnicos, empresarios, estudantes, empresas e entidades de
ensino, tém como objetivo divulgar informacBes sobre a tecnologia da
Refrigeragcdo e Climatizagdo, por intermédio de palestras, minicursos e
exposicao de produtos;

e Sdo também atividades complementares ao ensino todas as comemoracdes

de datas civicas como: 1° de maio, 21 de abril, 7 de setembro, 15 de novembro,

16
Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves



Proposta Pedagdgica 2024 Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves
etc.; datas especiais como: Dia do Professor, Dia da Consciéncia Negra, Dia

Mundial de Luta contra a AIDS, etc.;

¢ Anualmente € realizada a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho (SIPAT) onde sdo abordados temas relacionados a conscientizacédo
da importancia da prevencdo de acidentes e Qualidade de Vida.

e Participa do Prémio Masterinstal, cujo objetivo é dar visibilidade e destaque ao
setor de instala¢fes, valorizando iniciativas pioneiras, as melhores praticas na
execucdo de obras de instalacdo, e na qualificagdo da mé&o de obra setorial
especializada, além de ser um veiculo de midia eficaz para a disseminacao de

inovacdes e tecnologias aplicadas nas instalacoes.

6.1.1 Articulagdo SESI/SENAI (ensino meédio / ensino técnico)

A partir do ano de 2007 o SENAI-SP tem um processo de articulagdo e integracéo do
ensino médio (SESI) com o ensino técnico (SENAI), conforme apresentador a seguir:

SENAI-SP

. Superior - )
Ensino Formagao de Ross
Técnico Tecnélogos Graduacgéo

L

Educacéo Ensino Ensino
Infantil Fundamental Médio

SESI-SP

ZSistema_ =

& -FiEsp:

O processo de selecdo devera ser feito conforme as diretrizes da administracéo
central. Possibilita ao aluno que cursa o ensino médio do SESI-SP, a partir do 2° ano,

fazer a complementaridade com a Educagé&o Profissional.

Os alunos oriundos do SESI-SP deverdo ser orientados, em todo o processo de

acolhimento, quanto as diretrizes e regimento das unidades SENAI-SP.

As Ultimas turmas com esta caracteristica se encerrardo em junho/2023.
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Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formacdo Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI, a partir de 2023. Neste modelo, o
V Itinerario € composto por Cursos Técnicos, com carga horéaria entre 1.000 e 1.200
horas.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,
estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificagcbes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituices, sem
deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem

6.1.2 Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres - AAPM

A Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres, da Escola SENAI Oscar
Rodrigues Alves é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelas
normas estatutarias e legislacdo pertinente, possui objetivos sociais e educativos, e €
formada por representantes do corpo discente, colaboradores da Escola e

Comunidade em geral.

A Associacao se propde a:

e Colaborar com a direcdo da Escola para atingir os objetivos educacionais
definidos pela proposta pedagdgica;

¢ Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela
comunidade, para auxiliar a Escola, provendo condigbes que permitam: a
melhoria do ensino; desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;
a programacdao de atividades culturais e de lazer.

e Apoiar a promogdo de cursos, simpoésios e estudos, a divulgacdo de
conhecimentos tecnoldgicos e a edi¢cao de publicacdes técnicas e cientificas;

e Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdégica, assistencial e de pesquisa.

E administrada por um Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
eleitos pelos seus socios. Possui recursos financeiros oriundos de uma contribuigcao

facultativa, estipulada semestralmente.
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Para a consecucédo de seus objetivos, a AAPM podera firmar contratos, acordos e

convénios com pessoas juridicas.

6.1.3 Brigada de Incéndio

Grupo de funcionérios treinados e capacitados em prevencdo e no combate ao
principio de incéndio, primeiros socorros e abandono de area, visando, em caso de
desastre, proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir os danos ao meio

ambiente, até a chegada de socorro especializado.

6.1.4 Nucleo de Prevencgao de Acidentes e de Apoio a Defesa Civil

O Nducleo de prevencao de acidentes e de apoio a defesa civil tem por finalidades
principais:

— orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da
sua participagdo ativa na prevencao de acidentes e na seguranga do trabalho;

— atuar para a preservacdo do meio ambiente e promover acdes educativas
relacionadas as diversas dimensfes da qualidade ambiental;

— identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a unidade
escolar se localiza e atuar como apoio a defesa civil, em campanhas para prevenir e

minimizar riscos e em acdes de ajuda as vitimas de desastres.

A organizagdo e as atividades do Nucleo de prevencgéo de acidentes e de apoio a
defesa civil serdo estabelecidas em diretrizes definidas pela Administracdo Central,

de acordo com a legislacao vigente.

6.1.5 Conselho Consultivo para as areas de Refrigeracdo e Climatizacdo do SENAI-SP

Considerando a conveniéncia de manter a continua cooperagdo entre o SENAI e
representantes de empresas das atividades econémicas de seu ambito de atuacao,
para solucdo de problemas relativos a assessoria técnica e a formagéo de recursos
humanos por elas requeridos, o SENAI-SP organizou, no Departamento Regional, o

Conselho Consultivo para as areas de Refrigeracdo e Climatizagéo.
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6.1.6 Formacéo Inicial e Continuada

Destinada aos interessados com idade minima de 14 anos na Iniciacdo Profissional,
que buscam a atualizagdo, ampliacdo ou complementacdo de competéncias
profissionais, bem como adquirir qualificagédo profissional, ou ainda, para interessados

em requalificagdo ou reconversao profissional.

Permite que o aluno adquira competéncias definidas a partir do levantamento das

necessidades especificas identificadas no mercado de trabalho regional ou local.

A avaliagéo é realizada de acordo com o Plano de Ensino, com base no Plano de
Curso que estabelece os conteldos, estratégias e objetivos educacionais. Na
formacao iniciada e continuada, sera considerado certificado o aluno que, ao término,
obtiver nota final minima igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.1.7 Formacdo Inicial e Continuada para as Empresas

Modalidade de atendimento para empresas. Atende a demandas especificas e
imediatas das empresas, por meio de programas de curta duracdo. O momento de
realizacdo e a duracgdo das atividades variam de acordo com a disponibilidade de

cada cliente e da especificidade de cada caso.

Sua estruturagdo se da a partir de levantamento de necessidades da empresa
interessada. As atividades podem ser desenvolvidas dentro das instalacdes da

Escola, quando a demanda for constante ou, mesmo dentro das préprias empresas.

6.1.8 Comissao da Cantina

Composta por representantes dos funcionarios, tem como atribuicdo principal

acompanhar a execucao do contrato de concessdo da cantina escolar, administrada

por empresa terceirizada.

Supervisiona o funcionamento da cantina escolar, nos aspectos relativos ao

cumprimento das exigéncias contratuais, a qualidade dos produtos e servicos
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oferecidos, a adequacao ao atendimento aos usudrios, observando os critérios de

higiene, salde e satisfagdo dos clientes.

Por meio de visitas periédicas, supervisiona e vistoria as dependéncias da cantina
escolar, verificando precos e orientando o concessionario quanto a horérios,
condi¢cbes e aspectos legais do trabalho dos funcionarios, qualidade dos produtos,

forma de atendimento e outras sugestdes pertinentes.

6.1.9 Convénios — Parcerias e Comodatos

Para atualizacdo constante de seus equipamentos, a Escola mantém convénios,
parcerias e comodatos com as principais empresas da area da refrigeracdo e
climatizagdo. A Escola busca estar presente nos principais eventos, feiras e mantém
contatos com entidades representativas do ramo do frio para estabelecer novas

parcerias.

7 IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS OU
REGIONAIS RELACIONADOS A EDUCAGAO PROFISSIONAL

7.1 Atualizagdo para o Mercado de Trabalho

No contexto de mudancas rapidas e continuas que caracterizam a sociedade e o
mercado de trabalho, a visdo da unidade, em atendimento ao processo educacional
do SENAI-SP, é focada nas competéncias das pessoas para favorecer a mobilidade

profissional, em diferentes situacdes da atuacao profissional.

7.2 Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais

O SENAI, como instituicdo de Educacdo Profissional, além de assegurar o
desenvolvimento de: conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes ao trabalho tém
por responsabilidade atender competéncias socioemocionais, que contribuem para a
formacédo do homem critico, participativo, responsavel, com autonomia, consciente de
seus direitos e deveres e respeitoso para consigo mesmo e para com a sociedade em

geral.

O desenvolvimento das competéncias esta alicercado nos pressupostos da formacao

integral do educando. Para tanto, serdo consideradas, além das atitudes e
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habilidades, o respeito, a responsabilidade, a solidariedade, a iniciativa, a criatividade
e 0 espirito de lideranca. Esse trabalho de aquisicdo de competéncias
socioemocionais sera desenvolvido por profissionais da unidade, permeado por
contetdos pertencentes aos temas transversais, transdisciplinares e outros que
tratem de temas como: Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca, Higiene, Saude,
Convivio Social (Etica e Cidadania), Etnia, Processo de envelhecimento, respeito e
valorizacdo do ldoso, Pessoas com Deficiéncias, etc., que serdo concretizados por
meio de acgOes pedagogicas, palestras, projetos e ou programas curriculares
integrantes do cotidiano da unidade, como: visitas técnicas e culturais; participacao
na Olimpiada do Conhecimento, no Programa de Avaliacdo da Educacéao Profissional
(PROVEI), no Sistema de Avaliacéo da Educacéo Profissional (SAEP), no Sistema de
Acompanhamento de Egressos do SENAI (SAPES), nha Semana Tecnolégica SENAI
de Refrigeracdo e Climatizacdo, Campanhas e outras atividades pelo Nucleo de
Prevencéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil Ambiental, e Associa¢éo de Alunos,
Ex-alunos, Pais e Mestres contando, sempre com acompanhamento e colaboracao

da Coordenacgéo Técnico/Pedagogica e outros membros da Equipe Escolar.

8 RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS
DA ESCOLA

8.1 Recursos Humanos

Area: Apoio ao Ensino

— Diretor de Unidade de Formacgéao Profissional
— Coordenador de Atividades Pedagogicas

— Coordenador de Atividades Técnicas

— Orientador de Pratica Profissional

— Analista de Qualidade de Vida

— Bibliotecério

— Gerente Administrativo e Financeiro

— Supervisor de Servicos de Manutencéo e Conservacao
— Auxiliar de Servicos e Conservagao

— Assistente de Servicos Administrativos

— Assistente de Servi¢os Técnicos

— Oficial de Manutencao

— Vigilantes
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— Auxiliar de Limpeza

Area: Ensino
— Professor

— Instrutores

8.2 Instala¢gBes e Equipamentos

A adequacao dos recursos tecnolégicos as necessidades dos processos educacionais
ocorre com base nas diretrizes dos Planos de Cursos ofertados. Os equipamentos e
bens da Escola, que sdo a sustentacdo dos servigos ofertados pela Unidade, séo
frequentemente inspecionados por manutengdes preventivas e corretivas a fim de

garantir sua funcionalidade, atualiza¢do e preservacao de suas caracteristicas.

As maguinas e equipamentos instalados na Escola atendem as recomendagfes dos
planos de curso que oferta. A escola possui um plano de manutencéo preventiva e,
sempre que necessario, é feita a manutencao corretiva. Todos 0s anos séo levantadas
as necessidades de aquisicdo de novos equipamentos e é elaborado um plano de

investimentos.

Para desenvolvimento de suas atividades educativas, a Escola conta com o0s
seguintes recursos fisicos:
— Salas de aula convencionais;
- Oficinas:
Refrigeragcédo Residencial;
Refrigeracdo Residencial-Universidade Electrolux;
Refrigeragdo Comercial;
Refrigeracéo Industrial;
Laboratério de Refrigeracdo comercial (parceria com empresa Danfoss);
Climatizacdo Comercial e Industrial,
Climatizacao Veicular;
Climatizacdo Residencial;
Equipamentos de Linha Branca;
Climatizacéo por sistemas VRV e VRF;
Brasagem,;
Comandos Elétricos;

Instalacao de Equipamentos Tipo Split;
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Instalacao de Equipamentos Multi Spilit;
Instalagdo de camaras frigorificas;

Transportes Frigorificado.

— Laboratorios:
Automacéo Aplicada;
Eletricidade;
Termodinamica
Aplicada; Informética e

projetos.

— Biblioteca.

8.3 Setores e Atividades de Apoio Pedagégico

8.3.1 Apoio Educacional

Acompanha o Rendimento Escolar e a assiduidade dos alunos, realizando analise de
resultados; entrevistas para levantamento de causas; orientacdo para recuperacao;
contato com pais de alunos, caso necessario; emissao de documentos para subsidiar

a acao docente e orienta o processo de compensacgao de auséncias.

Participa do acolhimento dos alunos e orienta a importancia da Formacao Profissional
do aluno para ingresso no mercado de trabalho, através da discussdo do peffil

profissional do Técnico.

Colabora e Coordena Comités e Equipes de Trabalho da Formatura, Associacéo de
Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres (AAPM), palestras e elaboracdo de materiais

informativos sobre temas transversais.

O setor também colabora nas atividades extracurriculares, de complementacao de
estudos, de divulgacdo do Curso Técnico e nos programas de Acdo Social, das
campanhas solidérias, além da participagdo em estudos de casos para identificacédo

de problemas, que possam interferir na formacgéo do aluno.
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8.3.2 Biblioteca

Este setor desenvolve atividades que englobam a captacéo, elaboracéo, tratamento
e disseminacao de informacdo na area de Refrigeracdo e Climatizacdo, agregando
conhecimentos necessarios a tomada de decisao, atendendo ao publico interno e

externo da Escola.

Oferece ao publico servicos e produtos da Biblioteca, disponibilizando: internet;
acesso a Base de Dados de informagdo; microcomputadores para execucdo de
trabalhos; sala de multimidia; acervo com obras nacionais e importadas; divulgacéo

de informag@es sobre exposi¢bes/feiras por meio de murais.

8.3.3 Vivéncia Profissional — CT — Somente para alunos até jan./2022

O setor orienta e encaminha os alunos para participar do curso de vivéncia profissional

e a realizar a pratica profissional supervisionada.

O curso de Aperfeicoamento Profissional — Vivéncia Profissional tem por objetivo o
aprimoramento das competéncias especificas e de gestdo e suas correspondentes
capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas adquiridas pelo aluno
nos cursos de educacao profissional, aliando-as a experiéncia do cotidiano da pratica
profissional de maneira supervisionada, bem como a ampliacdo do repertério
necessario para analisar e selecionar as informacdes pertinentes a resolucédo de
problemas e ao alcance dos resultados pretendidos, em um determinado contexto
profissional, visando ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o

trabalho de maneira autbnoma e responsavel.

O curso de Vivéncia Profissional é composto de duas unidades curriculares
obrigatorias:
e EAD (Ensino a distancia) — Fundamentacéo tedrica e instrumentaliza¢éo para
pratica profissional,
e Prética Profissional — Estagio. Esta unidade curricular pode ser realizada

concomitante a fase escolar ou apds o término da fase escolar.

Para acesso a esse curso, os candidatos devem ter concluido um curso de educacgéao

profissional e firmar termo de compromisso com a empresa e o0 SENAI.
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8.3.4 Estagio Supervisionado

De acordo com o CO-GED-04/23, de 26/06/2023, o aluno matriculado em curso de
educacao profissional técnica de nivel médio, curso superior de tecnhologia ou
bacharelado sem estagio obrigatério, do SENAI-SP, podera realizar o estagio
supervisionado opcional, o qual devera ocorrer de forma concomitante ao curso,

assegurando sua frequéncia regular ao curso durante todo o estagio.

Nos cursos técnicos, o estagio supervisionado opcional terd a dura¢do minima de 400
horas e maxima de 2.400 horas (2 anos), desde que nado ultrapasse o periodo do

curso, e limite de carga horaria, guando houver previsto em Plano de Curso.

Nos cursos superiores, 0 estagio supervisionado opcional terd carga horéria prevista
no Projeto pedagogico de curso — PPC, e sera considerada cumulativamente, no caso

de realizag&o de estagio em mais de uma empresa concedente.

Alunos que, na data de emissdo do comunicado CO GED 04/2023, de 26/06/2023, ja
possuam termo de compromisso de estagio firmado com empresa, com data de
término posterior ao término do seu curso, poderao realiza-lo conforme firmado, sem

a possibilidade de aditamento.

Alunos que concluiram a fase escolar antes desse comunicado e, que tenham optado
pela realizacdo do estagio, poderdo realiza-lo desde que néo ultrapasse 2 anos do
término da fase escolar, sem a possibilidade de aditamento.

Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que nele
obtiver aproveitamento conforme diretrizes internas e apresentar relatérios de

atividades e declaragdo de horas estagiadas emitida pela empresa concedente.

O aluno que realizou o estagio, mas nao apresentou os documentos comprobatoérios,
terd a conclusdo do curso registrada no sistema sem o cémputo das horas de

estagio.
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9 CONCILIACAO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL A
VOCACAO E A CAPACIDADE INSTALADA NA UNIDADE

9.1 Objetivo Educacional

Priorizar valores como a promocéao do trabalho em equipe, primar pela disseminacao
do conhecimento tecnolégico, ter compromisso ético com a sociedade, comunidade

e meio ambiente, incluindo a realizac&o profissional.

9.2 Vocacgdao e Capacidade Instalada da Unidade

9.2.1 Curso de Aprendizagem Industrial (CAl)

Curso de Aprendizagem Industrial de Mecénico de Refrigeracéo e Climatizagéo
Atendimento: Alamo

Carga horaria: 800h

Objetivo: proporcionar aos aprendizes qualificacdo profissional em manutencédo e
instalacé@o de sistemas de climatiza¢éo (condicionadores de ar, tipo: janela, mini-split,
split, multi-split, self-contaneid e chiller) e refrigeragdo (residencial e comercial),
seguindo normas técnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e saude no

trabalho.

Curso de Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo

Atendimento: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

Carga Horéria: 800h

Objetivo: proporcionar qualificagdo profissional nas atividades de rotinas
administrativas, organizacdo de documentos e apoio logistico no ambiente de
trabalho da empresa, seguindo legislacdo, normas internas e procedimentos técnicos,

de qualidade, salde, seguranga e meio ambiente.

Curso de Aprendizagem Industrial de Eletricista Instalador Predial
Atendimento: Alamo

Carga horéria: 800h

Objetivo: proporcionar aos aprendizes qualificacdo profissional para a

realizacdo de instalacfes elétricas prediais em baixa tensao.
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9.2.2 Curso Técnico (CT)

A Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves oferta Cursos Técnicos, destinado a alunos
que estejam cursando a partir do 2° ano do ensino médio (exclusivamente diurno) ou

egressos do ensino médio.

Curso Técnico de Refrigeracao e Climatizacao

Carga Horéria: 1.200h — Presencial

Objetivo: habilitar profissionais na elaboracéo de projetos de instalacdo de sistemas
de refrigeracdo e climatizagdo sob supervisédo e na coordenacdo da execucdo da
manutencdo e da instalacdo de sistemas de refrigeragdo e climatizacdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho e
utilizando as boas préticas.

Curso Técnico de Refrigeragao e Climatizacéo

Carga Horéria: 1.200h — Semipresencial

Objetivo: habilitar profissionais na elaboracdo de projetos de instalacdo de sistemas
de refrigeracdo e climatizagdo sob supervisdo e na coordenacdo da execucdo da
manutencdo e da instalagdo de sistemas de refrigeragdo e climatizagcdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salude e seguranga no trabalho e

utilizando as boas praticas.

9.2.3 P4s-graduacgao “Lato Sensu”

Os cursos de pos-graduacao lato sensu em Gestéo de Energia e Eficiéncia Energética
em Sistemas de Climatizagdo, Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética em
Sistemas de Refrigeracdo, Logistica na Cadeia do Frio e Projetos de Sistemas de
Climatizacdo séo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo em
tecnologia, bacharel e engenharia, nas areas de climatizacdo, refrigeracéo,
automacao, elétrica, eletrénica, mecanica, mecatronica e areas afins oriundos das
empresas, principalmente da prestacdo de servicos de engenharia, instalacdo e

manutencédo de sistemas de climatizagéo.
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9.2.4 Formacgéo Inicial e Continuada — FIC

Destinada aos interessados com idade minima de 16 anos na Iniciacdo Profissional,
que buscam a atualizacdo, ampliacdo ou complementacdo de competéncias
profissionais, bem como adquirir qualificacdo profissional, ou ainda, para interessados

em requalificacdo ou reconversao profissional.

Permite que o aluno adquira competéncias definidas a partir do levantamento das
necessidades especificas identificadas no mercado de trabalho regional ou local.

A Escola oferece programas com itinerarios de formagéo profissional na area de
Refrigeragdo e Climatizacdo, nas modalidades de Iniciagdo, Qualificacéo,
Aperfeicoamento e Especializagdo Profissional, bem como cursos na area de

tecnologia da informacéo e seguranca no trabalho.

9.2.5 Formacgéo Continuada para as Empresas

Modalidade de atendimento para empresas. Atende a demandas especificas e
imediatas das empresas, por meio de programas de curta duracdo. O momento de
realizacdo e a duracgdo das atividades variam de acordo com a disponibilidade de

cada cliente e da especificidade de cada caso.

Sua estruturagdo se da a partir de levantamento de necessidades da empresa
interessada. As atividades podem ser desenvolvidas dentro das instalacdes da

Escola, quando a demanda for constante ou, mesmo dentro das préprias empresas.

9.2.6 Articulacdo SESI/SENAI (ensino médio / ensino técnico) e Novo Ensino Médio
Integrado SESI - SENAI

Em 2007 o SENAI-SP iniciou um processo de articulagdo e integracdo do ensino

médio (SESI) com o ensino técnico (SENAI), conforme apresentador a seguir:
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O processo de selecédo foi feito conforme as diretrizes da administracdo central.
Possibilitou ao aluno que cursava o ensino médio do SESI-SP, a partir do 2° ano,
fazer a complementaridade com a Educagéo Profissional.

Os alunos oriundos do SESI-SP foram orientados, em todo o processo de

acolhimento, quanto as diretrizes e regimento das unidades SENAI-SP.

As Ultimas turmas com esta caracteristica se encerrardo em junho/2023.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e 0 SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formacgao Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI, a partir de 2023. Neste modelo, o
V ltinerario € composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200
horas.

A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,
estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificacbes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituices, sem
deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem
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10 LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS, DIRETRIZES PUBLICAS E
INSTITUCIONAIS

10.1 Diretrizes

— Estar alinhada com as normas e diretrizes fixadas pelo Departamento
Regional do SENAI de S&o Paulo;

— Desenvolver parcerias com empresas do ramo do frio;

— Consolidar relacdes com Associacdes e Entidades representativas do ramo
do frio;

— Desenvolver processo de atualizacdo constante das competéncias na area
de Refrigeracao e Climatizagéo;

— Desenvolver parcerias e amplo relacionamento com entidades de cunho

social do bairro do Ipiranga e entorno.

10.2 Documentos Norteadores da Proposta Pedagdgica

e Lei Federal n° 9.394, estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional — LDB;

¢ Regimento Comum das Unidades Escolares — SENAI-SP-2022;
e Resolugédo RE-40/00 - (Dispbe sobre a proposta pedagdgica e o plano

escolar anual);

e Plano de Curso de Aprendizagem Industrial de Mecanico de
Refrigeracéo e Climatizacao;

e Plano de curso de Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo
— Sistema Dual — SENAI — ECT;

e Plano de curso de Aprendizagem Industrial de Eletricista Instalador
Predial;

e Plano de Curso Técnico em Refrigeracéo e Climatizacdo — Presencial

e Plano de Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo -
Semipresencial,

e Projeto de Curso da Pés-graduacdo em Gestao de Energia e Eficiéncia
Energética em Sistemas de Climatizacao;

e Projeto de Curso da Po6s-graduacdo em Projetos de Sistemas de

Climatizacéo.
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11 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

11.1 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI / SP

A Escola SENAI “Oscar Rodrigues Alves” esta permanentemente alinhada aos
principios e normas do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI/SP.

11.1.1 Regulamento Comum do Conselho Escolar das Unidades do SENAI /
SP

O Conselho escolar configura-se como uma instituicdo auxiliar democratica que
tem por finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do
presente regulamento, exclusivamente em situacdes relacionadas ao processo
educacional, e tem por objetivo possibilitar decisdes que reflitam a pluralidade
de interesses e visdes dos diferentes segmentos constitutivos da comunidade
escolar, garantindo legitimidade nas a¢cfes educacionais. Suas fun¢cfes ndo se
confundem com as do conselho de classe, o qual busca apoiar as acdes
pedagogicas, em especial de avaliagdo da aprendizagem realizadas na unidade
escolar, ao longo e ao final do periodo letivo, conforme Regimento comum das

unidades escolares.

11.2 Processo Seletivo de Alunos

O processo seletivo é aplicado aos candidatos dos cursos regulares, seguindo
diretrizes, orientacfes e edital, emitidos pelo setor de "Sele¢éo Escolar" da Geréncia
de Educacéo — GED — SENAI-SP.

No Edital do Processo Seletivo, disponivel no site do SENAI-SP, sédo definidos os
periodos de inscricdo e pré-requisitos, critérios de avaliacéo, periodos de divulgacao

dos resultados e matricula dos aprovados.

A partir de 2017 o SENAI-SP instituiu a modalidade de Aprendizagem Técnica, nos
processos seletivos e edital, permitindo as Empresas indicarem candidatos a serem

contratados como aprendizes.

Para os cursos de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” o processo seletivo ocorre
especificamente ou de forma combinada por meio dos seguintes instrumentos,

tomando por base a quantidade de candidatos por vaga:
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| — Avaliacdo do atendimento aos pré-requisitos exigidos;

[l — Analise de curriculo;

1l — Entrevista.

11.3 Processo Seletivo - Formacéo Inicial e Continuada

Nos cursos de FIC o candidato deve comprovar o pré-requisito estabelecido no
plano do curso oferecido, para o ingresso.

A inscricdo nos Programas de FIC pode ser feita no site ou diretamente na
escola, por ordem de chegada, e estard sujeita a formacgéo de turma minima,
conforme estabelecido no plano de curso. No caso de FIC para empresas, 0

curso sera realizado de acordo com o estabelecido entre SENAI e empresa.

11.4 Acolhimento

11.4.1 Cursos Regulares

O acolhimento é desenvolvido desde o momento em que o candidato potencial se
dirige a uma Escola SENAI em busca de informacbes sobre possibilidades de
formacdo, e podera se estender durante as fases de selecéo escolar e de ensino,

terminando quando o aluno conclui o curso.

A Escola planeja suas atividades com o objetivo de oferecer informacao e orientagédo

profissional ao cliente, na condi¢éo de candidato ou aluno.

O acolhimento também tem por objetivo promover o processo de inclusdo de pessoas

com deficiéncia que procuram a instituicdo para realizar algum curso.

11.4.2 Formagé&o Inicial e Continuada

O aluno recebe, no momento de sua matricula na escola, um impresso contendo as

normas internas da unidade escolar.

No primeiro dia de aula, o instrutor realiza a apresentacao inicial, reforcando e
detalhando as regras e normas da unidade. Realiza também a apresentac¢éo do curso,
contetdos e capacidades técnicas previstas que serdo desenvolvidas durante o
treinamento. Nessa oportunidade, sdo apresentadas informacfes do Sistema de

Gestdo da Qualidade, meio ambiente, seguranca e visitacdo do aluno pelos
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ambientes da escola (salas de aula, oficinas, laboratérios, areas e ambientes comuns,
biblioteca, banheiros, etc.).

11.5 Aproveitamento de Estudos ou Conhecimentos

O aproveitamento de estudos nos Cursos Técnicos e Formacdao Inicial e Continuada
podera ser requerido na Secretaria da Escola, e o interessado devera apresentar 0s
documentos comprobatérios (Histérico Escolar, Certificado ou Diploma, e os
respectivos conteddos programaticos em questéo), quando for o caso, ou indicar as
formas pelas quais adquiriu os conhecimentos e/ou fundamentos e capacidades

previstas pela unidade curricular.

As solicitacdes e os documentos serdo apreciados por uma Comissdo Técnico-
Pedagdgica designada pelo Diretor, levando em consideracao as peculiaridades de
cada solicitagéao.

A comisséo indicard, quando for o caso, a aplicagdo de provas escritas e ou praticas

para a comprovagado dos conhecimentos e/ou habilidades.

No Curso Técnico, o aproveitamento de estudos devera ser solicitado pelo candidato,

no periodo previsto no calendario escolar.

Na Formacéo Inicial e Continuada, o aproveitamento de estudos devera ser solicitado
pelo candidato, no ato da matricula, presencialmente. A Escola se reserva no direito
de cancelar a matricula do candidato durante o curso se este ndo comprovar 0s
conhecimentos necessarios exigidos nos pré-requisitos da Ficha de Produto ou no

Plano de Curso.

Para o processo de certificacdo de competéncias, o candidato deve informar-se sobre
0s objetivos, competéncias e conhecimentos do curso. Por meio destas informacgfes
o candidato conhecera o perfil profissional do Técnico. Estas informacfes seréo
avaliadas para a Certificacdo de Competéncias. Para solicitar a inscricdo, sera
cobrado do candidato o valor de 20% na inscricdo (referente a etapa de analise de
documentacao e entrevista), 40% para a realizacdo da prova escrita, e 40% para a

prova pratica. O processo consta de quatros fases, descritas a seguir:

[.  Inscricdo do candidato;

34
Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves



Proposta Pedagdégica 2024 Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves
Il. Entrevista;

[ll. Realizacao de provas;

V. Devolutiva

Nos cursos de Po6s-Graduacéo, eventuais pedidos de Aproveitamento de Estudos e
suas implicagbes financeiras serdo analisadas por comissfes competentes

nomeadas pela dire¢cdo da unidade escolar.

11.6 Acompanhamento da A¢do Docente

Semestralmente os docentes serdo acompanhados nos ambientes de ensino,
orientados individualmente ou através de reunides técnicas pedagoégicas para
melhoria do processo educacional pelo Coordenador de Atividades Pedagdgicas,
Coordenador de Atividades Técnicas ou do Orientador das Praticas Profissionais.

11.7 Processo de Ensino Aprendizagem

Para os cursos estruturados com a Metodologia SENAI para Formag¢do com Base em
Competéncias, atendendo o que preconiza a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo (LDB), Lei 9394/96, é de extrema importancia que a agado docente se
desenvolva tendo como referenciais o Norteador da Pratica Pedagdgica e os Planos
de Curso das qualificacdes, para que haja sintonia entre as praticas pedagdgicas e o

gue idealmente é necessario saber realizar no campo profissional.

O nexo das atividades pedagodgicas e o contexto de trabalho da qualificacdo sera
garantido quando a acdo docente objetivar o desenvolvimento do conjunto de
Competéncias — Competéncias Basicas (fundamentos técnicos e cientificos), as
Competéncias Especificas (capacidades técnicas) e as Competéncias de Gestédo
(sociais, organizativas e metodologicas) — explicitas no Perfil Profissional de
Conclusao do Curso. Para o desenvolvimento de Competéncias, como preconiza a
legislacdo vigente, ndo pode haver dissociacdo entre teoria e pratica — “a pratica se
configura ndo como situacbes ou momentos distintos do curso, mas como
metodologia de ensino que contextualiza e pée em acdo o aprendizado”. Logo, as
estratégias de ensino devem facilitar a apreensdo do ensino, possibilitando ao aluno
perceber a aplicabilidade dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os
conhecimentos apreendidos. O docente apresenta, antecipadamente, aos alunos, a
Situacdo de Aprendizagem e a Avaliacdo Formativa para o desenvolvimento das

avaliacBes somativas.
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11.8 Avaliacdo do Rendimento Escolar

Em consonancia com a Metodologia SENAI para Formacéo Profissional com Base
em Competéncias e conforme preconiza o Norteador da Pratica Pedagogica temos

como pressupostos que a avaliagéo:

“Deve ser considerada como parte inerente aos processos de ensinar e de aprender.
A acdo avaliativa € uma das mediacdes a ser utilizada para encorajar o aluno a

reorganizar o seu saber.”

“E uma ferramenta a servigo do ensinar e do aprender dessa forma caracteriza-se

como subsidiaria do processo de construgdo de resultados satisfatorios.”

“Visando o desenvolvimento das competéncias de um perfil profissional, a avaliacdo
anda lado a lado com esse processo, para verificar se o que se pretende ensinar esta
sendo aprendido pelo aluno. Ela é subsidiaria do processo de formacao do aluno e

fornece informagées tanto para ele quanto para o docente, mediador desse processo.”

“‘No ambito do ensino e da aprendizagem tem fungdo reguladora, diagnéstica,
formativa e promotora de melhoria continua. Considerando que os programas de
educacao profissional, desenvolvidos atualmente na escola, séo estruturados a partir
de desenhos curriculares com base nas competéncias do perfil profissional, é possivel
realizar a avaliagdo superando a légica de contetdos. A metodologia favorece que os
alunos mobilizem as distintas competéncias (basicas, especificas e de gestdo) em

contextos reais ou simulados, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas”.

A avaliacdo deve ser um processo continuo que visa colaborar com a aprendizagem
dos educandos, sobretudo como um instrumento de medicdo da qualidade do
processo educacional e 0s seus resultados devem servir de orientacdo para ajustes

no planejamento de ensino e na reorientagédo dos alunos.

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial, Técnicos e de FIC o periodo de avaliagdo
corresponde a todo o periodo letivo em que a unidade curricular for desenvolvida. A
definicdo da nota final da unidade curricular no periodo letivo, é responsabilidade do

docente e sera por ele atribuida, considerando-se o conjunto de todas as observacgdes
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e avaliacdes efetuadas em suas diversas modalidades e expressa em valores inteiros

da escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Se por alguma razéo justificavel (tratamento de saude, Obito familiar, solicitagdo
obrigatéria de comparecimento em 6rgdo publico) o educando ndo participar da
situagcdo de aprendizagem somativa, devera encaminhar solicitagdo documentada a
Analista de Qualidade de Vida, no primeiro dia util apos a avaliagédo. A solicitacao sera
analisada e, se deferida, sera aplicada a avaliagédo substitutiva.

Nos programas de Formacao Inicial e Continuada que preveem a Avaliacdo do
Rendimento Escolar para emissdo do certificado, a Escola segue a legislacdo em
vigor, onde o educando deve obter em cada unidade curricular nota expressa em
nameros inteiros igual ou superior a cinquenta (50). Exceto nos atendimentos as NR’s

onde para cada programa € estabelecido a frequéncia e desempenho minimo.

Para os cursos de Pos-graduacgao “Lato Sensu”, a avaliagdo do desempenho do aluno
no curso € realizada segundo as diretrizes educacionais do SENAI, por meio de
avaliacdes escritas, andlise de situacao problema, apresentacéo oral e/ou escrita de
projetos. As diretrizes metodologicas e a forma de avaliagdo sdo definidas pelo
docente e apresentadas aos alunos no inicio de cada mdédulo, bem como explicitados
os critérios de avaliagdo. Vale ressaltar que o processo de avaliagdo tem como

principal funcao a verificagdo do alcance do perfil do profissional.

O trabalho de conclusdo do curso sera elaborado pelos alunos em forma de uma
monografia individual. Os critérios de avaliacdo da monografia serdo determinados
pelo professor orientador responsavel e devem obedecer ao requisito de
aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de
notas para obter a certificacdo. O aluno terd o prazo maximo do dobro do tempo de

duracédo do curso para sua integralizacdo completa, incluindo a monografia.

11.9 Promocéao

11.9.1 Cursos Regulares (CAl e CT)

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular, frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) e Nota Final (NF) igual ou superior a 50(cinquenta), numa escala
de 0 a 100.
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Cada mddulo compreenderd um Unico periodo de avaliagdo, que ao final do semestre
previsto no Calendério Escolar, os resultados relativos aos estudos cumpridos, serdo
sintetizados numa Unica Nota Sintese (NS), expressos em ndmeros inteiros de zero

a cem, obtida através dos valores das avalia¢des realizadas durante o semestre.

11.9.2 Curso Regular (P6s-graduacao)

Para os cursos de Pos-graduagao “Lato Sensu” sao considerados aprovados no
madulo os alunos que tiverem obtido aproveitamento correspondente a 60% (setenta
por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia em cada Disciplina/M6dulo desenvolvido.

11.9.3 Formagcéo Inicial e Continuada

Sera considerado certificado o aluno que ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 50 e frequéncia escolar minima de 75% da carga horéria total do curso,
obtida através das avaliacdes realizadas. Para os programas de Formagéo Inicial e
Continuada voltado as Empresas/Entidades, somente havera consideracdo de nota
final, além da frequéncia, quando previsto na oferta.

A recuperacdo, parte integrante do processo de construcao do conhecimento devera
ser entendida como orientacdo continua e imediata e concomitante com o processo

de aprendizagem.

11.10 Retencgéo

11.10.1 Cursos Regulares

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, sera considerado retido no curso
o aluno que, ao término do periodo letivo, ndo obtiver, em cada unidade curricular
objeto de avaliacdo, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala

de 0 (zero) a 100 (cem) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

O aluno retido no dltimo semestre letivo do Curso Técnico, em até trés unidades
curriculares, podera cursar, no semestre seguinte, a(s) unidade(s) curricular(es)

objeto(s) da retencao.
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11.10.2 P6s-graduacéo

Sera considerado retido, ao término de cada semestre letivo, 0 educando que nao
obtiver 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75%

(setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada Disciplina/Médulo desenvolvido.

11.10.3 Formacéao Inicial e Continuada

Sera considerado retido o aluno que ao término da programacédo, nao obtiver nota
final igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou hdo
possuir frequéncia superior ou igual a 75% da carga horéria realizada.

11.11 Recuperagéo

11.11.1 Cursos Regulares

Conforme o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, a recuperacao,
parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, sera entendida como
orientagdo continua de estudos e nova oportunidade para os alunos adquirirem as

competéncias previstas e atingirem o nivel de desempenho necessario.

O processo de recuperacdo deve ser aplicado para o aluno que apresentar
desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), medido de acordo com 0s critérios
estabelecidos no plano de ensino. Esse processo devera ser planejado pelo docente
e aplicado durante o desenvolvimento da situagcéo de aprendizagem, formativa e ao
final, somativa. Na etapa formativa, a recuperagcdo devera ser imediata. Na etapa
somativa, 0 aluno sera convocado a participar do processo de recuperagdo em
horarios previamente agendados entre o educando e o docente, sem prejuizo da
continuidade das aulas. Ao final desse processo, sera submetido a uma nova
avaliacdo e o desempenho alcancado pelo aluno, substituird o anterior.

No processo de recuperacéao, serdo abordados os fundamentos técnicos e cientificos
ou capacidades técnicas e capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas das
unidades curriculares desenvolvidas, com énfase nas capacidades técnicas néo

atingidas.
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11.11.2 Formacado Inicial e Continuada e Pds-graduacéo

A recuperacdo é feita através de interagéo entre docente e aluno sobre a dificuldade
especifica apresentada pelo mesmo, exercicios de reforgo, trabalhos de pesquisa,
leituras adicionais e reexecucédo de parte ou de toda tarefa.

11.12 Sistema do Controle de Frequéncia

Cursos Regulares

Para os cursos presenciais a presenca as aulas e demais atos escolares € obrigatoria,
ndo havendo abono de faltas. Exige-se, para aprovacao, frequéncia minima de 75%

do total de horas-aula de cada unidade curricular.

Formacgao Inicial e Continuada

Nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada, é obrigatoria a frequéncia em 75% da

carga horéria prevista no Plano de Curso.

11.13 Compensacéo de Auséncia (Cursos Regulares)

E efetuado o controle de faltas pela Analista de Qualidade de Vida, na auséncia, a
Coordenadora Pedagogica, para que o aluno inicie o processo de compensacao de

auséncia, a partir do atingimento do limite de 20% de faltas.

O docente devera encaminhar para o Setor da Analista de Qualidade de Vida, a “Ficha
de Compensacgédo de Auséncias” do aluno, quando o mesmo ultrapassar o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas no semestre, para que possa realizar

0 processo de compensacao de auséncia.

Caso o aluno ndo atinja a frequéncia minima de 75% sera concedida a possibilidade
de compensacao de auséncias de acordo com 0s seguintes critérios:

e Tera direito a compensar auséncias o aluno que justificar as faltas por escrito,

ou atestado médico, convocacao de 6rgaos oficiais, ou outro documento que

a Escola julgar pertinente e que forem decorrentes de: doencas, acidentes

pessoais ou de trabalho, obrigagcBes militares, servigo publico obrigatorio,

interrupcdo de transporte publico, doagcdo de sangue e outros previstos na

legislagéo.
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e A justificativa devera ser entregue pelo aluno, ou seu representante legal, ao

setor da Analista de Qualidade de Vida, até o terceiro dia de seu retorno as

aulas.

Nesse caso, 0 aluno devera solicitar a compensacdo de auséncia preenchendo o
requerimento fornecido pela Secretaria da Escola e 0 mesmo seré entregue ao Setor
da Analista de Qualidade de Vida, na auséncia para a Coordenacao Pedagdgica, para

anexa-lo ao processo, com sua justificativa.

A compensacéo de auséncias deve ser realizada em horério diferente ao das aulas,
e de forma presencial se forem aulas praticas em oficinas e laboratérios, em outra
turma e orientada pelo docente. Seréa definido pelos docentes, atividades pertinentes
ao aluno para compensac¢do do conteudo (trabalhos, provas, pesquisas, realiza¢ao
de tarefas praticas entre outras) descrito na “Ficha de Compensacao de Auséncias”
com parecer do docente e encaminhada para o setor da Analista de Qualidade de
Vida.

Observacgdes:
1°) Ficara retido o aluno que ndo puder compensar suas auséncias antes que o

docente encerre o controle de rendimento e frequéncia no semestre;

2°) Referente ao uso da lei estadual n® 12.142/2005, que trata da dispensa das aulas
da sexta-feira, por motivos religiosos, o aluno devera encaminhar solicitagéo formal
ao diretor da Escola apresentando nesta, a proposta para compensacdo das

auséncias.

Na impossibilidade de comparecer a Escola por motivo de doenga com afastamento
médico, o aluno ou seu representante legal devera encaminhar o relatério médico um
dia apos a constatacdo de seu afastamento pelo médico, devidamente preenchido e
assinado, e requerer a Direcdo, através do setor da Analista de Qualidade de Vida, a
dispensa das aulas com acompanhamento domiciliar. A Analista de Qualidade de
Vida, na auséncia a Coordenadora Pedagdgica, de posse do atestado, verificara se
h& procedéncia na solicitacdo, de acordo com o Decreto-Lei n°. 1.044/69, Decreto-Lei
n°. 6.202/75 e Deliberagdo CEE n°. 59/2006 e providenciar a compensacdo de

auséncia se for o caso.
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Obs.: Nos cursos de Pos-graduacdo e Formacao Inicial e Continuada ndo havera

compensacéo de auséncias.

11.14 Critérios para Aplicacdo de Sanc¢des Disciplinares

Aos alunos que se mostrarem insensiveis as orientagdes dos docentes, do setor da
Analista de Qualidade de Vida, da Coordenacédo Técnico/Pedagdgica, de funcionarios
e dos demais agentes do processo educativo, serdo aplicadas as sancles

disciplinares previstas no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.

A aplicacdo de sanc¢des disciplinares seré efetuada pelo Diretor da Unidade Escolar
ou, por sua delegacao, pela Coordenacédo Técnico/Pedagdgica.

11.15 Conselho de Classe

Sera composto pelos Docentes do educando, Coordenadores, Analista de Qualidade
de Vida, sob a presidéncia do Diretor da Unidade Escolar ou funcionéario por ele
designado, com reunibes de analise da situacdo escolar dos alunos com datas
definidas em Calendério Escolar, com a finalidade de analisar o desempenho de cada
classe, no geral, e dos alunos em particular, sugerindo medidas que possibilitem o
aprimoramento e, consequentemente, o melhor desempenho, especialmente aos

alunos com dificuldades de aprendizagem.

Seréo tomadas decisdes sobre promog¢éo ou retencdo do educando de acordo com o
voto da maioria dos componentes do conselho de classe final, ao término do semestre

letivo.

As decisfes para a melhoria do desempenho do educando serdo documentadas na
Ficha de Acompanhamento Pedagdgico e informadas ao educando e aos seus

responsaveis.

Os pedidos de reconsideracao e recursos, bem como toda a documentacao referente

ao conselho de classe, serdo arquivados pela Coordenac¢éo ha secretaria da escola.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe aprofundara a analise dos alunos
considerados retidos em qualquer unidade curricular e, como instancia de avaliacéo,

decidiréo sobre a oportunidade de arredondar para 50 (cinquenta) a nota final (NF)
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menor que 50 (cinquenta) e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco

por cento), consideradas as possibilidades de continuidade dos estudos.

Obs.: Nos cursos de Formacao Inicial e Continuada e Pds-graduacdo ndo havera

Conselho de Classe.

11.16 Procedimentos para pedido de reconsideracdo ou recurso
(Deliberagao CEE n° 127/2014)

Considerando que o SENAI passou a integrar o sistema federal de ensino, 0s

pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de

avaliacdo de alunos devem observar os procedimentos a seguir:

aluno ou seu responsavel, se menor, interpde pedido de reconsideracdo do
resultado final da avaliagéo escolar, ao Diretor da escola, em até 10 dias corridos
da divulgacao do resultado final, que consta no Calendério Escolar.

o Diretor da escola, ouvido o Conselho de Classe, decide sobre o pedido de
reconsideragdo e comunica sua decisdo ao aluno ou ao seu responséavel, em até
10 dias corridos da interposicdo do pedido, mediante termo de ciéncia. Esse
prazo ficard suspenso durante os periodos de recesso escolar e férias dos
docentes.

0 aluno ou seu responsavel poderé interpor recurso da decisédo da diregéo, por
meio de documento protocolado na escola, dirigido a Auditoria educacional, em
até 10 dias corridos da divulgagéo da deciséo.

a Auditoria educacional analisa a documentacgédo enviada pela escola, emite sua
decisdo em até 20 dias corridos do seu recebimento, comunica a escola e
registra o ato.

a escola comunica ao interessado, com ciéncia inequivoca, em até 5 dias

corridos do seu recebimento.

Vale lembrar que a inobservancia dos prazos estabelecidos neste procedimento

acarretara para o interessado o indeferimento do seu pedido.

11.17 Transferéncia de Horario

Os pedidos de transferéncia, nos Cursos Técnicos, deverdo ser formalizados
mediante o preenchimento de requerimento na Secretaria, nos meses de junho e
dezembro, sempre para 0 semestre posterior e serdo analisados, com base nos

seguintes critérios:
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a) Existéncia de vaga no periodo solicitado;

b) Relevancia comprovada da necessidade do pedido;

c) Desempenho escolar satisfatorio;

d) As transferéncias somente seréo analisadas a partir do 2° semestre do curso.

Casos excepcionais podem ser analisados pela coordenacéo e dire¢do escolar.

Para os programas de Formacéo Inicial e Continuada ndo estdo previstas

transferéncias de periodos ou turmas.

11.18 Cancelamento de Matricula

O aluno que desistir do curso, ou seu responsavel legal, devera manifestar-se

por escrito (requerimento), no Setor de Analista de Qualidade de Vida.

O aluno que apresentar faltas consecutivas, e ultrapasse o limite de 25% de
faltas em relacdo as aulas previstas, por unidade curricular, sera convocado a
comparecer a Escola, dentro de um prazo determinado. O ndo comparecimento
implicard no cancelamento da matricula. O retorno ao curso técnico ficara

condicionado a existéncia de vagas.

Os procedimentos para cancelamento de matricula, nos cursos de FIC, se

encontram nos contratos celebrados entre o SENAI-SP e o aluno.

11.19 Estratégias para minimizar a evasado escolar

As agOes para minimizar evasao escolar sao realizadas sistematicamente pela

Equipe Escolar e Docentes, e séo citadas a seguir:

- Acompanhamento mensal da frequéncia dos alunos, juntamente com o0s

docentes para verificar os motivos das auséncias;

- Atendimento individualizado ao aluno e seus responsaveis (alunos menores),
sobre excesso de faltas, rendimento e condigbes de estudos toda vez que for

necessario ou o aluno sentir necessidade;
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- Compensacao de Conhecimentos, em horarios alternativos, para que os alunos

possam tirar dividas com os docentes;

- Analise de situacao escolar: reunido que ocorre no meio do semestre, conforme
previsto em calendario escolar, juntamente com os professores para verificar 0

rendimento dos alunos;

- Acompanhamento pedagogico durante o semestre de cada aluno sobre a
situagéo escolar;

- Transferéncia de horéario, quando necessario, no caso de impedimento do

aluno frequentar o curso no periodo previamente matriculado.

12 A DISSEMINAGAO DA CULTURA DA INOVAGCAO TECNOLOGICA, DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL E DO EMPREENDERORISMO INDUSTRIAL

A Escola desenvolve acbes voltadas a disseminacdo da cultura da inovacao
tecnolégica, da propriedade intelectual e do empreendedorismo industrial, tanto em
atendimento ao cumprimento do perfil de suas ofertas em formagéo profissional,
guanto em servicos de assessoria e consultoria as empresas e entidades do setor,

citadas a seguir:

- Nos cursos técnicos, os alunos sado desafiados a desenvolverem projetos inovadores,
interdisciplinares e aplicados a area tecnoldgica do curso. Muitos destes projetos sao

inscritos em eventos de promocao e disseminagéo da inovacgéo tecnoldgica.

- Os alunos da Escola realizam cursos de Competéncias Transversais, na modalidade
EAD, voltados a Propriedade Intelectual, Empreendedorismo, Industria 4.0, entre
outros, ofertados pelo CSTE do SENAI-SP.

- Promocéo de eventos, em articulagdo com o SENAI-SP e parcerias com entidades e
empresas do setor, voltados as solugdes inovadoras e resolu¢do de problemas por
meio da tecnologia, em articulagdo, como por exemplo “Desafio de Ideias” e
“Hackaton”, bem como a Semana Tecnolégica com foco no Desenvolvimento

Sustentavel, Industria 4.0 e Inovagdo Tecnoldgica.

- A Escola busca parcerias de atualizacdo tecnol6gica, com empresas do setor, com o
objetivo da disponibilizacdo de recursos materiais e equipamentos para aplicacdo em

suas ofertas de formacéo profissional.

- Oferta de servicos técnicos e tecnolégicos, voltados a inovagao, para empresas do

setor, por meio de assessorias e consultorias.
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13 ACOES QUE VISEM MITIGAR PROBLEMAS ANTERIORES, SUPERAR
OBSTACULOS PRESENTES E AO ALCANCE DOS OBJETIVOS FUTUROS

A tecnologia impulsionou a digitalizacdo da informacdo e, ao mesmo tempo,
transformou comportamentos e relacionamentos, gerando impactos na pratica
pedagdgica, principalmente na educacao profissional, que prepara seus alunos para
um mundo do trabalho cada vez mais digital. O alicerce para a digitalizacdo das
escolas do SENAI é a construcdo de uma nova cultura, que permita as pessoas
tomarem decisbes com autonomia e criatividade, em um ambiente que incentive a

imaginacgao, a experimentagéo e a aprendizagem continua.

14 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Escola funciona de segunda a sexta das 08:00 as 22h00 e aos sabados
conforme as programacdes de FIC/FE e Pés-graduacéo.

15 ENDERECO

Rua Mil Oitocentos e Vinte e Dois n° 76 — Ipiranga - Sao Paulo/SP - CEP:
04216-000
Fone: 2065-2810

E-mail: senairefrigeracao@sp.senai.br

Home Page: https://refrigeracao.sp.senai.br

Facebook: www.facebook.com/senaisprefrigeracao
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OpcoOes de Onibus:

Terminal Sacoma — 5104 — Sai da Praca da Republica com a Rua Timbiras.

Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

Terminal Sacoma — 5107 — Sai da Pracga do Correio, debaixo do viaduto Santa

Efigénia. Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

Ipiranga — 476 A — Passa na frente do Aeroporto de Congonhas. Descer na

esquina da Rua Lino Coutinho com a Rua Brigadeiro Jord&o (Ipiranga). Sacoméa
— 477 A — Passa na frente da estagéo Vila Mariana do Metr6. Descer no segundo
ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).

Expresso Brasileiro — Santo André, Maua — Sai do Terminal Rodoviario Tieté.

Descer no segundo ponto da Rua Silva Bueno (Ipiranga).
Expresso Tiradentes — Sai do Parque Dom Pedro. Descer no Terminal Sacoma,

utilizar o Terminal Sacomé 5104 ou 5107, descer no segundo ponto da Rua Silva

Bueno (Ipiranga).
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Opcdes de trem:

Saida da Estacdo da Luz sentido Rio Grande da Serra. Descer na Estacao

Ipiranga

Opcdes de metro:

Desembarque na estagcdo do metrd Sacoméa. Utilizar o Terminal Carrdo ou
Shopping Center Norte descer na Rua Manifesto préxima a Rua Brigadeiro

Jordao.

Desembarque na estacdo do metr6 Tamanduatei, utilizar o trem na propria

estacdo Tamanduatei e desce na Estagéo de Trem Ipiranga.
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16 CONTROLE DE REVISOES

VER.

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

00

20/11/2002

Elaboracgéo da proposta pedagdgica.

01

08/09/2003

Atualizacdo da proposta pedagdgica de acordo com o parecer
AUDI-E n°15 de 05/06/2003.

02

15/03/2004

Atualizacéo da proposta pedagdgica de acordo com orientagdes
da Supervisdo Escolar — GED.

03

29/05/2006

Atualizacéo e reviséo da Proposta Pedagdgica de acordo com &
Resolucdo RE-40/00 determina.

04

30/05/2006

Atualizacdo dos critérios de transferéncia de horério para os
alunos do curso técnico.

05

15/05/2007

Inclusdo da nova politica e Objetivos da Qualidade do
SENAI/SP.

06

03/12/2007

Atualizagdo geral da Proposta Pedagodgica da unidade em
atendimento a resolucao 40/00. Incluséo do Curso de

Aprendizagem Industrial, Plano Estratégico do SENAISP,
Integracdo SESI-SENAI e Conselho Consultivo para as Areas
de Refrigeragéo e Climatizacao.

07

25/11/2008

Avaliagéo e revisédo da proposta pedagodgica atendendo a RE-
040/00.

08

25/11/2009

Atualizacdo geral da Proposta Pedagégica da unidade em
atendimento a resolugéo 40/00. Atualiza¢éo dos procedimentos
de aproveitamento de estudos, transferéncia de horario para os
alunos do Curso Técnico.

09

26/11/2010

Atualizacdo geral da Proposta Pedagodgica da unidade em
atendimento a resolucdo 40/00. Atualizacdo do controle de
frequéncia, periodo de avaliagbes e transferéncia de horéario
para os alunos do Curso Técnico.

10

28/11/2011

Atualizacdo geral da Proposta Pedagdgica da unidade em
atendimento a resolucdo 40/00. Atualizacdo do estagio
supervisionado do Curso Técnico.
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11 |28/11/2012 |Atualizacdo geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolucdo 40/00. Substituicdo do NPAQA
(Nucleo de Prevencéao de Acidentes e Qualidade

Ambiental) pela Instituicdo auxiliar da unidade escolar

NPAADC (Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa
Civil Ambiental).

12 |26/11/2013 |Avaliacdo e revisdo da proposta pedagodgica atendendo a RE-
040/00.

13 |26/11/2014 |Atualizacdo geral da Proposta Pedagogica da unidade em
atendimento a resolugcédo 40/00. Detalhamento do patrono da
unidade, alinhamento do texto sobre estagio, alteracdo das
informagdes do curso técnico de 1200 horas para 1500 horas,
aumento dos critérios sobre transferéncia de horério, alteragéo
sobre a metodologia de ensino para base em competéncias,
inclusdo do quadro sobre o Referencial de Gestdo do SENAI-
SP.

14 |30/03/2016 |Atualizacéo e reformulacdo geral da Proposta

Pedagdgica da unidade em atendimento a resolucédo 40/00 e
orientagbes da auditoria educacional. Inclusdo da missdo e
valores da escola. Exclusdo da organizacao curricular do curso
técnico e do curso de aprendizagem industrial, quadro sobre o
Referencial de Gestdo do SENAI-SP, itinerario formativo da
formacdo inicial e continuada, as politicas de gestdo, texto
sobre previsdo orcamentaria, Plano de Desenvolvimento
Pessoal (PDP).

15 |17/03/2017 |Atualizacéo e reformulacdo geral da Propostal
Pedagdgica da unidade em atendimento a resolucéo
40/00. Inclusdo do curso de pos-graduacao de Gestédo de

Energia e Eficiéncia Energética em Sistemas de Climatizacao.
Inclusdo dos procedimentos para pedido de reconsideracéo ou
recurso. Alteracdo no texto da compensacao de auséncia.

16 |01/12/2017 |Atualizacdo e reformulacdo geral da Propostal
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Pedagogica da unidade em atendimento a resolucéo 40/00.
Inclusdo de reunido de Pais dos alunos do curso técnico e do
item Critérios para Aplicacdo de Sanc6es Disciplinares.

17 |01/12/2018 |Avaliacao e revisdo da proposta pedagdgica atendendo a RE-
040/00.

18 |21/12/2020 |Reviséo textual do documento e readequacao para melhor
compreensao.

19 |26/10/2021 |Inclusdo de novas ofertas de cursos técnicos e aprendizagem
industrial da Escola.

20 |10/05/2022 |Incluséo da oferta de CAl — Assistente Administrativo —
Sistema Dual SENAI/ECT e diretrizes sobre o Estagio
Supervisionado.

21 |05/12/2022 |Atualizacdo da oferta da Escola

22 |06/10/2023 |Atualizacdo da oferta da Escola: CAl Eletricista Instalador
Predial;
Atualizacéo do item 8.3.4 — Estagio Supervisionado

23 |30/01/2024 |V.23

Atualizacdo item 11.1, Revisdo do Novo Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI / SP.

Atualizacdo item 11.1.1, Implantacdo do Regulamento Comum
do Conselho Escolar das Unidades do SENAI / SP.
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