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Apresentacao

Essa proposta pedagodgica constitui, no Departamento Regional do SENAI de Sé&o
Paulo, o compromisso educacional da Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” Unidade
Rafard em relacdo aos alunos, as industrias, as familias e & comunidade, bem como

reflete 0 modelo de ensino adotado e a qualidade de formacéo almejada.

A proposta pedagogica, portanto, tem carater estratégico e € parametro essencial para
planos, projetos e atividades de educacdo e tecnologia da escola, definindo e
explicitando seus principios, objetivos e diretrizes e representando a concretizagdo da

identidade da Escola e do oferecimento de garantias para um ensino de qualidade.

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” - Rafard, exercendo com criatividade e
responsabilidade a sua autonomia e observadas as politicas e diretrizes institucionais,
define aqui o seu projeto pedagdgico, tendo em vista as necessidades locais e/ou

regionais, sua vocacao e sua capacidade, conforme prescreve a Resolucdo RE-04/21.

Outros temas importantes e essenciais ao desenvolvimento e organizacdo da vida
escolar ndo tratados neste documento obedecerdo ao disposto no Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI e, quando necessario, detalhados no Plano Escolar da
Unidade.

Esta proposta pedagdgica é resultado de revisao realizada em dezembro de 2023, cuja

vigéncia seré a partir de 01 de janeiro de 2024.
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Objetivos da Proposta Pedagdgica

Antes de mais nada, devemos por principio admitir que a proposta, construida
coletivamente, deve ser instrumento que sensibilize para uma melhoria na qualidade do
ensino, na construcao de um projeto de trabalho para uma coletividade que tera tudo

para ser bem-sucedida em seus objetivos. (SILVA, 2000, p.84).

A proposta pedagdgica € a identidade da escola. Tem por objetivo estabelecer os
propositos, as diretrizes basicas e valores norteadores das ag¢des educacionais do
projeto educativo da escola. Ela influencia diretamente nas relagdes entre os diversos
participantes do processo educacional, respeitando as normas comuns do sistema para
oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos e da sociedade a qual

irdo integrar ou a qual ja se encontram integrados.

Portanto, a proposta pedagoégica contempla o compromisso educacional da Escola
SENAI “Dr. Celso Charuri” - Rafard em relacdo aos alunos, a industria, as familias e a
comunidade. Nesta proposta, a Escola apresenta o modelo de ensino adotado e a
qualidade de formacdo almejada e norteia os planos, projetos e todas as demais
atividades relacionadas as prestacdes dos servicos educacionais e tecnoldgicos

articulados pela Escola.

Referencial tedrico-filos6fico

A educacao € uma ferramenta importante. Através dela é possivel aprimoramos e
desenvolvermos os conhecimentos e tornar um cidaddo mais critico e reflexivo. Além
disso, com ela se pode proporcionar mais oportunidades de emprego e melhoria na

qualidade de vida.

Diante disso, preocupada em formar pessoas despertadas para a criatividade e
inovacéo e habilidosas em trabalhar os contetdos tecnoldgicos de imediata aplicacao
nos ambientes fabris, a Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” - Rafard foca suas a¢des nos
estimulos aos alunos para que ampliem o repertério de conhecimentos e para que cada
um possa mudar para sempre e para melhor os ambientes nos quais vierem a se

inserir.
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A proposta é a de que a educacédo seja organizada em torno de quatro aprendizagens
fundamentais, a serem construidas ao longo da vida, constituindo-se nos pilares do
conhecimento. Esses pilares sédo, de acordo com Jacques Delors (1998, p. 89-90 apud
SENAI-SP, 2011, p. 4),

(...) aprender a conhecer, isto €, adquirir 0s instrumentos da compreensao; aprender a
fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser,
via essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas vias constituem
apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de

relacionamento e de permuta.

Y

Os pilares apontados a UNESCO, operacionalizaveis no processo educacional,
deverdo subsidiar o desenvolvimento das ac¢des pedagdgicas aliados ao entendimento
de que a educacédo profissional e tecnoldgica se situa no ponto de convergéncia dos

seguintes eixos: educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia.

Nesse contexto tem-se a Concepcao Pedagdgica do SENAI-SP. Sua marca ao longo
dos tempos, conhecida como “engenharia pedagdgica”, apregoa que o aluno “aprende
fazendo” na cotidiana associagao entre a teoria e a pratica, desenvolvendo ndo apenas
as competéncias especificas de sua profissdo, mas todas as habilidades e atitudes que
o distinguirdo no mercado de trabalho, pela responsabilidade, organizacdo e
capacidade de trabalhar em equipe.

Além disso, 0 nosso cenario social, econdmico e politico faz surgir a necessidade de
uma nova forma da educacdo para o século XXI, que pode ser denominada como
Educacdo 4.0, pois estamos envolvidos num mundo em que as tecnologias da
informacdo e da comunicacdo avancam rapidamente e modificam a forma de
pensarmos, de nos relacionarmos e de agirmos. Assim, a educacéo se encontra diante
de um conjunto de desafios e incertezas que requerem mudancgas significativas na sua

estrutura.

Com o advento da Quarta Revolugdo Industrial (Industria 4.0) e da era digital, a

educacdo se encontra frente a um novo paradigma em que as informacdes se
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encontram nas redes e nas aldeias globais, acessiveis a todos de forma ampla, sem

limite de tempo e espaco geografico.

Na educagdo 4.0, o docente deve ser um facilitador no desenvolvimento das
competéncias de seus alunos, devendo estabelecer uma inter-relagdo de
conhecimentos (contetudos) e habilidades dentro de um contexto da era digital e

lancando méo das mais diversificadas estratégias de ensino.

Portanto, diante desse cenéario, com a demanda dessa nova visdo sobre a educacéo
para o século XXI, devemos trabalhar para proporcionar condicbes de aprendizagem
significativas, que possibilitem e estimulem a autonomia, a criatividade, a solidariedade,
a colaboracéo, a investigacdo em forma de pesquisa, a inovacao e a interacao; ou seja,
que possibilitem e estimulem a formacao integral dos alunos, com conhecimentos,
capacidades técnicas e competéncias socioemocionais, tdo necessarias no cenario

atual.

Historico

Identificac&o da instituicao

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, instituicdo criada pelo
Decreto—Lei Federal n® 4048, de 22/01/1942, é uma entidade juridica de direito privado,
organizada e dirigida pela Confederacdo Nacional da Industria (art. 2° do Decreto—Lei
Federal n® 9576 de 12/08/1946 e art. 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal
n° 494 de 10/01/1962).

Identificacdo da unidade escolar

A Escola SENAI "Dr. Celso Charuri" — Unidade Rafard, reconhecida pela Deliberagao
CEE N° 01, de 03 de marco de 1999, esta situada a Avenida Dr. José Soares de Faria,
n® 422, Centro, Rafard — SP, CEP n° 13.370-000. Esta inscrita no CNPJ sob o n°
03.774.819/0057-59. Teve inicio de suas atividades em 21/03/1998, vinculada ao CFP
5.03 — Escola SENAI “Mario Dedini”, conforme comunicado 13/98 de 11 de maio de
1998.
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O contexto historico

Rafard, conhecida como "Cidade Coracédo”, foi fundada por Jalio Henrique Raffard em
1883 e povoada por italianos que aqui se estabeleceram como colonos na lavoura de

cana-de-agucar.

A historia de Rafard se inicia com a instalacdo da Usina, antigo Engenho Central,

pertencente a Sociéte de Sucréries Brésilienes, segundo decreto assinado pelo

Imperador D. Pedro Il.

Desde o comeco da instalagdo da Usina, a populacdo de Capivari se referia ao
povoado como "Villa do Henrique Raffard" e "Villa Raffard", até que, por decreto
governamental, a vila passa a ser Distrito de Capivaril. Em 1965 acontece a

emancipacao politico-administrativa do distrito e o municipio recebe o nome de Rafard.

Rafard possui uma populacdo estimada2 de 9076 habitantes e um povo bastante
hospitaleiro. Apresenta excelente localizacdo geografica, cercada, por exemplo, por:
grandes centros industriais, comerciais, agricolas e médicos e hospitalares;
universidades, rodovias, ferrovias e hidrovias; centros culturais, de lazer, tecnolégicos e

de pesquisas; um aeroporto internacional. Tudo dentro de um raio de 60 km.

A razdo da criacdo da escola

No local onde hoje esté instalada a Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Rafard
funcionava a Sede da Associacdo Pré-vida — Instituto de Promocgédo de Estudos e
Pesquisas. Essa instituicdo, em processo de mudanca e expansao de suas sedes para
o Interior de S&do Paulo, manifestou grande de interesse em ajudar a populacdo da
regido local. A instituicdo realizou, entdo, uma pesquisa para saber do que a
comunidade de Rafard e regido mais necessitavam e concluiu que uma escola técnica

seria 0 mais indicado.

lFonte: http://www.rafard.sp.gov.br em 20/07/2021.

2 Fonte: https://rafard.sp.gov.br/a-cidade/geografia/ consultado em 20/07/2021.
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Isto posto, a Pro-Vida, além de ceder ao SENAI-SP o espaco que detinha no municipio
de Rafard-SP, construiu e doou para o SENAI o prédio da Escola, aléem das maquinas

e equipamentos para o seu funcionamento.

A presenca do SENAI em Rafard

O SENAI-SP, através de um Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Rafard, a
Central Geral do Dizmo e a Associacdo Pro-Vida, possibilitou a instalacdo da Escola
SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Rafard, para atendimento direto as cidades de
Capivari, Mombuca, Rafard e, de forma indireta, as demais cidades da regido. Esteve
vinculada até 30 de junho de 1999 a Escola SENAI “Mario Dedini”, de Piracicaba,
passando na sequéncia a ser vinculada a Escola SENAI Comendador “Santoro
Mirone”, de Indaiatuba. A partir de 01/03/2012 tornou-se uma Unidade auténoma do
SENAI-SP.

Em 22 anos de atividades, a Unidade registrou mais de 21000 concluintes em suas
programacoes de cursos, contribuindo, dessa forma, para o desenvolvimento industrial

de Rafard e Regiéo.

PATRONO DA ESCOLA SENAI — DR. CELSO CHARURI: BIOGRAFIA

Dr. Celso Charuri nasceu em Sao Paulo em 11 de junho de 1940. Era médico-cirurgiao,
psicanalista, cientista e filésofo. Dedicou toda a sua vida ao profundo estudo da mente

humana.

Desde jovem, Dr. Celso Charuri sempre buscou uma razdo que permitisse entender o

porqué dos acontecimentos e da condigdo humana. Para isso, dedicou sua vida ao
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estudo e a andlise das condutas e do comportamento dos individuos ao longo da

historia, bem como dos potenciais capacidades do ser humano.

Nesse caminho, Dr. Celso Charuri foi inspirado por ideias, ensinamentos e exemplos
de Grandes Mentes que passaram pela Terra. Ap0s acurado processo de estudo,
observacéo e registro de experiéncias vividas por muitos, péde concluir que 0 homem
nao é fruto do meio, mas que o meio € fruto do homem. Portanto, um meio melhor,
mais digno e mais justo somente sera possivel com homens melhores, mais justos e

mais dignos.

Baseado nesse principio filoséfico e na premissa de que o homem possui capacidades
que, quando desenvolvidas, permitem uma ampliacdo da consciéncia, da percepcao de
si préprio e do meio em que vive, Dr. Celso Charuri resolveu criar a PRO-VIDA, a qual,

durante os trés ultimos anos de sua vida, dedicou-se exclusiva e integralmente.

Homenagens

Na ocasido da data de aniversario do Dr. Celso Charuri em 1981, muitos de seus
amigos, agradecidos pelo novo sentido que o idealizador da PRO-VIDA trouxe para
suas vidas, sentiram-se no desejo e necessidade de homenagea-lo. Foi, entdo, que Dr.
Celso expbs o seu dilema: humildade era justamente um dos valores mais notdrios do
seu ideal, de forma que, ao aceitar a homenagem, estaria tirando a propria razdo de
ser homenageado. Por outro lado, como poderia ele recusar o agradecimento de seus
amigos, aqueles a quem ele havia ensinado, além da humildade, também o valor do
agradecimento? Nesse Iimpasse, Dr. Celso mostrou que, dentre todas as
possibilidades, ndo ha dilema sem solucdo. Assim, ele agradeceu a homenagem,
porém, considerando como “presente” ndo a homenagem, mas aqueles que quiseram

homenagea-lo: “Vocés, que lutam pelo que eu luto”.

Durante todos os anos de dedicac¢ao ininterrupta ao ideal de desenvolver e valorizar o
ser humano, a PRO-VIDA e a Central Geral do Dizimo (CGD) tém recebido muitas

homenagens em nome de seu fundador.

Dr. Celso Charuri faleceu em 20 de dezembro de 1981, aos 41 anos de idade,

deixando vivido o espirito da sua vida, que continua orientando e servindo de exemplo

10
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a milhares de pessoas. Em 1998, a cidade de Rafard/SP recebeu o Centro de
Treinamento SENAI, a primeira escola profissionalizante doada pela CGD, batizada de
“Celso Charuri”, em sua homenagem. Hoje, ja ha uma dezena de escolas

profissionalizantes “Dr. Celso Charuri”.

A sintese da conviccdo e obra do Dr. Celso Charuri € expressa através do seguinte

pensamento:

O homem pretende ser imortal e para isto defende principios efémeros. Um dia,
inexoravelmente, descobrira que para ser imortal devera defender Principios Absolutos.

Neste dia morrera para a carne, efémera, e vivera para o Espirito, Eterno. Sera Imortal.

Identificacdo da Escola

Escola SENAI "Dr. Celso Charuri" — Unidade Rafard - CFP 5.61

Av. Dr. José Soares de Faria, 422 — Centro — Rafard — SP CEP: 13.370-000.
Telefone/Fax: (19) 3496-7550

E-mail: senairafard@sp.senai.br

Site: http://rafard.sp.senai.br/

CNPJ: 03.774.819/0057-59

Estrutura

Area total: 10.228,10 m2
Area construida: 1.609,88 m2

05 salas de aula/ tecnologia
Tecnologia 1 - 32 postos
Tecnologia 2 - 32 postos
Tecnologia 3 - 32 postos
Tecnologia 4 - 16 postos
Tecnologia 5 — 16 postos

11
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05 oficinas

Oficina de Usinagem CNC (Torno / Centro) 16 postos
Oficina de Eletricidade Predial - 16 postos

Oficina de Usinagem Convencional (Torno) - 16 postos
Oficina de Usinagem Convencional (Ajustagem) - 16 postos

Oficina de Soldagem - 16 postos

05 laboratorios

Maquinas Elétricas - 16 postos
Eletroeletrbnica - 16 postos
Cad/Cam - 16 postos
Metrologia - 16 postos

Informatica - 32 postos
Recursos Humanos

Ensino Formacao Geral
21 Docentes (instrutores e professores)

Administrativo

04 - Assistentes de Servigos Administrativos
Gestéo

01 - Diretor de Unidade de Formacao Profissional (compartilhado CFP 5.62)
01 - Gerente Administrativo e Financeiro

Operacional

01 - Oficial de Manutencao

Superviséo

02 - Orientador de Préticas Profissionais

Técnica

01 - Coordenador de Relacionamento com a Industria (compartilhado CFP 5.62)
01 - Analista de Qualidade de Vida

01 — Bibliotecaria

12
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Prestacéo de Servico

Contrato de Prestacdo de Servigos de limpeza, conservacgédo, portaria e jardinagem -
JCR-Servigos Terceirizados EIRELI (03 auxiliares / 01 encarregadas / 01 jardineiro)

- Limpeza e conservacéo: 04 funcionarias, sendo 01 encarregada e 03 auxiliares de
servigos gerais;

- Portaria: 01 posto, com 02 porteiros;

- Jardinagem: 01 jardineiro;

Contrato de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial - 01 posto
desarmado. (03 vigilantes)

Diretor da Unidade

Antonio Carlos Pontieri

Panorama Econ6tmico e Atendimento das Necessidades Locais

Atento as novas e urgentes demandas surgidas no contexto de crescimento econémico
e do rapido desenvolvimento industrial, o SENAI-SP, ao longo da sua historia,

consolidou-se, expandiu-se e diversificou-se.

As cidades de Rafard, Capivari e Mombuca estdo passando por um processo de

migracgédo e instalagdo de industrias advindas de outras regides.

Para uma instituicdo de educacao profissional, as adaptacdes da sua oferta a evolucéo
e a demanda do seu ambiente implicam redefinir, de maneira permanente, as suas
acOes de educacao profissional e seus objetivos, repensar 0s seus conteudos, precisar
0s objetivos que eles concretizam, elaborar métodos e formas de organizacdo que
permitam levar em conta 0s requerimentos atuais e futuros da IndUstria e as
necessidades individuais das pessoas que devem ser formadas e, finalmente, ser

capaz de praticar esses programas, métodos e organizagoes.

Reconhecido pela sociedade em geral e pela Industria, o SENAI-SP oferece as

industrias e a comunidade local servigos profissionais diversificados, posicionando-se

13
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como provedor de solucbes educacionais e tecnologicas, em apoio as politicas que

objetivam incrementar a competitividade da indastria brasileira.

Nesse sentido, o SENAI-SP empenha todos os seus esfor¢cos, desenvolvendo seus
recursos humanos, atualizando seus equipamentos, buscando modernas tecnologias e
novas técnicas de gestdo e de marketing e estabelecendo convénios com instituicbes
nacionais e internacionais, visando, em ultima analise, a dar ao seu cliente exceléncia

no atendimento.

A Escola SENAI “Dr. Celso Charuri” — Unidade Rafard estd atenta as mudancas no
mercado de trabalho, através de pesquisas e visitas realizadas nas indastrias dos

municipios de abrangéncia de seu atendimento, a saber: Rafard, Capivari e Mombuca.

Politicas e Diretrizes

Politicas e Diretrizes Institucionais

Missao

“‘Promover a educacgao profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria

brasileira”.

Visao

Consolidar-se como lider nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e ser
reconhecido como indutor da inovagcdo e da transferéncia de tecnologias para a

industria brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia.

Com base nessa missao e visao, esta Unidade tem como meta ser, entre as escolas de
formacdo profissional da rede SENAI-SP, uma das mais flexiveis e rapidas em

atendimento as demandas da industria. Para tanto, concentrara seus esforgos em:

Disseminar novos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos;
Atender as expectativas da Industria e da Comunidade;

Assegurar a satisfacéo do Cliente;
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Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regiao.
Valores

Comprometimento e responsabilidade com a missé&o institucional;

Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento das
normas morais e dignidade;

Valorizacdo do ser humano e da harmonia nas rela¢des sociais;

Respeito ao meio ambiente;

Comprometimento social;

Satisfacéo do cliente;

Busca permanente da eficiéncia e da inovagao nos servi¢os, produtos e processos;
Transparéncia e ética na relacdo entre colaboradores e na relagdo com clientes e

fornecedores.
Negocio

O SENAI-SP define seu negocio como “Educagao Profissional e Tecnologia Industrial”
e, nesse sentido, a escola promovera cursos profissionalizantes e técnicos e articulara
com os Nucleos de Tecnologias do SENAI a prestacdo de servicos de assisténcia

técnica e tecnoldgica as industrias.

Cliente

O Departamento Regional reconhece como seus clientes os “jovens e adultos que
buscam qualificacdo para o trabalho”. A Unidade Escolar reconhece também como
seus clientes jovens e adultos PCD’s e as “Empresas industriais, prioritariamente que

demandam conhecimentos relacionados a producédo de bens e servigos”.

Politicas de Gestao do SENAI-SP

A politica de gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional de Sao Paulo,

esta alinhada com a sua misséo e valores.

Politica de Gestdo para Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove o continuo aprimoramento dos

servigos educacionais e tecnologicos, direcionando esforgos para:
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O atendimento a legislacdo aplicavel, comprometendo-se com as boas praticas
profissionais, com a qualidade em seus processos e servicos e promovendo a

familiarizacdo com as politicas e procedimentos vigentes;

A manutengéo de ambientes de trabalho adequados e seguros;

A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencdo a poluicdo e do uso

consciente de recursos;

O fortalecimento da relacdo com os clientes e partes interessadas;

O desenvolvimento de seus recursos humanos;

Comprometimento com a conformidade da NBR ISO/IEC 17.025, com o alto nivel de

servico, bem como com a melhoria continua da eficacia do sistema de gestao.

Politicas de Gestao para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéao

Desenvolvimento de produtos tecnoldgicos;

Producao de solucdes técnicas e inovacdes para o mercado;

Atuacdo em rede e busca sistematica de referenciais externos;

Reconhecimento da inovagcdo como um ativo valioso da organizacgao;

Promoc&o de linguagem comum de inovag&o na instituigéo.

Objetivos Corporativos do SENAI-SP

Estéo listados a seguir os objetivos que norteardo as acdes do Departamento Regional
do SENAI-SP.
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A Unidade Escolar aperfeicoara todos os seus recursos de instalagdes, equipamentos
e humanos no sentido de alinhar-se para o cumprimento e/ou participacdo na

consecucédo dos objetivos a seguir propostos:

Manter-se como referencial de exceléncia no campo da educagéo profissional;

Alinhar a oferta as demandas quantitativas e qualitativas do mercado;

Promover a atualizacdo tecnologica dos recursos humanos e do conjunto de

equipamentos;

Prosseguir com a avaliacdo da educacédo profissional em todos os niveis;

Consolidar a estrutura organizacional e o correspondente modelo de operacdo das

areas integradas;

Ampliar a visibilidade do SENAI-SP junto a sociedade, divulgando rumos assumidos
pela Instituicdo e estreitando contatos com formadores de opinido.

Esta Unidade Escolar se compromete também com o cumprimento da Politica da
Qualidade e Meio Ambiente do SENAI-SP, atuando em consonancia com as
legislagBes, normas, politicas e diretrizes publicas de educacao, sejam elas de ambito

nacional, estadual ou municipal.

Regimento Comum das Unidades Escolares

No desenvolvimento da aprendizagem sdo observadas as normas contidas no
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI de S&o Paulo e previstas para
avaliacdo, recuperagcdo, promocao, retencdo, compensacdo de auséncias,
aproveitamento de estudos, divulgacdo de resultados e aplicacdo de sancbes

disciplinares.
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Produtos Educacionais e Tecnoldgicos oferecidos

Essa Unidade Escolar pode atuar em linhas distintas de cursos: CAl — Curso de
Aprendizagem Industrial, CT — Curso Técnico, FIC — Formacao Inicial e Continuada
Escola, FIC-E — Formacéo Inicial e Continuada & Empresa. Além dos cursos, a
Unidade desenvolve atividades voltadas aos produtos tecnoldgicos, como servicos
especializados, assessoria e servigcos de informacdes, articulando-se com os Nucleos

Prestadores de Servicos Tecnoldgicos do SENAI e suas demais Unidades.

CAI - Nos termos da legislagcéo especifica vigente, o Curso de Aprendizagem Industrial
sera ministrado a alunos com idade e escolaridade de acordo com o previsto nos

respectivos Planos de cursos, sendo que:

Mecénico de Usinagem - idade minima de 14 anos na data de inicio do curso e néo

podera ter 24 anos completos na data de concluséo do curso;

Eletricista Industrial - idade minima de 16 anos na data de inicio do curso e ndo podera

ter 24 anos completos na data de concluséo do curso;

Soldador - idade minima de 18 anos na data de inicio do curso e ndo podera ter 24

anos completos na data de conclusao do curso;

A idade maxima considerada ndo se aplica as pessoas com deficiéncia, conforme
paragrafo 50 do artigo 428 da CLT (incluido pela Lei no 11.180, de 2005).

Para os cursos supracitados, além do critério de idade, é necessério ter concluido o
Ensino Fundamental até a data de inicio do curso.

A organizacao curricular é estabelecida de acordo com as competéncias profissionais

requeridas pelo mercado de trabalho, definidas por um Comité Técnico Setorial.

CT - Nos termos da legislacdo especifica vigente, o Curso Técnico sera
destinado as pessoas que estejam cursando a partir da 22 série do Ensino Médio
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(cursos realizados no periodo diurno). O Curso Técnico ofertado € em Administracéo e
tera duracdo de 3 semestres. No caso de Aprendizagem Técnica (candidatos
encaminhados por empresas) a idade minima é de 14 anos na data de inicio do curso e
ndo poderd ter 24 anos completos na data de conclusdo do curso; a idade maxima
considerada néo se aplica as pessoas com deficiéncia, conforme paragrafo 5° do artigo
428 da CLT (incluido pela Lei no 11.180 de 2005).

A organizacao curricular é estabelecida de acordo com as competéncias profissionais
requeridas pelo mercado de trabalho, definidas por um Comité Técnico Setorial.

FIC - Comunidade - A Formacao Inicial e Continuada oferece cursos de iniciacéo,
qualificacdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional em nivel basico. Também
oferece Cursos de Formacéao Inicial na Modalidade a Distancia (EaD), cursos esses
disponibilizados pelo Nucleo de EAD do SENAI-SP.

FIC - Empresa - A Escola organiza cursos especialmente para suprir as necessidades
de empresas solicitantes. S8o cursos de iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional. Podem ser desenvolvidos de forma customizada, nas
instalacdes da escola ou da empresa solicitante.

Atividades Educacionais / Pedagogicas / Processo Pedagdgico

Selecédo de Alunos (Processo Seletivo)

O processo seletivo de alunos para os Cursos de Aprendizagem Industrial sera
realizado através de prova escrita, com conhecimentos desenvolvidos até a 92 série do
Ensino Fundamental. Ser4 composta por questdes de multipla escolha distribuidas em
trés blocos: Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias, de acordo com programa
contido no Manual do Processo Seletivo. Acontecera em duas etapas, sendo a primeira
destinada aos candidatos encaminhados por Empresas; havendo vagas
remanescentes, havera a segunda etapa, destinada aos candidatos da Comunidade.

O processo seletivo de alunos para os Cursos Técnicos sera realizado através de
prova escrita, composta por questdes de multipla escolha em nivel de conclusdo da

primeira série do Ensino Médio. As questdes serao distribuidas em trés blocos: Lingua
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Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza (Fisica, Quimica e Biologia), de
acordo com programa contido no Manual do Processo Seletivo. Acontecera em duas
etapas, sendo a primeira destinada aos candidatos/alunos encaminhados do Ensino
Médio do SESI (quando aplicavel) e, havendo vagas remanescentes, as mesmas seréao
destinadas aos candidatos encaminhados por empresa (aprendizagem Técnica). Ainda
havendo vagas, estas serdo destinadas a candidatos Comunidade que possuem, no
minimo, o 1° ano do Ensino Médio concluido até a data do inicio das aulas. Para as
turmas do Curso Técnico do periodo noturno, as vagas serdo todas destinadas aos
candidatos da Comunidade que possuem, no minimo, Ensino Médio concluido até a

data do inicio das aulas.

O processo seletivo de alunos para os Cursos de Formacao Inicial Continuada-Escola
desenvolvidos pela Unidade ocorre por ordem de inscricdo, realizada no site
rafard.sp.senai.br, conforme as etapas que regem o processo ou algum outro critério

gue seja estabelecido, o qual sera de conhecimento do candidato no ato da inscricao.

Avaliagdes do Rendimento Escolar

Tanto no desenvolvimento das aulas teéricas quanto nas aulas de oficina, os alunos
sdo submetidos a avaliacdo formativa e somativa durante o ensino/ desenvolvimento
das unidades curriculares, para que possiveis dificuldades de aprendizagem possam
ser imediatamente detectadas e revistas em busca da recuperacdo continua e

paralela.

A avaliacao da aprendizagem, considerada um processo continuo e sistematizado, tem
a finalidade de acompanhar, analisar e interpretar resultados obtidos durante as etapas

da acado educativa, respeitadas as caracteristicas de cada unidade curricular.

Esse processo esta vinculado aos objetivos, elementos de competéncia e critérios de
desempenho preconizados nos Planos de Ensino, os quais deverdo ser de pleno
conhecimento do aluno e fornecerdo 0s necessarios subsidios para as acbfes de
orientacdo ao mesmo, visando a melhoria de seu desempenho e ao aprimoramento da

educacao oferecida pela Instituicao.
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Sendo a avaliacdo, especialmente a de carater formativo, um processo continuo,
devera ndo sO fornecer ao docente informacdo sobre a construcdo gradual do
conhecimento e da competéncia adquirida pelo aluno, como Ihe dar visdo sobre a
possivel necessidade de recuperacdo imediata, fato esse que deve ser de
conhecimento do docente e do aluno, simultaneamente. Dentro desse procedimento, &
possivel apurar as competéncias dominadas pelo aluno, detectando seus avancos e
dificuldades, ja provendo nova orientacdo, se necessaria, tendo sempre em vista a

melhoria de seu desempenho.

Para concretizar essa etapa serdo empregadas formas diversificadas de avaliacdo a
fim de permitir ao aluno aplicar conhecimentos, habilidades e atittudes, assegurando,

assim, maior eficacia na interpretacdo do processo avaliativo.

Com a finalidade de mensurar o nivel de assimilacdo dos conhecimentos e
competéncias em cada unidade curricular, serd realizada avaliacdo somativa que
expressara o percentual de objetivos/nivel de desempenho alcancado pelo educando e
equivalera a uma nota de nimeros inteiros de 0 (zero) a 100 (cem). Os alunos que nao
atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos objetivos/ critérios propostos, dos
quais tém pleno conhecimento, serdo convocados a participarem de estudos de

recuperacao.

Nos cursos desenvolvidos na Metodologia SENAI de Educacéo Profissional - MSEP, de
acordo com suas diretrizes, todos os critérios de avaliacdo estabelecidos como criticos
deverdo ser atingidos; caso o aluno deixe de atingir critério definido como critico,

devera ser realizada a recuperacéo imediata do critério que nao foi atingido.

No Curso de Aprendizagem Industrial, ser4 considerado promovido ou concluinte de
estudos o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e a avaliagdo final (AF) igual ou

superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Para as turmas do CAI Eletricista Industrial, Mecanico de Usinagem e Soldador, esses
cursos terdo um unico periodo de avaliacdo por semestre, portanto a avaliacao final

sera oriunda da féormula:
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O resultado sera comunicado aos alunos por meio de boletim no Portal Educacional,

em data definida no calendario escolar.

No Curso Técnico em Administracdo, sera considerado promovido ou concluinte de
estudos o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e a avaliacao final (AF) igual ou

superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Para as turmas do CT Administracdo, esses cursos terdo um unico periodo de

avaliacdo por semestre. Portanto, a avaliacdo final sera oriunda da férmula:

Nos Cursos Regulares CAl e CT, os alunos que obtiverem nota final, em uma ou mais

Unidade Curricular, entre 01 a 49 serdo submetidos ao Conselho de Classe.

O resultado serd comunicado aos alunos por meio de boletim no Portal Educacional,
em data definida no calendario escolar.

Na Formacao Inicial e Continuada sera considerado concluinte do médulo o aluno que,
ao seu término, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento). Faz-se exce¢ao nos cursos de:

1 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade NR-10. Conforme requisito da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, serd considerado
concluinte o aluno que obtiver 100% (cem por cento) de presenca e aproveitamento

igual ou superior a 85 (oitenta e cinco);

2 - Operagdo de Empilhadeira. De acordo com o Memo Circular GED 03/13, sera
considerado concluinte o aluno que obtiver 100% (cem por cento) de presenca e

aproveitamento igual ou superior a 80 (oitenta).
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3 - Demais cursos decorrentes de Normas Regulamentadoras. Conforme Memo
Circular GED 03/13, sera aprovado o aluno que obtiver nota minima igual ou superior a

80 (oitenta), em escala de O (zero) e 100% (cem por cento) de frequéncia.

Na Formacdo Inicial e Continuada sob Medida para Empresas, serd considerado
concluinte do curso o aluno que, ao seu término, obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Faz-se
excecao nos cursos relacionados as Normas Regulamentadores do MTE, em que para
aprovacdo o aluno tera que frequentar 100% das aulas e obter aproveitamento
de 80%.

Recuperacédo Continua

A recuperacao é parte integrante do processo do ensino e da aprendizagem e devera
compreender tanto a orientacdo continua na assimilagdo de conhecimentos néo
obtidos quanto a criacdo de novas situacdes de aprendizagem, suprindo, assim, 0s

meios para atingir objetivos /capacidades que ndo puderam ser ainda alcancados.

O processo de recuperacdo devera ocorrer: quando o aluno obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) apds a avaliacdo somativa realizada ao final de
cada unidade de ensino e situacfes de avaliacdes desenvolvidas. Devera ser realizada
paralelamente ao processo de ensino e aprendizagem, de forma continua, quando o
docente orientard o educando a desenvolver os trabalhos em novas situacdes, através

de atividades diversificadas.

Essas atividades diversificadas deverdo abordar todos os objetivos/critérios da Unidade
Curricular, dando-se especial atencdo aqueles que ndo foram alcancados na etapa
avaliativa. Ao final desse processo de recuperacdo, o aluno sera submetido a uma
nova avaliacdo somativa, que resultara em uma nota que expressa O0S
objetivos/critérios entdo alcancados e que substituira aquela insuficiente que gerou o

processo de recuperagao.

Cabe reiterar que nos cursos desenvolvidos na Metodologia SENAI de Educacgao
Profissional — MSEP, de acordo com suas diretrizes, todos os critérios de avaliagao

estabelecidos como criticos deveré&o ser atingidos. Caso o aluno deixe de atingir critério
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definido como critico, devera ser realizada a recuperacéo imediata do critério que nao

foi atingido.

O processo de recuperacdo devera ser realizado, preferencialmente, fora do horéario
normal das aulas do curso, conforme disponibilidade de infraestrutura e recursos para

sua realizacéao.

Sistema de Controle da Frequéncia Escolar

O controle de frequéncia ficard sob a responsabilidade do Docente, da Coordenacao de
Atividades Pedagogicas e do Orientador de Préticas Profissionais. A presenca nas
aulas e nos demais atos escolares € obrigatéria, ndo havendo abono de faltas. No caso
das aulas remotas, seguiremos as orientacdes da Geréncia de Educacdo do SENAI-
SP.

A apuracdo da frequéncia estara a cargo do Docente e da Coordenacéo, exigindo-se
para aprovacdo a frequéncia minima, conforme especificado anteriormente. A
frequéncia néo influira na apuracdo do rendimento escolar. Casos de alunos com
excesso de faltas ou com duas vezes consecutivas serdo comunicados imediatamente
a Coordenagcdo para tratamento da situacdo, visando a identificar as causas e
determinar acfes que evitem a desmotivacdo e o0 prejuizo na aprendizagem. Objetiva-

se, com isso, reduzir os casos de desisténcia e/ou evasao.

Compensacao de Auséncias

Mediante solicitacdo formal (requerimento) do aluno ou de seu responsavel (quando
menor de 18 (dezoito) anos) e apés analise da vida escolar do aluno, a Coordenacao
irhA emitir parecer deferindo ou indeferindo a solicitacdo para compensacdo de
auséncias, ficando a seu cargo, quando julgar necessario, consultar o Conselho de
Classe (Cursos Regulares) para tomada de decisdo. Para emissdo do parecer sera
levada em consideracédo, além da justificativa apresentada para a solicitacdo (que
devera apresentar motivo relevante), a disponibilidade de infraestrutura e recursos para
sua realizagcdo. Apos deferimento, as auséncias que tenham ultrapassado o limite de
faltas para as aulas previstas de cada unidade curricular (no semestre letivo para os

cursos regulares ou dentro do periodo de duracdo do curso de Formacao Inicial e
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Continuada) poderdo ser compensadas, fora do horario normal das aulas do curso em

andamento, com acompanhamento dos docentes e da Coordenacao.

Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O educando, dentro dos periodos definidos pela Escola, poderd requerer o
aproveitamento de estudos junto a Secretaria da Unidade Escolar, mediante
apresentacdo de documentos comprobatdrios ou indicagdo dos meios através dos

quais adquiriu os conhecimentos.

O requerimento sera encaminhado para a Comissao de Aproveitamento de Estudos,

gue analisara e emitira parecer, cabendo a Direcao deferir ou indeferir o processo

O prazo para solicitacdo de aproveitamento de estudos para 0s cursos regulares
encontra-se estabelecido no calendario escolar. Ja para os Cursos de Formacéo Inicial
e Continuada (FIC) deverdo ocorrer antes do inicio dos cursos e de acordo com as

Orientacdes do Caderno de Formacao Inicial e Continuada.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou por funcionario por ele designado, é
integrado pelos docentes de cada classe, pela Analista de Qualidade de Vida e pelos

responsaveis pela Coordenacao Pedagdgica e pela Coordenacdo Técnica.

As atribuicdes do Conselho de Classe estdo definidas no artigo 28, incisos | e Il do

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.

Irdo para Conselho de Classe os alunos que atingirem aproveitamento médio escolar

entre 1 (um) e 49 (quarenta e nove).

Divulgacao dos Resultados

Os alunos tomaréao ciéncia de seus resultados pelo docente, apds cada avaliacao
somativa ou conclusdo de processo de recuperacao; 0S mesmos estardo disponiveis,
também, no Portal Educacional do SENAI/SP. Ainda, apés o encerramento de cada

periodo de avaliacdo, o aluno recebera o boletim individual.

25



PROPOSTA PEDAGOGICA — Revis&o Janeiro 2024

Retencéao

Esgotados todos os recursos disponibilizados, serd considerado retido o aluno que
obtiver, ao final de cada periodo letivo, Nota Final inferior a 50 (cinquenta), numa
escala de 0 a 100, ratificada pelo Conselho de Classe (Cursos Regulares); também
sera considerado retido o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% nas aulas
dadas, no componente curricular, com excecdo aos cCcursos que possuem

regulamentacdes especificas.

A retencéo so6 se efetivara apés andlise criteriosa realizada pelo Conselho de Classe.

Pedido de Reconsideracdes e Recursos

O aluno que discordar dos resultados obtidos ao final do periodo de avaliacdo e/ou
curso devera interpor pedido de reconsideracdo e recurso, conforme estabelecido no
Calendario Escolar, em prazo a contar da data da divulgacdo dos mesmos.

Aplicacdo de Sancdes Disciplinares

O aluno que infringir as normas disciplinares da Unidade estara sujeito as sanc¢fes

disciplinares previstas no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP.

Solicitagdo Transferéncia

As solicitacdes de transferéncias poderdo ocorrer: de forma externa, transferéncia entre
Unidades SENAI; ou interna, quando alunos da propria escola solicitam transferéncia
de periodo/turma. As solicitacdes de transferéncias deverdo ser solicitadas pelo aluno
(se maior de idade) e, no caso de menores de idade, por seu responsavel.

As solicitages serdo analisadas pela Unidade levando em consideracdo os aspectos
pedagdgicos e técnicos, como compatibilidade da grade curricular, existéncia de vagas
no curso/turma solicitada e, se deferida, as transferéncias serdo atendidas de acordo

com a ordem de solicitagcéo, limitando-se ao niumero de vagas existentes.
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Acompanhamento dos Aprendizes nas empresas

A Escola faz o trabalho de acompanhamento dos aprendizes, utilizando-se do sistema
de avaliacdo que é realizado em conjunto com a empresa, ocasiao em que é verificado,
junto aos supervisores e monitores acompanhantes desses aprendizes, o0 seu
desempenho durante o periodo de permanéncia na empresa. Essa situacao se aplica a
aprendizes dos Cursos de Aprendizagem Industrial e dos Cursos Teécnicos
(Aprendizagem Técnica) que cumprem jornada na empresa, de acordo com o Guia de
Aprendizagem elaborado em conformidade com o plano de curso.

Formas de Integracdo com as Empresas, com a Comunidade, com as Familias e

com os alunos

Comunidade

Para melhor integracdo com a Comunidade, a Escola mantera contato com o jornal de
maior circulacdo da cidade, para expor suas diversas formas de atuacao, a variedade
de cursos e treinamentos, as respectivas disponibilidades de vagas e, ainda, para

divulgar os trabalhos desenvolvidos com os alunos.

Assuntos de maior abrangéncia serdo divulgados também em outros jornais de
circulacao regional ou estadual. Outros meios de comunicacédo a serem utilizados pela

Escola sdo: emissoras de televiséo, radio e internet (redes sociais).

A Unidade, periodicamente, realizar4d eventos para promover visitas de alunos de
outras escolas da comunidade, bem como da comunidade em geral, como forma de
divulgar o ensino profissional, aumentar o nimero de inscricdes e, assim, melhorar o

processo seletivo.

Empresas
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A Escola mantera, prioritariamente, contato permanente com empresas contribuintes
do SENAI para divulgacdo e realizacdo conjunta de eventos que propiciem a

disseminacgéo de seus produtos e servicos.

Familias

Os familiares dos alunos serdo convidados a participar de alguns ciclos de palestras
realizadas na Escola e também das comemoracdes de algumas datas tradicionais (Dia
das Maes, reunido de pais/responsaveis, solenidade de formatura e de entrega de

prémios aos alunos, apresentacdes de projetos).

Também a Coordenacdo manterd um estreito relacionamento com as familias, a fim de
gue elas possam ter um bom e acessivel acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem, inclusive com reunides de acolhimento e integracdo de inicio de

semestre.

A reunido semestral com pais/responsaveis para entrega dos boletins conta com a

participacdo da Coordenacao e dos Docentes.

Os pais e alunos também poderdo participar como membros nos Conselhos
Deliberativos e Fiscais da AAPM.

Alunos

A Escola aplicara, sistematicamente, avaliagdo de satisfacdo dos alunos dos cursos
ofertados para identificar a satisfacdo deles com relacdo ao desempenho profissional
dos docentes e do pessoal da area de apoio e, também, com relacdo ao ambiente
fisico dos diversos setores da Escola. Nessa pesquisa havera espaco para criticas e
sugestdes, sendo as mesmas analisadas pela Equipe Escolar e, se possivel, colocadas

em pratica.

Apdés o término dos Cursos da Formagédo Inicial e Continuada e também de
treinamentos, na Escola ou Empresas, os participantes, igualmente, responderdo a
pesquisa de avaliacdo do docente, do material didatico usado e do ambiente, podendo

apresentar criticas e/ou sugestfes para possiveis mudancgas.
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Serdo mantidas na Escola caixas de sugestbes, onde os alunos/clientes poderdo
depositar criticas ou sugestdes de melhoria a serem analisadas diretamente pelo
Diretor da Unidade e encaminhadas aos setores responsaveis pelas providéncias.
ApoOs andlise, serdo tomadas as providéncias cabiveis e serd dado retorno aos

alunos/clientes que apresentarem as sugestbes/reclamacoes.

A Escola apoiara e incentivara alunos a participarem de concursos promovidos por
Empresas, estimulando a aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos, o hébito de
pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos e o desenvolvimento do espirito de

competitividade.

Programa Dimensao 360°

O Dimensao 360° € uma rede permanente de apoio e de reflexdo para questdes
centrais da vida contemporanea. Ele pretende transformar o ambiente escolar em um
espaco de convivéncia e de acolhimento para alunos e familiares. Tem como objetivo
encontrar caminhos para lidar com temas considerados particularmente dificeis pela
comunidade escolar, como depressao, prevencao a entorpecentes e ao suicidio, ou
qualquer outro assunto de necessidade especifica que colabore para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais nas escolas SENAI-SP. O
programa visa a contribuir para desenvolver comportamentos que respeitem e
valorizem cada individuo, independentemente de quaisquer de suas caracteristicas,

tornando a escola mais acolhedora e encorajadora.

As Estratégias para minimizar a Evasao Escolar

- (CAI/CT) — Realizar ampla divulgacdo dos processos seletivos, visando obter uma
boa relacdo candidato/vaga e consequentemente conseguir alunos com melhor perfil
na entrada. Responséavel: Orientador de Pratica Profissional/ Coordenador

Relacionamento com as IndUstrias.

- (CAI/CT) — Realizar reunido de acolhimento com todos os alunos e com o responsavel
dos alunos menores de idade visando passar informacdes sobre 0s cursos, normas

escolares, dentre outros, para que tenham ciéncia e firmem o compromisso de
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frequentar o curso. Responsavel: Orientador de Pratica Profissional/ Analista
Qualidade de Vida

- (FIC) — Realizar reunido de acolhimento com todos os alunos e visando passar
informagdes sobre 0s cursos, normas escolares, dentre outros, para que tenham

ciéncia e firmem o compromisso de frequentar o curso.

Responséavel: Orientador de Préatica Profissional/

- (CAI/CT/FIC) — Realizar apresentacéo detalhada, nas duas primeiras semanas de
aulas, sobre o plano de curso, referente a cada componente curricular que o aluno ira
cursar para que tenha amplo conhecimento e ciéncia sobre o perfil de conclusdo do

escolhido.

Responséavel: Docentes CAI /CT/ FIC

- (CAI/CT) — Conversar com os alunos iniciantes, na segunda semana de aula,
(enquanto a matricula encontra-se provisoria), inquirindo-os se possuem alguma davida
referente ao curso escolhido e se realmente é este o curso que desejam “fazer”, dessa

forma reforgando o compromisso que estdo assumindo com a escola.

Responséavel: Analista Qualidade de Vida/ Orientador de Pratica Profissional

- (CAI/CT) - Acompanhar a frequéncia dos alunos e quando identificadas 02 faltas
consecutivas ou faltas com determinada frequéncia, comunicar a Analista Qualidade de
Vida /Coordenador de Atividades Pedagdgicas. Responsavel: Analista Qualidade de
Vida / Docentes CAI /CT

- (CAI/CT/ FIC) - Contatar o aluno ou o seu responsavel, se for aluno menor de idade,
para os casos de alunos que apresentam 02 faltas consecutivas ou faltas com
determinada frequéncia, visando identificar os motivos das faltas, reorientando sobre a

importancia da frequéncia escolar.
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Responsavel: Analista Qualidade de Vida / Docentes/ Assistente Administrativo

- (CAI/CT/FIC) - Monitorar, no minimo 02 vezes por semana, a frequéncia dos alunos
por intermédio das “pastas de chamadas” e identificados casos de alunos com 02 faltas
consecutivas ou faltas frequentes, que ainda nao estado sendo “trabalhados”, contatar o
aluno ou seu responsavel, se for aluno menor de idade, visando identificar os motivos

das faltas, reorientando sobre a importancia da frequéncia escolar.

Responséavel: Analista Qualidade de Vida / Docentes/ Assistente Administrativo

- (CAI/CT) - Abrir a FIAP (Ficha Individual de Avaliacdo Periodica) e encaminhar para
Analista Qualidade de Vida / Orientador de Pratica Profissional os casos dos alunos
que, atingiram estejam préximos de atingir o indice de frequéncia a 75% ou que em
determinado momento do semestre letivo apresentem tendéncia de ultrapassar o limite

de faltas permitido para o componente curricular / unidade curricular.

Responséavel: Analista Qualidade de Vida / Docentes/

- (CAI/CT) - Convocar o aluno ou o responsavel do aluno, se for menor de idade, para
0s casos que foram abertos a FIAP (Ficha Individual de Avaliacdo Periddica), para que

comparegcam a escola para tratar do assunto frequéncia escolar.

Responsavel: Analista Qualidade de Vida / Orientador de Pratica Profissional

- (CAI/CT/FIC) - Entrevistar todos os alunos e, no caso de menor de idade, o aluno
junto com o seu responsavel, que manifestarem interesse em assinar o cancelamento

da matricula.

Responsavel: Analista Qualidade de Vida / Orientador de Pratica Profissional

Orgaos Auxiliares e de Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Todos os setores da Escola dardo suporte a tarefa de bem educar nossos alunos e

garantir a formacéao plena dos cidadaos.

Esses setores administram e executam as tarefas que Ihe competem e, quando os

objetivos da tarefa interligam diferentes setores, ambos trabalham em conjunto para
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atingi-los, sempre apoiados na contribuicdo de funcionarios, familia, comunidade e

alunos.

Coordenacao

Gestao de aspectos socioecondmicos dos alunos e monitoramento de indicadores: taxa
de frequéncia, taxa de permanéncia, taxa de alunos empregados, taxa de acidentes

com afastamento e taxa de acidentes sem afastamento.

Biblioteca

Gestdo de aspectos de cultura académica aos alunos e funcionéarios, além do
monitoramento dos seguintes indicadores: taxa de frequéncia de alunos, docentes e
funcionéarios na biblioteca; taxa de renovacéo do acervo; controle de empréstimos dos

materiais disponibilizados.

AAPM (Associagéo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres)

Gestdo de aspectos ligados ao esporte, lazer e cultura e apoio as atividades de

complementacao das variaveis dos processos de ensino e aprendizagem dos alunos.

Comisséo de Aproveitamento de Estudos

Analisa os pedidos de aproveitamento de estudos requeridos por candidatos aptos a

matricula nos cursos oferecidos pela Unidade Escolar.

NPAQADC - Nucleo de Prevencdo de Acidentes, Qualidade Ambiental e Defesa
Civil

Orgdo composto por funcionarios, que coordena o desenvolvimento de acdes
preventivas e de sensibilizacdo dos alunos, funcionarios, empresas e comunidade
guanto a importancia do cuidado com o meio ambiente, da garantia do equilibrio

ecologico e da qualidade de vida.
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Brigada de Incéndio

Composta por funcionarios devidamente treinados. Devera promover o “Exercicio de

Abandono do Prédio”, conforme norma.

CIPA — Comissaéo Interna de Prevencao de Acidentes

A Unidade possui funcionario designado representante da CIPA, conforme determina a

NR5. Esse funcionario, dentre outras atividades, devera:

Realizar anualmente a SIPAT;

Revisar o Mapa de Risco da Escola.

Outras comissdes participam dos processos de gestdo da Unidade Escolar: Equipe
Escolar, Sistema de Gestdo do SENAI-SP, Comissdao de Patriménio, Comissdo de

Campanhas, Defesa Civil, entre outras.
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CONCLUSAO

O compromisso aqui descrito por toda a comunidade da Escola SENAI “Dr. Celso
Charuri” — Rafard balizard suas a¢6es para proporcionar condi¢des para que os alunos,
aprendizes e treinandos consigam enfrentar os desafios oriundos do mundo do

trabalho.

Além disso, toda a equipe escolar esta convicta de que as diretrizes ndo devem se
esgotar em si mesmas, mas conduzir ao continuo aprimoramento do processo da

educacao profissional do presente e do futuro.

Portanto, a partir da nossa experiéncia em gestdo, que construimos ao longo destes
anos, alinhada as diretrizes do SENAI-SP, em especial a visdo quanto as competéncias
de Gestdo da Unidades, Educacao para o "novo mundo”, tecnologia e visdo de futuro,
0 nosso trabalho visa os trés Pilares Norteadores, a saber: trabalho em equipe, foco no

resultado e visao de futuro
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\éERSA DATA NATUREZA DA ALTERACAO
00 03/12/2003 |- Primeira emisséo.
- Alteracao do leiaute;
01 10/11/2004 1 Reestruturacdo e adaptacéo ao solicitado pela AUDI-E.
02 26/01/2007 |- Atualizacdo de dados e informacdes sobre a Unidade.
03 27/07/2007 |- Revisdo e correcao de textos.
04 30/05/2012 |- Reviséo e correcdo de textos e atualizacéo de legislacéo.
- Inclusé@o de novo CAI — Costureiro Industrial e inclusédo de
05 16/10/2012 novos funcionarios (Instrutores de Praticas Profissionais
Basica e Intermediarias).
- Incluséo de novo funcionario (Oficial de Manutencao) e
06 01/04/2013 ambiente de ensino (Sala 04, 05 e 06).
- Incluséo de novo funcionario (Estagiario de Informatica) e
07 14/02/2014 equeimentos (torno e ce,nt_ro de_usmagem CN?_S).
- Incluséo de novo funcionario (Orientador de Praticas
Profissionais)
- Incluséo de novos funcionarios (Instrutores de Praticas
Profissionais II, Oficial de Manutencao e Assistente de Apoio
Técnico).
08 1771212014 Inclusdo de novos ambientes de ensino (Laboratério de
Eletrbnica Analdgica, Laboratorio de Eletrdnica Digital,
Laboratério de CAM e Oficina de Eletricidade Predial).
- Excluséo de funcionéarios demitidos;
09 25/08/2015 |- Reclassificagcéo e atualizacdo do nome da Unidade;
- Atualizacdo dos novos ambientes de ensino da Unidade.
- Excluséo de funcionérios demitidos;
10 02/12/2015 | _ Inclusdo/atualizacdo do novo Diretor da Unidade.
- Excluséo de funcionérios demitidos;
11 19/02/2016 |- Incluséo e atualizacdo de novos ambientes de ensino da
Unidade.
- Adequacéao de informacgdes de acordo com as orientacdes
12 12/09/2016 recebidas pela Auditoria Educacional em 17/06/2016.
13 30/11/2016 |- Inclusédo de novos cursos de aprendizagem industrial
14 31/10/2017 |~ Atua_llza,gfdo dos Cu_rsos de Aprendizagem industrial e
funcionérios da Unidade.
15 16/01/2018 |- Atualizacao de dados.
16 18/02/2019 |- Atualizacao de dados.
17 04/02/2019 |- Atualizacéo de dados e informacdes de pessoal
18 06/01/2020 |- Atualizacéo de dados, ambientes e informac¢des de pessoal
19 25/01/2021 |- Revisdo Geral da Proposta Pedagdgica do CFP 5.61
20 20/07/2021 | Inclu_se_lo do_ CT Administracéo Exclusdo do CAIl Assistente
Administrativo
21 19/01/2022 |~ Inclusdo das estratégias para minimizar a evasao escolar.

Atualizacdo de dados//informacodes.
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22 01/01/2023 |- Atualizacéo de dados.

23 01/01/2024 |- Atualizacéo de dados.

ELABORACAO DATA APROVACAO DATA VERSAO

Grupo Trabalho 01/01/2024 Diretor 01/01/2024 V-23
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