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1. Apresentacgao, principios e valores

A Proposta Pedagdgica, ou Projeto Pedagdgico, define a identidade e o direcionamento
da nossa unidade escolar. Elaborada em conformidade com as normas do sistema
educacional, este documento detalha os propdsitos, diretrizes e principios que norteiam a
dindmica escolar.

Esta Proposta Pedagogica € resultado de um processo colaborativo, envolvendo
discussbes e avaliagcbes em todos os niveis da Unidade, com a participagdo de
profissionais de empresas e representantes da comunidade. Ela reflete tanto os projetos
inovadores em desenvolvimento quanto aqueles ja consolidados na Escola.

Alinhada com os objetivos e diretrizes educacionais em ambito nacional e estadual, e em
consonancia com a legislagado vigente para a educacao profissional, esta proposta foi
desenvolvida segundo o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI — SP, e
estd em harmonia com o Planejamento Estratégico do SENAI-SP, bem como com as
Portarias e Resolugdes pertinentes.

Tomando por base a missdo do SENAI que é “Promover o desenvolvimento sustentavel
do pais, elevando a competitividade da industria, por meio da educacéao profissional e da
inovagao e tecnologia”, esta unidade apresenta os seguintes principios e valores:

1.1. Satisfacao do cliente

Todo o esforgo é dirigido a satisfagao do cliente, razdo da sua existéncia. Por esse motivo
o SENAI opera em estreita relacdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o
cliente, que elevam sua satisfagdo e que determinam sua preferéncia constituem o foco
do sistema de gestdo do SENAI-SP.

1.2. Busca de melhoria continua

O modelo de gestao persegue de forma sistematica a inovagao e a melhoria continua de
todos os seus processos, 0 que permite uma otimizacdo constante da produtividade do
SENAI-SP e da qualidade dos seus produtos e servicos.

1.3. Valorizagao dos recursos humanos

A chave principal do sucesso da Instituicdo fundamenta-se na incorporacéo de todas as
competéncias e habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de
ideias que gera a melhoria continua dos processos de gestdo dos produtos e servigos.

1.4. Inovagao constante de produtos e servigos

O SENAI-SP ¢é percebido e valorizado por meio da qualidade dos produtos e servicos
ofertados como fruto do esforgo e inteligéncia do seu quadro de pessoal comprometido
com a inovagao permanente.

1.5. Construcao de parcerias

A construcdo de uma parceria Escola/lndustria/Comunidade/Entidade, por meio da qual
nenhum desses parceiros possui o monopdlio da sabedoria, € um valor permanente. E
nesta relacdo de equilibrio que o SENAI-SP abre uma via de comunicacéo e cooperacao,
favorecendo uma preparacao mais eficaz de jovens e adultos visando a sua insergao
profissional no mundo do trabalho.



1.6. Comprometimento social
A contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social do pais implica responder as
necessidades das industrias e da comunidade, tendo em conta:

¢ O nivel e a extensdo das capacitagdes desenvolvidas aos trabalhadores e requeridas
pelas empresas;

e A evolugcdo do sistema de formacdo profissional compativel com as evolucdes
técnicas e econdmicas;

e A capacidade de rendimento quando da orientagdo qualitativa e quantitativa dos
diferentes fluxos de formagédo de jovens e adultos em diregdo as necessidades do
mercado de trabalho;

e Respeito as condi¢des do meio ambiente.

1.7. Engenharia pedagégica

O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificagdo, bem como as formas
de efetiva-los. O ensino técnico e a formagéo profissional sdo um meio privilegiado de
adaptacgao as evolugdes econdmicas, sociais e tecnoldgicas

Esta Proposta, seguindo definicbes da UNESCO, aponta que a educacgao seja organizada
em torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida,
constituindo-se nos pilares do conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir
os instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio
envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0S outros em
todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés
precedentes. E claro que estas vias resultam em apenas uma, dado que existem entre
elas mdultiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta’.

Engenharia Pedagégica — Fluxograma
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2. Historico da escola

A Escola SENAI "Santo Paschoal Crepaldi", localizada em Presidente Prudente, iniciou
suas atividades em 3 de agosto de 1964, na Rua Roberto Mange, 151, Jardim Marupiara.
Desde sua inauguragao oficial em 20 de maio de 1966, a escola tem sido um pilar na
formacao profissional da regi&o.

Inicialmente, oferecia cursos de Marceneiro, Mecanico de Automével e Mecanico Geral,
expandindo em 1977 para incluir Eletricista de Manutengdo. Ao longo dos anos, a escola
adaptou-se as demandas do mercado, desativando o curso de Marceneiro em 1996 e
introduzindo o de Construtor de Méveis em 2001.

Em 11 de agosto de 1986, a escola recebeu sua denominag¢do atual, em homenagem a
Santo Paschoal Crepaldi.

A escola acompanha o desenvolvimento industrial da regido, expandindo sua oferta de
cursos para atender as novas demandas do mercado. Em 2005, foram introduzidos os
cursos técnicos de Eletroeletrénica, Analises Quimicas Industriais (Curtimento e Couro e
Alimentos) e, em 2009, o curso técnico de Quimica. A constante atualizacéo tecnoldgica
permite a escola oferecer educagao profissional de ponta, incluindo formacgao continuada
e informacgao técnica e tecnoldgica.

Comprometida com a exceléncia, a Escola SENAI "Santo Paschoal Crepaldi" busca
aprimorar continuamente sua engenharia pedagodgica, valorizando a qualidade, o meio
ambiente e a seguranca. Em 1997, foi reconhecida como Centro Modelo de Educacéo
Profissional (Categoria Bronze) e, em 2003, certificada pela NBR ISO 9001:2000. Em
2008, a escola inovou ao integrar a certificagdo do Sistema de Gestdo Ambiental ao
Sistema de Gestao da Qualidade, tornando-se referéncia na area educacional.

A infraestrutura e os recursos instrucionais da escola recebem investimentos constantes,
proporcionando um ambiente de aprendizado moderno e eficaz, que estimula a autonomia
e o0 desenvolvimento técnico e tecnoldgico dos alunos."

2.1. Patrono

Santo Paschoal Crepaldi, nascido em Sertdozinho (SP) em 1905, foi um empresario
pioneiro e uma das personalidades mais influentes na histéria de Presidente Prudente. De
ascendéncia italiana, destacou-se desde cedo pelo espirito empreendedor, dedicando-se
ao comeércio e, posteriormente, a industria.

Em 1946, fundou o Curtume Crepaldi, empreendimento que se tornou referéncia regional
e contribuiu significativamente para o desenvolvimento econdmico local. Sua atuagao,
porém, ultrapassou a esfera empresarial: Crepaldi teve participagcdo marcante em
entidades de classe, associacbes comunitarias, iniciativas filantropicas e na politica
municipal.

Entre suas contribuicdes mais relevantes esta a articulagdo para a instalagdo da Escola
SENAI em Presidente Prudente, esforco que demonstra sua visao de futuro e seu
compromisso com a formacgao profissional e o fortalecimento da industria regional.

O legado de Santo Paschoal Crepaldi permanece vivo na memoria da comunidade e nas
instituicdes que ajudou a impulsionar, servindo como inspiragao para o trabalho
desenvolvido pelo SENAI e para as geragbes que seguem sua trajetoria de
empreendedorismo, cidadania e dedicagao ao bem comum.



2.2. Fatos marcantes na historia da escola

1964 — Inicio de funcionamento da Unidade Escolar

1966 — Inauguragao da Escola

1976 — Inicio do ensino supletivo

1986 — Homenagem ao patrono da Escola

1997 — Titulo de Centro Modelo de Educacgao Profissional

2003 — Certificacdo do Sistema de Gestdo NBR ISO 9001

2005 - Inauguragao da Unidade Escolar “Anténio Zacharias”

2008 — Certificacdo do Sistema de Gestdao NBR ISO 14001

2009 - Oferta regular do Curso Técnico em Quimica

2010 - Inicio dos cursos em salas descentralizadas em Dracena

2017 — Reformulagéo da escola para investimentos na area da Quimica

2023 — Inicio da oferta dos lItinerarios Formativos em parceria com o SESI-SP
2024 — Obtencgao do Nivel 5 no Sistema de Avaliagao da Gestao Escolar - SAGE

A Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” vem, ao longo desses anos, trabalhando para
manter-se atualizada e atender a demanda de mao de obra especializada de acordo com
a evolugao do parque industrial local e da regiao.

Atualmente, a Escola desenvolve:

o Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl);

o Cursos Técnicos (CT);

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada — Escola (FIC) - programas de formacéao
abertos as empresas e a comunidade, distribuidos em diversas areas. Estes cursos
podem ser desenvolvidos nos niveis de iniciagao, qualificacdo, aperfeicoamento ou
especializagao profissional.

3. Identificagcao das necessidades regionais relacionados a educagao profissional

e Demanda pelos programas existentes na Escola tanto pelas empresas como pela
comunidade;

e Necessidade de consolidar parcerias com entidades, prefeituras e empresas para
facilitar o atendimento as empresas situadas nos municipios mais distantes;

e Devido a evolugdo tecnoldgica, faz-se necessaria a qualificacao/requalificagdo dos
docentes, tanto na parte pedagogica quanto tecnoldgica;

e Aumento das cotas das empresas para atender a legislacao da aprendizagem, Lei n°
10.097/00;

¢ Instalacbes de novas empresas na regido, exigindo mao de obra qualificada;

4. Recursos institucionais, humanos, tecnolégicos e fisicos da escola.

4.1. Recursos Institucionais

Para o desenvolvimento da educacéao profissional no municipio de Presidente Prudente e
regidao a Unidade dispde de programas institucionais tais como: CAl, CT, FIC e Ensino a
Distancia (EAD) e conta com servigos de Apoio ao Ensino.



4.1.1. Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

Aprendizagem Industrial € o processo de formagéao profissional que visa proporcionar aos
jovens as competéncias fundamentais para sua inser¢do no mercado de trabalho, como
um trabalhador qualificado. E destinado & qualificagdo inicial de aprendizes, segundo as
diretrizes e bases da educacéao e do trabalho.

A aprendizagem, alicergada em sdlida educagao geral, deve:

e Formar profissionais capazes de realizar operagbes complexas e variadas,
dominando conhecimentos tecnoldgicos de sua area de atuacéo;

e Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a
iniciativa de julgamento para planejar e avaliar o préprio trabalho, disposicdo para
trabalhar em equipe, além da criatividade para enfrentar novas situagdes e solucionar
problemas.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 e menores de 24 anos ou
PCDs a partir dos 14 anos sem limite de idade, os quais buscam capacitacdo para o
primeiro emprego e que tenham concluido o ensino fundamental, admitidas exce¢des em
casos especiais.

A escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” oferta atualmente os seguintes cursos de
aprendizagem industrial:
e Assistente Administrativo
Eletricista de Manutengao Eletroeletronica
Mecénico de Automoveis Leves
Mecanico de Manutencédo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados
Mecanico de Usinagem
Mecénico de Usinagem Convencional (CT Dracena)
Operador de Processos Quimicos
Soldador

4.1.2. Curso Técnico -CT

Caracteriza-se por ter organizagao curricular prépria e independente do ensino médio
regular, como preconiza a legislagdo educacional vigente. Destina-se a formacgao inicial
em nivel técnico para individuos que estdo cursando ou ja tenham concluido o ensino
médio. A organizagao curricular dos cursos técnicos €, sempre que possivel, modular, o
que possibilita flexibilizacdo na oferta e alternativa de empregabilidade antecipada aos
alunos. Dessa forma, os mddulos com carater de terminalidade, constituidos de um
conjunto parcial de competéncias do perfil, conferem certificado de qualificagao
profissional de nivel técnico, possibilitando saida para o mercado de trabalho. O conjunto
de modulos integrantes do itinerario de uma habilitagdo da direito ao diploma de técnico
na habilitagdo cursada.

As habilitagbes oferecidas no Curso Técnico pela Unidade sdo as de Técnico em
Administracdo, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Eletroeletronica,
Técnico em Logistica e Técnico em Quimica.

Havendo demanda por cursos que nao compdem a oferta regular da escola, esta unidade
podera desenvolver outras habilitagées, na modalidade projeto especial em parcerias com
outras unidades do SENAI.



Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus Itinerarios Formativos, o
SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o
Itinerario da Formacgéao Técnica e Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino
Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V lItinerario € composto por Cursos Técnicos,
com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas. A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem
buscando propostas de parceria em formato semelhante com outras instituicbes de
ensino, quer sejam elas publicas ou privadas, estendendo as possibilidades de oferta para
os Cursos de Aprendizagem Industrial e Qualificagées (FIC), de acordo com a estrutura e
necessidade das instituicdes, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da
escola de origem.

4.1.3. Estagio Supervisionado

O Programa de Estagio Supervisionado tem por objetivo o aprimoramento das
competéncias especificas e de gestdo e suas correspondentes capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas adquiridas pelo aluno nos cursos de Educacgao
Profissional, aliando-as a experiéncia do cotidiano da pratica profissional de maneira
supervisionada, bem como a ampliacdo do repertorio necessario para analisar e
selecionar as informagdes pertinentes a resolucdo de problemas e ao alcance dos
resultados pretendidos, em um determinado contexto profissional, visando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho de maneira autbnoma
e responsavel.

O Estagio Supervisionado € opcional e pode ser realizado por alunos dos cursos técnicos
de forma concomitante a fase escolar

O objetivo é complementar a formagdo do aluno. E uma atividade de aprendizagem
social, profissional e cultural proporcionada ao aluno através da sua participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho, quer seja na comunidade ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e a supervisdo da instituicdo de
ensino. Por isso, para que seja valido ele deve contemplar atividades relacionadas ao
perfil profissional correspondente a formagao do estudante em fase escolar.

Para o aluno, o estagio aumenta as possibilidades do trabalho imediato apds a concluséo
do curso, permitindo seu ingresso nos meios profissionais € empresariais.

Para empresa constitui uma oportunidade de dispor de profissionais especializados, com
conhecimentos atualizados e que nao necessita, de um longo periodo de adaptagado ao
trabalho, além de identificar novos talentos.

Para a Escola, apresenta a oportunidade de ampliar o intercambio Escola - Empresa e
obter subsidios para a organizagdo curricular e conteudos programaticos do Curso
Técnico, colaborando assim para o atendimento as necessidades das empresas na
formacéao de profissionais.

O Estagio Supervisionado € um procedimento didatico-pedagdgico regulamentado pela
Lei n® 11.788 de 25/09/2008 (Lei do Estagio), orientado para vivéncias em situagao de
trabalho sob supervisdo de um profissional.



4.1.4. Formagao Inicial e Continuada — Escola

Caracteriza-se pela formagdo para o trabalho com programas desenvolvidos em
itinerarios formativos de iniciacdo, qualificagdo, aperfeicoamento ou especializagao
profissional, podendo relacionar-se a quaisquer niveis da educacgao profissional. Os pré-
requisitos de escolaridade para esses cursos deverao estar estreitamente relacionados ao
perfil profissional de conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas horarias.
Destina-se a atender as empresas e a comunidade.

4.1.5. Formagao Inicial e Continuada — Empresa / Entidade

Caracteriza-se pela formagdo para o trabalho com programas desenvolvidos em
itinerarios formativos de iniciagdo, qualificacdo, aperfeicoamento especializagéao
profissional e através de programas sob medida para as empresas. Os cursos de
iniciacdo e qualificacdo profissionais nado exigem que o candidato comprove
conhecimentos e experiéncias anteriores. Ja os cursos de aperfeicoamento e
especializagao s6 podem ser realizados por candidatos que comprovem conhecimentos e
experiéncias anteriores. Os pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverao
estar estreitamente relacionados com o perfil profissional de conclusao, da mesma forma
que as respectivas cargas horarias.

Os programas de FIC-EE podem ser desenvolvidos na Empresa, Entidade, Escola ou
através de Escolas Mdveis que sao ambientes de ensino (oficinas, laboratérios e salas de
aula) volantes.

4.1.6. Ensino a Distancia

O SENAI-SP, oferece varias opgdes de programas como cursos técnicos, de iniciagao, de
qualificagao e aperfeicoamento profissional, podendo combinar a estratégia da educagao
a distancia com atividades presenciais para pratica de oficina. Todos os cursos online,
oferecidos pelo SENAI-SP, sado criados e desenvolvidos de acordo com temas
demandados pela industria, em diversas modalidades de ensino.

Aos alunos matriculados nesta Escola, sao oferecidos cursos a distancia de competéncias
transversais abordando temas relevantes para a formacao do profissional, os quais
compreendem Tecnologia da Informacao, ESG, LGPD, Segurang¢a do Trabalho, Finangas
Pessoais, além de temas atualizados com as novas demandas da industria, tais como,
Blockchain, 5G, Ciberseguranga, Industria 4.0 e Inteligéncia Artificial. Estes cursos
ajudam a ampliar conhecimentos e a ter mais chances durante a vida profissional.
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4.1.7. Produtos Tecnologicos

Visam atender as necessidades e demandas da Industria quanto a criagdo de novos
modelos de negdcios e ao desenvolvimento de produtos mais competitivos, funcionais,
com processos otimizados e que utilizem materiais inovadores e sustentaveis por meio
das linhas de servicgo:

Assessoria Técnica e Tecnoldgica;

Servigos Técnicos Especializados;

Inovagao de Produtos;

Inovacao de Processos;

Certificacdo de Processos, Produtos e de Profissionais;
Servigos Metroldgicos.

Sao realizadas prospecgdes no levantamento de necessidades das empresas e articulado
o atendimento com as demais unidades do SENAI-SP que atuam como Institutos de
Tecnologia.

4.1.8. Apoio ao Ensino

A Escola dispde, como apoio ao processo educacional, de servigos que proporcionam o desenvolvimento
das qualidades individuais e grupais através de programas de controle de rendimento e frequéncia,
campanhas, concursos, e palestras sobre gestdo da prépria renda, higiene, saude, seguranga, meio
ambiente, organizacao e limpeza dos ambientes de ensino.

4.1.8.1. Qualidade de Vida

E um servigco de apoio escolar desenvolvido pela Analista de Qualidade de Vida com o
objetivo de promover agdes dirigidas ao bem-estar do aluno, ou seja, todo processo de
acolhimento e acompanhamento da vida escolar para que este possa adaptar-se aos
diversos ambientes de ensino, visando prepara-lo para o exercicio da cidadania.

Tem como funcédo estimular o convivio integrado entre os alunos novos e antigos,
desenvolver a autoconfianga, o comprometimento, o respeito e a ética profissional,
eliminar, minimizar ou neutralizar problemas sociais, afetivos e econdmicos que causem
prejuizo ao rendimento e a frequéncia escolar e outros que possam interferir no processo
ensino-aprendizagem. E o elo entre a Escola, Familia e Empresa dos alunos.

Acompanha a frequéncia e o desempenho dos alunos, realizando também o
acompanhamento de seu desenvolvimento no contexto das atividades profissionais nas
respectivas empresas.

A Analista de Qualidade de Vida realiza orientagdes voltadas ao mercado de trabalho,
promovendo, conforme a necessidade, a articulacdo entre empresas e alunos ou ex-
alunos.

4.1.8.2. Biblioteca

A Biblioteca € um centro de pesquisa, informacéao, cultura e lazer que tem como fungao
principal ser o suporte informacional para a comunidade escolar na escola, sendo uma
ponte entre a sala de aula e o mercado de trabalho. As 85 Bibliotecas do SENAI-SP estao
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interligadas pela Rede Integrada de Bibliotecas (REIB) que trabalham juntas para suprir
as demandas cotidianas do publico escolar.

Além do acervo formado por livros fisicos e digitais, material de apoio e livros didaticos
dos cursos ofertados pelo SENAI, a Biblioteca disponibiliza acesso a computadores para
acesso a Internet, oferece capacitagbes para letramento informacional e digital dos
estudantes.

Alinhado a proposta pedagdgica da Unidade, a Biblioteca oferece servigos voltados a
insercdo no mercado de trabalho e académico (produgdo de curriculos profissionais,
LinkedlIn, Lattes etc.) visando o desenvolvimento de competéncias além da escola e que
os alunos possam empregar a teoria aprendida em aula nas diversas situagdes e desafios
que o mercado de trabalho proporciona.

Para manter-se atualizada a realidade da Unidade, a Biblioteca faz processos de
aquisicdo de novos titulos de livros através da demanda interna - sugestdo de
funcionarios e alunos, livros que sejam referéncia nas areas dos cursos ofertados pela
escola - e circulagao interna de titulos de outras bibliotecas ligadas a REIB - a permuta de
materiais informacionais e promove ag¢des para doagdes e troca de livros literarios entre a
comunidade escolar.

Ao se integrar com as atividades da Unidade, a Biblioteca tem parceria com a Analista de
Qualidade de Vida (AQV) e Associacado de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola
SENAI 9.14 (AAPM) para promover eventos culturais e académicos pertinentes a
comunidade local.

A Biblioteca também trabalha na frente de Memaria Institucional, resgatando e produzindo
documentos, fotos e videos que fizeram e fazem parte do cotidiano da Unidade, dando
atencao a preservagao e organizagao dos registros.

Recentemente, vem se preparando para se transformar em um espago maker - um
espaco para prototipar produtos e servigos voltados para a industria - de modo a elevar a
qualidade dos servigcos prestados pela escola, adicionando experiéncias diferenciais aos
seus discentes e profissionais.

4.1.9. Instituigdes Auxiliares

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, para a assisténcia ao
aluno e integragao escola-familia-empresa-comunidade, além de auxiliar no processo de
gerenciamento da Unidade, conforme o Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP, a Escola conta com institui¢des auxiliares regulamentares e outras Equipes ou
Comissoes.

4.1.9.1. Equipe Escolar

A Equipe Escolar é formada pelo Diretor da Unidade e por representantes das areas:
pedagogica, técnica, administrativa, apoio e docente e tem a finalidade de gerenciar os
processos e decisdes da Unidade, conforme procedimentos e legislagées aplicaveis. A
Equipe Escolar reune-se para decisbes em conjunto sobre diversos assuntos pertinentes
ao cotidiano escolar.
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4.1.9.2. AAPM

A AAPM - Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENAI “Santo
Paschoal Crepaldi”, como instituicdo auxiliar com organizagao e atividades definidas em
estatuto préprio, tem por objetivo resgatar os valores éticos, morais e civicos, atuando
como nucleo de desenvolvimento da cidadania e das competéncias sociais dos
educandos, por meio de eventos e de atividades sociais, civicas, culturais, recreativas,
esportivas e de integragdo, de complementagdo de estudos e de assisténcia ao
educando. Estas atividades complementares deverao proporcionar o desenvolvimento do
espirito critico, da comunicabilidade, da lideranga, da iniciativa, do trabalho em equipe e
da autonomia.

4.1.9.3 CIPA

A CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, conforme legislacao trabalhista
tem como objetivo a prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a
promogao da saude do trabalhador. As atribuigcdes da CIPA sao estabelecidas pela Norma
Regulamentadora NR-5 e seus membros s&o eleitos ou indicados por um periodo de um
ano.

A CIPA deve articular junto com o NPAADC e a Brigada de Emergéncia, a¢des relativas
ao atendimento do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

4.1.9.4 NPAADC

O NPAADC - Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € o 6rgao que
coordena o desenvolvimento de acgdes visando a sensibilizacdo dos alunos para a
importancia da obediéncia as normas e aos procedimentos de seguranga, utilizagdo
correta de equipamentos de protecado individual ou coletiva, consciéncia da preservacgao
ambiental, apoiar acdes de defesa civil e formagao da cidadania.

Participam deste nucleo, alunos voluntarios, representantes de todas as turmas dos
cursos regulares, orientados por um funcionario competente.

Trabalha em consonancia com a CIPA e a Brigada de Emergéncia apoiando nos
trabalhos onde a participagdo do aluno se traduza em aprendizado como na SIPAT —
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, ag¢des relativas ao PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, campanhas de conscientizagéo,
inspecdes de segurancga e exercicios de abandono do prédio.

4.1.9.5 Brigada de Emergéncia

Nesta Unidade, a Brigada de Emergéncia, conforme Instrugdo Técnica n® 17/2004 —
Brigada de Incéndio do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, é
formada por colaboradores treinados e capacitados para o combate a principios de
incéndio, exploséo, prestagdo de primeiros socorros e atendimento a emergéncias de
vazamento ou derramamento de produtos quimicos.
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4.2. Recursos Humanos

Para garantir o desenvolvimento do processo educacional com qualidade e eficacia, o
funcionamento da Unidade é organizado da seguinte forma: equipes de docentes e
técnicos especializados, de administragcdo, de manutencao, de relagdo com o mercado,
da coordenacgao técnica e pedagogica, de apoio ao ensino e de gestao.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos administrativos do
SENAI-SP de acordo com as necessidades da Escola.

A capacitagao profissional dos colaboradores do quadro ocorre conforme, o Programa
PROEDUCADOR, além da oportunidade do desenvolvimento do autoconhecimento,
através da utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis na Biblioteca e/ou via Intranet do
SENAI-SP, e, da promocao de visitas a empresas ou a outras escolas do SENAI que
atuam em diversas modalidades nao desenvolvidas por esta Unidade, como forma de
vivencia-los na cultura do desenvolvimento de metodologias de aprendizagem.

Para a Escola cumprir suas metas e trabalhar com organizacédo, de forma integrada,
promovem-se constantemente reunides com a Equipe Escolar, envolvendo todos os
setores e principalmente visando a integracdo do CAI, CT e FIC em relagao a forga de
trabalho.



14

ico CFP 9.14

Iy

ierarqu

4.2.1. Organograma H

Equipe Escolar

Coordenador de Ativ.

Coordenador de Rel.
com a Indistria

Coord. Administrativo e

Financeiro

Técnicas e Pedagogicas

Supervisor de
Manutencgao

Orientador de
Praticas

Profis sionais

Analista de

Qualidade de
Vida

ogdeaiasuo)
2 s05IAIBS ap XNy

ezadwi]
- OPEeZLIBAUB) OSIAIRS

ogdusynuen ap ePYO

LETTEET
$031A1aS 9P BJUB)SISS Y

JRUOISSIOId
oedeun o4 ap 10JniIsuj

1D 1VD Jossdjoid

oLgoaloNaIg

0BSN|IU| 3P 0IIUID | “XNY

oyjeqes).
ou eSueinbas we 02Ul
e100j0UIa] WD J0}NSU0D

021U291
010dY/ 9p BJud)sISsy

eouenbig
- opezLIa3) 0diAIaS

SOANRISINWPY
$051A19S 9P BJU)SISSY




15
4.3. Recursos Fisicos

A Escola conta com uma area de 19.857m2, sendo 5.368m? de area construida e uma
area livre de 14.489m?2, para outras atividades.

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e
processos educacionais, dentro dos padrdes de qualidade requeridos, a Escola conta com
a seguinte infraestrutura:

¢ 6 salas de aula;

¢ 15 laboratérios;

¢ 1 sala de atividades complementares;

¢ 1 sala da analista de qualidade de vida (atendimento ao aluno);
¢ 1 biblioteca;

¢ 1 cantina;

¢ 1 auditorio;

¢ 1 quadra poliesportiva / patio para operacado de empilhadeira
¢ 1 oficina de manutencéo;

¢ 1 almoxarifado;

¢ 7 sanitarios;

¢ 1 sala de diretoria;

¢ 1 sala de coordenagao

¢ 1 sala de secretaria;

¢ 1 sala de reunioes;

¢ 1 recepcao;

¢ 1 sala de docentes;

¢ 15 oficinas;

¢ 1 quiosque.

4.4.Recursos Tecnolégicos

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e dos processos
educacionais, atendendo as novas demandas de tecnologias e de mercado, dentro dos padrdes de
qualidade requeridos, a Escola conta com a seguinte estrutura tecnoldégica:

Sao0 15 laboratérios: Informatica (4), Simulagdo de CNC, Automacao Industrial e Hidraulica/Pneumatica,
Metrologia, Comandos e Acionamentos, Eletrbnica Analdgica, Eletrénica Digital, Automagédo Predial,
Quimica Geral, Microbiologia, Instrumental e Operag¢des Unitarias/Simulagdo de Processos, em um total
de 240 postos de trabalho destinados aos laboratérios de Aprendizagem, Curso Técnico e de Formagéao
Inicial e Continuada.

Sao 15 oficinas: Tornearia Convencional (2), Tornearia a CNC, Ajustagem, Mecéanica Automobilistica (4),
Mecanica Diesel, Montagem de Painéis Elétricos, Eletricidade Predial (2), Soldagem, Confeitaria e
Padaria e Civil. Sdo 260 postos de trabalho destinados as oficinas de Aprendizagem, Cursos Técnico e de
Formacéo Inicial e Continuada.

5. Conciliacao das necessidades de educacao profissional e a capacidade instalada
na escola.

Na sua esséncia, a Proposta Pedagdgica e as agbes educacionais da Escola SENAI “Santo Paschoal
Crepaldi” inspiram-se na orientagdo das Diretrizes Curriculares para a Educagdo Profissional e na
orientacdo da Proposta Educacional do SENAI-SP, convergindo para o alinhamento ao perfil profissional
requerido pelo mercado da cidade de Presidente Prudente e regido.
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5.1. Legislagao, Normas, Politicas e Diretrizes Publicas e Institucionais.

O SENAI, na definicdo do seu Sistema Educacional, atende a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Para um melhor entendimento, maior clareza e correta aplicacdo da LDB no tocante a Educacao
Profissional, o Decreto Lei n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os
artigos 39 a 41 da Lei 9.394, e o Parecer CNE/CEB n° 17/97 que fixa as Diretrizes Operacionais para a
Educacao Profissional, em nivel nacional sdo os documentos que tratam especificamente da Educacao
Profissional.

Além disso, o SENAI-SP estabelece a base para direcionamento de suas atividades através do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, elaborado em conformidade com a Indicagdo CEE 09/97 e 13/97,
que estabelecem as Diretrizes para a Elaboracdo de Regimento das Escolas do Estado de Sao Paulo, e
aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, publicado no DOE n° 188, de 2 de outubro de 1998, pagina 13.

Com a entrada em vigor da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) passou a integrar o sistema federal de ensino, com autonomia para a criagdo e oferta de
cursos e programas de educagéo profissional e tecnoldgica, mediante autorizagdo do Conselho Regional.

O modelo e a estrutura do Ensino Técnico nas Unidades do SENAI sdo adotados e estabelecidos de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/99.

Com relagéo a legislagédo da aprendizagem, o SENAI atende a Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e o
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo por empresas industriais dos
alunos dos cursos de aprendizagem industriais.

A Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” rege sua rotina diaria e atos escolares, préprios da burocracia
administrativa, através de Resolug¢des da Diretoria Regional, Comunicados e Memorandos, Instrugées de
Servico, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, além dos
procedimentos do Sistema de Gestdo que determinam o modo de agir diante das mais diversas situagoes
de servigo.

Quanto a educacado, os documentos maiores que estabelecem os pardmetros e diretrizes do processo
educacional, sdo os Planos de Curso e os Elementos Curriculares de cada Curso de Aprendizagem
Industrial, Curso Técnico e Cursos de Formacgao Inicial e Continuada mantidos pela Escola, com os quais,
os docentes planejam suas atividades elaborando seus Cronogramas, Planos de Ensino e Avaliagbes de
Aprendizagem.

Para o planejamento do ensino, a Unidade adota as diretrizes estabelecidas pelo procedimento DITEC-008,
que institui o PEARE - Planejamento do Ensino e Avaliagdo do Rendimento Escolar e o Norteador da
Pratica Pedagégica para Formagao com Base em Competéncias.

Com base nestas informacbes relevantes, a Escola assume por meio desta Proposta Pedagdgica, os

processos utilizados para avaliagdo, recuperagdo, promogao, retengdo, compensacao de auséncias,
aproveitamento de estudos, cancelamento de matriculas, minimo de aulas dadas e Conselho de Classe.

6. Acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem.

A Escola proporciona aos docentes, através da coordenacao técnica e pedagdgica, amplo apoio ao seu
trabalho educacional, através de orientacéo, assessoria, capacitagcido e acompanhamento.

As agdes para esse fim estdo consubstanciadas em procedimentos proprios da rede SENAI-SP como o
DITEC-008.

O acompanhamento da acdo docente é efetuado sistematicamente pela coordenagédo e orientagdo de
pratica profissional.

Os registros diarios de acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos séo
evidenciados no Portal Educacional.
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O Portal Educacional SENAI é uma plataforma que tem por objetivo apoiar o processo educacional por meio
da formagdo de comunidades em rede, utilizando ferramentas tecnoldgicas. Atualmente é utilizado nos
programas CAl e CT

Esta plataforma educacional possibilita a Rede SENAI-SP a insercdo de docentes e alunos no mundo
digital, proporcionando aos primeiros a inovagao da sua praxis pedagdgica, socializagao de conhecimentos,
possibilidades de criagcdo e gerenciamento de atividades interativas, comunicagdo em rede etc. e, aos
outros, acesso a materiais de estudo, comunicagao sincrona e assincrona, criagao e publicagao de projetos,
acompanhamento de seus resultados, entre outras agdes, por meio das tecnologias da informagéo e
comunicacgao.

6.1. Acolhimento e Integragao

O processo de acolhimento e integragdo ocorre desde o momento em que o candidato busca informagoes
na Escola e se prolonga até a conclusdo do curso, visto ser cumulativo, no qual o aluno ira passo a passo,
ampliar suas possibilidades e limites.

A Escola proporciona o acolhimento e a integracdo dos novos alunos do CAl e CT em reunido informativa
no inicio de cada semestre, ou no primeiro dia letivo para os alunos da FIC com o objetivo de informar as
normas administrativas e pedagodgicas, os aspectos de seguranca, orientar o itinerario profissional e
desenvolvimento de atitudes absolutas: integridade, comprometimento, responsabilidade, respeito, ética e
igualdade e de atitudes relativas: saber ouvir, ser proativo, trabalhar em equipe, ser comunicativo, ter
equilibrio emocional e formacao para a cidadania.

Em cursos estruturados com base em competéncias, a participacdo da familia é um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento da metodologia assim, é realizada uma reuniao inicial com os alunos
€ seus pais ou responsaveis, para apresentacdo dos componentes curriculares e perfil profissional do curso.

6.2. Inclusao

A educagdo é um direito de todos, garantido por lei. Portanto nossa escola esta aberta para receber todas
as pessoas que busquem a educagéao profissional e isso inclui também as pessoas com deficiéncia. Para
viabilizar a plena participagdo de pessoas com deficiéncia (PCDs), a unidade conta com a atuagao
estratégica do Auxiliar Técnico de Inclusao.

6.3. Planejamento de Ensino

O Planejamento de Ensino, orientado por documentos do Sistema de Gestdo como o GED-005 — Proposta
Educacional do SENAI-SP, o DITEC-008, anexo | — Planejamento de Ensino e Avaliacdo do Rendimento
Educacional e o DITEC-008, anexo Il — Norteador da Pratica Educacional sdo baseados nos Planos de
Curso e seus respectivos Elementos Curriculares. E materializado pelos docentes em Planos de Ensino,
Planos de Demonstragdo, Cronogramas, Instrumentos de Avaliagdo, Situagbes de Aprendizagem e
procedimentos de Recuperacao.

Esses instrumentos de trabalho apresentam os objetivos gerais e especificos de cada unidade curricular, os
recursos didaticos e estratégias de ensino, selecionados pelos docentes bem como os instrumentos e seus
respectivos critérios de avaliagdo. Sao produzidos pelos docentes sob orientagdo da coordenagao técnico-
pedagégica e disponibilizados para utilizagdo e consulta, inclusive pelos alunos, em meio fisico, de posse
de cada docente, e em meio eletrénico.

As situagbes de aprendizagem devem ser planejadas pelos docentes, contemplando todas as unidades
curriculares do moédulo basico, de maneira interdisciplinar e contextualizadas a realidade dos alunos, de
modo que as finalidades de cada unidade curricular sejam observadas e orientadas para o desenvolvimento
das competéncias previstas no perfil profissional.

6.4. Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencdo de informagdes para analises e
interpretacbes da acdo educativa tanto do ensino quanto da aprendizagem devendo subsidiar agdes de
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orientagdo ao educando na melhoria continua do seu desempenho e ao docente a necessidade de
reestruturagao dos planos de ensino.

A avaliagdo tem como enfoque os objetivos propostos nos Planos de Curso, e o seu resultado em cada
componente curricular é traduzido em uma nota que pode variar de 0 (zero) a 100 (cem). Esses resultados,
nos cursos CAl e CT, sdo registrados no Portal Educacional em uma sintese semestral para cada unidade
curricular, ou anual para as turmas do Itinerario Formativo em parceria com o SESI. Em turmas especiais
pode ser organizado em temo Unico, dependendo da estruturacdo do curso. Nos cursos FIC, os resultados
séo registrados nos Diarios de Classe.

Conforme ja disposto no regimento comum das unidades escolares, o SENAI esta adotando mengbes em
sua sistematica de avaliagdo da aprendizagem e neste sentido adota os seguintes descritores:

| — Desempenho autbnomo — apresenta desempenho esperado da competéncia com autonomia, sem
intervengdes do docente; (AUT)

Il — Desempenho parcialmente autbnomo — apresenta desempenho esperado da competéncia, com
intervengdes pontuais do docente; (PAR)

Il — Desempenho apoiado — ainda nao apresenta desempenho esperado da competéncia, exigidas
intervengdes constantes do docente; (APO)

IV — Desempenho nao satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho esperado da competéncia, mesmo
com intervengdes constantes do docente. (NSA)

*atualmente o uso de menc¢des se aplica ao curso de Mecéanico de Usinagem Convencional (projeto piloto).

A avaliagdo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informagdes para a melhoria do ensino e da
aprendizagem, tendo as fungdes de orientagéo, apoio, assessoria € ndo de puni¢cdo ou simples decisao final
a respeito do desempenho do aluno.

Os docentes, orientados pela coordenagéo técnica e pedagdgica, tém autonomia para aplicar diversos
instrumentos de avaliagdo, formais ou informais, dependendo da aplicagdo tedrica ou pratica da atividade
de ensino, visando sempre o bom aproveitamento pelos alunos, dos conteudos ministrados (avaliagéo
formativa).

A avaliagdo nos cursos estruturados com base em competéncia deve seguir as orientagdes apresentadas
no Norteador da Pratica Educacional e planos dos respectivos cursos.

Avaliagado do Aluno com Deficiéncia (PCDs)

A avaliacédo de alunos com deficiéncia baseia-se na acessibilidade metodolégica, garantindo a afericdo do
conhecimento técnico através de suporte do Auxiliar Técnico de Inclusao, flexibilizagao de tempo e recursos
de tecnologia assistiva. O processo é formativo, considerando o uso dessas ferramentas para a atribuicéo
de mencdes de autonomia e subsidia a revisao continua do Plano de Ensino Individualizado (PEI).

6.5. Condigoes para a Aprovagao

A aprovagéo do aluno esta condicionada as regras descritas no Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI-SP, descritas nesta Proposta Pedagdgica.

6.6. Controle de Frequéncia

v' Aos alunos do CAI/ CT:
As faltas deverao ser justificadas mediante apresentacdo de comprovante legal (atestado médico, de 6bito,
declaracdo de empresa, judicial ou militar). A apresentagdo de justificativa ndo abona a falta, porém
possibilita ao aluno o exercicio de sua postura profissional e Ihe da direito a compensacéo, se necessario. O
aluno que ndo justificar sua auséncia esta sujeito as sanc¢des, previstas no Regimento Escolar.

Aos alunos empregados, essa exigéncia se faz necessaria, em virtude do compromisso legal (vinculo
empregaticio) para com as empresas.

A frequéncia escolar dos alunos pode ser acessada pelas empresas contratantes do aprendiz através do
Portal Educacional mediante senha. O controle diario da frequéncia dos alunos é feito pela Orientadora
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Educacional que mantém relacdo de informagdes e visitas de acompanhamento e orientagcdo junto as
empresas ou informada aos responsaveis pelos alunos menores.

v" Aos alunos da Formacao Inicial e Continuada— Escola e Empresa/Entidade:
E de responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas faltas. Se necessario, quando
solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle de frequéncia.

6.7. Atrasos

Atrasos somente serdo permitidos, em casos excepcionais, mediante autorizagdo por escrito da
coordenagdo do curso, contudo, sera registrada a falta correspondente as horas/aula em que o aluno
chegou atrasado.

Nao serdo permitidos atrasos entre as aulas, devendo o docente informar imediatamente o fato a
coordenagao.

As saidas antecipadas s6 poderdo ocorrer mediante autorizagdo da coordenagédo. No caso, dos alunos
menores de idade, somente serdo autorizados com a anuéncia dos pais.

6.8. Compensacao de Auséncias

v" Aos alunos do CAI/CT:
A compensacao de auséncias devera ocorrer quando as faltas excederem o limite de 25% das aulas dadas
em cada Componente Curricular, no maximo até a penultima semana de aula.

O aluno devera apresentar requerimento a coordenagdo com os devidos comprovantes legais (atestado
médico, de o6bito, judicial ou militar etc.).

A compensagdo s6 sera valida se as atividades propostas forem executadas dentro dos parametros
exigidos pelos docentes.

A compensacéao ocorrera fora do horario normal das aulas, aos sabados ou de 22 a 62 feira nos periodos da
manha, tarde ou noite, desde que a Escola tenha disponibilidade de espagco e pessoas.

Alunos com vinculos de aprendizagem industrial, necessitam de autorizagdo formal da empresa contratante
para a compensagao, haja vista as implicagdes na esfera trabalhista.

v" Aos alunos do FIC — Escola e Empresa/Entidade:
N&o havera compensacao de auséncia e o aluno que ultrapassar o limite 25% das aulas dadas n&o sera
certificado.

6.9. Reposicao de Aulas

A Unidade Escolar devera fazer cumprir a carga horaria regulamentar dos cursos oferecidos. Qualquer
alteragdo no planejamento da execugao dos programas sera formalizada e comunicada aos interessados.

6.10. Recuperacgao de Estudos

A recuperacdo de estudos é parte integrante da construgado do conhecimento, sendo entendida como uma
orientagdo continua dos estudos e deve basear-se em novos modelos e situagdes de aprendizagem. O
processo de recuperacgao esta fortemente centrado na apropriacdo dos conhecimentos pelo aluno.

Deve ser aplicada em trés momentos:

¢ Recuperagao imediata — Deve acontecer informalmente durante o desenvolvimento dos contelidos em
sala de aula, quando o aluno solicitar ao docente um reforgo ao seu entendimento;

e Recuperagdo paralela — Deve ocorrer em horarios alternativos, sem prejuizo da carga horaria
regulamentar do curso, apds cada conteudo, geralmente por consequéncia de resultados abaixo da
média em avaliagbes formais;

e Recuperagao intensiva — Deve ocorrer ao final do desenvolvimento de um componente curricular.
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O registro da recuperagao devera ocorrer no Portal Educacional e sera computada junto as demais notas
obtidas pelo aluno, considerando seu sucesso compondo a média final.

6.11. Conselho de Classe
e Aos alunos do CAI/CT:

Conforme o Artigo 28 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, o Conselho de Classe é
constituido pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, Analista de Qualidade de Vida e Docentes, sob a
presidéncia do Diretor da Unidade ou seu representante por delegagdo e devera ser reunido em dois
momentos:

v" Nos meados do periodo de avaliagdo com a finalidade de analisar o desempenho obtido pelos
educandos até esta etapa do processo educativo.

v" Ao final do periodo letivo, quando decidira sobre a aprovagdo ou ndo de alunos com notas finais
maiores que 45 (quarenta e cinco) e menores que 50 (cinquenta), desde que apresentem frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Para os casos de cursos que ja adotam o sistema
de mengbes, a decisdo pelo conselho se se dara para alunos com mengdes de desenvolvimento
apoiado (APO).

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem a uma decisdo por consenso, esta sera dada por
meio de maioria simples em votagéo aberta. Ocorrendo empate, o Presidente dara o voto de “minerva”.

6.12. Retencao

e Aos alunos do CAI/CT:
A retencdo dos alunos esta condicionada ao que prescreve o Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAL.

O aluno do CT — Curso Técnico retido no ultimo periodo letivo do curso em até 03 (trés) componentes
curriculares poderao cumprir apenas 0os componentes curriculares que definiram a retengéo.

6.12.1. Pedido de Reconsideragao e Recurso
e Aos alunos do CAI/CT:

Apbs a divulgagao dos resultados, os alunos retidos poderdo solicitar formalmente reconsideragéo e recurso
ao Diretor da Unidade. Caso nao sendo deferida, ainda podera entrar com pedido de recurso a GED -
Gerencia de Educagado do SENAI-SP, conforme procedimentos descritos no Manual de Supervisdo Escolar
em atendimento a Deliberagdo CEE 11/96 que dispde sobre pedidos de reconsideragdo e recursos
referentes aos resultados de avaliagdo dos alunos.

O resultado deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo letivo, no conjunto dos
componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados obtidos durante o periodo letivo, considerando as caracteristicas individuais do aluno e
indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

Apos cada periodo, no caso de alunos com nota abaixo da média da classe ou com conceito insatisfatorio, o
docente deve registrar em ficha individual, as dificuldades de aprendizagem observadas bem como as

recomendagdes aos proprios alunos, aos pais e outras providéncias a serem tomadas, conforme
Deliberacdao CEE 11/96.

6.13. Certificacao

e Aos alunos do CAI/CT - PCD:
O aluno com deficiéncia que nao conseguir demonstrar todas as capacidades descritas no perfil profissional
podera ter uma certificagdo especifica, com foco nas competéncias desenvolvidas desde que observadas
as condi¢des de frequéncia prescrita em lei.

e Aos alunos da FIC - Escola
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Sera considerado certificado ao término do curso, o aluno que obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas ministradas e no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nas avaliagoes.

e Aos alunos da FIC — Empresa/Entidade:
Sera considerado certificado ao término do curso, o aluno que obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas ministradas e no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento

nas avaliagoes.

Nos cursos de NRs (Normas Regulamentadoras) € obrigatéria a frequéncia de 100% (cem por cento) e nota
de aproveitamento minima de 80 (oitenta) numa escala de 0 a 100.

6.14. Aproveitamento de Estudos

A Escola oferece a quem comprovar legalmente os conhecimentos adquiridos anteriormente e solicitar
formalmente, o beneficio do “aproveitamento de estudos”.

A direcdo da Escola designara uma comissdo que analisara esta solicitagdo, conforme as diretrizes
definidas pela Supervisao Delegada do SENAI-SP.

A solicitagdo devera ser encaminhada a Escola antes do inicio do programa de curso, dentro do periodo
previsto no Calendario Escolar.

6.15. Avaliacao e Acompanhamento Educacional
¢ Avaliagao Educacional.

Conforme previsto no Regimento Comum, e com o objetivo de se obter dados para uma andlise do
processo de ensino e de aprendizagem, a Unidade realiza, com estratégias diversificadas, a Avaliacéo
Educacional através dos indicadores de aproveitamento, assiduidade, retengcédo, evasdo e os indices de
satisfagdo com o curso escolhido.

o PROVEI - Programa de Avaliagdo da Educacgao Profissional.

Conforme previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), as instituicdes de Ensino devem buscar formas de se
avaliarem por seus pares.

No PROVEI a Escola avalia se o perfil ocupacional de saida, previsto em Plano de Curso, esta sendo obtido
em sua totalidade, avaliando todos os concluintes dos Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos
e Curso Superior de Tecnologia.

e AVALIA AGAO

No Avalia Ag¢do, os alunos sdo avaliados no ultimo semestre letivo em sua dimensdo pratica, com
avaliagoes realizadas em intercambio com outras unidades que ministram o mesmo curso.

o SAEP - Sistema de Avaliagao da Educacao Profissional

O SAEP é uma avaliagdo no ambito do Departamento Nacional do SENAI que se aplica aos Cursos
Técnicos do SENAI, sendo aplicada no semestre em que o aluno esta se formando.

A avaliagdo é aplicada em duas etapas, sendo uma avaliagdo objetiva aplicada a todos os alunos e uma
avaliagéo pratica para uma amostra de alunos por turma, com vistas a avaliar o aluno em relagdo a ao seu
perfil de saida.

o SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI - SP
O “SAPES” tem se mostrado como ferramenta de avaliagdo essencial aos objetivos da Escola. Neste
sistema de pesquisa ouvimos os clientes, ex-alunos e as empresas que contratam nossos alunos. Aqui a
lideranca imediata ajuda-nos a identificar possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental,



22

quanto em conhecimentos técnicos. Seu principal papel é fornecer subsidios para atualizagao do Perfil
Ocupacional de Saida e Plano de Curso.

e Olimpiada do Conhecimento (Sao Paulo Skills).

Em ambito estadual e nacional, o SENAI promove, a cada biénio, a Olimpiada do Conhecimento, evento no
qual os melhores alunos de cada uma das modalidades de formacao profissionalizante praticadas pelas
Unidades Escolares, tem a oportunidade de colocar a prova seus conhecimentos profissionais técnicos e
comportamentais. Os vencedores da etapa nacional participam do Torneio Internacional de Formacéao
Profissional promovido pela organizacdo nao governamental World Skills.

6.16. Propriedade Intelectual

Ao longo de sua jornada formativa, o aluno podera executar trabalhos interdisciplinares tedricos ou praticos,
envolvendo conteludos transversais aos normalmente tratados no curso. Durante a realizagdo destes
trabalhos, também denominados de “projetos”, os alunos, orientados por seus docentes, utilizam recursos
materiais, fisicos, financeiros, tecnoldgicos e intelectuais da instituicdo. Diante disso, a Escola SENAI “Santo
Paschoal Crepaldi”, passa a ser detentora de todos os direitos relativos ao projeto executado, podendo
expor em eventos de seu interesse, tendo, contudo, os alunos e docentes orientadores como autores do
projeto.

Essa situagdo sera observada tanto na apresentagédo dos projetos de conclusdo do Curso Técnico quanto
em eventos corporativos do SENAI-SP como o INOVA SENAI, entre outros.

6.17. Seguranca do trabalho

Conforme estabelecem as normas de seguranga determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas pelos procedimentos adotados pelo SENAI-SP, é obrigatério o uso de Equipamento de
Protegao Individual - EPI que oferega protegéo eficiente e eficaz contra os riscos presentes no ambiente de
trabalho, quando da realizacdo de atividade ou permanéncia em laboratérios e oficinas de aprendizagem
que obriguem o seu uso.

A determinacao do tipo de EPI a ser recomendado a cada ambiente deve obedecer ao exposto no PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, enquanto a orientacdo, cobranca e permissao para os
alunos adentrarem e permanecerem nos ambientes, sdo de responsabilidade de cada docente.

Além dos EPIs, a escola adota como uniforme a camiseta do SENAI e a calga comprida jeans azul ou preta
ou a calga do uniforme da empresa em sarja, sem rasgos.

Fica proibida a utilizagdo de anéis, relégios, colares, correntes, brincos, gravatas, “body piercings” e outros
objetos de adorno e de uso pessoal, assim como o uso de blusa de manga até o punho, durante o trabalho
com maquinas e equipamentos, uma vez que eles criam pontos de agarramento ou pontos de concentragéo
de descarga elétrica que podem dar origem a acidentes com lesdes graves.

Fica proibida a utilizagao de todos os tipos de lentes de contato, mesmo com a utilizagdo de EPI adequado
aos riscos, em atividades de oxi-corte, soldagem, tratamento térmico e eletricidade, pois a exposi¢ao ao
espectro infravermelho ou ultravioleta pode causar o ressecamento das lentes de contato e, com isso,
provocar a aderéncia destas as corneas.
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7. Planejamento estratégico institucional

A Instituicdo adota como instrumento norteador de suas agdes o Plano Estratégico do SENAI-SP
objetivando construir uma plataforma que oferega ao Departamento Regional os rumos que assegurem para
a entidade, acbes pertinentes e alinhadas com as necessidades das industrias e do Pais.

Com base nos rumos formalizados neste Plano Estratégico, prevé-se a elaboragéo do Plano de A¢édo Anual,
elaborado pela Diretoria Regional, e que serve de orientacdo para a elaboragdo do Plano Escolar da
Unidade.

O Plano Escolar da Unidade, estruturado conforme Resolugdo RE-04/21, consiste em um conjunto
articulado, harmdnico e especifico de objetivos, metas, acgdes, estratégias, recursos e indicadores,
fundamentados nesta Proposta Pedagdgica e no Plano de A¢ao Anual do SENAI-SP.

Além destes referenciais, para o planejamento estratégico, a Escola orienta-se também pelos objetivos e
metas estabelecidos para o Sistema de Gestdo, emitidos pelo Departamento Regional e aprovados pelo
Conselho Regional. Estes referenciais de gestdo estabelecem pardmetros e indicadores importantes e
necessarios para uma gestdo capaz de garantir o controle e a qualidade de seus processos. Para tanto,
estao disponiveis dashboards para acompanhamento das metas institucionais.

Na area financeira, a Unidade faz uso da Previsdo Orgcamentaria Anual a titulo de documento integrante do
seu Plano de Ag¢ao Anual, cujos resultados sdo acompanhados através de Bls Gerenciais os quais sao
discutidos, oportunamente, nas reunides da Equipe Escolar.

Também s&o contempladas na Previsdo Orgamentaria as necessidades de investimentos para a
manutengao, conservagao, substituicdo, ampliagao e inclusao dos recursos tecnoldgicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, cursos e programagdes ofertados pela Escola.

Os Recursos Humanos, importante valor da Escola, tem seu Plano de Desenvolvimento de Pessoal através
do PROEDUCADOR com indicadores estabelecidos para verificagdo da sua eficacia.

Portanto, entende-se que fagam parte do Planejamento Estratégico da Unidade os documentos citados, ou
seja, Plano Estratégico do SENAI-SP, Plano Escolar, Referenciais de Gestéo, Previsdo Orgcamentéria Anual
e o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, cobrindo desta forma os enfoques: operacional, financeiro,
qualidade e meio ambiente e recursos humanos.

Respeitando os Principios Constitucionais, a Legislacdo de Diretrizes Bases da Educacédo e o Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, esta Escola estabelece no Projeto Pedagdgico os referidos
principios, respeitando, contudo, a peculiaridade da Unidade Escolar:

e Liberdade e igualdade de condicbes para que todos os participantes do processo de ensino e
aprendizagem possam manifestar suas ideias e sejam respeitados quanto ao pluralismo, independente
de suas diferengas étnicas, culturais e politicas.

e Valorizagcédo das pessoas participantes das experiéncias educacionais junto a comunidade escolar e fora
dela, principalmente dos alunos, docentes e equipe de apoio escolar.

¢ Adocao de cultura voltada a melhoria continua dos processos.

¢ Integracado gradativa e constante entre a familia, empresa, comunidade e demais instituicbes que venham
agregar valores a experiéncia educacional.

e Coeréncia no estabelecimento de objetivos e metas, com cursos e programas sempre voltados a
demanda do mercado de trabalho do setor Industrial.

e Gratuidade nos cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Cursos de Formagéao Inicial e
Continuada, estimulo para que as Empresas busquem o profissional deste curso, primeiramente, na
condicao de aprendiz.

¢ Atualizagao constante das pessoas, laboratérios, maquinas e equipamentos, assim como dos conteudos
que envolvem a Educagéo Tecnoldgica.

e Promocado da inclusdo de PCDs — Pessoas com Deficiéncia, adaptando condi¢gdes na Escola e
promovendo a inser¢do no mercado de trabalho. Lei 8.213/91, art. 93 e Decreto n°® 3.298/99, art. 36.

¢ Inclusbes de agbes educacionais voltados de temas transdisciplinares sobre o respeito e a valorizagdo do
Idoso de acordo com o Parecer n® 298/08 de 28/05/2008 CEB/CEE.
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8. Regimento comum das unidades escolares do SENAI-SP

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, aprovado pela Resolu¢gdo RE
20/2022, é definido como um conjunto de normas que define a organizagdo e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e regulamenta as relagdes entre os diversos
participantes do processo educativo contribuindo para a realizagdo da Proposta
Pedagogica da Escola.

Entendido dessa forma, este documento trata da apresentacao da entidade SENAI no
estado de Sao Paulo, sua organizagdo administrativa e técnica, da organizacédo da vida
escolar, dos direitos e deveres dos agentes do processo educativo, das instituicoes
auxiliares e de disposi¢cdes gerais, concluindo numa abrangéncia suficiente para que as
unidades escolares possam exercer sua autonomia, conforme preconiza a legislagao.

SHERMAN WILLIAN MUKOYAMA
Diretor
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9. Controle de revisoes

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERAGCAO
e Revisao no contexto histérico da Unidade Escolar
e Alteracado no conteudo apresentado referente a Presenca da Escola na
Industria e Comunidade.
¢ Inclusdo do Curso Técnico em Analises Quimicas Industriais — Curtimento e
Couro
¢ Inclusdo do Curso Técnico em Analises Quimicas Industriais — Alimentos
e Revisdo no item referente aos Recursos Institucionais
¢ Inclusado de informacao referente a capacidade instalada da Unidade 2
(Escola de Curtimento, Artefatos de Couro e Alimentos “Anténio Zacharias”)
v.8 03/02/2009 | ¢ Inclusdo do Curso de Aprendizagem Industrial — Agente Administrativo.
¢ Inclusdo das disposicdes legais referente a Inclusdo do Curso Técnico em
Andlises Quimicas Industriais — Curtimento e Couro
¢ Inclusdo das disposicdes legais referente a Inclusao do Curso Técnico em
Analises Quimicas Industriais — Curtimento e Couro
e Revisao no item referente a Organizacao Curricular do Curso Técnico
e Atualizacdo da Politica e Objetivos da Qualidade e Meio Ambiente
e Revisdo do processo de recuperagéo dos alunos.
e Alteracdo no processo de transferéncia de alunos.
e Inclusdo dos modelos de gestdo adotados pela Unidade Escolar.
¢ Inclusdo das diretrizes de funcionamento do Curso Técnico em Quimica
v. 9 04/11/2010 | ® Reviséo da diagramagéo da politica e objetivos da qualidade e meio
ambiente
e Exclusdo do Curso de Formacao Continuada — Refrigeracao
e Atualizacdo do texto de Capa;
e Atualizacdo do texto da Estrutura Atual da Unidade com a inclusao dos
titulos e objetivos dos Cursos de Educacgdo Profissional Basica: Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Mecanico de Usinagem e em Maquinas
Convencionais e Mecéanico de Manutencéo de Agricolas e Veiculos Pesados;
o Revisao do texto da Educacgao Profissional de Nivel Técnico, com relagao
aos requisitos exigidos para a matricula e inclusdo do Curso Técnico de
v.10 | 17/01/2012 | QUiIMmica: . .
e Atualizagdo do termo sucroalcooleiro por sucroenergético;
e Inclusdo do termo Voluntério ao Estagio Supervisionado;
e Revisdo dos textos e tabelas dos Recursos Humanos, Tecnoldgicos e
Fisicos da Escola;
¢ Revisao dos textos dos Processos de Avaliagdo, Recuperagéo, Promocgao,
Compensagdo de Auséncias, Aproveitamento de Estudos, Estagio
Supervisionado Facultativo e Divulgacéo dos Resultados;
e Revisao do texto do Conselho de Classe.
v. 11 17/01/2013 | ¢  Revisdo geral da redacéo
v. 12 13/01/2014 | ¢  Revisdo Geral da redacao
v. 13 12/01/2016 | Reformulagazlo geral da redacao o
e Reformulagéo completa no formato e na organizagdo do documento.
e Revisao geral da redacéo
v. 14 22/01/2018 e Atualizacdo da Oferta de Cursos
e Revisao geral da redacéo
v. 15 01/09/2023 | e Atualizacéo da Oferta de Cursos
e Inclusdo de Informacdes dos ltinerarios Formativos
Reviséo geral da redacao
v. 16 23/03/2026 Atualizagéo de fatos marcantes na histdria da escola.

Inclusao da informagao dos descritores de avaliagdo em mengdes
Atualizacdo do organograma funcional




