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1. APRESENTACAO

A Proposta Pedagogica, ou Projeto Pedagégico, define a identidade e o direcionamento da nossa instituicao
de ensino. Elaborada em conformidade com as normas do sistema educacional, este documento detalha os
propdsitos, diretrizes e principios que norteiam a dindmica escolar.

Esta Proposta Pedagégica é resultado de um processo colaborativo, envolvendo discussfes e avaliacdes
em todos os niveis da Unidade, com a participacdo de profissionais de empresas e representantes da
comunidade. Ela reflete tanto os projetos inovadores em desenvolvimento quanto aqueles ja consolidados
na Escola.

Alinhada com os objetivos e diretrizes educacionais em &mbito nacional e estadual, e em consonancia com
a legislacdo vigente para a educacado profissional, esta proposta foi desenvolvida segundo o Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI — SP, e estd em harmonia com o Planejamento Estratégico do
SENAI-SP, bem como com as Portarias e Resolucdes pertinentes.

1.1. Principios e Valores

Tomando por base a missdo do SENAI que € “Contribuir para o fortalecimento da indastria e o
desenvolvimento pleno e sustentavel do pais, promovendo a educacgdo para o trabalho e a cidadania, a
assisténcia técnica e tecnolégica, a producdo e disseminacdo de informacdo e a adequacdo, geracéo e
difusdo de tecnologia”, esta unidade apresenta os seguintes principios e valores:

1.2. Satisfacao do cliente

Todo o esforco é dirigido a satisfacéo do cliente, razdo da sua existéncia. Por esse motivo o0 SENAI opera
em estreita relacdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que elevam sua satisfacéo e
que determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de gestdo do SENAI-SP.

1.3. Busca de melhoria continua

O modelo de gestdo persegue de forma sistematica a inovagdo e a melhoria continua de todos os seus
processos, 0 que permite uma otimiza¢do constante da produtividade do SENAI-SP e da qualidade dos
seus produtos e servigos.

1.4. Valorizag&o dos recursos humanos
A chave principal do sucesso da Instituicdo fundamenta-se na incorporacdo de todas as competéncias e
habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de ideias que gera a melhoria continua
dos processos de gestdo dos produtos e servigos.

1.5. Inovacgéao constante de produtos e servi¢cos
O SENAI-SP é percebido e valorizado por meio da qualidade dos produtos e servi¢os ofertados como fruto
do esforc¢o e inteligéncia do seu quadro de pessoal comprometido com a inovagdo permanente.

1.6. Construcao de parcerias

A construgdo de uma parceria Escola/Industria/Comunidade/Entidade, por meio da qual nenhum desses
parceiros possui 0 monopdlio da sabedoria, € um valor permanente. E nesta relacdo de equilibrio que o
SENAI-SP abre uma via de comunicacao e cooperacgédo, favorecendo uma preparagdo mais eficaz de jovens
e adultos visando a sua insercao profissional no mundo do trabalho.

1.7. Comprometimento social
A contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social do pais implica responder as necessidades das
industrias e da comunidade, tendo em conta:
¢ O nivel e a extensao das capacitacdes desenvolvidas aos trabalhadores e requeridas pelas empresas;
¢ A evolucao do sistema de formacéao profissional compativel com as evolugdes técnicas e econémicas;
e A capacidade de rendimento quando da orientacdo qualitativa e quantitativa dos diferentes fluxos de
formacao de jovens e adultos em direcao as necessidades do mercado de trabalho;
e Respeito as condi¢cdes do meio ambiente.

1.8. Engenharia pedagdgica
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O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificagdo, bem como as formas de efetiva-los. O
ensino técnico e a formacéo profissional sdo um meio privilegiado de adaptacéo as evolugdes econdmicas,
sociais e tecnoldgicas

Esta Proposta, seguindo definicdes da UNESCO, aponta que a educacdo seja organizada em torno de
quatro aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida, constituindo-se nos pilares do
conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto &, adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a
fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com
0s outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés
precedentes. E claro que estas vias resultam em apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos
de contato, de relacionamento e de permuta”.

Engenharia Pedagégica — Fluxograma

[ Proposta Educacional SENAI-SP ]

|

[ Proposta Pedaddaica ]

Plano Escolar ]

|

Planos de Curso ]

|

[ Elementos Curriculares ]

Cronoarama ]

|

Plano de Ensino

Avaliacdo

|

Recuperacédo

— N N (N Y

Conselho de Classe ]




2. HISTORICO DA ESCOLA SENAI “SANTO PASCHOAL CREPALDI”

A Escola SENAI "Santo Paschoal Crepaldi”, localizada em Presidente Prudente, iniciou suas atividades em
3 de agosto de 1964, na Rua Roberto Mange, 151, Jardim Marupiara. Desde sua inauguracao oficial em 20
de maio de 1966, a escola tem sido um pilar na formacao profissional da regido.

Inicialmente, oferecia cursos de Marceneiro, Mecanico de Automével e Mecéanico Geral, expandindo em
1977 para incluir Eletricista de Manutencdo. Ao longo dos anos, a escola adaptou-se as demandas do
mercado, desativando o curso de Marceneiro em 1996 e introduzindo o de Construtor de Mdveis em 2001.

Em 11 de agosto de 1986, a escola recebeu sua denominacdo atual, em homenagem a Santo Paschoal
Crepaldi.

Santo Paschoal Crepaldi, nascido em Sertdozinho-SP em 1905, foi um empresario pioneiro e figura
influente em Presidente Prudente. De origem italiana, dedicou-se ao comércio e a industria, fundando o
Curtume Crepaldi em 1946. Além de sua atuacdo empresarial, destacou-se por seu envolvimento em
associagfes, obras filantrépicas e na politica local, sendo um dos principais articuladores para a instalagéo
da Escola SENAI. Seu legado perdura como inspiragéo para a institui¢cao.

A escola acompanha o desenvolvimento industrial da regido, expandindo sua oferta de cursos para atender
as novas demandas do mercado. Em 2005, foram introduzidos os cursos técnicos de Eletroeletrdnica,
Andlises Quimicas Industriais (Curtimento e Couro e Alimentos) e, em 2009, o curso técnico de Quimica. A
constante atualizacdo tecnoldgica permite a escola oferecer educacao profissional de ponta, incluindo
formacao continuada e informacao técnica e tecnoldgica.

Comprometida com a exceléncia, a Escola SENAI "Santo Paschoal Crepaldi" busca aprimorar
continuamente sua engenharia pedagdgica, valorizando a qualidade, o meio ambiente e a seguran¢ca. Em
1997, foi reconhecida como Centro Modelo de Educacgdo Profissional (Categoria Bronze) e, em 2003,
certificada pela NBR 1SO 9001:2000. Em 2008, a escola inovou ao integrar a certificacdo do Sistema de
Gestao Ambiental ao Sistema de Gestao da Qualidade, tornando-se referéncia na area educacional.

A infraestrutura e os recursos instrucionais da escola recebem investimentos constantes, proporcionando
um ambiente de aprendizado moderno e eficaz, que estimula a autonomia e o desenvolvimento técnico e
tecnoldgico dos alunos."



2.1. FATOS MARCANTES NA HISTORIA DA ESCOLA

SENAI

- SENAI-

i

1964

1966

1976

1986

1997

2003

2005

2008

2009

2010

Inicio de funcionamento da Unidade Escolar

Inauguracédo da Escola

Inicio do ensino supletivo

Homenagem ao patrono da Escola

Titulo de Centro Modelo de Educacéo Pofissonal

Certificacdo do Sstema de Gestdo NBRISO 9001

Inauguragéo da Unidade Escolar “Antonio Zacharias

Cettificacdo do Sstema de Gestdo NBRISO 14001

Oferta regular do Curso Tecnico em Quimica

Inicio dos cursosem salasavangadas-Dracena



A Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” vem, ao longo desses anos, trabalhando para manter-se
atualizada e atender a demanda de mao de obra especializada de acordo com a evolugcdo do parque
industrial local e da regiéo.

Atualmente, a Escola desenvolve:

Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl);

o Cursos Técnicos (CT);

e Cursos de Formacéo Inicial e Continuada — Escola (FIC) - programas de curta duracdo abertos as
empresas e a comunidade, distribuidos em diversas areas. Estes cursos podem ser desenvolvidos nos
niveis de iniciagdo, qualificacdo, aperfeicoamento ou especializagao profissional.

3. IDENTIFICAQAQ DAS NECESSIDADES LOCAIS OU REGIONAIS
RELACIONADOS A EDUCACAO PROFISSIONAL

¢ Demanda pelos programas existentes na Escola tanto pelas empresas como pela comunidade;

o Necessidade de consolidar parcerias com entidades, prefeituras e empresas para facilitar o
atendimento as empresas situadas nos municipios mais distantes;

e Devido a evolugéo tecnolégica, faz-se necessaria a qualificac@o/requalificacdo dos docentes, tanto na
parte pedagdgica quanto tecnoldgica;

e Aumento das cotas das empresas para atender a legislacdo da aprendizagem, Lei n® 10.097/00;

¢ Instalacdes de novas empresas na regido, exigindo méo de obra qualificada;

4. RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS DA
ESCOLA.

4.1. Recursos Institucionais

Para o desenvolvimento da educacéo profissional no municipio de Presidente Prudente e regido a Unidade
dispbe de programas institucionais tais como: CAl, CT e FIC, Ensino & Distancia e conta com servigos de
Apoio ao Ensino.

4.1.1. Curso de Aprendizagem Industrial — CAI

Aprendizagem Industrial é o processo de formacdo profissional que visa proporcionar aos jovens as
competéncias fundamentais para sua inser¢cdo no mercado de trabalho, como um trabalhador qualificado. E
destinado a qualificacédo inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases da educac¢éo e do trabalho.

A aprendizagem, alicercada em sélida educacéo geral, deve:
e [Formar profissionais capazes de realizar operacdes complexas e variadas, dominando conhecimentos
tecnoldgicos de sua area de atuacao;
e Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa de julgamento
para planejar e avaliar o préprio trabalho, disposi¢do para trabalhar em equipe, além da criatividade
para enfrentar novas situacdes e solucionar problemas.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 e menores de 24 anos ou PCDs a partir dos
14 anos sem limite de idade, os quais buscam capacitacdo para o primeiro emprego e que tenham
concluido o ensino fundamental, admitidas exce¢cdes em casos especiais.

A escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” oferta atualmente os seguintes cursos de aprendizagem
industrial:

e Assistente Administrativo — atendimento corporativo SABESP

e Assistente Administrativo — atendimento corporativo ECT

e Eletricista de Manutencéao Eletroeletrdnica

e Mecanico de Automéveis Leves
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e Mecanico de Manutencdo de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados — atendimento as empresas
Viterra Bioenergia, Usina Alto Alegre e Usina UMOE

Mecanico de Usinagem

Mecanico de Usinagem Convencional (CT Dracena)

Operador de Processos Quimicos - atendimento Usina Alto Alegre

Soldador — atendimento Usina Alto Alegre

4.1.2. Curso Técnico -CT

Caracteriza-se por ter organizacao curricular prépria e independente do ensino médio regular, como
preconiza a legislacdo educacional vigente. Destina-se a formacéo inicial em nivel técnico para individuos
que estdo cursando ou ja tenham concluido o ensino médio. A organizacao curricular dos cursos técnicos €,
sempre que possivel, modular, o que possibilita flexibilizacdo na oferta e alternativa de empregabilidade
antecipada aos alunos. Dessa forma, os médulos com caréater de terminalidade, constituidos de um conjunto
parcial de competéncias do perfil, conferem certificado de qualificagdo profissional de nivel técnico,
possibilitando saida para o mercado de trabalho. O conjunto de médulos integrantes do itinerario de uma
habilitacdo dé& direito ao diploma de técnico na habilitacéo cursada.

As habilitacdes oferecidas no Curso Técnico Regular pela Unidade sé@o as de Técnico de Eletroeletrdnica e
Técnico de Quimica. Estes cursos sdo oferecidos aos alunos da comunidade no periodo noturno, sendo
desenvolvido exclusivamente nas dependéncias da unidade escolar.

Havendo demanda por cursos que ndo compdem a oferta regular da escola, esta unidade podera
desenvolver outras habilitacées, na modalidade projeto especial em parcerias com outras unidades do
SENAI.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus lItinerarios Formativos, o SESI e o SENAI
estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o Itinerario da Formacgdo Técnica e
Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V
Itinerario é composto por Cursos Técnicos, com carga horéria entre 1.000 e 1.200 horas. A partir dessa
iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato semelhante com outras instituicbes
de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de
Aprendizagem Industrial e Qualificacdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das institui¢des,
sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem.

4.1.3. Estagio

O Programa de Estagio Profissional tem por objetivo o aprimoramento das competéncias especificas e de
gestdo e suas correspondentes capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas adquiridas
pelo aluno nos cursos de Educacdo Profissional, aliando-as a experiéncia do cotidiano da pratica
profissional de maneira supervisionada, bem como a ampliagdo do repertério necesséario para analisar e
selecionar as informacdes pertinentes a resolugédo de problemas e ao alcance dos resultados pretendidos,
em um determinado contexto profissional, visando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e
para o trabalho de maneira autbnoma e responsével.

O Estéagio Supervisionado é opcional e pode ser realizado por alunos dos cursos técnicos.

O objetivo € complementar a formagdo do aluno. E uma atividade de aprendizagem social, profissional e
cultural proporcionada ao aluno através da sua participagdo em situacdes reais de vida e trabalho, quer seja
na comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito puUblico ou privado, sob a responsabilidade e a
supervisdo da instituicdo de ensino. Por isso, para que seja valido ele deve contemplar atividades
relacionadas ao perfil profissional correspondente a formacao do estudante em fase escolar.

Para o aluno, o estagio aumenta as possibilidades do trabalho imediato apds a conclusdo do curso,
permitindo seu ingresso nos meios profissionais e empresariais.

Para empresa constitui uma oportunidade de dispor de profissionais especializados, com conhecimentos
atualizados e que ndo necessita, de um longo periodo de adaptacdo ao trabalho, além de identificar novos
talentos.



Para a Escola, apresenta a oportunidade de ampliar o intercambio Escola - Empresa e obter subsidios para
a organizacdo curricular e conteddos programaticos do Curso Técnico, colaborando assim para o
atendimento as necessidades das empresas na formacao de profissionais.

O Estagio Supervisionado € um procedimento didatico-pedagdgico regulamentado pela Lei n°® 11.788 de
25/09/2008 (Lei do Estagio), orientado para vivéncias em situacdo de trabalho sob supervisdo de um
profissional.

4.1.4. Formagcao Inicial e Continuada — Escola

Caracteriza-se pela formacéo para o trabalho com programas desenvolvidos em itinerarios formativos de
iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento ou especializacao profissional, podendo relacionar-se a quaisquer
niveis da educacéo profissional. Os pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverdo estar
estreitamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas
horarias. Destina-se a atender as empresas e a comunidade.

4.1.5. Formacao Inicial e Continuada — Empresa/ Entidade

Caracteriza-se pela formacado para o trabalho com programas desenvolvidos em itinerarios formativos de
iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento especializagdo profissional e através de programas sob medida
para as empresas. Os cursos de iniciagdo e qualificagdo profissionais ndo exigem que o candidato
comprove conhecimentos e experiéncias anteriores. J4 os cursos de aperfeicoamento e especializagéo so
podem ser realizados por candidatos que comprovem conhecimentos e experiéncias anteriores. Os pré-
requisitos de escolaridade para esses cursos deverdo estar estreitamente relacionados com o perfil
profissional de concluséo, da mesma forma que as respectivas cargas horérias.

Os programas de FIC-EE podem ser desenvolvidos na Empresa, Entidade, Escola ou através de Escolas
Méveis que sdo ambientes de ensino (oficinas, laboratérios e salas de aula) volantes.

4.1.6. Ensino a Distancia

O SENAI-SP, oferece vérias op¢bes de programas como cursos técnicos, de iniciagdo, de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, podendo combinar a estratégia da educacdo a distancia com atividades
presenciais para pratica de oficina. Todos os cursos online, oferecidos pelo SENAI-SP, sédo criados e
desenvolvidos de acordo com temas demandados pela indUstria, em diversas modalidades de ensino.

Aos alunos matriculados nesta Escola, sdo oferecidos cursos a distancia de competéncias transversais
abordando temas relevantes para a formacdo do profissional, os quais compreendem Tecnologia da
Informacdo, ESG, LGPD, Seguranca do Trabalho, Financas Pessoais, além de temas atualizados com as
novas demandas da industria, tais como, Blockchain, 5G, Ciberseguranca, Industria 4.0 e Inteligéncia
Artificial. Estes cursos ajudam a ampliar conhecimentos e a ter mais chances durante a vida profissional.

4.1.7. Produtos Tecnolbgicos

Visam atender as necessidades e demandas da Industria quanto a criagdo de novos modelos de negdcios e
ao desenvolvimento de produtos mais competitivos, funcionais, com processos otimizados e que utilizem
materiais inovadores e sustentaveis por meio das linhas de servigo:

Assessoria Técnica e Tecnolégica;

Servigcos Técnicos Especializados;

Inovacéo de Produtos;

Inovacéo de Processos;

Certificac8o de Processos, Produtos e de Profissionais;
Servigos Metrolégicos.

Séo realizadas prospeccdes no levantamento de necessidades das empresas e articulado o atendimento
com as demais unidades do SENAI-SP que atuam como Institutos de Tecnologia.
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4.1.8. Apoio ao Ensino

A Escola dispde, como apoio ao processo educacional, de servicos que proporcionam o desenvolvimento
das qualidades individuais e grupais através de programas de controle de rendimento e frequéncia,
campanhas, concursos, e palestras sobre gestdo da prépria renda, higiene, salde, seguranca, meio
ambiente, organizacao e limpeza dos ambientes de ensino.

4.1.8.1. Qualidade de Vida

E um servico de apoio escolar desenvolvido pela Analista de Qualidade de Vida com o objetivo de promover
acOes dirigidas ao bem-estar do aluno, ou seja, todo processo de acolhimento e acompanhamento da vida
escolar para que este possa adaptar-se aos diversos ambientes de ensino, visando prepara-lo para o
exercicio da cidadania.

Tem como funcdo estimular o convivio integrado entre os alunos novos e antigos, desenvolver a
autoconfianca, o comprometimento, o0 respeito e a ética profissional, eliminar, minimizar ou neutralizar
problemas sociais, afetivos e econémicos que causem prejuizo ao rendimento e a frequéncia escolar e
outros que possam interferir no processo ensino-aprendizagem. E o elo entre a Escola, Familia e Empresa
dos alunos.

Acompanha a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como realiza visitas nas suas respectivas empresas
para acompanhamento do desemprenho.

A Analista de Qualidade de Vida desenvolve um programa de orientacdo e encaminhamento ao mercado de
trabalho através de um banco de curriculos.

4.1.8.2. Biblioteca

A Biblioteca € um centro de pesquisa, informacéo, cultura e lazer que tem como funcao principal servir de
apoio ao ensino, organizando e disseminando informac6es, visando suprir as necessidades de seus clientes
(alunos, funcionarios, empresas e comunidade).

Além do acervo formado por livros, periédicos (jornais, revistas técnicas e gerais), obras de referéncia
(enciclopédias e dicionarios), DVD e CD-ROM, a Biblioteca mantém disponiveis computadores para acesso
a Internet e equipamentos multimidia.

Para manter-se atualizada, a Biblioteca adquire sistematicamente novos titulos de livros através da
sugestao de funcionarios e alunos.

Recentemente, vem se preparando para se transformar em um espago maker, de modo a elevar a
qualidade dos servicos prestados pela escola aos seus discentes e profissionais.

4.1.9. Instituicbes Auxiliares

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, para a assisténcia ao aluno e integracéo
escola-familia-empresa-comunidade, além de auxiliar no processo de gerenciamento da Unidade, conforme
0 Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Escola conta com instituicdes auxiliares
regulamentares e outras Equipes ou Comissoes.

4.1.9.1. Equipe Escolar

A Equipe Escolar é formada pelo Diretor da Unidade e por representantes das areas: pedagoégica, técnica,
administrativa, apoio e docente e tem a finalidade de gerenciar os processos e decisdes da Unidade,
conforme procedimentos e legislagBes aplicaveis. A Equipe Escolar relne-se para decisées em conjunto
sobre diversos assuntos pertinentes ao cotidiano escolar.
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4.1.9.2. AAPM

A AAPM — Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi”,
como instituicdo auxiliar com organizagdo e atividades definidas em estatuto proprio, tem por objetivo
resgatar os valores éticos, morais e civicos, atuando como nucleo de desenvolvimento da cidadania e das
competéncias sociais dos educandos, por meio de eventos e de atividades sociais, civicas, culturais,
recreativas, esportivas e de integracdo, de complementacdo de estudos e de assisténcia ao educando.
Estas atividades complementares deverdo proporcionar o desenvolvimento do espirito critico, da
comunicabilidade, da lideranca, da iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

4.1.9.3 CIPA

A CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme legislagéo trabalhista tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do trabalhador. As
atribuicbes da CIPA séo estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-5 e seus membros sé&o eleitos ou
indicados por um periodo de um ano.

A CIPA deve articular junto com o NPAADC e a Brigada de Emergéncia, acdes relativas ao atendimento do
PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

4.1.9.4 NPAADC

O NPAADC - Nucleo de Prevengdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil é o 6rgdo que coordena o
desenvolvimento de acdes visando a sensibilizagdo dos alunos para a importancia da obediéncia as normas
e aos procedimentos de seguranca, utilizacdo correta de equipamentos de protecdo individual ou coletiva,
consciéncia da preservacdo ambiental, apoiar agdes de defesa civil e formagéo da cidadania.

Participam deste nucleo, alunos voluntarios, representantes de todas as turmas dos cursos regulares,
orientados por um funcionario competente. As orientag@es relativas ao seu funcionamento encontram-se no
procedimento DITEC-042.

Trabalha em consonéncia com a CIPA e a Brigada de Emergéncia apoiando nos trabalhos onde a
participacdo do aluno se traduza em aprendizado como na SIPAT — Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes do Trabalho, acbes relativas ao PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
campanhas de conscientizacao, inspecdes de seguranca e exercicios de abandono do prédio.

4.1.9.5 Brigada de Emergéncia

Nesta Unidade, a Brigada de Emergéncia, conforme Instrugdo Técnica n° 17/2004 — Brigada de Incéndio do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, é formada por colaboradores treinados e
capacitados para o combate a principios de incéndio, explosdo, prestacdo de primeiros socorros e
atendimento a emergéncias de vazamento ou derramamento de produtos quimicos.
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4.1.9.6 Comissdes

As comissdes, permanentes ou ndo, sdo indicadas pela direcdo da Unidade com a funcdo de
instrumentalizar e apoiar as decisGes gerenciais da Escola em situacdes especificas de acordo com os
respectivos procedimentos do SENAI-SP. As comissfes sdo as seguintes:

e Comissdo da Cantina
Conduz o processo de licitacdo da cantina escolar, bem como sua vistoria periédica com o objetivo de
possibilitar a prestacédo de servicos de interesse de alunos, funcionarios e usuarios ao menor custo e com
garantia de padrdo de qualidade das condi¢cdes de higiene e saneamento, de armazenamento e exposicao
de alimentos além do bom atendimento.

e Comisséo de Inventario Anual do Almoxarifado
Grupo constituido por colaboradores com a tarefa de inventariar os bens de consumo estocados no
almoxarifado da Escola.

e Comissédo para analise de aproveitamento de estudos
E composta pela coordenacdo técnico-pedagdgica e por docentes dos respectivos componentes
curriculares, para avaliar a possibilidade de atendimento a solicitacdes de alunos para aproveitamento de
estudos. A solicitacdo deverd ser encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio do programa de
curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar.

e Comissdo para andlise de solicitacfes de transferéncia — CAI / CT
E composta pela coordenacdo técnico-pedagdgica e por docentes dos respectivos componentes
curriculares, para avaliar a possibilidade de atendimento a solicitagbes de alunos para transferéncia de
outras Unidades SENAI. A solicitagdo devera ser encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio do
programa de curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar.

e Grupo de trabalho pararevisdo da Proposta Pedagégica
Conforme Resolucdo RE-40/00, € constituido e presidido pelo Diretor da Escola um grupo de trabalho anual
para a revisdo e atualizacdo da Proposta Pedagdgica, do qual devem participar representantes do corpo
docente, da equipe técnico-pedagdgica, da equipe administrativa e dos alunos, da indistria e da
comunidade, para avaliar o atendimento ao compromisso educacional da Escola, andlise e recomendacdes
guanto as estratégias de ensino adotado e a qualidade de formac&o almejada.

e Comissdo de Etica
A Comissao de Etica, regularmente constituida, tem como finalidades basicas orientar, promover e fazer
cumprir o Codigo de Etica.

4.2. Recursos Humanos

Para garantir o desenvolvimento do processo educacional com qualidade e eficicia, o funcionamento da
Unidade é organizado da seguinte forma: equipes de docentes e técnicos especializados, de administracao,
de manutenc¢éo, de relagdo com o mercado, da coordenacgéo técnica e pedagdgica, de apoio ao ensino e de
gestao.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos administrativos do SENAI-SP de
acordo com as necessidades da Escola.

A capacitacéo profissional dos colaboradores do quadro ocorre conforme o Plano de Desenvolvimento de
Pessoal — PDP, o Programa PROEDUCADOR, além da oportunidade do desenvolvimento do
autoconhecimento, através da utilizacéo dos recursos didaticos disponiveis na Biblioteca e/ou via Intranet
do SENAI-SP, e também, da promocéo de visitas a empresas ou a outras escolas do SENAI que atuam em
diversas modalidades ndo desenvolvidas por esta Unidade, como forma de vivencia-los na cultura do
desenvolvimento de metodologias de aprendizagem.

Para a Escola cumprir suas metas e trabalhar com organiza¢do, de forma integrada, promovem-se
constantemente reuniées com a Equipe Escolar, envolvendo todos os setores e principalmente visando a
integracdo do CAl, CT e FIC em relacéo a forca de trabalho.
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e Codigo de Etica
A necessidade de preservar sua identidade institucional, alicercada na fidelidade aos principios que
fundamentaram sua cria¢cdo e na implementagédo de ac¢des inovadoras baseadas em valores duradouros,
tornou-se prioritario ao SENAI-SP estabelecer o seu Cadigo de Etica.

Etica que deve estar presente no comportamento, na atitude e na atuacéo de cada colaborador, alicercada
na consciéncia da importancia do SENAI-SP para o cidaddo, para a sociedade paulista e para o pais.

e Politica de Seguranca da Informacao do SESI-SP e SENAI-SP
A informacéo corporativa do SESI-SP e SENAI-SP possui valor inestimavel e, portanto, necessita de
protecdo contra o expressivo volume de ameacgas presentes nos tempos atuais. Essa preservacéo carece
do empenho e do comprometimento de todos os colaboradores, de forma a abrigar o conhecimento
acumulado ao longo do tempo e, sobretudo preservar a imagem das instituicées.

Para tanto, foi criado um conjunto de regras formais denominado de Politica de Seguranca da Informacao,
com o propdsito de dar ciéncia aos colaboradores sobre suas obrigacdes relacionadas a preservacdo das
informacdes do SESI-SP e SENAI-SP.

Para garantir seu conhecimento e aceitagdo, cada colaborador firma um Termo de Aceite da Politica de
Segurancga da Informacgéo.

4.2.1. Organograma Hierarquico CFP 9.14

Organograma Funcional do CFP 9.14

EIE-colu
CIPA
AAPM

Gerente Administrativo
e Financeiro

Coordenador de Ativ. Coordenador de Ativ.
Pedagogicas Técnicas

l

ldor 7 1 Supervisor de
Praticas Manutengao

Profissionais

Coordenador de Rel.

com a Indastria

Analista de

Qualidade de
Vida

Especialista em Tecnologia
Técnico em Seguranga no

Assistente de Servicos
Trabalho

Administrativos
Assistente de Servigos

Técnicos

Oficial de Manutencéo
Auxiliar de Manutengao

Instrutor de Formagao
Servigo Terceirizado -

Profissional

Servigo Terceirizado -

Vigilancia

Assistente de Apolo
Técnico
Aux. de Servigos e

Conservagio

Professor CAl / CT

4.3. Recursos Fisicos

A Escola conta com uma area de 19.857m?2, sendo 5.368m? de area construida e uma area livre de
14.489m?, para outras atividades.

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e processos
educacionais, dentro dos padr@es de qualidade requeridos, a Escola conta com a seguinte infraestrutura:

e 6 salas de aula;
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15 laboratorios;

1 sala de atividades complementares;

1 sala da analista de qualidade de vida (atendimento ao aluno);
1 biblioteca;

1 cantina;

1 auditorio;

1 quadra poliesportiva / patio para operacao de empilhadeira
1 oficina de manutencéo;

1 almoxarifado;

7 sanitarios (unidade I);

1 sala de diretoria;

1 sala de coordenagéo

1 sala de secretaria;

1 sala de reunides;

1 recepcéo;

1 sala de docentes;

15 oficinas;

1 quiosque.

4.4.Recursos Tecnolbgicos

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e dos processos
educacionais, atendendo as novas demandas de tecnologias e de mercado, dentro dos padrdes de
qualidade requeridos, a Escola conta com a seguinte estrutura tecnoldgica:

Séo 15 laboratérios: Informética (4), Simulacdo de CNC, Automacdo Industrial e Hidraulica/Pneumaética,
Metrologia, Comandos e Acionamentos, Eletrdnica Analdgica, Eletronica Digital, Automacao Predial,
Quimica Geral, Microbiologia, Instrumental e Operacdes Unitarias/Simulagdo de Processos , em um total
de 240 postos de trabalho destinados aos laboratérios de Aprendizagem, Curso Técnico e de Formacao
Inicial e Continuada.

Sao 15 oficinas: Tornearia Convencional (2), Tornearia a CNC, Ajustagem, Mecé&nica Automobilistica (4),
Mecéanica Diesel, Montagem de Painéis Elétricos, Eletricidade Predial (2), Soldagem, Confeitaria e
Padaria e Civil. Sdo 260 postos de trabalho destinados as oficinas de Aprendizagem, Cursos Técnico e de
Formacdo Inicial e Continuada.

5. CONCJLIA(;‘AO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL A
VOCACAO E A CAPACIDADE INSTALADA NA ESCOLA.

Na sua esséncia, a Proposta Pedagogica e as agbes educacionais da Escola SENAI “Santo Paschoal
Crepaldi” inspiram-se na orientacdo das Diretrizes Curriculares para a Educag¢do Profissional e na
orientacdo da Proposta Educacional do SENAI-SP, convergindo para o alinhamento ao perfil profissional
requerido pelo mercado da cidade de Presidente Prudente e regido.

5.1. Legislacéo, Normas, Politicas e Diretrizes Publicas e Institucionais.

O SENAI, na definicdo do seu Sistema Educacional, atende a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Para um melhor entendimento, maior clareza e correta aplicacdo da LDB no tocante a Educacédo
Profissional, o Decreto Lei n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os
artigos 39 a 41 da Lei 9.394, e o Parecer CNE/CEB n° 17/97 que fixa as Diretrizes Operacionais para a
Educagdo Profissional, em nivel nacional sdo os documentos que tratam especificamente da Educacéo
Profissional.

Além disso, o0 SENAI-SP estabelece a base para direcionamento de suas atividades através do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, elaborado em conformidade com a Indicacdo CEE 09/97 e 13/97,
que estabelecem as Diretrizes para a Elaboracdo de Regimento das Escolas do Estado de S&o Paulo, e
aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, publicado no DOE n° 188, de 2 de outubro de 1998, pagina 13.
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Com a entrada em vigor da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) passou a integrar o sistema federal de ensino, com autonomia para a criacao e oferta de
cursos e programas de educacéo profissional e tecnoldgica, mediante autorizacdo do Conselho Regional.

O modelo e a estrutura do Ensino Técnico nas Unidades do SENAI sdo adotados e estabelecidos de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99 e Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99.

Com relacéo a legislagdo da aprendizagem, o SENAI atende a Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e o
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo por empresas industriais dos
alunos dos cursos de aprendizagem industriais.

Possuindo a certificacdo pela norma NBR ISO 9001:2008, entendida como um modelo internacional de
reconhecimento do padrdo de qualidade que caracteriza a gestdo do seu processo educacional, e a
certificacao pela norma NBR ISO 14001:2004, relativa aos processos de gestao do meio ambiente, a Escola
atende a Politica da Qualidade e Meio Ambiente do SENAI-SP como elemento cultural para o
direcionamento das atividades de todos seus colaboradores.

e Missdo do SENAI - SP
Contribuir para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais, promovendo
a educacao para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnoldgica, a producdo e disseminagéo
de informacéo e a adequacao, geracédo e difuséo de tecnologia

A Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi’ rege sua rotina diaria e atos escolares, proprios da burocracia
administrativa, através de Resolu¢fes da Diretoria Regional, Comunicados e Memorandos, Instrugdes de
Servico, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, além dos
procedimentos do Sistema de Gestdo que determinam o modo de agir diante das mais diversas situacdes
de servigo.

Quanto a educagdo, os documentos maiores que estabelecem os parametros e diretrizes do processo
educacional, sédo os Planos de Curso e os Elementos Curriculares de cada Curso de Aprendizagem
Industrial, Curso Técnico e Cursos de Formacao Inicial e Continuada mantidos pela Escola, com os quais,
os docentes planejam suas atividades elaborando seus Cronogramas, Planos de Ensino e Avaliacbes de
Aprendizagem.

Para o planejamento do ensino, a Unidade adota as diretrizes estabelecidas pelo procedimento DITEC-008,
que institui o PEARE — Planejamento do Ensino e Avaliagdo do Rendimento Escolar e o Norteador da
Pratica Pedagogica para Formacdo com Base em Competéncias.

Com base nestas informacgdes relevantes, a Escola assume por meio desta Proposta Pedagodgica, os
processos utilizados para avaliacdo, recuperacdo, promoc¢do, retencdo, compensacdo de auséncias,
aproveitamento de estudos, cancelamento de matriculas, minimo de aulas dadas e Conselho de Classe.

6. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM.

A Escola proporciona aos docentes, através da coordenacdo técnica e pedagogica, amplo apoio ao seu
trabalho educacional, através de orientacdo, assessoria, capacitagdo e acompanhamento.

As acdes para esse fim estdo consubstanciadas em procedimentos proprios da rede SENAI-SP como o
DITEC-008 e DITEC-009.

O acompanhamento da acéo docente é efetuado sistematicamente pela coordenacao técnica, pedagdgica,
de relacionamento com a industria e orientacéo de pratica profissional e registradas em formulario proprio
para compor um contexto historico.

Os registros diarios de acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos séo
evidenciados no aplicativo Portal Educacional.

O Portal Educacional SENAI € uma plataforma que tem por objetivo apoiar o processo educacional por meio
da formacdo de comunidades em rede, utilizando ferramentas tecnoldgicas. Atualmente é utilizado nos
programas CAl e CT

Esta plataforma educacional possibilita & Rede SENAI-SP a insercdo de docentes e alunos no mundo
digital, proporcionando aos primeiros a inovacao da sua praxis pedagdgica, socializacdo de conhecimentos,
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possibilidades de criacdo e gerenciamento de atividades interativas, comunicacdo em rede etc. e, aos
outros, acesso a materiais de estudo, comunicacgao sincrona e assincrona, criagcao e publicagdo de projetos,
acompanhamento de seus resultados, entre outras acdes, por meio das tecnologias da informacéo e
comunicacao.

6.1. Acolhimento e Integracao

O processo de acolhimento e integracdo ocorre desde o0 momento em que o candidato busca informacdes
na Escola e se prolonga até a conclusao do curso, visto ser cumulativo, no qual o aluno ira passo a passo,
ampliar suas possibilidades e limites.

A Escola proporciona o acolhimento e a integracao dos novos alunos do CAl e CT em reunido informativa
no inicio de cada semestre, ou no primeiro dia letivo para os alunos da FIC com o objetivo de informar as
normas administrativas e pedagoégicas, os aspectos de seguranga, orientar o itinerario profissional e
desenvolvimento de atitudes absolutas: integridade, comprometimento, responsabilidade, respeito, ética e
igualdade e de atitudes relativas: saber ouvir, ser proativo, trabalhar em equipe, ser comunicativo, ter
equilibrio emocional e formacéo para a cidadania.

Em cursos estruturados com base em competéncias, a participacdo da familia é um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento da metodologia assim, é realizada uma reunido inicial com os alunos
€ seus pais ou responsaveis, para apresentacdo dos componentes curriculares e perfil profissional do curso.

6.2. Inclusao

A educacédo é um direito de todos, garantido por lei. Portanto nossa escola estd aberta para receber todas
as pessoas que busquem a educagéo profissional e isso inclui também as pessoas com deficiéncia. Para os
casos que se fizerem necessarios a escola tera os profissionais para 0 acompanhamento especializado.

6.3. Planejamento de Ensino

O Planejamento de Ensino, orientado por documentos do Sistema de Gestdo como o DITEC-001 —
Proposta Educacional do SENAI-SP, o DITEC-008, anexo | — Planejamento de Ensino e Avaliacdo do
Rendimento Educacional e o DITEC-008, anexo Il — Norteador da Pratica Educacional sdo baseados nos
Planos de Curso e seus respectivos Elementos Curriculares. E materializado pelos docentes em Planos de
Ensino, Planos de Demonstracdo, Cronogramas, Instrumentos de Avaliagcdo, Situacfes de Aprendizagem e
procedimentos de Recuperacao.

Esses instrumentos de trabalho apresentam os objetivos gerais e especificos de cada unidade curricular, os
recursos didaticos e estratégias de ensino, selecionados pelos docentes bem como os instrumentos e seus
respectivos critérios de avaliagcdo. Sdo produzidos pelos docentes sob orientagdo da coordenacgéo técnico-
pedagédgica e disponibilizados para utilizagdo e consulta, inclusive pelos alunos, em meio fisico, de posse
de cada docente, e em meio eletrénico.

As situagcBes de aprendizagem devem ser planejadas pelos docentes, contemplando todas as unidades
curriculares do mddulo béasico, de maneira interdisciplinar e contextualizadas a realidade dos alunos, de
modo que as finalidades de cada unidade curricular sejam observadas e orientadas para o desenvolvimento
das competéncias previstas no perfil profissional.

6.4. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencdo de informacdes para andlises e
interpretacées da acdo educativa tanto do ensino quanto da aprendizagem devendo subsidiar acbes de
orientacdo ao educando na melhoria continua do seu desempenho e ao docente a necessidade de
reestruturacédo dos planos de ensino.

A avaliacdo tem como enfoque 0s objetivos propostos nos Planos de Curso, e o0 seu resultado em cada
componente curricular é traduzido em uma nota que pode variar de 0 (zero) a 100 (cem). Esses resultados,
nos cursos CAIl e CT, séo registrados no Portal Educacional por periodo semestral ou por maddulo,



17

dependendo da estruturacdo do curso. Nos cursos FIC, os resultados séo registrados nos Diarios de
Classe.

A avaliacdo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informacdes para a melhoria do ensino e da
aprendizagem, tendo as fun¢des de orientacdo, apoio, assessoria € nao de punicdo ou simples decisao final
a respeito do desempenho do aluno.

Os docentes, orientados pela coordenacdo técnica e pedagdgica, tém autonomia para aplicar diversos
instrumentos de avaliagdo, formais ou informais, dependendo da aplicacéo tedrica ou pratica da atividade
de ensino, visando sempre o bom aproveitamento pelos alunos, dos conteddos ministrados (avaliagao
formativa).

Recomenda-se um minimo de 2 (dois) registros (avaliagdo somativa) semestrais de notas no Portal
Educacional.

A avaliacdo nos cursos estruturados com base em competéncia deve seguir as orientacdes apresentadas
no Norteador da Pratica Educacional e planos dos respectivos cursos.

6.5. Condicdes para a Aprovacao

A aprovagéo do aluno esté condicionada as regras descritas no Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI-SP, descritas nesta Proposta Pedagodgica.

6.6. Controle de Frequéncia

v" Aos alunos do CAI/CT:
As faltas deverdo ser justificadas mediante apresentacdo de comprovante legal (atestado médico, de 6bito,
declaracdo de empresa, judicial ou militar). A apresentacdo de justificativa ndo abona a falta, porém
possibilita ao aluno o exercicio de sua postura profissional e Ihe da direito a compensacéo, se necessario. O
aluno que néo justificar sua auséncia esta sujeito as sangdes, previstas no Regimento Escolar.

Aos alunos empregados, essa exigéncia se faz necessaria, em virtude do compromisso legal (vinculo
empregaticio) para com as empresas.

A frequéncia escolar dos alunos pode ser acessada pelas empresas contratantes do aprendiz através do
Portal Educacional mediante senha. O controle diario da frequéncia dos alunos é feito pela Orientadora
Educacional que mantém relacdo de informagdes e visitas de acompanhamento e orientacdo junto as
empresas ou informada aos responsaveis pelos alunos menores.

v' Aos alunos da Formacgado Inicial e Continuada— Escola e Empresa/Entidade:
E de responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas faltas. Se necessario, quando
solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle de frequéncia.

6.7. Atrasos

Atrasos somente serdo permitidos, em casos excepcionais, mediante autorizacdo por escrito da
coordenacdo do curso, contudo, sera registrada a falta correspondente as horas/aula em que o aluno
chegou atrasado.

Nao serdo permitidos atrasos entre as aulas, devendo o docente informar imediatamente o fato a
coordenacdo.

As saidas antecipadas s6 poderdo ocorrer mediante autorizacdo da coordenacdo. No caso, dos alunos
menores de idade, somente seréo autorizados com a anuéncia dos pais.
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6.8. Compensacao de Auséncias

v" Aos alunos do CAI/CT:
A compensagédo de auséncias devera ocorrer quando as faltas excederem o limite de 25% das aulas dadas
em cada Componente Curricular, no maximo até a penultima semana de aula.

O aluno devera apresentar requerimento a coordenacdo com os devidos comprovantes legais (atestado
médico, de 6bito, judicial ou militar etc.).

A compensacao s6 sera vdlida se as atividades propostas forem executadas dentro dos parametros
exigidos pelos docentes.

A compensacao ocorrera fora do horario normal das aulas, aos sabados ou de 22 a 62 feira nos periodos da
manha, tarde ou noite, desde que a Escola tenha disponibilidade de espaco e pessoas.

v" Aos alunos do FIC — Escola e Empresa/Entidade:
Nao haverd compensagdo de auséncia e o aluno que ultrapassar o limite 25% das aulas dadas néo sera
certificado.

6.9. Reposicéo de Aulas

A Unidade Escolar devera fazer cumprir a carga horéria regulamentar dos cursos oferecidos. Qualquer
alteracdo no planejamento da execucédo dos programas sera formalizada e comunicada aos interessados.

6.10. Recuperacao de Estudos

A recuperacgdo de estudos é parte integrante da construcdo do conhecimento, sendo entendida como uma
orientagdo continua dos estudos e deve basear-se em novos modelos e situa¢des de aprendizagem. O
processo de recuperacao esta fortemente centrado na apropriacdo dos conhecimentos pelo aluno.

Deve ser aplicada em trés momentos:

¢ Recuperacdo imediata — Deve acontecer informalmente durante o desenvolvimento dos conteddos em
sala de aula, quando o aluno solicitar ao docente um reforgco ao seu entendimento;

o Recuperacdo paralela — Deve ocorrer em horarios alternativos, sem prejuizo da carga horaria
regulamentar do curso, ap6s cada conteudo, geralmente por consequéncia de resultados abaixo da
média em avalia¢des formais;

e Recuperacgédo intensiva — Deve ocorrer ao final do desenvolvimento de um componente curricular.

O registro da recuperacgdo devera ocorrer no Portal Educacional e serd computada junto as demais notas
obtidas pelo aluno, considerando seu sucesso compondo a média final.

6.11. Conselho de Classe
e Aos alunos do CAI/CT:

Conforme o Artigo 28 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, o Conselho de Classe é
constituido pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, Analista de Qualidade de Vida e Docentes, sob a
presidéncia do Diretor da Unidade ou seu representante por delegacdo e devera ser reunido em dois
momentos:
v Nos meados do periodo de avaliagdo com a finalidade de analisar o desempenho obtido pelos
educandos até esta etapa do processo educativo.
v Ao final do periodo letivo, quando decidird sobre a aprovacdo ou ndo de alunos com notas finais
maiores que 45 (quarenta e cinco) e menores que 50 (cinquenta), desde que apresentem frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem a uma decisdo por consenso, esta serd dada por
meio de maioria simples em votagéo aberta. Ocorrendo empate, o Presidente dara o voto de “minerva”.

As decisbes dos Conselhos de Classe serdo registradas em Ata de acordo com as Diretrizes da
Administracao Central e permanecerdo em arquivo permanente na Unidade Escolar.
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6.12. Retencao

e Aos alunos do CAI/CT:
A retencao dos alunos esta condicionada ao que prescreve o Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI

O aluno do CT — Curso Técnico retido no ultimo periodo letivo do curso em até 03 (trés) componentes
curriculares poderdo cumprir apenas 0s componentes curriculares que definiram a retencéo.

6.12.1. Pedido de Reconsideracao e Recurso
e Aos alunos do CAI/CT:

Apbs a divulgacao dos resultados, os alunos retidos poderéo solicitar formalmente reconsideragéo e recurso
ao Diretor da Unidade. Caso n&o sendo deferida, ainda podera entrar com pedido de recurso a GED -
Gerencia de Educacdo do SENAI-SP, conforme procedimentos descritos no Manual de Supervisdo Escolar
em atendimento a Deliberacdo CEE 11/96 que dispde sobre pedidos de reconsideragdo e recursos
referentes aos resultados de avaliacdo dos alunos.

O resultado deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo letivo, no conjunto dos
componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados obtidos durante o periodo letivo, considerando as caracteristicas individuais do aluno e
indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

Apbs cada periodo, no caso de alunos com nota abaixo da média da classe ou com conceito insatisfatorio, o
docente deve registrar em ficha individual, as dificuldades de aprendizagem observadas bem como as
recomendagcfes aos proprios alunos, aos pais e outras providéncias a serem tomadas, conforme
Deliberagéo CEE 11/96.
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6.13. Certificacao

e Aos alunos do CAI-PCD

O aluno com deficiéncia que ndo conseguir demonstrar todas as capacidades descritas no perfil profissional
podera ter uma certificagdo diferenciada, com foco nas competéncias desenvolvidas desde que observadas
as condicdes de frequéncia prescrita em lei.

e Aos alunos da FIC — Escola:

Sera considerado certificado ao término do curso, o aluno que obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas ministradas e no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nas avaliacoes.

e Aos alunos da FIC — Empresa/Entidade:

Sera considerado certificado ao término do curso, o aluno que obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas ministradas e no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nas avaliacoes.

Nos cursos de NRs (Normas Regulamentadoras) é obrigatéria a frequéncia de 100% (cem por cento) e nota
de aproveitamento minima de 80 (oitenta) numa escala de 0 a 100.

6.14. Aproveitamento de Estudos

A Escola oferece a quem comprovar legalmente os conhecimentos adquiridos anteriormente e solicitar
formalmente, o beneficio do “aproveitamento de estudos”.

A direcdo da Escola designard uma comissdo que analisara esta solicitagdo, conforme as diretrizes
definidas pela Supervisdo Delegada do SENAI-SP.

A solicitagdo devera ser encaminhada a Escola antes do inicio do programa de curso, dentro do periodo
previsto no Calendario Escolar.

6.15. Avaliagcdo e Acompanhamento Educacional
e Avaliacdo Educacional.

Conforme previsto no Regimento Comum, e com o objetivo de se obter dados para uma andlise do
processo de ensino e de aprendizagem, a Unidade realiza, com estratégias diversificadas, a Avaliagdo
Educacional através dos indicadores de aproveitamento, assiduidade, retengcdo, evasdo e os indices de
satisfacdo com o curso escolhido.

e PROVEI - Programa de Avaliac&o da Educacéo Profissional.

Conforme previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), as instituicdes de Ensino devem buscar formas de se
avaliarem por seus pares.

No PROVEI a Escola avalia se o perfil ocupacional de saida, previsto em Plano de Curso, esta sendo obtido
em sua totalidade, avaliando todos os concluintes dos Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos
e Curso Superior de Tecnologia. Este sistema de avaliacdo permite identificar defasagens em
conhecimentos especificos previstos a ocupacdo, bem como verificar o nivel de conhecimento do corpo
docente e corpo discente quanto a Proposta Pedagodgica, Plano Escolar, Plano de Curso e Proposta
Educacional do SENAI-SP.

e SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI - SP
O “SAPES” tem se mostrado como ferramenta de avaliagdo essencial aos objetivos da Escola. Neste
sistema de pesquisa ouvimos 0s clientes, ex-alunos e as empresas que contratam nossos alunos. Aqui a
lideranca imediata ajuda-nos a identificar possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental,
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guanto em conhecimentos técnicos. Seu principal papel é fornecer subsidios para atualizacdo do Pefrfil
Ocupacional de Saida e Plano de Curso.

e Olimpiada do Conhecimento (Sao Paulo Skills).

Em ambito estadual e nacional, o SENAI promove, a cada biénio, a Olimpiada do Conhecimento, evento no
qual os melhores alunos de cada uma das modalidades de formacao profissionalizante praticadas pelas
Unidades Escolares, tem a oportunidade de colocar a prova seus conhecimentos profissionais técnicos e
comportamentais. Os vencedores da etapa nacional participam do Torneio Internacional de Formagéo
Profissional promovido pela organizag&o ndo governamental World Skills.

6.16. Propriedade Intelectual

Ao longo de sua jornada formativa, o aluno podera executar trabalhos interdisciplinares tedricos ou praticos,
envolvendo conteldos transversais aos normalmente tratados no curso. Durante a realizacdo destes
trabalhos, também denominados de “projetos”, os alunos, orientados por seus docentes, utilizam recursos
materiais, fisicos, financeiros, tecnoldgicos e intelectuais da instituicdo. Diante disso, a Escola SENAI “Santo
Paschoal Crepaldi”, passa a ser detentora de todos os direitos relativos ao projeto executado, podendo
expor em eventos de seu interesse, tendo, contudo, os alunos e docentes orientadores como autores do
projeto.

Essa situacdo sera observada tanto na apresentagdo dos projetos de conclusdo do Curso Técnico quanto
em eventos corporativos do SENAI-SP como o INOVA SENAI, entre outros.

6.17. Segurancga do trabalho

Conforme estabelecem as normas de seguranca determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas pelos procedimentos adotados pelo SENAI-SP, é obrigatério o uso de Equipamento de
Protecédo Individual - EPI que ofereca protecéo eficiente e eficaz contra os riscos presentes no ambiente de
trabalho, quando da realizacdo de atividade ou permanéncia em laboratérios e oficinas de aprendizagem
que obriguem o seu uso.

A determinacgédo do tipo de EPI a ser recomendado a cada ambiente deve obedecer ao exposto no PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, enquanto a orientacdo, cobranca e permissdo para os
alunos adentrarem e permanecerem nos ambientes, sdo de responsabilidade de cada docente.

Além dos EPI’s, a escola adota como uniforme a camiseta do SENAI e a calga comprida jeans azul ou preta
ou a calca do uniforme da empresa em sarja, sem rasgos.

Fica proibida a utilizagdo de anéis, relégios, colares, correntes, brincos, gravatas, “body piercings” e outros
objetos de adorno e de uso pessoal, assim como o uso de blusa de manga até o punho, durante o trabalho
com maquinas e equipamentos, uma vez que eles criam pontos de agarramento ou pontos de concentracéo
de descarga elétrica que podem dar origem a acidentes com lesdes graves.

Fica proibida a utilizacdo de todos os tipos de lentes de contato, mesmo com a utilizacdo de EPI adequado
aos riscos, em atividades de oxi-corte, soldagem, tratamento térmico e eletricidade, pois a exposi¢do ao
espectro infravermelho ou ultravioleta pode causar o ressecamento das lentes de contato e, com isso,
provocar a aderéncia destas as corneas.
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7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A Instituicdo adota como instrumento norteador de suas acdes o Plano Estratégico do SENAI-SP
objetivando construir uma plataforma que ofereca ao Departamento Regional os rumos que assegurem para
a entidade, a¢Ges pertinentes e alinhadas com as necessidades das indUstrias e do Pais.

Com base nos rumos formalizados neste Plano Estratégico, prevé-se a elaboracéo do Plano de Agdo Anual,
elaborado pela Diretoria Regional, e que serve de orientacdo para a elaboracdo do Plano Escolar da
Unidade.

O Plano Escolar da Unidade, estruturado conforme Resolucdo RE-04/21, consiste em um conjunto
articulado, harmdnico e especifico de objetivos, metas, acdes, estratégias, recursos e indicadores,
fundamentados nesta Proposta Pedagdégica e no Plano de Acao Anual do SENAI-SP.

Além destes referenciais, para o planejamento estratégico, a Escola orienta-se também pelos objetivos e
metas estabelecidos para o Sistema de Gestdo, emitidos pelo Departamento Regional e aprovados pelo
Conselho Regional. Estes referenciais de gestdo estabelecem pardmetros e indicadores importantes e
necessérios para uma gestdo capaz de garantir o controle e a qualidade de seus processos. Para tanto,
estdo disponiveis dashboards para acompanhamento das metas institucionais.

Na area financeira, a Unidade faz uso da Previsdo Orcamentéria Anual a titulo de documento integrante do
seu Plano de A¢éo Anual, cujos resultados sdo acompanhados através de Bl's Gerenciais 0s quais sdo
discutidos, oportunamente, nas reunides da Equipe Escolar.

Também s&@o contempladas na Previsdo Orcamentdria as necessidades de investimentos para a
manutenc¢éo, conservacgao, substituicdo, ampliacédo e inclusdo dos recursos tecnoldgicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, cursos e programacdes ofertados pela Escola.

Os Recursos Humanos, importante valor da Escola, tem seu Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP),
elaborado anualmente com base na identificacdo de necessidades, com indicadores estabelecidos para
verificacdo da sua eficacia e reservas financeiras aprovadas pela Diretoria de Recursos Humanos.

Portanto, entende-se que facam parte do Planejamento Estratégico da Unidade os documentos citados, ou
seja, Plano Estratégico do SENAI-SP, Plano Escolar, Referenciais de Gestao, Previsdo Orcamentaria Anual
e o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, cobrindo desta forma os enfoques: operacional, financeiro,
qualidade e meio ambiente e recursos humanos.

Respeitando os Principios Constitucionais, a Legislacdo de Diretrizes Bases da Educacdo e o Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, esta Escola estabelece no Projeto Pedagdgico os referidos
principios, respeitando, contudo, a peculiaridade da Unidade Escolar:

e Liberdade e igualdade de condicbes para que todos os participantes do processo de ensino e
aprendizagem possam manifestar suas ideias e sejam respeitados quanto ao pluralismo, independente
de suas diferengas étnicas, culturais e politicas.

¢ Valorizagdo das pessoas participantes das experiéncias educacionais junto & comunidade escolar e fora
dela, principalmente dos alunos, docentes e equipe de apoio escolar.

e Adocao de cultura voltada & melhoria continua dos processos.

¢ Integracdo gradativa e constante entre a familia, empresa, comunidade e demais instituicdes que venham
agregar valores a experiéncia educacional.

e Coeréncia no estabelecimento de objetivos e metas, com cursos e programas sempre voltados a
demanda do mercado de trabalho do setor Industrial.

e Gratuidade nos cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Cursos de Formacgéao Inicial e
Continuada, estimulo para que as Empresas busquem o profissional deste curso, primeiramente, na
condicdo de aprendiz.

¢ Atualizacd@o constante das pessoas, laboratdrios, maquinas e equipamentos, assim como dos contetidos
gue envolvem a Educacgédo Tecnologica.

e Promocdo da inclusdo de PCDs — Pessoas com Deficiéncia, adaptando condicbes na Escola e
promovendo a insercdo no mercado de trabalho. Lei 8.213/91, art. 93 e Decreto n°® 3.298/99, art. 36.

¢ Inclusbes de a¢bes educacionais voltados de temas transdisciplinares sobre o respeito e a valorizagédo do
Idoso de acordo com o Parecer n° 298/08 de 28/05/2008 CEB/CEE.
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8. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI DE SAO PAULO

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, aprovado pela Resolucdo RE 20/20222, é
definido como um conjunto de normas que define a organizag¢édo e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e regulamenta as rela¢des entre os diversos participantes do processo educativo contribuindo para a
realizacdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Entendido dessa forma, este documento trata da apresentacao da entidade SENAI no estado de Sao Paulo,
sua organizacao administrativa e técnica, da organizacdo da vida escolar, dos direitos e deveres dos
agentes do processo educativo, das instituicbes auxiliares e de disposicfes gerais, concluindo numa
abrangéncia suficiente para que as unidades escolares possam exercer sua autonomia, conforme preconiza
a legislacéo.

SHERMAN WILLIAN MUKOYAMA
Diretor
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9. CONTROLE DE REVISOES

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO
e Revisd@o no contexto historico da Unidade Escolar
e Alteracdo no conteudo apresentado referente a Presenca da Escola na
Inddstria e Comunidade.
e Inclusdo do Curso Técnico em Andlises Quimicas Industriais — Curtimento e
Couro
e Inclusdo do Curso Técnico em Andlises Quimicas Industriais — Alimentos
e Revisdo no item referente aos Recursos Institucionais
e Incluséo de informagao referente a capacidade instalada da Unidade 2
(Escola de Curtimento, Artefatos de Couro e Alimentos “Anténio Zacharias”)
v.8 03/02/2009 | e Inclusdo do Curso de Aprendizagem Industrial — Agente Administrativo.
¢ Incluséo das disposicOes legais referente a Incluséo do Curso Técnico em
Analises Quimicas Industriais — Curtimento e Couro
¢ Inclusdo das disposicdes legais referente a Inclusdo do Curso Téchico em
Andlises Quimicas Industriais — Curtimento e Couro
¢ Reviséo no item referente & Organizacao Curricular do Curso Técnico
e Atualizacdo da Politica e Objetivos da Qualidade e Meio Ambiente
e Revisdo do processo de recuperacdo dos alunos.
e Alteracao no processo de transferéncia de alunos.
e Inclusdo dos modelos de gestédo adotados pela Unidade Escolar.
e Inclusao das diretrizes de funcionamento do Curso Técnico em Quimica
v. 9 04/11/2010 | ® Reviséo da diagramacéo da politica e objetivos da qualidade e meio
ambiente
e Exclusédo do Curso de Formacédo Continuada — Refrigeracéo
e Atualizacdo do texto de Capa;
e Atualizacdo do texto da Estrutura Atual da Unidade com a inclus&o dos
titulos e objetivos dos Cursos de Educacgéo Profissional Basica: Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Mecanico de Usinagem e em Maquinas
Convencionais e Mecéanico de Manutengédo de Agricolas e Veiculos Pesados;
¢ Revisdo do texto da Educacéo Profissional de Nivel Técnico, com relacédo
aos requisitos exigidos para a matricula e inclusdo do Curso Técnico de
v. 10 17/01/2012 | Quimiea; . o
e Atualizacdo do termo sucroalcooleiro por sucroenergético;
e Inclusado do termo Voluntario ao Estagio Supervisionado;
e Revisdo dos textos e tabelas dos Recursos Humanos, Tecnoldgicos e
Fisicos da Escola;
¢ Revisdo dos textos dos Processos de Avaliagdo, Recuperacédo, Promocao,
Compensacgédo de Auséncias, Aproveitamento de Estudos, Estagio
Supervisionado Facultativo e Divulgacdo dos Resultados;
e Revisdo do texto do Conselho de Classe.
v. 11 17/01/2013 | e  Revisdo geral da redacéo
v. 12 13/01/2014 | ¢  Revisdo Geral da redacéo
v. 13 12/01/2016 | ® Reformulagrzlo geral da redacdo o
e Reformulacdo completa no formato e na organizacdo do documento.
¢ Revisdo geral da redagéo
v- 14 22/01/2018 e Atualizacdo da Oferta de Cursos
e Reviséo geral da redacéo
v. 15 01/09/2023 | e Atualizacéo da Oferta de Cursos

e Inclusdo de Informacdes dos ltinerarios Formativos




