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PREFACIO

A proposta pedagdégica da Escola SENAI "Jorge Mahfuz" é o reflexo do nosso compromisso
educacional com os alunos, a industria, as familias e a comunidade. Este documento

representa a formalizagdo do modelo e da qualidade do ensino que buscamos oferecer.

Nossa proposta pedagoégica é construida de forma estratégica, envolvendo a participagéo
ativa de todos os agentes que contribuem direta ou indiretamente para 0 processo

educacional da escola.

Estamos alinhados com a legislag&o nacional, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB), e seguimos as orientagdes emitidas pela Diretoria Regional do
SENAI S&o Paulo, por meio de comunicados e documentos norteadores. A elaboracéo
deste documento contou com a valiosa contribuicdo de nossa equipe escolar, alunos,
docentes, comunidade e representantes da industria local, em conformidade com o

regimento comum das Unidades Escolares SENAI.

Ademais, nossa escola tem demonstrado sua adaptabilidade e resiliéncia em tempos
pandémicos. Em face dos desafios impostos pela crise sanitaria, implementamos medidas
ageis e eficazes para garantir a continuidade do ensino, por meio de ferramentas e
metodologias adequadas ao ensino remoto ou hibrido. Mantemos o compromisso de
proporcionar uma educacdo de exceléncia, mesmo diante das adversidades, buscando a

méxima seguranca e bem-estar de nossa comunidade escolar.

Acreditamos que a educagédo é um pilar fundamental para o desenvolvimento da sociedade
e gque a Escola SENAI "Jorge Mahfuz" desempenha um papel relevante na formacéo de
profissionais qualificados e competentes para a industria. Nossa proposta pedagogica
reflete nossa missdo de promover uma educacgdo inovadora, atualizada e alinhada as

demandas do setor produtivo.

Ao seguir em frente, reafirmamos nosso compromisso com a exceléncia educacional, a
formacao integral dos alunos e o constante aprimoramento de nossa proposta pedagdgica.
Contamos com a parceria e engajamento de todos os envolvidos nesse processo, pois
juntos construimos um futuro promissor para nossos alunos e para o desenvolvimento da

industria e da comunidade como um todo.

Direc&o da Escola SENAI "Jorge Mahfuz"
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1. O contexto historico e arazao de criacado da Escola

1.1 Apresentacao

O SENAI origina-se espelhado no antigo Centro Ferroviario de Ensino e Selecéo
Profissional (CFESP), criado em 1934 no Estado de S&o Paulo por Roberto Mange.

A oficializacdo do SENAI aconteceu pelo Decreto-Lei N° 4.048, publicado no Diério oficial
da Unido dia 24 de janeiro de 1942.

A ideia foi acolhida pelo governo do presidente Getllio Vargas. Assim ganhava forca o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. Isso aconteceu ha 81 anos e, hoje,

a atuacao do SENAI estd sedimentada na educacéo brasileira.

A Escola SENAI “Jorge Mahfuz” faz parte desta histéria qualificando pessoas na area de
Eletroeletrdnica, Eletrotécnica, Energias Renovéaveis, Eletromecénica, Eficiéncia Energética
e Desenvolvimento de Sistemas. Além das areas citadas, a escola oferta, em menor
proporcao, cursos em diversas outras areas do conhecimento.

Esta unidade esta localizada a Rua Jer6nimo Telles Junior, 125 — Jardim Santo Elias — Séo
Paulo, em uma area de 5.033 m2, sendo 2.890,9 m? de area construida.

O Patrono
Jorge Mahfuz (1887 — 1959)
O HOMEM SIMPLES QUE SONHOU ALTO

Em 1920, participou da urbanizacdo de S&o Paulo, criando bairros como o Jd. Marajoara e
0 Jd. Paulistano, que comp&em hoje um dos mais valorizados bairros da capital paulista.

Atuando no mercado imobiliario, Jorge Mahfuz detectou, desde o inicio, para onde se
encaminharia o progresso da cidade. Comecgou por doar ao iniciante Colégio Inglés — Saint

Paul School — 37.500 m2 para a construcdo do Colégio, obviamente um polo de atracao de

alto nivel.
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Quando da ampliacdo da Rodovia Anhanguera, adquiriu uma grande area onde existe hoje
um polo residencial expressivo. Ainda na Via Anhanguera, na regido de Pirituba, formou o
Jardim Santo Elias, onde se situa o terreno doado no qual foi construida a atual Escola
SENAI Jorge Mahfuz.

Ramo de atuagdo: Empresério dos segmentos téxtil e imobiliario.

Jorge Mahfuz comecgou a vida como mascate em Dois Cérregos/SP. Apés alguns anos,
mudou-se para Sao Paulo/SP, onde estabeleceu-se como comerciante em um armazém de
secos e molhados na Rua Floréncio de Abreu.

Em 1924, perderia tudo em um revés sofrido no episédio histérico que ficou conhecido como
a Revolta Paulista de 1924.

Aos 44 anos, mudou de ramo e seguiu para o setor imobilidrio. Juntou recursos e investiu
em bens de raiz, precisamente em terrenos e grandes areas, formando lastro para novos
empreendimentos e bens de capital — fabricas de tecidos — como a Companhia Mogiana de
Tecidos, onde ingressaria no setor industrial.

Atualizacdo da Escola SENAI “Jorge Mahfuz”

Nos ultimos anos, a Escola SENAI “Jorge Mahfuz” vem acompanhando o processo de
mudanca do mundo do trabalho e novas tecnologias industriais, bem como pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo n°® 9.394/96. Esta Unidade procura estar em sintonia com
as transformacdes politicas e econdmicas e a evolucdo das competéncias requeridas para
a formacéo profissional como um todo. Estas acdes visam atender as necessidades da

comunidade em que esta inserida e das empresas que possuam demanda.

A Escola SENAI “Jorge Mahfuz” além de atuar nas areas de eletromecénica e
desenvolvimento de sistemas, se destaca por ser referéncia nas areas de eletrotécnica,

energias renovaveis e eficiéncia energética e, com isto, atende empresas em todo o Estado

de Sao Paulo.
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2. A evolucéo e a presenca da escola na industria e
na comunidade

Desde a sua criagcdo, na década de 1970, o entdo Centro de Treinamento “Jorge Mahfuz”
passou por processos continuos de mudancas, onde o foco sempre foi estar alinhado com
a industria e seu desenvolvimento. Com o apoio do Departamento Regional do SENAI-SP,
foi firmado convénio com a, entdo, Siemens S/A, no ano de 1975. Assim, a unidade deu um
grande salto para firmar-se como um grande polo transformador e gerador de méo de obra
no setor de telefonia e periféricos na regiéo.

A partir de 1980, j& numa segunda etapa, o entdo Centro de Treinamento se solidifica
firmando seu segundo convénio com a empresa Siemens S/A, visando ao atendimento a
cadeia industrial-elétrica na area de baixa, média e alta tensé@o além do setor de informatica.

No inicio da década de 1990, com a abertura de mercado para as importagfes, constitui-se
em um fator decisivo para que as indlstrias incorporassem aos seus produtos as novas
tecnologias, especialmente, as de base eletroeletrnica, elevando, assim, o seu patamar
tecnoldgico.

Para garantir a competitividade com os produtos importados, uma vez que o mercado
brasileiro se abriu para o mundo. Esse fato desencadeou um processo que levou o SENAI-
SP a modernizar e atualizar suas escolas com maior escalabilidade.

Neste cenario, a dire¢cao do entdo Centro de Treinamento, em conjunto com o Departamento
Regional do SENAI SP, formulou para esta unidade avancados projetos tendo em vista a
modernizacdo de suas instalagbes. Em sintonia com a comunidade empresarial,
especialmente as empresas parceiras, decidiram-se pela estruturagdo de cursos de curta
duracdo destinados a Formacéo Inicial e Continuada, o que hoje chamados de Cursos
Livres, cujo objetivo é atender as demandas pontuais da comunidade e das inddstrias.

Para compor a sua capacidade instalada, recentemente, recebeu investimentos de
magquinas e equipamentos nas areas de eletroeletrénica, manutengdo mecanica (maquinas-
ferramentas e kits didaticos), energias renovaveis (plantas e kits didaticos) e
desenvolvimento de sistemas (notebooks para ampliar a dindmica da atuacdo com novas

estratégias de ensino-aprendizagem).

Para atualizacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos por parte do corpo docente e

auxiliares de manutencao, a escola disponibiliza um Plano de Desenvolvimento Profissional
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que visa a capacitacdo dos funcionarios para atender a demanda do mercado atual.
Incluem, nestas capacitacdes, treinamentos e viagens para o exterior para conhecer e trazer

novas tecnologias para serem aplicadas em sala de aula.

No ano de 2015, o entdo Centro de Treinamento SENAI “Jorge Mahfuz’, foi alterado e
denominado Escola SENAI “Jorge Mahfuz”, com o papel social de instituicdo de formacgao
profissional, na area de EletroeletrOnica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Energias
Renovaveis, Desenvolvimento de Sistemas e Eficiéncia Energética, sendo um dos pilares
para o crescimento da regido de sua abrangéncia, trabalhando a adequacéo de sua oferta
a evolucdo e a demanda do seu ambiente, redefinindo de maneira permanente as suas

acles de educacéo profissional além dos seus objetivos sociais e tecnoldgicos.

Com este conceito, é essencial repensar os conteudos, elaborar métodos e formas de
organizagdo que permitam atender a inddstria e as necessidades individuais das pessoas

que buscam a formacgéo profissional.

Frente ao compromisso social que a unidade firma com a comunidade e com a industria da
regido, sdo oferecidos servicos profissionais diversificados, disponibilizando solucdes
educacionais e tecnolégicas para contribuir com o crescimento e a competitividade da

indUstria brasileira.

O SENAI-SP tracou algumas estratégias para enfrentar os novos tempos, estruturando e
consolidando centros de exceléncia em diversas areas tecnolégicas para atuarem como

polos de referéncia para o atendimento a segmentos especificos da industria brasileira.

A aproximacao desta unidade com a comunidade acontece de diversas formas, dentre elas,
podemos salientar: as visitas as escolas estaduais e municipais da regido bem como a
promocédo de eventos como o Mundo SENAI. Na oportunidade do evento em questdo, a
comunidade local conhece a infraestrutura da escola e tém a oportunidade de visualizar

alunos (as) durante o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e, além disso,

conhecem mais sobre os produtos educacionais ofertados pela unidade.
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A escola também esta presente na indUstria, quando, por meio de comités técnicos setoriais,
elabora os perfis profissionais dos novos cursos técnicos e de aprendizagem industrial com
a conducao da Geréncia de Educacao do SENAI-SP, atendendo a demanda do mercado

atual.

Outra vertente que aproxima a Escola SENAI “Jorge Mahfuz” do seu publico-alvo sédo as
visitas as empresas da regido realizadas pelo Departamento de Relacionamento com a
Industria. Nestas, séo apresentados todos os produtos e servigos disponiveis para melhor
atendé-los, bem como a abertura para ouvir suas necessidades e anseios frente aos
servigos prestados pela unidade. Com isto, mostra-se & comunidade e a indUstria, tudo o

que a escola pode oferecer para o crescimento do capital humano e tecnoldgico da regido.

Também sdo promovidas semanas tecnolégicas bem como workshops com os
departamentos de recursos humanos das empresas em nossa escola, 0 que gera a
oportunidade de colocar o(a) aluno(a) frente as novas tecnologias do setor industrial por
meio de palestras técnicas e minicursos além de promover oportunidades de emprego

(aprendizagem) e estagio aos mesmos.

Outros eventos, parcerias e convénios que serdo apresentados a seguir também abarcam
a preocupacdo da Escola SENAI "Jorge Mahfuz” em estar presente no desenvolvimento da
comunidade, da indUstria e em suas areas tecnoldgicas de vocacao.

Todo o envolvimento apresentado pela Escola SENAI “Jorge Mahfuz” com a indUstria e a
comunidade se faz necessario, porque o mundo do trabalho é um ambiente de rapidas
transformacgdes. Novas tecnologias surgem a todo instante, algumas profissées aparecem

e outras se extinguem.

Isto posto, devemos ter a educacdo profissional e tecnolégica como um diferencial, que
prepara o trabalhador para buscar o autodesenvolvimento e, no aspecto pessoal, a
educacdo atua como agente de transformacéo, desenvolvendo valores éticos e a cidadania,

tornando os cidadéos cbnscios, comprometidos, capazes de saber, saber fazer e saber ser,

inteirando-se da sociedade e dela participando como um todo.
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Para tanto, os jovens e adultos necessitam de cursos que Ihes deem:

e Condic6es de empregabilidade, facilitando-lhes o acesso ao mundo do trabalho e
preparando-os para futuras evolugfes nas ocupacoes;

e Um ensino de qualidade, capaz de responder eficazmente as necessidades das
empresas e das pessoas que buscam inserir-se no mercado de trabalho ou de
trabalhadores, ja engajados no mercado, mas que desejam aperfeicoamento ou
especializacao profissional em suas fun¢des ou, ainda, que desejem migrar de area

cursando uma nova qualificagéo profissional.

Com isto, a Escola SENAI “Jorge Mahfuz” desenvolve cursos nas areas de: Eletroeletrbnica,
Eletromecénica, Desenvolvimento de Sistemas e, em todo o estado de Sao Paulo, é

referéncia nas areas de Energias Renovaveis e Eletrotécnica.

Este reconhecimento trouxe para a unidade a responsabilidade de desenvolver Cursos de

Aprendizagem Industrial - CAl para as ocupacdes:

e Eletricista de Manutenc¢éo Eletroeletrdnica;
e Mecénico de Manutencéo;
e Assistente Administrativo;

e Auxiliar de Linha de Producéo.

Além disso, a escola também oferta curso técnicos de nivel médio com as seguintes

habilitaces:

e Desenvolvimento de Sistemas;
e Eletroeletrénica;

e Eletrotécnica;

e Eletromecéanica;

e Sistemas de Energia Renovével.

A estratégia adotada nos cursos supracitados sdo: presenciais e semipresenciais.

Sendo, os titulos semipresenciais, apenas, 0 curso técnico de nivel médio em

Eletromecanica.
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Os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, também conhecidos como cursos livres, sédo
profissionalizantes e de curta duracdo, disponibilizados, entre outras, nas areas de:
Eletroeletrbnica,  Eletrotécnica, Energias  Renovaveis, Eficiéncia  Energética,

Eletromecanica, Tecnologia da Informacado, Seguranca do Trabalho, Logistica e Gestéo.

Nessa forma de atendimento a Escola SENAI “Jorge Mahfuz” disponibiliza cursos que
podem ser oferecidos na escola ou em treinamentos especificos para o atendimento as

demandas da induastria no formato in company.

Seguem algumas empresas que esta Unidade tem estreita relacéo e desenvolve trabalhos

para o crescimento da educacgédo profissional em sua regiéo:

e Cia. de Saneamento Basico do Estado de S&do Paulo — SABESP;

e Gerdau Agos Longos S/A;

e |ISA CTEEP - Companhia de Transmissao Energia Elétrica Paulista S/A;
e Momenta Farmacéutica Ltda.;

Procosa Produtos de Beleza Ltda.;

Voith Turbo Ltda.;

Voith Hydro Ltda.;

Voith Paper M4quinas e Equipamentos Ltda.;

Siemens Ltda.;

Dentre outras empresas.

Além do atendimento as industrias locais, a Escola SENAI “Jorge Mahfuz” tem como
compromisso a constru¢cdo do desenvolvimento econdmico, social e ambientalmente
sustentavel, buscando realizar suas atividades de forma ética e transparente com seus

diferentes publicos.

Uma de suas agOes € estabelecer parcerias com 6rgaos publicos ou entidades sociais para
oferecerem juntos programas de educagéo profissional por meio do Programa Comunitario

de Formacéao Profissional (PCFP):

e Circulo Social Sao Camilo.
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3. A identificacao dos problemas e necessidades
locais ou regionais relacionados a educacao
profissional

O grande desafio da Escola SENAI “Jorge Mahfuz” esta em atender todas as industrias que
estédo distribuidas na regido norte e parte da regiao oeste, bem como divulgar a localizacéo
da Unidade em relagéo ao transporte publico da regido que possibilita poucas opcdes de
acesso. Outro desafio que estd sendo trabalhado é a divulgagdo da Unidade para as
empresas e comunidade do entorno, pois esti situada em local de pouca visibilidade

publica.

As necessidades locais frente ao cenario atual, em uma regido que demanda uma formagéao

profissional bastante variada atingindo diversas areas tecnoldgicas.

Por isso, a Escola SENAI “Jorge Mahfuz’, apesar de ser referéncia nas é&reas de
Eletrotécnica e Energias Renovaveis oferece diversificados cursos distribuidos em

itinerarios formativos nas seguintes éareas tecnoldgicas: Metalmecéanica, Gestdo, Seguranca

do Trabalho, Logistica, Tecnologia da Informacéo, dentre outras.
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4. Os recursos institucionais, humanos,
tecnologicos e fisicos da escola

4.1 Recursos Institucionais do SENAI-SP

O SENAI-SP tem sua estrutura organizada da seguinte forma:
- Diretoria Regional;
- Geréncias de:

e Educacéo;

e Inovacéo e Tecnologia;

e Planejamento e Avaliagéo;

e Relacionamento com o Mercado.

4.2 Recursos Humanos da Unidade

Abaixo, consideramos os cargos dos colaboradores da escola que compde a equipe:
e Diretor de Unidade de Formagé&o Profissional;
e Coordenador de Atividades Técnicas e Pedagdgicas;
e Coordenador de Relacionamento com a IndUstria;
e Gerente Administrativo e Financeiro;
e Orientadores de Praticas Profissionais;
¢ Analista de Qualidade de Vida;
e Bibliotecaria;
e Instrutores de Formacao Profissional;
e Professores;
e Auxiliares Técnicos;
e Assistentes de Servicos Administrativos;
e Assistente de Apoio Técnico;
e Oficial de Manutencao;
e Auxiliares de Manutencéo.
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4.3 Organograma

Diretor da unidade de
formagdo Profissional

Coordenador de
Relacionamento com a
Ind0stria

Gerente
Administrative e
Financeiro

Orientador de Pritica
Profissional (CAl & CT)

Orientador de Pritica
Profissional (Fic escolal

Assistente de Instrutor de Formagdo
Apaio Técnion profissional (FIC Empresal|

Instrutor de Formagdo Bibliotecdrio
Profissional [CAI/ET)

Assisiente
Administrative

Analista de Instrutor de Formagde
Qualidade de vida | profissional [FIC Escalal

Dficial de
Manutengdo

Auxiliar de ‘
Manutengao Auxiliar Técnico

4.4 Recursos tecnoldgicos e fisicos da Escola

A Escola conta com uma area construida de 2.896,25 m2, localizada em dois prédios, em
um terreno de 5.033,00 m2.

Os ambientes de ensino-aprendizagem estao assim distribuidos:

e Salas de Aula: 06
e Laboratoérios: 12
e Oficinas: 02
e Auditorio: 01

e Biblioteca: 01
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5. A conciliacdo das necessidades de educacao
profissional a vocacédo e a capacidade instalada da
escola

Buscando atender as industrias e a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e,
considerando, as convergéncias entre as demandas econémica, tecnolégica e social, a
escola efetua a prospeccédo de projetos e desenvolvimento da educacdo profissional e

tecnoldgica, conciliando as necessidades regionais com a capacidade instalada.

As demandas na regido de Pirituba sdo constatadas por meio da andlise de dados
estruturados nas pesquisas de referéncias de mercado, disponibilizadas pela Geréncia de

Relacionamento com o Mercado do SENAI-SP.

Outra forma de deteccdo de demandas é o estreito relacionamento com as industrias, as
entidades de classe e os sindicatos patronais que disponibilizam dados estruturados,
econdmicos e de producdo de seu segmento. Indicadores de outras fontes publicas, além
do MTE e MEC, como por exemplo, dados de oriundos de sindicatos, prefeituras, instituicbes
de ensino, podem subsidiar discussdes sobre a demanda por um determinado perfil

profissional.

Além disso, diante de demandas especificas na area de Eletrotécnica, Energias
Renovaveis, Eletroeletrdnica, Eletromecanica e Desenvolvimento de Sistemas que sdo a
vocacdo da Unidade, a capacidade instalada propicia atendimento especializado

juntamente com o SENAI-SP em outras areas do conhecimento, a partir da realizacdo de

estudos com vistas ao atendimento pleno.
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6. A legislacdo, normas, as politicas e as diretrizes
publicas e institucionais

Todo o trabalho desenvolvido nas Unidades Escolares do SENAI-SP esta embasado em
legislagdes, normas, politicas e diretrizes publicas que ditam como deve ser gerida a
atividade educacional oferecida, bem como o atendimento e apoio a industria.

6.1 Legislagao e Normas

A legislagéo vigente, que rege 0 ensino em nosso pais é a Lei Federal n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), e

que o SENAI segue na definicdo do seu Sistema Educacional.

O SENAI estabelece a base para direcionamento de suas atividades por meio do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, revisado e chancelado na 112 reunido ordinaria de
2022, pelo Conselho Regional do SENAI-SP, conforme Resolugdo RE n° 20, publicada em
06/12/2022. Também é acatada a Indicagdo CEE n° 03/2017 que fixa as diretrizes para a
implementacdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica de nivel técnico no sistema de

ensino do estado de Sao Paulo.

Os modelos do ensino técnico nas escolas do SENAI sdo estabelecidos em acordo com as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de nivel técnico, introduzidas
pelo Parecer CNE/CEB n° 05/12 e a Resolu¢do CNE/CEB n° 06/13.
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6.2 Saude e seguranca do trabalho na escola

A Unidade desenvolve permanentemente apoio as atividades relacionadas a higiene, saude,
seguranca do trabalho e a preservacdo do meio ambiente como temas transversais ao
ensino, bem como a orientacdo quanto a prote¢do individual e coletiva de todos os que

utilizam o ambiente escolar.

Estas a¢cbes ocorrem da seguinte forma:

a) Orientando os(as) alunos(as) quanto ao uso de Equipamentos de Prote¢do Individual -

EPIs quanto a utilizacéo correta;

b) Promovendo campanhas de salde e seguranca no trabalho, ministrando palestras e/ou
convidando especialistas;

¢) Prestando apoio logistico para realizacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional) dos funcionarios;

d) Acompanhando o desenvolvimento e a implantacdo do PPRA (Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais), elaborando cronograma para implementacdo das medidas

propostas pelo Engenheiro do Trabalho, verificando a validade dos EPIs e a sua utilizagdo

nos ambientes de oficina.
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6.3 Politicas Publicas e Institucionais

A Escola SENAI Pirituba é comprometida em atender todas as politicas publicas definidas
pela legislacao vigente, abrangendo areas como Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Além
disso, também adotamos as politicas institucionais baseadas nos principios e objetivos
gerais da Educacéao Profissional e Tecnolégica, estabelecidos na Proposta Educacional do
SENAI-SP.

Nossa instituicdo reconhece a importancia de seguir as diretrizes estabelecidas pelos
orgdos responsaveis, garantindo a seguranca e o0 bem-estar de nossos alunos,
colaboradores e comunidade escolar. A seguranca é uma prioridade em todas as nossas
atividades, desde a manutencdo adequada das instalagBes até a implementagcdo de

procedimentos de prevencdo de acidentes.

Além disso, o compromisso com 0 meio ambiente € uma premissa em nossa escola.
Buscamos constantemente préaticas sustentaveis, promovendo a conscientizacdo ambiental
e incentivando a preservacdo dos recursos naturais. Por meio de projetos e agoes,
estimulamos nossos estudantes a adotarem comportamentos responsaveis e a

desenvolverem solugdes inovadoras para desafios ambientais.

A salde e o bem-estar de nossa comunidade escolar também estdo entre nossas
prioridades. Mantemos um ambiente saudavel, promovendo a qualidade de vida de nossos
alunos e colaboradores. Incentivamos a adog&o de habitos saudaveis, realizando a¢des de
prevencao e promocao da saude, além de oferecermos estrutura e suporte adequados para

necessidades especiais.

A partir da Proposta Educacional do SENAI-SP, que é nosso guia para 0S servicos
educacionais e tecnolégicos, buscamos fornecer uma educacéo profissional e tecnoldgica
de exceléncia, formando profissionais competentes e preparados para o mercado de
trabalho. Nossos principios estdo centrados na pratica, na inovacdo e na atualizagao

constante, proporcionando aos estudantes uma formacédo alinhada com as demandas do

setor produtivo.
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Dessa forma, a Escola SENAI Pirituba, através de suas politicas publicas e institucionais,
compromete-se a oferecer uma educacdo de qualidade, seguindo as normas e diretrizes

estabelecidas, além de promover a formacao de profissionais éticos, responséveis e aptos

a enfrentar os desafios da indUstria e do mundo do trabalho.
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7. Plano Estratégico Institucional

A Escola SENAI Pirituba, como instituicdo de referéncia em educacao profissional e
tecnolégica, alinha sua proposta pedagdgica ao plano estratégico institucional do
SENAI-SP para o ano de 2023. Nossa missao é formar profissionais capacitados e
preparados para atender as demandas do mercado de trabalho, contribuindo para a
reindustrializacéo, descarbonizacéo, jornada de transformacéo digital e o Programa TI,
politicas essenciais definidas pela administracdo central do SENAI-SP.

Acreditamos que, para alcancarmos esses objetivos, é necessério estabelecer uma
sélida base educacional, desenvolvendo competéncias técnicas e socioemocionais em
nossos estudantes. Nossa abordagem pedagdgica busca integrar teoria e pratica,

proporcionando experiéncias significativas e atualizadas aos nossos alunos.

Com base nos desdobramentos do plano estratégico institucional, nossas ac¢des
educacionais visam preparar os estudantes para a realidade industrial do século XXI,
promovendo o dominio de conhecimentos tecnoldgicos, habilidades digitais e
competéncias para a inovagdo. Buscamos promover uma formagdo que esteja em
consonédncia com as demandas do mercado de trabalho, estimulando o
empreendedorismo, a criatividade e a capacidade de adaptacdo as mudancas
constantes.

Além disso, reconhecemos a importancia da sustentabilidade ambiental e da
descarbonizacdo nos processos produtivos. Nossa escola se compromete em
proporcionar aos alunos uma formagéo que valorize a preservacdo do meio ambiente,
promovendo praticas sustentaveis e conscientes. Através de projetos e atividades
interdisciplinares, pretendemos desenvolver a consciéncia ambiental em nossos
estudantes, preparando-os para atuar em setores produtivos que buscam solucdes

ecologicamente responsaveis.

A jornada de transformacéo digital € uma realidade inegavel e permeia todas as areas

da sociedade. Nossa escola se propde a acompanhar e contribuir para essa

transformacéo, oferecendo formacao atualizada em tecnologia da informacao e demais
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areas correlatas. Com laboratérios modernos e uma equipe de professores
qualificados, buscamos proporcionar aos estudantes uma educacédo voltada para a

inovacao e 0 uso estratégico das ferramentas digitais.

O Programa Tl do SENAI-SP é uma iniciativa relevante para o desenvolvimento do
setor tecnolégico e a formacgao de profissionais capacitados. Nossa escola se empenha
em integrar-se a esse programa, fornecendo recursos e oportunidades para que nossos
estudantes adquiram conhecimentos e habilidades nas éareas de Tecnologia da
Informacédo, promovendo assim sua empregabilidade e contribuindo para o avancgo

tecnolégico em nossa regiao.

Dessa forma, a Escola SENAI Pirituba, alinhada com os valores e a missdo do SENAI-
SP, busca ser uma referéncia em educacao profissional e tecnolégica, oferecendo uma
formacdo de qualidade, atualizada e alinhada com as demandas do mercado de
trabalho. Através de nossa proposta pedagdgica, pretendemos auxiliar na
concretizacdo dos objetivos do plano estratégico institucional, colaborando para a

reindustrializacé@o, descarbonizacéo, jornada de transformacéo digital e o Programa T,

impulsionando o desenvolvimento econdémico e social de nossa regiao.
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8. O Regimento comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP

Este documento redigido pelo SENAI-SP é quem norteia as acdes educacionais de
forma global tratando da organizacdo sob o0s aspectos: administrativos e
educacionais, da organizacdo da vida escolar, do regime escolar, dos direitos e

deveres do educando.

Dentre as a¢Bes acima citadas destaca-se como direitos do educando a garantia do
livre acesso as informacdes necessarias a sua educacao, o desenvolvimento como
pessoa, a elaboracdo do seu projeto educacional preparando-o para o exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho, receber ensino de qualidade, ser
respeitado por todos os agentes do processo educativo na sua singularidade pessoal
e cultural, ter acesso a niveis mais elevados de ensino, receber acompanhamento
pedagdgico sistematizado, ser incentivado a participar de atividades promovidas pela
AAPM da escola e de atividades de didatico-pedagégicas que complementem sua
aprendizagem, como por exemplo, o Projeto SAGA SENAI de Inovacao (Grand Prix,
Desafio de Ideias, INOVA e Desafio SENAI de Projetos Integradores) e a SP Skills,

além de ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe e Escolar.

Os educandos tém como deveres o respeito as normas administrativas e pedagogicas
inerentes aos cursos, empenhar-se e desenvolver estudo pessoal (além do ambiente
escolar) bem como do aproveitamento de todos os recursos disponiveis na escola,
fortalecendo o seu progresso intelectual e profissional. Comparecer pontualmente aos
compromissos escolares, colaborando na sua conservacéo e manutengéo. Respeitar
as diferencas individuais e coletivas relacionadas as etnias, credos, opcdes politicas,
géneros, sexuais, dentre outros. Participar de todas as atividades escolares que
corroborem para o aprimoramento da sua formacgé&o profissional e educacdo para a
cidadania. Relacionar-se com respeito e cortesia com seus colegas, colaboradores

da escola e demais agentes do processo educativo.

Respeitar as normas disciplinares, de seguranca patrimonial e do trabalho além da

prevencao de acidentes, conforme as caracteristicas do curso, mantendo a Escola
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informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados com relacdo a sua

saude, integridade fisica e mental.

Manter a equipe escolar informada sobre os motivos de eventuais auséncias e

mudancas de residéncia e ou local de trabalho.

Como todo processo educacional, existem sancdes para o educando que infringir as
normas disciplinares da Unidade escolar, o qual recebera orientacédo e sera passivel
de: adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até trés dias, de todas

as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario serdo aplicadas pela
direc@o da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis e, em casos de

extrema gravidade, serdo passiveis de desligamento da unidade escolar.

A pena de desligamento da unidade escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida
a comissao de docentes e colaboradores da escola, especialmente designada pelo

diretor da escola, visando a apuragdo dos fatos com a anuéncia da autoridade

competente.
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9. Ofertas Educacionais da Escola

9.1 Cursos regulares

Conjunto sistematico de conteddos programaticos teéricos e praticos, organizados a partir
dos objetivos pré-estabelecidos e perfis profissionais elaborados a partir da demanda

industrial.

Com andlise critica e desenvolvimento, o plano de curso é desenvolvido pela Geréncia de
Educacao do SENAI-SP que conduz Comité Técnico Setorial representando por diversos
agentes da sociedade (professores, especialistas em educacao profissional, coordenadores
técnicos e pedagdgicos, representantes das industrias, representantes de 6rgéos de classe,

de sindicatos patronais e de outras instituicbes de ensino).
Sao mantidos pela instituicdo para qualificagéo de nivel basico:

e Curso de Aprendizagem Industrial — CAI,

e Curso Técnico de Nivel Médio - CT.

9.1.1 Curso de Aprendizagem Industrial

Segundo definicdo legal é a formacdo técnico-profissional compativel com o
desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do jovem, de 14 a 24 anos de idade
incompletos até a data de conclusdo do curso, caracterizada por atividades teéricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, conforme
perfil profissional definido nos termos da legislagdo em vigor. E o processo ou resultado de
formacao e desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional definido

no mercado de trabalho.

A admissao do jovem aprendiz deve obedecer ao que dispde a legislacao vigente, que trata

da protecdo do trabalho e as normas regulamentadoras.
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Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes
proporcionais ao nimero de funcionarios empregados qualificados, variando de 5 a 15% do
numero total, cujas funcdes demandem formacéo profissional. A lei se aplica também as

empresas publicas e sociedades de economia mista.

Nesta escola, séo oferecidos 0s seguintes cursos:

e Eletricista de Manutencéo Eletroeletronica — 1.600 horas — 04 semestres;

e Mecénico de Manutencédo — Projeto Especial com a empresa VOITH - 1.600 horas
— 02 semestres em periodo integral e regime dual de formagéo;

e Auxiliar de Linha de Producdo — Projeto Especial com a empresa GERDAU - 800
horas — 02 semestres;

o Assistente Administrativo — Projeto Especial e Atendimento Corporativo com a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — 980 horas — 02 semestres;

o Assistente Administrativo — Projeto Especial com a empresa Siemens (pool com
outras empresas da regido) — 400 horas — 02 semestres.

9.1.2 Curso Técnico

Modalidade destinada aos alunos egressos do ensino médio completo para curso noturno
ou, no minimo, cursando o 2° ano do ensino médio para cursos diurnos. Tem como objetivo
proporcionar habilitacdo técnica de nivel médio segundo perfil profissional de concluséo
previsto em plano de curso. Na concluséo do curso técnico é conferido diploma de técnico
de nivel médio na respectiva habilitagéo profissional (curso) ao aluno que, obrigatoriamente,

também apresentar a conclusdo do ensino médio ao término da fase escolar.

Nesta Unidade séo oferecidas as habilitages técnicas de nivel médio em:

Oferta presencial dedicada a comunidade local:

e Desenvolvimento de Sistemas — 1.200 horas — 03 semestres;
e Eletroeletrénica — 1.200 horas — 04 semestres;

e Eletrotécnica — 1.200 horas — 04 semestres;

e Sistemas de Energia Renovavel — 1.200 horas — 04 semestres.
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Oferta dedicada a comunidade local de forma semipresencial e ou em projeto especial:

e Eletromecénica — 1.200 horas:
o 01 turma dedicada ao Projeto Especial para a empresa VOITH - formato

presencial;

o 01 turma dedicada a estratégia semipresencial — ofertada a comunidade.
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9.2

Cursos Livres / Formacéo Inicial e Continuada - FIC

A educacéo para o trabalho e a formacéao inicial e continuada é oferecida no SENAI-SP em

forma de cursos livres pelos Itinerarios Formativos por Area Tecnoldgica, elaborados em

funcéo das necessidades da indUstria e da sociedade.

Estes itinerarios compreendem os seguintes niveis de cursos:

Iniciagdo Profissional: € uma ac¢édo de Educacao para o Trabalho, destinada a
jovens e adultos, independe de escolaridade, mas requerem, de forma
indispenséavel, leitura, escrita e calculo. Visa despertar o interesse pelo trabalho e
preparar para as funcdes basicas e de baixa complexidade de uma ou mais
profissbes. Tem duracéo variavel.

Qualificagao Profissional: é uma modalidade da Formacéo Inicial que desenvolve
competéncias de um determinado perfil profissional, definido no mercado de

trabalho. Tem duragéo variavel, com carga horaria minima de 160 horas.

Aperfeicoamento Profissional: € uma modalidade da Formacao Continuada que
se constitui na ampliacdo ou complementacdo ou atualizagdo de competéncias de
um determinado perfil profissional, desenvolvido na formacéo inicial ou na educagéo
profissional técnica de nivel médio ou na graduacado tecnoldgica. Tem duragéo

variavel.

Especializac&o Profissional: € uma modalidade da Formacdo Continuada que se
constitui na acéo educacional de aprofundamento de competéncias, relacionadas a
um determinado perfil profissional, desenvolvido na formacéao inicial ou na educagéo

profissional técnica de nivel médio ou na graduacdo tecnolégica. Em geral,

caracteriza uma nova funcao especializada. Tem duracgéo variavel.
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Os cursos livres de Educacao para o Trabalho e Formacéo Inicial e Continuada, oferecidos

em forma de Itinerarios Formativos ou Trilhas de Aprendizagem, sdo ofertados como:

e Escola: Cursos abertos para pessoas da comunidade em geral e também para
empresas que desejem encaminhar seus colaboradores, individualmente ou em
pequenos grupos. Sao oferecidos em diversas opcdes de dias e horarios: segunda
a sexta-feira, em dias variados, em horarios de manh3, tarde, vespertino, noite e
aos sabados com horarios de manha, tarde e integral. A programacédo com: os dias
letivos, horarios, periodos, valor e forma de pagamento sdo divulgadas pela escola

por meio do seu site (http://pirituba.sp.senai.br).

e Empresa: cursos em turmas fechadas para empresas, grupos de empresas ou
segmentos comunitarios, para atender suas necessidades de desenvolvimento de

recursos humanos, em dias da semana e horarios de acordo com a conveniéncia

do contratante.




JANEIRO DE 2024 SENAI SP

10. Aspectos didatico-pedagodgicos

Considerando os cursos oferecidos pela unidade escolar, a definicdo dos objetivos gerais,
especificos bem como dos contelddos formativos e, principalmente, dos perfis profissionais
de conclusao, encontram-se explicitados nas ementas de cada curso.

As estratégias de ensino-aprendizagem para cada curso livre e ou unidade curricular séo

estabelecidas no plano de ensino elaborado pelo docente que ministra o curso em questao.

Os enfoques norteadores dos caminhos a seguir estdo baseados em trés principais

aspectos:

a) Aprender a aprender: mostrando aos alunos as formas de resolu¢éo de problemas

através da procura e da pesquisa;

a) Aprender fazendo: mostrando ao aluno, ndo apenas aspectos tedricos, mas,

principalmente, o desenvolvimento de solu¢cées de problemas que ponderem aspectos
praticos para o pleno desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais;

b) Formacdo do cidaddo: consciente de sua posicdo profissional, social e politica,

desenvolvendo e conscientizando os alunos para suas responsabilidades, deveres e
direitos, assim, alavancando competéncias sociais e comportamentais através da
transversalidade e da interdisciplinaridade, tendo por base os temas transversais:

e Seguranca do Trabalho;

e Saulde e Qualidade de Vida;

e Convivio Social e Profissional;

e Meio Ambiente;

e Consumo Consciente de Energia Elétrica;
e Qualidade.
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10.1 Planejamento de Ensino-aprendizagem

A situacdo desafiadora, conforme preconizado pela Metodologia SENAI de Educacéao
Profissional, deve possuir contexto que insira o aluno dentro da realidade praticada no
mercado de trabalho. As capacidades técnicas e socioemocionais selecionadas e,
consequentemente, os critérios de avaliacdo elencados pelo docente para verificacdo do
desenvolvimento, devem ser adequados as exigéncias do perfil profissional e, ainda, de
fato, possuirem forte correlagdo com as capacidades técnicas e socioemocionais atribuidas.
Além dos niveis de conhecimento, compreenséo e aplicacdo sdo necessérias, para uma
aprendizagem efetiva, garantir que os alunos consigam, gradativamente, dominar os
conteldos em niveis mais complexos do campo cognitivo: analise, avaliagdo e

desenvolvimento de projetos.

Toda aprendizagem cognitiva esta diretamente relacionada com o envolvimento afetivo do
aluno no processo. Assim, além de habitos, devem ser desenvolvidas atitudes no seu mais

amplo sentido, interesses e valores.

No planejamento de ensino-aprendizagem, logo apds as etapas de reflexdo e motivacéo
inicial, é fundamental que o docente leve em conta o perfil profissional, as orientacdes e
diretrizes metodoldgicas da unidade curricular/curso visando registrar suas decisdes no
Plano de Ensino.

10.1.1 Alteracdo da estratégia de ensino-aprendizagem em tempos de

pandemia

Diante do desafiador contexto da pandemia, a Escola SENAI Pirituba adotou uma estratégia
diferente do habitual para garantir a continuidade das aulas: o formato de aulas online
sincronas. Essa iniciativa revelou-se altamente eficaz, obtendo resultados positivos e
abrindo novas possibilidades para a instituicdo. Considerando essa experiéncia bem-

sucedida, a escola reconhece que o formato de aulas online sincronas pode ser uma

alternativa viavel em casos extremos, como o de uma nova ocorréncia pandémica.
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A adocéo das aulas online sincronas permitiu que os alunos se mantivessem conectados
ao processo de aprendizagem, mesmo a distancia. Essa abordagem proporcionou um
ambiente virtual interativo, aproximando os estudantes das praticas e realidades
vivenciadas no mercado de trabalho, como preconizado pela Metodologia SENAI de
Educacéo Profissional - MSEP. Dessa forma, além de adquirirem as competéncias técnicas
necessarias para a sua formacdo, os alunos também desenvolveram habilidades

socioemocionais, fundamentais para sua atuacao profissional.

No planejamento de ensino-aprendizagem, o docente teve como base o perfil profissional
esperado e as orientacdes metodoldgicas da unidade curricular/curso. Essas diretrizes
foram consideradas para registrar as decisfes tomadas no Plano de Ensino, visando
garantir a qualidade do processo educacional. Os critérios de avaliacdo utilizados pelo
docente foram criteriosamente elaborados, alinhando-se as exigéncias do perfil profissional

e correlacionando-se com as capacidades técnicas e socioemocionais atribuidas.

Além dos niveis de conhecimento, compreensao e aplicacdo, a aprendizagem efetiva foi
garantida ao proporcionar aos alunos a oportunidade de gradativamente dominar os
conteldos em niveis mais complexos do campo cognitivo, como analise, avaliacdo e
desenvolvimento de projetos. Afinal, a aprendizagem cognitiva estd intrinsecamente
relacionada ao envolvimento afetivo do aluno no processo, envolvendo ndo apenas habitos,

mas também atitudes, interesses e valores.

Dessa forma, a Escola SENAI Pirituba reconhece que as aulas online sincronas sdo uma
alternativa vélida e eficaz, capaz de ser adotada em situagbes extremas, como ocorreu
durante a pandemia. Esse formato possibilita que a instituicdo continue a promover uma
educacédo de qualidade, formando profissionais competentes e preparados para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho. A experiéncia bem-sucedida fortalece a confianga na

capacidade de adaptacdo da escola, demonstrando que a tecnologia pode ser uma aliada

valiosa no processo de ensino-aprendizagem.
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10.1.2 Projeto Integrador de Unidades Curriculares - PIUC
Objetivo geral:

Integrar as unidades curriculares do semestre letivo do curso, em situacdo desafiadora tnica
e, a partir das capacidades técnicas e socioemocionais a serem desenvolvidas, proporcionar
ao aluno um melhor entendimento sobre como as situac8es multidisciplinares Ihes séo

apresentadas no cotidiano profissional.

Objetivos especificos:

e Solucionar problemas, desenvolvendo produtos ou processos, em que serao
aplicados o0s conhecimentos adquiridos, as capacidades técnicas e
socioemocionais, devendo ser desenvolvidas de forma integrada e gradativa;

e Articular agdes e incentivar o didlogo entre os docentes das unidades curriculares
de uma mesma turma para que o aluno perceba a importancia de desenvolver as
capacidades técnicas e socioemocionais e, ainda, considerando sempre a sua
aplicacéo pratica;

e Proporcionar ao aluno a aproximacdo entre a teoria, a pratica e o mundo do
trabalho;

e Desenvolver um produto ou um processo desafiador que faca parte da realidade do
aluno e que desperte interesse em buscar conhecimentos para sua criacéo;

e Gerar ideias inovadoras para que, de forma natural, culminem em projetos e sejam
submetidos ao Projeto SAGA SENAI DE INOVACAO, em seus mais diversos
programas como, por exemplo: Desafio de Ideias, Grand Prix, INOVA e Desafio
SENAI de Projetos Integradores — DSPI;

e Desenvolver no aluno o C.H.A. (Conhecimentos, habilidades e atitudes), a partir de
situacdes-problema, para o desenvolvimento do projeto;

e Desenvolver, junto aos alunos, metodologias de planejamento e de inovacdo que
contemplem aspectos aderentes ao mercado de trabalho;

e Trabalhar as formas de apresentacdo do projeto e seu funcionamento tal qual

ocorrer na industria.
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Orientacfes sobre a avaliagcdo quanto aos pesos

para composicao da Nota/Conceito do

Projeto Integrador de Unidades Curriculares — PIUC

Cursos Técnicos e de Aprendizagem Industrial

Termo S|tuagoes Desaflgdoras das PIUC / TCC
Unidades Curriculares
1° 80 20
20 70 30
3° 60 40
40 50 50
Sistema de Avaliagcdo - TCC/ PIUC
Peso Produtos / Processos Itens a considerar
Qualidade da Midia
20 Apresentacdo Linguagem / Postura
Tempo Maximo 20 minutos
Introducéo, Desenvolvimento, Concluséo
Formatacgéo
30 Relatério / Monografia (*) Referenclas _Blbllograflcas
Coeréncia Textual
Coeréncia Gramatical
Prazo
Conformidade com a Situagdo Problema
. - Viabilidade Técnica
*
30 Desenvolvimento do Protétipo (*) Validag&o do Protétipo
Prazo
10 Desempenho Individual Dommm;a S_olugao Proposta
ngajamento
10 Desempenho em Grupo (*) Cronograma / Planejamento

(*) O mesmo conceito deve ser adotado para todos os integrantes do grupo.

Legenda:
UC — Unidade Curricular
PIUC - Projeto Integrador de Unidades Curriculares
TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso
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10.3 Avaliacéo

O processo avaliativo devera ser sistematico e continuo, além disso espera-se que:
e As competéncias desejadas para a formacao, visando a educac¢éo profissional em
questao, estejam definidas;
e A situacdo desafiadora bem como: os objetivos, os conteldos programaticos
formativos e as estratégias de ensino-aprendizagem possibilitem uma

aprendizagem significativa.

A interpretacéo do dominio das competéncias devera ser feita por meio de diferentes formas
de avaliacdo, que assegurem o desenvolvimento de uma atitude de auto avaliacdo do

educando e a integracdo na discusséo dos resultados entre este e o docente.

O processo avaliativo devera ser realizado:
e Mediante o emprego de instrumentos e técnicas diversificadas em conformidade
com a natureza das competéncias propostas para a educacao profissional;

e Com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo da aprendizagem compreenderd uma série de agdes:
o Especificagdo de critérios quantitativos e qualitativos;
e Explicitagéo dos critérios de avalia¢do para o educando;
¢ Diversificacdo de instrumentos e técnicas de avaliacao;

e Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacdo por parte do educando;

e Recuperacdo de desempenhos considerados insatisfatorios.
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10.3.1 Cursos Técnicos e de Aprendizagem Industrial

As avaliagbes, de cada uma das unidades curriculares, serdo compostas por duas

notas/conceitos: Ny e Nz

N1i. A primeira nota/conceito é intermediaria, referente ao primeiro periodo de avaliagao (50
dias letivos previstos no calendario escolar vigente), ponderando o desenvolvimento da
unidade curricular bem como as diversas atividades desenvolvidas pelos docentes que, de
forma clara e explicita ao aluno, deve ser informada com os respectivos feedbacks e

oportunidades de melhoria.

N2: A segunda, ao final, referente as avaliagdes desenvolvidas até o término do semestre
letivo (100 dias letivos previstos no calendario escolar vigente).

As notas/conceitos serdo obtidas pela pratica pedagdégica da diversificacdo das estratégias
avaliativas, na qual cabe ao docente propor quantas avaliacdes forem necessérias para
compor a N1 e N2 com a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

com o foco no perfil profissional descrito no plano de curso.

A nota/conceito final é obtida pela férmula:

N1+ N2
NF =

Todas as avaliacbes que componham a nota/conceito devem estar acompanhadas de
evidéncias objetivas. O docente avaliador em questao devera, a qualquer tempo, apresentar
as evidéncias de avaliagdo em caso de recurso.

A nota/conceito final (NF), no caso de o aluno ir para conselho de classe, também podera
ter variacdes positivas, tendo por base a observacéo de seu desempenho durante as aulas,
cabendo ao professor ou ao colegiado que ministra aulas ao aluno, atribuir ou néo este
critério.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que obtiver em cada

unidade curricular a nota final (NF), expressa em nimeros inteiros, igual ou superior a 50,
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numa escala de 0 a 100. E, além disso, obtiver frequéncia minima referente a 75% da carga
horéria das unidades curriculares.

O SENAI-SP, visando o compromisso de atuar com a metodologia por competéncias, da
pratica docente a avaliacdo, estabeleceu conceitos finais que, atualmente, constam no
Regimento Comum das Unidades Escolares. O sistema de avaliagdo estd em construgéo e,
ao invés de trabalhar com o valor numérico, ira medir o grau de autonomia do aluno como

conceito final:

Conceito Final

| — desempenho autbnomo — apresenta desempenho esperado da competéncia com

autonomia, sem intervencdes do docente;

Il — desempenho parcialmente autbnomo - apresenta desempenho esperado da

competéncia, com intervenc¢8es pontuais do docente;

Il —desempenho apoiado — ainda ndo apresenta desempenho esperado da competéncia,
exigidas intervencdes constantes do docente;

IV — desempenho nédo satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho esperado da

competéncia, mesmo com interveng¢des constantes do docente.
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10.3.2 Cursos Livres / Formacéo Inicial e Continuada

Devido a caracteristica de serem cursos, em sua maioria, de curta duracao, a avaliagdo sera

composta por apenas uma nota/conceito: Ny

NF = N1

As notas/conceitos serdo obtidas pela pratica pedagdgica da diversificacao das estratégias

avaliativas, na qual cabe ao docente propor guantas avaliacfes forem necessarias para

compor a N1 com a preponderéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos com o
foco no perfil profissional descrito no plano de curso.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que obtiver, ao término
da fase escolar a nota final (NF), expressa em nlimeros inteiros, igual ou superior a 50,
numa escala de 0 a 100. E, além disso, obtiver frequéncia minima referente a 75% da carga
horaria das unidades curriculares e ou do curso.

O SENAI-SP, visando o compromisso de atuar com a metodologia por competéncias, da
pratica docente & avaliacdo, estabeleceu conceitos finais que, atualmente, constam no
Regimento Comum das Unidades Escolares. O sistema de avaliagdo estd em construcgéo e,
ao invés de trabalhar com o valor numérico, irda medir o grau de autonomia do aluno como
conceito final:

Conceitos:

| — desempenho autbnomo - apresenta desempenho esperado da competéncia com

autonomia, sem intervencdes do docente;

Il — desempenho parcialmente autbnomo - apresenta desempenho esperado da

competéncia, com intervenc¢des pontuais do docente;

Il —desempenho apoiado — ainda n&o apresenta desempenho esperado da competéncia,

exigidas intervencdes constantes do docente;

IV — desempenho nado satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho esperado da

competéncia, mesmo com intervenc¢des constantes do docente.
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10.4 Controle de frequéncia

A apuragcdo da frequéncia estara a cargo da escola, exigindo-se para aprovagdo a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aulas de cada
unidade curricular (para os Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl e Cursos Técnicos -
CT) e do curso (para os cursos livre de Formacéo Inicial e Continuada — FIC) - ndo havendo
abono de faltas.

Para os cursos regulares (CAl e CT), o educando que atingir 10% (dez por cento) de faltas,
em uma Unica unidade curricular, recebera adverténcia verbal do docente e, apés atingir
15% (quinze por cento), adverténcia verbal por parte da analista de qualidade de vida —

serdo geradas evidéncias de contato por e-mail e aplicativos de mensagem.

Ao ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, o aluno recebera uma adverténcia
por escrito (com ciéncia para os pais, no caso de alunos menores de 18 anos) e sera
notificado sobre o processo de compensacdo de auséncia pelo docente. E importante

ressaltar gue esta elegivel ao processo de reposicdo de aulas apenas alunos que possuirem

justificativas por motivo de saude ou legais (do ponto de vista trabalhista). O aluno que néo

realizar o processo de compensacdo (conforme programa desenvolvido pelo docente e
analista de qualidade de vida — validado pela coordenacéo técnica e pedagdégica), conforme

estabelecido, perderéd o direito de participar de novo processo.

O aluno participara de apenas um processo de compensacgdo de auséncias, por unidade
curricular, na reincidéncia sem as devidas justificativas, o aluno estara automaticamente

retido na unidade curricular.

A tolerdncia maxima para atraso, na entrada das aulas, sera de 05 minutos — apos esta

tolerancia, sera considerada falta na primeira aula e o aluno devera retirar o documento

Encaminhamento de Aluno, na sala da coordenacdo ou analista de qualidade de vida,

visando a apresenta¢cdo ao docente.
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10.5 Compensacdao de auséncias

E importante ressaltar que esté elegivel ao processo de reposicéo de aulas apenas alunos

que possuirem justificativas por motivo de salde ou legais (do ponto de vista trabalhista).

O aluno que néo realizar o processo de compensacado (conforme programa desenvolvido
pelo docente e analista de qualidade de vida — validado pela coordenacdo técnica e
pedagdgica), conforme estabelecido, perdera o direito de participar de novo processo.

O aluno participara de apenas 01 (um) processo de compensacdo de auséncias, por
unidade curricular, na reincidéncia sem as devidas justificativas, o aluno estara

automaticamente retido na unidade curricular.

Havera a oportunidade de compensacao de auséncias, para todas as unidades curriculares,
a partir da andlise do professor para o contetdo/capacidades técnicas e socioemocionais a
serem compensadas (teoria ou pratica), na forma de:

e reposi¢do de aulas em horarios compativeis, mediante a entrega das atividades e
ou realizacdo de tarefas/ensaios preconizados pelo docente — sempre no contra
periodo das aulas do curso em que o aluno esté regularmente matriculado;

e outra atividade determinada pelo docente e ou pela coordenagdo — sempre no
contra periodo do curso em que esta regularmente matriculado.

O direito a compensacado de auséncias também se aplica aos alunos (gestantes e com
doencas infecto contagiosas), conforme legislacdo vigente. A estes ficam assegurados os
trabalhos escolares domiciliares, com acompanhamento e avaliagbes realizadas pela

Unidade Escolar — desde que ndo sejam jovens aprendizes em periodo de licenca

maternidade.
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10.6 Recuperacéo do rendimento escolar

A recuperacdo, parte integrante do processo de constru¢do do conhecimento e
desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, devera ser entendida como
orientacdo continua de estudos e, esta sujeita a criagdo de novas situagdes de desafiadoras

visando uma maior assimilacao por parte do aluno.

A mesma nao ocorre com periodo firmado em calendario escolar ou em semana dedicada
a isso apds uma prova. Mas, sim, de forma continua, a medida em que o docente percebe

a necessidade.

Devera ocorrer:

e De forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o docente, a partir da agédo
educativa desencadeada, criard novas situacdes desafiadoras e dard atendimento
ao educando que dele necessitar, por meio de atividades diversificadas;

e Em periodos definidos pelo docente em consonéncia com a disponibilidade do

aluno;

10.7 Reforgo Escolar

Visando obter, sempre, o melhor rendimento dos nossos alunos, uma pratica adotada em
nossa escola é propiciar, no inicio do ano letivo, um curso de aperfeicoamento profissional
de Matematica Aplicada que antecede a operacionalizacéo da Aprendizagem Industrial e ou

dos Cursos Técnicos.

10.8 Promocao

O aluno com aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e, com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), serd promovido (unidades
curriculares dos cursos regulares — CAl e CT) ou certificado (cursos livres de Formacao

Inicial e Continuada — FIC).

O aluno com aproveitamento menor do que 50% (cinquenta por cento) nas situacfes de

aprendizagem somativas propostas, devera passar por um processo de recuperacao
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continua. Aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) devera passar
pelo processo descrito no item compensacédo de auséncias (se aluno dos cursos regulares
— CAl e CT). No caso de aluno dos cursos livres de Formacao Inicial e Continuada — FIC,
devido ao curto periodo da oferta, infelizmente, ndo é possivel realizar compensacdes de

auséncia (mesmo que justificadas).

10.9 Aproveitamento de estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou ndo formal, poderdo ser
aproveitados mediante analise de comissdes de docentes e especialistas em educacao
profissional, especialmente, designados pela dire¢éo.

Os conhecimentos néo formais ou formais poderdo ser aproveitados apos entrevistas e/ou
avaliacOes, efetuadas pela comissdo supra referida.

O educando devera requerer a direcdo o aproveitamento de estudos proposto, anexando

todos os documento(s) comprobatdrio(s).

10.10 Retencdo em cursos regulares de Aprendizagem
Industrial (CAI) e Técnico (CT)

Sera considerado retido, o educando que nao obtiver, em cada unidade curricular, nota final
(NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100. O educando retido no

Gltimo periodo letivo do curso, em até 03 (trés) componentes curriculares, podera cumprir

apenas o(s) componente(s) curricular(s) objeto da retengdo assim que a escola possuir

turma com semestre compativel.

10.11 Apoio a avaliacao da aprendizagem

O Conselho de Classe apoia as acdes de avaliacdo da aprendizagem realizadas na Unidade

ao longo e no final do periodo letivo:

e Participando das decisGes para a melhoria do desempenho do educando, durante o

processo de ensino-aprendizagem;
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e Aprofundando analises do desempenho do educando, com finalidade de subsidiar

decisdes sobre a sua promocao ou retencao.

Obs.: As considerac¢fes de aprovacédo ou retencédo no Conselho de Classe, somente serdo

aplicadas a alunos que tenham obtido a frequéncia minima de 75% e nota final de 46 a 49

no periodo letivo em questao.
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10.12 Projetos de Meio Ambiente e Gestéo de Residuos

O projeto de meio ambiente da escola tem como objetivo o desenvolvimento da consciéncia
ambiental entre os alunos da unidade, bem como diversificar estratégia de
ensino/aprendizagem no ambiente escolar. E um instrumento de integrag&o entre a escola,

0 aluno a comunidade demonstrando a importancia de preservacdo do meio ambiente.

Os projetos desenvolvidos na unidade estdo em sinergia com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel - ODS preconizados pelas Organizacdes das Nacgbes
Unidas — ONU bem como em consonéncia com as diretrizes emanadas pela Geréncia de
Infraestrutura e Suprimentos do SENAI-SP:

ODS 4 - Educacao de Qualidade: A proposta pedagogica destaca a importancia dos valores

de educacédo ambiental e eficiéncia energética, demonstrando o compromisso da escola em

fornecer uma educacéo de qualidade para os alunos.

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento: O projeto de reuso da agua de chuva e a reducédo da

utilizagdo dos recursos naturais, incluindo a agua, mostram o engajamento da escola na

preservacao e uso sustentavel desse recurso vital.

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel: A énfase da escola em energias renovaveis e eficiéncia

energética esta alinhada com o objetivo de promover o acesso a fontes de energia limpa e

sustentavel.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: As acdes de coleta seletiva de residuos

sélidos, coleta de dleo de cozinha, coleta de lixo eletrdnico e recuperacdo da mata nativa
contribuem para a constru¢cdo de comunidades sustentaveis e o desenvolvimento urbano

inclusivo, seguro, resiliente e sustentavel.

ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis: A énfase no consumo consciente, a coleta

seletiva e a reducdo do consumo de recursos haturais demonstram o compromisso da

escola em promover praticas responsaveis de consumo e producao.
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ODS 13 - Acéo contra a Mudanca Global do Clima: Os projetos relacionados a eficiéncia

energética, uso de energias renovaveis e reducao de emissfes de carbono contribuem para
a mitigacéo dos efeitos da mudanca climatica.

ODS 15 - Vida Terrestre: O projeto de recuperacdo da mata nativa destaca o compromisso

da escola com a protecdo e conservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas terrestres.
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10.13 Projetos técnicos, sociais e de saude mental

A Escola promove a integragédo com a comunidade, empresas do setor, familia e alunos(as)
utilizando projetos sociais e ludicos.

Dentre eles, destacamos:

Palestras com profissionais e empresas das areas de eletroeletrnica, eletrotécnica,
energias renovaveis, eletromecénica e tecnologia da informacéo objetivando que
os(as) alunos(as) visualizem as possibilidades oferecidas pelo curso no mercado de
trabalho;
Participag&o nos projetos institucionais:
o Mundo SENAI;
o Projeto SAGA SENAI de Inovagéo:
= Grand Prix;
= |nova SENAI,
= Desafio SENAI de Projetos Integradores — DSPI.
Promocé&o de campanhas do agasalho (no inverno), de alimentos e de presentes
(no Natal);
Visita & feiras, congressos, simposios, eventos e em empresas do ramo de atuacao
dos nossos cursos;
Semana Interna de Prevencéo de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente -
SIPATMA,;
Show de Talentos: promovido junto a alunos(as) e colaboradores(as) da escola;
Dimensao 360°: Programa de prevencdo a questdes socioemocionais e salde

mental de colaboradores e alunos(as) da escola, combate ao bullying e

acompanhamento de alunos(as) com TDAH, Déficit de atencéo, etc.
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10.14 Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres

A Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais de Alunos e Mestres - AAPM da Escola SENAI
Pirituba é uma entidade que desempenha um papel fundamental no apoio e

desenvolvimento da escola, visando promover a cidadania e o fortalecimento das

competéncias sociais dos educandos. Através de eventos e atividades civicas, culturais,
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recreativas, esportivas, de complementacéo de estudos e de assisténcia ao aluno, a AAPM
busca contribuir para a formacéo integral dos discentes.

A AAPM atua de acordo com um Estatuto aprovado pelo conselho interno instituido e
homologado pelo diretor desta unidade de formacédo profissional que, inclusive, também
ocupa o cargo de presidente desta organizagdo. Seu principal objetivo & promover o

exercicio da cidadania, incentivando o desenvolvimento do senso critico, comunicabilidade,

da lideranca, da iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia dos estudantes.

Por meio do apoio da AAPM, sédo realizadas diversas atividades complementares que
enriquecem a experiéncia educacional dos alunos. Dentre as agBes promovidas, destacam-

Se a:

e Organizacdo de campanhas sociais: como arrecadac¢éo de agasalhos, brinquedos
e alimentos para comunidades necessitadas;

e Passeios culturais e visitas técnicas;

e Eventos civicos, culturais e esportivos;

e Premiacdes que valorizam o bom rendimento dos alunos na escola.

Além disso, a AAPM oferece uma série de servicos que visam apoiar os alunos,

especialmente aqueles que enfrentam dificuldades financeiras momentaneas.

Esses servigos incluem:

e Impresséo de trabalhos escolares;

e Auxilio transporte e alimentacao;

e Empréstimos para aquisicdo de material escolar indispenséavel ao aprendizado;

e Palestras sobre temas de interesse social, cultural, higiene, salde e atitudes

comportamentais, entre outros.

A Associacdo também é responséavel pela promocdo de eventos sociais e recreativos,

excursodes, visitas técnicas e culturais, feiras e exposi¢des. Além disso, a escola conta com
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internet gratuita (Wi-Fi) para facilitar o acesso a informacédo e a pesquisa por parte dos

alunos.

Por fim, a AAPM valoriza a comemoracéo de datas civicas, tematicas e significativas para
a escola, buscando promover a integracdo e o senso de pertencimento da comunidade

escolar.

Desta forma, a AAPM, em parceria com a Escola SENAI Pirituba, trabalha para proporcionar

aos alunos uma formacdo de qualidade, contribuindo para sua formagéo integral e

preparacao para o mercado de trabalho.
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11.  Aspectos Complementares

11.1 Estagio Opcional — Cursos Técnicos

O estagio opcional é uma importante oportunidade para os alunos dos cursos técnicos da
Escola SENAI Pirituba aplicarem na pratica as competéncias desenvolvidas no ambiente de
ensino. De acordo com a Nova Lei de Estagio, o estagio € considerado um ato educativo
escolar supervisionado, realizado no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar os

educandos para o trabalho produtivo.

A Instituicdo de Ensino tem obrigacdes em relagcdo aos estdgios de seus educandos, tais
como celebrar um termo de compromisso com o aluno e elaborar um plano de atividades
em conjunto com a parte concedente (empresa). Além disso, é necessério avaliar as
instalacbes da empresa, indicar um professor orientador responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario, e exigir a apresentacéo

periddica de relatérios das atividades e instrumentos de avaliagao.

Em relagdo a carga horaria, a Lei de Estagio estabelece que os estudantes do ensino médio
regular, da educacao profissional de nivel médio e do ensino superior podem estagiar por

no maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais.

No caso dos cursos técnicos e tecnoldgicos, o periodo de estagio em uma mesma empresa
nao pode ultrapassar dois anos. Além disso, h4 uma proporcdo estabelecida em relacdo ao
quadro de pessoal das empresas concedentes de estagio, que varia de 1 estagiario para

cada 5 empregados até 20% de estagiarios para empresas com mais de 25 empregados.

A Escola SENAI Pirituba possui um setor de Coordenacgéo de Estagios, responséavel pela

orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos durante o processo de transicdo da

vida académica para a profissional. Atualmente, os cursos que contam com a possibilidade
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de estagio supervisionado sado: Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis, Técnhico em

Eletrotécnica, Técnico em Eletroeletronica e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

Com base na RE-05-22, publicada em margco de 2022, que estabelece o estagio
supervisionado opcional nos cursos técnicos de nivel médio, os alunos matriculados nesses
cursos podem optar por realizar o estagio. E importante ressaltar que a duragdo méaxima do
estagio é de dois anos e que os alunos devem manifestar por escrito sua op¢ao de fazer ou
nao o estagio, com anuéncia dos pais ou responsaveis, se menor de idade.

A concluséo do estagio € avaliada com base na apresentacéo de relatorios de atividades e
na avaliacdo final com nota igual ou superior a 50. ApGs vinte e quatro meses do término da
fase escolar, caso o aluno ndo tenha apresentado os documentos comprobatérios do

estagio, a conclusdo do curso técnico é registrada sem o cdmputo das horas de estagio.

O estagio opcional é uma oportunidade valiosa para os alunos dos cursos técnicos da
Escola SENAI Pirituba aplicarem seus conhecimentos na pratica, em ambientes industriais.
Ele proporciona uma experiéncia enriquecedora, que contribui para a formacgéo profissional
dos estudantes e para sua inser¢cdo no mercado de trabalho. A escola se compromete em

oferecer todo o suporte necessério para que 0s alunos aproveitem ao maximo essa

oportunidade e se desenvolvam como profissionais competentes e preparados.
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11.2 Jovem Aprendiz — Préatica Profissional na Empresa

A Escola SENAI Pirituba reconhece a relevancia do aluno que se torna Jovem Aprendiz e
realiza o curso empregado, enxergando-o como um protagonista essencial para a
transformacéo social e profissional em nossa comunidade. Com base na legislagdo mais
recente sobre o tema, que prevé a insercédo do jovem no mercado de trabalho através de
um contrato de trabalho de 04 ou 08 horas, temos o compromisso de preparar N0ssos
estudantes para essa jornada, oferecendo-lhes uma formacéo integral, alinhada com as
demandas do mercado e focada no desenvolvimento de habilidades técnicas e

socioemocionais.

O Jovem Aprendiz é uma figura fundamental na constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria, ao oportunizar a insercao de jovens no mercado de trabalho e proporcionar-lhes
a chance de adquirir experiéncia pratica enquanto estudam. A alianca entre a teoria
aprendida em sala de aula e a pratica do dia a dia profissional enriqguece sua formacao,
preparando-os para enfrentar os desafios do mundo do trabalho de maneira mais qualificada

e confiante.

Em conformidade com a legislagdo mais recente vigente, o contrato de trabalho do Jovem
Aprendiz pode ser de 04 ou 08 horas diarias, com garantia de direitos trabalhistas
assegurados, como remuneracdo proporcional, registro em carteira e carga horaria

adequada ao seu processo formativo.

A Escola SENAI Pirituba acredita que a formagédo do Jovem Aprendiz deve ser integral,
buscando abranger ndo somente as competéncias técnicas de sua area de atuacdo, mas
também o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Assim, preparamos nossos
alunos para serem profissionais éticos, colaborativos e comprometidos com a
sustentabilidade, garantindo um impacto positivo em suas vidas, nas empresas e na

sociedade em geral.

Nossa escola mantém estreitas parcerias com industrias locais, intermediando uma relagao

direta entre os estudantes e o mercado de trabalho. Essas conexdes viabilizam
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oportunidades para estagios, treinamentos praticos e contratacdes efetivas, tornando o

processo de transicao para a vida profissional mais fluido e acessivel.

Além disso, a Escola SENAI Pirituba entende que a formagéo tedrica € complementada de
maneira essencial pela pratica profissional na empresa. Para garantir uma efetiva integracao
entre a teoria e a pratica, realizamos o acompanhamento da Pratica Profissional na Empresa
por meio de um colaborador designado pela instituicdo. Esse profissional tem como
responsabilidade orientar e supervisionar o Jovem Aprendiz durante sua vivéncia no
ambiente de trabalho.

As atividades desenvolvidas pelo Jovem Aprendiz na empresa sdo cuidadosamente
planejadas para refletir as competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas ao
longo do curso na Escola SENAI Pirituba. Dessa forma, garantimos que a experiéncia na
empresa seja uma extensdo significativa da formacdo recebida em sala de aula,

proporcionando uma aprendizagem consistente e alinhada com as demandas do mercado.

Acreditamos que esse encontro entre o conhecimento académico e a pratica profissional
potencializa o crescimento e a preparacdo dos estudantes, tornando-os mais preparados
para os desafios do mundo do trabalho. Além disso, contribui para a formacdo de
profissionais comprometidos com os valores éticos, colaborativos e sustentaveis, que sdo

essenciais para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nossa parceria com as industrias locais também desempenha um papel crucial nesse
processo. Essas conexdes oferecem oportunidades valiosas de estagios, treinamentos
praticos e até mesmo contratacdes efetivas. Ao intermediar essa relacdo direta entre os
estudantes e o mercado de trabalho, buscamos tornar a transicéo para a vida profissional
mais fluida e acessivel, facilitando a inser¢éo dos jovens no mundo do trabalho de forma

adequada a sua formagcéo.

Dessa maneira, a Escola SENAI Pirituba reafirma seu compromisso com a formacéo integral
do Jovem Aprendiz, preparando-o ndo apenas como um profissional qualificado

tecnicamente, mas também como um cidadéo ativo, consciente de seu papel na sociedade.

Acreditamos que ao capacita-los para serem agentes de transformacdo no mercado de
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trabalho e na comunidade em que estdo inseridos, estaremos contribuindo para o

crescimento econémico e social do nosso pais.

Ao valorizar o Jovem Aprendiz que realiza o curso empregado, a Escola SENAI Pirituba
reafirma o compromisso com a formacgéo de cidadaos ativos e preparados para enfrentar os
desafios da sociedade contemporénea. Através da oferta de uma educagdo integral,
alinhada a legislacéo vigente, e com parcerias estratégicas com o setor produtivo, estamos
confiantes de que nossos alunos se tornardo agentes de transformac&do no mercado de

trabalho e na comunidade em que estdo inseridos, contribuindo para o crescimento

econdmico e social de nosso pais.
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12. Controle de Revisdes

VERSAO | DATA NATUREZA DA ALTERACAO
01 12/2007 | Primeira Emissdo
02 10/2011 | Reviséo geral e revalidacao
03 04/2012 | Primeira revisdo conforme orienta¢cdes da AUDI-E
04 05/2013 | Alteragdo conforme RE 40 e orientagdes da AUDI-E
05 06/2014 | Revisao geral e revalidagao
06 02/2015 | Revisao geral conforme orienta¢do da AUDI-E 2015
07 04/2017 | Revalidagdo 2016/2017
08 10/2017 | Revalidagao 2017/2018
09 07/2021 | Revalidagdo 2020/2021
10 07/2023 | Reviséo geral e revalidacao 2023
11 01/2024 | Reviséo geral e revalidacao 2024




