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1. APRESENTACAO

“Se 0 processo educacional depende daquilo que pensam e
fazem os seus gestores, docentes, professores, o0 sistema de
ensino SENAI é modelo Gnico, em razdo de uma pratica que
considera o aluno uma pessoa Unica, consciente de seu
destino, de sua identidade singular, capaz de vir a ser aquilo
que ele ainda ndo é de aprender e de realizar aquilo que ele
ainda ndo domina”. (Walter Vicioni Gongalves)

Uma proposta de educacédo profissional visa a aquisicdo de conhecimentos e competéncias
necessarias para inserir jovens trabalhadores nos novos moldes da economia, ndo perdendo o
foco quanto ao comprometimento de também se construir uma educacdo preocupada em
formar pessoas com consciéncia moral e ética.

Engajada no proposito de formar geracfes solidarias e justas, a equipe da escola SENAI “Mario
Henrique Simonsen” trabalha para analisar as necessidades de mercado da regido em que esta
inserida; nas relagbes humanas e nos problemas enfrentados por muitos alunos no seu dia a
dia, observando-se ndo s6 a necessidade da formacao de profissionais, mas, acima de tudo,
apoio e incentivo para que estes terminem seus cursos e se tornem altamente qualificados na
funcdo pretendida. E com esse pensamento que a equipe se propde a trabalhar e buscar
metodologias que aproximem da realidade de seus alunos, permitindo-lhes um
comprometimento maior com as metas profissionais e culturais tracadas para seu futuro.

Temos convicgdo de que estamos no caminho certo e que é preciso seguir adiante, enfrentando
0s inevitdveis desafios com que nos depararemos. A disposicdo de enfrentd-los nasce da
consciéncia de que estamos diante de ocasides propicias para a reconstrucdo da sociedade.

A Proposta Pedagdgica, elaborada democraticamente nesta instituicdo, € implementada com as
alteracdes legais, pedagogicas e tecnoldgicas inspirada em estudos e praticas de varios
educadores, na experiéncia de nossos profissionais, das expectativas dos nossos alunos, seus
familiares e dos representantes das empresas de nossa regiao.

O PATRONO

Mario Henriqgue Simonsen foi engenheiro, economista, professor e banqueiro brasileiro.

Engenheiro civil formado pela antiga Escola Nacional de Engenharia da Universidade do
Brasil no Rio de Janeiro destacou-se, porém, ao longo de sua carreira, como professor
de economia (area de Econometria) da Escola de Pdés-Graduagcdo em Economia (EPGE)
da Fundacgéo Getulio Vargas, a qual ajudou a fundar, a partir do Centro de Aperfeicoamento de
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Economistas da mesma fundacdo. Assumiu diversos postos de destaque no governo federal,
entre eles o de ministro da Fazenda no governo de Ernesto Geisel e o de Ministro do
Planejamento no governo de Jodo Batista Figueiredo. Atuou também como sécio consultor do
banco de investimentos e prestou consultoria para diversas empresas do setor financeiro
nacional e internacional.

2. OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica € a identidade da escola. Tem por objetivo estabelecer os propdsitos,
as diretrizes basicas e os valores norteadores das acdes educacionais do projeto educativo da
escola e que influem nas relacdes entre os diversos participantes do processo educacional,
respeitando as normas comuns do sistema para oferecer um ensino adequado as necessidades
de seus alunos.

E através da proposta pedagdgica que se formaliza um compromisso entre professores,
funcionérios, pais e alunos em torno de um mesmo projeto educacional. Posteriormente,
elaborar-se-a4 0 Planejamento de Ensino, que subsidiard os Planos de Aula, adaptados ao
cotidiano em classe. Desta forma, teremos 0 primeiro passo para que as agfes e as metas
estipuladas na proposta sejam atingidas.
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3. FUNDAMENTOS DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagogica fundamenta-se nos principios da estética da sensibilidade, da
politica da igualdade, ética da identidade, flexibilidade e contextualizacdo e a identidade dos
perfis profissionais.

A dimensédo estética da sensibilidade orienta o desenvolvimento de um “ethos” profissional
que valoriza e dignifica cada profissédo. A ideia de perfeicdo se faz presente em cada uma das
profissbes, pois uma obra mal feita nega os valores da propria profissdo. Portanto, a estética da
sensibilidade se relaciona diretamente com os conceitos de qualidade e respeito ao cliente.

A estética da sensibilidade € estimuladora da criatividade e da ousadia, levando ao
desenvolvimento de um espirito empreendedor e de iniciativa, valorizando competéncias
profissionais que permitam ao educando romper antigos paradigmas do mundo do trabalho.

A dimensdo politica da igualdade busca a democratizacdo da educacdo profissional,
propiciando, ao maior numero possivel de cidaddos, a busca de novas competéncias e
independéncia de conhecimentos exigidos, por um mercado cada vez mais competitivo e em
mutacao.

A dimensdo ética da identidade concretiza-se na constituicAo de competéncias que
possibilitem ao educando ter autonomia para gerenciar sua vida diante do mundo do trabalho.

A competéncia ndo se limita ao conhecer, vai além, pois o educando precisa acertar no
julgamento da pertinéncia, posicionando-se diante de uma situacdo com autonomia, para
produzir o curso da acao mais eficaz. A competéncia profissional manifesta-se na capacidade
de articular, mobilizar e colocar em acado valores, conhecimentos e habilidades necessarios
para um desempenho preciso e eficiente das atividades do mundo do trabalho.

A flexibilidade e contextualizacdo manifesta-se na adequacdo efetiva da oferta as reais
demandas dos profissionais, do mercado e da sociedade, compreendendo o contexto do
espaco de existéncia da escola. A flexibilidade permite agilidade na proposi¢cédo, atualizacéo,
incorporacdo de inovagles, corregcdo de rumos, adaptacdo as mudancas, buscando a
contemporaneidade e contextualizagéo da educacao profissional.

A identidade dos perfis profissionais refere-se ao tracado do perfil profissional de concluséo
da qualificacdo prefigurada, orientando a constru¢cdo do curriculo, fornecendo identidade ao
curso, conforme afericdes de demanda das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade.
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Construimos a educacgédo profissionalizante através das aprendizagens do conhecer, do fazer,
do vivenciar, do ser e do preservar. Para explicitar e apreender, de forma geral, esse parametro,
cabe registrar a visdo apresentada & UNESCO, no relatorio elaborado por Jacques Delors,
resultado dos trabalhos da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século XXI, que
representa a linha de pensamento na passagem para este século. A proposta apontada € a de
que a educacdo seja organizada em torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem
construidas ao longo da vida, constituindo-se nos pilares do conhecimento: (...) “aprender a
conhecer, isto &, adquirir os instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir
sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros
em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés
precedentes. E claro que estas vias constituem apenas uma, dado que existem entre elas
multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta”.
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4. SINOPSE HISTORICA

A escola tem sua origem remota no pedido do CIESP de Piracicaba, de novembro de 1969, que
requisitou ao Departamento Regional do SENAI a instalagdo de mais uma unidade na regiéo,
no bairro de Vila Rezende, para atender ao desenvolvimento industrial. Naquele momento, a
demanda da formacéao profissional n&o justificava uma nova unidade.

Em 1973, a prefeitura de Piracicaba pleiteou a Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”,
da USP, a doacédo de terreno, destinado a abrigar a unidade escolar do SENAI com cursos de
solda e caldeiraria. As negociacdes demoraram e o Estado sé efetuou a doacdo cinco anos
depois. No ano seguinte, uma lei municipal (Lei n® 2.359, de 27 de junho de 1979) autorizou a
doacao de duas areas de terreno ao SENAI, com 14.514,50m2 e 3.287,25mz2. Finalmente, com a
conclusao das obras e pavimentacdo das vias de acesso, a Unidade |l da Escola SENAI “Mario
Dedini” iniciou atividades em 2 de agosto de 1982 com cursos de Aprendizagem Industrial para
as ocupac0Oes de Caldeireiro, Marceneiro e Modelador Industrial, além de treinamentos para a
ocupacéao de Soldador — o prédio foi inaugurado em 30 de maio de 1986.

Em 1997, em plena sintonia com o CIESP, e reconhecendo o desenvolvimento industrial da
regido, o Departamento Regional do SENAI promoveu a reforma das instalagbes da Escola
SENAI “Mario Dedini” — Unidade Il, e ampliou a oferta de formacéo profissional, passando a
oferecer, também, nessa extensdo da Escola SENAI “Mario Dedini”, cursos de Aprendizagem
Industrial para as ocupacdes de Eletricista de Manutencédo e Mecéanico Automobilistico.

A Escola SENAI “Mario Dedini” Unidade Il recebeu nova denominacao Escola SENAI "Mario
Henrique Simonsen” em 17 de margo de 1998.

A partir de janeiro 2000, com a rapida retomada da indlstria e a crescente demanda por
formacdao profissional nas diversas ocupacdes, o Departamento Regional do SENAI, autorizou a
implantagéo dos cursos normalizados, entdo chamados, na unidade, de Profissbes 2000, em
todas as ocupacfes oferecidas (Caldeireiro, Marceneiro, Modelador Industrial, Soldador,
Eletricista de Manutencé@o e Mecanico Automobilistico).

A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” tornou-se unidade escolar administrativamente
independente da Escola SENAI “Mario Dedini”, a partir de 13 de agosto de 2001.

Em 2003, mais uma vez em sintonia com o desenvolvimento industrial da regido, o
Departamento Regional do SENAI, promoveu a atualizacdo tecnolégica da area de Caldeiraria e
Soldagem investindo, para tanto, significativo montante de recursos para a atualizacdo de
equipamentos e instalacdes das oficinas e laboratorios da unidade, além da adequacao dos
recursos didaticos e da ampliacdo da quantidade e preparagédo dos recursos humanos.

O Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo, acompanhando as articulagbes para a
globalizacdo da economia e as consequentes exigéncias quanto a qualidade dos produtos e
servicos, e percebendo o potencial de desenvolvimento dos diversos polos industriais do
estado, se empenhando na obtencéo da certificacdo da qualidade ISO 9001/2000, de todas as
unidades escolares.

A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” também sintonizada com a percepg¢ao do
Departamento Regional e a potencialidade da regido em participar do intercambio comercial,
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tecnologico e cultural que comeca a se efetivar através do MERCOSUL. Em 2015, um novo
sistema de gestdo baseado em Referenciais de Gestédo sera implantado.

Principios e fundamentos traduzidos em referenciais de gestdo sdo norteadores para o
desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica, devendo ser monitorado
sistematicamente intervindo com planos de acdo eficaz, buscando a melhoria continua e a
plena satisfacdo do nosso cliente

Conforme resolucdo RE-24/06 de 17/08/2006, passou a ser mantido nesta escola o Curso
Técnico em Metalurgia em oferta conjunta com a Escola SENAI “Nadir Dias de Figueiredo”.

Em junho de 2007, foi implantada a primeira turma do Curso de Aprendizagem Industrial na
ocupacao de Caldeireiro, estruturada com base em competéncia.

Conforme comunicado CO-66/08 de 14/10/2008, passou a ser mantido regularmente nesta
escola, o Curso Técnico em Eletroeletrénica, a partir de janeiro de 2009.

A partir de Janeiro de 2010, com o advento dos Itinerarios Formativos, a escola passa a ofertar
na modalidade de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores no balcdo da escola, cursos
nas areas de Automobilistica, Eletroeletrénica, Logistica, Madeira e Mobiliario e Metalurgia.
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5. DIRETORES DA ESCOLA SENAI “MARIO HENRIQUE SIMONSEN”

Prof. Orlando Christofoletti de 17/03/1998 a 12/08/2001
Prof. José Carlos Sgnoretti da Silva de 13/08/2001 a 27/02/2010
Prof. Ophir Figueiredo Junior de 01/03/2010 a 20/06/2010
Prof. Wilson Antonio Rensi de 21/06/2010
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6. PANORAMA ECONOMICO DA REGIAO

A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” esta instalada no municipio de Piracicaba,
localizada proximo a capital do Estado, cerca de 160 km.

Considerada polo regional de desenvolvimento industrial e agricola, e com uma economia
pujante, Piracicaba é a 182 cidade do pais em exportacdo e a 62 do Estado de S&do Paulo nesse
ranking.

Em 2011, até novembro, a cidade contribuiu com mais de US$ 2 bilhdes em divisas para o Pais.
As importagbes nesse ano somaram US$ 1,5 bilhdo, de acordo com dados do Ministério de
Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior (MDIC).

Os trés distritos industriais da cidade — Unileste, Uninorte e Uninoroeste — concentram
importantes industrias nacionais e multinacionais de diferentes portes, todos com ocupacéo
total.

A cidade possui também nucleos dedicados a implantacdo de pequenas, médias e grandes
empresas, e um pargue industrial diversificado, que contempla os setores de metalurgia,
siderurgia, fundi¢cdo, automobilistica, além do expressivo agronegdécio sucroalcooleiro.

No que se refere a mao de obra na cidade, em 2010, 34% foi do setor industrial, com alta de
1% ao ano nos ultimos 5 anos, comparado ao Estado de Sdo Paulo com indice de 21% no
mesmo ano, concluimos que o setor industrial &€ expressivo.

Piracicaba é a 92 maior cidade em empregos industriais, com cerca de 38.000 em 2010, ficando
a frente de Santo André, Osasco, Taubaté, Sdo Caetano do Sul, entre outras.

A malha rodoviaria que serve o municipio é extensa e bem conservada, oferecendo excelentes
condicdes de transporte. Com o projeto de navegabilidade do Rio Piracicaba, integrando-o a
Hidrovia Tieté-Parana (em fase de implanta¢céo), o municipio se transforma em porta de entrada
do Mercosul — Mercado Comum do Cone Sul, prenunciando perspectivas de investimentos da
ordem de bilhdes de ddlares para os proximos anos, com reflexos positivos, também, para o
desenvolvimento do potencial turistico da regido.
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7. GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

a) Referenciais de Gestdo do SENAI - SP
A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen”, em sintonia com o Departamento Regional
do SENAI-SP, na sua busca continua para consolidar-se como lider nacional em
educacéo profissional e tecnolégica e ser reconhecido como indutor da inovacdo e da
transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, definiram politicas de gestao para
os sistemas relacionados a Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao, e tem como missdo: Promover a educacao profissional e
tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para
elevar a competitividade da industria brasileira.

b) Politicas de Gestdo do SENAI-SP

Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo aprimoramento dos servi¢cos

educacionais e tecnologicos, direcionando esforgos para:
e Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos e Servicos;
e A manutencédo de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencao a poluicdo e uso consciente de

recursos;
e O fortalecimento da relacdo com os clientes e partes interessadas, e
e O desenvolvimento de seus recursos humanos

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo

Desenvolvimento dos servi¢os técnicos e tecnologicos.

Producao de solugdes técnicas e inovacdes para o mercado.

Atuacdo em rede e busca sistematica de referenciais externos.
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Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da organizacgao.
Promocéo de linguagem comum de inovacgédo na instituicao.

c) A educagéo profissional na Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” tera como objetivos
principais:

- Permitir a jovens e adultos a aquisicdo das condi¢cdes de acesso ao trabalho;

- Estruturar uma oferta de formacdo diversificada e de qualidade, capaz de responder
eficazmente as necessidades das empresas e das pessoas que buscam:

[J insergao no mercado de trabalho;
[ aperfeicoamento ou especializagcao em suas fungdes;
[J reconversao e requalificagéo profissional.

- Possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas, tanto em
sistemas formais de ensino quanto no trabalho;

- Formar cidaddo produtivo, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacao brasileira;

d) Visando alcangar os seus objetivos a Escola SENAI “Méario Henrique Simonsen” mantera,
além de seus cursos, servicos de assisténcia técnica e tecnoldgica, de captacdo e
disseminacdo de informacéo técnica e tecnolédgica. A escola ainda ndo esta preparada para a
atividade de pesquisa aplicada, embora julgue necessario e almeje desenvolvé-la futuramente;

e) A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” reconhece e defende que a educagao
profissional ndo pode ficar restrita a cursos presenciais regulares e que devem ser incentivadas
e oferecidas outras formas: cursos especiais, cursos a distancia, certificacdo de conhecimentos
adquiridos no trabalho e outros;

f) Principalmente, mas néo exclusivamente, nos cursos presenciais regulares, a Escola SENAI
“Méario Henrigue Simonsen” promovera o planejamento integrado entre varias areas, tanto nos
contetdos técnicos quanto nos voltados para a ética, cidadania e preservacdo ambiental,
através de reunifes entre docentes e integrantes das instituicdes auxiliares, coordenados pela
Equipe Escolar;

g) As parcerias firmadas pelo SENAI-SP com algumas instituicdes, tém se constituido em
excelentes oportunidades de educacéo profissional e fontes alternativas de receita para a
unidade, favorecendo a implantacéo de programas de treinamento e assessorias;
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h) A gestdo da Escola é definida conforme organograma funcional da unidade e contempla as
seguintes funcdes: Diretor de Unidade de Formacéao Profissional, Coordenador de Atividades
Pedagdgicas, Coordenadores de Atividades Técnicas (FIC), Coordenador de Administracdo
Escolar, Coordenador de Relacionamento com a Industria, Orientador de Pratica Profissional,
Analista de Qualidade de Vida, Bibliotecario, Supervisor de Servicos de Manutencdo e
Conservacao, Representantes da Qualidade Gestdo e Ambiental, Coordenador de Estagio;
Técnicos de Ensino; Professores; Instrutores; Auxiliar Administrativos; Auxiliar de Manutencéo;
Recepcionistas e Estagiérios.

i) Inovacao - Atualmente, a palavra inovacdo € mais usada no contexto de ideias e invencgoes,
assim como a exploracdo econdmica relacionada, sendo que inovacéo é invencédo que chega
ao mercado facilitando e melhorando a vida dos usuérios. Nesse sentido, tanto os docentes
qguanto os alunos deverdo ser estimulados a buscar tais melhorias em processos que incluem
as atividades técnicas desde a concepc¢ao, desenvolvimento e gestdo, que possam resultar na
comercializacao de novos (ou melhorados) produtos ou processos.
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8. GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

A Escola SENAI “Mério Henrique Simonsen”, para corresponder a demanda, oferece
atualmente as seguintes modalidades de educacdo profissional: Aprendizagem Profissional,
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Formacéo Inicial e Continuada do Trabalhador,
Educacao de Jovens e Adultos - Novo Telecurso e Convénios.

Pagina 14



Escola SENAI “Méario Henrique Simonsen” — CFP 5.10 — Piracicaba

9. ACOES EDUCATIVAS

As acles educativas relacionadas a: Avaliagdo da Aprendizagem, Recuperagdo Continua,
Acompanhamento da Acg¢ao Docente, Aproveitamento de Estudos e Rotinas Escolares
(Desisténcia, transferéncia, promocao e retencdo, frequéncia e as normas da escola), séo
operacionalizadas através de documentos internos e externos, tais como: Regimento Comum,
Plano Escolar, Manual do Aluno, DITEC 008 - “Diretrizes de Planejamento de Ensino e
Avaliacdo do Rendimento Escolar’, LDB 9394/96, Resolugcdo CNE/CEB n.° 04/99 e a luz da
legislacao vigente.

9.1) Pesquisas de atualizagdo sobre o mercado de trabalho

Devido ao mundo globalizado tem-se a necessidade de produtos e servi¢os praticos e rapidos e
uma busca constante de novas tecnologias. O mercado de trabalho, com isso, passa por
transformacdes o tempo todo. Assim é de suma importancia a adequacdo dos perfis de
formacdo profissional que se utilizara de pesquisas, sondagens ou identificacdo de demanda,
realizadas pela escola ou 6rgdos técnicos do Departamento Regional, junto a empresas,
comunidade, clientes em geral e fontes de dominio publico, buscando responder de forma
eficaz as necessidades de atualiza¢do do mercado de trabalho.

9.2) Competéncias Desenvolvidas

As competéncias sociais séo tratadas, na Aprendizagem Industrial (CAl e CT), em forma de
temas transversais. Considerando o atual momento, especificamente para a linha do Curso
Técnico CT - elegemos como um problema maior a ser abordado, o relacionamento
interpessoal entre os proprios alunos e entre os alunos e os funcionarios. A escola estabelece
desta forma, um paralelo com uma qualidade pessoal que hoje é muito valorizada pelas
empresas: o relacionamento do funcionario com a chefia, com seus pares, com subordinados e
com clientes (externos ou internos). Por essa razao, a escola dara prioridade ao tema Convivio
Social e Profissional, entre outros que deverdo ser abordados segundo os principios da
transversalidade, por todos os Agentes do Processo Educacional. Para o curso de
Aprendizagem Industrial, a escola oferece aos alunos, através de metodologias proprias e
especificas, oportunidades de aquisicdo e desenvolvimento de qualidades pessoais e valores
requeridos pelo mundo do trabalho, sendo desenvolvidas com apoio do docente referencial
técnico ou docente do ndcleo comum. As qualidades pessoais, normalmente, sao
desenvolvidas com os docentes instrutores, pois possibilitam a aplicacdo imediata no ambiente
escolar, como: zelo, disciplina, consciéncia de seguranca, prontiddo para ouvir, cooperacao,
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precisdo, envolvimento, manutencdo do dialogo, leitura e interpretacdo de textos, capacidade
de concentracdo, empatia, perseveranca, capacidade de planejamento, iniciativa, capacidade
de pesquisa, flexibilidade, objetividade na argumentagcdo, capacidade de transferéncia,
autossuficiéncia, capacidade de resolucdo de problemas, empreendedorismo e inovacdo. Para
complementar essas competéncias, alguns outros valores educacionais e familiares deverao
ser trabalhados ao longo dos quatro semestres por todos os envolvidos no processo
educacional, tais como: conduta ética, respeito, cidadania, comprometimento, honestidade,
humildade, disciplina, solidariedade, responsabilidade e trabalho em equipe.

Igualmente, os educandos realizardo visitas técnicas as empresas que mantém base
tecnologica semelhante a do curso frequentado, como forma de integrar os diversos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos sobre o mundo do trabalho: organizacgéo,
planejamento, processos, controle, qualidade, trabalho em equipe, entre outras caracteristicas.
Os valores éticos, morais e civicos sao intensificados através das acdes em conjunto com a
AAPM (Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres), que atuara como nucleo de
desenvolvimento da cidadania, permitindo que as competéncias sociais dos educandos sejam
trabalhadas por meio de atividades civico-culturais, recreativas, esportivas, de integracao, de
campanhas solidarias, valendo-se de procedimentos metodolégicos especificos. Neste
contexto, deve ser ressaltado que, anualmente e prioritariamente, os alunos dos cursos técnicos
e aprendizagem desenvolverdo e apresentardo projetos no evento denominado Feira de
Ciéncias e Tecnologia, em gue todas as pessoas da comunidade, escolas, das empresas e
familiares sé@o convidadas a conhecer os trabalhos e o ambiente da escola. A¢des educativas,
pertinentes as diversas dimensdes da seguranca e qualidade ambiental, sdo desenvolvidas pelo
NPA/ADC (Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil), proporcionando a
formacdo da consciéncia prevencionista (seguranca e meio-ambiente). Com esse enfoque, a
escola desenvolve anualmente a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho). Para fortalecer o compromisso de formacao dos futuros profissionais, a Coordenacéo
Pedagogica e o Servico Social realizam, uma vez por semestre uma reunido com o0s
pais/responsaveis dos alunos aprendizes, desenvolvendo temas como: importancia do dialogo,
drogas, percepcao individual, motivacdo, comunicagéo, bem como as atividades desenvolvidas
pela secretaria escolar com assuntos de ordem administrativa.
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9.3) Avaliacao Educacional Externa

A Escola SENAI “Mario Henrigue Simonsen” realizara a avaliagdo da qualidade da educacéao
profissional em parceria com a Administracdo Central, nos termos do artigo 36 do Regimento
Comum. Entretanto, utilizara os resultados da avaliacdo educacional como instrumento para
melhoria/adequacédo de curriculos, da metodologia de ensino e até para propor alteracdes na
série metddica. Atualmente, o PROVEI, tem sido aplicado aos formandos do més de dezembro,
nas linhas CAl e CT, a cada dois anos.

9.4) Avaliagao Educacional Interna

A verificagcdo do rendimento escolar seré feita de forma continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo.

As avaliacbes deverdo fornecer subsidios para aproveitamento de estudos, apontar a
necessidade de estudos de recuperacdo paralela e aferir a qualidade e a eficiéncia dos
processos de ensino aprendizagem utilizados pela Escola.

A avaliacdo devera ocorrer sempre ao término de cada periodo escolar.

Cada unidade de ensino devera ter critérios planejados pelo docente de modo que fiquem
registrados:

- 0 objetivo geral/competéncia geral da unidade de ensino;

- 0S objetivos especificos/capacidades que explicitem as habilidades necesséarias para a
realizacdo da tarefa, da unidade de ensino ou situacédo de aprendizagem;

- 0s conteuidos/conhecimentos a serem desenvolvidos;
- as estratégias de ensino;
- as estratégias e os critérios de avaliacao.

As notas de cada unidade de ensino deverdo ser expressas numa escala de O (zero) a 100
(cem) e deverao representar o conjunto de habilidades e competéncias adquiridas pelo aluno.

Tal procedimento pressupora uma avaliacado/situacédo problema baseada em objetivos/niveis de
desempenho e critérios, 0os quais devem ser apresentados ao aluno.

9.4.1) Promocéo

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o aluno que, ao final do periodo letivo,
obtiver em cada componente curricular, nota final (NF) expressa em numeros inteiros, igual ou
superior a 50 (cinquenta) numa escala de 0 a 100 e frequéncia minima de 75% das aulas
dadas.
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A Nota Final (NF)* de cada componente curricular dos cursos regulares (CAl e CT) sera
definida pela seguinte formula:

*NF= (18NS X 1) + (22 NS X 3) / 4
Onde:

A Nota Final dos Cursos de Formacao Continuada com um Unico componente curricular sera
igual & média das avaliacdes propostas pelo docente.

No caso de Cursos de Formacdo Continuada com mais de um Componente Curricular, a Nota
Final sera igual a média das notas finais obtidas em cada um dos componentes curriculares.

Nos Cursos de Formacdo Continuada para empresas ou entidades, serd considerado
promovido o aluno que obtiver no minimo 75% de frequéncia, excetuando-se 0s cursos cuja
legislacdo exigir frequéncia e/ou aproveitamento escolar (nota), minimos para a sua aprovacao
ou quando a empresa ou entidade também assim o quiserem.

9.4.2) Recuperacao

(Artigos 30 e 31 do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP)

A recuperacdo de estudos, parte integrante do processo de constru¢cdo do conhecimento é
entendida como orientagdo continua, imediata e concomitante ao processo de aprendizagem.
Isto posto:

- De forma continua, nos ambientes pedagogicos onde o docente cria situacdes desafiadoras e
da atendimento ao educando que dela necessitar, por meio de atividades diversificadas;

- Em forma de conteldo e notas, ou seja, o educando que, apés a divulgacdo dos resultados da
avaliacdo obtiver desempenho inferior a 50 (cinquenta), sera orientado pelo docente a fazer a
recuperacdo da respectiva unidade de ensino, recebendo as explicacfes necessarias para
sanar as suas duvidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a realizacdo de outra avaliacao
ou entrega de atividade;

- De forma continua e imediata, nas atividades praticas, ao término da operacdo ou da tarefa
executada pelo educando;

- Nos cursos de oferta regular (CAl e CT), as acOes referentes a recuperacdo devem ser
devidamente descritas nos documentos “Acompanhamento de Rendimento Escolar’ e,
sequencialmente, na “Ficha Individual de Avaliagao Periddica” do aluno, efetuado pelo docente
e encaminhado para a coordenacao pedagogica. Deverdo constar do processo de recuperacao
as estratégias utilizadas para auxiliar os alunos nas dificuldades, bem como as atividades pelo
aluno que serdo desenvolvidas para suprimir as deficiéncias apresentadas. A coordenacéo
pedagdgica, por sua vez, de posse da “Ficha Individual de Avaliagao Periddica”, convocara os
pais e/ou responsaveis pelo aluno a escola para dar-lhes ciéncia do desempenho insatisfatorio
do aluno até o momento, apesar das a¢gdes de recuperacdo disponibilizadas pela escola.

- Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), a recuperacao ocorre de forma continua
e imediata as atividades de ensino.
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9.4.3) Compensacédo de Auséncias / Afastamento Médico

Sera facultada ao aluno a possibilidade de compensacdo de auséncias em caso de
afastamento médico, igual ou superior a 5 (cinco) dias uteis.

A compensacéao de auséncias podera ser viabilizada através de solicitacéo feita pelo aluno e/ou
seu responsavel via formulario “Requerimento”, anexando a este, atestados médicos
comprobatérios.

Esta solicitacdo devera ser encaminhada a Coordenacdo Pedagdgica, que juntamente com o
corpo docente, viabilizara a compensacdo de auséncias, podendo ocorrer presencialmente
imediatamente ao retorno do aluno as atividades escolares ou ainda através de trabalhos
direcionados a serem realizados em domicilio.

Esta estratégia estara descartada caso a escola entenda que o tempo de afastamento médico
comprometa o aproveitamento da formacé&o profissional.

9.4.4) Retengéo

Estard retido o aluno que, ao término do semestre letivo, apds ter exercido todos os seus
direitos de recuperacdo de aprendizagem, que em Ficha Individual de Avaliacdo Periddica
(Parecer CEE 11/96) tiver suas dificuldades, recomendacfes, medidas e demais providéncias
registradas pelo corpo docente e comunicadas aos responsaveis e ainda, apds passar por
analise do Conselho de Classe, ndo obtiver em cada componente curricular a média final igual
ou superior a 50 (cinquenta) e ou frequéncia inferior a 75%.

O educando retido no ultimo semestre letivo dos cursos regulares (CAl e CT) em até 3 (trés)
componentes curriculares, poderd cumprir apenas estes componentes no semestre vindouro
para conclusdo de sua formacgéo, desde que a Escola apresente estrutura para atender este
aluno.

9.4.5) Divulgacgéo dos Resultados

A divulgacéo dos resultados se dara no final de cada periodo de avaliacdo por meio do Portal
Educacional — www.portal.sp.senai.br.

Os pedidos de reconsideracdo e recursos, referentes aos resultados finais de avaliagdo dos
alunos seguem as orientacdes da Deliberacdo CEE 11/96.

9.4.6) Estagio Supervisionado

Conforme RE 10/13, a partir do 2° semestre letivo de 2013, o estagio esta extinto em todos os
Cursos Técnicos de nivel médio, oferecidos pela rede de Escolas do Departamento Regional do
SENAI-SP.
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9.4.7) Aproveitamento de Estudos

(Artigo 34 do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP)

Sera facultado ao aluno matriculado em curso regular ou de formacdo continuada requerer o
aproveitamento de estudos.

No “Requerimento”, o aluno devera indicar os componentes curriculares em que deseja efetuar
0 aproveitamento de estudos e anexar os documentos comprobatorios ou indicar as formas
pelas quais adquiriu os conhecimentos e habilidades.

Este “Requerimento” sera analisado por uma comissao técnico-pedagogica definida pelo Diretor
da Unidade Escolar, levando em consideracéo as peculiaridades de cada solicitacao.

A comissao poderd determinar ou ndo a aplicacdo de avaliacdes para comprovacdo dos
conhecimentos e/ou habilidades.

9.5) Atividades Escolares Extra-Classe

Os docentes sao estimulados a desenvolverem atividades no ambiente da biblioteca, pois em
cada inicio de curso regular, principalmente para os alunos do CAIl e CT, ha orientacédo para
que seus trabalhos sejam produzidos dentro de uma formatagcdo estabelecida pela ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas), cuja pratica, obviamente, devera compor o plano
de ensino do docente. Além da atividade desenvolvida pelos clientes internos no ambiente da
biblioteca, ha a intencdo de que este ambiente seja disponibilizado para a comunidade externa,
resguardando cuidados especiais operacionais, diferentes dos da clientela interna, no tocante
aos dias e horarios de utilizagdo bem como quanto aos empréstimos. Na mesma
intencionalidade, os docentes serdo estimulados a desenvolver as atividades voltadas ao
resgate de valores pessoais e de cidadania, nas areas dentro dos limites da Escola, tais como o
hall (espaco entre as salas), quadras esportivas, areas livres, auditorios e no bosque da escola,
que abrange uma area de, aproximadamente, 3000 metros quadrados, com vegetacdo nativa.

9.6) Politica de Orientacdo aos Portadores de Necessidades de Educacédo Especial

De acordo com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; “Convencidos de
que uma convencéao internacional geral e integral para promover e proteger os direitos e a
dignidade das pessoas com deficiéncia prestara uma significativa contribuicdo para corrigir as
profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua participacao
na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos paises
desenvolvidos como naqueles em desenvolvimento (Assembléia Geral da ONU 06/12/06 -
predmbulo y).” Nesse sentido, a Escola SENAI “Mério Henrique Simonsen” garantira o acesso
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aos portadores de necessidades especiais realizando as adaptacfes cabiveis e necessérias
para o atendimento ao discente, além de buscar orientacdes e parcerias com escolas e
entidades especialistas nessas modalidades de ensino, objetivando zelar para que o mesmo
tenha salvaguardado condigbes semelhantes aos demais educandos.

9.7) Politica de valorizacao do ldoso

O envelhecimento da populacéo brasileira é reflexo do aumento da expectativa de vida, devido
ao avanco no campo da saude e a reducdo da taxa de natalidade. Os desafios trazidos pelas
experiéncias vividas pela populacdo tém diversas dimensodes e dificuldades, mas nada é mais
justo do que garantir ao idoso a sua integracdo na comunidade. Nesse sentido e de acordo
com o Parecer n°® 298/08, de 28/05/2008, da Camara de Educacdo Béasica do Conselho
Estadual de Educacéo, a equipe da Escola SENAI “Méario Henriqgue Simonsen” preocupa-se e
se propde a trabalhar com seus alunos os conteudos voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir
conhecimentos sobre a assunto, conforme o art.22, da lei 10.741/2003 que dispBe sobre o
Estatuto do Idoso.

9.8) Orientacao Profissional

O trabalho de orientacdo profissional sera oferecido aos alunos dos cursos regulares no
decorrer de sua formacéao profissional pela Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar.

9.9) Avaliacao da Aprendizagem por parte do Empregador

Semestralmente, serda enviado as empresas um formulario para que o responsavel pelo
aprendiz possa informar a Escola o seu desempenho no ambiente fabril. Essa préatica sera
realizada por amostragem, onde o préprio aprendiz levard o documento ao empregador. Apos a
tabulacéo dos dados, estes seréo repassados aos aprendizes para que possam, se necessario,
junto com o servico de apoio, fazerem as devidas corre¢cdes ou manterem e intensificarem sua
performance.

9.10) Programa de Valores Educacionais

Considerando a LDB 9394/96, a proposta educacional do SENAI/SP, as necessidades das
industrias, a realidade do cotidiano escolar e a diversidade cultural dos educandos, a Escola
identificou a necessidade de desenvolver um trabalho de resgate permanente dos valores
educacionais essenciais a formacao integral do cidadéo.
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Valor humano representa uma convic¢ao basica. Alto nivel de capacidade atingido pelo esfor¢o

pessoal. Qualidade pela qual determinada pessoa é estimavel em maior ou menor grau.
Merecimento intrinseco. Ex: Honestidade, Humildade, Cidadania, Conduta Etica.

As atitudes séo a constatacdo avaliadora dos valores educacionais. Sao a maneira de se
comportar ou de ser de um individuo, perante um determinado fenbmeno em determinada
circunstancia.

Os comportamentos repetitivos podem criar habitos, que sdo adquiridos na mais tenra infancia.
Os habitos podem ser de ordem fisica, moral ou mental.

A Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” estimula os habitos positivos (virtudes) e corrige os
hébitos negativos (vicios).

Com o objetivo de contribuir de maneira significativa na formagéo integral do aluno, A Escola
tem trabalhado os seguintes valores bem como as atitudes formadoras:

CIDADANIA - E a disposicdo do ser humano, que compreendendo a realidade em que vive, sai
da individualidade e trabalha pelo Bem Comum, como agente de desenvolvimento.

COMPROMETIMENTO - E tudo que as pessoas fazem a mais para resolver suas tarefas, sem
que alguém tenha solicitado. Resumindo, é vocé surpreender as pessoas pelas atitudes
positivas.

CONDUTA ETICA - Estabelecer o que é bom para o individuo e a sociedade. Fazer aos outros
0 que gostariamos que fizessem a nés. Ter atitudes corretas na presenca ou na auséncia da lei.

DISCIPLINA - Disposi¢do para cumprir obrigacdes, regras e papéis estabelecidos tanto pela
prépria pessoa quanto pelo grupo, empresa ou sociedade.

HONESTIDADE - Refere-se, principalmente, a veracidade da palavra e a lisura nas relacfes de
justica. O honesto é aquele que ndo mente, que respeita a palavra dada, € incapaz de qualquer
apropriacéo indébita em seus negdcios e no exercicio de suas responsabilidades publicas ou
particulares.

HUMILDADE - E a virtude que conduz o individuo a consciéncia das suas limitacdes. E a
consciéncia clara do valor relativo e passageiro das coisas. Refere-se a qualidade daqueles que
nao tentam se projetar sobre as outras pessoas, nem mostrar ser superior a elas.

RESPEITO - Pratica do apreco. E o sentido do valor e exceléncia em relagdo a uma pessoa a
uma cultura, as crencas e os valores humanos.

RESPONSABILIDADE - Significa estar em condi¢cdes de responder pelos atos praticados, de
justificar as raz0es das proprias acoes. Ser responsavel € a obrigacdo de qualquer cidadao para
uma vida saudavel em sociedade.

SOLIDARIEDADE - Entender a necessidade do outro. Entender a dependéncia da participacao
de outras pessoas para a sua propria realizacdo de vida. Pensar no bem coletivo e ajudar o
préximo.

TRABALHO EM EQUIPE - Trata-se de um grupo de pessoas trabalhando de forma cooperativa
e interdependente para a realizagdo de um objetivo comum. Dividir tarefas e somar vitorias
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10. FOCOS CONSTANTES

O eixo focos constantes estd fundamentado em seis familias nas quais acreditamos que
possam despertar nos educandos a capacidade de perceber e agir sobre o cenario em que
estdo inseridos. S&o: foco no docente, na familia, no aluno, no pacto pelo direito de aprender,
no indice de desenvolvimento familiar e nas metas do milénio com o compromisso publico pela
educacéao.

10.1) Foco no docente

- Incentivar a formacé&o continuada em cursos que contribuam para sua pratica docente;
- Promover “momentos pedagdgicos” com reunides, palestras e oficinas.

10.2) Foco na familia

- Apresentar para a familia a proposta pedagdgica da escola, incentivando-a a fazer sugestdes
e criticas.

- Incentivar a participacdo da familia no desempenho escolar do aluno, pois é a interacéo
aluno-familia-escola que faz o sucesso das Olimpiadas, Concursos INOVA, Encontros
Culturais, Reunides de pais, “Open House”, entre outros. Sao essas atividades que trazem em
seu bojo a demonstracédo do que foi apreendido e colocado em pratica pelos educandos.

- Possibilitar & familia o conhecimento do espaco fisico da escola: salas de aulas, laboratorios,
biblioteca, banheiros, para que os didlogos entre pais e filhos tornem mais claros.

- Apresentar o corpo docente da escola para a familia, pois o apoio e a valorizacao do
professor comeca na familia.

- Discutir com as familias as regras estabelecidas pela escola, formando uma parceria entre a
familia e a escola de forma que as normas escolares se cumpram mais facilmente.

- Fornecer periodicamente a familia ou responsavel as notas e frequéncia do aluno orientando-
a para estar sempre atenta ao desempenho escolar do filho.

- Possibilitar a participacéo da familia em trabalhos voluntarios dentro da escola, uma vez que
habilidades, conhecimentos, experiéncias devem ser compartilhados.

10.3) Foco no aluno

- Reconhecer as diferencas individuais de cada aluno, respeitando e valorizando-as.
- Garantir dentro e fora da sala de aula sua liberdade de expresséo.
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- Incentivar e proporcionar habitos de leitura.

- Esforgar-se para que o aluno use a grafia correta das palavras, mesmo utilizando-se do
computador.

7z

- Oferecer reforco pedagogico para os alunos com dificuldades; é importante que todos
caminhem para uma aprendizagem total, de forma equilibrada.

- Incentivar a participacdo do aluno em trabalhos voluntarios dentro da escola e em instituicbes
ligadas a ela.

- Incentivar a criatividade do aluno.
- Incentivar a responsabilidade ambiental através de projetos desenvolvidos na escola e
comunidade.

Trabalhar com “instrumentos” que visem a eliminagao/reducao da evasao escolar.

Fazer o uso de diversificados instrumentos de avaliagdo.

Incentivar a préatica esportiva, alinhada com uma alimentacédo saudavel.

Orientar sobre a gestdo da renda prépria.

10.4) Foco no Pacto pelo Direito de Aprender

Governo, professores e pais sustentam um pacto pelo "direito de aprender".
As dez préticas sistematicas sdo:

- Gestdo para a aprendizagem, isto é, organizar a escola com o0 objetivo de chegar a um
"ensino de resultados”, que é fazer com que o aluno aprenda;

- Pratica de rede, que vem a ser a integracao de todas as escolas do municipio a um mesmo
método de trabalho;

- Planejamento que envolve, obrigatoriamente, os pais dos alunos;
- Avaliacgoes;

- Valorizacéo dos professores;

- Investir na formacéo continua dos docentes;

- Valorizacéo da leitura;

- Atencéo individual aos alunos;

- Agenda de atividades complementares e

- Parcerias envolvendo areas da saude, esporte, cultura e assisténcia social. Como destaca o
relatorio, "o bom desempenho nédo (pode) ser creditado a férmulas ou atividades complexas".
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10.5) Foco no indice de Desenvolvimento Familiar

Orientar os educandos sobre a necessidade do acompanhamento de indices e respectivas
variaveis do desenvolvimento e manutencao da estrutura familiar, cujos indicadores interferem
na vida de cada individuo desse grupo social - IDEF - indice de Desenvolvimento Familiar.

Vulnerabilidade: tenta medir o volume de recursos necessarios que a familia necessita para se
autossustentar, levando em conta se inclui, por exemplo, gestantes, mdes amamentando,
criangas, adolescentes, jovens, portadores de deficiéncias, desempregados e idosos. Quanto
mais membros considerados vulneraveis, pior € o indicador, ou seja, mais dificil sera sua
sustentabilidade.

Escolaridade: considera o nivel de instrucdo das pessoas da familia. Se h4 analfabetos ou
analfabetos funcionais (até quatro anos de Escolaridade), o indicador piora.

Acesso ao Trabalho: avalia a oportunidade que as pessoas tém de encontrar alguma forma de
trabalho. Considera-se se mais da metade dos membros da familia estdo ocupados; se
trabalham na area rural; no setor formal ou informal; se recebem mais de um salario minimo.
Quanto mais trabalhadores, maior o indice.

Renda: mede o quanto da renda da familia € em dinheiro. Avalia qual a despesa e a renda da
familia; considera qual parte do sustento ndo vem dos programas de transferéncias de renda.
Quanto maior a renda e quanto maior for a parte que ndo vem da transferéncia de recursos
governamentais e outros, melhor o indicador.

Desenvolvimento infantil: considera-se se ha trabalho infantil na familia; criancas fora da escola
ou em atraso escolar de mais de dois anos, adolescentes e jovens analfabetos.

CondicOes de habitacdo: Leva em conta se a moradia é prépria; se ha mais de dois moradores
por dormitério; o tipo de material de construcdo; se ha acesso a agua potavel, saneamento e
coleta de lixo adequado, bem como energia elétrica.
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11. CONCLUSAO

Conforme afirmou Azanha (2006) “[...] fazer o simples é muito complicado [...]°, entretanto, o
produto aqui descrito demonstra principalmente o que, no olhar pedagdgico, e aceito por toda a
comunidade da Escola SENAI “Mério Henrique Simonsen”, podera servir de base para que
possam, durante o periodo em que aqui frequentarem transpor os mais distintos segmentos
ofertados no mundo do trabalho. Nesse sentido, conciliamos as demandas identificadas, nossa
vocacao institucional e a capacidade de atendimento. Além disso, as diretrizes ndo devem se
esgotar em si mesmas, mas conduzir ao continuo aprimoramento do processo da formacao
profissional dos aprendizes, de técnicos de nivel médio e dos trabalhadores que buscam a
qualificagdo e o aperfeicoamento, assegurando sempre a construcdo de curriculos que,
atendendo a principios norteadores, propiciem a insercdo e a reinsercdo profissional no
mercado de trabalho atual e futuro.

12. CONTROLE DE REVISOES

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO
01 16/12/2014 | Primeira emissao
02 01/08/2015 | Incluséo do texto referente ao Patrono da Escola
03 15/01/2016 | Alteracao dos funcionarios participantes
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Divulgacao da Proposta Pedagdgica

A Proposta Pedagdgica da unidade é comum a todos os colaboradores da escola que atuam
diretamente no processo educativo, ou ainda por areas cujas fun¢des atuem indiretamente.
Serd utilizada a intranet como ferramenta principal de divulgacdo e acesso, algumas copias
estdo disponiveis para consulta nos locais de grande movimentacéo e acesso.
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Marcio Fabricio
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