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1. APRESENTACAO

“Se o processo educacional depende daquilo que pensam e fazem os seus gestores,
docentes, professores, o sistema de ensino SENAI é modelo Unico, em razédo de uma
pratica que considera o aluno uma pessoa Unica, consciente de seu destino, de sua
identidade singular, capaz de vir a ser aquilo que ele ainda néo é de aprender e de realizar
aquilo que ele ainda ndo domina”. (Walter Vicioni Gongalves)

A Proposta Pedagogica é o documento que contempla o compromisso educacional da
escola em relagdo a industria, aos alunos, as familias e & comunidade. Ela traz o modelo de
ensino/aprendizagem adotado e a qualidade da formagéo profissional almejada. Especifica os
propésitos, as diretrizes, os principios e demais elementos que comp8em a dindmica da escola,
como 0s cursos ofertados, o sistema de avaliacéo, entre outros. E elaborada democraticamente
nesta instituicdo, implementada com as alteracdes legais, pedagogicas e tecnoldgicas, inspirada
em estudos e praticas de educadores de referéncia, na experiéncia de nossos profissionais, nas
expectativas dos nossos alunos, seus familiares, dos representantes das empresas da regido e
comunidade.

Engajada no propésito de formar geracbes solidarias e justas, o time da escola SENAI
“Mario Dedini” trabalha para analisar as necessidades de mercado da regido em que esta
inserida; nas relagdes humanas e nos problemas enfrentados por muitos alunos no seu dia a dia,
observando-se ndo so a necessidade da formacéao de profissionais, mas, acima de tudo, apoio e
incentivo para que estes terminem seus cursos e se tornem altamente qualificados na fungéo
pretendida. E com esse pensamento que o time se propde a trabalhar e buscar metodologias que
se aproximem da realidade de seus alunos, permitindo-lhes um comprometimento maior com as
metas profissionais e culturais tracadas para seu futuro.

A Unidade Escolar tem a conviccdo que estd no caminho certo e que é preciso seguir
adiante, enfrentando os inevitaveis desafios com que se depara. A disposicdo de enfrenta-los
nasce da consciéncia de que estamos diante de ocasifes propicias para a reconstrucdo da

sociedade através da educacao.

O PATRONO

Méario Dedini nasceu na lItalia, em setembro de 1893. Filho de camponeses, desde cedo
mostrou grande interesse pelas maquinas, consertando-as, limpando-as e polindo-as. Jovem
ainda, montou uma pequena oficina onde passou a fabricar ferramentas e pecas novas para
maquinas agricolas. Mario Dedini sonhava em vir ao Brasil e montar uma Usina de Acgucar. O

sonho tornou- se realidade em 1917. Chegando ao Brasil, foi inicialmente para a Usina Amalia,




na cidade de Santa Rosa do Viterbo, regido de Ribeirdo Preto. Havia naquela época muita
dificuldade para arrumar emprego e por isso Mario Dedini ndo recusou qualquer servico, até lenha
cortou. Em virtude de sua dedicacédo e empenho e a vocacéo para consertar maquinas, logo fez
com que fosse reconhecido pelo entdo gerente que o encaminhou para a Usina Santa Barbara
em Santa Barbara D’Oeste, que estava em fase de montagem. Trabalhou como mecanico
passando, algum tempo depois, a gerente da Usina, pois mostrava grande conhecimento do
funcionamento das maquinas.

Em 1920 fixou residéncia em Piracicaba, instalando uma pequena oficina de mecanica e
carpintaria na Vila Resende. As oficinas Dedini aumentaram e o seu nome ultrapassou as
fronteiras nacionais.

Em 1947, a Escola SENAI iniciou suas atividades em Piracicaba com grande apoio dos
industriais locais, com destaque para Mario Dedini. Em 1970 a Escola SENAI de Piracicaba o
consagrou como patrono num gesto de reconhecimento e gratidao pelos servicos prestados a

Escola e a comunidade piracicabana.

2. OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

7

A proposta pedagégica € a identidade da escola e tem por objetivo estabelecer os
propésitos, as diretrizes basicas e os valores norteadores das ac¢des educacionais do Plano
Escolar, que influem nas relagBes entre os diversos participantes do processo educacional,
respeitando as normas comuns do sistema para oferecer um ensino adequado as necessidades
de seus alunos.

E através da proposta pedagogica que se formaliza um compromisso entre professores,
funcionérios, pais e alunos em torno de um mesmo projeto educacional. Posteriormente, elaborar-
se-a o Planejamento de Ensino, que subsidiara os Planos de Aula, adaptados aos ambientes de
ensino. Desta forma, teremos 0 primeiro passo para que as acdes e as metas estipuladas na

proposta sejam atingidas.

3. FUNDAMENTOS DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagodgica fundamenta-se em valores e principios que promovam a
sustentabilidade, apoiando-se nos Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), adotando
estratégias educacionais baseadas nos Environmental, Social and Governance (ESG) para

fortalecer o nosso meio ambiente e a nossa sociedade.




A Proposta Pedagdgica fundamenta-se também nos principios da estética da
sensibilidade, da politica da igualdade, ética da identidade, flexibilidade e contextualizacdo e a
identidade dos perfis profissionais.

A dimensdo estética da sensibilidade orienta o desenvolvimento de um “ethos”
profissional que valoriza e dignifica cada profissao. A ideia de perfeicao se faz presente em cada
uma das profissdes, pois uma obra malfeita nega os valores da prépria profissdo. Portanto, a
estética da sensibilidade se relaciona diretamente com os conceitos de qualidade e respeito ao
cliente.

A estética da sensibilidade € estimuladora da criatividade e da ousadia, levando ao
desenvolvimento de um espirito empreendedor e de iniciativa, valorizando competéncias
profissionais que permitam ao educando romper antigos paradigmas do mundo do trabalho.

A dimensao politica da igualdade busca a democratizacdo da educacao profissional,
propiciando, ao maior numero possivel de cidaddos, a busca de novas competéncias e
independéncia de conhecimentos exigidos, por um mercado cada vez mais competitivo e em
mutacao.

A dimensdo ética da identidade concretiza-se na constituicio de competéncias que
possibilitem ao educando ter autonomia para gerenciar sua vida diante do mundo do trabalho.

A competéncia ndo se limita ao conhecer, vai além, pois o educando precisa acertar no
julgamento da pertinéncia, posicionando-se diante de uma situa¢cdo com autonomia, para produzir
0 curso da acdo mais eficaz. A competéncia profissional manifesta-se na capacidade de articular,
mobilizar e colocar em ac¢éo valores, conhecimentos e habilidades necesséarios para um
desempenho preciso e eficiente das atividades do mundo do trabalho.

A flexibilidade e contextualizacdo manifesta-se na adequacéo efetiva da oferta as reais
demandas dos profissionais, do mercado e da sociedade, compreendendo o contexto do espaco
de existéncia da escola. A flexibilidade permite agilidade na proposicédo, atualizacéo,
incorporacdo de inovacdes, correcdo de rumos, adaptacdo as mudancas, buscando a
contemporaneidade e contextualizacdo da educacao profissional.

A identidade dos perfis profissionais refere-se ao tragcado do perfil profissional de
conclusdo da qualificacdo prefigurada, orientando a constru¢do do curriculo, fornecendo
identidade ao curso, conforme afericbes de demanda das pessoas, do mercado de trabalho e da
sociedade.

Construimos a educacao profissionalizante através das aprendizagens do conhecer, do
fazer, do vivenciar, do ser e do preservar. Para explicitar e apreender, de forma geral, esse

parametro, cabe registrar a visdo apresentada a UNESCO, no relatério elaborado por Jacques




Delors, resultado dos trabalhos da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI,
que representa a linha de pensamento na passagem para este século. A proposta apontada é a
de que a educacao seja organizada em torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem

construidas ao longo da vida, constituindo-se nos pilares do conhecimento:

(...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a
fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar
e cooperar com o0s outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via
essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas vias constituem apenas uma,
dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta”.
Proposta Educacional do SENAI - DITEC 001 —v.02

4. SINOPSE HISTORICA

A Escola SENAI de Piracicaba iniciou suas atividades em 15 de janeiro de 1947, menos
de cinco anos apds o Decreto-Lei que criou o SENAI, funcionando na Rua Dr. Otavio Teixeira
Mendes, 1191. Em julho de 1956, transferiu-se para prédio proprio, localizado a Rua Dom Pedro
Il, 1474. Posteriormente recebeu o nome de Escola SENAI “Mario Dedini” (CFP 5.03).

Em agosto de 1982 passou a contar com sua segunda Unidade, localizada na Avenida
Marechal Castelo Branco, n°® 1000, Jardim Primavera, a qual, em 13/03/98, recebeu o nome de
Escola SENAI “Mario Henrique Simonsen” (CFP 5.10), desvinculada entdao em 13/08/01.

Em 21 de marco de 1998, foi inaugurado o Centro de Treinamento “Celso Charuri” em
Rafard, vinculado a esta Unidade Escolar e desvinculado em 30/06/99.

A Escola, que até dezembro de 2004, oferecia apenas o Curso de Aprendizagem Industrial
(CAIl), no 1° semestre de 2005 passou a atuar também na Formacado Profissional de Nivel
Técnico, com a instalacdo do Curso Técnico em Eletromecéanica.

Em outubro de 2020, a Unidade passou a ser Nucleo de Tecnologia de Solucdes
Integradas para o Agronegacio.

Atualmente a escola oferece os Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) de Mecénico de
Manutencdo, Mecanico de Usinagem, Assistente de Logistica e Cursos Técnicos (CT) em
Eletromecénica, Qualidade, Logistica e Desenvolvimento de Sistemas.

Em complemento aos cursos de aprendizagem e técnico, a Escola SENAI “Mario Dedini”

oferece ainda cursos livres, destinados a atender empresas e comunidade.

5. DIRETORES DA ESCOLA SENAI “MARIO DEDINI”

Jodo Benedito Antonio Jordao 17/03/47 a 03/07/75
Lysis Candido Pedrozo 01/08/75 a 31/12/76




Jurandir de Mattos Jardim 01/01/77 a 31/05/80

Affonso Salati 01/06/80 a 31/07/86
Orlando Cristofoletti 01/08/86 a 30/08/02
Ophir Figueiredo Jr. 02/09/02 a 28/02/10
Wilson Antonio Rensi 01/03/10 a 31/12/19
Ophir Figueiredo Jr. 02/01/20 a atual.

6. PANORAMA ECONOMICO DA REGIAO

A Escola SENAI “Mario Dedini” esta instalada no municipio de Piracicaba, localizada a 158
km de S&o Paulo com facil acesso a capital paulista atravées do Sistema
Anhanguera/Bandeirantes.

A regido de atendimento desta unidade escolar compreende 0os municipios de Piracicaba,
Rio das Pedras, Saltinho, Tieté e Jumirim.

Estes municipios somam uma populacdo de 470.356 habitantes, sendo 407.252 de
Piracicaba, 17.367 de Charqueada, 3.521 de Aguas de S&o Pedro, 35.980 de S&o Pedro e 6.236
de Santa Maria da Serra.

O IDHM de 2010, ultimo dado disponivel pelo IBGE, foi de 0,785,

O PIB de 2018, ultimo dado disponivel pelo IBGE, foi de R$ 65.896,342.

Nas atividades econdmicas industriais da cidade destacam-se as industrias nas areas de
Metalmecanica, principalmente as de bens de capital, automotivas e autopecas. Também é
significativa na cidade as industrias de alimentos, papel e construcao civil.

Destacam-se as seguintes empresas industriais na cidade e regiao:

Arcelormittal, ARCOR, CASE, Caterpillar, DanPower, Dedini, Elring Klinger do Brasil,
Hyundai, Klabin, Lef Pisos e Revestimentos, Mausa, MRV, NG Metalurgica, OJI Papéis, Painco,
Raizen, Thermal Management, dentre outras.

Piracicaba conta ainda com diversas associacdoes do setor industrial, a saber: CIESP,
SIMESPI e ABIMAQ.

A cidade abriga 4 distritos industriais, 1 parque automotivo e 1 parque tecnolégico.

A corrente de comércio (importacdes + exportacées) em 2018 foi de US$ 22,5 bis.

1IBGE. “Piracicaba-SP”.Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/piracicaba/panorama

2IBGE. “Produto interno bruto dos municipios”. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/contas-
nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.html

SMINISTERIO DA ECONOMIA. “Produtividade e Comércio Exterior’. Disponivel em: http://www.mdic.gov.br/comercio-
exterior/estatisticas-de-comercio-exterior/comex-vis/frame-municipio



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/piracicaba/panorama
http://www.mdic.gov.br/comercio-exterior/estatisticas-de-comercio-exterior/comex-vis/frame-municipio
http://www.mdic.gov.br/comercio-exterior/estatisticas-de-comercio-exterior/comex-vis/frame-municipio

7. GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

A Escola SENAI “Mario Dedini”, em sintonia com o Departamento Regional do SENAI-SP,
na sua busca continua para consolidar-se como lider nacional em educacdo profissional e
tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovagéo e da transferéncia de tecnologias para
a industria brasileira, definiram politicas de gestdo para os sistemas relacionados a Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, e tem como
missdo: promover a educacdo profissional e tecnolégica, a inovacdo e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove 0 continuo aprimoramento dos

servigcos educacionais e tecnoldgicos, direcionando esforcos para:

o Atendimento a legislacdo aplicavel aos seus processos e Sservicos;
o A manutencéo de ambientes de trabalho adequados e seguros;
o A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencdo a poluicdo e uso

consciente de recursos;
o O fortalecimento da relagcdo com os clientes e partes interessadas, e

. O desenvolvimento de seus recursos humanos;

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

o Desenvolvimento dos servicos técnicos e tecnoldgicos;

o Producao de solucdes técnicas e inovacdes para o mercado;

o Atuacdo em rede e busca sistematica de referenciais externos;

o Reconhecimento da inovagcdo como um ativo valioso da organizacgéao;
o Promocao de linguagem comum de inovacado na institui¢ao;

A educacao profissional na Escola SENAI “Méario Dedini” tera como objetivos principais:
o Permitir a jovens e adultos a aquisicdo das condicfes de acesso ao trabalho;
Estruturar uma oferta de formacéo diversificada e de qualidade, capaz de responder

eficazmente as necessidades das empresas e das pessoas que buscam:

o Insercéo no mercado de trabalho;

o Aperfeicoamento ou especializacdo em suas funcoes;

o Reconversao e requalificacéo profissional.

o Possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas,

tanto em sistemas formais de ensino quanto no trabalho;




o Formar cidadao produtivo, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacao brasileira;

Visando alcangar os seus objetivos a Escola SENAI “Mario Dedini” mantera, além de seus
Cursos, servicos de assisténcia técnica e tecnoldgica, de captacao e disseminacao de informacéao
técnica e tecnoldgica.

A Escola SENAI “Mario Dedini” promove o planejamento integrado entre varias areas, tanto
nos conteudos técnicos quanto nos voltados para a ética, cidadania e preservacao ambiental,
através de reunides entre docentes e integrantes das instituicdes auxiliares, coordenados pela
Equipe Escolar. Continuamente docentes e alunos sao estimulados a buscar oportunidades de
inovacao em processos que incluem as atividades técnicas desde a concepc¢ao, desenvolvimento
e gestao, que possam resultar em melhoria de produtos ou processos.

O SENAI oferece o Novo Ensino Médio, que combina a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) com uma formacéo técnica profissional, preparando os alunos para o mercado de
trabalho. Este modelo busca proporcionar uma educacdo completa e inovadora, com foco em
habilidades e conhecimentos técnicos. Atualmente mantemos parceria com as escolas SESI de
Piracicaba e escola “Sud Mennucci’, quanto ao desenvolvimento da Base Nacional Comum
Curricular.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP esta sempre aberto a novas propostas de parceria
em formato semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,
estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificacdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituicdes, sem deixar de

considerar o interesse dos estudantes da escola de origem".

8. GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

Para atender a demanda da regiéo, a escola oferece atualmente as seguintes modalidades
de Educacéao Profissional: Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) nas areas de Metalmecanica,
Manutencdo Mecanica e Logistica; Cursos Técnicos de Nivel Médio (CT) nas areas de
Metalmecanica, Tecnologia da Informacado, Logistica, Gestdo e Cursos Livres nas areas de
Metalmecanica, Manutencdo Mecanica, Gestdo, Tecnologia da Informacéo, Alimentos e
Logistica.

A gestao da Escola é definida conforme organograma funcional da Unidade e contempla
as seguintes funcdes: Diretor de Unidade de Formacéao Profissional, Coordenador Administrativo
e Financeiro, Coordenador de Atividades Pedagodgicas, Coordenador de Atividades Técnicas,




Docente Responsavel pela Supervisdo de Estagio, Coordenador de Relacionamento com a
Indastria, Orientador de Pratica Profissional, Supervisor de Servicos de Manutencdo e

Conservacao, Bibliotecaria, Assistente de Apoio Técnico e Analista de Qualidade de Vida.

9. ACOES EDUCATIVAS

As acdes educativas relacionadas a: Avaliacdo da Aprendizagem, Recuperacédo Continua,
Acompanhamento da Acdo Docente, Aproveitamento de Estudos e Rotinas Escolares
(Desisténcia, transferéncia, promocao e retencdo, frequéncia e as normas da escola), sédo
operacionalizadas através de documentos internos e externos, tais como: Regimento Comum,
Plano Escolar, MSEP (Metodologia SENAI de Educacéo Profissional), Manual do Aluno, DITEC
008 - “Diretrizes de Planejamento de Ensino e Avaliacdo do Rendimento Escolar”, LDB 9394/96,
Resolucdo CNE/CEB n.° 04/99 e CEE n°59/2006 de 16/08/2006 e a luz da legislacao vigente.

9.1 Pesquisas de atualizacdo sobre o mercado de trabalho

Devido ao mundo globalizado tem-se a necessidade de produtos e servigos praticos e
rapidos e uma busca constante de novas tecnologias. O mercado de trabalho, com isso, passa
por transformacgfes o tempo todo. Assim € de suma importancia a adequacdo dos perfis de
formacdo profissional que se utilizar4 de pesquisas, sondagens ou identificacdo de demanda,
realizadas pela escola ou 6rgdos técnicos do Departamento Regional, junto a empresas,
comunidade, clientes em geral e fontes de dominio publico, buscando responder de forma eficaz
as necessidades de atualiza¢do do mercado de trabalho.

9.2 Habilidades Interpessoais (Softskills)

O desenvolvimento das habilidades interpessoais (softskills) esta intrinseco ao processo
de ensino-aprendizagem de todas as modalidades de cursos da Unidade escolar. A escola
estabelece um paralelo com as softskills tdo valorizadas pelas empresas: o relacionamento do
funcionario com seu gestor, com seus pares, com subordinados e com clientes (externos ou
internos). Por essa razéo, a escola da prioridade ao tema Convivio Social e Profissional, entre
outros que sdo abordados segundo os principios da transversalidade, por todos os Agentes do
Processo Educacional. Algumas softskills essenciais estimuladas e desenvolvidas através do
processo de ensino e aprendizagem: zelo, disciplina, comportamento seguro, prontiddo para

ouvir, precisdo, envolvimento, manutencdo do dialogo, comunicacdo assertiva, capacidade




de concentracdo, empatia, perseveranca, capacidade de planejamento, iniciativa, capacidade de
pesquisa, flexibilidade, autonomia, capacidade de resolucdo de problemas, proatividade e tantas

outras.

9.3 Avaliacédo Educacional Externa

A Escola SENAI “Mario Dedini” realizara a avaliagao da qualidade da educacgao profissional
em parceria com a Administracdo Central, nos termos do artigo 36 do Regimento Comum.
Entretanto, utilizard os resultados da avaliagdo educacional como instrumento para
melhoria/adequacao de curriculos, da metodologia de ensino e até para propor alteracdes na
série metoddica, se pertinente. Atualmente, o PROVEI e o SAEP tem sido aplicados aos formandos
do CAl e CT.

9.4 Avaliagéo Educacional Interna

Considerando que as avaliagcdes tém o papel de regular a aprendizagem dos alunos, a
verificacdo do rendimento escolar sera feita de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo.

As avaliacbes deverdo fornecer subsidios para aproveitamento de estudos, apontar a
necessidade de estudos de recuperacgéo paralela e aferir a qualidade e a eficiéncia dos processos
de ensino aprendizagem utilizados pela Escola.

Cada docente podera fazer uso de diversas estratégias de avaliacdo para
acompanhamento continuo do rendimento escolar de seus alunos, de acordo com a necessidade
da Unidade Curricular. Mas deverd apresentar 0 minimo de uma avaliacdo
somativa/administrativa por periodo para efeito de registro formal da nota do aluno nos sistemas
disponibilizados pelo SENAI. As notas de cada Unidade Curricular deverdo ser expressas numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) e deveréo representar o conjunto de capacidades e competéncias
técnicas adquiridas pelo aluno durante o periodo letivo. Tal procedimento pressupord uma
avaliacdo baseada em critérios, 0s quais devem ser apresentados ao aluno no inicio do semestre
letivo e, sempre que necessario, a fim de que o educando saiba como est4 sendo mensurada

sua aprendizagem.

9.4.1 Promocao

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o aluno que, ao final do periodo

letivo, obtiver em cada componente curricular, nota final (NF) expressa em numeros inteiros, igual




ou superior a 50 (cinquenta) numa escala de 0 a 100 e frequéncia minima de 75% das aulas
dadas.
A Nota Final (NF)* de cada componente curricular dos cursos regulares (CAl e CT) sera

definida conforme segue:

*NF= Nota Sintese do Semestre

A Nota Final dos Cursos Livres com um unico componente curricular sera igual a média
das avaliagcOes propostas pelo docente.

No caso de Cursos Livres com mais de um Componente Curricular, a Nota Final sera igual
a meédia das notas finais obtidas em cada um dos componentes curriculares.

Nos Cursos Livres para empresas ou entidades, serd considerado promovido o aluno que
obtiver no minimo 75% de frequéncia, excetuando-se o0s cursos cuja legislacdo exigir frequéncia
e/ou aproveitamento escolar (nota), minimos para a sua aprovacao ou quando a empresa ou

entidade também assim o quiserem.

9.4.2 Recuperacao

A recuperacao de estudos, parte integrante do processo de construcdo do conhecimento
€ entendida como orientacdo continua, imediata e concomitante ao processo de aprendizagem.
Isto posto:

o De forma continua, nos ambientes pedagdgicos onde o docente cria situacdes
desafiadoras e da atendimento ao educando que dela necessitar, por meio de atividades
diversificadas;

o Em forma de conteldo e notas, ou seja, o educando que, apos a divulgacdo dos
resultados da avaliacdo obtiver desempenho inferior a 50 (cinquenta), sera orientado pelo
docente a fazer a recuperacédo da respectiva unidade de ensino, recebendo as explicacdes
necessarias para sanar as suas davidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a realizacao de
outra avaliacao ou entrega de atividade;

o De forma continua e imediata, nas atividades praticas, ao término da operacao ou
da tarefa executada pelo educando;

o Nos cursos de oferta regular (CAl e CT), as acOes referentes a recuperacéo devem
ser devidamente descritas nos documentos “Acompanhamento de Rendimento Escolar’ e,
sequencialmente, na “Ficha Individual de Avaliagcao Periddica” do aluno, efetuado pelo docente e

encaminhado para a coordenacgéo pedagogica. Deverdo constar do processo de recuperagao as




estratégias utilizadas para auxiliar os alunos nas dificuldades, bem como as atividades pelo aluno
que serao desenvolvidas para suprimir as deficiéncias apresentadas. A coordenacéo pedagogica,
por sua vez, de posse da “Ficha Individual de Avaliagao Periddica”, convocara os pais e/ou
responsaveis pelo aluno a escola para dar-lhes ciéncia do desempenho insatisfatorio do aluno
até o momento, apesar das a¢fes de recuperacdo disponibilizadas pela escola;

o Nos Cursos Livres, a recuperacao ocorre de forma continua e imediata as atividades

de ensino.

9.4.3 Afastamento Médico / Compensacao de Auséncias

Caracteriza-se afastamento médico, sem registro de faltas, afastamento igual ou superior
a 5 (cinco) dias.

Constitui-se direito ao aluno a possibilidade de compensacéo de auséncias em caso de
afastamento médico, igual ou superior a 5 (cinco) dias.

A compensacao de auséncias podera ser viabilizada através de solicitacao feita pelo aluno
e/ou seu responsavel via formulario “Requerimento”, anexando a este, atestados médicos
comprobatérios.

Esta solicitacdo devera ser encaminhada a Coordenacdo Pedagdgica, que juntamente
com o corpo docente, viabilizard a compensacédo de auséncias, podendo ocorrer presencialmente
imediatamente ao retorno do aluno as atividades escolares ou ainda através de trabalhos
direcionados a serem realizados em domicilio.

Esta estratégia estard descartada caso a escola entenda que o tempo de afastamento

médico comprometa o aproveitamento da formacéo profissional.

9.4.4 Retencgéo

Estara retido o aluno que, ao término do semestre letivo, apés ter exercido todos os seus
direitos de recuperacado de aprendizagem, que em Ficha Individual de Avaliacdo Periddica tiver
suas dificuldades, recomendacfes, medidas e demais providéncias registradas pelo corpo
docente e comunicadas aos responsaveis e ainda, ap6s passar por analise do Conselho de
Classe, ndo obtiver em cada componente curricular a média final igual ou superior a 50
(cinquenta) e/ou frequéncia inferior a 75%.

O educando retido no ultimo semestre letivo dos cursos regulares (CAl e CT) em até 3

(trés) componentes curriculares, podera cumprir apenas estes componentes no semestre




vindouro para conclusao de sua formacao, desde que a Escola apresente estrutura para atender
este aluno.

Estara retido o aluno da FIC (Cursos Livres) que, ao término do curso, apos ter exercido
todos os seus direitos de recuperacao de aprendizagem, apresentar nota inferior a 50 (cinquenta)
e/ou frequéncia inferior a 75% em qualquer Unidade Curricular.

9.4.5 Conselho de Classe

O conselho de classe tem o papel de discutir o desempenho escolar dos alunos e outros
fatores que poderao influenciar o processo educacional, bem como propor a¢des para auxilid-los
em sua formagdo. O conselho de classe também analisa coletivamente a situagédo dos alunos
com nota final inferior a cinquenta (50), para definir sua aprovagao ou reprovacgao, desde que
tenha a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas do componente

curricular.

9.4.6 Divulgacao dos Resultados

A divulgacéo dos resultados se dara no final de cada periodo de avaliagdo por meio do

Portal Educacional — https://pess.sesisenaispedu.org.br

Os pedidos de reconsideracéo e recursos, referentes aos resultados finais de avaliacdo

dos alunos seguem as orientagdes da legislagdo vigente.

9.4.7 Estégio Supervisionado

Conforme RE 10/13, a partir do 2° semestre letivo de 2013, o estagio obrigatério esta
extinto em todos os Cursos Técnicos de nivel médio, oferecidos pela rede de Escolas do
Departamento Regional do SENAI-SP.

9.4.8 Aproveitamento de Estudos

E direito do aluno matriculado em curso regular ou cursos livres requerer o aproveitamento
de estudos.

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou ndo formal, poderéo ser
aproveitados mediante analise de comissdes de docentes e especialistas em educacéao,
especialmente designados pela direcéo.

Os conhecimentos nao formais ou formais poderéo ser aproveitados apés entrevistas e/ou

avaliacoes, efetuadas pela comissao supra referida.




O educando deverda requerer a direcdo o aproveitamento de estudos proposto, anexando

documento(s) comprobatorio(s).

9.4.9 Conselho Escolar

O Conselho escolar configura-se como uma instituicdo auxiliar democratica que tem por
finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente
regulamento, exclusivamente em situacdes relacionadas ao processo educacional, e tem
por objetivo possibilitar decisées que reflitam a pluralidade de interesses e visdes dos
diferentes segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo legitimidade nas
acOes educacionais. Suas fun¢des nao se confundem com as do conselho de classe, 0
qual busca apoiar as a¢des pedagdgicas, em especial de avaliagdo da aprendizagem
realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do periodo letivo, conforme Regimento

comum das unidades escolares.
9.5 Atividades Escolares Extraclasse

Os educandos dos cursos de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico realizam visitas
técnicas as empresas que mantém base tecnoldgica correspondente ao curso frequentado, como
forma de integrar os diversos conhecimentos tedéricos e préaticos adquiridos sobre o mundo do
trabalho. Os valores civicos, éticos e sociais sao intensificados por meio de atividades periédicas,
através de reflexdes sociais, comemoracoes, palestras, dentre outras estratégias, cujos assuntos
venham ao encontro das necessidades do publico em questdo. A escola estimula a
responsabilidade e compromisso social através de campanhas solidarias periddicas, valendo-se
de procedimentos metodoldgicos especificos. Anualmente a Unidade Escolar realiza a Feira de
Tecnologias e Inovacdes, com apresentacdo de tecnologias de ponta para a industria local,
contribuindo para a missao do SENAI-SP e viabilizando:

*Aproximacédo da comunidade escolar com empresas desenvolvedoras de tecnologia
industrial;

*Atualizagao tecnoldgica e apropriacédo de solug¢des industriais por todos os envolvidos
(docentes, alunos e visitantes da industria);

*Aproximacao dos alunos com a industria local;

*Experiéncia dos alunos em atuar em um evento técnico, com produto tecnolégico de

ponta.




Acdes educativas, pertinentes as diversas dimensdes de seguranca e qualidade ambiental
sao desenvolvidas pelo NPA/ADC (Nucleo de Prevencédo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil),
proporcionando a formac&o da consciéncia prevencionista (seguranca e meio-ambiente). Com
esse enfoque, a escola desenvolve anualmente a SIPAT (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho). Para fortalecer o compromisso de formacao dos futuros profissionais, a
Equipe Pedagogica realiza, periodicamente, reunido com os pais e/ou responsaveis, além dos

acompanhamentos individuais dos alunos sempre que necessario.

9.6 Politica de Orientacdo as Pessoas com Deficiéncias

A Escola SENAI “Mario Dedini” garante o acesso as pessoas com deficiéncia a escola,
realizando as adaptacfes cabiveis e necessarias, fisicas ou de ensino para o atendimento ao
discente, além de buscar orientacdes e parcerias com escolas e entidades especialistas nessas
modalidades de ensino, objetivando zelar para que os mesmos tenham salvaguardado condi¢des
semelhantes aos demais educandos.

9.7 Orientacéao Profissional

O trabalho de orientagdo profissional sera viabilizado aos alunos dos cursos regulares no

decorrer de sua formacéao profissional pela Equipe Pedagogica da Unidade Escolar.

9.8 Assessoria educacional focada nos Recursos Humanos e Orientadores de Préaticas na
Empresa

Semestralmente, sera enviado as empresas um formulario para que o responsavel pelo
aprendiz possa informar a Escola o seu desempenho no ambiente fabril. A partir do feedback das
empresas, 0s aprendizes poderdo ser orientados pela equipe pedagdgica para correcdes ou

confirmacédo de sua performance.

10. FOCOS CONSTANTES

O eixo focos constantes estdo fundamentados em seis familias nas quais acreditamos que
possam despertar nos educandos a capacidade de perceber e agir sobre o cenario em que estao
inseridos. S&o: foco no docente, na familia, no aluno, no pacto pelo direito de aprender, no indice

de desenvolvimento familiar e nas metas do milénio com o compromisso publico pela educagéo.




10.1 Foco no docente

o Incentivar a formacdo continuada em cursos que contribuam para sua pratica
docente (Proeducador/Unindustria);

o Promover “momentos pedagogicos” como reunides, palestras e oficinas.

Meta 4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacao internacional para a formacado de professores, nos paises
em desenvelvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento.

10.2 Foco na familia

o Apresentar as familias a nossa Proposta Pedagdgica, incentivando-as a participar
ativamente da realidade escolar.

o Incentivar a participagdo das familias no desenvolvimento escolar do aluno, atraves
da interacdo aluno-familia-escola em eventos como Feira de Tecnologias e Inovacdes, Reunides
de Acolhimento, Reunides de Pais, Dia da Familia, Mundo SENAI, Sao Paulo Skills, entre outros.
Sao essas atividades que trazem em seu bojo a demonstracédo do que foi apreendido e colocado
em pratica pelos educandos;

o Possibilitar a familia o conhecimento do espaco fisico da escola: salas de aulas,
laboratorios, biblioteca, banheiros, para que o diadlogo entre pais e filhos seja mais vivo;

o Apresentar o corpo docente da escola para a familia, pois 0 apoio e a valorizacéo
do professor comecam na familia;

o Discutir com as familias as regras estabelecidas pela escola, formando uma
parceria entre a familia e a escola de forma que as normas escolares se cumpram mais
facilmente;

o Fornecer periodicamente a familia ou responsavel as notas e frequéncia do aluno
orientando-a para estar sempre atenta ao desempenho escolar do filho;

o Possibilitar a participacao da familia em trabalhos voluntarios dentro da escola, uma

vez que habilidades, conhecimentos, experiéncias devem ser compartilhados.

10.3 Foco no aluno

o Reconhecer as diferengas individuais de cada aluno, respeitando e valorizando-as;

o Garantir dentro e fora da sala de aula sua liberdade de expresséo;




o Incentivar e proporcionar habitos de leitura;

o Esforcar-se para que o aluno use a grafia correta das palavras, mesmo utilizando-
se do computador;

o Oferecer reforco pedagdgico para os alunos com dificuldades; é importante que
todos caminhem para uma aprendizagem total, de forma equilibrada;

o Incentivar a participacéo do aluno em trabalhos voluntarios dentro da escola e em

instituicdes ligadas a ela;

o Incentivar a criatividade do aluno;
o Incentivar a cultura da paz, igualdade de género e o respeito a diversidade cultural;
o Incentivar a responsabilidade ambiental através de projetos desenvolvidos na

escola e comunidade;

o Incentivar a pratica esportiva, alinhada com uma alimentacdo saudavel;
o Orientar sobre educacéao financeira e investimentos;
o Considerar e tratar os resultados do PROVEI, SAEP, do Fale Conosco, e da

Avaliacdo de Satisfacdo do Cliente para melhorias na escola e do sistema educacional.

Meta 4.7 - Ate 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacio para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos,
igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e
valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel

10.4 Foco no Pacto pelo Direito de Aprender

Governo, professores e pais sustentam um pacto pelo "direito de aprender”. Para tanto, as
dez praticas sistematicas sao:

1. Gestao para a aprendizagem, isto €, organizar a escola com o objetivo de chegar a
um "ensino de resultados”, que é fazer com que o aluno aprenda;

2. Pratica de rede, que vem a ser a integracao de todas as escolas do municipio a um
mesmo método de trabalho;

3. Planejamento que envolve, obrigatoriamente, os pais dos alunos;
Avaliacoes;
Valorizag&o dos professores;
Investir na formacg&o continua dos docentes;

Valorizacéo da leitura;
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Atencdao individual aos alunos;




9. Agenda de atividades complementares;

10.  Parcerias envolvendo areas da saude, esporte, cultura e assisténcia social.

Meta 4.4 - Ate 2030, aumentar substancialmente o numere de jovens e adultos que tenham as
competéncias necessarias, sobretudo técnicas e profissionais, para o emprego, trabalho
decente e empreendedorismo.

11.CONCLUSAO

“Uma cidade educadora sé coexiste com a obediéncia irrestrita aos principios da igualdade
e dignidade da pessoa humana, que todos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”.
(Carta de Salvador -Cidade Educadora —2007)

Conforme afirmou Azanha (2006) “[...] fazer o simples € muito complicado [...]", entretanto,
o produto aqui descrito demonstra principalmente o que, no olhar pedagogico, e aceito por toda
a comunidade da Escola SENAI “Mario Dedini”, podera servir de base para que possam, durante
o periodo em que aqui frequentarem transpor os mais distintos segmentos ofertados no mundo
do trabalho.

Nesse sentido, conciliamos as demandas identificadas, nossa vocagéo institucional e a
capacidade de atendimento. Além disso, as diretrizes ndo devem se esgotar em si mesmas, mas
conduzir ao continuo aprimoramento do processo da formacédo profissional dos aprendizes, de
técnicos de nivel médio e dos trabalhadores que buscam a qualificacdo e o aperfeicoamento,
assegurando sempre a construcdo de curriculos que, atendendo a principios norteadores,

propiciem a insercédo e a reinsercao profissional no mercado de trabalho atual e futuro.

12. Divulgacéo da Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagdgica da unidade é comum a todos os colaboradores da escola que
atuam diretamente no processo educativo, ou ainda por areas cujas funcdes atuem indiretamente.
Sera utilizada como ferramenta principal de divulgacédo e acesso, a intranet da Unidade Escolar,
além de copias fisicas disponibilizadas nos locais de grande movimentacdo e acesso da escola.
Em relagdo a divulgagdo para pais, alunos, comunidade e industria ocorrem durante a rotina
escolar, por meio de reunides de acolhimento, reunides com 0s representantes de classe, site da

escola e midias sociais.
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