ESCOLA SENAI “MARIO DEDINI” — PIRACICABA — SP

MANUAL DO ALUNO




SEJA BEM-VINDO

Em tempo de tantas transformacdes no pais e no mundo, € com alegria que vemos vocé chegar,
buscando o conhecimento, dando largos passos a caminho da qualificacdo, especializacao e

aperfeicoamento.

O profissional do futuro é vocé. A Equipe da Escola SENAI “Mario Dedini” tem orgulho de

recebé-lo!

A vida é um eterno conquistar, € um dia a dia de surpresas, de descobertas, de realizacdes e
também de obstaculos, que nos fazem perceber o quanto somos capazes de vencer, se

tivermos a vontade e a alegria da realizacéo.

E por vocé que toda a equipe escolar estd em constante busca de um ensino melhor, visando
formar o profissional cidadao, procurando fazer suas esperancas e sonhos se concretizarem

em uma escola de qualidade.

Seja bem-vindo a esta casa de ensino/aprendizagem que deposita em vocé confianca e
esperanca de fortalecermos a industria paulista e termos um Brasil melhor, mais desenvolvido,

moderno e competitivo.

Viva o presente intensamente, com responsabilidade, sem perder de vista o futuro que o espera
no mercado de trabalho e em todas as areas de sua vida, para ser uma pessoa vitoriosa, capaz

de participar do progresso da nacéo.

Sucesso na carreira que ora se inicia!

Prof. Ophir Figueiredo Junior
Diretor
Escola SENAI “Mario Dedini”



O SENAI - SP

O Departamento Regional de Sado Paulo, SENAI-SP, com jurisdicdo na base territorial do
Estado, mantém diretamente ou orienta e supervisiona, quando mantidas por empresa em
regime de Acordo, Convénio ou Termo de Cooperacdo, na forma da legislacdo especifica,
Unidades Escolares, fixas e moveis, destinadas a promocao da educacao profissional para

jovens e adultos e da tecnologia para as empresas industriais.

Misséao

Promover a educacao profissional e tecnolégica, a inovacao e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.
Viséo
Consolidar-se como lider nacional em educacéo profissional e tecnoldgica e ser reconhecido

como indutor da inovacéao e da transferéncia de tecnologias para a indastria brasileira,

atuando com padrao internacional de exceléncia.



COMPROMISSO DO SENAI

Oferecer ao aluno condi¢cbes para o cumprimento de seu itinerario de formacao profissional,
oferecendo-lhe oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional que concorram

para o seu projeto de vida;
Promover oportunidades para uma formacéao cidada;

Colaborar para que o convivio escolar ocorra dentro dos principios da ética e da cidadania,

num clima de cordialidade, respeito e solidariedade;

Estar sintonizado com as novas tendéncias mundiais e, consequentes mudang¢as no mercado
de trabalho, consciente de que o novo profissional deve ter em seu perfil: coragem, ousadia,
resiliéncia, criatividade e disponibilidade;

Manter seus colaboradores atualizados em relacao as principais demandas do mercado de
trabalho;

Manter o aluno motivado para o crescimento, levando-o a buscar novos caminhos para a

autonomia e empregabilidade.



AREAS DE ATUACAO

Objetivando preparar profissionais conforme a necessidade do mercado de trabalho, o SENAI-
SP oferece educacéo profissional por meio do desenvolvimento de Cursos de Aprendizagem
Industrial, Cursos Técnicos, Cursos de Nivel Superior, P6s-Graduacdo, Cursos Livres e
Educacdo a Distancia. Também ha uma vasta gama de Servigcos Técnicos e Tecnoldgicos
para as industrias.

Dentre as diversas formas de atendimento, a Escola SENAI “Mario Dedini” oferece as

seguintes modalidades de cursos:

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAlI

Curso gratuito, estruturado especialmente para jovens a partir dos 14 anos que tenham
concluido o Ensino Fundamental. Para ingressar, o candidato deve prestar exame de selecao
e ter, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhe permita
concluir o curso antes de completar 24 anos. Ao final do curso, os alunos recebem Certificado

de Aprendizagem Industrial (Qualificacdo de Nivel Basico).

Cursos oferecidos nesta Escola:
Assistente de Logistica
Mecanico de Manutencéo

Mecanico de Usinagem

CURSO TECNICO - CT

A educacao profissional de nivel técnico tem organizagéo curricular prépria e independente
do Ensino Médio.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios Formativos, o
SESI e 0 SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o Itineréario
da Formacao Técnica e Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado
SESI-SENAI. Neste modelo, oV Itinerario € composto por Cursos Técnicos, com carga horaria
entre 1.000 e 1.200 horas.



Para ingressar na escola SENAI, o aluno devera comprovar a concluséo do 1° ano do Ensino
Médio para o periodo diurno e concluséo total do Ensino Médio para o periodo noturno.

Cursos oferecidos nesta Escola:

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Eletromecéanica

Técnico em Logistica

Técnico em Qualidade

CURSOS LIVRES - CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Cursos que atendem as demandas de capacitacao rapida, dirigidos a pessoas ja atuantes no
mercado de trabalho, em busca de novas oportunidades profissionais ou aprimoramento dos

seus conhecimentos.

Areas atendidas nesta Escola:

Alimentos.

Eletromecanica

Gestao

Metalmecanica

Qualidade

Tecnologia da Informacao, dentre outras.

Nesta modalidade de cursos atendemos também in company, conforme demanda das

empresas.



PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagodgica é o documento que contempla o compromisso educacional da escola
em relacdo aos alunos, a industria, as familias e a comunidade. Ela traz o modelo de
ensino/aprendizagem adotado e a qualidade da formacéo almejada. Especifica os propésitos,
as diretrizes, os principios e demais elementos que compdem a dinamica da escola, como 0s
cursos ofertados, o sistema de avaliagdo, entre outros. E elaborada com a participagéo dos
representantes de alunos, dos pais, dos professores, da comunidade, da industria e equipe
de gestdo da escola e analisada criticamente anualmente. Encontra-se para consulta na
recepcdo da  escola, biblioteca, coordenacao pedagdégica e no  site

https://piracicabacentro.sp.senai.br/



https://piracicabacentro.sp.senai.br/

Direitos e deveres do estudante

Estaremos juntos por muitas horas diariamente ao longo de alguns anos e precisamos
conviver da melhor forma possivel, num ambiente harmonico e respeitoso.

As regras de convivéncia fazem parte da vida em qualquer lugar onde estivermos, seja em
casa, ambientes sociais ou no trabalho. Ndo podemos perder de vista o nosso papel de

CIDADAO com direitos e deveres.

O que vocé deve esperar do SENAI!

Receber ensino de qualidade;

Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e
cultural;

Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;
Receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

Ter a possibilidade de participar de atividades promovidas pela AAPM — Associacao de
Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres e de atividades técnico-pedagogicas para complementar

sua aprendizagem,;

Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe.



O que o SENAI espera de vocé!

Respeitar as normas administrativas e pedagodgicas inerentes aos cursos ou niveis de

ensino;

Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do

processo educativo;

Respeitar as diferencas individuais relacionadas a etnias, credos, op¢des politicas e culturas

diferenciadas;

Respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de acidentes, conforme as

caracteristicas do curso;

Empenhar-se na autoeducacao e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis para

sua formacao técnica profissional;
Comparecer pontualmente aos compromissos escolares, presenciais ou remotos;

Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento de sua

formacdao profissional e educacéo para a cidadania;

Manter a escola informada sobre aspectos relacionados a sua saude e integridade fisica e

mental;

Manter a escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias em aula ou mudanca

de residéncia, contatos telefénicos e/ou local de trabalho;
Fazer uso adequado do uniforme adotado pela Escola;

Zelar pelo patrimoénio da unidade escolar e pelo material que |he for confiado, colaborando

na sua conservacao e manutencao;

Participar como socio, das atividades promovidas pela AAPM — Associacao de Alunos, Ex-
alunos, Pais e Mestres, das atividades esportivas, culturais, de lazer e de complementacgao

de estudos;

Participar das atividades civicas, comemoradas por toda a comunidade SENAI.



Orientacoes Gerais

DOCUMENTOS ESCOLARES

e Documentos, emitidos pela Escola, devem ser solicitados na Secretaria Escolar por meio de

Requerimento. O prazo para entrega € de até 05 (cinco) dias Uteis apés o pedido.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

e Podera ser solicitado aproveitamento de estudos nas duas primeiras semanas do periodo letivo
para os cursos regulares ou antes da matricula para os cursos livres, mediante preenchimento

de requerimento interno e as comprovacoes de equivaléncias das disciplinas solicitadas.

UNIFORMES

¢ Uniforme conforme modelo adotado pela Escola (camiseta do SENAI, calca jeans ou brim, sem
acessorios ou "rasgos” que possam gerar pontos de agarramento e calcado fechado). Para as
aulas praticas sera obrigatério o uso de 6culos de seguranca, calcado de seguranca e rede para

cabelos (se o0 aluno(a) tiver cabelos compridos).



PERTENCES DO EDUCANDO

e Cada educando é totalmente responsavel pelos seus pertences;

¢ Os objetos perdidos serdo mantidos na escola na caixa de achados e perdidos, sob

responsabilidade da coordenagéo;

e Periodicamente estes objetos serdo descartados, ndo havendo responsabilidade da escola

sobre a permanéncia dos mesmos na caixa.

e Eventual permissdo para estacionamento de bicicleta nas dependéncias da Escola constitui

mero ato de tolerancia, sem qualquer responsabilidade pela sua guarda;

e A bicicleta devera ser colocada no bicicletario e permanecer devidamente travada no respectivo

suporte.

PERMANENCIA NA ESCOLA FORA DO HORARIO DE AULA

Para sua seguranca e para manter o bom convivio com a comunidade, evite permanecer nos

arredores da escola nos horarios de entrada e saida.

NOSSO LEMA: CHEGOU ENTROU. SAIU SUMIU!

e Alunos somente poderdo permanecer na Escola fora do seu horario de aula, mediante

autorizagéo da Coordenagéo.



ATRASOS

e Durante o semestre letivo serdo concedidas até 3 autorizacdes para o aluno entrar atrasado

no inicio do periodo sem atribuicéo de falta;

e Até o terceiro atraso de até 15 min. o aluno terd autorizacdo para entrar e ndo sera

computada falta. Esta autorizacao sera emitida na portaria da escola;

e A partir do 4° atraso, o aluno tera autorizacdo para entrar, mas sera computada falta. Esta
autorizacdo sera emitida na portaria da escola, e assinada pela coordenacao, com prejuizo de

falta na primeira aula;

e Atrasos no retorno do intervalo ou saida antes do término das aulas também acarretara em

registro de falta.

e Sempre que faltar, o aluno devera justificar sua auséncia a coordenacédo. Caso receba atestado
médico, devera entregar/enviar a coordenacdo imediatamente. A apresentacdo do atestado ndo
abona as faltas, salvo em caso de afastamento médico, conforme Proposta Pedagdgica.
Aprendizes empregados deverdo apresentar o atestado médico original para a empresa, pois a
mesma acompanha a frequéncia no SENAI e podera descontar do salario as auséncias sem

justificativa formal.



SAIDA ANTECIPADA DAS AULAS

¢ SO é permitida mediante autorizagdo da coordenacéo;

e Quando o aluno, menor de idade, precisar sair da escola antecipadamente, o responsavel
devera autorizar. Em nenhuma situacédo o menor de idade sera liberado para sair da escola

sem autorizacdo do responsével;
e Saidas antecipadas deverao ser solicitadas a Coordenacao, antes do inicio da aula.

e Quando o aluno, maior de idade, precisar sair da escola antecipadamente, a autorizagéo podera
ser feita pelo docente excepcionalmente;

e Em todos 0s casos o aluno ficara com falta na(s) aula(s) que se ausentar.

e Em caso de consultas médicas, agendar preferencialmente fora do horario das aulas, para

evitar 0s prejuizos que a auséncia as aulas acarreta;

INTERRUPCAO DO CURSO

Se o0 aluno precisar cancelar a matricula, por motivo de forca maior, é imprescindivel:

e Entrar em contato com a Coordenacéo;
e Preencher o formulario “Requerimento”, formalizando o cancelamento de matricula;

e Quitar os débitos com a Escola, se for o caso.



e Ferramenta de registro de frequéncia, notas e histérico comportamental dos alunos. As

informacdes estardo disponiveis para os responsaveis/alunos e para empresas.

Em situacBes de emergéncia, comunique-se com os “brigadistas” da escola.



https://pess.sesisenaispedu.org.br/

Normas disciplinares

E PROIBIDO:

fumar nos estabelecimentos de ensino, conforme a Lei 12.546/2011, regulamentada em
2014;

usar a sigla SENAI, o logotipo da instituicdo ou home da unidade escolar sem prévia

autorizacdo em qualquer meio de comunicacao;

filmar ou tirar fotos sem autorizacao;

promover acfes que impliquem prejuizo ao bom nome da unidade escolar ou do SENAI;
andar de bicicleta, skate, patins ou similares nas dependéncias da escola;

trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades nele desenvolvidas.
usar qualquer dispositivo sonoro nos ambientes escolares e no entorno;

correr nos corredores, escadas ou quaisquer lugares da escola;

sentar nas escadarias, no chao, nos corredores, nas carteiras, nas mesas da cantina;
deitar nos bancos;

usar uniformes de times esportivos;

customizar o uniforme escolar;

entrar ou permanecer nas dependéncias da escola, sem que esteja devidamente

uniformizado;

usar bonés, gorros, capacetes, bermuda, shorts, camiseta regata, chinelos ou sandalias

dentro da escola;

usar aneis, correntes, piercings, brincos, pulseiras ou outros objetos similares, nas

oficinas e laboratérios de aulas praticas;
utilizar blusas com mangas compridas nas oficinas, mesmo que estejam dobradas;

entrar ou permanecer nas salas de aula/oficinas fora do horério, sem a presenca do

docente;
transitar com ferramentas nos bolsos;

ocupar-se durante as aulas ou outras atividades escolares com assuntos estranhos a ela;



brincadeiras de qualquer natureza nos ambientes da escola,
e jogos que estimulem comportamentos inadequados;

e namorar dentro da escola;

e mascar chicletes;

e deixar mochilas em cima das mesas no refeitério;

e deixar restos de alimentos e outros objetos sobre as mesas. Utilize devidamente as

lixeiras de coleta seletiva;
e consumir alimentos e bebidas fora do refeitorio e entorno;

e aglomeracdes e circulacdo sem mascara nos ambientes da escola em situacdes de

pandemia, conforme protocolo.

ATENCAO

O uso do smartphone em sala de aula sé € permitido como estratégia pedagadgica,

com a anuéncia do docente.

E obrigatério nas oficinas e laboratérios:

e rede para cabelos, quando indicado pelo docente/coordenacéao;

e O uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) exigidos pela ocupacéo (Ex.: calcado
de seguranca, 6culos de seguranca, entre outros) com Certificado de Aprovacado (CA)*

valido;

1 Consultar a validade do CA em: http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAlnternet.aspx



http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx

ALGUNS LEMBRETES IMPORTANTES

Pelo ndo cumprimento do Regimento e das Normas Escolares o aluno fica sujeito as

seguintes sancdes?:
e Adverténcia verbal,
e Adverténcia escrita (ocorréncia disciplinar);
e Afastamento temporario (suspenséo);

e Desligamento da unidade.

As sanc¢fes aplicadas ao aluno aprendiz (empregado) serdo

comunicadas a empresa empregadora.

O PAPEL DO CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe tem o papel de discutir o desempenho escolar dos alunos e outros fatores
gue poderdo influenciar o processo educacional, bem como propor acdes para auxilid-los em
sua formacéo. O conselho de classe também analisa coletivamente a situacdo dos alunos com
nota final inferior a cinquenta (50), para definir sua aprovacédo ou reprovacéao, desde que tenha

a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas do componente curricular.

2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Departamento Regional de S&o Paulo. Regimento Comum das Unidades
Escolares. S3do Paulo 2022. 55 p.



COMPENSACAO DE AUSENCIAS

As solicitacOes serdo analisadas, de acordo com as normas definidas na Proposta Pedagdgica

da unidade.

PROMOCAO

Ser& considerado promovido ou concluinte o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver

em cada unidade curricular:

¢ Nota final igual ou superior a 50 e frequéncia igual ou superior a 75%.

OBSERVACAOQ: Cursos especificos poderdo ter a nota e o percentual de frequéncia

diferentes dos citados, conforme Plano de Curso ou Ficha do Produto.

e De acordo com a Lei Federal 10.097/2000 para os alunos com contrato de
aprendizagem, a falta de aproveitamento e 0 excesso de faltas injustificadas constituem

justa causa para dispensa do aprendiz;

e Para os Cursos regulamentados pelas NRs (Normas Regulamentadoras) o

aproveitamento minimo deverda ser de 85 (escala de 0 a 100) e frequéncia de 100%.

 E valido ressaltar, entretanto, que para a plena qualificacdo do aluno, faz-se necessaria

a obtencao de 100% de frequéncia.

Ficha Individual de Avaliag&o Periodica: Todo aluno com problemas relacionados a
"frequéncia, aproveitamento ou disciplina" sera orientado pelo docente a assinar a referida
ficha junto a Coordenacédo. Se o aluno for menor, terd 0 mesmo procedimento, com

anuéncia do responsavel e, se for aluno empregado, a empresa também sera notificada.



CERTIFICACAO

Ao aluno que concluir os estudos sera conferido:

e Certificado ou Diploma, de acordo com a modalidade de ensino cursada,;

ACOES COMPLEMENTARES

Prémio Aluno Destaque: Certificado aos alunos dos cursos regulares (Aprendizagem
Industrial e Técnico) que, no encerramento de cada semestre letivo, obtiverem os indices
de frequéncia e aproveitamento médio escolar (nota) abaixo especificados e nenhum ato

de indisciplina.

R APROVEITAMENTO
FREQUENCIA .
MEDIO
ALUNO . .
100% igual ou superior a 95
OURO
ALUNO . :
97% igual ou superior a 95
PRATA
ALUNO _ _
95% igual ou superior a 95
BRONZE

Prémio “Roberto Mange”: O SENAI instituiu o prémio “Roberto Mange” em homenagem
ao criador e organizador do ensino profissional no Brasil, que batalhou em prol da juventude
e foi um exemplo de trabalho e dedicagdo. O prémio é concedido ao melhor aluno dos
Cursos de Aprendizagem Industrial, escolhido dentre os formandos do periodo. A escolha
e feita com justica e transparéncia, pois se baseia no desempenho, frequéncia e

comportamento do aluno durante o curso.



Prémio “Mitutoyo”: Em parceria com a Mitutoyo o SENAI oferece ao aluno com os
melhores resultados de frequéncia e rendimento nas atividades de oficina o Prémio
“Mitutoyo”. O prémio € concedido ao melhor aluno formando do Curso de Aprendizagem

Industrial Mecéanico de Usinagem.

Prémio “Mario Dedini”’: O SENAI “Mario Dedini” instituiu o prémio “Mario Dedini” em
homenagem ao seu patrono, que batalhou em prol da juventude e foi um exemplo de
trabalho e dedicacdo. O prémio € concedido ao melhor aluno dos Cursos Técnicos,
escolhido dentre os formandos do periodo. A escolha é feita com justica e transparéncia,

pois se baseia no desempenho, frequéncia e comportamento do aluno durante o curso.

Olimpiada do Conhecimento — fases Estadual, Nacional e Internacional: As etapas da
Olimpiada do Conhecimento visam a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem,
proporcionando aos participantes a oportunidade de representar a Escola, o Municipio, o
Estado e o Pais em competicdes técnicas e tecnologicas de sua area de atuacao.



CONCLUSAO

Procuramos, por meio deste manual, prestar a vocé, aluno, informa¢des com o objetivo de

orienta-lo e auxilia-lo, durante o periodo em que vocé permanecer nesta Escola.

Acreditamos que nele sintetizamos a sistematica de funcionamento da Escola sendo,
portanto, o seu guia referencial para o cumprimento de deveres e para a reivindicacao de

direitos quando cabivel.

Que as informacdes aqui transmitidas Ihe sejam de grande valia e que vocé consiga tirar o

maximo proveito de tudo o que a Escola lhe oferece.

Nossos votos e empenho é para que no futuro vocé seja um profissional competente e

eficaz, que fara a diferenca na industria.

Prof. Ophir Figueiredo Junior
Diretor
Escola SENAI “Mario Dedini”



ANEXO

Grade Curricular dos Cursos da
Aprendizagem Industrial e Técnico



Mecéanico de Manuntecao

CARGA
2 SEMESTRES | HORARIA
a UNIDADES CURRICULARES? TOTAL
ﬁ 1- | 22 | 3 | 4 | HORAS
Comunicagéo Oral e Escrita 80 80
Célculos Aplicados & Manutencao 80 80
Desenho Técnico 80 80
Fundamentos da Manuteng&o 160 160
;E: Fundamentos da Automacéo 120 | 80 200
§ % Aplicados & Manutengao
% ? Usinagem Aplicada & Manuteng&o 200 200
;3; % Técnicas de Lubrificagdo 80 80
% % Técnicas de Intervengéo na 240 | 160 400
L o Manutengao
o
- Soldagem Aplicada & Manutengéo 80 80
Inspegdo e Comissionamento 240 240
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
TOTAL GERAL 1.600




Mecéanico de Usinagem

Carga Horaria Total

& CARGA
SEMESTRES HORARIA
g TOTAL

% UNIDADES CURRICULARES?

e 1|22 |3 | g HORAS
Comunicacgio Oral e Escrita 40 | 40 80
Matematica Aplicada a Usinagem 40 | 40 80

S Desenho Técnico Mecanico 40 | 40 80
=3
h ;_ Ciéncias Aplicadas a Usinagem 40 | 40 80
LT
g % Fundamentos da Usinagem 240 | 240 480
a5 E Controle Dimensional 80 80
E k=
% % Usinagem em Maquinas Convencionais 160 | 240 400
T |
L Usinagem em Maquinas a CNC 160 | 160 320
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
1600




Técnico em Eletromecénica

o CARGA
'& SEMESTRES HORARIA
TOTAL
UNIDADES CURRICULARES
i 1° | 2 | 3| & | HORAS
2
Comunicagéo Oral e Escrita 75 75
Medidas e Representacéo Grafica 120 120
Hidraulica e Pneumatica 75 75
< Instalagdes Elétricas 105 105
38
§ 30 - Manutengéo Eletromecanica 225 | 180 405
db EF
2 ; g § Gestao de Pessoas 75 75
S22
§ 2 (z é Eletroeletronica 150 | 75 225
wosm
3 § % Administragdo da Manutengéo 120 | 120
: Manutencgéo Industrial 150 150
Projetos 45 | 105 150
Carga Horaria Semestral 375 | 375 | 375 | 375
Carga Horaria Total 1500
° Carga horaria - Horas
£
2 UNIDADE CURRICULAR: 1° 2° 3°
E Afvidades [y YT Total
I P il Filat Prichiinial -] Prasancial i
[ELrma s = ploseiecn g e )
3 Comunicacdo em Multimeios 45 - - - - 45
o
5 538
> % % | Mecanica Aplicada 165 15 75 - - - 255
un m
TE' - Eletricidade Industrial 165 15 - - - 180
88| . 3 | Automagao Industrial - : 90 : 90 - 180
[ =: - =
'EE -E g Manutencio Eletromecanica - - 120 15 105 - 240
w
\ & omissionamento - - - -
82 Comissi t 30 30 60
g2 .
Z%| ¢ & | Planejamento e Controle da
=
E g Projetos de Manutengao - - - 105 15 120
§ Carga horaria 375 30 375 15 375 30 1200
Carga Horaria Total 405 390 405 1200




Técnico em Eletromecéanica — SESI

5 Carga horaria - Horas

A UNIDADE CURRICULAR

i 10 20 3° 4° Total
E 2g Comunicacdo em Multimeios 45 - - 45
% x EE Mecanica Aplicada 135 120 - - 255
s 8 | Eletricidade Industrial 120 60 - - 180
E - E o g Automacao Industrial - 120 60 - 180
g % % g E Manutengio Eletromecanica - 120 120 240
% 'E{ ] Comissionamento - - 60 60
% é g Planejamento e Controle da Producdo - 60 60 120
';—,: = Projetos de Manutencio - (510} 60 120
} CARGA HORARIA TOTAL 300 300 300 300 1200




Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

< SEMESTRES Carga
B H I ®
S | UNIDADES CURRICULARES? r o " orana
"a'-' B 3 Total
1]
Presencisl pre:::mal Presencial pre::'?aal Presencizl prer:::mal I:Hums:'
Fundamentos de Programacao
Orientada a Objeto 150 30 180
Sistemas Operacionais 75h 75
Hardware e Redes 75h 75
2
@ | Linguagem de Marcacgdo 75h 75
o
§ Programacgao Web Front-End 75 75
@ Banco de Dados 75 75
2w
¥ =
= © | Programacio Web Back-End 150 30 180
a %
T"; § Interface para Dispositivos
B . 79 75
T ¢ |Moveis
L "
g & |Programacdo para Dispositivos
% Moveis 2 13 90
% Requisitos e Modelagem de
v |Software 45 4
J=1
E Testes de Software 30h 30
Projetos 295 225
375 30 375 30 375 15
Carga Horaria Semestral 405 405 390 1200




Técnico em Qualidade

‘% SEMESTRES | CARGA
g HORARIA
@ UNIDADES CURRICULARES TOTAL
i 1 | 22| 3 | (HORAS)
Comunicacéo Oral e Escrita 75 75
§ Sistemas de Medidas e Representacio Gréfica 150 150
% Principios da Qualidade 150 150
o § g :ﬁ Analise do Sistema de Medicdo 120 120
% E E @ Monitoramento do Produto e do Processo 180 180
mé % 32 % Documentos da Qualidade 75 75
E % % Eg’ Melhoria Continua de Produto, Processo e Sistema 180 180
"8 % g Gestdo Pessoas 75 75
% Auditoria de Produto, Processo e Sistema 120 120
& Carga Horaria Semestral 375 | 375 375
Carga Horaria Total 1125




Técnico em Qualidade - SESI

% Carga horaria - Horas

; UNIDADE CURRICULAR

E 1° 2° 3° 4° | Total
-
< |8 Comunicacgao Oral e Escrita 75 75
% g Sistemas de Medidas e Representacao Grafica 120 | 30 150
g 5 2 Principios da Qualidade 105 | 45 150
E ;E E Andlise do Sistema de Medicao a0 30 120
o=l E
E % ;? Monitoramento do Preduto e do Processo 135 | 45 180
§ g E Documentos da Qualidade 75 75
% § . Melhoria Continua de Produto, Processo e Sistema 45 135 180
é § % Gestdo Pessoas 75 75
.LE = Auditoria de Produto, Processo e Sistema 120 120
- CARGA HORARIA TOTAL 300 | 300 | 270 | 255 | 1125
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