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1. APRESENTACAO

1.1 Introdugao

Elaborado em consonancia com o Regimento Comum das unidades escolares do SENAI-SP disposto na
RE-20/22, que institui as diretrizes operacionais emitidas pela Geréncia de Educag¢do com vigéncia a partir do ano
letivo de 2023, a Proposta Pedagdgica da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra é fruto da analise e discussdo
dos docentes, representante da industria, comunidade, alunos e da familia, e tem como objetivo definir e
especificar os elementos que compdem a dindmica escolar alinhados a legislagdo vigente.

A proposta pedagdgica é o documento no qual a instituicdo declara seus fundamentos, principios e fins
educacionais, explicita a proposta curricular e propde o modelo pedagdgico a ser adotado. Além disso, apresenta
o0 processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, bem como da avalia¢do institucional. E um documento
publico elaborado coletivamente, que deve ser do conhecimento de toda a comunidade escolar.

1.2 Entidade mantenedora

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto-Lei Federal n.2 4.048, de 22
de janeiro de 1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional da
Industria (CNI), conforme dispdem o art. 22 do Decreto-Lei Federal n2 9.576, de 12 de agosto de 1946, e o art. 3¢
do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n? 494, de 10 de janeiro de 1962. (Fonte: Regimento Comum das
unidades escolares do SENAI-SP, RE-20/22 de 06 de dezembro de 2022)

1.3 Missao Institucional

O SENAI-SP tem por missao institucional promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagao e
a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.
(Fonte: Regimento Comum das unidades escolares do SENAI-SP, RE-20/22 de 06 de dezembro de 2022)

1.4 O Municipio de Paulinia

Situada dentro da regido metropolitana de Campinas, Paulinia dista 110 km de S3o Paulo, cerca de 40
km do Aeroporto Internacional de Viracopos e 176 km do Porto de Santos.

O municipio de Paulinia teve inicio com a constru¢do da Companhia Carril Agricola Funilense, pelos
fazendeiros das regiGes dos rios Atibaia e Jaguari, inaugurada em 1899. As varias esta¢des ao longo do percurso
da ferrovia receberam nomes dos diretores da prépria companhia ou de suas fazendas. O povoado formado no
local constituiu a vila "José Paulino", que em 1944 foi elevada a condig¢do de Distrito, com o nome de Paulinia, ja

que a legislagdo da época impedia que localidades tivessem o nome de pessoas.




Um movimento emancipatoério liderado por José Lozano Araudjo culmina com um plebiscito que decide
a autonomia politica do distrito em novembro de 1963. Em 28 de fevereiro de 1964, o Diario Oficial do Estado
publica a Lei 8.092 que cria 0 municipio de Paulinia.

Quanto a atividade industrial, segundo a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS de 2020, existiam
em Paulinia 209 estabelecimentos cuja atividade principal pertencesse ao Sistema Industria, empregando 15.493
individuos, o que representava 35,40% da populagdo total ocupada no mercado de trabalho formal no municipio.

Dos 15.493 empregos industriais, quatro grandes areas concentravam mais de 60% dos vinculos em
Paulinia. S3o elas: Industria Quimica (26,67%), Construgdo Civil (16,56%), Metalmecanica (8,98%) e Logistica
(7,86%).

Uma das cidades que mais crescem na Regido Metropolitana de Campinas (RMC), Paulinia vem passando
por grande transformagdo nos ultimos anos, com sua populagdo aumentando 40% em pouco mais de uma
década — de 80 mil para cerca de 120 mil habitantes, de acordo com estimativas do Censo 2022 do IBGE.

Ao longo de 2022, Paulinia liderou as exportagdes acumuladas na regido, com Campinas ficando em
segundo lugar. As industrias do municipio, que abriga o maior polo petroquimico da América Latina, venderam
ao exterior entre janeiro e outubro USS 851,65 milhdes (RS 4,53 bilhdes), com uma participacdo de 27,8% entre
as 19 cidades abrangidas pelo Centro das IndUstrias do Estado de Sdo Paulo - Regional Campinas (CIESP). (Fonte:
Jornal Tribuna Paulinia. Acesso em 07 de junho de 2023. Disponivel em: https://tribunapaulinia.com.br/em-
retomada-economica-paulinia-lidera-exportacoes-na-regiao/)

1.5 Historico da Escola

A Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra, denominada também como CFP 5.69, localiza-se na Av. Eng.
Roberto Mange, 710, Alto de Pinheiros, municipio de Paulinia/SP e foi reconhecida pela resolu¢do RE-08/01 de
02 de abril de 2001.

O inicio das atividades do SENAI em Paulinia se deu em 1988, quando ainda era atendido pela Escola
SENAI “Roberto Mange” de Campinas (CFP 5.01), a partir de 1995 ocorreu a desvinculagdo do CFP 5.01. Até 2020,
a unidade ficou situada em um espaco da Prefeitura.

Com a doagdo do terreno pela Prefeitura de Paulinia no ano de 2009, a unidade comegou a tragar novos
horizontes, e, em 2021 inaugurou o prédio préprio com o nome de Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra.

A infraestrutura da unidade atual é privilegiada pelo projeto arquitetonico de beleza, conforto e
funcionalidade, e pelo macico investimento nas dareas tecnoldgicas que guardam estreita relagdo com as

atividades industriais regionais.




1.6 Identificagcao da Escola

ITEM DESCRICAO

Nome da Escola
Ato legal de funcionamento
Endereco completo
Inicio das atividades
Telefones
Site
E-mail
CNPJ
Area do terreno

Area construida

Areas tecnolégicas de atuagdo
da Escola

Area de Abrangéncia

Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra

Resolugdo RE-08/01 de 02 de abril de 2001

Av. Engenheiro Roberto Mange, 710 - Alto de Pinheiros - CEP
13145-324 - Paulinia/SP

01/07/1995

(19) 3888-4040
https://paulinia.sp.senai.br
senaipaulinia@sp.senai.br
03.774.819/0038-96
32.074,48 m?

10.044,59 m?

Automagdo, Instrumentagado, Eletroeletrénica, Gestdo, Logistica,
Metalmecanica, Quimica, Seguranga do Trabalho e Tecnologia
da Informacgao.

Paulinia e Cosmopolis

EQUIPE ESCOLAR

Diretor
Gerente Administrativo e Financeiro

Coordenadora de Atividades Técnicas

Coordenadora de Relacionamento com a
Industria

Orientador de Pratica Profissional
Analista de Qualidade de Vida
Bibliotecaria

Assistente de Servigos Técnicos — Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente

Fabio Tadeu Ferreira

Jair Carlos Bras

Rosana Saraiva dos Santos de Lacerda
Madrcia Marques de Oliveira

Lucas Moreti

Diego Soares de Mendonga

Erica Regina Mendes

Paulo Renato Franco Godoy Neto

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Funciondrios Administrativos

Instrutores e Professores

Total de Funcionarios da Unidade



https://paulinia.sp.senai.br/

1.7 Caracteristicas da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra

No passado, a Escola ofereceu uma diversidade de ocupagdes, com a caracteristica de treinamentos
diretos as empresas, fazendo com que sua produgdo escolar estivesse, majoritariamente, fora do espaco fisico
da unidade. Na atualidade, a Escola prioriza os cursos em suas proprias e modernas instalagGes.

A Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra tem como principais clientes a cadeia produtiva contida no polo
guimico e petroquimico de Paulinia, dai a forte demanda por trés grandes areas que concentram mais de 50%
dos empregos industriais. Sdo elas: Industria Quimica (27,47%), Construgdo Civil (17,85%) e Logistica (8,02%). A
outra metade encontra-se dividida em outros 11 segmentos, conforme estudo dirigido de mercado de trabalho
de Paulinia elaborado pelo Nucleo de Inteligéncia de Mercado do SENAI SP, identificado na figura 1 a seguir:

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Indistria Quimica [ 4.200
Industria da Construcdo Civil  [INNEGGN 2788
Logistica [N 1.253

Oleo, Gés, Biocombustivel e Energia [ 1.176
Industria Metalmecanica [ 1.126
Industria Téxtil-Vestuaria e Couro-... [N 933
Inddstria da Sadde [N o17
IndUstria de Papel, Celulose e Grafica [ s29
Industria de Alimentos [ 803
Industria Automotiva [N 748
Industria do Plastico e da Borracha [l 326
IndUstria de Madeira e Mobilidrio [ 168
IndUstria Eletroeletrénica ] 137

Industria das Telecomunicagdese Tl | 65

Figure 1: Fonte: Nucleo de Inteligéncia de Mercado SENAI SP. Estudo Dirigido. Mercado de Trabalho de Paulinia (agosto de
2022, p.14)

Conciliando a vocacdo, as necessidades das industrias e a capacidade instalada, a unidade oferece
atualmente as ocupag¢des na aprendizagem industrial de Caldeireiro, Eletricista Industrial, Eletricista de
Manutencdo Eletroeletronica, Mecanico de Manutencgédo e Soldador, os Cursos Técnicos em Quimica, Seguranca
do Trabalho e Instrumentagdo Industrial no nivel médio, e uma infinidade de titulos na Formacdo Inicial e
Continuada.

A unidade esta bem localizada em ampla avenida que liga a parte baixa da cidade, mais préxima ao Rio
Atibaia, a zona alta e mais populosa, que compreende os dois grandes agrupamentos de comunidades
conhecidos como Jodo Aranha e Sdo José, bem como os bairros adjacentes. Nesta regido, residem as classes de
trabalhadores que consistem na principal clientela do SENAI. Mesmo distante dos outros dois agrupamentos

populosos de mesmo estrato social, conhecidos como Bom Retiro e Cooperlotes, o acesso é facilitado aos




estudantes, por meio de 6nibus municipais. A unidade também esta muito préoxima do polo industrial da cidade
e das industrias, com acesso facilitado aos moradores de Cosmaépolis, via 6nibus intermunicipal.

Sua infraestrutura é privilegiada pelo projeto arquiteténico de beleza estética, conforto e
funcionalidade, e pelo macigo investimento nas areas tecnoldgicas que guardam estreita relacdo com as
atividades industriais regionais, resultando em ambientes de ensino amplos, bem iluminados, ventilados e
modernos, com todos os dispositivos para o desenvolvimento da educacgao profissional e dos valores humanos
mais elevados.

Sdo pouco mais de 10 mil metros quadrados de drea coberta, com cerca de 11 mil metros quadrados de
areas edificadas ndo cobertas, distribuidos em varios blocos funcionais de alvenaria, e que incorporam os mais
elevados e modernos valores socioambientais, como acessibilidade total, saude e seguranga do trabalho,
armazenamento e reuso de dguas pluviais, central de reciclados e iluminagdo por LED.

A unidade foi projetada como um T de servicos, que abrange uma subestacdo de energia, bicicletario,
auditorio, recepgao e administracdo, biblioteca, areas de preparagdo e descanso de docentes, atendimento
psicossocial a alunos, depdsito de material didatico, setor de saude e seguranga do trabalho, zonas de
convivéncia coberta e descoberta, refeitdério, cozinha industrial, copa, manutengdo, almoxarifado, area de
estacionamento e manobras em NR-11, espaco para empresas terceirizadas e sanitarios espalhados por cada
bloco.

Alimentados pelo T de servigos, encontram-se trés blocos de oficinas, perfazendo 24 laboratérios e
oficinas, e 12 salas de aula, sendo o bloco C com arquitetura adequada aos cursos de Aprendizagem Industrial
nas areas da Eletroeletronica, Metalmecanica e Metalurgia, e os blocos R1 e R2 adequados aos cursos técnicos
de nivel médio de Instrumentagdo Industrial, Quimica e Seguranga do Trabalho. Completa a unidade uma quadra

poliesportiva coberta e estruturas acessorias.




1.8 Organograma

Gerente Administrativo e

Assistente de

Financeiro
Auxiliar de Oficial de
Expediente Manutengdo

Servigos
Administrativos

Coordenador de
Relacionamento com a

Inddstria

Especialista em
Tecnologia

Assistente de
Apoio Técnico

Coordenador de Atividades
Técnicas

Bibliotecaria

Orientador de
Pratica Profissional

Auxiliares de
Manutengdo

Analista de
Qualidade de Vida

Assistente de
Servigos Técnicos

Docentes

Assistente de
Laboratério |
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1.9 Informagdes gerais da Escola

INFORMAGOES GERAIS

Ambiente Postos
CAD/CAM e Seguranca 16
Hidrdulica e Pneumatica 16
Metrologia 16
Informética 01 32
Informética 02 32
Eletroeletronica 16
CLP, Redes e Sistemas 20
Incubacgdo e Fermentagao 20
Instrumentagao 01 20
Laboratorios Instrumentagdo 02 20
Microbiologia 16
Operagoes Unitarias 20
Cromatografia 16
Espectrometria 16
Preparacdo de Amostras 16
Projetos 20
Quimica Geral e Organica 20
Quimica Inorganica e Fisico-Quimica 20
Simulagdo de Processos 20
NR-33 e NR-35 20

Ambiente Postos
Caldeiraria 24
Manutengao Mecanica 16
Oficinas Soldagem 24
Esmerilhamento 8
Instalagdes Elétricas 16
Mdquinas e Comandos Elétricos 16

Ambiente Postos
Sala de Aula (10x) 32

Salas de Aula

Desenho Técnico 32

Tecnologia 32
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CONTRATOS

OBJETO

Servigo de Limpeza
Servigo de Jardinagem
Servigco de Portaria
Servigo de Vigilancia
Outsourcing de Impressao

Servigos Reprograficos
Cantina

Convénios

Classes descentralizadas

EMPRESA

SIMAC — Manutengao e Servigos LTDA
SIMAC — Manutengao e Servigos LTDA
SIMAC — Manutengao e Servigos LTDA
GERTAD Seguranga Patrimonial Eireli
CANON do Brasil Industria e Comércio LTDA

VENCAO Comércio e Servigos Eireli

N&o ha. Os lanches sdo servidos por meio de parceria com a Prefeitura
de Paulinia

N&o ha

Nao ha

OFERTA REGULAR

MODALIDADE

Aprendizagem Industrial

Técnico de Nivel Médio

CURSO

Caldeireiro — 1600h

Eletricista de Manutengdo Eletroeletrénica — 1600h
Eletricista Industrial — 1600h

Mecanico de Manutengao — 1600h

Soldador — 800h

Técnico em Seguranga do Trabalho — 1200h

Técnico em Quimica —1200h

Técnico em Instrumentagdo Industrial — 1200h
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2. OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 Introducao

A proposta pedagogica da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra, tem por objetivo estabelecer os
propdsitos, as diretrizes basicas e os valores norteadores das agdes educacionais do projeto educativo da Escola.
Ela influencia diretamente as relages entre os diversos participantes do processo educacional, respeitando as
normas comuns do sistema para oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos e da sociedade
na qual irdo se integrar ou ja se encontram integrados.

E por meio da proposta pedagdgica que se formaliza o compromisso da comunidade escolar formada
por gestores do processo educativo, docentes, funcionarios, industrias, pais e alunos, em torno de um mesmo
propdsito educacional, zelando pela aprendizagem de seus alunos, levando a todos os individuos a desenvolver
seu potencial de aprendizagem e preparando-os para o mundo do trabalho.

Por ser um documento norteador das praticas pedagdgicas da Escola, juntamente com outros
documentos, a proposta pedagogica serve de base para o planejamento de ensino de cada unidade curricular.
Assim, sdo elaborados os planos de aulas adaptados a realidade escolar e que serdo fundamentais para que as
acOes e as metas estipuladas sejam atingidas.

2.2 Fundamenta¢ao da Proposta Pedagdgica — Metodologia SENAI de
Educagao Profissional (MSEP)

Esta proposta pedagdgica é fundamentada na Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, que
constrdi seu arcabouco tedrico a partir das contribuicdes de distintos autores, os quais ddo suporte ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos de Vygotsky, Piaget, Ausubel,
Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o entendimento e a organiza¢do dos processos de ensino e de
aprendizagem no SENAI.

A premissa central de Vygotsky é que o homem se constitui por meio das intera¢des sociais que
estabelece em uma determinada cultura. Dessa forma, Vygotsky reconhece que a construgdo do conhecimento
implica uma acdo partilhada entre Docente e Alunos e, consequentemente, a relevancia de praticas de ensino
baseadas no didlogo, no compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, no confronto de opiniGes
divergentes e na construcgdo coletiva.

Vygotsky considera a existéncia de dois niveis de desenvolvimento: o nivel de desenvolvimento real e o

nivel de desenvolvimento potencial. O primeiro relaciona-se com as capacidades ja consolidadas no sujeito, ou
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seja, aquilo que ele ja pode realizar de forma auténoma. O segundo refere-se aquilo que o sujeito consegue
realizar com apoio de outra pessoa, em uma experiéncia compartilhada.

O MSEP apresenta principios e embasamentos a atuacdo dos docentes e da equipe escolar favorecendo
as bases necessadrias para o planejamento e desenvolvimento de uma pratica pedagdgica eficaz, sintonizada com
as atuais e futuras demandas do mundo do trabalho e do mundo da educacgdo. A Pratica Pedagdgica é o resultado
de um conjunto de agdes didatico-pedagogicas que, de forma integrada e complementar, sdo empregadas para
o desenvolvimento dos processos de Ensino e de aprendizagem.

Sendo assim, esta proposta pedagdgica advoga que, a formagdo escolar deve favorecer ndo apenas a
construcdo de conhecimentos, mas também, o desenvolvimento de competéncias que busquem formar alunos
mais autonomos, criativos e reflexivos. Tal enfoque favorece o uso do conhecimento de forma mais
contextualizada, permitindo uma relagdo entre ele e a sua utilizagdo em cendrios diversos, além de possibilitar o
desenvolvimento de habilidades mentais mais complexas para se lidar melhor com o mundo.

Nesse sentido, a Escola SENAI é fundamental para o processo de mediacdo e deve contar com a
participa¢do efetiva da familia, visto que, a Proposta Pedagdgica se atualiza por meio de um didlogo permanente
com os responsaveis de cada aluno. Assim, os pais ou responsaveis legais pelos alunos menores de 18 anos, sdo
comunicados e convocados para dar ciéncia das faltas dos alunos, as reunides de acolhimento, pedagdgicas e
aos diversos momentos que acontecem ao longo do periodo letivo.

A formulacdo da Proposta Pedagdgica também segue as orientagGes da legislagdo vigente,
fundamentando-se em principios como a contextualizagao, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais que tornem os conteddos mais compreensivos e possibilite a associagdo entre teoria e
pratica profissional. Apoia-se também no principio da identidade de perfis profissionais de conclusdo de curso,

que refletem a formacdo requerida a atuagdo no mundo do trabalho, dentre outras demandas.
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3. LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS E DIRETRIZES
PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

3.1 Introdugao

O desenvolvimento da educacdo profissional da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra é orientado pelas
diretrizes da Proposta Educacional do SENAI SP. Este documento integra os principios constitucionais, assim
como, o teor trazido pela Lei n2 9394 96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Além disso,
as normas académicas sdo estabelecidas pelo Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI aprovado na 112
Reunido Ordinaria de 2022 do Conselho Regional do SENAI-SP, conforme Resolugdo RE n° 20, de 06 de dezembro
de 2022.

O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI sdo adotados e estabelecidos em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n2 11 2012 e a Resolugdo CNE/CEB n? 612.

Possuindo um sistema de gestdo entendido como um simbolo de reconhecimento do padrdo de
qualidade, a unidade assume a Politica da Qualidade e Meio Ambiente como elemento cultural para o
direcionamento das atividades de todos seus colaboradores. A rotina diaria e os atos escolares préprios da gestao
administrativa da unidade sdo regidos pelas Resolugdes da Diretoria Regional, Comunicados e Memorandos,
InstrugBes de Servico, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI que
determinam o modo de agir diante das mais diversas situagdes de servigo.

Quanto a educagdo, os documentos que estabelecem os parametros e diretrizes do processo
educacional sdo os planos de curso e os elementos curriculares de cada um dos cursos de aprendizagem
industrial e de cada Curso Técnico mantidos pela unidade.

Sendo assim, a Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra, com base nas diretrizes da Proposta Educacional
do SENAI-SP e do regimento comum da instituicdo, pode oferecer educagdo profissional por meio de cursos
presenciais e a distancia, visando o aprimoramento do ensino e da tecnologia educacional para o fortalecimento
profissional da regido. Desse modo, a atuagdo da Escola junto a comunidade sera pautada primordialmente, a:

a) permitir a jovens e adultos a aquisicdo de condi¢Ges de acesso ao trabalho;

b) estruturar oferta de educacdo profissional diversificada e de qualidade, capaz de responder
eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas que buscam:

i inser¢cdo no mundo do trabalho;
ii. aperfeicoamento ou especializagdo em suas fungdes;

iii. requalificacdo profissional;
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c) possibilitar, mediante avaliagdo, o aproveitamento e a certificacdo de competéncias desenvolvidas
em sistemas formais de ensino ou no trabalho;

d) formar cidadao critico e produtivo, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

Sendo assim, correspondendo a demanda, a Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra oferece as seguintes
modalidades de educagdo profissional:

3.2 Cursos de Aprendizagem Industrial

Caracteriza-se como formagdo técnico-profissional metddica, destinada a jovens entre 14 e 24 anos,
que tenham concluido o ensino fundamental e que buscam capacitacdo para o primeiro emprego. Facilita a
inser¢do profissional e serve de base para a continuidade de estudos em diferentes cursos de educagao
profissional.

Regulada por dispositivos da legislagao trabalhista, confere certificado de qualificagdo profissional e
pode ser desenvolvida em diversos locais, com organizacdo especifica para cada caso.

Atualmente a unidade oferta os seguintes cursos:
a) Caldeireiro

b) Eletricista de Manutencgdo Eletroeletronica

c) Eletricista Industrial

e) Mecanico de Manutengdo

f) Soldador

3.3 Cursos Técnicos de Nivel Médio

E um curso de nivel médio que tem o objetivo de capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e
praticos em diversas atividades do setor produtivo. Um de seus propdsitos é o acesso imediato ao mercado de
trabalho O campo de trabalho requer, geralmente, a aplicagdo de técnicas que exigem grau médio-alto de
especializacdo e cujo conteudo exige atividade intelectual compativel. O trabalhador realiza fungGes e atividades
com consideravel grau de autonomia e iniciativa, que podem abranger responsabilidades de controle de
qualidade de seu trabalho ou de outros trabalhadores e/ou Coordenacdo de equipes de trabalho. Requer
capacidades profissionais tanto especificas quanto transversais.

Atualmente, a unidade oferta os seguintes cursos:
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a) Quimica
b) Seguranca do Trabalho

c) Instrumentacgao Industrial

3.4 Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) - Escola

Ha uma tendéncia constante de necessidade de qualificacdo e requalificacdo do perfil do trabalhador
regional e, para atender a essa demanda, a instituicdo tem buscado reformular a oferta dos servigos
educacionais, focando especialmente nos cursos de qualificagdo e aperfeicoamento. Esta reformulacdo se da a
partir de andlises feitas por meio de estudo dirigido de mercado de trabalho de Paulinia e Cosmdpolis elaborado
pelo Nucleo de Inteligéncia de Mercado do SENAI SP.

A oferta desta linha de cursos estd organizada nas seguintes modalidades de nivel basico:

a) Iniciacdo profissional: traz como objetivo a apresentacdo ao aluno de uma determinada area
profissional. Ela ndo visa prepara-lo para o trabalho ou profissdo, entretanto, por meio do desenvolvimento de
tarefas basicas e de menor complexidade, pretende despertar seu interesse por ele e ndo diferentemente,
confere certificado de conclusdo;

b) Qualificacdo profissional: regulamentada pelo Decreto n? 8.168/14, requer carga horaria minima de
160 horas e é compreendida como processo ou resultado de formagao e desenvolvimento de competéncias de
um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho ao qual é conferido certificado de conclusao;

c) Aperfeicoamento: o objetivo é ampliar, complementar ou atualizar um determinado perfil
profissional;

d) Especializagdo: visa o aprofundamento de competéncias relacionadas a um determinado perfil
profissional desenvolvido e que, em geral, caracteriza uma nova func¢do especializada —tem como pré-requisitos
formacdo e experiéncias anteriores, porém ndo tem sua carga horaria, titulagdo ou conteldos regulados por lei
e do mesmo modo confere certificados de conclusdo.

3.5 Formagao Inicial e Continuada (FIC) - Empresa

A Politica de Relacionamento Corporativo com clientes é estratégica para o Sistema IndUstria. Desta
forma, o Departamento Regional do SENAI-SP, por intermédio da Geréncia de RelagGes com o Mercado (GRM),
implementou o Nucleo de Relacionamento com a IndUstria nas unidades operacionais da rede, com o objetivo
de fortalecer o relacionamento com as empresas industriais da regido de atua¢do ou por meio de atendimentos
nacionais e corporativos, articulando projetos customizados e proporcionando respostas eficientes as industrias,

para contribuir com o aumento de sua produtividade e competitividade.
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Compreende-se por relacionamento corporativo o processo de atendimento regional e nacional por
meio de mobilizagdes, negdcios ou parcerias efetivadas pelo Sistema IndUstria e, sempre que possivel,
potencializado pela articulagdo e convergéncia de suas solugGes, sendo a atuagdo em rede o conjunto de
iniciativas, procedimentos, praticas, recursos, informagdes e conhecimentos que, uma vez disponiveis em uma
unidade, passam a ser reconhecidos, disseminados e, quando necessario, utilizados por outras unidades, por

meio de parcerias técnicas, projetos e processos.
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4. GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA — PROCESSOS
PEDAGOGICOS

4.1 Acolhimento

O acolhimento promovido pela Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra, consiste no atendimento aos
discentes ingressantes que, antes do inicio das aulas, participam de uma aula inaugural por meio da qual recebem
informagdes a respeito do Perfil Profissional dos Cursos e do Manual do Aluno. Na ocasido, sdo discutidos os
direitos e deveres discentes, normas de funcionamento da Escola, sistemas de avaliacdo e de promocdo
adotados, e se encerra com uma visita as diversas instalagdes da Escola.

4.2 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagdo do rendimento escolar é um processo continuo de obtengdo de informagdes, analise e
interpretacdo da acdo educativa. Deve subsidiar as agGes de orientacdo do estudante, visando a melhoria de seus
desempenhos. Para tanto, baseia-se em objetivos e critérios definidos nos planos de ensino elaborados pelos
docentes e dado a conhecer aos discentes, de acordo com o Plano de Curso.

Nessa perspectiva de andlise, especifica os aspectos quantitativos e qualitativos, explicita critérios de
avaliacdo, diversifica instrumentos e técnicas de avaliacdo, estimula o desenvolvimento da autoavaliagdo do
educando e prevé a recuperacgdo dos desempenhos insatisfatérios apresentados durante o processo de ensino.

Por fim, os discentes dos Cursos Regulares (CT e CAl) que apresentarem dificuldades durante o processo
de ensino-aprendizagem, pelos resultados das avaliagdes formativas, sdo submetidos a recuperagdo continua e
imediata, paralela ao desenvolvimento normal das aulas da unidade curricular

4.2.1 Sistema de Avaliagdo: Cursos Regulares, Técnicos e de
Aprendizagem Industrial, e Cursos de Formagao Inicial e Continuada

O sistema de avaliagdo dos cursos regulares compd&e-se das avaliagdes formativa e somativa conforme
seguem descritas.

As avaliagGes formativas deverdao acompanhar o cotidiano do processo de ensino-aprendizagem e

deverao refletir os resultados alcang¢ados pelos discentes.
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Nessa seara, cabera ao docente a prerrogativa de gerar lista de exercicios, relatérios de experiéncias,
pecas prova, analises de ensaios em laboratdrios e oficinas, andlises de programas de computador ou outras
estratégias avaliativas adequadamente compatibilizadas com a especificidade da unidade curricular (UC) em
desenvolvimento na atividade de ensino.

Em regra, no primeiro dia de aula, os docentes deverdo comunicar o critério de avaliagdo que sera
adotado, assim como, os métodos de recuperagdo para sua UC, sempre que necessarios.

No que tange as avaliagdes somativas (AS) o semestre letivo compde-se por 01 (um) periodo de
avaliacdo definidos em calendario escolar sempre préoximo ao término do semestre.

Este periodo devera ser representado por uma Nota Sintese (NS), expressa em valores da escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme demonstrado na férmula a seguir:

Soma das notas obtidas nas avalia¢des realizadas no periodo

Nota sintese (NS) =
! (NS) Quantidade de avaliagdes realizadas no periodo

Importante ressaltar que, a nota sintese (NS) do periodo corresponde a soma das notas alcangadas nas
avaliagcBes desenvolvidas ao longo do semestre, e devera apresentar média final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Destaque para o excerto do Regimento Comum, Secdo IV, Art.27: “Sera considerado promovido ou
concluinte de estudos o estudante que, ao final do periodo letivo ou do modulo, alcangar em cada unidade
curricular os niveis de desempenho auténomo ou parcialmente autdonomo” e Secdo VII, Art.31: “Serd
considerado retido o estudante que, no final do periodo letivo, ndo alcangar o desempenho minimo esperado
nas competéncias previstas em cada unidade curricular ou ndo alcancgar frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas aula em cada unidade curricular.

Ndo atingindo a nota minima, independentemente da quantidade de unidades curriculares, sua
situacdo sera encaminhada a andlise e deliberagdo do Conselho de Classe.

Por fim, o corpo docente devera aplicar as avalia¢des, determinando niveis de desempenho, segundo
previsto no plano de ensino e, respectivamente, registrando os resultados obtidos no diario de classe do portal
educacional do SESI SENAI SP disponivel em: https://pess.sesisenaispedu.org.br/.

4.3 Recuperacgao de estudos

Aos alunos com aproveitamento insuficiente em qualquer unidade curricular sdo proporcionados,
durante o transcorrer de todo o periodo letivo, estudos e assisténcia individual ou coletiva, a titulo de

recuperacao, pelos préprios docentes dos recuperandos, orientados pelas fungdes de Coordenagdo Técnica e ou



https://pess.sesisenaispedu.org.br/
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Pedagodgica na unidade, de forma a proporcionar-lhes condi¢cdes de atenderem aos requisitos exigidos no perfil
profissional de conclusdo descritos nos respectivos Planos de Curso, com a finalidade de prosseguirem ou
concluirem os estudos.

A recuperagdo tem sempre o carater didatico-pedagdgico e ocorre de maneira imediata, conforme a
situacdo do educando, dando-lhe a oportunidade de firmar os seus conceitos. Ela deve ser entendida como uma
parte integrante da construgdo do conhecimento, orientacdo e reorientacdo de estudos e oportunidade para,
quando possivel, novas e desafiadoras condi¢Ges de aprendizagem.

Ao identificar o aluno com baixo rendimento, o docente dd conhecimento a Coordenagao, Analista de
Qualidade de Vida e Diregdo Escolar, em registros apropriados, destacando quais sdo as dificuldades do aluno.
No mesmo formulario, também serdo registradas as agdes adotadas pela Escola para recuperagao, orientagdes
e recomendaces dadas ao aluno e ao responsavel legal, assim como a formalizagdo de ciéncia do responsavel
legal, se pertinente.

Nesse sentido, com base na metodologia SENAI, o discente realizara atividades abordando os critérios
criticos ndo atendidos das unidades de ensino desenvolvidas no periodo. Em regra, essa recuperagdo ocorre:

a) de forma continua, nos ambientes pedagdgicos onde o docente cria situacGes desafiadoras,
atendendo ao educando por meio de atividades diversificadas em forma de conteudos e notas. Ou seja, o
educando que, apds a divulgacdo dos resultados da avaliagdo obtiver desempenho inferior a 50 (cinquenta), sera
orientado a fazer a recuperacdo da respectiva unidade curricular, recebendo as explicagcGes necessarias para
sanar suas duvidas, estipulando-se, no caso, um prazo para a realizagdo de outra avaliagdo ou entrega de
atividade

b) de forma continua e imediata, nas atividades praticas, ao término da operagdo, da tarefa, ou da
resolucdo da situacdo-problema executada pelo educando.

Desta maneira, para os cursos estruturados com a metodologia SENAI SP, baseada em contetdo, os discentes
que ndo alcangarem o objetivo geral da unidade curricular, considerando-se, que os objetivos especificos sdo
conducentes a ele, deverdo entrar, necessariamente, em processo de recuperagdo. Apods tal processo, serdo
submetidos a nova avaliagdo por meio de uma avaliagcdo paralela, a qual se caracteriza em abordar os mesmos
objetivos avaliados no instrumento de avaliagao

4.4 Promogao

Nos cursos regulares de aprendizagem industrial e técnicos, serd considerado promovido ou concluinte
de estudos, o discente que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e Nota Final, expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta)

numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme demonstrado na formula a seguir:
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, Soma das notas obtidas nas avalia¢des realizadas no periodo
Nota sintese (NS) =

Quantidade de avaliagdes realizadas no periodo

O resultado final sera comunicado aos discentes por meio de boletim que podera ser consultado através
do portal educacional, nas datas definidas em calendario escolar.

Nos Cursos da Formagao Inicial e Continuada, sera considerado concluinte do mddulo, o discente que,
ao término do programa, obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas. Excegdo deve ser feita para os cursos que, por forga de
imposicGes legais, normativas ou regimentais, acatem aos critérios especificos de avaliagdo e aprovacao,
segundo ja exposto anteriormente.

4.5 Retencao

Sera considerado retido ao término de cada periodo letivo ou mddulo, o discente que ndo obtiver em
cada unidade curricular, nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Também serd considerado retido o discente que, ao final do periodo letivo ou mddulo, tiver em qualquer
unidade curricular, frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas aulas previstas,
independentemente de qualquer que seja sua nota final.

O discente retido no ultimo periodo letivo do curso, em até 3 (trés) unidades curriculares, podera
cumprir no semestre seguinte, apenas o(s) unidade(s) curricular(es), objeto(s) de retengdo. Esta possibilidade
pode ser aplicada, excepcionalmente a outros periodos letivos, desde que ouvido o conselho de classe e
condicionada a possibilidade da oferta das unidades curriculares pela Escola no semestre subsequente, ndo
podendo avancgar nos estudos sem cumprimento dessas unidades.

4.6 Recursos de Avaliagao do Rendimento Escolar

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de recuperagao e decisdo final
do conselho de classe, cabem pedidos de reconsideragdo ou de recurso a decisdo da Escola quanto ao resultado
do rendimento escolar obtido, observando-se os procedimentos:

a) o aluno ou seu responsavel, se menor, interpde pedido de reconsideragdo do resultado da avaliacdo
escolar, ao Diretor da Escola, em até 10 dias corridos da divulgacdo do resultado, que consta no Calendario
Escolar;

b) o Diretor da Escola, ouvido o Conselho de Classe, decide sobre o pedido de reconsideragdo e

comunica sua decisdo ao aluno ou ao seu responsavel, em até 10 dias corridos da interposicdo do pedido,
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mediante termo de ciéncia. Esse prazo ficara suspenso durante os periodos de recesso escolar e férias dos
docentes;

c) o aluno ou seu responsavel podera interpor recurso da decisdo da Diregao, por meio de documento
protocolado na Escola, dirigido a auditoria educacional, em até 10 dias corridos da divulgagdo da decisdo;

d) a auditoria educacional analisa a documentagdo enviada pela Escola, emite sua decisdo em até 20
dias corridos do seu recebimento, comunica a Escola e registra o ato;

e) a Escola comunica ao interessado, com ciéncia inequivoca, em até 5 dias corridos do seu recebimento.

f) a unidade escolar, encerrado o processo em qualquer instancia, arquiva a respectiva documentagado
e efetua os registros pertinentes nos documentos escolares.

4.7 Controle de frequéncia e reposi¢ao de auséncias

O corpo docente da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra controla a frequéncia dos alunos por meio
do Portal Educacional eletronico do SENAI-SP.

O discente, seu responsavel legal e os empregadores podem fazer o acompanhamento da vida escolar
por meio do Portal Educacional do SENAI/SP, mediante assinatura do termo referente a Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD disponibilizado ao discente no ato da matricula.

Na auséncia do discente, a partir de trés dias consecutivos, ou segunda falta consecutiva na unidade
curricular, o docente comunica a Coordenagdo ou ao Analista de Qualidade de Vida, para que sejam realizadas
acOes de localizacdo do préprio discente, ou de seus responsaveis, a fim de identificar as causas das auséncias, e
orientar o educando e seus responsaveis sobre os limites legais e a necessidade de reposi¢do ou estratégias
descritas na legislacdo de emergéncia sanitdria, quando for o caso. A unidade pode adotar ainda a comunicacdo
formal de auséncias aos pais, requerendo sua ciéncia.

Ndo sdo tolerados atrasos no horario de entrada as aulas para a anotacdo da falta. Quando o discente
chegar atrasado, deve preencher documento apropriado e entregar ao docente. No caso de saida antecipada de
alunos menores de 18 anos, este deve ser encaminhado para que seja feita a liberagdo por seu responsavel legal,
seguindo a seguinte ordem: AQV, OPP, Coordenagdo ou Secretaria Escolar.

E facultado ao discente compensar suas auséncias a Escola, desde que solicitado por escrito, em
documento apropriado e em prazo com tempo suficiente no periodo letivo para a reposi¢cdo, conforme
planejamento do docente, ratificacdo pela Coordenacdo e autorizacdo da Direcdo Escolar. A solicitagcdo de
compensacgao deve vir acompanhada de justificativa e de documentos comprobatérios, devidamente assinada
pelo discente, ou, se menor de 18 anos, por seu representante legal, sendo entdo julgada e deliberada em
reunido de comissdo designada para este fim, que serd convocada pela Diregdo Escolar quando da ocorréncia.

As decisGes desta comissdo sdo documentadas e reportadas por escrito ao discente ou seu representante legal.
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Se houver o deferimento da solicitagdo, a comissdao também definirad as faltas a serem repostas que
deverdo seguir as atividades previstas pelo plano preparado pelos docentes. A realizagdo do programa sera
registrada em impresso préprio, e também no portal educacional e devera ser desenvolvida em tempo habil para
conclusdo do semestre e permitido somente um pedido de compensagdo de auséncia por unidade curricular no
semestre.

A compensagdo presencial de auséncias se dara, obrigatoriamente:

a) Na propria unidade escolar, em horario ndo coincidente com o horario normal das aulas do aluno e
com atividades previamente definidas em planejamento e cronograma, orientados pela Coordenagdo;

b) Sob supervisdo do docente, que sera responsavel pelos registros correspondentes, informando a area
administrativa a quantidade de auséncias compensadas.

As auséncias compensadas sdo descontadas do total de faltas do aluno para o computo final de sua
frequéncia, ndo havendo compensacdo destas préprias caso o aluno falte a elas e descumpra o plano de
compensagao.

Nos casos amparados Deliberacdo CEE/CEB 59 2006 pelo Decreto Lei n2 1 044 69 e pela Lei n2 6 202 75,
que estabelecem condig¢Ges especiais de atividades escolares de aprendizagem e avaliagdo para discentes cuja
salde ndo lhes permita o cumprimento das obrigagdes regimentais, a unidade especifica e aplica tais
procedimentos pedagdgicos, indistintamente em todos os cursos oferecidos, garantindo aos intitulados ao
beneficio o pleno gozo dos seus direitos a educacéo.

Em se tratando de alunos dos cursos de FIC ou demais modalidades, os casos serdo tratados
individualmente pela Coordenacgdo, exceto regimentados pelas Normas Regulamentadoras que ndao preveem
compensacgao de auséncias.

4.8 Aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores

Segundo o artigo 11 da Resolugdo CNE/CEB n® 04/99 a Unidade Escolar poderda aproveitar
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional adquirida:

a) no Ensino Médio
b) em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
c) em cursos de educagdo profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;

d) no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo e;

e) reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.
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Sendo assim, é assegurado ao aluno devidamente aprovado em processo seletivo, se houver, e
matriculado formalmente, requerer o aproveitamento de conhecimentos e estudos prévios, anteriormente ao
inicio das aulas. Para tanto, o aluno deve preencher, por escrito, solicitacdo em formuldrio especifico da
Secretaria Escolar, bem como juntar a documentagdo comprobatdria, ou indicagdo de como conseguiu os
conhecimentos ou habilidades que deseja aproveitar.

A Diregdo Escolar tem autonomia para deliberagdo solidaria ou colegiada, por meio de uma comissao
especialmente designada e convocada para a analise e julgamento sobre a questdo, se pertinente, podendo
langar m3do da aplicagdo de exames ou avaliagdes para a comprovagao dos conhecimentos e habilidades. A
documentacdo relativa a este processo € juntada a ficha do aluno e a decisdo sobre o aproveitamento de estudos

é comunicada ao aluno ou seu representante legal, se menor.

4.9 Processo de transferéncia entre periodos

Quando realizada internamente na Unidade, entende-se por transferéncia apenas a mudanga no hordrio
de estudo do aluno, ou seja, aquela feita para um periodo diferente do atual, desde que no mesmo termo e

curso.

A transferéncia deve ser solicitada pelo interessado por meio de requerimento junto a Secretaria da
Escola e somente serd autorizada nas seguintes condigdes:

a) havendo vagas disponiveis;
b) no caso de se tratar de aprendiz empregado, com a devida anuéncia da empresa empregadora.

Quando realizada entre Escolas SENAI, a transferéncia estara condicionada a existéncia de vagas e a
entrevista prévia do interessado e responsavel - caso o aluno seja menor de idade - com a Coordenagdo Técnico-
Pedagodgica e Analista de Qualidade de Vida.

Nos casos dos cursos de Formagao Inicial e Continuada, a transferéncia pode ocorrer desde que dentro
do mesmo més e vigéncia do curso.

4.10 Estagio supervisionado

No que tange o aspecto legal, em acordo com o comunicado Geréncia de Educa¢do CO-GED-04/23 e o
Procedimento para realizagdo de estdgio supervisionado opcional na educagdo profissional técnica de nivel
médio — Manual de orienta¢cdes GED-001 v.01, considerando:

a) A Lei Federal n.2 11.788/08, que dispde sobre estagios de estudantes e estabelece, em seu art. 3¢,
como requisito de estagio, matricula e frequéncia regular do educando em curso;
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b. A Resolucdo do Diretor Regional RE — 24/19, de 06/11/2019, que torna opcional o estagio
supervisionado nos cursos de graduagdo do SENAI-SP;

c. O disposto no Regimento das Faculdades do SENAI de Sao Paulo;

d. A Resolugdo do Diretor Regional RE-05/22, de 09/03/2022, que extingue o curso de aperfeicoamento
profissional Vivéncia Profissional e estabelece o estagio supervisionado opcional nos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio;

e. A necessidade de adequacgdes dos procedimentos internos e orientagdes a rede, com relagdo as regras
para realizagdo de estagios opcionais em cursos técnicos e superiores;

O discente matriculado em curso de educagdo profissional técnica de nivel médio, sem estagio
obrigatério, do SENAI-SP, podera realizar o estagio supervisionado opcional, o qual deverd ocorrer de forma
concomitante ao curso, assegurando sua frequéncia regular ao curso durante todo o estégio.

Nos cursos técnicos, o estagio supervisionado opcional terd a duragdo maxima de 2 (dois) anos, desde
que ndo ultrapasse o periodo do curso, e limite de carga horaria, quando houver, previsto em Plano de Curso.

Discentes que, na data de publicagcdo desta versdao da proposta pedagdgica, ja possuam termo de
compromisso de estagio firmado com empresa, com data de término posterior ao término do seu curso, poderao
realizd-lo conforme firmado, sem a possibilidade de aditamento.

Discentes que concluiram a fase escolar antes desse comunicado e, que tenham optado pela realizagédo
do estagio, poderdo realiza-lo desde que ndo ultrapasse 2 anos do término da fase escolar, sem a possibilidade
de aditamento.

Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que nele obtiver
aproveitamento conforme diretrizes internas e apresentar relatérios de atividades e declaragdo de horas
estagiadas emitida pela empresa concedente.

4.11 Calendario Escolar

A Escola se compromete a realizar o total de aulas previstas no Calendario Escolar, providenciando a
reposicdo das aulas perdidas nos casos em que a carga horaria da unidade curricular que ndo tenha atingido o
estabelecido pelo Plano do Curso.

4.12 Conselho de Classe

O conselho de classe serd constituido por Coordenagdo Técnico-Pedagdgica, Orientador de Prética

Profissional, Analista de Qualidade de Vida e docentes, sob a presidéncia do Diretor da Unidade Escolar, ou por
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sua delegacdo, pela Coordenacdo Técnico-Pedagdgica que ird se reunir apds o encerramento do periodo de
avaliagdo, com a finalidade de analisar o desempenho obtido pelos discentes durante o processo educacional.

Este decidira a respeito da oportunidade de aprovacgdo ou retencdo do discente que apresentar as notas
finais menores que 50 (cinquenta) e maiores ou iguais a 46 (quarenta e seis), ndo ter zerado alguma unidade
curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem a uma decisdo por consenso, a mesma sera
dada por meio de maioria simples em votacdo aberta. Ocorrendo empate, a decisdo cabera ao Presidente do
Conselho.

Em sintese, as decisGes do conselho de classe serdo registradas em ata de acordo com as diretrizes da
administragdo central e permanecerdao em arquivo permanente na unidade escolar.

4.13 Politica de Inclusao das pessoas com deficiéncia (PCDs)

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia considera que: “Convencidos de que uma
convengao internacional geral e integral para promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com
deficiéncia prestara uma significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas
com deficiéncia e para promover sua participagdo na vida econOmica, social e cultural, em igualdade de
oportunidades, tanto nos paises desenvolvidos como naqueles em desenvolvimento”. (SICORDE, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-
c&category_slug=documentos-
pdf&Itemid=30192#:~:text=Convencidos%20de%20que%20uma%20conven%C3%A7%C3%A30,na%20vida%20e
con%C3%B4mica%2C%20social%20e acessado em 05 de junho 2023).

Nesse sentido, a Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra garantird o acesso as pessoas com deficiéncia,
realizando as adaptagGes cabiveis e necessarias para o atendimento ao discente, além de buscar orientacgses e
parcerias com escolas e entidades especialistas nessas modalidades de ensino, objetivando zelar para que o
mesmo tenha salvaguardadas as condi¢des semelhantes aos demais educandos.

A matricula do aluno com deficiéncia ocorre por meio de autodeclaragdo, sem a exigéncia de laudo
médico, garantindo seu direito e acessibilidade ao ensino profissionalizante.

Ao aluno cujas caracteristicas individuais ligadas a deficiéncia impecam o desenvolvimento pleno do
perfil profissional proposto pelo plano de curso, é garantido o direito a certificagcdo especifica, que indica quais
as competéncias profissionais adquiridas no processo formativo.

4.14 Orientagdes Gerais — Compilado do Manual do Aluno
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4.14.1 Conservagao do Patrimonio

Colabore para preservar o patriménio da Escola, como prédios, mobilidrio, ferramentas, equipamentos
e instrumentos, para que mais pessoas possam ser qualificadas. Verifique a situacdo do seu posto de trabalho
todos os dias no primeiro instante da aula. Caso perceba a falta de equipamentos, instrumentos ou
equipamentos comunique imediatamente ao seu professor. Aponte também os problemas com o mobilidrio.

4.14.2 Horario de funcionamento

A Escola funciona de segunda a sexta-feira das 7h as 22h e aos sdbados das 8h as 17h. O atendimento
da Secretaria é de segunda a sexta-feira das 7h as 19h e aos sabados das 7h as 12h. Verifique com o seu professor
os seus horarios de entrada, saida e intervalo.

4.14.3 Frequéncia

A maioria dos cursos oferecidos no SENAI Paulinia sdo presenciais. Conforme a legislacdo educacional
brasileira, ndo existe abono de faltas. As eventuais faltas deverdo ser justificadas por meio de documentos
comprobatdrios, sobretudo nos casos em que o aluno desejar reposicdo de aulas ou de provas. As faltas
injustificadas podem prejudicar o aluno em caso de Conselho de Classe. A frequéncia minima para que o aluno
seja certificado é de 75% em cada unidade curricular do seu curso. Nos cursos normativos do Ministério do
Trabalho (NR) e nos de seguranca no trabalho, a presenca deve ser de 100%.

4.14.4 Entrada com atraso

Ndo é permitida a entrada as aulas com atraso. Excepcionalmente, a entrada com atraso poderd ser
permitida, mediante preenchimento da autorizagdo com os motivos. A autorizagdo para entrada com atraso nao
abona a falta nas aulas em que o aluno ndo estava presente. Nos casos reincidentes o Analista de Qualidade de
Vida convocara o aluno e ou responsavel/empregador para apurar os motivos (alunos CAl e CT).

4.14.5 Saida antecipada

Ndo é permitida a saida antecipada dos alunos antes do cumprimento total da jornada de aulas do dia.

Excepcionalmente, em casos de grande necessidade, podera ser autorizada a saida, devidamente documentada,
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e com a respectiva falta e registro no prontuario do aluno. Se menor de 18 anos, sera necessario autorizagdo dos
pais ou responsavel que serd contatado pelo Analista de Qualidade de Vida ou algum membro da Coordenagao.

4.14.6 Desisténcia

Caso seja impossivel continuar no curso até o término, procure a Secretaria Escolar e preencha o
requerimento de cancelamento da matricula e a negocia¢do de divida, se houver. No caso dos cursos pagos, o
simples abandono do curso ndo encerra o contrato de prestagdo de servigos educacionais e sujeita o aluno a
cobranca das parcelas a vencer. Alunos menores de 18 anos somente podem cancelar a sua matricula com a
presenca dos pais ou responsavel legal.

4.14.7 ldentificacdao do aluno

O aluno devera portar o cracha de identificacdo e estar uniformizado ao chegar a portaria da Escola, e
assim devera se manter durante todo o tempo em que estiver nos ambientes de ensino. Essa identificacao
também servira para embarque no Onibus da Prefeitura (periodos manh3, tarde e noite, de segunda a sexta-

feira).

4.14.8 Uniforme

O uso de uniforme é obrigatdrio aos alunos dos cursos regulares de Aprendizagem Industrial e Técnico.
Compareca as aulas fazendo uso da camiseta do SENAI, calca jeans tradicional e calgado fechado. E proibido o
uso de bermuda, camiseta regata, camiseta de time, cal¢a rasgada, calcas tipo legging, saias, calcados abertos e
bonés. Nos ambientes de pratica profissional também sdo proibidos quaisquer outros aderegos, como brincos,
piercings, alargadores e anéis. Cabelos longos devem ser presos com redinha. Alunos com roupas e/ou acessorios
inadequados ndo assistirdo as aulas, ficardo com falta e serdo dispensados da Escola. Caso haja algum
impedimento de sua saida, 0 mesmo sera encaminhado para uma atividade extracurricular.

4.14.9 Material escolar

Para as aulas é necessario o material escolar solicitado pelo docente. O esquecimento ou a falta de
material adequado para as aulas implicard na saida do aluno do ambiente de ensino, com registro da falta e

dispensa da Escola. Caso haja algum impedimento de sua saida, o mesmo serd encaminhado para uma atividade
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extracurricular. Materiais estranhos as atividades escolares, de qualquer natureza, ndo devem ser trazidos para
as aulas. O SENAI ndo se responsabiliza pela perda, extravio ou roubo de objetos pessoais trazidos a Escola.

4.14.10 Seu curso

Confirme com o seu professor a modalidade de ensino, o titulo exato do seu curso, os dias e horarios de
aulas e a duragdo. Em caso de duvidas, procure a Secretaria Escolar.

4.14.11 Inadimpléncia

Nos cursos pagos, caso o aluno tenha dificuldade para quitar as suas parcelas, deve procurar
imediatamente a Secretaria Escolar, a fim de renegociar a sua divida. A mera interrupcao do pagamento ndo
cancela o contrato de prestagdo de servigos educacionais e sujeita o aluno a cobrangas e as medidas definidas
na lei. Evite esta desagradavel situacdo mantendo seus pagamentos em dia. A Escola aceita pagamentos com

cartoes de débito e de crédito.

4.14.12 Onibus

Oferecido gratuitamente a critério da Prefeitura de Paulinia (segunda a sexta-feira nos periodos manha
e tarde). O SENAI ndo se responsabiliza pelo servigo prestado e nem sobre sua disponibilidade. Consulte os
hordrios e o itinerario diretamente com o motorista.

No periodo noturno, ha linhas de 6nibus municipais circulando nas imediagGes da Escola.

4.14.13 Lanche

Oferecido gratuitamente a critério da Prefeitura de Paulinia (segunda a sexta-feira nos periodos manha,
tarde e noite). O SENAI ndo se responsabiliza pelo servigo prestado e nem sobre sua disponibilidade. Verifique o

horario do intervalo com o seu professor.
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4.14.14 Seguranga

Seguranga em primeiro lugar. A Escola dispde dos equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Quanto aos
equipamentos de protecdo individual (EPI), esses serdo fornecidos gratuitamente aos alunos dos cursos regulares
CAl e Técnico. O uso do EPI é obrigatdrio em todos os ambientes de praticas profissionais. Alunos sem EPI ndo
participardo das atividades praticas e ndo havera empréstimo de EPIs. No caso de esquecimento, o aluno ficara
com falta e serd dispensado da Escola. Caso haja algum impedimento de sua saida, o mesmo sera encaminhado
para uma atividade extracurricular. Em caso de emergéncia, mantenha a calma e siga as instrugdes do docente.
Busque conhecer o mapa de risco e as rotas de fuga nos ambientes. Participe e colabore nas simula¢des de
emergéncia com seriedade e comprometimento.

4.14.15 Fumo e outras substancias

Conforme a lei brasileira é proibido o uso do tabaco e de qualquer outro fumo na Escola. O uso de
entorpecentes ou a presenca de alunos as aulas com sintomas do consumo serao tratados com todo o rigor da
lei.

4.14.16 Medicamentos

A Escola ndo fornece qualquer tipo de medicamento, em nenhuma hipdtese. Alunos que fagam uso de
medicamentos regularmente, ou que tenham tomado remédio antes de vir a Escola, devem avisar ao seu
professor antes do inicio das aulas, por medida de seguranga.

4.14.17 Estacionamento

A area interna do prédio é de uso exclusivo dos funcionarios. O estacionamento de alunos e visitantes
fica em frente a Escola, na parte externa. Ao estacionar moto, ndo obstrua as entradas do prédio. Respeite a
vaga reservada aos usuarios de cadeira de rodas. Mantenha seu veiculo segurado, trancado e com o alarme

ligado. O SENAI ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou sinistros.
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4.14.18 Qualidade

A Escola opera um sistema de gestdo pela qualidade, tendo como base a norma I1SO 9001. Estdo a sua
disposi¢do varios canais de comunica¢do para o acolhimento da sua sugestdo, informacdo ou reclamacdo. Se
desejar, registre seus comentarios na caixa existente no patio proximo ao refeitério. Ajude a melhorar o
processo. Faga o seu elogio, critica ou sugestao com responsabilidade e respeito.

4.14.19 Respeito as pessoas

A Escola é um lugar em que se encontram muitas pessoas diferentes. Tenha o maximo de respeito e
tolerancia para com as outras pessoas. Aprenda a lidar com as diferencgas individuais. O SENAI ndo aprova e nem
tolera qualquer discriminagdo contra pessoas. Os funcionarios estdo aqui para servi-los. Trate a todos com
dignidade. Em caso de conflito, procure imediatamente a Coordenagado.

4.14.20 Regras de convivéncia

NA ESCOLA SENAI RICARDO FIGUEIREDO TERRA PODEMOS:

e Receber ensino de qualidade.

e Ser respeitado por todos os agentes do processo educacional, inclusive pelos colegas, na sua
singularidade pessoal e cultural.

e Ter acesso aos mais elevados niveis de ensino.

e  Participar das atividades didaticas e pedagdgicas organizadas pela Escola, que complementem a sua
aprendizagem.

e Ter resguardados todos os seus direitos legais e de defesa, em Conselhos de Classe.

NA ESCOLA SENAI RICARDO FIGUEIREDO TERRA DEVEMOS:

e Cumpriras normas da Escola e as prescri¢des do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI,
da Proposta Pedagdgica, do Plano Escolar e do Manual do Aluno.

e Obedecer ao horario das aulas do seu curso, ressaltando que entrada com atraso ou saida
antecipada acarretara a falta proporcional.

e Apresentar-se devidamente trajado: calgado fechado, camiseta, calga Jeans tradicional
preferencialmente com cinto.

e Tratar com educacdo, cortesia e respeito os demais alunos, instrutores, funcionarios e visitantes.
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e Apresentar-se as aulas asseado, sobrio e adequadamente trajado, com roupas decentes e calcados
fechados.

e  Solicitar auxilio na Secretaria ou na Coordenagdo Escolar caso necessite tratar qualquer assunto
com outros alunos menores de 18 anos.

e Comparecer pontualmente aos compromissos escolares, portando o material didatico e EPIs
necessarios as aulas do dia, obtendo a frequéncia e o desempenho exigidos em cada curso.

e  Respeitar as diferengas individuais relacionadas com a etnia, credos, orientagdo sexual, género,
opgdes politicas e culturas diferenciadas.

e  Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento de sua formagao
profissional e educacdo para a cidadania.

e  Respeitar as normas disciplinares, de saude, seguranca e de prevenc¢do de acidentes, conforme as
caracteristicas do curso e da Escola.

e Manter a Escola informada sobre seu estado de saude e integridade fisica e mental, bem como
eventuais auséncias, mudanca de local de residéncia, telefones de contato e local de trabalho.

e  Zelar pelo patrimonio da Escola, instalagdes, maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos
e materiais, colaborando para a sua conservagdao, manutencdo e conferéncia.

e Comparecer a Secretaria para requerer eventual desisténcia ou desligamento de matricula,
preenchendo os formularios necessarios para a quitacdo da sua situacdo escolar.

e Empenhar-se para ter a mdaxima frequéncia possivel, pois as faltas atrapalham o seu
desenvolvimento profissional.

e Depositar o lixo nas lixeiras adequadas espalhadas pela adrea da Escola.

e Auxiliar nas tarefas de manutengdo corretiva, manutengdo preventiva, lubrificagdo, limpeza e
pintura das maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, bem como dos prédios.

NA ESCOLA SENAI RICARDO FIGUEIREDO TERRA NAO PODEMOS:

e Customizar uniforme, com mudangas que alterem o padrao.

e  Utilizar cal¢a rasgada.

e Sair da Escola antes do término das aulas sem autorizacdo ou sair da sala de aula sem autorizagdo
do instrutor / professor.

e Usar a sigla SENAI, o logotipo da instituicdo ou o nome da entidade em qualquer hipotese, sem
prévia autorizacdo.

e Dizer palavrées ou termos obscenos.

e Desperdicar, estragar, jogar fora ou utilizar em brincadeiras os alimentos eventualmente servidos,
ou desrespeitar os responsaveis pela confecgao e distribuicdo dos alimentos.

e  Usar chinelos, sandalias, sapato modelo crocs ou qualquer tipo de calgado aberto e que ndo seja
fixado aos pés.

e  Usar anéis, reldgios correntes, pulseiras, brincos, piercings e outros objetos de adorno pessoal nos

ambientes de pratica profissional.
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Usar bonés, gorros, shorts, bermudas, saias, camisetas do tipo regata e camisas de times, torcidas
organizadas ou com dizeres ou figuras que atentam a moral e aos bons costumes.

Portar objetos cortantes ou pontiagudos de qualquer espécie.

Utilizar aparelhos de celular, e outros equipamentos eletroeletrénicos em qualquer ambiente de
ensino sem autorizagdo do docente.

Utilizar as tomadas para carga/recarga de aparelhos de celular, e outros equipamentos
eletroeletronicos em qualquer ambiente escolar.

Fotografar e ou filmar em qualquer ambiente de ensino ou pratica profissional.

Trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades desenvolvidas.

Praticar jogos de azar dentro do ambiente escolar.

Assistir as aulas sem uniforme, quando exigido.

Realizar tarefas em ambientes de pratica profissional sem utilizar os equipamentos de protecdo
individual requeridos.

Ocupar-se, durante as aulas, com outras atividades ou assuntos estranhos a aula.

Entrar ou permanecer em ambientes de ensino fora do horario das aulas ou sem a presenca de
docentes, ou sem a sua autorizagao.

Permanecer na recepc¢do da secretaria escolar se ndo estiver tratando de assuntos de sua vida
escolar.

Fumar ou conduzir cigarros ou assemelhados dentro ou nas proximidades das areas internas da
Escola.

Trazer filhos, cOnjuges, parentes, amigos e familiares que ndo estejam matriculados em cursos na
Escola.

Promover, contribuir, realizar ou participar de qualquer tipo de celebragdo, comemoragao,
confraternizagdo ou reunido de natureza festiva, com ou sem alimentos ou bebidas, no recinto
escolar, sem autorizacdo por escrito da Diregdo Escolar.

Comportar-se de forma inadequada, dentro ou fora do recinto escolar, promovendo agdes que
impliquem prejuizo as aulas ou ao bom nome da unidade escolar ou do SENAI.

Utilizar espacos da Escola para a pratica de atividades diferentes da educagdo profissional, sem a
devida e antecipada autorizagao.

Entrar em qualquer ambiente de ensino com qualquer tipo de alimentos ou bebidas (exceto agua)
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OCORRENCIAS DISCIPLINARES

Serdo entregues com o Manual do Aluno as informagdes sobre os Equipamentos de Protegdo Individual
indispensaveis e obrigatdrios para as aulas praticas, e dicas de como adquiri-los.

Havendo, entretanto, faltas disciplinares, san¢Ges de abrangéncia e profundidade adequadas sdao
aplicadas, sempre valorizando o aspecto educativo em detrimento do meramente punitivo. As providéncias sdo
listadas abaixo, aplicadas em ordem de grandeza crescente:

e Adverténcia oral;

e Adverténcia escrita;

e Comunicagdo aos pais ou responsaveis, para que conhegam e auxiliem na orientagao ao educando;

e Avaliacdo da equipe escolar para os casos considerados de natureza grave, podendo acarretar
penalidades mais severas, como a suspensao temporaria das aulas e até o desligamento da unidade
escolar.

As ocorréncias envolvendo alunos, ndo sé aquelas relativas as san¢des disciplinares, sdo registradas nos
sistemas eletronicos mantido pelo SENAI-SP, para que possam compor o conjunto de informagdes do aluno e
subsidiar as tomadas de decisdao do Conselho de Classe.

4.15 Competéncias Sociais

A capacitagdo profissional, por si s6, € um processo que valoriza o saber fazer. Todavia, o profissional
desejado pelas empresas deve demonstrar, além das suas competéncias técnicas, outras competéncias sociais,
ou seja, o saber ser.

Por esta razdo, a Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra entende que faz parte de suas atribui¢cdes
proporcionar oportunidades para que os educandos recebam competéncias em salde, seguranga, meio
ambiente, civismo, alimentac¢do e nutri¢ao, preven¢ao e combate ao tabagismo ao uso de drogas, e a prevengao
de doengas sexualmente transmissiveis e de gravidez indesejada, contribuindo de forma impar para o
protagonismo dos educandos e a construcdo do saber ser.

Ao longo das programacdes regulares oferecidas, a comunidade discente recebe esta variedade de
temas, em diferentes formas de atividades e apresentagdes, incorporando valores sociais maiores, em
intervencgGes realizadas pela agente de apoio ao ensino. Sdo cursos a distancia, murais, palestras, oficinas,
celebragdes e eventos civicos, com participagdo ativa dos alunos.

4.16 Outras praticas escolares

Sempre que possivel, e quando houver a disponibilidade de recursos, sdo proporcionadas aos alunos:
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e Visitas a empresas;

e Evento de casa aberta;

e Eventos de orientagdo profissional e educacional;

e Campanhas e premiagGes;

e  Proposta e apresentacdo de trabalhos de conclusdo de curso pelos alunos.

Os alunos sdo ainda estimulados a participarem ativamente das acOes de responsabilidade
socioambiental lideradas pela Escola ou de iniciativa de terceiros.

Ao final de cada periodo letivo, limitado ao maximo de duas premiac¢des por ano, a Escola SENAI Ricardo
Figueiredo Terra oferece o “Prémio Roberto Mange”, uma honraria concedida ao melhor aluno concluinte dos
cursos de Aprendizagem Industrial, como reconhecimento e valorizagcdo do esfor¢o para o desenvolvimento
pleno e integral do perfil profissional em sua ocupagdo. A premiagdo consiste na entrega do valor correspondente
a 01 (um) saldrio-minimo nacional e um certificado de Honra ao Mérito.

Para o calculo do vencedor, utiliza-se a média aritmética da nota final de todas as unidades curriculares,
combinada em média aritmética com a média aritmética da frequéncia final de todas as unidades curriculares.

Se houver empate na apuragao do resultado, ficam definidos os seguintes critérios de desempate, por
ordem, de modo que, persistindo o empate, se aplica a préxima regra:

1) Serd vencedor o aluno com a maior taxa de frequéncia;
2) Sera vencedor o aluno sem contrato de aprendizagem;

3) Serd vencedor o aluno com data de nascimento mais antiga.

4.17 Avaliagao Institucional

De modo geral, o desempenho da Escola SENAI Ricardo Figueiredo Terra é avaliado por meio da coleta
e analise de dados referentes:

e Aos planos (escolar, estratégico, de metas, de ensino e de negdcio);
e Ao material didatico utilizado na unidade;

e AsavaliacBes de satisfacdo dos clientes;

e Ao resultado do desempenho dos alunos;

e Ao aprimoramento dos recursos humanos;

e Ao resultado do acompanhamento da agdo docente;

e Aos resultados de auditorias realizadas na unidade;

e Aos resultados das avaliagGes educacionais do SENAI/SP,

e Ao resultado da sustentabilidade financeira.




36

4.18 Outras perspectivas

Esta proposta pedagdgica traz consigo um cendrio que sugere a evolugdo crescente e continua da

atuacdo do SENAI no municipio de Paulinia, haja vista a progressdo da unidade, em novas edificagdes desde sua
inauguragdo ocorrida em outubro do ano de 2021.

Assim sendo, com a implantagdo das a¢Ges descritas, espera-se, principalmente:

A configuragdo mais abrangente do ambiente de ensino;

A formagao de profissionais mais adequados as necessidades do mercado;

A melhoria dos processos em geral;

A elevacdo da satisfacdo da comunidade e das empresas;

O estabelecimento e o fortalecimento de parcerias com empresas industriais e entidades;
O direcionamento do foco de atuacgdo para atividades econdmicas majoritdrias na regido;

A manutencdo do desempenho financeiro na unidade.
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