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Caro Aluno, SEJA BEM VINDO!

Em tempo de tantas transformacdes no pais € no mundo é
com alegria que vemos vocé chegar aqui, buscando o
conhecimento e dando largos passos a caminho da

profissionalizacdao. Temos orgulho de té-lo conosco!

A vida é um eterno conquistar, um dia a dia de surpresas,
descobertas, realizacdes e também de obstaculos que nos fazem
perceber o guanto somos capazes de vencer se tivermos a vontade
e a alegria da realizacdo. E por vocé que técnicos, docentes,
administracao e toda equipe escolar estao em constante busca de
um ensino melhor visando formar o profissional e o cidadao,
procurando fazer suas esperangas e sonhos se concretizarem com

umaescola de qualidade.

Seja bem-vindo a esta casa de ensino que deposita em vocé

confianga e esperanca de termos um pais melhor e mais igualitario.

Viva o presente intensamente, com responsabilidade, sem
esquecer o passado e nem perder de vista o futuro que o espera,
para ser uma pessoa vitoriosa e capaz de participar do progresso

da nacgao.

Muito sucesso na carreira que esta iniciando!



SENAI

Entidade de Formagdo Profissional para jovens e adultos sem fins
lucrativos. Criado pelo Decreto-Lei Federal n° 4.048, de
22/01/1942. E mantido eadministrado pela Industria.

No Estado de Sao Paulo compode-se de: Administracao Central, 93

Unidades fixas e 74 Unidades Mdéveis de Treinamento.

Em Ourinhos/SP: a escola ja mantinha em pleno funcionamento
diversas areas tecnoldgicas como: Automobilistica, Construcao Civil,
Eletroeletrénica, Gestao, Logistica, Metalmecanica, Metalurgia,
Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacao e Vestuario.
Atualmente também estdo presentes as areas de Alimentos e

Manutencao, distribuidos em 26 minicipios.
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Nossa Missao
“Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da indUstria brasileira.”

Politica de Qualidade
O SENAI, no cumprimento da sua missao, promove o continuo
aprimoramento dos servicos educacionais e tecnologicos

direcionando esforgos para:

e Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos.

e Prevencao da poluicao e acidentes no trabalho.

— CANAIS DE ATENDIMENTO

v SECRETARIA

Publico Externo: %

De Segunda a Sexta das 8h as 20:30h Sabado 8h
as 12h

Publico Interno:

Fora do horario de aula e intervalos a secretaria esta sempre a
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disposicao para atendé-lo e esclarecer suas duvidas.

v ATENDIMENTO ONLINE @

Atendimento online realizado pelo aplicativo Whats App
De Segunda a Sexta das 8h as 20:30h

Sabado 8h as 12h

(14) 3302-1250

v' ATENDIMENTO MIDIAS SOCIAIS

Facebook: ourinhos.senai
Instagram: @senaiourinhos
Site: ourinhos.sp.senai.br

E-mail: atendimento794@sp.senai.br



LIGUE-SE, SUA ESCOLA E ASSIM

HORARIO DAS AULAS

Curso de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos

PERIODO HORARIOS
Manh3a 07h30 as 11h30
Tarde 13h30 as 17h30

— Formacgao Inicial e Continuada

PERIODO HORARIOS
Tarde 13h30 as 17h30
Noite 19h as 22h

Sabados 09h as 13h

Curso Técnico Semi-presencial

PERIODO HORARIOS
Quintas 18h45 as 22h45
Sabados 09h as 13h

A sua pontualidade e assiduidade demonstram respeito e responsabilidade

com os outros e consigo!



O SENAI compromete-se a:

e Oferecer ao aluno condi¢cdes para o cumprimento do seu
itinerario de formacao profissional, oferecendo-lhe
oportunidades de crescimento e de desenvolvimento
sociocultural que concorram para o seu projeto de vida;

e Colaborar sempre para que o convivio escolar ocorra dentro dos
principios da ética e da cidadania, num clima de cordialidade,
respeito e solidariedade;

e Estar sintonizado com as novas tendéncias mundiais e
consequentes mudancas no mercado de trabalho, consciente de
que o novo profissional deve ter em seu perfil coragem, ousadia,
criatividade e disponibilidade para o trabalho em equipe,
oferecendo sempre a oportunidade da qualificacao.

e Desenvolver praticas visando a motivagao do aluno para o

crescimento na busca de novos caminhos para a autonomia e
empregabilidade.

O QUE VOCE DEVE ESPERAR DO SENAI
s Ser respeitado;
e Ter assegurado as condicdes necessarias ao desenvolvimento
de suaspotencialidades nas perspectivas individual, social e
profissional,

e Ter assegurado as melhores condi¢cdes possiveis de
aprendizagem;

e Receber orientacao para a constante melhoria do seu rendimento
escolar;

¢ Utilizar todas as dependéncias destinadas ao seu aprendizado
dentro do seuhorario escolar;

e Apresentar sugestdes sempre que possa colaborar na melhoria
do ensino ministrado.



O QUE O SENAI ESPERA DE VOCE

e Pontualidade, assiduidade, participacao nas aulas, nas
solenidades e eventos. Toda atividade tem por objetivo a melhoria

da aprendizagem e a construg¢ao da cidadania;

¢ Uso de uniformes e roupas adequadas a cada atividade, assim

como a identificacao escolar — quando adotada pela escola;

e Comunicar a secretaria alteracdes de endereco ou de emprego;
e Comunicar a coordenag¢ao ou apoio pedagdgico em caso de
auséncias justificadas nas aulas;

e Observar as normas de prevengao de acidentes, utilizando,
sempre que necessario, 0s equipamentos de seguranga;

¢ Zelo pelo material e pelo patriménio da escola;

e Zelo pelo bom nome do SENAI, dentro e fora do

estabelecimento.
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APOIO AO ALUNO

O SENAI, além da formacao profissional, preocupa-se com a
educacao integral, participando do processo continuo de

formacao do ser humano.

Para isso conta com:

e Apoio técnico e pedagdgico;

e Secretaria;

e Visitas técnicas;

e Palestras de orientagao profissional;
e Servigcos de seguranca no trabalho;

e Atividades recreativas.
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NUCLEOS DE APOIO AO ALUNO

¢ ORIENTADOR DE PRATICAS

PROFISSIONAIS
e ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA
e AAPM
e NPAADC

AAPM: Associag¢ao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres

1- O que é a Associagdo de Alunos, Ex-Alunos, Pais e
Mestres - AAPM?

A AAPM & uma entidade juridica de direito privado, criada com
a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo
educacional, para a assisténcia ao aluno e para a integracao
escola-comunidade. Atualmente, sua principal funcao € atuar,
em conjunto com o Conselho Escolar, na gestao da unidade
escolar, participando das decisdes relativas a organizacao e
funcionamento escolar nos aspectos administrativos,

pedagdgicos e financeiros.

2- Existe algum regulamento para a Associa¢ao de Alunos,

Ex-Alunos, Paise Mestres?
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Através do Decreto n.° 12983, de 15 de dezembro de 1978,
alterado pelo Decreto n.° 48.408, de 06 de Janeiro de 2004, foi
estabelecido o Estatuto Padraodas Associa¢cdes de Alunos, Ex-
Alunos, Pais e Mestres, e este € o instrumento quedispde sobre as
finalidades, atribuicdes e deveres para seu funcionamento como

instituicao. Para obter a lei, consulte o site: www.imesp.com.br

3- Quando e como devera ser constituida a Associacao
de Alunos, Ex- Alunos, Pais e Mestres?

O mandato da Diretoria da AAPM é de um ano, devendo o
Diretor da Escola, ao final do mesmo, convocar a equipe escolar
(vice-diretor, coordenador pedagdgico, equipe administrativa
e professores), pais dos alunos e os alunos maiores de 18
(dezoito) anos, para a Assembleia Geral que sera presidida pelo

mesmao.

Cabe a Assembleia Geral eleger o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal. Cabe ao Conselho Deliberativo eleger os
membros da Diretoria Executiva e divulgar os nomes dos

escolhidos a todos os associados.

4- A Associacao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres
deve ser registrada em cartério?

Sim, por tratar-se de pessoa juridica de direito privado devera
ser feita a requisicao da inscricao do estatuto da AAPM e a ata

de eleicdo de seus membrosjunto ao Cartoério de Registro Civil
13


http://www.imesp.com.br/

de Pessoas Juridicas.

5- Qual a finalidade da Associag¢do de Alunos, Ex-Alunos,

Pais e Mestres?

A AAPM tem por finalidade colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracao familia-escola-comunidade. Os objetivos da AAPM
sdao de natureza social e educativa, semcarater politico, racial

ou religioso e sem finalidades lucrativas.

6—- Quem administra a AAPM?

A AAPM é administrada pelos seguintes érgaos:
Assembleia Geral — constituida por todos os associados;
Conselho Deliberativo - constituido de, no minimo, 9 (nove)

memlbros a saber;

Paragrafo 1° - O Diretor da Escola e seu substituto na gestao
escolar serao, respectivamente, Presidente nato e Vice-

Presidente nato deste Conselho.

Paragrafo 2° - Componentes eleitos em Assembleia Geral: a) dois
representantesdo Corpo Docente da Unidade Escolar; b) um
representante da Area de Apoio aoEnsino da Unidade Escolar; c)
dois pais de alunos; e d) dois componentes do corpo discente,

Mmaiores de 18 anos.
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Diretoria Executiva — constituida por: Diretor Executivo, Vice-
diretor Executivo, Diretor Financeiro, Vice-diretor Financeiro,

Diretor Social, Secretario.

Conselho Fiscal — sera constituido por 1 (um) funcionario e 2

(dois) pais dealunos.

7- Qual a funcdo do Diretor da Escola na Associacdo de
Alunos, Ex-Alunos,Pais e Mestres?

O Diretor da Escola é o presidente nato do Conselho
Deliberativo da AAPM,devendo acompanhar todas as reunides,

sem direito a voto.

8 - Diretor da Escola pode participar das Reunides da

Diretoria Executiva?

Conforme o disposto no Art. 37 do Estatuto Padrao da
Associacao de Pais e Mestres: “O Diretor da Escola podera
participar das reunides da Diretoria Executiva da AAPM,
intervindo  nos  debates, prestando orientagcao  ou
esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de

vista, mas sem direito a voto”.

9- A AAPM deve ter plano de Trabalho?

Sim. A AAPM deve elaborar o seu Plano Anual de Trabalho, no

gual devem constar as atividades de assisténcia ao escolar, a
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programacao de atividades culturais e de lazer, a previsao de
recursos para conservacao € manutencao do prédio, dos
equipamentos e das instalacdes e a aplicagcao dos recursos
financeiros. O Plano Atual de Trabalho é parte integrante do
Plano Escolar e devera ser elaborado pela diretoria executiva da
Associacao de Pais e Mestres, com a participacao do Conselho

Fiscal e aprovacao do Conselho Deliberativo.

10 - Como saber sobre a avaliagcado das verbas?

A utilizagcao dos recursos financeiros constara do plano anual
de trabalho da AAPM. Solicitar guando em Assembleia Geral,
esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos recursos
financeiros da AAPM.

11 - Como posso participar da AAPM?

Todos os membros da Comunidade podem participar da
AAPM da escola local. Existem varias formas de participacao,
por exemplo: fazer parte do corpo administrativo da AAPM
participando do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal. Procure a direcao da escola e manifeste a sua

intencao de participagao.

12 - Pais de ex-alunos podem participar da AAPM?

Sim, os pais de ex-alunos, os ex-alunos maiores de 18 anos, os
ex-professores e demais membros da comunidade podem

participar da AAPM como associados admitidos.
16



Serdo considerados associados honorarios, a critério do
Conselho Deliberativo, aqueles que tenham prestado

relevantes servicos a Educacao e a AAPM.

IMPORTANTE:

Em caso de perda ou extravio da chave, o (a) aluno (a) devera
procurar a Analista de Qualidade de Vida para que seu armario
seja aberto. A cdpia da chave sera providenciada pela AAPM e
ressarcido pelo aluno no valor de R$10,00.

A SUA CONTRIBUICAO TEM COMO OBJETIVO:

Desenvolver atividades socioculturais e de lazer;

e Colaborar com a comunidade escolar para atingimento

dos objetivos educacionais;

e Desenvolver campanhas como (setembro amarelo,

outubro rosa, bullying, novembro azul enter outras);

e Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros para

auxiliar no desenvolvimento das atividades;

e Proporcionar espaco de lazer, como mesas de jogos,

video game, violao, TV, entre outros;

17



e Realizagcdes de atividades culturais, recreativas,
esportivas em complementacao aos estudos, bem como
o desenvolvimento de competéncias pessoais e sdcio

organizativas dos alunos.

NPAADC: Nucleo de Prevencao de Acidentes

e Apoio a Defesa Civil

Visa a importancia de conscientizar e orientar a comunidade
escolar sobre seguranca e preservacao do meio ambiente, para
prevenir acidentes e evitar ou minimizar efeitos de desastres.

Composicao: Compostos por funcionarios e alunos, integrantes
pertinentes que contribuem com planejamentos, palestras,
engajamentos, divulgacdes, atividades realizacdes de inspecdes
e acdes para colaborar na direcao de medidas de seguranca de

toda escola.

OURINHOS
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Apoio Técnico Pedagdgico e Coordenacgao Técnica
Para orientacdao com relagao a:

» Autorizacao para a saida das oficinas, salas de aula e
laboratoérios;

» Normas de seguranga;

e Facilitar o relacionamento do docente/aluno, aluno/aluno e
aluno/escola;

¢ Desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem,
problemas em oficinas elaboratdrios, salas de aula, utilizacao
das dependéncias da escolg;

e Atendimento individual de alunos e familiares;
e Pesquisa socioecondmica dos alunos para levantar seu perfil;

e Reunides com alunos e familiares, atendendo as programacdes
estabelecidas ou necessidades apresentadas por turmas ou
grupos de alunos;

e Situacdes que possam impedir a frequéncia as aulas. Estas
deverao ser comunicadas a Coordenacao e secretaria pelo
aluno ou responsavel até o 2° dia da falta;

e Articulagdo dos recursos da comunidade, visando ao
encaminhamento de alunos, quando for o caso;

e Orientagcdo em situagdes que possam atrapalhar o bom
desempenho do alunona Escola.

Visitas Técnicas:

Participacao de alunos em feiras, exposi¢des, visita as indUstrias e
outras escolas do SENAI.
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Dos Direitos e Deveres do Educando, segundo regimento
comum dasunidades escolares do SENAI-SP

Art. 57. E garantido ao estudante o livre acesso as informacdes

necessarias

a sua educacao, desenvolvimento pessoal e profissional,

elaboracao do seu

projeto educacional, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacao

para o trabalho.

Art. 58. SGo direitos do estudante:

| — receber ensino de qualidade;

Il — ser respeitado, por todos 0os agentes do processo educativo, na

sua

singularidade pessoal e cultural;

[l — ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV — participar de atividades didaticas e pedagdgicas e de
iniciacao

cientifica gue complementem sua aprendizagem,;

V — ter resguardados seus direitos de defesa em Conselho de

Classe;

VI — exercer o contraditério e a ampla defesa junto ao Conselho

20



Escolar.

Art. 59. SGo deveres do estudante:

I. Respeitar as normas administrativas e pedagodgicas
inerentes aos cursos ouniveis de ensino;

ll. Empenhar-se na autoformacao e no aproveitamento de
todos os

recursos disponiveis ao seu desenvolvimento cognitivo,

socioemocional e profissional;

lll. Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV. respeitar as diferencas individuais relacionadas a
diversidade humana,

conforme disposto no inciso lll, do art. 4° deste Regimento;

V — participar de atividades escolares que contribuam para o

aprimoramento

da sua formacao profissional e educacao para a cidadania;

VI - relacionar-se com respeito e cortesia com colegas,

funcionarios e

demais agentes do processo educativo;

VIl — respeitar as normas disciplinares, de saude e segurancga

no trabalho e

de meio ambiente, conforme as caracteristicas do curso;

VIl - manter a unidade escolar informada sobre aspectos que

Nao possam

21



ser negligenciados, com relagao a sua saude e integridade
fisica e mental;

IX — manter a unidade escolar informada sobre os motivos de
eventuais

auséncias e mudancas de residéncia ou local de trabalho;

X —zelar pelo patrimdnio da unidade escolar e pelo material
que lhe for

confiado, colaborando na sua conservacao e manutencao;

Xl — cumprir as obrigagdes inerentes ao contrato de
aprendizagem ou ao

termo de compromisso de estagio, quando houver.

Das san¢des, segundo regimento comum das unidades
escolares do SENAI-SP

Art. 60. Uma vez garantido o acompanhamento pedagdgico, o

estudante

que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou

deste Regimento,

receberd orientacdo e serd passivel de adverténcia verbal,

escrita ou

afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades

escolares.

§1° Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agcdes
22



educativas
em lugar de sanc¢des disciplinares.

§ 2° As penas de adverténcia escrita e de afastamento
temporario deverao ser aplicadas pela direcao da unidade

escolar, com a ciéncia dos pais ou
responsaveis, quando o estudante for menor de dezoito anos.

§ 3° Casos de extrema gravidade serdao passiveis de

desligamento da

unidade escolar ou transferéncia compulséria para outra

unidade escolar,

ouvido o Conselho Escolar, para a apuracao dos fatos, com a

anuéncia da
autoridade competente e assegurado o contraditério.

§ 4° Nos casos de estudantes contratados como aprendizes ou

que

mantenham termo de compromisso de estagio, a empresa

contratante do

aprendiz ou concedente do estagio devera ser informada sobre

as sancdes
aplicadas.
Art. 61. Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento

somente pode
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ser aplicada se a decisao estiver fundamentada na legislacao
vigente,
desde que garantidos:

| —o direito ao contraditdrio e a ampla defesa e recurso a 6rgaos

superiores,
guando for o caso;

Il —a assisténcia dos pais ou responsaveis, No caso de estudante

menor de
dezoito anos, nos termos da lei.

Art. 64 — S30 direitos da familia do estudante.

| —ter acesso as informacdes necessarias ao acompanhamento

escolar e
ao desenvolvimento da aprendizagem do estudante;

Il — participar de eventos, reunides e assembleias que

propiciem a busca

de solucdes para os problemas ou necessidades da unidade

escolar e do

estudante;

Il — participar de colegiados escolares, quando existirem, ou de
instituicoes

similares, na forma do seu estatuto;

IV — ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas
24



que concorram

para a compreensao do desenvolvimento do estudante

25



HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Observe sempre as regras de seguranca € seja um cidadao

consciente:

ATENCAO

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL - EPI'S

v' E obrigatério o uso de equipamento de protecdo Individual

que ofereca protecao eficiente e eficaz contra os riscos

presentes no ambiente de trabalho, quando da realizacao de

atividade ou permanéncia em laboratérios e oficinas de
aprendizagem que obriguem o seu uso.

v" Todo e qualquer tipo de EPI a ser utilizado nos laboratérios e

nas oficinas de aprendizagem deve possuir Certificado de

Aprovacao - CA valido.

v" Os EPI's somente devem ser utilizados quando forem
recomendados através de indicacao formal como placas
orientativas,instrucoes de seguranca do trabalho,relatérios e
solicitacoes verbais de pessoal competente. Quando da
auséncia de obrigatoriedade de utilizagao, nao devem ser

utilizados, pois podem ser o fator gerador de acidentes com
26



lesGes graves. Ex.. o uso de luvas quando do trabalho com
mMaquinas que possuem eixo rotativo.
v' O uso e a conservacao dos EPI's sdo de responsabilidade de

cada usuario.

v'Sempre que o EPI nao estiver em condicao de uso pelo seu
desgaste, defeito, danificacao, ou ainda, em caso de perda,
devera ser substituido pelo usuario,sendo que o novo EPI
devera possuir as mesmas caracteristicas do anteriormente
adquirido.

v Todos os usuarios devem ser orientados quanto a correta
utilizacdo dos EPI's necessarios nas diversas atividades que
forem realizar. Também devem comunicar a coordenacao
ou ao corpo docente sobre qualquer alteracao queos tornem
improprios para uso.

v" Nao serdo permitidas quaisquer modificacdes nos EPI's ou o

uso de aparelhosque prejudiquem a eficacia dos mesmos. (Ex.:

fones, 6culos de sol).

v' Fica proibida a utilizacido de anéis, relégios, colares,
correntes, brincos, gravatas, “body piercings” outros
objetos de adorno e de uso pessoal, assim como o uso de
blusa de manga até o punho durante o trabalho com
Maguinas e equipamentos, uma vez gue 0S Mesmos criam

pontos de agarramento ou pontos de concentracao de
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descarga elétrica que podem dar origem a acidentes com

lesbes graves.

v' Fica proibida a utilizacao de todos os tipos de lentes de
contato, mesmo com a utilizacao de Equipamento de
Protecao Individual adequado aos riscos, e atividades de oxi-
corte, soldagem e tratamento térmico, pois o risco de
absorcao de grande parte do espectro infravermelho, ou de
uma porc¢ao do espectro ultravioleta podem causar o
ressecamento das lentes de contato e provocar a aderéncia

destas as cérneas.

NENHUM TRABALHO SERA TAO URGENTE OU
IMPORTANTE, QUE NAO POSSA SER PLANEJADO E
EXECUTADO COM SEGURANCA.

ALGUMAS REGRAS DE CONVIVENCIA:

Vamos passar juntos muitas horas por dia, muitos dias do més e
do ano e precisamos conviver da melhor forma possivel. As regras
de convivéncia fazem parte da vida e em qualquer lugar onde
estivermos nao podemos perder de vista o nosso papel de

CIDADAO com direitos e deveres.
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*» Venha para as aulas trajando o uniforme indicado pela escola:

calcajeans, camiseta branca do SENAI e calcado de seguranca.

* N3o é permitido usar camiseta sem mangas, blusas de alca,
calca desfiada ou rasgada, bermuda, chinelo, sandalia e

assemelhados (sapatilhas abertas na frente e/ou atras).

Nao é permitido customizar uniforme, com mudancgas que

alterem o padrao;

N&o utilize boné ou touca/gorro dentro do recinto escolar, da
sala de aula e oficinas, ou seja,dentro das dependéncias da

escola;

Mantenha seus cabelos curtos ou presos com rede de protecao.

Zele pelo patrimdnio da escola e pelo material que Ihe foi
confiado, eles sdo necessarios ao seu aprendizado e ao de

outras pessoas no futuro.

Respeite os colegas e os funcionarios da escola evitando tudo

aquilo que naogostaria que fizessem com vocé.

Respeite as diferengas. Cada um de nods é de um jeito, mas
€ ai que estd arigueza dos nossos grupos. Juntos nos

completamos!

» Evite gritaria e algazarra no recinto escolar ou nas
imediagcdes da escola,lembre-se que outros estao estudando

em horarios diferentes do seu.
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E PROIBIDO o uso de telefone na escola. (Lei Federal n.°
15.100, de 13 de janeiro de 2025, ¢ da Lei Estadual n.° 18.058,
de 05 de dezembro de 2024 que proibem a utilizacao de
celulares e outros dispositivos eletrénicos pelos alunos nas

unidades escolares das redes publica e privada de ensino);

Aparelho sonoro durante o horario das aulas prejudica a

aprendizagem. Portanto, ndo sao permitidos.

Coloque o lixo no lugar do lixo (Coleta seletiva — descarte de

materiais parareciclagem);

Mantenha suas maos limpas, sempre higienizando;

Mantenha o refeitdrio organizado e limpoapds o uso.

Use adequadamente os sanitarios, mantendo-os limpos e

organizados.

E vedado fumar nos ambientes da escola, sejam internos ou
externos,segundo Lei n°13.541 de 07/05/2009.

E proibido expressamente o uso de Bullying e ou
Ciberbullying. Lei 13185/2015. Assim como brincadeira de
mau gosto, palavras de baixo caldao, ou cantadas de teor

ofensivo.

E expressamente proibido o acesso ou instalacdo de jogos

nos computadores da escola.
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ATENCAO u

Sistema de Informacées

Procure os quadros de avisos localizados no patio interno. E

importante manter-se atualizado.

Ofertas de Emprego

Frequentemente as empresas solicitam ao SENAI o envio de
profissionais para compor seu quadro funcional. Estas vagas

estao a disposicao no quadro de aviso,por isso fique atento.

Circulacdo de Alunos

Fique atento para nao parar nos locais de maior circulacgao,
COMO NOS acessos assalas e em frente a saida para a cantina.
Lembre-se que a entrada e a saida dos alunos devem ocorrer
pela porta lateral. A entrada ou permanéncia em sala de aula
ou oficina so é permitida quando em companhia do Instrutor

OuU com sua autorizagao.

Material Escolar
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N3o esqueca o material necessario para as aulas do dia. A
reincidéncia no esqgquecimento, em qualquer disciplina, é
considerada falta grave e passivel de adverténcia. A Escola nao
se responsabilizara por danos e perdas de material e dinheiro

dos alunos; vocé é responsa vel pelo seu material.

Oficinas

Vocé é o responsavel pelas maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos que usar. O estrago ou extravio

podera acarretar ressarcimento a Escola.

——— ENTRADA ATRASADAS

e N3ao é permitido atraso ou entrada sem autorizagao

. SAIDAS ANTECIPADAS

e Alunos maiores de idade
- Dirigir-se a coordenac¢ao ou orientagao escolar
para retirada e preenchimento do formulario de

autorizacao.

- Entregar o formulario preenchido ao porteiro que so6

liberara o aluno com o formuléario devidamente assinado pelo

coordenador ou outro responsavelna sua auséncia.
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e Alunos menores de idade

- Dirigir-se a coordenacao ou orientacao escolar para
retirada do formulario.

- Apresentar a autorizacao dos responsaveis por escrito ou
ligar para o pai ou mae autorizando sua saida.

- Pegar a assinatura do instrutor e do coordenador ou

outro responsavel na sua auséncia,

- Entregar o formulario preenchido ao porteiro que sé
liberara o aluno com o formulario devidamente assinado pelo

coordenador ou outro responsavelna sua auséncia.

FALTAS

E obrigatdéria a entrega ao professor, de justificativa das
auséncias através de atestados médicos ou outro documento
assinado pelo pai ou responsavel no retorno as atividades

escolares.

IMPORTANTE: em caso de doenga, procure um meédico e traga

comprovacdo sempre gue houver auséncia.

DA DESISTENCIA
Ao aluno gue precisar cancelar a matricula em qualquer curso,
por motivo de for¢ca maior, recomenda-se: conversar com a

coordenacao a fim de discutirem o assunto, preencher o

33



formulario “Termo de Desisténcia”, quitar os débitos com a

escola, se for o caso, e devolver livros emprestados a biblioteca.

APURACAO DA ASSIDUIDADE

A frequéncia as aulas e aos demais atos escolares é obrigatdria,
nao havendo abono de faltas. As aulas necessarias a
complementacao dos minimos conteudos legais exigidos de
trabalho escolar ou a reposicao de dias letivos serao de

frequéncia obrigatoéria.

PROMOGCAO

Sera considerado promovido o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver emn cada componente curricular ou
maodulo, nota final (NF), expressa em nUmeros inteiros, igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100 e
frequéncia igual ou superior a 75%. Sera considerado retido o
aluno que ficar abaixo do minimo exigido em nota e/ou
frequéncia preconizada pela proposta pedagogica e legislagao

educacional vigente.

COMPENSAGCAO DE AUSENCIA

A Escola podera, quando contar com instalagdes, recursos

humanos, materiais e orcamentos disponiveis, oferecer
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compensacao de auséncia ao aluno que apresentar frequéncia
menor que 75%, mediante solicitagcao formal do aluno,
anexando atestado meédico ou outros documentos que a
fundamentam, cabendo ao Conselho de Classe decidir quanto
a oportunidade de compensacaoobrigatoriamente:

— Na prépria Unidade em horario que nao coincida com o
horario normal de aulas do aluno;

— Sob supervisao do professor responsavel pelo controle e

registro correspondente.
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SERVICO DE SEGURANGCA NO TRABALHO / ESCOLA

Orientagao aos alunos sobre as regras de seguranca dentro da
escola e empresa,informacdes sobre CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) e EPI (Equipamento de Protecao

Individual) e demais informacdes, fale com a coordenacao.

No SENAI vocé poderd desenvolver as seguintes atividades:

Culturais: Mural, Concursos, Filmes, Comemoracdes Civicas e

Culturais (Dia dasMaes, Pais, Dia da InduUstria, Independéncia);

Sécio Recreativas e Esportivas: Jogos de Xadrez, Dama, Ténis de
Mesa, Tv ,Pebolim ,Mesa de Roquei ,Torneios , Competicdes e

Games;

Defesa Civil: Apoio a Comunidade com Companhas Preventivas
sobre Seguranca,Campanhas de Saude Filantropicas.

Proibido: Jogos de Azar (Baralho);
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COMPROMISSO COM A QUALIDADE SENAI - OURINHOS

Atualmente empresas e comunidade estdao buscando cada vez
mais qualidade. O SENAI também esta preocupado em auxiliar na
formacao de um profissional plenamente qualificado. E quem

sera este profissional? Voceé!

Ser um profissional de primeira qualidade depende de vocé. Nos
auxiliaremos garantindo um ensino profissional de alta qualidade;
esse é nosso compromisso. E preciso que estejamos juntos em
busca deste mesmo objetivo, vocé e o SENAIlprocurando melhorar

cada vez mais.

O SENAI estd preocupado em prepara-lo para o Mundo do
Trabalho e da Educacao com ampla visdao voltada para as
dindmicas econdmicas e sociais que estdo em suas bases,
alinhando-o ao momento de desafio no qual as organizac¢des
enfrentam transformacdes rapidas para se tornarem mais ageis e

competitivas.

Nesse sentido, o SENAI “OURINHOS", buscando o

aperfeicoamento continuo, oferece aos seus alunos a
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possibilidade de avaliar a escola a cada curso preenchendo com
seriedade o formulario de “Pesquisa de Satisfacao do Aluno”.
Estas informacdes sao extremamente importantes para a
melhoria da qualidadede nossos cursos e instalacdes, por isso

ndo deixe de expressar sua opiniao.

Juntos, estaremos atentos as transformac¢dées que
estdo ocorrendo no mundo, procurando formar um
profissional critico, flexivel, criativo e capaz de buscar
sempre o crescimento pessoal e profissional e sentir-se
engajado na realidade em que vive, percebendo sua
contribuicdo para o desenvolvimento social como um
todo.

o .
m 8 Se cada um fizer a sua parte, todos
.‘ 4/ poderdo sentir o bem estar que se
-‘( ‘ usufrui na pratica da CIDADANIA.
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O SENAI e vocé em sua meta profissional

No SENAI vocé pode caminhar em varias direcdes. Sao diferentes
estratégias para colocar seu plano de crescimento profissional

em agao. Com a colaboragaodo seu docente, trace agora o seu.

Plano de Crescimento Profissional

O SENAI estara esperando para atender vocé em sua proxima etapa.
Vocé é o responsavel pela sua empregabilidade. Acredite na sua
capacidade de crescer e coloque nisso vontade, disposicao e

coragem, aproveitando todas as oportunidades de atualiza¢ao!

“Ndo somos o que sabemos. Somos o que estamos dispostos a

aprender.” — Council on ideas
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Ao estudar siga as seguintes etapas

1° Etapa: Faca uma leitura rapida e silenciosa do texto para ter

uma visao globaldo assunto;

2® Etapa: Faca uma segunda leitura, assinalando palavras ou
expressoes desconhecidas, trechos de dificil compreensao, trechos

importantes e levante suas duvidas;

32 Etapa: Elimine as duvidas consultando o professor, o dicionario,

pesquisandoem outras fontes e discutindo com o grupo;
4® Etapa: Releia o texto, agora com compreensao;

5% Etapa: Faca um resumo oral ou escrito, individual ou em grupo,

comperguntas e respostas conforme a estratégia utilizada;
6° Etapa: Resolva os exercicios propostos;

7% Etapa: Corrija os exercicios propostos. Faca da correcao dos

exercicios uma revisao do texto.
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ALGUMAS REGRAS A SEREM
OBSERVADAS:

ESTACIONAMENTO INTERNO - Para uso exclusivo de
funcionarios daescola.

Motocicletas
o e Seguir as orientacdes do guarda;
e Estacionar no local reservado de motocicletas;

‘ ‘ e Utilizar o capacete enquanto estiver
dirigindo a motocicleta.

Bicicletas

e Seguir as orientacdes do guarda;
O O e Estacionar no local reservado de bicicletas

area interna;

N
() ® e Estacionar no local reservado externo.
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PATRIMONIO DO SENAI

E responsabilidade dos docentes e alunos manter, zelar e
conservar o patriménio da escola. A falta de qualquer item
(instrumentos, pecgas, equipamentos, acessorios, etc.) das
oficinas, laboratérios e salas de aula deverd ser reposto pelos

docentes e alunos.
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RECAPITULANDO:

v Comparecer as aulas todos os dias e pontualmente para pleno

aproveitamento escolar;
Atrasos sao passiveis de faltas;

Justificar sua auséncia no primeiro dia de retorno as aulas, com
o professor;

Tratar com respeito todos os funcionarios da unidade escolar;
Tratar com educacao e cortesia todos os colegas;
Apresentar-se sempre vestindo o uniforme;

v'O aluno devera usar roupas compativeis com as normas
vigentes de seguranca do trabalho e da unidade escolar (ndo
usar camiseta regata e/ou sem manga, bermuda, saia, cal¢a
rasgada, vestido, chinelo, sandalia/calcados abertos, boné,
chapéu e toca);

Zelar pelo material e patrimbnio da unidade escolar,
colaborando na sua conservacao e manutencao;

Zelar pela limpeza em todas as dependéncias da unidade
escolar;

Zelar pelo bom nome do SENAI, portando-se
convenientemente dentro e fora do estabelecimento escolar;
Comunicar a Secretaria sobre alteragbes no telefone e

endereco;
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v Sempre que for o caso, utilizar o Equipamento de Protecao

Individual - EPI previstos (6culos, sapatos de seguranca, etc);

v' Sempre trazer para as aulas os EPIs necessarios, sujeito a nao

realizar a aula do dia ocasionando em falta;

v" O aluno devera ressarcir a escola por danos ou prejuizos

causados a ela intencionalmente;

v E proibido entrar em sala de aula, oficina e outras

dependéncias ou delas retirar-se sem permissao do docente;

v O aluno nao podera impedir a entrada de colegas na unidade

escolar ou incentiva-los a faltas coletivas;

v O aluno deverd permanecer antes do inicio das aulas ou em

seus intervalos na area de convivéncia dos alunos;

v E proibido o consumo de cigarros, ou de qualquer outro tipo de
droga sendo licita ou ilicitas dentro da unidade escolar, mesmo

em areas descobertas;

v E PROIBIDO o uso de telefone na escola. (Lei Federal n.°
15.100, de 13 de janeiro de 2025, e da Lei Estadual n.° 18.058,
de 05 de dezembro de 2024 que proibem a utilizagdao de
celulares e outros dispositivos eletrénicos pelos alunos nas

unidades escolares das redes publica e privada de ensino);
v" O uso do estacionamento interno é restrito aos funcionarios;

Quando houver necessidade de desisténcia do curso, o aluno

devera se justificar junto a Secretaria preenchendo um termo
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de desisténcia;

v E proibido confraternizacdes entre a turma, exceto em eventos

realizado de forma centralizada pela escolg;
v E proibido comer nos corredores e em salas de aula;

v' Saidas antecipadas devem ser autorizadas previamente;
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ANOTACOES

Aos Pais ou Responsaveis,

O Centro de treinamento SENAI OURINHOS conta com a
participacao da familia no desenvolvimento escolar de seu filho.

Portanto, é indispensavel o conhecimento das normas adotadas
pela Escola, que deverao, com a sua colaboracgao, ser
rigorosamente observadas pelos alunos.

A Direcao solicita que seja devolvida no inicio das aulas a
declaracao abaixo, confirmando que tomou conhecimento e
esta de acordo com os termos deste manual devidamente
assinado.

Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.

ESCOLA SENAI DE OURINHOS
RUA VITORIO CHRISTONI, 1500 - VILA SAO LUIZ - OURINHOS - SP
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______________________________________________________________________

DECLARACAO
Eu, RG: ,

Declaro ter tomado ciéncia do contelido do Manual de Orientacdes ao
Aluno e comprometo-me a colaborar no cumprimento das recomendacdes
nele contidas.

Matriculado no curso

Ourinhos, de 20

ASSINATURA



LOCALIZAGAO

D 08

R Henrique Pontara

- FIESP £ SENAI-

Fone/Fax: (14) 3302-1250
E-mail: ourinhos.sp.senai.br
atendimento794@sp.senai.br
www.facebook.com/ourinhos.senai
@senai.ourinhos
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