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Missao

Promover a educacao profissional e tecnholégica, a inovacao € a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da industria brasileira.

Valores

Respeito as relagcdes humanas, ao profissionalismo e a preservacao

ambiental.

Principios

Satisfacao do cliente, melhoria continua, valorizacao dos recursos
humanos, inovagao constante, constru¢cao de parcerias e

comprometimento social.
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Apresentacao

"A principal meta da educacao € criar homens que sejam capazes de fazer
coisas novas, nao simplesmente repetir o que outras geracdes ja fizeram.
Homens que sejam criadores, inventores, descobridores. A segunda meta da
educacao é formar mentes que estejam em condigdes de criticar, verificar e
ndo aceitar tudo que a elas se propde."

Jean Piaget

A proposta pedagogica € um documento fundamental para a escola, pois
tem o objetivo de organizar o trabalho, desenvolvendo a educacao compromissada
com a formacao de profissionais altamente capacitados para melhor atender a

sociedade, contribuindo para uma transformacao social.

Esta proposta fornece subsidios para que todos os profissionais envolvidos Nno
processo educacional somem esforcos buscando nortear as atividades da escola
para uma constante melhoria na formacao profissional e preparacao dos alunos

para uma boa convivéncia em sociedade.

Além do processo educacional, a nossa unidade busca melhorar sua
estrutura para gue os alunos aprendam com as novas tecnologias, viabilizando
assim o processo de ensino e aprendizagem em toda regidao abrangida por esta

unidade.

O principal desafio desta escola é a formacao de profissionais altamente
gualificados de acordo com o que o0 mercado de trabalho necessitar. Quanto mais

clareza em nossa proposta maior o sucesso No desenvolvimento da educacao.

Proposta Pedagodgica, também chamada de Projeto Pedagodgico é o

documento elaborado de forma estratégica nos estabelecimentos de ensino,
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respeitadas as normas comuns do sistema a que se vinculam e que especifica 0s
propositos, as diretrizes, os principios e demais elementos que compdem a

dindmica da escola.

A presente Proposta Pedagdgica € fruto de discussdes e avaliacdes da
Unidade, nos diversos niveis funcionais, em concordancia com profissionais de
empresas e representantes da comunidade, considerando Novos projetos e os que

ja estdao em desenvolvimento na Escola.

A Proposta Pedagogica alinha-se com os objetivos e diretrizes institucionais
Nnos niveis nacional e estadual e com a legislacao vigente que rege a aprendizagem

e a educacao profissional.

Foi elaborada de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares
do SENAI -SP, a Portaria DR 710/99 de 01/09/1999, o Comunicado CO-DITEC-005/00
de 26/12/2000, a Resolucado RE-04/21 de 20/01/2021, o procedimento DITEC-001 e

alinhada com o Planejamento Estratégico do SENAI-SP.
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Historico e dados

" Centro de Treinamento SENAI Ourinhos - Prefixo: CT 7.94

Endereco: Rua Vitério Christoni, n° 1.500 - Vila S30 Luiz - Ourinhos - SP
CEP: 19.911-200

Telefone/Fax: (14) 3302-1250

E-mail: secretaria794@sp.senai.br

Home page: http://www.ourinhos.sp.senai.br

Redes Sociais: Facebook.com/ourinhos.senai

A » Instagram.com/senaiourinhos
.. . CNP3J: 03.774.819/0092-31
Ei e o Inscrigdo estadual: isento
Inicio das atividades: 01/07/2010

Ourinhos, com todas as caracteristicas da fase econdmica que se iniciou com
0 avanco do café para as novas terras de florestas derrubadas, esta as margens do
Rio Paranapanema, tampouco conhecida. Com a presenca de um elemento novo
- o0 colono italiano - conseguiu-se uma rapida ocupacao da terra, com a
predominancia da monocultura (café e algodao), integrando-se na vida econémica

do Estado.
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Conta sua historia que Jacintho Ferreira de S3, vindo de Santa Cruz do Rio
Pardo, adquiriu de Dona Escolastica Melcheret da Fonseca uma vasta gleba de
terras, quase a totalidade do atual municipio, tendo loteado a parte central da
cidade e doado um terreno para a construcao de um grupo escolar e de uma igreja.
Em seguida, em 1906 deu-se o inicio do povoado com reduzido ndmero de casas.
Em 1908 foi criado o Posto da Estrada de Ferro, apods 04 anos transformou-se em
estacao. Dessa época em diante, teve um desenvolvimento condicionado a

exuberancia de suas terras e pela sua excelente condicao geografica.

De pegueno povoado torna-se Distrito da Paz subordinado a Salto Grande de
Paranapanema, em 1.915. Trés anos depois é elevado a categoria de municipio, em

13 de dezembro de 1918, cuja instalacao se deu a 20 de marco de 1.919.

Um velho mapa de 1908 mostra a cidade de Ourinho (no singular), no Parana,
no lugar da atual Jacarezinho. Nao é obra anénima ou de amador. Editado pela
secao cartografica do Estabelecimento Craphico Weiszflog Irmaos, de Sao Paulo,
foi incluido como o Mapa da Viacao Férrea de S3ao Paulo, mostrando a zona
tributaria da Sorocabana Railway Company no relatdrio da ferrovia. O mapa ainda
Nnao registra a existéncia de Ourinhos, existe apenas um pontilhado vermelho. O
comeco do nosso comeco indicando o trecho da estrada de ferro em construcao

entre Ipaussu e Salto Grande. O comeco do NOSSO cCoMeco.

Fonte: Instituto de Terras, Cartografia e Geociéncias
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Apesar do trabalho detalhado dos irmaos Weszflog, ha um falso mistério e
algumas polémicas entre historiadores municipais em torno desses nomes. Na
realidade, a Ourinho paranaense foi também Nova Alcantara por escolha do seu
fundador, o mineiro Anténio Alcantara da Fonseca, que se fixou naguelas terras em
1888. Jacarezinho era um distrito policial do municipio de Tomazina. Todas elas,
peguenas e perdidas povoacdes. Jacarezinho €, originalmente, o nome de um rio e
Ourinho, o de um riacho que desemboca o ribeirao Fartura, afluente do
Paranapanema. Movia a roda d'agua da serraria de Joao Frutuoso de Melo Coelho,
por volta de 1896. Em 1926 foi represado para servir de piscina publica. Hoje esta

canalizado na parte central da cidade.

Entre tantas denominacdes, o patrimonio de Nova Alcantara, ou Ourinho
correu o risco de se chamar Costina, em homenagem ao fazendeiro e politico
Antonio José da Costa Junior que recusou a discutivel honraria. Sua fazenda,
chamava-se Ourinhos e atravessando o Paranapanema chegava até o lugar
conhecido como Agua do Jacu, atual bairro rural ourinhense. Nunca se estudou o
fato, mas ha a possibilidade de a fazenda ter ajudado a determinar o nome da

cidade de Ourinhos.

Finalmente, a lei estadual 352, de 2 de abril de 1900, estabeleceu que Nova
Alcantara (ou Ourinho) e o distrito policial de Jacarezinho fossem levados a termo
(criacao do judiciario) de Jacarezinho, nomeado juiz e adjunto de promotor. A Lei
525, de 9 de marco de 1904 criou a comarca de Jacarezinho. Deixava de existir a
Ourinho paranaense, ainda que 0s Mapas seguissem por algum tempo a antiga
denominacao. Os trilhos da Sorocabana oficializaram por sua vez a Ourinhos
paulista, gue herdou o nome por tradicao oral. Estava no caminho daquela outra, a

do Parana, e da fazenda de Costa Junior. E a hipdtese mais viavel.

Extraido do livro: "Ourinhos, memarias de uma cidade paulista" de Jefferson

Del Rios.

No ano de 2008, mais precisamente no dia 28 de maio, um convénio firmado
entre a Prefeitura Municipal e o SENAI-SP da inicio aos trabalhos para a instalacao

de uma escola SENAI no municipio de Ourinhos, SP.
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Por meio deste convénio, a Prefeitura Municipal construiu o imovel em que a
escola funciona atualmente, dotando-o com a infraestrutura bdasica necessaria,
como instalacdes elétricas, iluminacao, agua, esgoto e pintura, observando as

determinacdes constantes no leiaute determinado pelo SENAI - SP.

Em 11 de julho de 2010, o Centro de Treinamento SENAI de Ourinhos recebe
autorizacao de funcionamento e passa a capacitar 32 alunos Nno curso Téecnico em
Eletromecanica, articulado com o ensino médio do SESI, ofertando também alguns
cursos de Formacao Inicial e Continuada. Porém continuava a montagem do
leiaute definitivo da escola, adequando suas instalacdes elétricas as poténcias dos
diversos equipamentos, montando laboratdrios, ambientes de ensino e oficinas,
elevando a oferta dos diversos cursos, e preparando a nova unidade para a sua

inauguracao, prevista para o primeiro semestre de 2013.

Conforme previsao, a inauguracao oficial ocorreu no dia 19 de abril de 2013, e
a escola ja mantinha em pleno funcionamento diversas areas tecnoldgicas como:
Automobilistica, Construcao Civil, Eletroeletronica, GCestao, Logistica,
Metalmecanica, Metalurgia, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacao e
Vestuario. Atualmente também estao presentes as areas de Alimentos e

Manutencao.

A regidao de Ourinhos conta com aproximadamente 346.418 habitantes,
residentes na regiao localizada a oeste da capital do Estado de Sao Paulo, desta
forma, a Escola SENAI de Ourinhos, ocupando uma posicao de destaque na
geografia regional, referente a qualificacao profissional dos trabalhadores das
indUstrias instaladas nesta regido, conta com industrias de diversos segmentos,
como: plastico, confeccao, metalurgia, movelaria, transportes, alimentos e bebidas
e alimentos para animais. Nesse sentido, a movimentacao de negocios ligados ao
controle e processos industriais, constitui cada vez mais um cenario pPromissor,

abrangendo em torno de 26 municipios, conforme identificacao da escola a seguir.

Portanto, frente a busca ao atendimento da missao do SENAI, qual seja:
"Promover a educacao profissional e tecnologica, a inovacao e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria

Brasileira", a escola SENAI de Ourinhos conquistou a doacao do prédio pertencente
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a Prefeitura Municipal de Ourinhos desde 2008, e a partir de 24 de junho de 2022,

passa ater o acesso a realizacao de ampliacdes e adequacdes necessarias no predio.

2.1 Evolucado e presenca da escola na
industria e na comunidade

Uma das cidades mais jovens da regidao (104 anos), Ourinhos descobriu muito
cedo a vocacao gue tantos outros municipios procuram. Com menos de um seculo
de emancipacao politica, a cidade € o principal polo industrial da regiao, abrigando
induUstrias de alcance nacional como a Colchdes Castor, Marvi Alimentos, Alliance
IndUstria Mecanica, TNL Tecnal, InduUstria Mecanica Zanuto entre outras.

De 8% a 10% dos empregos gerados pelas empresas de Ourinhos sao para
pessoas das cidades vizinhas, o que na pratica, significa que elas voltam para seus
mMunicipios apenas para dormir e passar os finais de semana.

Cabe ainda ressaltar a excelente posicao geografica da cidade, além de estar
em um entroncamento de rodovias, Ourinhos tem acesso a um meio de
escoamento de producao muito barato: o ferroviario.

A movimentacao de negodcios ligados a industria de transformacao,
fabricacao e manutencao de equipamentos industriais constitui um cenario
pPromissor para regiao.

O Produto Interno Bruto (PIB) de Ourinhos € o maior da Microrregidao de
Ourinhos, apresentando em 2020, o valor de R$ 4,080 bilhdes e a regido apresentou,
considerando todos os municipios, PIB de R$ 9,332 bilhdes. Observa-se que o
municipio de Ourinhos, onde esta localizada o CFP 7.94, é responsavel, portanto,
por aproximadamente 4372% do PIB da sua area de abrangéncia. A industria
atualmente é o segundo setor mais relevante para a economia Ourinhense.

Um parque industrial variado e em expansao, com empresas de médio e
grande porte, que fabricam de plantas para extracao de Oleos vegetais a
casquinhas e produtos para sorvetes, essa Ultima a maior fabricante do género no

Brasil. Ciente desta realidade, o CFP 794 vem se consolidando como um
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importante parceiro para o fortalecimento das empresas instaladas na regiao,
qualificando a forca de trabalho para enfrentar novos desafios, garantindo a

competitividade de seus negdcios.

2.2 ldentificacdo dos problemas e
necessidades locais ou regionais
relacionados a Educacao Profissional

A populacao de Ourinhos € de aproximadamente 115 mil habitantes, de
acordo com IBGE e considerando apenas a faixa etaria alvo do SENAI, Ourinhos tem
cerca de 70 mil habitantes entre 14 e 60 anos, que possuem meédia de 7,4 anos de
estudo. Destaca-se ainda, gue o rendimento médio do trabalhador de Ourinhos é
de 2 salarios-minimos. As atividades relacionadas a manutencao de maquinas,
equipamentos, veiculos e instalacoes, aléem das atividades relacionadas a producao
de maquinas e equipamentos de médio e grande porte, com destaque para a
fabricacao de porticos, e equipamentos de extracao de oleo vegetal para fabricacao
de biodiesel e fabricacao de ceramica estrutural, estao presentes no municipio de
Ourinhos, que abriga mais de 300 industrias, sendo que a grande maioria delas

sente caréncia de profissionais qualificados.
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Recursos institucionais,
humanos, techoldgicos e
fisicos da escola

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto
Lei Federal n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, € uma entidade juridica de direito
privado, organizada e dirigida pela Confederacao Nacional da Industria (CNI). E,
assim, organiza seus recursos institucionais, humanos e tecnoldgicos, conforme a

seguir descritos.

3.1 Recursos institucionais

Para o desenvolvimento da educacao profissional no municipio de Ourinhos
e regiao a Unidade dispde de programas institucionais tais como: Cursos de
Aprendizagem Industrial, Curso Técnico, Formacao Inicial e Continuada— Escola e
Empresa/Entidade, Ensino a Distancia, Programas Comunitdrios e conta com

servicos de Apoio ao Ensino.

5.1.1 Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

Aprendizagem Industrial € o processo de formacao profissional que visa
proporcionar aos jovens as competéncias fundamentais para sua insercao nNo
mercado de trabalho, como um trabalhador qualificado. E destinado a qualificacdo

inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases da educacao e do trabalho.
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A aprendizagem, alicercada em solida educacao geral, deve:
e Formar profissionais capazes de realizar operacdes complexas e variadas,
dominando conhecimentos tecnologicos de sua area de atuacao;
e Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a
iniciativa de julgamento para planejar e avaliar o proprio trabalho, disposicao
para trabalhar em equipe, além da criatividade para enfrentar novas

situacdes e solucionar problemas.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 e menores de
24 anos ou PcD's a partir dos 14 anos sem limite de idade, os quais buscam
capacitacao para o primeiro emprego e que tenham concluido o ensino
fundamental, admitidas excecdes em casos especiais.

A escola SENAI de Ourinhos oferta atualmente os seguintes cursos de

aprendizagem industrial:

e Assistente Administrativo — ECT (modalidade EAD)

e Assistente Administrativo - SABESP (modalidade EAD)
e Caldeireiro

e Colchoeiro Industrial

e Costureiro Industrial do Vestuario

e Eletricista de Manutencao Eletroeletronica

e Mecanico de Manutencao

e Mecanico de manutencao de maquinas agricolas e veiculos pesados
e Mecanico de Usinagem

e Operador de Processos da Industria de Alimentos

e Operador de Processos Logisticos

e Soldador

A.1.2 Curso Técnico - CT

Caracteriza-se por ter organizacao curricular propria e independente do
ensino méedio regular, como preconiza a legislacao educacional vigente. Destina-se

a formacao inicial em nivel técnico para individuos que estao cursando ou ja
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tenham concluido o ensino médio. A organizacao curricular dos cursos técnicos €,
sempre que possivel, modular, o que possibilita flexibilizacao na oferta e alternativa
de empregabilidade antecipada aos alunos. Dessa forma, os modulos com carater
de terminalidade, constituidos de um conjunto parcial de competéncias do perfil,
conferem certificado de qualificacao profissional de nivel técnico, possibilitando
saida para o mercado de trabalho. O conjunto de modulos integrantes do itinerario
de uma habilitacao da direito ao diploma de técnico na habilitacao cursada.

As habilitacdes oferecidas no Curso Téecnico Regular pela Unidade sao as de

Técnico em Eletromecanica, Desenvolvimento de Sistemas, Multimidia e Logistica.

Havendo demanda por cursos que naoc compdem a oferta regular da escola,
esta unidade podera desenvolver outras habilitacdes, na modalidade projeto

especial em parcerias com outras unidades do SENAI.

3.1.5 Formacao Inicial e Continuada - Escola

Caracteriza-se pela formacao para o trabalho com programas desenvolvidos
em itinerarios formativos de iniciacao, qualificacdao, aperfeicoamento ou
especializacao profissional, podendo relacionar-se a quaisquer niveis da educacao
profissional. Os pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverdao estar
estreitamente relacionados ao perfil profissional de conclusao, da mesma forma
gue as respectivas cargas horarias. Destina-se a atender as empresas € a
comunidade.

As areas atendidas sao:

 Alimentos e Bebidas;
« Automacao;

¢« Automotiva;

» Construcao Civil;

* Eletroeletronica;
 Energig;

 Cestao;

» Logistica;
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« Metalmecanica;

*  Metalurgia;

« Seguranca (NRs);

+ Refrigeracao e Climatizacao;
* Tecnologia da Informacao;

Vestuario.

3.1.4 Formacao Inicial e Continuada -
Empresa/Entidade

Caracteriza-se pela formacao para o trabalho com programas desenvolvidos
em itinerarios formativos de iniciacao, qualificacao, aperfeicoamento
especializacao profissional e através de programas sob medida para as empresas.
Os cursos de iniciacao e qualificacao profissionais nao exigem que o candidato
comprove conhecimentos e experiéncias anteriores. Ja 0s cursos de
aperfeicoamento e especializacao s6 podem ser realizados por candidatos que
comprovem conhecimentos e experiéncias anteriores. Os pré-requisitos de
escolaridade para esses cursos deverao estar estreitamente relacionados com o
perfil profissional de conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas

horarias.

Os programas de FIC-EE podem ser desenvolvidos na Empresa, Entidade,
Escola ou através de Escolas Moveis que sao ambientes de ensino (oficinas,

laboratorios e salas de aula) volantes.

3.1.5 Ensino a Distancia

O sistema FIESP e a Fundacao Roberto Marinho, oferecem opcdes de cursos
a distancia que visam elevar a escolaridade e oferecer oportunidades as pessoas
gue nao concluiram o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, através do Novo
Telecurso. Este atendimento é realizado pelo SESI. O SENAI-SP, dentro desse

sistema de ensino, oferece varias opcdes de programas CoOmo Cursos técnicos, de

CFP 7.94 - PP V.01 - Pé&gina 18 de 60



iniciacao, de qualificacao e aperfeicoamento profissional, podendo combinar a
estratégia da educacao a distancia com atividades presenciais para pratica de
oficina.

Aos alunos matriculados nesta Escola, sao oferecidos cursos a distancia de
competéncias transversais abordando os temas Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Legislacao Trabalhista, Seguranca do Trabalho, Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, Consumo Consciente de Energia, Financas Pessoais e
Fundamentos de Logistica. Estes cursos ajudam a ampliar conhecimentos e a ter

mais chances durante a vida profissional.

5.1.6 Programas Comunitarios

Abrange os cursos de Iniciacao Profissional, personalizados conforme areas
previstas nos lItinerarios Formativos e realiza-se por meio de parcerias com
instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de preparar adolescentes a partir
dos 16 anos e adultos para o trabalho, por meio do Programa Comunitario de
Formacao  Profissional - PCFP, provendo-lhes condicdées para o
autodesenvolvimento, ingresso no mercado de trabalho local ou regional e atuacao
como autdbnomos ou microempresarios, de forma a possibilitar-lhes crescer /

progredir profissional e socialmente.

3.1."/ Apoio ao Ensino

A Escola dispde, como apoio ao processo educacional, de servicos que
proporcionam o desenvolvimento das qualidades individuais e grupais através de
programas de controle de rendimento e frequéncia, campanhas, concursos, e
palestras sobre gestao da propria renda, higiene, saude, seguranca, meio ambiente,

organizacao e limpeza dos ambientes de ensino.
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A.1."/.1 Qualidade de Vida

E um servico de apoio escolar desenvolvido em parceria com a AAPM a fim
de promover acdes dirigidas ao bem-estar do aluno, ou seja, todo processo de
acolhimento e acompanhamento da vida escolar para que este possa adaptar-se
aos diversos ambientes de ensino, visando prepara-lo para o exercicio da cidadania.

Tem como funcao estimular o convivio integrado entre os alunos Novos e
antigos, desenvolver a autoconfianca, 0 comprometimento, o respeito e a ética
profissional, eliminar, minimizar ou neutralizar problemas sociais, afetivos e
econdmMmicos que causem prejuizo ao rendimento e a frequéncia escolar e outros
que possam interferir no processo ensino-aprendizagem. E o elo entre a Escola,

Familia e Empresa dos alunos.

A.1./. Biblioteca

E sabido que a Biblioteca é um centro de pesquisa, informacao, cultura e lazer
que tem como funcao principal servir de apoio ao ensino, organizando e
disseminando informacodes, visando suprir as necessidades de seus clientes (alunos,
funcionarios, empresas e comunidade). A unidade atualmente nao conta com o
suporte de um profissional de biblioteconomia, porém com as futuras adequacoes
ao prédio, ha a possibilidade de projetar e adequar o ensino as necessidades do

aluno em seus estudos.

3.1.8 Instituicdes auxiliares

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, para a
assisténcia ao aluno e integracao escola-familia-empresa-comunidade, aléem de
auxiliar no processo de gerenciamento da Unidade, conforme o Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Escola conta com instituicoes

auxiliares regulamentares e outras Equipes ou Comissoes.
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35.1.8.1 Equipe Escolar

A Equipe Escolar é formada pelo Diretor da Unidade e por representantes das
areas: pedagodgica, técnica, administrativa, apoio e docente e tem a finalidade de
gerenciar 0os processos e decisdbes da Unidade, conforme procedimentos e
legislacdes aplicaveis. A Equipe Escolar redne-se para decisdes em conjunto sobre

diversos assuntos pertinentes ao cotidiano escolar.

5.1.8.2 AAPM

A AAPM — Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENA
Ourinhos, como instituicao auxiliar com organizacao e atividades definidas em
estatuto proprio, tem por objetivo resgatar os valores éticos, morais e Civicos,
atuando como nucleo de desenvolvimento da cidadania e das competéncias
sociais dos educandos, por meio de eventos e de atividades sociais, civicas, culturais,
recreativas, esportivas e de integracao, de complementacdao de estudos e de
assisténcia ao educando. Estas atividades complementares deverao proporcionar
o desenvolvimento do espirito critico, da comunicabilidade, da lideranca, da

iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

A.1.8.5 cipa

A CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, conforme legislacao
trabalhista tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador. As atribuicoes da CIPA
sao estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-5 e seus memlbros sao eleitos

ou indicados por um periodo de um ano.
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A CIPA deve articular junto com o NPAADC e a Brigada de Emergéncia, acdes

relativas ao atendimento do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

3.1.8.4 NPAADC

O NPAADC - Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € o
orgao gque coordena o desenvolvimento de acdes visando a sensibilizacao dos
alunos para a importancia da obediéncia as normas e aos procedimentos de
seguranca, utilizacao correta de equipamentos de protecao individual ou coletiva,
consciéncia da preservacao ambiental, apoiar acdes de defesa civil e formacao da
cidadania.

Participam deste nucleo, alunos voluntarios, representantes de todas as
turmas dos cursos regulares, orientados por um funcionario competente. As
orientacdes relativas ao seu funcionamento encontram-se no procedimento
DITEC-042.

Trabalha em consonancia com a CIPA e a Brigada de Emergéncia apoiando
nos trabalhos em que a participacao do aluno se traduza em aprendizado como na
SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, acdes relativas ao
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, campanhas de

conscientizacao, inspecdes de seguranca e exercicios de abandono do prédio.

5.1.8.5Brigada de Emergéncia

Nesta Unidade, a Brigada de Emergéncia, conforme Instrucao Técnica n°
17/2004 — Brigada de Incéndio do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo, é formada por colaboradores treinados e capacitados para o combate
a principios de incéndio, explosao, prestacao de primeiros socorros e atendimento

a emergéncias de vazamento ou derramamento de produtos quimicos.
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5.1.8.0 Comissées

As comissdes, permanentes ou nao, sao indicadas pela direcao da Unidade
com a funcao de instrumentalizar e apoiar as decisdes gerenciais da Escola em
situacdes especificas de acordo com 0s respectivos procedimentos do SENAI-SP.

As comissdes sao as seguintes:

Comissao de Gestao do PDP

Equipe de trabalho responsavel pela elaboracao, acompanhamento, registro
e conclusao anual do PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas de acordo com
0s procedimentos do DRH, bem como da orientacao aos colaboradores sobre as

melhores opcdes de atendimento a suas necessidades de capacitacao.

Comissao de Inventario Anual do Almoxarifado
Grupo constituido por colaboradores com a tarefa de inventariar os bens de

consumo estocados no almoxarifado da Escola.

Comissao para analise de aproveitamento de estudos

E composta pela coordenacdo técnico-pedagodgica e por docentes dos
respectivos componentes curriculares, para avaliar a possibilidade de atendimento
a solicitacdes de alunos para aproveitamento de estudos. A solicitacao devera ser
encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio do programa de curso, dentro

do periodo previsto no Calendario Escolar.

Comissdo para andlise de solicitagdes de transferéncia — CAl /CT

E composta pela coordenacdo técnico-pedagodgica e por docentes dos
respectivos componentes curriculares, para avaliar a possibilidade de atendimento
a solicitacoes de alunos para transferéncia de outras Unidades SENAI. A solicitacao
devera ser encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio do programa de

curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar.
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Grupo de trabalho para revisdao da Proposta Pedagdgica

Conforme Resolucdo RE-04/21, é constituido e presidido pelo Diretor da
Escola um grupo de trabalho anual para a revisao e atualizacao da Proposta
Pedagogica, do qual devem participar representantes do corpo docente, da equipe
técnico-pedagodgica, da equipe administrativa, dos alunos, da industria e da
comunidade, para avaliar o atendimento ao compromisso educacional da Escola,
analise e recomendacdes quanto as estratégias de ensino adotadas e a qualidade

de formacao almejada.

Comiss&o de Etica
A Comissdo de Etica, regularmente constituida, tem como finalidades basicas

orientar, promover e fazer cumprir o Coédigo de Etica.

Comité de Crise Local

O Comité de crise local tem como objetivo tratar e dar respostas as crises que
possam acontecer durante as atividades da unidade. Este comité € composto por
colaboradores que podem se reunir em tempos de crise ou para tratar de forma

antecipada as demandas desta area.

5.7 Recursos Humanos

Para garantir o desenvolvimento do processo educacional com qualidade e
eficacia, o funcionamento da Unidade é organizado da seguinte forma: equipes de
docentes e técnicos especializados, de administracao, de manutencao, de relacao
com o mercado, da coordenacdo técnica e pedagogica, de apoio ao ensino e de
gestao.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos

administrativos do SENAI-SP de acordo com as necessidades da Escola.

A capacitacao profissional dos colaboradores do quadro ocorre conforme o
Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP, o Programa PROEDUCADOR, Cursos

de Recesso, além da oportunidade do desenvolvimento do autoconhecimento,
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através da utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis na Biblioteca e/ou via
Intranet do SENAI-SP, e também, da promocao de visitas a empresas ou a outras
escolas do SENAI que atuam em diversas modalidades nao desenvolvidas por esta
Unidade, como forma de vivencia-los na cultura do desenvolvimento de
metodologias de aprendizagem.

Para a Escola cumprir suas metas e trabalhar com organizacao, de forma
integrada, promovem-se constantemente reunides com a Equipe Escolar,
envolvendo todos os setores e principalmente visando a integracao do CAI, CT e FIC

em relacao a forca de trabalho.

Codigo de Etica

A necessidade de preservar sua identidade institucional, alicercada na
fidelidade aos principios que fundamentaram sua criacao e na implementacao de
acoes inovadoras baseadas em valores duradouros, tornou-se prioritario ao SENAI-

SP estabelecer o seu Codigo de Etica.

Etica que deve estar presente no comportamento, na atitude e na atuacéo
de cada colaborador, alicercada na consciéncia da importancia do SENAI-SP para o

cidadao, para a sociedade paulista e para o pais.

Politica de Seguranca da Informacgao do SESI-SP e SENAI-SP

A informacao corporativa do SESI-SP e SENAI-SP possui valor inestimavel e,
portanto, necessita de protecao contra o expressivo volume de ameacas presentes
Nnos tempos atuais. Essa preservacao carece do empenho e do comprometimento
de todos os colaboradores, de forma a abrigar o conhecimento acumulado ao
longo do tempo g, sobretudo preservar a imagem das instituicoes.

Para tanto, foi criado um conjunto de regras formais denominado de Politica
de Seguranca da Informacao, com o propdsito de dar ciéncia aos colaboradores
sobre suas obrigacdes relacionadas a preservacao das informacodes do SESI-SP e
SENAI-SP.

Para garantir seu conhecimento e aceitacao, cada colaborador firma um

Termo de Aceite da Politica de Seguranca da Informacao.
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PREP - Plano de Reconhecimento e Evoluc¢ao Profissional

O Plano de Reconhecimento e Evolucao Profissional foi criado para ordenar
as oportunidades de crescimento profissional por meio de normas e regras para
todas as situacdes relacionadas com mudancas de cargo e salario dos funcionarios
do quadro de pessoal do SESI-SP e do SENAI-SP, exceto cargos de gestdo.

E composto de uma estrutura de cargos agrupados em categorias funcionais
e uma tabela salarial para cada cargo.

Os profissionais do SESI/SENAI serdo objetivamente avaliados por seus
superiores e receberao um retorno claro de seu desempenho

O PREP tem como finalidades:

e Estabelecer padrdes e critérios de evolucao funcional para os funcionarios do
SESI-SP e do SENAI-SP;

e Possibilitar o reconhecimento do desempenho e da qualificacao profissional
dos funcionarios;

e Criar as bases de uma politica de recursos humanos para estimular o

desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento dos

funcionarios em relacao aos resultados de seu trabalho.
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5.2.]1 Organograma Hierarquico CFP 7.94
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5.5 Recursos Fisicos e tecnoldgicos

Para que a Escola possa desenvolver seus cursos com qualidade e bem-
estar aos alunos, a estrutura abaixo oferece condicdes plenas como segue: Equipe
Escolar, Equipe do Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil,
AAPM, Comité da Qualidade, suporte educacional para o processo Ensino

Aprendizagem.

a) Recursos fisicos
Area administrativa: Secretaria, Recepcao, salas de Treinamento (Relacionamento
com a Industria, Atividades Pedagogicas e Atividades Técnicas), sala do Orientador
de Pratica Profissional, da Analista de Qualidade de Vida e do Diretor; além de:

e Salas de aula para uso geral;

e Sala dos docentes e de café

e Cantina;

e Area de convivéncia de alunos:

e Almoxarifado;

e Oficinas;

e P3tio

o AAPM.

b) Recursos Tecnolégicos

e Laboratdrio de Pneuméatica e Hidraulica;
e Laboratorio de Informatica;

e L aboratorio de Automacao;

e Laboratdrio de Eletroeletrbnica;

e L aboratorio de Metrologia;

e Laboratdrio de Informatica;

e Oficina de Eletricidade;

e Oficina de Manutencao;

e Oficina de Mecanica de Usinagem;

e Oficina de Soldagem;
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e Oficina de Costura

e Oficina Automotiva;

e Oficina de Caldeiraria;
e Planta de Alimentos;
e Sala de Aula 01, 02;

e Sala de Desenho;

e Sala de Caldeiraria.

Obs.: Todos os laboratérios e oficinas sao dotados de equipamentos, maquinas

e instrumentos novos e atualizados
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Conciliacao das
necessidades de
educacao profissional a
VOCagao € a capacidade
Instalada na escola

Na sua esséncia, a Proposta Pedagodgica e as acdes educacionais da Escola
SENAI Ourinhos inspiram-se na orientacao das Diretrizes Curriculares para a
Educacao Profissional e na orientacao da Proposta Educacional do SENAI-SP,
convergindo para o alinhamento ao perfil profissional requerido pelo mercado da

cidade de Ourinhos e regiao.

4| Legislacdo, Normas, Politicas e Diretrizes
Publicas e Institucionais.

O SENAI, na definicao do seu Sistema Educacional, atende a Lei Federal n°
9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Para um melhor entendimento, maior clareza e correta aplicacao da LDB
no tocante a Educacao Profissional, o Decreto Lei n° 5154, de 23 de julho de 2004,

gue regulamenta o § 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei 9.394, e o Parecer
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CNE/CEB n°17/97 que fixa as Diretrizes Operacionais para a Educacao Profissional,
em nivel nacional sao os documentos que tratam especificamente da Educacao
Profissional.

Além disso, o SENAI-SP estabelece a base para direcionamento de suas
atividades através do Regimento Comum das Unidades Escolares SENA],
elaborado em conformidade com a Indicacdo CEE 09/97 e 13/97, que estabelecem
as Diretrizes para a Elaboracao de Regimento das Escolas do Estado de Sao Paulo,
e aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, publicado no DOE n° 188, de 2 de outubro
de 1998, pagina 13.

A Deliberacdo CEE n° 14/97 que fixa as Diretrizes para a Educacédo
Profissional no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, também € atendida.

O modelo e a estrutura do Ensino Tecnico nas Unidades do SENAI sao
adotados e estabelecidos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacado Profissional de Nivel Técnico introduzidas pelo Parecer CNE/CEB n°
16/99 e Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.

Com relacao a legislacao da aprendizagem, o SENAI atende a Lei 10.097, de
19 de dezembro de 2000 e o Decreto n° 5598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratacao por empresas industriais dos alunos dos cursos de
aprendizagem industriais.

Possuindo a certificacao pela norma NBR ISO 9001:2008, entendida como
um modelo internacional de reconhecimento do padrao de qualidade que
caracteriza a gestao do seu processo educacional, e a certificacao pela norma NBR
ISO 140012004, relativa aos processos de gestao do meio ambiente, a Escola
atende a Politica da Qualidade e Meio Ambiente do SENAI-SP como elemento
cultural para o direcionamento das atividades de todos seus colaboradores.

Atos Legais de Funcionamento

D.O.E. — Portaria CEE — GP n° 230/2010, e por meio da Resolucdo 15/2010 de
19 de julho de 2010, autorizando seu funcionamento a partir de 01/07/2010 e
Comunicado CO 35/10.

Do CAIl — Caldeireiro: Resolucdo RE n°12/18 — de 07 de junho de 2018.

Do CAl - Costureiro Industrial do Vestuério: Resolucdo RE n° 03/18 —de 08 de
fevereiro de 2018.
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Do CAl — Colchoeiro Industrial: Resolucdo RE n° 40/09 de 29 de dezembro
de 20009.

Do CAl - Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica: Resolucdo RE n°13/16 —
de 04 de abril de 2016.

Do CAl - Mecéanico de Usinagem: Resolucdo RE n° 01/11 - de 30 de novembro
de 2015.

Do CAl - Assistente Administrativo: Resolucdo RE n° 21/15 - de 17 de fevereiro
de 2011.

Do CAl - Soldador: Resolucdo RE n°14/19 — de 15 de julho de 20719.

Do CAl - Mecanico de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados: Resolucao RE
n° 01/06 — de 19 de agosto de 2006.

Do CAl - Operador de Processos na Industria de Alimentos: Resolucao RE N°
01/06 — de 19 de agosto de 2006.

Do CAl - Operador de Processos Logisticos: Resolucdo RE n°18/19 —de 28 de
agosto de 2019.

Do CTem Eletromecanica: Resolucdo RE n° 01/10 —de 25 de fevereiro de 2010;
e Portaria CEE GP n° 67, de 22/03/2010 publicado no DOE de 23/03/2010 sob n° 54
PAags. 42 e 43,secao |.

Do CT semipresencial em Logistica: Comunicado CO-35/18 — de 04 de junho
de 2018.

Do CT semipresencial em Eletromecanica: Comunicado CO-36/17 —de 27 de
outubro de 2017.

Do Regimento Escolar: Parecer CEE N° 528/98, de 30/09/98 publicado no
DOE em 02/10/98 - secéo | — pagina 12.

Missdo do SENAI - SP

Promover a educacao profissional e tecnologica, a inovacao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria brasileira.

Politica da Qualidade e Meio Ambiente

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo
aprimoramento dos servicos educacionais e tecnologicos, direcionando esforcos

para:
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e Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos e servicos,

e Preservacao do meio ambiente por meio da prevencao da poluicdao e do uso
consciente de recursos;

e Manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e Atendimento as necessidades e expectativas dos clientes;

e Desenvolvimento continuo dos recursos humanos.

A Escola SENAI Ourinhos rege sua rotina diaria e atos escolares, proprios da
burocracia administrativa, através de Resolucdes da Diretoria Regional,
Comunicados e Memorandos, Instrucdes de Servico, Manuais de Competéncia e
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, além dos procedimentos
do Sistema de Gestao que determinam o modo de agir diante das mais diversas
situacdes de servico.

Quanto a educacao, os documentos maiores que estabelecem o0s
parametros e diretrizes do processo educacional, sao os Planos de Curso e os
Elementos Curriculares de cada Curso de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico
e Cursos de Formacao Inicial e Continuada mantidos pela Escola, com os quais, os
docentes planejam suas atividades elaborando seus Cronogramas, Planos de
Ensino e Avaliacdes de Aprendizagem.

Para o planejamento do ensino, a Unidade adota as diretrizes estabelecidas
pelo procedimento DITEC-008, que institui o PEARE — Planejamento do Ensino e
Avaliacao do Rendimento Escolar e o Norteador da Pratica Pedagogica para
Formacao com Base em Competéncias.

Com base nestas informacoes relevantes, a Escola assume por meio desta
Proposta Pedagogica, os processos utilizados para avaliacao, recuperacao,
Promocao, retencao, compensacao de auséncias, aproveitamento de estudos,

cancelamento de matriculas, minimo de aulas dadas e Conselho de Classe.
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Acompanhamento do
processo de ensino e de
aprendizagem

A Escola proporciona aos docentes, através da coordenacao técnica e
pedagogica, amplo apoio ao seu trabalho educacional, através de orientacao,
assessoria, capacitacao e acompanhamento.

As acdes para esse fim estao consubstanciadas em procedimentos proprios
da rede SENAI-SP como o DITEC-008 e DITEC-009.

O acompanhamento da acao docente é efetuado sistematicamente pela
coordenacao técnica, pedagogica, de relacionamento com a industria e
orientacdao de pratica profissional e registradas em formulario proprio para
compor um contexto historico.

Os reqgistros diarios de acompanhamento da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos sao evidenciados no aplicativo Portal
Educacional.

O Portal Educacional SENAI é uma plataforma que tem por objetivo apoiar
O processo educacional por meio da formacao de comunidades em rede,
utilizando ferramentas tecnoldgicas. Atualmente é utilizado nos programas CAl e
CT.

Esta plataforma educacional possibilita a Rede SENAI-SP a insercao de
docentes e alunos no mundo digital, proporcionando aos primeiros a inovacao da
sua praxis pedagogica, socializacao de conhecimentos, possibilidades de criacao
e gerenciamento de atividades interativas, comunicacao em rede etc. e, aos

outros, acesso a materiais de estudo, comunicacao sincrona e assincrona, criacao
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e publicacao de projetos, acompanhamento de seus resultados, entre outras

acoes, por meio das tecnologias da informacao e comunicacao.

5.1 Acolhimento e Integracio

O processo de acolhimento e integracao ocorre desde o momento em que
o candidato busca informacdes na Escola e se prolonga até a conclusao do curso,
visto ser cumulativo, no qual o aluno ira passo a passo, ampliar suas possibilidades
e limites.

A Escola proporciona o acolhimento e a integracao dos novos alunos do CAl
e CT em reunido informativa no inicio de cada semestre, ou no primeiro dia letivo
para os alunos da FIC com o objetivo de informar as normas administrativas e
pedagogicas, 0s aspectos de seguranca, orientar o itinerario profissional e
desenvolvimento de atitudes absolutas: integridade, comprometimento,
responsabilidade, respeito, ética e igualdade e de atitudes relativas: saber ouvir,
ser proativo, trabalhar em equipe, ser comunicativo, ter equilibrio emocional e
formacao para a cidadania.

Em cursos estruturados com base em competéncias, a participacao da
familia € um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento da metodologia
assim, é realizada uma reunido inicial com os alunos e seus pais ou responsaveis,

para apresentacao dos componentes curriculares e perfil profissional do curso.

5.2 Inclusdo

A educacao € um direito de todos, garantido por lei. Portanto nossa escola
esta aberta para receber todas as pessoas que busquem a educacao profissional
e isso inclui também as pessoas com deficiéncia. Dessa forma, contamos no
guadro de colaboradores uma auxiliar técnica de inclusdao que atua junto ao

professor no apoio aoc educando.
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5.5 Planejamento de ensino

O Planejamento de Ensino, orientado por documentos do Sistema de
Cestao como o DITEC-001 — Proposta Educacional do SENAI-SP, o DITEC-008,
anexo | — Planejamento de Ensino e Avaliacao do Rendimento Educacional e o
DITEC-008, anexo Il — Norteador da Pratica Educacional sdo baseados nos Planos
de Curso e seus respectivos Elementos Curriculares. E materializado pelos
docentes em Planos de Ensino, Planos de Demonstracao, Cronogramas,
Instrumentos de Avaliacao, Situacdes de Aprendizagem e procedimentos de

Recuperacao.

Esses instrumentos de trabalho apresentam os objetivos gerais e especificos
de cada unidade curricular, os recursos didaticos e estratégias de ensino,
selecionados pelos docentes bem como os instrumentos e seus respectivos
critérios de avaliacao. Sao produzidos pelos docentes sob orientacao da
coordenacao técnico- pedagogica e disponibilizados para utilizacao e consulta,
inclusive pelos alunos, em meio fisico, de posse de cada docente, e também em

meio eletrénico.

As situacdes de aprendizagem devem ser planejadas pelos docentes
contemplando todas as unidades curriculares do modulo basico, de maneira
interdisciplinar e contextualizadas a realidade dos alunos, de modo que as
finalidades de cada unidade curricular sejam observadas e orientadas para o

desenvolvimento das competéncias previstas no perfil profissional.

5.4 Avaliacdo de aprendizagem

A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencao de
informacodes para analises e interpretacdes da acao educativa tanto do ensino

guanto da aprendizagem devendo subsidiar acdes de orientacao ao educando na
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melhoria continua do seu desempenho e ao docente a necessidade de

reestruturacao dos planos de ensino.

A avaliacdao tem como enfoque os objetivos propostos nos Planos de Curso,
e 0 seu resultado em cada componente curricular é traduzido em uma nota que
pode variar de O (zero) a 100 (cem). Esses resultados, nos cursos CAl, CT e CST, sao
registrados no Portal Educacional por periodo semestral ou por maodulo,
dependendo da estruturacao do curso. Nos cursos FIC, os resultados sao

registrados nos Diarios de Classe.

A avaliacao da aprendizagem é considerada meio de coleta de informacdes
para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcdes de orientacao,
apoio, assessoria € nao de punicao ou simples decisao final a respeito do

desempenho do aluno.

Os docentes, orientados pela coordenacao técnica e pedagodgica, tém
autonomia para aplicar diversos instrumentos de avaliacao, formais ou informais,
dependendo da aplicacao tedrica ou pratica da atividade de ensino, visando
sempre o bom aproveitamento pelos alunos, dos conteddos ministrados

(avaliacao formativa).

Recomenda-se um minimo de 2 (dois) registros (avaliacao somativa)

semestrais de notas no Portal Educacional.

A avaliacao nos cursos estruturados com base em competéncia deve seguir
as orientacdes apresentadas no Norteador da Pratica Educacional e planos dos

res pectivos CUrsos.

5.5 Condicdes para a Aprovacio

A aprovacao do aluno esta condicionada as regras descritas no Regimento

Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, descritas nesta Proposta Pedagogica.
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5.6 Controle de frequéncia

> Aos alunos do CAI/CT:

As faltas deverao ser justificadas mediante apresentacao de comprovante
legal (atestado meédico, de obito, declaracao de empresa, judicial ou militar). A
apresentacao de justificativa nao abona a falta, porém possibilita ao aluno o
exercicio de sua postura profissional e Ihe da direito a compensacao, se necessario.
O aluno que nao justificar sua auséncia esta sujeito as sancdes, previstas No
Regimento Escolar.

Aos alunos empregados, essa exigéncia se faz necessaria, em virtude do
compromisso legal (vinculo empregaticio) para com as empresas.

A frequéncia escolar dos alunos pode ser acessada pelas empresas
contratantes do aprendiz através do Portal Educacional mediante senha. O
controle diario da frequéncia dos alunos é feito pela Coordenacao que mantém
relacao de informacdes e visitas de acompanhamento e orientacao junto as

empresas ou informada aos responsaveis pelos alunos menores.

> Aos alunos da Formacao Inicial e Continuada- Escola e Empresa/Entidade:
E de responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas
faltas. Se necessario, quando solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle

de frequéncia.

5.7 Atrasos

Atrasos somente serao permitidos, em casos excepcionais, mediante
autorizacao por escrito da coordenacao do curso, contudo, sera registrada a falta
correspondente as horas/aula em que o aluno chegou atrasado.

Nao serao permitidos atrasos entre as aulas, devendo o docente informar

imediatamente o fato a coordenacao.
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As saidas antecipadas sO poderao ocorrer mediante autorizacao da
coordenacao. No caso, dos alunos menores de idade, somente serao autorizados

com a anuéncia dos pais.

58 Compensacao de auséncias

v Aos alunos do CAI/CT:

A compensacao de auséncias devera ocorrer quando as faltas excederem o
limite de 25% das aulas dadas em cada componente curricular, durante o periodo
letivo.

O aluno devera requerer junto a secretaria escolar solicitacdao de
compensacao de auséncias com os devidos comprovantes legais (atestado
medico, de obito, judicial ou militar, etc). SO serao aceitas as solicitacdes de
compensacao de auséncias mediante deferimento do requerimento pelo
coordenador técnico/pedagdgico da unidade.

A compensacao so sera valida se as atividades propostas forem executadas
dentro dos parametros exigidos pelos docentes.

A compensacao ocorrera fora do horario normal das aulas, aos sabados ou
de 2° a 6° feira nos periodos da manha, tarde ou noite, desde que a escola tenha

disponibilidade de espaco, materiais e pessoas.

v Aos alunos do FIC — Escola e Empresa/Entidade:

A compensacao de auséncias devera ocorrer quando as faltas excederem o
limite de 25% das aulas dadas em cada componente curricular, durante o periodo
letivo.

O aluno devera requerer junto a secretaria escolar solicitacdao de
compensacao de auséncias com os devidos comprovantes legais (atestado
médico, de obito, judicial ou militar, etc). SO serao aceitas as solicitacdes de
compensacao de auséncias mediante deferimento do requerimento pelo

coordenador técnico/pedagdgico da unidade.
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A compensacao so sera valida se as atividades propostas forem executadas
dentro dos parametros exigidos pelos docentes.

A compensacao ocorrera fora do horario normal das aulas, aos sabados ou
de 27 a 6° feira nos periodos da manha, tarde ou noite, desde que a escola tenha

disponibilidade de espaco, materiais e pessoas.

5.9 Reposicdo de Aulas

A Unidade Escolar devera fazer cumprir a carga horaria regulamentar dos
cursos oferecidos. Qualquer alteracao no planejamento da execucao dos

programas sera formalizada e comunicada aos interessados.

5.10 Recuperacgao de Estudos

A recuperacao de estudos ¢é parte integrante da construcao do
conhecimento, sendo entendida como uma orientacao continua dos estudos e
deve basear-se em novos modelos e situacdes de aprendizagem. O processo de
recuperacao esta fortemente centrado na apropriacao dos conhecimentos pelo
aluno.

Deve ser aplicada em trés momentos:

Recuperacao imediata — Deve acontecer informalmente durante o
desenvolvimento dos conteudos em sala de aula, quando o aluno solicitar ao
docente um reforco ao seu entendimento;

Recuperacao paralela — Deve ocorrer em horarios alternativos, sem
prejuizo da carga horaria regulamentar do curso, apods cada conteudo,
geralmente por consequéncia de resultados abaixo da média em avaliacdes
formais;

Recuperacao intensiva — Deve ocorrer ao final do desenvolvimento de

um componente curricular.
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O registro da recuperacao devera ocorrer no Portal Educacional e sera computada
junto as demais notas obtidas pelo aluno, considerando seu sucesso compondo a

meédia final.

5.11 conselho de Classe

v Aos alunos do CAI/CT:

Conforme o Artigo 28 do Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI, o Conselho de Classe é constituido pelos Coordenadores Pedagogico e
Técnico, Analista de Qualidade de Vida e Docentes, sob a presidéncia do Diretor
da Unidade ou seu representante por delegacao e devera ser reunido em dois
momentos:

Nos meados do periodo de avaliacao com a finalidade de analisar o
desempenho obtido pelos educandos até esta etapa do processo educativo.

Ao final do periodo letivo, quando decidira sobre a aprovacao ou nao de
alunos com notas finais maiores que 45 (quarenta e cinco) e menores gque 50
(cinguenta), desde que apresentem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento).

Caso os membros dos Conselhos de Classe nao cheguem a uma decisao por
consenso, esta sera dada por meio de maioria simples em votacao aberta.
Ocorrendo empate, o Presidente dara o voto de “minerva”.

As decisdes dos Conselhos de Classe serao registradas em Ata de acordo
com as Diretrizes da Administracao Central e permanecerdao em arquivo

permanente na Unidade Escolar.

5.12 Retencso

Somente estara retido (CAl e CT) ou nao certificado (FIC) o discente, quando
esgotadas todas as possibilidades de recuperacao e ainda:

Apresentar desempenho insuficiente em um ou mais componentes
curriculares indispensaveis ao prosseguimento dos estudos ou do egresso na vida

profissional;
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Ultrapassar o limite de 25% de falta, do total da carga horaria de um ou mais
componentes curriculares sem a possibilidade de reposicao das aulas em
documento apropriado e em tempo habil;

Nao adquirir competéncias necessarias no perfil profissional de um ou mais
componentes curriculares, apos a reposicac de aulas oferecida de acordo com a

disponibilidade e recursos da escola.

5.12.1 Pedido de Reconsideracio e Recurso

Aos alunos do CAI /CT:

Apos a divulgacdao dos resultados, os alunos retidos poderao solicitar
formalmente reconsideracao e recurso ao Diretor da Unidade. Caso nao sendo
deferida, ainda podera entrar com pedido de recurso a GED — Cerencia de
Educacao do SENAI-SP, conforme procedimentos descritos no Manual de
Supervisdo Escolar em atendimento a Deliberacdo CEE 11/96 que dispde sobre
pedidos de reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais de avaliacao
dos alunos.

O resultado deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo
letivo, no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos durante
o periodo letivo, considerando as caracteristicas individuais do aluno e indicando
sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

Apods cada periodo, no caso de alunos com nota abaixo da média da classe ou
com conceito insatisfatorio, o docente deve registrar em ficha individual, as
dificuldades de aprendizagem observadas bem como as recomendacdes aos
proprios alunos, aos pais e outras providéncias a serem tomadas, conforme

Deliberacdo CEE 11/96.
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5.13 Certificacdo

Nos cursos de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico e Formacao Inicial e
Continuada, sera considerado certificado o aluno que, ao final do periodo letivo,
obtiver em cada componente curricular, nota final igual ou superior a 50 e
frequéncia igual ou superior a 75%.

Nos cursos de NRs (Normas Regulamentadoras) é obrigatdria a frequéncia
de T00% (cem por cento) e nota de aproveitamento minima de 80 (oitenta) numa
escala de 0 a100.

Diplomas e certificados serao registrados pelo orgao competente do
departamento regional e terao validade nacional.

Com relacao ao estagio do curso técnico o SENAI-SP optou pela nao

obrigatoriedade.

5.14 Aproveitamento de Estudos

A escola realizara aproveitamento de estudos conforme Art. 11 da Resolucao

CNE/CEB n.° 4/99, que dispde:

u

podera aproveitar conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com perfil
profissional de conclusao da respectiva qualificacao ou
habilitacao profissional adquiridos:
l. No ensino médio;
I. Em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel
técnico concluido em outros cursos;
1. Em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante
a avaliacao do aluno;
V. No trabalho ou por outros meios informais, mediante a avaliacao do aluno e
V. Reconhecidos em processos formais de certificacao profissional”

FONTE: Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/SP

O aluno devera requerer o aproveitamento de estudos, desde que por
escrito, indicando os componentes curriculares em que deseja efetuar o

aproveitamento de estudos e anexar os documentos comprobatorios (quando for
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o0 caso) ou indicar as formas pelas quais adquiriu os conhecimentos e/ou
habilidades.

A solicitacao devera ser analisada por comissao técnico-pedagogica
definida pelo Diretor da Unidade Escolar, levando em consideracao as
peculiaridades de cada solicitacao, podendo a Comissao determinar ou Nnao a
aplicacdo de avaliacdes para comprovacao de conhecimentos/habilidades.

O aproveitamento de estudos realizados anteriormente podera ser
efetuado mediante pedido por meio de requerimento e de Certificado/Histérico
Escolar dirigido ao Diretor da Escola. Este, por sua vez, constitui comissao especial
composta pelo responsavel pela Coordenacao de Atividades Técnicas e por
docentes das disciplinas a serem analisadas. A comissao procede a analise do
pedido e caso verifigue a possibilidade de concessao da dispensa total ou parcial
lavra ata para fins de registro escolar e, apods deferimento ou nao pelo Diretor, todo
O processo € encaminhado a Secretaria da Escola.

Para validacdao da solicitacao de aproveitamento de estudos, devera ser
encaminhada a escola antes do inicio do programa de curso, sendo no minimo 07

dias de antecedéncia.

5.15 Avaliacdo e Acompanhamento
Educacional

Avaliacdo Educacional

Conforme previsto no Regimento Comum, e com o objetivo de se obter
dados para uma analise do processo de ensino e de aprendizagem, a Unidade
realiza, com estratégias diversificadas, a Avaliacao Educacional através dos
indicadores de aproveitamento, assiduidade, retencao, evasao e os indices de

satisfacao com o curso escolhido.

PROVEI - Programa de Avaliacdo da Educacao Profissional
Conforme previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), as instituicdes de

Ensino devem buscar formas de se avaliarem por seus pares.
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No PROVEI a Escola avalia se o perfil ocupacional de saida, previsto em Plano
de Curso, esta sendo obtido em sua totalidade, avaliando todos os concluintes dos
Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Curso Superior de
Tecnologia. Este sistema de avaliacao permite identificar defasagens em
conhecimentos especificos previstos a ocupacao, bem como verificar o nivel de
conhecimento do corpo docente e corpo discente quanto a Proposta Pedagdgica,
Plano Escolar, Plano de Curso e Proposta Educacional do SENAI-SP.

Como complemento ao Programa de Avaliacao da Educacao Profissional, o
SENAI instituiu o projeto “Avalia-ACAQ" que propde provas de execucido com
situacoes-problema praticas aos alunos formandos de cada area de formacao dos
Cursos de Aprendizagem, baseadas nos conhecimentos, habilidades e atitudes,
adquiridos durante o curso.

SAEP

Com o objetivo de verificar a qualidade do ensino e os beneficios de sua
educacao profissional aos alunos, ao setor industrial e a sociedade, o SENAI realiza
avaliacdes periddicas, considerando dimensdes como: desempenho dos alunos,
atuacao docente, gestao escolar e infraestrutura das escolas.

Também sao alvos de pesquisas a insercao dos formados no mercado de
trabalho e a satisfacao das empresas que contratam profissionais que passaram
pelo SENAL

SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI - SP

O "SAPES" tem se mostrado como ferramenta de avaliacao essencial aos
objetivos da Escola. Neste sistema de pesguisa ouvimos os clientes, ex-alunos e as
empresas gue contratam nossos alunos. Aqui a lideranca imediata ajuda-nos a
identificar possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental, quanto
em conhecimentos técnicos. Seu principal papel é fornecer subsidios para
atualizacao do Perfil Ocupacional de Saida e Plano de Curso.

AUDI-E - Auditoria Educacional

Sistema periddico de Auditoria Educacional do SENAI-SP, com carater de
assessoria. Especialistas em Educacao Profissional do SENAI-SP  verificam

regularmente a conformidade do processo educacional através dos documentos
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gue a sustentam, avaliando na integra a Proposta Pedagodgica, o Plano Escolar e

os Planos de Ensino.

OC - Olimpiada do Conhecimento

Em ambito estadual e nacional, o SENAI promove, a cada biénio, a
Olimpiada do Conhecimento, evento no qual os melhores alunos de cada uma
das modalidades de formacao profissionalizante praticadas pelas Unidades
Escolares, tem a oportunidade de colocar a prova seus conhecimentos
profissionais técnicos e comportamentais. Os vencedores da etapa nacional
participam do Torneio Internacional de Formacao Profissional promovido pela

organizacao nao governamental World SKkills.

Formacao e orienta¢des ao corpo docente

A formacao e orientacao do corpo docente de uma escola SENAI sao
essenciais para garantir a qualidade do ensino técnico-profissionalizante
oferecido aos alunos. Isso porgque os professores sao responsaveis por transmitir
conhecimentos e habilidades aos estudantes, preparando-os para o mercado de
trabalho.

A Escola SENAI Ourinhos oferece ao corpo docente, capacitacao em novas
tecnologias e metodologia de ensino SENAI de educacao profissional e formacao
em habilidades socioemocionais atraves de cursos de formacao em diversos tipos
de programas como Unindustria e Proeducador, além treinamentos de formacao
interna.

Além disso, as escolas contam com equipes de supervisao pedagogica e de
orientacao educacional, que trabalham em conjunto com os docentes para
garantir a qualidade do ensino e o sucesso dos alunos.

E importante que os professores estejam atualizados em relacdo as
tendéncias e inovacdes em suas areas de atuacao, e saibam como utilizar recursos

tecnologicos e pedagogicos para tornar as aulas mais dinamicas e atrativas.
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Estratégias para minimizar evasoes

1. Acompanhamento individualizado: identificar alunos em situacao de
risco de evasao e oferecer a esses alunos um acompanhamento individualizado.
Isso pode incluir a realizacdo de reunides regulares com professores,
coordenadores e analista de qualidade de vida, para discutir o desempenho do
aluno e as possiveis solucdes para os desafios enfrentados.

2. Qualidade de vida: oferecer orientacao educacional aos alunos, para
gue eles possam entender a importancia da escola e dos estudos para o seu
futuro. A analista de qualidade de vida e orientadores podem ajudar os alunos a
definir seus objetivos pessoais e profissionais, e oferecer orientacdes sobre como
alcanca-los.

3. Atividades extracurriculares: oferecer atividades extracurriculares que
possam atrair e envolver os alunos, como oficinas, cursos, competicoes, clubes de
leitura, entre outros. Isso pode aumentar o engajamento dos alunos na escola e
diminuir o risco de evasao.

4. Formacao profissionalizante: enfatizar a importancia da formacao
profissionalizante e das oportunidades de trabalho oferecidas pela escola SENAL
Isso pode motivar os alunos a permanecer na escola e concluir seus estudos,
sabendo que estao se preparando para uma carreira promissora.

5. Monitoramento de frequéncia: monitorar a frequéncia dos alunos e
entrar em contato com 0s pais ou responsaveis sempre que houver faltas. 1sso
pode ajudar a identificar problemas mais cedo e permitir a intervencao antes que
a evasao ocorra.

6. Comunicacao efetiva: manter uma comunicacao clara e efetiva com
os alunos, professores e pais, para garantir que todos estejam cientes das
expectativas, das atividades e dos eventos da escola. A comunicacao pode ser feita
através de boletins informativos, redes sociais, e-mails, mensagens de texto, entre

outras ferramentas.
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Inova SENAI

O Inova SENAI é direcionado a alunos, técnicos e docentes das Unidades
Escolares do SENAI, voltada para a captacao e premiacao de projetos de inovacao
desenvolvidos por meio de competéncias alinhadas as demandas da indUstria e
do mercado.

Os projetos que participam do Inova SENAI podem ser considerados um
termometro dos desafios e do futuro da indUstria brasileira, ja que sao elaborados
a partir de problemas reais e tém viabilidade para serem aplicados na pratica.

Podem compor a equipe do projeto:

Alunos regularmente matriculados no SENAI nos cursos de aprendizagem,
qualificacao, cursos técnicos e graduacao tecnologica.

Alunos egressos do SENAI das mesmas categorias acima com até 1 ano de
formados;

Docentes, técnicos e consultores do SENAI participam como orientadores.

Cada equipe pode ter apenas 1 orientador.

Desafio SENAI de Projetos Integradores

O Desafio SENAI de Projetos Integradores € uma iniciativa presente no Brasil
inteiro para desenvolver em seus alunos a capacidade de trabalhar em grupo,
propor acdes inovadoras e pensar de forma empreendedora. Essas competéncias
sao cada dia mais requeridas nas organizacoes, onde o trabalho em equipe com
profissionais de diversas areas tem se mostrado fundamental para o sucesso de
uma agao.

Para a etapa regional, os alunos de cada unidade do SENAI devem formar
equipes envolvendo, no minimo, dois cursos diferentes, para a apresentacao de
solucdes inovadoras para problemas reais da industria. Os alunos devem elaborar
projeto, prototipo e apresentacao.

Os professores tém papel de orientar seus alunos, mas nao fazem parte das
equipes. Os projetos devem fazer parte do que é trabalhado em sala de aula,

compondo o curriculo dos alunos.
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Lean Office e Lean Educacional

A filosofia Lean € conhecida por muitos empresarios e gestores pela
racionalizacao dos processos Nno meio corporativo. Desde 2018, o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai), incentiva as escolas da rede a aplicarem a
metodologia para melhorar o processo de aprendizagem. O conceito surgiu no
Japao, apds a Segunda Guerra Mundial, e foi criado por engenheiros da Toyota. O
objetivo era ser um sistema capaz de gerar melhorias significativas, tanto em
termos de produtividade como de qualidade. Inicialmente, a filosofia era aplicada
sO6 na industria automobilistica, depois se expandiu para varios segmentos
empresariais, Nao s na area de producao, mas em todas as dimensdes dos
negocios.

Em funcao dos excelentes resultados com a implantacao do Lean
Manufacturing nos processos produtivos, especialmente nas consultorias
realizadas em empresas, dentro do Programa Brasil + Produtivo, o SENAI resolveu
aplicar a filosofia Lean nos processos internos, entdo ela foi adaptada aos
processos Administrativos (Lean Office) e aos processos Educacionais nos
laboratdrios de atividades praticas (Lean Educacional).

Os dois programas trazem beneficios aos alunos, professores e demais
envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem, no Lean Educacional, com
as melhorias dos laboratdrios, sao eliminados os desperdicios, com o
aproveitamento de todo o tempo das aulas praticas em atividades que agreguem
aprendizado aos alunos, gerando economia de recursos para a instituicao e
aumentando o grau de satisfacao dos alunos e das industrias, que passam a
receber profissionais cada vez mais preparados. O Lean Office trabalha para
eliminar os desperdicios nos processos administrativos, de secretaria e apoio
pedagogico, reduzindo-se o tempo de resposta as necessidades e
acompanhamento dos alunos, desta forma, entregando um servico de apoio ao
processo de ensino e aprendizagem com maior eficiéncia e eficacia, além de
otimizar os recursos disponiveis.

Ambos os programas auxiliam no processo de melhoria continua do SENAI,
visando uma utilizacao dos recursos disponiveis com maior eficiéncia na execucao

do que foi planejado e colocando a “mao na massa” e alcancando o resultado com
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eficacia, gerando uma entrega melhor para os alunos, que recebem uma
formacao com mais qualidade e consequentemente, melhora a atuacao das

indUstrias.

5.10 Propriedade Intelectual

Ao longo de sua jornada formativa, o aluno podera executar trabalhos
interdisciplinares tedricos ou praticos, envolvendo conteddos transversais aos
normalmente tratados no curso. Durante a realizacao destes trabalhos, tambéem
denominados de “projetos”, os alunos, orientados por seus docentes, utilizam
recursos materiais, fisicos, financeiros, tecnologicos e intelectuais da instituicao.
Diante disso, a Escola SENAI “Ourinhos”, passa a ser detentora de todos os direitos
relativos ao projeto executado, podendo expor em eventos de seu interesse,
tendo, contudo, os alunos e docentes orientadores como autores do projeto. Essa
situacao serd observada tanto na apresentacao dos projetos de conclusao do
Curso Técnico quanto em eventos corporativos do SENAI-SP como o INOVA

SENAI, o NATALTEC entre outros.

5.1/ seguranca no trabalho

Conforme estabelecem as normas de seguranca determinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas pelos procedimentos adotados
pelo SENAI-SP, é obrigatdrio o uso de Equipamento de Protecao Individual - EPI
que ofereca protecao eficiente e eficaz contra 0s riscos presentes no ambiente de
trabalho, quando da realizacao de atividade ou permanéncia em laboratdrios e
oficinas de aprendizagem que obriguem o seu uso. A determinacao do tipo de EPI
a ser recomendado a cada ambiente deve obedecer ao exposto no PPRA -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, enquanto que a orientacao,
cobranca e permissao para o0s alunos adentrarem e permanecerem nNoOs
ambientes, sao de responsabilidade de cada docente. Além dos EPI’s, a escola

adota como uniforme a camiseta do SENAI e a calca comprida jeans azul ou preta
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ou a calca do uniforme da empresa em sarja, sem rasgos. Fica proibida a utilizacao
de anéis, relogios, colares, correntes, brincos, gravatas, “body piercings” e outros
objetos de adorno e de uso pessoal, assim como o uso de blusa de manga até o
punho, durante o trabalho com maquinas e equipamentos, uma vez gue 0S
mesmaos criam pontos de agarramento ou pontos de concentracao de descarga
elétrica que podem dar origem a acidentes com lesdes graves. Fica proibida a
utilizacao de todos os tipos de lentes de contato, mesmo com a utilizacao de EPI
adequado aos riscos, em atividades de oxicorte, soldagem, tratamento térmico e
eletricidade, pois a exposicao ao espectro infravermelho ou ultravioleta pode
causar o ressecamento das lentes de contato e, com isso, provocar a aderéncia

destas as corneas.
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Planejamento
estratégico institucional

A Instituicdao adota como instrumento norteador de suas acdes o Plano
Estratégico do SENAI-SP objetivando construir uma plataforma que ofereca ao
Departamento Regional os rumos que assegurem para a entidade, acoes
pertinentes e alinhadas com as necessidades das indUstrias e do Pais. Com base
nos rumos formalizados neste Plano Estratégico, prevé-se a elaboracao do Plano
de Acao Anual, elaborado pela Diretoria Regional, e que serve de orientacao para
a elaboracao do Plano Escolar da Unidade. O Plano Escolar da Unidade,
estruturado conforme as diretrizes do Comunicado CO-DITEC- 005/00 e da
Resolucdo RE-40/00, consiste em um conjunto articulado, harmoénico e especifico
de objetivos, metas, acdes, estrategias, recursos e indicadores, fundamentados
nesta Proposta Pedagdgica e no Plano de Acao Anual do SENAI-SP. Além destes
referenciais, para o planejamento estratégico, a Escola orienta-se também pelos
objetivos e metas estabelecidos para o Sistema de Gestao, emitidos pelo
Departamento Regional e aprovados pelo Conselho Regional. Estes referenciais
de gestao estabelecem parametros e indicadores importantes e necessarios para
uma gestao capaz de garantir o controle e a qualidade de seus processos. Para
tanto, periodicamente, a Unidade promove reunides de Analise Critica do seu
Sistema de Gestao. O registro das justificativas e decisdes oriundas dessas
reunides € lancado no aplicativo BPM e os planos de acao corretiva ou preventiva
registrados no sistema SCAP. Na area financeira, a Unidade faz uso da Previsao
Orcamentaria Anual a titulo de documento integrante do seu Plano de Acao
Anual, cujos resultados sao acompanhados mensalmente através dos Relatorios

Gerenciais enviados pela Administracao Central e, discutidos, oportunamente, nas
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reunides da Equipe Escolar. Também sao contempladas na Previsdao
Orcamentaria as necessidades de investimentos para a mMmanutencao,
conservacao, substituicao, ampliacao e inclusao dos recursos tecnologicos
necessarios para o desenvolvimento das atividades, cursos e programacoes
ofertados pela Escola. Os Recursos Humanos, importante valor da Escola, tem seu
Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP), elaborado anualmente com base na
identificacao de necessidades, com indicadores estabelecidos para verificacao da
sua eficacia e reservas financeiras aprovadas pela Diretoria de Recursos Humanos.
Portanto, entende-se que facam parte do Planejamento Estratégico da Unidade
0s documentos citados, ou seja, Plano Estratégico do SENAI-SP, Plano de Acao
Anual, Plano Escolar, Objetivos e Metas da Qualidade e Meio Ambiente,
Referenciais de Gestao — Analise Critica, Previsao Orcamentaria Anual e o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal, cobrindo desta forma os enfoques: operacional,
financeiro, qualidade e meio ambiente e recursos humanos. Respeitando os
Principios Constitucionais, a Legislacao de Diretrizes Bases da Educacao e o
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, esta Escola estabelece no
Projeto Pedagogico os referidos principios, respeitando, contudo, a peculiaridade
da Unidade Escolar:

e Liberdade e igualdade de condicdes para que todos os participantes do
processo de ensino e aprendizagem possam manifestar suas ideias e sejam
respeitados quanto ao pluralismo, independente de suas diferencas étnicas
culturais e politicas.

e Valorizacao das pessoas participantes das experiéncias educacionais
junto a comunidade escolar e fora dela, principalmente dos alunos, docentes e
equipe de apoio escolar.

e Adocao de cultura voltada a melhoria continua dos processos.

e Integracao gradativa e constante entre a familia, empresa, comunidade
e demais instituicdes que venham agregar valores a experiéncia educacional.

e Coeréncia no estabelecimento de objetivos e metas, com cursos e
programas sempre voltados a demanda do mercado de trabalho do setor

Industrial.
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e Gratuidade nos cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e
Cursos de Formacao Inicial e Continuada, estimulo para que as Empresas
busquem o profissional deste curso, primeiramente, na condicao de aprendiz.

e Atualizacao constante das pessoas, laboratdrios, maquinas e
eguipamentos, assim como dos conteddos que envolvem a Educacao
Tecnologica.

e Promocao da inclusao de PcD's — Pessoas com Deficiéncia, adaptando
condicdes na Escola e promovendo a insercao no mercado de trabalho. Lei
8.213/91, art. 93 e Decreto N° 3.298/99, art. 36. 26

e Inclusdes de acdes educacionais voltados de temas transdisciplinares
sobre o respeito e a valorizacdo do Idoso de acordo com o Parecer n° 298/08 de

28/05/2008 CEB/CEE.
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Regimento comum das
unidades escolares do
SENAI de Sao Paulo

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, aprovado pela
resolucdo RE — 20/22, é definido como um conjunto de normas que define a
organizacao e o funcionamento do estabelecimento de ensino e regulamenta as
relacdes entre os diversos participantes do processo educativo contribuindo para
a realizacao da Proposta Pedagogica da Escola. Entendido dessa forma, este
documento trata da apresentacao da entidade SENAI no estado de S3o Paulo, sua
organizacao administrativa e técnica, da organizacao da vida escolar, dos direitos
e deveres dos agentes do processo educativo, das instituicdes auxiliares e de
disposicdes gerais, concluindo numa abrangéncia suficiente para que as unidades

escolares possam exercer sua autonomia, conforme preconiza a legislacéo.
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