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1 — Apresentacao

A Proposta Pedagdégica apresenta o Compromisso Educacional do SENAI-SP e da Escola SENAI
“Oscar Rodrigues Alves” desenvolvidas pelos diversos agentes do seu processo educativo, em
relagdo aos seus Alunos, a Industria, as Familias e a Comunidade, bem como reflete o0 modelo de
ensino adotado e a qualidade de formagao almejada conforme Resolugao — 04/21 do SENAI-SP.
A proposta Pedagdgica visa contemplar as aspiragdes de toda a comunidade escolar em
determinado periodo de tempo, considerando, aspectos histéricos da unidade, a missdo da escola
no ambito institucional, a evolugdo e a participagcdo da escola junto a clientela formada pela
industria e comunidade, a disseminagao da cultura da inovagao tecnolégica, da propriedade
intelectual e do empreendedorismo industrial, dados dos cursos oferecidos, os totais de matriculas
os critérios de promocado, estratégias do relacionamento com as familias, estratégias de
recuperagao paralela, estratégias para minimizar a evasao, apresentar os recursos institucionais,
humanos, tecnoldgicos e fisicos da escola, a implementacdo de agdes que visem mitigar
problemas anteriores, superar os obstaculos presentes ao alcance dos objetivos futuros, como
reunides de formagao e de orientagdo aos docentes sobre o repensar a didatica e as estratégias

de aulas.
SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — é uma entidade juridica de direito
privado, criado em 22 de janeiro de 1942, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional das

Industrias.
Missdo do SENAI

Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

Valorizagado dos Recursos Humanos

A chave principal do sucesso da Instituicio fundamenta-se na incorporacdo de todas as
competéncias e habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de ideias que

gera a melhoria continua dos processos de gestao dos produtos e servigos.

Construgao de parcerias

A construgdo de uma parceria Escola/Industria/Comunidade/Entidade, por meio da qual nenhum
desses parceiros possui o monopdlio da sabedoria, é um valor permanente. E nesta relacdo de
equilibrio que o SENAI-SP abre uma via de comunicagdo e cooperagdo, favorecendo uma
preparagdo mais eficaz de jovens e adultos visando a sua inser¢ao profissional no mundo do

trabalho.
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2 - Comprometimento Social

A contribuigdo ao desenvolvimento econémico e social do Pais implica responder as necessidades

das industrias e da comunidade, tendo em conta:

v' o nivel e a extensdo das capacitagbes desenvolvidas aos trabalhadores e requeridas pelas

empresas;

v' a evolugdo do sistema de formacado profissional compativel com as evolugdes técnicas e

econdmicas;

v a capacidade de rendimento quando da orientagdo qualitativa e quantitativa dos diferentes

fluxos de formagéo de jovens e adultos em diregdo as necessidades do mercado de trabalho;

v’ respeito as condi¢gdes do meio-ambiente.

Satisfacao do cliente

Todo o esforgo é dirigido a satisfagao do cliente, razao da sua existéncia. Por esse motivo, o SENAI
opera em estreita relacdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que elevam sua
satisfagdo e que determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de gestdo do SENAI-
SP.

Busca de melhoria continua
O modelo de gestédo persegue de forma sistematica a inovagao e a melhoria continua de todos os

Seus processos, 0 que permite uma otimizagdo constante da produtividade do SENAI-SP e da

qualidade dos seus produtos e servigos.
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3 - A Escola SENAI Morvan Figueiredo

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial passou a fazer parte da histéria da Mooca no dia
5 de novembro de 1945. Esse marco coincide com o periodo de substituigao de importagdes no
Brasil pés-Segunda Guerra Mundial, quando a Mooca se consolidava como o "corag&o industrial”
de Sao Paulo. Naquela época, o processo de industrializagdo exigia mao de obra qualificada
para operar maquinarios que chegavam da Europa e dos EUA, dando inicio a operagdo da
Escola C-3.

Inicialmente instalada na Rua da Mooca, a unidade foi transferida em janeiro de 1950 para o
enderecgo atual na Rua Oratdrio, n°® 215. Este movimento estratégico permitiu a fusdo com a
Escola C-7 do Belenzinho, originando a denominagao C-3/7.

Do ponto de vista técnico-pedagogico, a oferta dos cursos de Tecelagem, Tornearia Mecanica,
Marcenaria e Panificagao refletia a matriz produtiva da regido na década de 50. A parceria com
a Nadir Figueiredo S/A para a criagao da Escola de Vidreiros exemplifica 0 modelo de "Escola
de Empresa", um argumento técnico fundamental do SENAI: a formagdo dual, onde a
aprendizagem se da em estreita sintonia com o chdo de fabrica e as especificidades dos
materiais (como a termodindmica aplicada ao vidro).

A partir da década de 60, o SENAI Mooca acompanhou as transformag¢des da Segunda e
Terceira Revolugbdes Industriais. Com a chegada da automacgido e, posteriormente, da
informatica, os ambientes de ensino foram reestruturados sob rigidos padroes de layout industrial
e ergonomia, visando simular ambientes reais de trabalho.

Com a chegada da modernizagdo e melhorias dos processos de fabricagdo para atender as
crescentes demandas, houve a necessidade de atualizagédo constante dos itinerarios formativos
ndo sendo apenas pedagdgica, mas baseada em Comités Técnicos Setoriais, que garantiram
que o perfil de saida do aluno correspondesse as competéncias (CNAEs) demandadas pela
industria local.

A substituicdo de tornos convencionais por centros de usinagem CNC, e a introducéo de
laboratérios de Manufatura Integrada e Logistica, demonstram o compromisso com a eficiéncia
produtiva e a redugao de desperdicios (Lean Manufacturing).

Recentemente, a escola incorporou conceitos de ESG, digitalizacdo e Tecnologia da Informacéo,
preparando profissionais ndo apenas para operar maquinas, mas para gerir processos
complexos em ambientes de Industria 4.0.

A partir dos anos 2000, a atuagao da Escola SENAI "Morvan Figueiredo" (Mooca) deixou de ser
estritamente focada na formacgao de operarios de "chao de fabrica" tradicional para se tornar um
Centro de Tecnologia e Formacgao Profissional alinhado a economia digital e a sofisticacao das
cadeias de suprimentos.

O SENAI Mooca intensificou sua atuagao como prestador de servigos para empresas, através
de programas como o "Brasil Mais Produtivo", no qual leva consultores para dentro das fabricas
da regido para implementar a filosofia Lean (produgao enxuta), focando na eliminagdo de sete
tipos de desperdicios (superprodugdo, espera, transporte, processamento, inventario,
movimento e defeitos).

O grande marco pedagogico p0ds-2000 foi a consolidagdo da Formagdo Baseada em

Competéncias. Diferente do modelo antigo, que focava na repeticdo de tarefas, a MSEI
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(Metodologia SENAI de Educagdo), passou a exigir que o aluno desenvolva a capacidade de
mobilizar conhecimentos para resolver problemas complexos. Os laboratérios da Mooca foram
reestruturados para simular situagdes reais, onde o erro é parte do processo de aprendizagem
controlada, utilizando softwares de simulagdo antes da pratica no equipamento real.

Enquanto a Mooca histdrica era téxtil e mecénica, a Mooca do século XXI se tornou um hub de
Logistica Integrada. A unidade passou a contar com tecnologias de movimentagao de carga,
como empilhadeiras de ultima geragao, simuladores de armazéns e sistemas de gestdo WMS
(Warehouse Management System).

Com o avancgo da década de 2010, a escola incorporou o conceito de Industria 4.0, no qual os
cursos de metalmecéanica evoluiram para a mecatrénica, integrando sensores, atuadores e
programacédo de CLPs (Controladores Logicos Programaveis), desde entdo unidade também
expandiu sua oferta para areas de Tecnologia da Informagéo, incluindo Redes de Computadores
e Desenvolvimento de Sistemas, entendendo que o "software" € agora o motor do "hardware"
industrial. A partir de 2026 a Escola inicia as atividades na area de Climatizacdo Residencial,
ofertando cursos de Formagéo Inicial e continuada de qualificagdo e aperfeicoamento
profissional.
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4 - O Patrono

Em 26 de setembro de 1952, por ocasido do 10° Aniversario do SENAI, foi inaugurada
oficialmente a Escola da Mooca, a qual passou a denominar-se Escola SENAI "Morvan
Figueiredo", em homenagem ao industrial e grande colaborador do SENAI.

Morvan Dias de Figueiredo nasceu em Pernambuco em 1890 e faleceu em 03 de maio de 1950.
Em abril de 1944, passou a membro do Conselho Fiscal da Confederagdo Nacional da Industria
(CNI) e, a partir do ano seguinte, quando se processava a redemocratizagdo do pais, passou a
ocupar o cargo de vice-presidente da FIESP e membro da Comiss&o do Imposto Sindical dessa
entidade.

Em 1946, foi um dos idealizadores e fundadores, ao lado de Roberto Simonsen, entéo presidente
da FIESP e do SESI.

Acionista da Companhia Nacional de Gas Esso, subsidiaria da Standard Oil, grande empresa
norte-americana de petroleo.

Nomeado pelo presidente Eurico Dutra, ministro do Trabalho, Industria e Comércio, em 1946.
Sua gestao caracterizou-se pela tentativa de manutengédo de um equilibrio entre empregados e
empregadores, motivo pelo qual ficou conhecido como o “ministro da paz social’.
Fez o curso primario em Belo Horizonte, ingressando mais tarde no Ginasio Mineiro, também na
cidade. Em 1903, em virtude da morte de seu pai, viu-se obrigado a abandonar os estudos,
passando a dedicar-se ao comércio.

Em 1906, deixou a cidade de Belo Horizonte, dirigindo-se para Santos (SP), onde passou a
trabalhar na Companhia Docas de Santos, permanecendo nessa empresa durante sete anos.
Em 1913, estabeleceu com seu irméo, a empresa Nadir Figueiredo e Cia., em Sao Paulo e,
dedicando-se a industria e ao comércio de vidros, lougas, porcelanas e metais, tornou-se um dos
mais prosperos grupos empresariais do pais nesses ramos.

Fundador da Liga de Comércio e da Industria de Loucas e Ferragens do Estado de S&o Paulo;
foi também, neste estado, presidente do Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Ferragens
e Tintas e do Sindicato da Industria de Vidros e Cristais Planos e Ocos.
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5 - Identificagdo da Escola

Diretores da Escola SENAI “Morvan Dias Figueiredo”
Abdiel Lopes Monteiro - 04/1948 a 01/1950

Lysis Candido Pedroso - 01/59 a 04/65

Durvalino Fernandes Pinto — 05/65 a 12/74

Nacim Walter Chieco — 01/75 a 02/82

Ney da Costa Marques — 02/82 a 02/93

Antonio Carlos Fernandes Pinto da Silva — 02/93 a 02/94
Ubajara Soares de Oliveira — 02/94 a 06/94
Reginaldo Mandato — 07/94 a 04/99

Adelmo Belizario — 05/99 a 08/01

José Alberto Mejorado Cortijo Filho — 08/01 a 12/02
Newton Luders Marchi — 01/0 a 12/05

Luis Picinini — 01/06 a 12/10

José Antonio Figueiredo de Sousa — 01/11 a 03/14
José Luis Candido Teixeira — 03/14 — 03/26

Eduardo Macedo Ferraz e Souza — 03/26 a atual

Nome da escola

Escola SENAI "Morvan Figueiredo

Ato legal de funcionamento

Portaria CEE n° 10 de 08/12/1980

Enderego completo

Rua do Oratério, 215 - Mooca - Sdo Paulo - SP -
03117-000

Inicio das atividades

05 de novembro de 1945

Telefones 2076-3200

Site http://mooca.sp.senai.br
E-mail senaimooca@sp.senai.br
CNPJ 03.774.819/0004-47

Area do terreno 4850 m2

Area construida 3406 m2

Areas tecnolédgicas de atuagao da Escola

Logistica, Gestao, Tecnologia da Informacgao,
Eletroeletrbnica

Area de abrangéncia

Estado de Sao Paulo
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6 - Organograma

Organograma da Escola SENAI Morvan Figueiredo - CFP 1.03

SENAI Morvan Figueiredo

_______ Conselho Técnico Consultivo das dreas de
Refrigeracdo e Climatizagdo

SENAI-SP

Revisado em 05/mai./2026

= + Cperationalizagta
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7 — Educacgao Profissional

Principios e Fins da Educagéao Profissional

A Educacéo Profissional no Departamento Regional do SENAI-SP deve ser ministrada com

base nos seguintes principios:

v' cumprimento da legislagéo vigente;

v igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na unidade escolar, inclusive
contemplando o aumento da expectativa de vida do brasileiro;

v liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

respeito e tolerancia as etnias e diferencgas culturais;

garantia de padrao de qualidade;

valorizagao de experiéncia extraescolar;

vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

RN NN

valorizagao do profissional da educagéo.

A Concepc¢ao de Educacao Profissional

O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificagdo, bem como as formas de
efetiva-los. O ensino técnico e a formacao profissional sdo um meio privilegiado de adaptacao

as evolugdes econdmicas, sociais e tecnoldgicas.

Esta proposta, seguindo definicdes da UNESCO, aponta que a educacéo seja organizada em
torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida,
constituindo-se nos pilares do conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir os
instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades
humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro
que estas vias constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de

contato, de relacionamento e de permuta".

A Educagéao Profissional € uma alternativa capaz de conduzir o individuo ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania. Além de nossa Escola
favorecer a aquisicdo de conhecimento e do saber-fazer, desenvolvera competéncias

profissionais caracterizadas pelo saber-agir e saber-ser.
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Para isso, as a¢des pedagogicas serao caracterizadas pela pratica de metodologias,
estratégias de ensino e avaliagdes que envolvam desafios e privilegiem situacdes-problema,
para favorecer a autonomia e demais qualidades pessoais dos alunos, tornando-os capazes

de interagir em novas situagdes.

Nesse contexto, os cursos oferecidos pela Escola SENAI “Morvan Figueiredo” abordam a parte
técnica e tecnoldgica e desenvolve outras a¢des educacionais:

v' desenvolvimento do senso critico, da criatividade e integridade da pessoa;

v' desenvolvimento de habitos de higiene e seguranga no trabalho e uma consciéncia para

preservagao e sustentagdo do meio ambiente.

Assim, a Unidade enfatiza em todas as suas acgdes os principios de Solidariedade, Cidadania,

Etica, Pluralidade Cultural, Autonomia e Gestdo Participativa.

8 - Linhas de Atuagédo da Escola
Servig¢os Educacionais

A Escola esta estruturada para as seguintes linhas da Educacéo Profissional:

v Curso de Aprendizagem Industrial: dirigido a jovens que tenham, no minimo 14 anos
na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar
24 anos (méxima que ndo se aplica aos PCD’s), no caso de candidatos indicados por
empresas e a menores nao indicados por empresas que tenham no minimo 14 anos na data
de inicio do curso e, no maximo, idade que Ihes permita conclui-lo antes de completar 18
anos. Em nossa unidade o curso é desenvolvido na seguinte ocupagcdo: Operador de

Processos Logisticos (presencial — 800h);

De acordo com as demandas do mercado, a escola pode oferecer turmas especiais para
atendimento as empresas, tais como: Auxiliar Administrativo — Correios (Presencial —
980h). O acesso aos cursos é feito por meio de processo seletivo unificado do SENAI-SP,

sendo realizado em duas etapas:

Na primeira etapa sao inscritos candidatos indicados por empresa contribuinte do SENAI-SP
que tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes
permita conclui-lo antes de completar 24 anos;

Na segunda etapa havendo vagas remanescentes, sera realizado um novo processo seletivo

destinado a candidatos da comunidade que tenham no
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minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo

antes de completar 18 anos.

v' Curso Técnico: com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus Itinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formagao Técnica e Profissional, por meio de um Programa
intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V Itinerario € composto por Cursos
Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.

A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato

semelhante com outras instituicoes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,

estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificagdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituigdes, sem deixar de
considerar o interesse dos estudantes da escola de origem. Para as turmas oferecidas no
periodo diurno, as aulas se desenvolverdao em 2 dias integrais, manha e tarde, a ser definido
com a Instituicdo os dias da semana. Para o periodo noturno é necessario que o Ensino Médio
ja tenha sido concluido. Nossa disponibilidade de oferta estda no segmento de: Logistica

(Presencial e Modelo EAD) e Desenvolvimento de Sistemas (Presencial);

De acordo com as demandas do mercado, a escola pode oferecer turmas especiais para
atendimento as empresas. O acesso aos cursos ocorre por meio de um processo seletivo
unificado do SENAI-SP.

v Programas de Formacgéao Inicial e Continuada Escola: atende de forma mais flexivel a
comunidade e o trabalhador, com programas para: Iniciagdo, Qualificagdo, Especializacéo e
Aperfeigcoamento. Essa modalidade propicia a oportunidade para aqueles que irdo iniciar suas
atividades profissionais na industria, abrir seu préprio negécio, ou para os funcionarios das
empresas que necessitam realocar-se ou aperfeicoar-se em alguma atividade. O pré-requisito
esta relacionado ao perfil profissional. sdo oferecidos pela Escola nos periodos diurno, noturno

€ aos sabados, conforme Itinerario de Formacéao Profissional do SENAI-SP.

O preenchimento de vagas ofertadas para os cursos desenvolvidos na escola segue

a seguinte prioridade:

» 1° Matricula dos alunos que continuam, sem interrupgéo, o itinerario profissional, para continuar
Seu percurso;
» 2° Matricula dos alunos que concluiram cursos no semestre e que desejam mudar para outro

percurso, caso tenha os pré-requisitos exigidos e exista vaga na turma pretendida;
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v’ 3° Matricula de candidatos que possuam o pré-requisito previsto para o curso em
programas que iniciam um itinerario profissional. A matricula é efetuada de acordo com

numero de vagas disponiveis no site da unidade.

Os cursos de especializagdo exigem que o aluno seja qualificado em algum curso de areas

afins. Portanto, um comprovante deve ser apresentado no ato da matricula.

Em atendimento as diretrizes do SENAI-SP para o incremento de matriculas gratuitas nesta
linha de servigos, e respeitando sua base instalada, a Escola planeja a oferta de programas
que sao desenvolvidos na unidade nos periodos matutino e vespertino de forma a atender ao
publico que busca uma qualificagédo profissional. O acesso as vagas devera ter como pré-

requisitos:

e declaracao de baixa renda;
o classificagdo em processo seletivo, sempre que o numero de candidatos for maior que
0 numero de vagas.

v Programas de Formacgao Inicial e Continuada Empresa: Atende as necessidades
e a demanda de capacitagao rapida e especifica das empresas realizados “In Company” ou
nas instalacées da Escola desenvolvidos em conformidade aos itinerarios formativos do
SENAI-SP. Os cursos proporcionam a Iniciagdo, Qualificagdo, Especializagdo e

Aperfeicoamento. O pré-requisito esta relacionado ao perfil profissional.

v Programas de Formacgao Inicial e Continuada Entidade e Convénio: A Escola
realiza programas de Acdo Social por meio de convénios firmados entre SENAI-SP e
Entidades Sociais ou Orgéos Publicos, com vistas ao desenvolvimento dos diversos tipos de

formacao profissional, sob a denominacgéo de:
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> Programa Comunitario de Formagado Profissional (PCFP): Destinados a jovens, a
partir de 14 anos completos e adultos, tem como objetivo a realizagdo de cursos pontuais de carga
horaria, conteudos, metodologia e forma de realizacao definidos conforme Itinerario de Formagéao
Profissional do SENAI-SP, relacionados a demandas de mao de obra regionais, que possibilitem aos
alunos o desenvolvimento das competéncias basicas ou complementares de um determinado perfil
profissional, conforme projetos propostos pela conveniada e aprovados pelo SENAI, enquadrados
nas seguintes modalidades: Iniciacdo Profissional (a partir de 14 anos); Qualificagéo,

Aperfeicoamento e Especializagéo profissional (a partir de 16 anos).

9 - Recursos Institucionais, humanos, tecnolégicos e fisicos da Escola

Recursos Humanos

Diretor de Unidade de Formacgao Profissional
Coordenador de Atividades Técnicas e Pedagogicas
Coordenadores de Relacionamento com a Industria
Orientador de Pratica Profissional

Analista de Qualidade de Vida

Bibliotecario

Coordenador Administrativo Financeiro

Supervisor de Servigos de Manutengao e Conservagao
Auxiliar de Servigos e Conservagao

Assistente de Servigos Administrativos

Assistente de Servigos Técnicos

Oficial de Manutengao

Vigilantes

A N N N N N N N N N N VRN

Auxiliar de Limpeza

Area: Ensino
v Professor

v" Instrutores

Instalagoes e Equipamentos

A adequacao dos recursos tecnoldgicos as necessidades dos processos educacionais ocorre com base
nas diretrizes dos Planos de Cursos ofertados. Os equipamentos e bens da Escola, que sédo a
sustentacao dos servigos ofertados pela Unidade, sdo frequentemente inspecionados por manutengoes
preventivas e corretivas a fim de garantir sua funcionalidade, atualizagdo e preservacdo de suas

caracteristicas.

- Salas de aula
- Laboratérios de Informatica
- Laboratdrio de Instalagdo Residencial

- Laboratério de Comandos Elétricos
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- Oficina de Climatizacao
- Oficina de Refrigeracao
- Auditério

- Biblioteca

10- Estratégias para o processo seletivo de alunos

10.1 - Cursos Regulares (Aprendizagem Industrial e Técnico)

O processo seletivo é aplicado aos candidatos dos cursos regulares, seguindo diretrizes, orientagdes
e edital, emitidos Geréncia de Educacao — GED — SENAI-SP.

No Edital do Processo Seletivo, disponivel no site do SENAI-SP, sdo definidos os periodos de
inscrigado e pré-requisitos, critérios de avaliagao, periodos de divulgagao dos resultados e matricula
dos aprovados.

A partir de 2017, o SENAI-SP instituiu a modalidade de Aprendizagem Técnica nos processos
seletivos e edital, permitindo as Empresas indicarem candidatos a serem contratados como
aprendizes.

A partir de 2024, os processos seletivos sdo aplicados de forma digital e presencial, seguindo as

orientagdes da Geréncia de Educacdo do SENAI — SP.

10.2 - Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

A inscricdo nos Programas de FIC pode ser feita no site ou diretamente na escola, por ordem de
chegada, e esta sujeita a formacgao de turma minima, conforme estabelecido no plano de curso. No
caso de FIC para empresas, 0 curso € realizado de acordo com o estabelecido entre SENAI e

empresa.

11 - Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou nao-formal poderao ser
aproveitados apds analise realizada por uma Comissao Especial designada pelo Diretor da Escola e
composta pelo Coordenador Técnico Pedagdgico, Docentes Especialistas do Curso, seguindo as
orientagdes contidas no manual de Supervisdo Delegada e delineadas pela Geréncia de Educacgao.
Cabera a Comisséo:

v" Analisar o pedido de Aproveitamento de Estudos, considerando:

AN

nivel de educacéo profissional dos cursos cotejados;
v' objetivos especificos e instrumentais dos contelidos programaticos, ou competéncias, estabelecidas

no plano de curso;

v' profundidade do contelido das unidades curriculares/disciplinas atentando-se que, embora com
denominacgdes idénticas, aos aspectos técnicos devem ser integralmente considerados;

v" necessidade de realizar avaliagdes tedricas e praticas, se for o caso;

v perfil profissional de conclusao dos cursos;

v' cumprimento integral do curriculo pleno da habilitagado/qualificagdo pretendida;
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v verificagdo da possibilidade de dispensa total ou parcial da unidade curricular/disciplina, com
realizagao de estudos de adaptagéo.
Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno deve retirar na secretaria da Escola um
requerimento destinado a esse fim, preenché-lo com as informacdes relativa(s) a(s) para a(s) qual(is)
solicita a dispensa, anexando Certificados e Historico Escolar, ementas ou documentacdo

comprobatéria.

12- Acolhimento de Alunos

Para cada uma das linhas de servigo dos cursos da Escola, é adotado um processo de
acolhimento, visando buscar o ajuste entre as informagdes sobre as expectativas dos
candidatos, as oportunidades de formagéao oferecidas pelo SENAI-SP e as oportunidades do
mundo do trabalho.

Toda a equipe de funcionarios atua neste processo, objetivando a adaptacao do aluno para

o0 mundo do trabalho nas questdes de seguranga e relacionamento de pessoas.

13- Exames médicos em alunos do Curso de Aprendizagem Industrial

Em atendimento a Instrugao de Servigo IS 05/03, todos os alunos que ingressarem no
primeiro semestre do Curso de Aprendizagem Industrial deverdo, em carater obrigatério,
realizar exame médico com a finalidade de estabelecer parametros para a agédo educativa,
visando a manutengdo da saude dos educandos e a pratica dos aspectos relativos a
seguranca, higiene e medicina do trabalho na Escola. Obrigatoriamente, serdo contemplados

no exame médico:

a. levantamento de informagdes preliminares: anamnese, verificagdo de pressédo arterial,
verificagao de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual, verificagao de peso e altura;

b. verificagdo das condig¢oes fisicas e de saude dos alunos, incluindo aspectos relacionados
a Medicina do Trabalho.

Nota: O histérico de saude familiar dos alunos de todos os cursos devera ser registrado em
formulario proprio da Escola e, caso o aluno seja menor, as informagdes contidas no documento

deverao ser fornecidas e assinadas pelos responsaveis
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14 - Oportunidades obtidas com o curriculo do Ensino Profissionalizante

14.1 Contratacao de Aprendiz

A aprendizagem Industrial € o processo de formagao profissional que visa proporcionar ao
aprendiz as competéncias fundamentais para sua inser¢do no mercado de trabalho, como um
trabalhador qualificado. E destinada & formacdo de aprendizes, segundo as diretrizes de

bases da legislagdo da educagéao e do trabalho.

A regulamentagéo referente ao processo de aprendizagem esta presente no Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 anos e menores de 24 anos,

que buscam capacitagédo para o primeiro emprego e tenham concluido o ensino fundamental.

A admissdo do aprendiz deve obedecer em cada estabelecimento ao que dispde a CLT no

capitulo IV, que trata da protecao do trabalho ao menor, e as normas regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular numero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, € 15% (no maximo), dos trabalhadores

existentes, cujas fungdes demandem formagao profissional (Decreto n° 5.598/05).

14.2 - Estagio Supervisionado

> De acordo com o CO-GED-04/23, de 26/06/2023, o aluno matriculado em curso de
educacgao profissional técnica de nivel médio, curso superior de tecnologia ou bacharelado
sem estagio obrigatério, do SENAI-SP, podera realizar o estagio supervisionado opcional, o
qual devera ocorrer de forma concomitante ao curso, assegurando sua frequéncia regular ao
curso durante todo o estagio.

> Nos cursos superiores, o estagio supervisionado opcional tera carga horaria prevista
no Projeto pedagdgico de curso — PPC, e sera considerada cumulativamente, no caso de
realizacdo de estagio em mais de uma empresa concedente.

> Alunos que, na data de emissdo do comunicado CO GED 04/2023, de 26/06/2023, ja
possuam termo de compromisso de estagio firmado com empresa, com data de término
posterior ao término do seu curso, poderao realiza-lo conforme firmado, sem a possibilidade
de aditamento.

> Alunos que concluiram a fase escolar antes desse comunicado e, que tenham optado
pela realizagdo do estagio, poderado realiza-lo desde que ndo ultrapasse 2 anos do término
da fase escolar, sem a possibilidade de aditamento.

> Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que nele
obtiver aproveitamento conforme diretrizes internas e apresentar relatérios de atividades e
declaracéo de horas estagiadas emitida pela empresa concedente.

» O aluno que realizou o estagio, mas nao apresentou os documentos comprobatoérios, tera

a conclusao do curso registrada no sistema sem o cdmputo das horas de estagio.
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15 - Atividades complementares

Olimpiada do Conhecimento: os alunos que mais se destacam em cada area de
aprendizagem durante a fase escolar e/ou na continuidade ao seu desenvolvimento
profissional apds a conclusao do curso, é oferecida a oportunidade para participarem desta
importante competi¢cdo realizada entre as Escolas SENAI, em nivel estadual, nacional e

internacional, sem, contudo, que suas obrigagdes escolares sejam comprometidas.

Lazer nos intervalos: durante os intervalos, os alunos dispdem de jogos de saldo, quebra-

cabecas, violdo, videogame e pingue-pongue, como opgdes de lazer.

Auxilio a alunos com situagdo socioeconomica deficiente (AAPM): o servigo social,
através de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentagao, além de

material escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros.

Biblioteca: a Escola disp6e de um acervo técnico e de entretenimento de boa qualidade para
que os alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda, divertirem-se com leituras

nos intervalos das aulas ou em outros momentos.

Representante de Classe: aluno eleito por seus pares. Busca-se ai desenvolver liderangas

e promover maior interagao entre a Escola e os alunos.

Canto do Hino Nacional: Os Agentes do processo educativo, os alunos e os Docentes dos
cursos regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico) cantardo semanalmente o hino
nacional, promovendo o hasteamento e arriamento da bandeira, de acordo com o cronograma

estabelecido pela Coordenacao Técnica Pedagdgica.

Campanhas Socioeducativas e de Responsabilidade Social: com objetivo de sensibilizar
a comunidade Escolar sobre a questdo da responsabilidade social a Escola promove
campanhas de arrecadacéo de Brinquedos, Agasalhos, Alimentos, Doacao de Livros, dentre

outras, destinando os itens para instituicdes da sua regido de atendimento.

Comemoracao de datas civicas e festivas: atividades civicas, culturais e festivas em datas

especificas conforme calendario escolar. Destinada toda a comunidade escolar.
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Eventos na Escola: buscando a integragdo com a comunidade e empresas a Escola
promove, conforme calendario Escolar:

e Semana do Livro e da Biblioteca

e Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes no Trabalho

e Semana Tecnoldégica Mundo SENAI

e Encontro de Inverno de Ovens Profissionais ( DNPC — ABRAVA )

16 - Planejamento, Estratégias e Desenvolvimento do Trabalho Educacional

Considerando:
a. Decreto Estadual n° 64.994, de 28/05/2020, que institui o Plano Sao Paulo;
b. Decreto Estadual n® 65.563, de 11/03/2021, que institui medidas emergenciais
de carater temporario e excepcional destinadas ao enfrentamento da pandemia, e
C. Portaria SEPEC/ME n° 24.471/2020, que permite o emprego de solu¢des remotas
em programas de formagéo profissional com fins ao cumprimento de cotas de
aprendizes até 30/06/2021.

A Geréncia de Educagéo (GED) esclarece que, diante de quadro de isolamento social, sera
autorizada uma adaptagao temporaria na operacionalizagao dos cursos, principalmente com

relagédo as aulas, que poderao ocorrer de modo remoto até a liberagdo das aulas presenciais.

A partir disso, varias medidas serdo tomadas, como a execu¢ao em estratégia remota dos
cursos oferecidos no SENAI-SP, que fazem parte de um universo bastante diversificado, seja
pela carga horéria, infraestrutura ou, até mesmo, por especificidades regionais, sao

necessarios certos cuidados.

Assim, a Geréncia de Educacao estabeleceu orientagbes para a adaptagdo, parcial ou
integral, dos cursos presenciais para a modalidade remota, sendo que as escolas possuem

autonomia para definir quais turmas poderao ser adaptadas.

A se observar no momento da transposig¢do que a diferenga entre a estratégia EAD e a remota
esta na operacionalizagao, no planejamento e na estruturagdo dos conteudos e da relagdo de

ensino e aprendizagem.

Na EAD, o curso é estruturado para ser desenvolvido em um ambiente virtual. Todas as
situagbes de ensino e aprendizagem sao elaboradas para que o aluno obtenha o maximo de
aproveitamento utilizando recursos da educagdo a distancia, como féruns, chats e

simuladores.
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A estratégia remota, por sua vez, é uma adaptagado, em carater extraordinario, de um curso
presencial para a execugao fora do ambiente escolar. Nesse contexto, vale ressaltar que as
propostas de aulas presenciais deverdo ser adaptadas a operagao remota. Isso inclui,
portanto, o uso abrangente da tecnologia (aulas ao vivo, chats, podcasts) e, eventualmente,

o envio de material impresso para o aluno que o necessitar.

16.1 Apoio Técnico-Pedagdgico

O apoio técnico-pedagogico, sob orientagéo e supervisao do Diretor da unidade, compreende
a Coordenacgao Técnica Pedagogica, a Analista de Qualidade de Vida e a Biblioteca, cujas

atividades sao desenvolvidas de acordo com as diretrizes emanadas da instituigao.

O Acompanhamento da A¢ao Docente é considerado prioridade pela Coordenagédo. Tem o
intuito de construir juntamente com o docente uma uniformidade de procedimentos relativos
ao ato de ensinar, em toda a unidade, identificando dificuldades, transferindo experiéncias
bem-sucedidas e informando a respeito de novas tendéncias educacionais adotadas pela
instituicdo. De modo algum pode ser encarada como ato de investigagao punitiva, que acusa

sem propiciar auxilio.

O esforgo estara centrado na visita aos ambientes de ensino (presenciais ou remotos) quando
as aulas estiverem acontecendo, visando observar quais acontecimentos contribuem positiva
ou negativamente para o desenvolvimento da aprendizagem. No entanto o contato, por vezes
casual, entre coordenador e docente também sera utilizado para troca de informagdes e

aproveitado para a realizagao das orientagdes necessarias.

E importante salientar que o Acompanhamento da A¢do Docente ndo se presta somente para
a detecgao de inadequagdes, mas também para a evidéncia de comportamentos elogiaveis.
E estabelecido um cronograma de caréter flexivel que indica o periodo aproximado do evento
sem estipular uma data fixa, a fim de n&o causar constrangimentos ao docente e para evitar

preparacgdes artificiais das aulas.

A acao pedagdgica é caracterizada pela contextualizagao e pratica de estratégias de ensino e
avaliagdo. Os docentes, sob orientagdo da Coordenagédo Técnica Pedagdgica da Unidade
Escolar, buscam optar por estratégias que focalize a pedagogia por projetos que envolvam a
interdisciplinaridade e os desafios que privilegie a situagdo-problema rotineira ou n&o, e que
favorega a autonomia e demais qualidades pessoais, na busca do saber-pensar, saber-ser
e saber-agir, além do saber-fazer.
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As estratégias de ensino e de avaliagéo serao explicitadas nos respectivos Planos de Ensino.

As estratégias de ensino mais utilizadas s&o:

Exposigao dialogada ou mediada;
Demonstracao;

Execugéao de operagoes;

Estudo dirigido;
Situagéo-Problema;

Estudo de Caso;

S@ "0 oo o

Projetos;

Pesquisa bibliografica;

j. Exercicios de fixagao de conceitos;

k. Realizagdo de ensaios;

I.  Painel simples, integrado ou com relator;

m. Visita técnica (para complementacao de estudos).

17 - Elaboragao do Planejamento de Ensino

Para elaboracdo dos respectivos Planos de Ensino, os docentes fazem uso de documentos
norteados, tais como: Plano Escolar, Proposta Pedagogica, Calendario Escolar, Horario
Escolar, Manual da MSEP e Planos de Curso que contém os elementos curriculares da
area, a ser empregado de acordo com a metodologia SENAI — MSEP designada ao curso,
sendo voltada a alcancgar os objetivos ou desenvolvimento de competéncias.

Desta maneira, os docentes planejam suas ag¢des sob a supervisdo e orientagdo da
Coordenacgado Técnico-Pedagodgica da Unidade Escolar, desdobrando-as de acordo com a

metodologia aplicavel. No caso da metodologia de alcance de objetivos, devem estabelecer:

- situacbes de Aprendizagem.
- conteudo a ser desenvolvido;
- estratégias mais indicadas;

- recursos didaticos;

- instrumentos de avaliagao;

- critérios de desempenho;

- niveis de desempenho;

- cronograma de atividades;

- planos de aula.
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No caso da metodologia de desenvolvimento de competéncias o caminho a ser seguido sera o

de estabelecer:

- os fundamentos técnicos e cientificos, conhecimentos e capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas;

- as situagdes de aprendizagem;

- os indicadores e critérios de avaliagao;

- os instrumentos de registro de avaliagao formativa;

- estratégias para o desenvolvimento da situagao de aprendizagem e planejamento da
intervencao mediadora;

- instrumentos, técnicas e ou estratégias de avaliagdo formativa;

- situagbes de avaliagdo somativa;

- especificagdes dos niveis de desempenho.

A isso se segue o continuo replanejamento que permitira ao docente adequar o processo de
ensino as demandas de cada uma das turmas com suas caracteristicas préprias. Este
procedimento fornecera os subsidios para melhorar continuamente as agbes para o periodo

letivo atual e para os proximos.

Destacamos, ainda, que no Calendario Escolar estdo definidas as datas de reunides
Pedagdgicas e Técnicas para acompanhamento, analise e deliberagdes sobre o
desenvolvimento deste planejado.

18 - Ambientes de Ensino

Como caracteristica tradicional da Instituicho SENAI-SP, todas as atividades sao
desenvolvidas em ambientes otimizados para a vivéncia curricular com maquinas, ferramentas
e instrumentos adequados e, sempre que possivel, atualizados; aliados a ordem, limpeza e

zelo pela saude e segurancga no trabalho.

Vale enfatizar que todo e qualquer ambiente escolar é visto como ambiente de ensino e
aprendizagem, embora alguns sejam mais especificos, como as salas de aula, biblioteca,

laboratorios e oficinas.

Durante o curso sédo desenvolvidas atividades que propiciam aos alunos praticas coletivas
saudaveis, que favorega o comportamento de solidariedade, respeito mdutuo,
responsabilidade social e outras, percebidas como necessarias para o periodo letivo pelos
Docentes e Alunos. Entre estas agdes, podemos citar: campanhas de cunho assistencial, a

participagdo em competicdes esportivas municipais e engajamento nas datas comemorativas.
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19 - Rendimento Escolar

Em consonancia com a Metodologia SENAI para Formacao Profissional com Base em
Competéncias e conforme preconiza o Norteador da Pratica Pedagogica temos como
pressupostos que a avaliagao:

“Deve ser considerada como parte inerente aos processos de ensinar e de aprender. A acao
avaliativa € uma das mediag¢des a ser utilizada para encorajar o aluno a reorganizar o seu
saber.”

“E uma ferramenta a servigo do ensinar e do aprender dessa forma caracteriza-se como
subsidiaria do processo de constru¢ao de resultados satisfatérios.”

“Visando o desenvolvimento das competéncias de um perfil profissional, a avaliagdo anda
lado a lado com esse processo, para verificar se 0 que se pretende ensinar esta sendo
aprendido pelo aluno. Ela é subsidiaria do processo de formagdo do aluno e fornece
informagdes tanto para ele quanto para o docente, mediador desse processo.”

“No ambito do ensino e da aprendizagem tem fungéo reguladora, diagndstica, formativa e
promotora de melhoria continua. Considerando que os programas de educacgao profissional,
desenvolvidos atualmente na escola, sdo estruturados a partir de desenhos curriculares com
base nas competéncias do perfil profissional, é possivel realizar a avaliagdo superando a
l6gica de conteudos. A metodologia favorece que os alunos mobilizem as distintas
competéncias (basicas, especificas e de gestdo) em contextos reais ou simulados, indo além
da aprendizagem de tarefas isoladas”.

A avaliagdo deve ser um processo continuo que visa colaborar com a aprendizagem dos
educandos, sobretudo como um instrumento de medicdo da qualidade do processo
educacional e os seus resultados devem servir de orientagdo para ajustes no planejamento
de ensino e na reorientagao dos alunos.

- Nos Cursos de Aprendizagem Industrial, Técnicos e de FIC o periodo de avaliacdo
corresponde a todo o periodo letivo em que a unidade curricular for desenvolvida. A definigao
da nota final da unidade curricular no periodo letivo, é responsabilidade do docente e sera por
ele atribuida, considerando-se o conjunto de todas as observagdes e avaliagbes efetuadas
em suas diversas modalidades e expressa em valores inteiros da escala de 0 (zero) a 100
(cem).

Se por alguma razao justificavel (tratamento de saude, o6bito familiar, solicitagdo obrigatéria
de comparecimento em 6rgdo publico) o educando ndo participar da situacdo de
aprendizagem somativa, devera encaminhar solicitagdo documentada a Analista de
Qualidade de Vida, no primeiro dia util apds a avaliagdo. A solicitagdo sera analisada e, se
deferida, sera aplicada a avaliagédo substitutiva.

- Nos programas de Formagéo Inicial e Continuada que preveem a Avaliagdo do Rendimento
Escolar para emissao do certificado, a Escola segue a legislagdo em vigor, onde o educando
deve obter em cada unidade curricular nota expressa em numeros inteiros igual ou superior
a cinquenta (50). Exceto nos atendimentos as NR’s onde para cada programa é estabelecido

a frequéncia e desempenho minimo.
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20 - Periodo de Avaliagao

O semestre letivo em nossa Escola tem, no minimo, 100 dias letivos. No Curso de
Aprendizagem Industrial e Técnico, o periodo de avaliagao ocorrera no final do semestre
letivo e sera atribuida ao aluno uma nota-sintese em cada componente curricular/disciplina

por ele frequentado.

20.1.Instrumento de Avaliagao

A selecao de instrumentos de avaliagédo, entendido como “o recurso ou 0 meio empregado
para se alcancar um resultado”, depende diretamente do que vai ser avaliado. Os
instrumentos de avaliagdo estardo adequados aos niveis de desempenho determinados para
as habilidades, conhecimentos e atitudes.
Na avaliagdo, acreditamos que estabelecer critérios é fundamental, assim como torna-los
claros para os alunos. Estabelecer critérios é especificar parametros para considerar se o
desempenho foi satisfatério ou ndo. Os critérios podem ser de natureza:

v' qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificagbes-chave, as
habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem;

v' quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho.

Apds a selecado da estratégia de avaliagdo, o docente elabora o instrumento de avaliagédo, o
qual pode ser uma prova com questdes, folha de observagao, relatérios, ensaios, execugao
de pegas etc. Os instrumentos de avaliacdo exigem desempenhos em varios niveis, ja

definidos nos objetivos, medindo-se com maior nimero de questdes aqueles que

exijam conhecimentos e habilidades mais complexos e necessarios. Os instrumentos de
avaliacdo garantem uma analise de resultados uUteis para orientar a atuagcdo de alunos e

docentes.
Sendo continuo o processo de avaliagéo, cabe ao docente:

v/ comunicar com antecedéncia, as datas das avaliagdes aos alunos;

v’ assegurar-lhes que nao ha dificuldades ou impedimentos nas solicitagdes de pesquisa ou
elaboragao de experimentos, uso da Biblioteca Escolar ou outras atividades na Escola ou
fora dela;

v’ esclarecer a finalidade da avaliagdo e os critérios pelos quais o aluno sera julgado, de
modo a criar um clima de confianga;

v considerar os fatores que proporcionam ao aluno a redugao da tensao, principalmente em
casos de seminarios e debates;

v’ discutir com os alunos a resolugdo de todos os instrumentos de avaliagdo aplicados,
constituindo um momento de compreensao, debate e melhor fixagcdo de conhecimentos;

v enfatizar que o objetivo do processo é a autoavaliagao.
20.2 Calculo da Nota-sintese

A nota-sintese sera calculada dentre as variadas avaliagdes aplicadas pelo docente no

decorrer do periodo de avaliagédo, considerando a progresséo do aluno.
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Ao final de cada unidade curricular ou conjunto de capacidades sera atribuida uma nota pelo
docente que represente o desempenho ou competéncia adquirida pelo aluno. A nota sera

expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a 100,

Observacao:

Cabe ao docente dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos Presenciais e a
Distédncia (EAD), dentre os variados instrumentos de avaliagéo, registrar em documento
apropriado, os resultados para compor o periodo de avaliagdo, que seréo utilizados para o
calculo da nota-sintese, evidenciando a avaliagdo continuada; e se necessario, o registro das

avaliagbes de recuperacao destes desempenhos minimos exigidos do aluno.

20.3 Recuperagiao da Aprendizagem ( Cursos Regulares )

Conforme o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, a recuperagao, parte
integrante do processo de construgdo do conhecimento, sera entendida como orientagao
continua de estudos e nova oportunidade para os alunos adquirirem as competéncias
previstas e atingirem o nivel de desempenho necessario.

O processo de recuperagao deve ser aplicado para o aluno que apresentar desempenho
inferior a 50% (cinquenta por cento), medido de acordo com os critérios estabelecidos no
plano de ensino. Esse processo devera ser planejado pelo docente e aplicado durante o
desenvolvimento da situagdo de aprendizagem, formativa e ao final, somativa. Na etapa
formativa, a recuperagao devera ser imediata. Na etapa somativa, o aluno sera convocado a
participar do processo de recuperacéo em horarios previamente agendados entre o educando
e o docente, sem prejuizo da continuidade das aulas. Ao final desse processo, sera submetido
a uma nova avaliagao e o desempenho alcangado pelo aluno, substituira o anterior.

No processo de recuperagao, serdo abordados os fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas e capacidades sociais, organizativas e metodolégicas das unidades

curriculares desenvolvidas, com énfase nas capacidades técnicas nao atingidas.

Formagéo Inicial e Continuada e Pés-graduacao

A recuperagao ¢ feita através de interacdo entre docente e aluno sobre a dificuldade
especifica apresentada pelo mesmo, exercicios de reforgo, trabalhos de pesquisa, leituras
adicionais e reexecugao de parte ou de toda tarefa.

Observacoes:

Os alunos que n&o alcancarem objetivo geral da unidade, ou a fundamentos técnicos e
cientificos e/ou capacidades abordadas entram no processo de recuperagido paralela
imediata, sendo feitos os registros que comprovem a agéo docente;

Comprovada a recuperagdo do educando, a nota atribuida devera substituir a nota
anterior, refletindo o progresso do aluno;

A recuperagdo visara sempre o desenvolvimento de competéncias ou o atingimento de
objetivos e nao a obtengéao de notas;

Os objetivos imediatos (conhecimentos indispensaveis a realizacdo da tarefa) sao
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recuperados no momento da agao.

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apés estudos de recuperagéo e
decisdo final do Conselho de Classe, cabe pedidos de reconsideracdo ou de recurso a
decisdo da Escola, quanto ao resultado do rendimento escolar obtido, respeitado os

prazos estabelecidos no

Calendario Escolar

O resultado da avaliagdo é disponibilizado ao aluno, a familia e as empresas (alunos
aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrénico adotado pelo SENAI-SP chamado “Portal
Educacional” e por meio da Emissao dos Boletins (conforme previsto no Calendario

Escolar).
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20.4 Frequéncia Escolar

Os cursos sao presenciais, o controle de frequéncia é de responsabilidade da Escola, sendo

a presenga as aulas e aos demais atos escolares obrigatdrios, ndo havendo abono de faltas.

Apuracgao da Frequéncia Escolar

A apuracdo de frequéncia é realizada verificando-se a presenga do aluno durante o
desenvolvimento de cada aula pelo docente exigindo-se para a aprovagdo, a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas/aula dadas em cada componente

curricular.

O resultado da apuragao da frequéncia € disponibilizado ao aluno, a familia e as empresas
(alunos aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrénico adotado pelo SENAI-SP chamado
“Portal Educacional” e por meio da Emissao dos Boletins (conforme previsto em

Calendario Escolar).

Compensagao de Auséncias
A Escola oportunizara a compensacédo das auséncias somente aos alunos dos cursos
regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico) com frequéncia inferior a 75% no

periodo de avaliagao vigente.

As atividades propostas na compensacao de auséncias serdo realizadas pelo(s) docente(s)
e supervisionadas pela Coordenacao Técnica Pedagdgica. O registro da compensacéo de
auséncias sera realizado em conformidade com as diretrizes e procedimentos vigentes, sendo

objeto de elaboragéo de respectivo Plano de Ensino.

Nota:

v' As compensacgdes de auséncias somente deverdo ocorrer dentro do semestre letivo
em que foram efetivadas as faltas, devendo ser preservados os aspectos
metodoldgicos indispensaveis para o desenvolvimento dos objetivos e competéncias
propostos.

v" O processo de compensacdo de auséncias sera desenvolvido considerando a
disponibilidade de infraestrutura da Escola (oficina, sala de aula, laboratérios), horéario
de trabalho e a disponibilidade do docente.

v" O nao comparecimento do aluno ou o ndo cumprimento do estabelecido na proposta
de compensacgbes de auséncias acarretara a confirmagdo das auséncias
anteriormente assinaladas nos registros escolares, podendo resultar, inclusive, na
reprovacao do aluno, uma vez que a legislagcdo vigente exige para aprovagao a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula de cada
componente curricular.

v A compensacdo de auséncias devera ocorrer até, no minimo, 15 dias antes do
final do periodo de avaliagdo vigente, para permitir a operacionalizagao da
compensacao

Compensagcdo de carater especial podera ser concedida mediante apresentagdo da
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justificativa pelo aluno ou responsavel, apés analise da Coordenacao Técnica e Pedagdgica.

20.5 Conselho de Classe

Em atendimento ao artigo 28 do Regimento Comum das Unidades do SENAI, o Conselho
de Classe é composto pelos Docentes de cada turma, Coordenador Técnico pedagogico da
Escola, Analista de Qualidade de Vida e pelo Diretor da Escola, sendo o Coordenador nato

deste Conselho o Coordenador Pedagdgico da Escola.

Devera acompanhar e apoiar as agdes de avaliagcao da aprendizagem realizadas na Escola
ao longo e ao final de cada periodo de avaliagdo. Esse Conselho participara de decisdes para
melhoria do desempenho do educando e aprofundar analises com a finalidade de decidir e
deliberar sobre recuperagao de estudos, promogéo ou retengdo dos alunos que, durante o
periodo analisado, apresentar média final inferior a 50 pontos e auséncias inferiores a 75%

em até 02 componentes curriculares.

As reunides do Conselho de Classe deverdo ser realizadas ordinariamente ao final de cada
periodo de avaliagdo, conforme previsto no Calendario Escolar, e, havendo a necessidade,
serem convocadas a qualquer momento por um dos seus membros. Essas reunides deverao

ser registradas em ata propria.

20.6 Promocgao Escolar

Cursos Regulares (CAl e CT)

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada unidade curricular, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final (NF) igual ou superior a 50(cinquenta), numa escala de 0 a 100.

Cada médulo compreendera um uUnico periodo de avaliagédo, que ao final do semestre previsto
no Calendario Escolar, os resultados relativos aos estudos cumpridos, serdo sintetizados
numa unica Nota Sintese (NS), expressos em numeros inteiros de zero a cem, obtida através

dos valores das avaliagbes realizadas durante o semestre.

Formacao Inicial e Continuada

Sera considerado retido o aluno que ao término da programacéo, nao obtiver nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou ndo possuir
frequéncia superior ou igual a 75% da carga horaria realizada.

Curso Pés-graduacéo

Para os cursos de Pds-graduacgao “Lato Sensu” sdo considerados aprovados no modulo os
alunos que tiverem obtido aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na
escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em

cada Disciplina/Mdédulo desenvolvido,
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20.7 Retengao Escolar

Cursos Regulares

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, sera considerado retido no curso o aluno
que, ao término do periodo letivo, ndo obtiver, em cada unidade curricular objeto de avaliagéo,
nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

O aluno retido no ultimo semestre letivo do Curso Técnico, em até trés unidades curriculares,

podera cursar, no semestre seguinte, a(s) unidade(s) curricular(es) objeto(s) da retengao.

Formacao Inicial e Continuada

Sera considerado retido o0 aluno que ao término da programacéao, nao obtiver nota final igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), ou nao possuir frequéncia

superior ou igual a 75% da carga horaria realizada.

20.7.1 Estratégias para minimizar a evaséao escolar

- Acompanhamento mensal da frequéncia dos alunos, juntamente com os docentes para
verificar os motivos das auséncias;

- Atendimento individualizado ao aluno e seus responsaveis (alunos menores), sobre excesso
de faltas, rendimento e condi¢des de estudos toda vez que for necessario ou o aluno sentir
necessidade;

- Compensagéo de Conhecimentos, em horarios alternativos, para que os alunos possam tirar
duvidas com os docentes;

- Anadlise de situagao escolar: reunido que ocorre no meio do semestre, conforme previsto em
calendario escolar, juntamente com os professores para verificar o rendimento dos alunos

- Acompanhamento pedagdgico durante o semestre de cada aluno sobre a situagéo escolar;
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20.8 - Certificagao

Ao aluno que concluir os estudos nesta Escola sera conferido o documento que comprove

essa condigao, como segue:

» Diploma de Técnico na habilitacao profissional cursada;

» Certificado de Qualificagédo Profissional aos concluintes do Curso de Aprendizagem Industrial
e cursos de Qualificagao Profissional do itinerario de Formagao Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Aperfeicoamento Profissional aos concluintes dos cursos de Aperfeicoamento
Profissional do itinerario de Formacao Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Especializagao Profissional aos concluintes dos cursos de Especializagédo

Profissional do itinerario de Formacao Profissional do SENAI-SP;

21- Gestao Educacional da Escola

21.1 - Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI / SP

A Escola SENAI “Morvan Figueiredo” esta permanentemente alinhada aos principios e
normas do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI/SP com parecer de 23
Setembro de 2022.

21.2 - Regulamento Comum do Conselho Escolar das Unidades do SENAI / SP

O Conselho escolar configura-se como uma instituicdo auxiliar democratica que tem por
finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do presente regulamento,
exclusivamente em situagdes relacionadas ao processo educacional, e tem por objetivo
possibilitar decisdes que refltam a pluralidade de interesses e visbes dos diferentes
segmentos constitutivos da comunidade escolar, garantindo legitimidade nas acbes
educacionais. Suas fungdes ndo se confundem com as do conselho de classe, o qual busca
apoiar as agdes pedagdgicas, em especial de avaliacdo da aprendizagem realizadas na
unidade escolar, ao longo e ao final do periodo letivo, conforme Regimento comum das

unidades escolares
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21.3 — Cédigo de Conduta Etica

O Cédigo de Conduta Etica foi desenvolvido com base na Missdo, Visdo e Valores do
SENAI-SP, com o propdsito de fornecer orientagdes sobre principios e condutas éticas
adequados a serem seguidos por

todos os colaboradores e dirigentes da Instituicdo, para atender aos seguintes objetivos:

- contribuir para o cumprimento da missdo do SENAI-SP e consolidar os valores
éticoprofissionais no ambito institucional interno e externo;

- preservar a imagem do SENAI-SP e resguardar a reputagdo dos seus colaboradores e
dirigentes;

- assegurar a sociedade que a atuagao dos seus colaboradores e dirigentes submete-se a
observancia de principios e normas de conduta ética profissionais;

- estabelecer os principios e as regras de conduta ética profissionais a serem observados

pelos colaboradores e dirigentes do SENAI-SP no exercicio de suas atribuigdes.
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22 - Estrutura Administrativo e Financeira

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, constituindo-se em fonte
de receita para a sua manutengdo, recolhimento compulsério de 1% sobre a folha de
pagamento das empresas contribuintes da Industria (Guia de Recolhimento — FPAS — cédigo
507 ou 833).

Outras receitas sdo obtidas por meio da oferta de Servigos Educacionais e também pela

prestagao de servigos.

22.1 Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres - AAPM

A AAPM, baseada em estatuto proprio, colabora com a Escola no desenvolvimento das
competéncias sociais dos educandos por meio de eventos e atividades civico-culturais,
recreativas, esportivas, de complementacdo de estudos e de assisténcia aos alunos.
Exemplo:

Auxilio a alunos com situagao socioeconémica deficiente (AAPM): o servigo social, através
de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentagao, além de material

escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros.

23 - Nucleo de prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil— NPAADC

O Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil tem por finalidade principal:

a) orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da
participacdo ativa na prevengao de acidentes e na seguranga do trabalho.

b) atuar na prevengédo do Meio Ambiente e promover agdes educativas relacionadas as

diversas dimensdes da qualidade ambiental.

c) identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a escola se

localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para prevenir e minimizar riscos

e em acdes de ajuda as vitimas de desastres.
24 - Conselho Consultivo nas areas de Refrigeragao e Climatizagiao do SENAI-SP

Considerando a conveniéncia de manter a continua cooperacido entre o SENAI e
representantes de empresas das atividades econdmicas de seu ambito de atuagéao,
para solugao de problemas relativos a assessoria técnica e a formagéao de recursos
humanos por elas requeridos, o SENAI-SP organizou o Conselho Técnico Consultivo
para as areas de Refrigeracao e Climatizagao.

O Conselho reune-se, ordinariamente, a cada 3 meses, ou quando necessario,
extraordinariamente. As reunides registradas por meio de atas, o diretor da unidade

integra o conselho como Conselheiro.
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25 - Direitos e Deveres do Aluno

E garantido ao educando o livre acesso as informagdes necessarias & sua educacéo,
desenvolvimento como pessoa, elaboragdo do seu projeto educacional, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagao para o trabalho.

A escola publica no site o documento denominado Manual do Aluno, que traz as informagdes
de cotidiana da Unidade Operacional, que foi concebido de acordo com orientagdes do CO—
GED- 2025.

26 - Sang¢oées Disciplinares

O educando que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou do Regimento Escolar
recebera orientagao e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario,
de até trés dias de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverédo ser aplicadas pela

Unidade Escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da Unidade Escolar. A pena de
desligamento da Unidade Escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida a Comisséo do
Conselho Escolar, designada pelo Diretor da Escola para a apuragdo dos fatos, com a

anuéncia dos técnicos da Geréncia de Educacéo. Sera garantido ao aluno:

» odireito a ampla defesa e recurso a 6rgéos superiores, quando for o caso;

» a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a dezoito anos.
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27 - Formas de integragcdo com a comunidade, empresas, familias e alunos

O processo de integracdo com a comunidade, preservando os principios estabelecidos na
missao da Instituicdo tem como objetivo promover o fortalecimento e extensdo da presenga
da Escola em sua regido de abrangéncia buscando através de estratégias diversificadas com
Empresas, Entidades, Instituigdes ou Orgdos Publicos proporcionar a multiplicagdo dos
beneficios resultantes das diferentes linhas de acgdo, através de parcerias que possam

também circunstancialmente agregar o carater de reciprocidade desses beneficios.

Visando a integragdo com a comunidade, com as empresas, com as familias e com os alunos,
a Unidade promove os seguintes eventos:

v" Acolhimento dos alunos;

v" Acompanhamento integrado do alunado (reunides pedagdgicas; notificagao ao aluno, ao

responsavel e a empresa, quando aplicavel, por baixo rendimento escolar);

v' Visitas orientadas as empresas visando o acompanhamento dos alunos aprendizes e
dos alunos estagiarios em local de trabalho/estagio;

v' Palestras e eventos técnicos e tecnoldgicos;

v Workshop.
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28- Consideragoes Gerais

v'  Saidas durante o periodo de aula: os alunos dos Cursos Regulares poderdo sair da

Escola, no horario escolar, mediante solicitacdo prévia dos pais ou responsavel (se menor)
e/ou justificativa. A solicitagao sera avaliada e autorizada pelos Coordenadores (Coordenador
Técnico Pedagdgico, Orientador de Praticas Profissionais) ou pela Analista de Qualidade de
Vida, na falta deles. As saidas que ocorrerem no decorrer das aulas implicarao faltas para o
aluno.

v' Atrasos: O aluno devera cumprir o horario escolar estabelecido pela Escola. Sera
tolerado e registrado “atraso” para o aluno que chegar durante os quinze minutos iniciais da
primeira aula e “falta” para o aluno que chegar apds a este limite. O aluno podera adentrar a
Escola e a sala de aula a qualquer momento.

v'  Faltas frequentes ocasionadas por atrasos implicam em registros no prontuario do

aluno e ciéncia sobre sua assiduidade devendo o responsavel, quando o aluno for menor,
comparecer a Escola.

v Afastamento das aulas: em caso de necessidade de afastamento das aulas, o aluno ou
o responsavel devera comunicar imediatamente a Escola encaminhando as documentagoes
pertinentes a situagao. Mesmo justificadas, as faltas ndo poder&o ser abonadas.

v' Higiene e Sequranca no Trabalho: é exigido de todos os alunos o uso de EPI —

Equipamento de Prote¢ao Individual nas aulas praticas e laboratoriais (bota de

segurancga, 6culos de seguranca, rede para cabelos e creme protetor para as méos) em
conformidade a tarefa que estiver executando.

v" O zelo, limpeza e conservagéo dos EPI’s sdo de responsabilidade do aluno. O aluno deve
zelar pelas instalagoes e pelo patriménio oferecido pela Escola para o desenvolvimento
do seu curso. Nas oficinas e laboratérios é dever do aluno, orientado pelo Docente, manter

limpo e organizado seu posto de trabalho.
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29 - Informagdes Gerais

Horario de Funcionamento
A Escola funciona de segunda a sexta das 08h00 as 22h00 e sabados conforme as

programagdes de FIC/FE.

Endereco
Rua Oratério n°® 215 — Mooca - Sdo Paulo/SP - CEP: 03117-000
Fone: 2076-3200

E-mail: senaimooca@sp.senai.br

Home Page: https://www.sp.senai.br/unidade/mooca

Facebook: https://www.facebook.com/senaimooca

Como chegar.

Escola SENAI "Morvan Figusiredo™

Metrd — Bresser-Moocs
Bresser-Mooca
600 =™

Matrh — Badém

14 km

CPTM — Mooca

18 km

Metrd — Bras

19 om

CPTM — piranga

&

47um

Ipiranga 47 kn

“ Y
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Opc¢odes de 6nibus:

v" Corredor Avenida Paes de Barros: Linhas 3160/10 e 573A/10 (Metr6 Bresser — Vila Alpina
Circular) operam com intervalos frequentes, muitas vezes entre 7 a 8 minutos.

Linha 373M-10: Jardim Guairaca — Shopping Metré Tatuapé.

Linha 2101/41: Praga Silvio Romero — Vila Prudente Circular.

Linha 172U-10: Parque dos Pinheiros / Mooca.

AR NN

Parada Oratodrio: Localizada na Avenida Paes de Barros, com opg¢ao de embarque sentido

bairro.

Opcoes de metro:

v' Bresser-Mooca (Linha 3-Vermelha), de onde é possivel completar o trajeto com uma breve

caminhada ou integragéo por 6nibus.

Opg¢oes de trem:

v" Juventus-Mooca (Linha 10-Turquesa): Localizada na Av. Presidente Wilson, sendo uma das
referéncias ferroviarias mais proximas da regiao entre a Rua do Oratério e Paes de Barros.

v Bras (Linhas 10-Turquesa, 11-Coral, 12-Safira e 13-Jade): Citada como uma das estagdes de
trem/metrd mais préoximas para quem esta nessa intersecgao.

v' Estagdo Oratodrio (Linha 15-Prata do Metrd): Localizada na Avenida Luiz Ignacio de Anhaia

Mello, nas proximidades da Rua do Oratdrio.
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30 — Registro de Alteragoes

VER.|DATA NATUREZA DA ALTERAGAO

00 (28/04/2026 Atualizagao e reformulagéo geral da Proposta Pedagdgica da
unidade em atendimento a resolugdo RE — 04-21.
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