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SENAI:

Este manual foi elaborado visando fornecer ao aluno estagiario e
empregadores, orientagdes necessarias para a formalizacdo e desenvolvimento do
estagio e atender as legisla¢des vigentes e diretrizes do SENAI-SP. Apresentamos a
documentagado necessaria para realizagdo de estagio através do modelo de contrato
padronizado pelo SENAI-SP.

O Plano do Curso desenvolvido pelo SENAI-SP é um dos documentos
norteadores para o desenvolvimento dos cursos técnicos e esta disponivel na escola.

Esse Plano de Curso traz informacgdes sobre: Justificativa e objetivos do curso,
Requisitos de acesso, Perfil Profissional de Conclusdo, Organizagao curricular,
Critérios de avaliacdo, Instalacdes e equipamentos, Certificados e diplomas.

PREFACIO

REFERENCIAS NORMATIVAS

* Lei Federal n° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

* Regimento comum das Unidades Escolares do SENAI - SP.
* Proposta Pedagdgica dessa Unidade Escolar.

* Plano dos Cursos Técnicos.

Coordenacao de Estagios:
Jefferson Gandolfi Feitosa - Telefones: (11) 2076-3241 E-mail:
feitosa@sp.senai.br
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OBJETIVO

A Lein ° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio supervisionado deve propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem. E uma atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionada ao estudante através da sua participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho, quer seja na comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado que tenham condi¢cbes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional
compativel com a formagao descrita no perfil profissional de conclusédo do curso, sob
a responsabilidade da coordenacgao da instituicdo de ensino.

Ressalta-se que o estagio supervisionado ndo € um apéndice da atividade
escolar e de que “nao ha a possibilidade de ofertas de oportunidades de estagio dos
alunos regularmente matriculados no estabelecimento de ensino de forma
desvinculada do projeto pedagogico da escola e da consequente organizagao
curricular do curso e, portanto, sem nenhum tipo de acompanhamento do aluno
estagiario por parte da escola e de seus professores”. Mais ainda: “estagio
supervisionado n&o é o primeiro emprego; ele até pode conduzir ao primeiro emprego,
mas na sua esséncia € uma situacdo privilegiada de aprendizagem e nao,
necessariamente, de emprego”.

Por isso, para que seja valido ele deve realizar atividades relacionadas ao perfil
profissional correspondente ao do estudante em fase de habilitagao.

DIPLOMA

Para as turmas ingressantes dos cursos técnicos, o estagio no SENAI é
OPCIONAL, sendo assim o aluno pode realizar o estagio supervisionado até o final do
periodo da fase escolar.

Para tanto, o aluno que devera seguir as regras e normas descritas neste
regulamento para o aproveitamento do estagio realizado em seu historico escolar.



SENAI:

FUNGOES DO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DE ESTAGIOS

Ao responsavel pela Coordenacdo de Estagios (lotado na escola e indicado
pelo respectivo Diretor) cabera:

* Manter atualizados os cadastros de estagiarios e empresas;

 Em articulagdo com a coordenacao da escola, fazer indicacdo de alunos para
estagio quando articulado pela escola;

* Manter atualizado o preenchimento de formularios de controle e avaliagdo de
estagio;

* Coletar informagbes com empresas e estagiarios, sobre reformulagbes que
poderdo ser propostas visando a alteragdes ou adequagdes na organizagao
curricular do curso;

* Articular-se com a equipe escolar para a divulgacdo das informagdes sobre o
processo de supervisao de estagios;

* Assegurar a qualidade da supervisdao de estagios e zelar pelo alcance dos
objetivos;

* Realizar a conferéncia dos estagiarios em curso segurados na apdlice de Seguros
de Acidentes Pessoais do SENAI-SP;

* Exibir a documentagdo as auditorias regulares do SENAI e oficiais quando
requerida.

FUNGAO DO DOCENTE / PROFESSOR

Realizar o acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios sob sua orientagdo e
colaborar com o responsavel pela coordenagao de estagios no desempenho de suas
funcdes.



ORIENTA(}()ES GERAIS
Reunioes na Escola

Durante a fase escolar o Responsavel pela Coordenacéo de Estagios realizara
pelo menos uma reunido de estagio com os alunos para orienta-los sobre:
regulamento de estagio e legislacdo vigente, perfil profissional de conclusao,
sistematica de trabalho e mercado de trabalho.

Vinculo

Para o aluno que nao exerce ou exerceu fungao pertinente a area de interesse,
o ideal & procurar, preferencialmente através da Coordenagdo de Estagios, ou por
meios proprios, uma empresa que conceda a ele um estagio e firmar um TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO entre as trés partes, ou seja, a empresa
CONCEDENTE, a Escola SENAI e o préprio ALUNO (ANEXO 1). O estudante deve
saber que na condicdo de estagiario ele ndo possui vinculo empregaticio com a
concedente. Para que o aluno n&o seja penalizado em caso de acidentes, a empresa
ou a escola faz um SEGURO DE VIDA para esse aluno, quando ele faz a MATRICULA
DO ESTAGIO.

Para efetuar a matricula, o aluno também deve providenciar junto a concedente,
um PLANO DE ESTAGIO (ANEXO Il). Este plano deve mencionar todas as atividades
a serem desenvolvidas durante o estagio e sé sera aprovado pela escola se elas forem
relacionadas ao perfil profissional correspondente.

Portanto, o aluno que iniciar qualquer tipo de atividade em uma empresa, sem
antes fazer a sua matricula, pode correr o risco de n&o ter o seu estagio aprovado pela
escola.

Local

O estagio somente pode ser realizado em empresas, 6rgaos, instituicbes ou
profissionais liberais que tenham condigdes de proporcionar ao aluno experiéncia
profissional em situacao real de trabalho, condizente com a sua formacao.

Visita de Acompanhamento

Os estagiarios poderéao ser visitados na Concedente pelo professor-orientador
para que seja efetuado seu RELATORIO DE VISITA NA CONCEDETE (ANEXO
VIII), este visa verificar as instalagées da concedente. Estagios a serem realizados em
outros estados ou até no exterior, somente poderdao ser realizados com prévia
consulta, pois necessitardo de uma estratégia de avaliacdo adequada.



Divulgacao de Vagas

Assim que informadas a escola, as vagas de estagio ou emprego séao
divulgadas nos quadros de avisos da escola e disponibilizadas em nosso site. Quando
urgentes estas vagas também poderao ser anunciadas nas salas de aula.

A escola podera disponibilizar alunos cadastrados no banco de dados do
estagio como interessados, quando solicitado pela empresa, conforme os pré-
requisitos da oportunidade e o perfil do aluno enviando alguns dados para contato
(nome, turma, telefones, e-mail etc.). Para isto, o aluno devera preencher o formulario
e atualiza-lo sempre que houver alteragdes (telefones, e-mail, enderego, interesse
etc.).

Recomenda-se que o aluno, quando interessado em certa vaga, obtenha algumas
informacdes sobre a empresa antes de se submeter a selecéo, procurando saber,

por exemplo:
. O segmento em que ela atua;
. O seu potencial em relagao ao mercado;
. Se a mesma ja ofereceu vaga(s) de estagio anteriormente; « O perfil da vaga

existente e se 0 mesmo se adapta ao seu.
Duracgao e Controle de Horas

Para a habilitagdo em questao, exige-se que a duragéo do estagio determinada
no Plano de Curso seja no maximo (recomendavel) igual a duragéo do curso em horas
(fase escolar), devendo ser realizado obrigatoriamente até o término da fase escolar.

De acordo com o Art. 10 — I, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar: 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacédo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.

Dessa forma, a carga horaria do estagio supervisionado deve compatibilizar-se
com o horario das aulas, sem que ocorra prejuizo para o ensino quando for
concomitante a fase escolar.



-SENAI:

Rescisao e Desisténcia / Abandono

Quando um contrato for encerrado pela concedente ou pelo aluno antes do
prazo, € de extrema importancia que a escola seja imediatamente avisada. Para isso,
a concedente ou o aluno deverdo entregar na coordenagdo de estagio a
documentacéao de finalizagdo em uma via em até 7 dias apoés a finalizagao do estagio.
Os documentos sao:

« ANEXO Ill - RELATORIO DE ATIVIDADES (EMPRESA)

« ANEXO IV — RELATORIO DE ATIVIDADES (ALUNO)

«  ANEXO V — QUESTIONARIO DE AVALIACAO (EMPRESA)

« ANEXO VI - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO (ALUNO)
« ANEXO VII - DECLARAGAO DE HORAS ESTAGIADAS

«  ANEXO IX — RECISAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

O abandono ou desisténcia do curso suspende o direito de estagiar, ou seja,
encerra-se o vinculo com a escola e a empresa sera avisada imediatamente.

Seguro de Acidentes Pessoais

Em conformidade com a LEI N° 11.788/88, o SENAI-SP providenciara apdlice
de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, exceto quando constatar a
contratagdo da apodlice do Seguro no Termo de Compromisso de Estagio pela
Empresa Concedente.

MATRICULAS

A matricula de estagio NAO ocorre automaticamente durante ou apos a
conclusdo da fase escolar do curso. O aluno deve entregar a documentagao
necessaria, de acordo com o item proposto para o Coordenador de Estagios para
analise ANTES do inicio efetivo do estagio.

Se necessario, o aluno podera requerer na Secretaria da escola uma
declaracado de matricula para apresenta-la a empresa concedente.

Segue abaixo a documentagédo necessaria para a efetivagdo da matricula em
estagio:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (ANEXO 1) em 3 vias (empresa/ aluno/
escola) em modelo previamente aprovado pelo SENAI/SP.

Deve ser providenciado junto a concedente. Devera vir assinado pela
concedente e aluno. “Nao serdo aceitos termos de compromisso com datas
retroativas”.

PLANO DE ESTAGIO em 3 vias (empresa/ aluno/ escola) em modelo
previamente aprovado pelo SENAI/SP.

Deve ser providenciado junto ao responsavel imediato pelo estagiario. O plano
deve mencionar todas as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio e os



dados do Coordenador / Supervisor do estagiario na empresa e sé sera aprovado pela
escola se as mesmas forem relacionadas ao perfil profissional correspondente.
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

O desenvolvimento do estagio deve ser realizado sob condi¢gées controladas
que favoregcam a formacdo profissional do aluno. As atividades desenvolvidas pelo
estagiario na empresa devem estar planejadas (PLANO DE ESTAGIO) e aprovadas
pela unidade escolar.

A fim de garantir a conformidade das agbes de desenvolvimento e avaliagéo,
foram estabelecidas as seguintes formas de monitoramento do estagio:

Para avaliar as condi¢des para concessao de estagio, a unidade escolar devera
realizar uma visita a concedente. Na visita, poderao ser realizadas as seguintes
atividades:

» Levantar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria relacionadas ao perfil de
conclusao do curso em relacido as necessidades da empresa;
» Apresentar a empresa os produtos e servigos oferecidos pela Escola.

Avaliagcao de Desempenho do Estagiario

A Escola SENAI “Roberto Simonsen” registrara para cada estagio efetuado,
pelo menos uma avaliagdo do estagiario através dos instrumentos de avaliagao
definidos neste regulamento ANEXO V — QUESTIONARIO DE AVALIACAO (EMPRESA).
Este documento, tém o objetivo de avaliar a satisfagdo da Concedente com o
desempenho do estagiario e avaliagao dos resultados com vistas a melhoria continua
dos processos na unidade escolar. A avaliagdo de desempenho do estagiario sera
traduzida em nota, expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Autoavaliagcado do Estagiario

Esta avaliagdo ANEXO VI — QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO (ALUNO) visa
coletar as percepgbes do estagiario com relagcdo ao processo de estagio. O
instrumento empregado ndo sera computado para fins de avaliacéo do estagio. E uma
ferramenta de auxilio a gestdo do processo na unidade escolar.

Avaliacao do Relatério de Atividades

O estagiario e a concedente, devem apresentar relatério de atividades
desenvolvidas no estagio (ANEXO Il E IV), com periodicidade n&o superior a 6 meses,
devendo, no caso de relatorio elaborado pela concedente, constar visto obrigatério do
estagiario.

Nota Final de Estagio

A Nota Final de Estagio sera a da avaliagao da empresa ou a média aritmética
de todas as avaliagbes realizadas durante o periodo de estagio.



ENCERRAMENTO

Para que seja feito o encerramento do estagio, o aluno deve entregar a
documentagao de finalizacdo em até 7 dias apds o encerramento do Termo de
Compromisso de Estagio ou em uma via. Os documentos para a finalizagao do estagio
sao:

«  ANEXO Il - RELATORIO DE ATIVIDADES (EMPRESA)

«  ANEXO IV - RELATORIO DE ATIVIDADES (ALUNO)

«  ANEXO V - QUESTIONARIO DE AVALIACAO (EMPRESA)

+  ANEXO VI - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO (ALUNO)
«  ANEXO VII - DECLARACAO DE HORAS ESTAGIADAS

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO

S6 sera considerado habilitado o estagiario que:

+ Comprovar a realizagao das horas de estagio;

+ Obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) em todos os trabalhos
apresentados;

* Apresentar o relatério de atividades de estagio no prazo referente a duragao do
mesmo.

DISPOSIGOES GERAIS

Os alunos e as concedentes devem entregar os documentos de estagio em até 7 dias
apdés serem solicitados pela escola, o ndao envio dos documentos no prazo
estabelecido pode gerar a rescisdo do termo de compromisso de estagio pela
instituicdo de ensino.
Caso o estagio seja encerrado, a instituicdo de ensino ndo seja informada e os
documentos ndo sejam entregues em até 7 dias apds a finalizagdo do estagio, o
estagio sera cancelado e as horas de estagio ndo serao consideradas.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da Faculdade, ouvido o
Responsavel pela Orientagcado de Estagios e, se necessario, a Geréncia de Educacao
do SENAI/SP.
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
ANEXO Il - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ANEXO Il - RELATORIO DE ATIVIDADES (EMPRESA)
ANEXO IV — RELATORIO DE ATIVIDADES (ALUNO)

ANEXO V — QUESTIONARIO DE AVALIACAO (EMPRESA)
ANEXO VI — QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO (ALUNO)
ANEXO VIl - DECLARACAO DE HORAS ESTAGIADAS

ANEXO VIl - RELATORIO DE VISITA NA CONCEDENTE

CONTROLE DE REVISOES

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERAGAO

01 25/04/2025 Primeira emissao.
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SENAI:

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

ANEXO I:

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, em que s&o
partes, de um lado, , inscrita(o) no CNPJ sob o n° e inscricdo estadual n® , com
sede na , n° , Bairro , CEP , ha cidade de , Estado de , heste ato
representado em conformidade com seus atos constitutivos, denominada(o)
simplesmente, CONCEDENTE, e de outro lado, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional de Sdo Paulo, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 03.774.819/0001-02, inscricado estadual Isento, com sede na
Avenida Paulista, n° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, neste ato
representado pelo(a) Sr(a). , Diretor(a) da Escola SENAI" ", localizada na , n°
, Na cidade de , Estado de Sao Paulo, denominado simplesmente, SENAI-SP e, o(a)
aluno(a) , estudantedo curso  da Escola SENAI-SP “ ", portador(a) da Cédula de
|ldentidade RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a) na
, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A); resolvem celebrar o presente Termo de
Compromisso para Estagio de Complementagao Educacional de Ensino, sem vinculo
empregaticio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25.09.2008, que reger-se-a pelas
seguintes clausulas e condig¢oes:

1. O Estagio tera por objetivo principal, proporcionar ao estudante do curso ,
experiéncia pratica nas atividades especificas de natureza de sua area de formacéo
profissional, conforme plano de estagio, devidamente especificado em anexo.

2.  A(AO) CONCEDENTE cabera a fixagdo dos locais, datas e horarios em que se
realizardo, sem qualquer vinculo empregaticio, as atividades do(a) ESTAGIARIO(A),
contidas nas programacdes de estagio por ela estabelecidas com a colaboragao do

SENAI-SP.
3. O estagio sera feito nas dependéncias do(a) , localizado(a)na ,n.° ,Bairro
,hacidadede ,Estadode |, ouforadela, nos casos devidamente justificados,

mediante acompanhamento de supervisor designado pela CONCEDENTE.
4. O estagio se realizara no periodo de de de20 a de de 20

5. O(A) ESTAGIARIO(A) devera cumprir () horas de estagio por semana , de forma
a nao exceder a seis horas diarias, a serem desenvolvidas de forma compativel com
as atividades escolares, considerando-se nelas incluidas as horas destinadas a
reunides convocadas pelo SENAI-SP, para fins de supervisdo e avaliagao.
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-SENAI:

O(A) ESTAGIARIO(A) obriga-se a:

a) cumprir fielmente a programacgédo de estagio, comunicando em tempo habil
quando for o caso, a impossibilidade de fazé-lo;

b) cumprir as normas internas da(o) CONCEDENTE, principalmente as relativas ao
estagio, as quais declara conhecer e aceitar;

c) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas ou das constantes no presente Termo de Compromisso;

d) apresentar ao SENAI-SP relatério circunstanciado sobre as atividades
desenvolvidas de acordo com o estabelecido no regulamento de estagio da
Escola; e,

e) realizar as avaliagbes na forma e condi¢des previstas no regulamento de estagio
da Escola.

A(O) CONCEDENTE compromete-se a:

a) conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) bolsa para manutengéo, no valorde R$ ( )e
vale-transporte no valor de R$( );

b) conceder ao ESTAGIARIO(A), recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses
estagiado, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
devendo ser o recesso proporcional nos casos de estagio com duragao inferior a
1 (um) ano;

c¢) providenciar, observadas as normas internas, o reembolso das despesas
extraordinarias efetuadas pelo(a) ESTAGIARIO(A) em razdo da programagao do
estagio;

d) Fornecer ao SENAI-SP relatérios e avaliagbes sobre a atuagdo do(a)
ESTAGIARIO(A);

e) designar funcionario de seu quadro de pessoal, devidamente qualificado, para
orientar e supervisionar o estagiario;

f) comunicar imediatamente ao SENAI-SP quaisquer interrupgées ou problemas
ocorridos com o(a) ESTAGIARIO(A) durante o periodo de estagio, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis; e,

g) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO(A), entregar termo de realizagio
de estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e horas estagiadas e da avaliagdo de desempenho.

Ao SENAI-SP compete:

a) encaminhar o(a) ESTAGIARIO(A) a(ao) CONCEDENTE, acompanhar suas
atividades de estagio e proceder a sua avaliagédo para fins escolares;

b) colher os dados de aproveitamento do(a) ESTAGIARIO(A) mediante fichas de
avaliacdo de desempenho, visitas de supervisdo, relatorios e trabalhos
apresentados, de acordo com a programagao previamente estabelecida; e,

c) informar periodicamente a(o) CONCEDENTE sobre a situagdo geral do(a)
ESTAGIARIO(A).

O(A) ESTAGIARIO(A) esta segurado(a) contra acidentes pessoais, em companhia
seguradora devidamente contratada pelo SENAI-SP e, sua apdlice, independente
de transcrigéo, fica fazendo parte integrante do presente termo.
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SENAI:

10. As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a
legislacdo vigente sobre Protecdo de dados pessoais e todas as exigéncias legais
definidas na Lei n® 13.709/2018 ("LGPD") e 6rgaos reguladores.

10.1. A Parte Concedente e o SENAI-SP captam dados pessoais dos estudantes e
ambas operam esses dados na busca de melhores candidatos em
processos seletivos, assim como na contratagdo de estagiarios, portanto
ambas sado controladoras dos dados pessoais conforme o momento da
prestacao do servico, e a Lei Geral de Protecdo de Dados vale mutuamente.

11. Este Termo de Compromisso podera ser rescindido pela(o) CONCEDENTE ou
pelo(a) ESTAGIARIO(A), mediante comunicacdo por escrito a outra parte e ao
SENAI-SP feita, no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

12. As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir
as duvidas oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

(SP), de de20

CONCEDENTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional de S&o Paulo

(Repres. Legal)

Nome: Nome:
Cargo: Diretor(a) da Escola SENAI Oscar Rodrigues Alves
RG:
ESTAGIARIO
Testemunhas:
Nome: Nome:

RGn.° RGn.°
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ANEXO

PLANO DE ESTAGIO

Nome do Estagiario:
Nome da Empresa:

Periodo do Estagio:

A
ATIVIDAD Q@ A
A0 K4
Q

,&0\ OME DO N° DE
> /SUPERVISOR HORAS
{b‘ b@
O .\‘30 &
L] N\
& S
QP
&4
.\0
229
/ ]
AL
00
o\q’Q

TOTAL
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ANEXO II:

Nome do Estagiario:

Nome da Empresa:

Periodo do Estagio:

PLANO DE ESTAGIO

ATIVIDADE

NOME DO
SUPERVISOR

NO
DE
HORAS

TOTAL
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ANEXO Il & IV:

(Papel timbrado da concedente ou carimbo do CNPJ, se relatério da empresa)

RELATORIO DE ATIVIDADES

Nome da Empresa:

Nome da Instituicdo de Ensino:

Nome Do Curso:

Nome do Estagiario:

Periodo das Atividades: / / a / /
NOME DO N° DE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SUPERVISOR HORAS
TOTAL
, de de 20

Nome e Assinatura — Empresa ou
Nome e Assinatura — Aluno (se relatorio do aluno)

Visto do Aluno
(se relatério da concedente)

GED 001 FR 04 — Relatério de Atividades

17



ANEXO V:

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA

Este questionario tem o objetivo de registrar a situagdo do estagiario com referéncia a sua atuagdo dentro das empresas.
Suas respostas sdo de grande importancia para a melhoria dos cursos técnicos, bem como para o setor de coordenacdo de estagios.

Nome do estagiério: |

Curso: [

Semestre de conclusao da fase escolar: | 1° Semestre 2° Semestre [ Ano de Conclus&o:|

Periodo: | Manha Tarde Noite

Razéo social da empresa: |

Resp | pelo estagiario na empresa: Telefone: Ramal:
Email:
Area onde esta estagiando: | T Valor da bolsa: I
FATORES DE DESEMPENHO TECNICO
1 - Quali do Trabalho apr
Grau de dificuldade;
Considerar:

Grau de Perfeigao.

2 - Performance do Trabalho apresentado.

Volume de trabalho;

Considerar: Forma de utilizagdo do tempo;
Adaptagdo ao trabalho.

3 - Conhecimento Técnico.

Nivel;
Considerar: Formagao;

Exigéncia do trabalho.

4 — Organizagao no Trabalho.

I Racionalizagéo; I I I

Considerar:
| Metodologia. | l |
5- ip ao de Equif e Materiais.
Copslderar: I Capacidade de manuseio; I I I
| Cuidado com o equipamento. I ] I
6 — Iniciativa.
Capacidade de tomar decisdo;
Considerar: Independéncia;

Dinamismo.

7 — Criatividade.

Considerar: Capacidade de resolugéo de problemas;

Idéias novas.

8 — Capacidade de Aprender:

Consi . I Assimilag&o de novos conhecimentos; I I I
onsiderar:
[ Adaptacéo a novas estruturas. | ] |

9 — Responsabilidade.

Aceitagao da responsabilidade;
Considerar: Chega no horario
Bens a ele confiados.

10 — Normas da Seguranca de Trabalho.

Cumpre as normas;
Considerar: Conhecimento sobre as normas;
Conscientizagéo da necessidade de seguir as normas.

4pts NOTA DA AVALIAGAO
@ 3pts
2pts
@ 1pt

OPINIAO SOBRE O CURSO:
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- Com relacéo a formagéo técnica oferecida pelo curso ao estagiario, no desempenho de suas atividades de estagio, pode-se considerar

1

— O curso atende as necessidades atuais e futuras de sua empresa?

(.

]

= ici : Bolsa AuT"?? Quais?
A Assist

A Auxil

[

Auxilio |:|

— Quais séo as areas que o técnico recém-formado atua na sua empresa?

— Houve algum treinamento oferecido ao

(. (I

— Qual é o valor do saldrio inicial de um

— Existe interesse na atualizagdo técnica de sua mao-de-obra por meio de treinamentos de curta duragéo? Quais seriam as areas?

— Relacione os conhecimentos técnicos em que o estagiario tem apresentado deficiéncias ou desconhecimento total e que sédo
indispensaveis para a realizagdo correta do seu

— Quais foram os motivos que o levaram a procurar estagiarios da Escola SENAI OSCAR RODRIGUES ALVES?

Qualida

Pessoas

Bons

Analise
Convénio
Credibilidade de
Aluno procurou

Informacées prestadas por:
Cargo:

[ Local: | Cidade, XX de més de 202X | Assinatura
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ANEXO VI:

BT S\ VVAVE  escounsen osoarropmioues auves

QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO - ALUNO

O Ohbjetivo deste questiondrio & registrar as dificuldades encontradas pelos alunos antes e
durante o estagio. Essas informacdes serdo muito Uteis para a organizagdo do setor de
Coordenacao de Estagios.

Mome do Estaginio:

Curso: | Refrigeracio e Climatizacio

Razdo Social da Empresa:

ﬁw& pelo Esraijédn na Ermrm: [Telefone: [Ramal

Selor onds realiza o Estagio:

Fungdes que exance: conversas com o cllents, recolhimento de dados, desanhos de cimara em auiocad, calculo
de carga térmica, selecionamento de equipamento, gerar planilha de custo, fazer cotages, gerar orgamento para
o cliente

1 — Qual foi a maior dificuldade para conseguir a vaga de estigio?

Pouco contato com as empresas;
Conteldo técnico defasado;

Falta de orientacdo para o estagio;
A entrevista;

A dindmica de grupo;

ANNRRRN

i (0 teste psicotécnico;
I _] 0 teste pratico;
] Pouca atencdo as relacfes humanas;
i':_] Mercado de trabalho muito competitivo;
1 Qutras:
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2 — Quando vocé encerou a fase escolar, ja havia conseguido sua vaga de estagio?

Sim
depois? ano (s} e més (es)

3 - Como vocé avalia o seu curso técnico com relagdo & preparagio para o mercado de
|trabalho?

Excelentie;
Otimo:

Bom;

Regular
Justifigue sua resposta;

4 — Com relacio a alguma dificuldade encontrada no desempenho das tarefas ou atividades
a vool confiadas, vocé pode dizer que?
~ | Nio houve dificuldade;

Houve pouca dificuldade;
Houve Dificuldade.

':l Houve muita Dificuldade
Justifigue sua resposia;

5 = Com relagio ao relacionamento interpessoal no exercicio de suas atividades, vocé diria
gue esta foi:

Excelente;
Otimo:

Bom;

Regular
Justiiigue sua resposia;

|& — Qual & o grau de relacionamento com a chefia e com os colegas de trabalho?
Excelente;

Otimo:

Bom;

Reqular
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T — Como vocé classificaria o atendimento do curso em relagio 4s suas necessidades nas
empresas?

Excelente;

Otimo;
Bom;

Regular

|2 = Com relacio as atividades exercidas durante o estigio de que maneira vocé avalia a
formagio técnica obtida durante o curso?

[ | Excelente:

Otimo;
Bom;

Regular

09 — Como vocé avalia o seu desenvolvimento profissional, desde o inicio do estigio até o
presente momeanto?

Excelente;
| Otimo:
| Bom;
| Regular

10 - Cite que tipo de conhecimento vocé acha que faltou durante o curso?

Se tivessem entrado um pouco mais a fundo na parte de paineis de camaras teria ajudado bastante.

11 - Ao fim do seu estigio, vocé foi efetivado? Qual era o valor de bolsa auxilio recebido?

[ 5IM | Valor |
1 nNaéo
Sdo Paulo, DE DE
Assinaiura
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ANEXO VII:

(Papel timbrado da concedente ou carimbo do CNPJ)

DECLARAGAO DE HORAS DE ESTAGIO REALIZADAS

Declaro para os devidos fins que o Sr. , portador do RG n°
/ , estagiou nesta empresa no periodo de / / a /] ,
totalizando horas.
, de de 20

Nome e Assinatura do responsavel
Carimbo da Empresa
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ANEXO VIII:

Relatdrio de Visita na Concedente

E confirmada por meio desta, a visita de avaliagdo para concessdo de estagio realizada pelo(a)

Sr(a). , (cargo ou fungdo), da Escola SENAI
, na (nome da empresa), localizada na
, n° - Bairro , municipio , tendo sido

acompanhado(a) pelo(a) Sr(a). , funcionario(a) da concedente.

Os principais objetivos da visita foram (assinalar os objetivos):

Avaliar as condigdes da empresa para concessao de estagios;

Avaliar o desempenho do estagiario;

necessidades das empresas;

Levantar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria relacionadas ao perfil de
conclusdo do(s) Técnico(s) em em relagao as

Apresentar a escola, seus produtos e servigos.

XXXXXXX, xx de de 20xx.

Parecer da Escola:
A empresa apresenta condi¢des para concessao de estagio? ( )sim ( )nao

Se sim, em quais cursos ou areas:

Observagdes:

Assinatura:

Nome do(a) Funcionario(a) da Escola:

Cargo ou Funcéo:
RG:
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