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APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica apresenta o Compromisso Educacional do SENAI-SP e da Escola
SENAI “Morvan Figueiredo” desenvolvidas pelos diversos agentes do seu processo educativo,
em relacdo aos seus Alunos, a Indastria, as Familias e a Comunidade, bem como reflete o
modelo de ensino adotado e a qualidade de formacao almejada conforme Resolucdo — 04/21
do SENAI-SP.

SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — € uma entidade juridica de direito
privado, criado em 22 de janeiro de 1942, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional
das Industrias.

Missao do SENAI

Promover a educacao profissional e tecnolégica, a inovagao e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indistria brasileira.

Valorizag&o dos Recursos Humanos

A chave principal do sucesso da InstituicAo fundamenta-se na incorporacdo de todas as
competéncias e habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de ideias
gue gera a melhoria continua dos processos de gestédo dos produtos e servicos.

Construcao de parcerias

A construcdo de uma parceria Escola/Industria/Comunidade/Entidade, por meio da qual
nenhum desses parceiros possui 0 monopdlio da sabedoria, € um valor permanente. E nesta
relagdo de equilibrio que o SENAI-SP abre uma via de comunicagéo e cooperagao, favorecendo
uma preparacgao mais eficaz de jovens e adultos visando a sua inserc¢ao profissional no mundo

do trabalho.
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Comprometimento Social

A contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social do Pais implica responder as
necessidades das indUstrias e da comunidade, tendo em conta:

v" o nivel e a extensdo das capacitacdes desenvolvidas aos trabalhadores e requeridas
pelas empresas;

v' aevolucdo do sistema de formacao profissional compativel com as evolucdes técnicas
e econbmicas;

v' a capacidade de rendimento quando da orientagdo qualitativa e quantitativa dos

diferentes fluxos de formacgdo de jovens e adultos em dire¢do as necessidades do
mercado de trabalho;

v’ respeito as condi¢gdes do meio-ambiente.

Satisfacao do cliente

Todo o esforco é dirigido a satisfacdo do cliente, razdo da sua existéncia. Por esse motivo o
SENAI opera em estreita relagdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que

elevam sua satisfac@o e que determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de
gestdo do SENAI-SP.

Busca de melhoria continua

O modelo de gestao persegue de forma sistematica a inovacéo e a melhoria continua de todos

0S Seus processos, 0 que permite uma otimizacao constante da produtividade do SENAI-SP e
da qualidade dos seus produtos e servigos.

Pagina 5 de 36



SENAI MORVAN FIGUEIREDO ____ SENAI-SP

A vocacdo para a Industria e a presenca do SENAI na Mooca

Por volta de 1605, a Mooca era apenas o arraial de Nicolau Barreto. Em sua area Bras Cubas
construiu a capela de Santo Ant6nio, posteriormente transferida para a Praga do Patriarca. Foi
ele quem, avancando em terras da Zona Leste, encontrou por quase toda a extensdo do
Tamanduatei, e matas adentro, indios e mais indios, que constituiam o maior conglomerado
aborigine ndo s6 de Séo Paulo, mas talvez do Brasil. A Mooca nascente cresceu depressa. Dois
anos apos o ato de criacdo, o seu perimetro urbano era ocupado por fabricas e usinas e tomado

de um suceder de belas construcdes e de moradias modestas para os operarios e empregados.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial passou a fazer parte da histéria da Mooca no dia
5 de novembro de 1945. Naquela época, em que o processo de industrializacdo da regido tinha
inicio, entrou em operacgao a Escola, denominada C-3, que inicialmente, funcionou num prédio
construido na Rua da Mooca, em janeiro de 1950, foi transferida para o prédio na Rua Oratério
n® 215. Nessa ocasido, a Escola C-7 do Belenzinho foi anexada a C-3, passando entdo a Escola
a denominar-se de C-3/7. Nessa época e até 1956 a escola ofereceu o Curso de Tecelagem que
complementava a formacédo profissional nas ocupa¢gdes de Torneiro Mecénico, Marcenaria,
Mecanico de Autos, Panificacdo e Calcados. Na década de cinquenta, como resultado de um
acordo celebrado entre o Departamento Regional do SENAI e a Empresa Nadir Figueiredo
Industria e Comércio S/A, foi criada uma Escola de Vidreiros, que ficou subordinada

administrativamente & Escola SENAI "Morvan Figueiredo".

Desde a década de 60 varios outros cursos foram implementados e os ambientes de ensino
reestruturados, visando adequar a escola e seu ensino as necessidades e demandas do mercado
de trabalho. As instalagbes da Escola SENAI “Morvan Figueiredo” ocupam um terreno de
4.850m2 com 3.406m? de &rea construida destinada a salas de aulas, laboratérios, oficinas e
area administrativa.
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O Patrono

Em 26 de setembro de 1952, por ocasido do 10° Aniversario do SENAI, foi inaugurada
oficialmente a Escola da Mooca, a qual passou a denominar-se Escola SENAI "Morvan
Figueiredo", em homenagem ao industrial e grande colaborador do SENAI.

Morvan Dias de Figueiredo nasceu em Pernambuco em 1890 e faleceu em 03 de maio de 1950.
Teve grande destaque na vida publica. Trabalhou e participou de AssociacBes Recreativas,
Trabalhistas e Esportivas. Foi um dos fundadores da Empresa Nadir Figueiredo Inddstria e
Comércio S.A. Exerceu o cargo de Diretor da Federacgédo e Centro das Industrias do Estado de

Sao Paulo, tendo colaborado diretamente para a criagdo do SENAI. Foi Ministro do Trabalho.
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IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da escola Escola SENAI "Morvan Figueiredo"

Ato legal de funcionamento Portaria CEE n° 10 de 08/12/1980

Rua do Oratério, 215 - Mooca - Sao Paulo - SP -
Endereco completo

03117-000
Inicio das atividades 05 de novembro de 1945
Telefones 2076-3200
Site http://mooca.sp.senai.br
E-mail senaimooca@sp.senai.br
CNPJ 03.774.819/0004-47
Area do terreno 4850 m2
Area construida 3406 m2

Logistica, Gestédo, Tecnologia da Informagéo,

Areas tecnoldgicas de atuacéo da Escola ~
Eletroeletrbnica

Area de abrangéncia S&o Paulo - Zona Leste

ORGANOGRAMA

DIRETOR

L |

COORDENADOR GERENTE ADMINISTRATIVO COORDENADOR
TECNICO PEDAGOGICO FINANCEIRO RELACIONAMENTO INDUSTRIA

ORIENTADOR
PRATICAS PROFISSIONAIS

T ]

. ANALISTA
BIBLIOTECARIO DOCENTES ESPECIALISTAS
SUPERVISOR DE QUALID. VIDA
MANUTENCAO
ASSISTENTE
TECNICO
OFICIAL DE ASSISTENTES

MANUTENGAO ADMINIST.

AUXILIARES DE

MANUTENCAO

Pagina 8 de 36


http://mooca.sp.senai.br/

SENAI MORVAN FIGUEIREDO ____ SENAI-SP

EDUCACAO PROFISSIONAL

Principios e Fins da Educacéo Profissional

A Educacéo Profissional no Departamento Regional do SENAI-SP deve ser ministrada com
base nos seguintes principios:

v' cumprimento da legislacdo vigente;

v igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na unidade escolar, inclusive
contemplando o aumento da expectativa de vida do brasileiro;

v liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e

0 saber;

respeito e toleréncia as etnias e diferenc¢as culturais;

garantia de padréo de qualidade;

valorizagdo de experiéncia extraescolar;

vinculacdo entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

D N N N NN

valorizacdo do profissional da educacéo.

A Concepcéo de Educacéao Profissional

O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificacdo, bem como as formas de
efetiva-los. O ensino técnico e a formacao profissional sdo um meio privilegiado de adaptacao

as evolugdes econbmicas, sociais e tecnoldgicas.

Esta proposta, seguindo definicbes da UNESCO, aponta que a educacéo seja organizada em
torno de quatro aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida,
constituindo-se nos pilares do conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir os
instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre 0 meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades
humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro que
estas vias constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato,

de relacionamento e de permuta”.

A Educacédo Profissional é uma alternativa capaz de conduzir o individuo ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania. Além de nossa Escola
favorecer a aquisicdo de conhecimento e do saber-fazer, desenvolverd competéncias

profissionais caracterizadas pelo saber-agir e saber-ser.
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Para isso, as agOes pedagodgicas serdo caracterizadas pela pratica de metodologias, estratégias
de ensino e avaliacdes que envolvam desafios e privilegiem situacdes-problema, para favorecer
a autonomia e demais qualidades pessoais dos alunos, tornando-os capazes de interagir em

novas situacoes.

Nesse contexto os cursos oferecidos pela Escola SENAI “Morvan Figueiredo” abordam a parte

técnica e tecnoldgica e desenvolve outras acdes educacionais:

v" desenvolvimento do senso critico, da criatividade e integridade da pessoa;

v'desenvolvimento de habitos de higiene e seguranc¢a no trabalho e uma consciéncia
para preservacao e sustentacdo do meio ambiente.

Assim, a Unidade enfatiza em todas as suas ac¢6es os principios de Solidariedade, Cidadania,
Etica, Pluralidade Cultural, Autonomia e Gestéo Participativa.

Linhas de Atuacao da Escola

Servi¢cos Educacionais

A Escola esta estruturada para as seguintes linhas da Educacéo Profissional:

v' Curso de Aprendizagem Industrial: dirigido a jovens que tenham, no minimo 14 anos
na data de inicio do curso e, no maximo, idade que Ihes permita conclui-lo antes de
completar 24 anos (maxima que nado se aplica aos PCD’s), no caso de candidatos
indicados por empresas e a menores ndo indicados por empresas que tenham no
minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita
conclui-lo antes de completar 18 anos. Em nossa unidade o curso € desenvolvido na

seguinte ocupacéo: Operador de Processos Logisticos (presencial — 800hs);

De acordo com as demandas do mercado, a escola pode oferecer turmas especiais
para atendimento as empresas, tais como: Auxiliar Administrativo — Correios
(Presencial — 980hs). O acesso aos cursos € feito por meio de processo seletivo

unificado do SENAI-SP, sendo realizado em duas etapas:

» Na primeira etapa séo inscritos candidatos indicados por empresa contribuinte
do SENAI-SP que tenham no minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no
maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar 24 anos;

» Na segunda etapa havendo vagas remanescentes, sera realizado um novo

processo seletivo destinado a candidatos da comunidade que tenham no
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minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que Ihes permita

conclui-lo antes de completar 18 anos.

v' Curso Técnico: com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
Itinerarios Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a
atender especificamente o Itinerario da Formacao Técnica e Profissional, por meio
de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V
Itinerario & composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200
horas.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou

privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem
Industrial e Qualificagbes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das
instituicdes, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem.
Para as turmas oferecidas no periodo diurno, as aulas se desenvolverdo em 2 dias
integrais, manhd e tarde, a ser definido com a Instituicdo os dias da semana. Para o
periodo noturno € necesséario que o Ensino Médio j& tenha sido concluido. Nossa
disponibilidade de oferta est4d no segmento de: Logistica (Presencial e Modelo EAD)
e Desenvolvimento de Sistemas (Presencial);

De acordo com as demandas do mercado, a escola pode oferecer turmas especiais
para atendimento as empresas. O acesso aos cursos ocorre por meio de um processo
seletivo unificado do SENAI-SP.

v' Programas de Formagcdao Inicial e Continuada Escola: atende de forma mais flexivel
a comunidade e o trabalhador, com programas para: Iniciacdo, Qualificacéo,
Especializacdo e Aperfeicoamento. Essa modalidade propicia a oportunidade para
aqueles que irdo iniciar suas atividades profissionais na industria, abrir seu préprio
negocio, ou para os funcionarios das empresas que necessitam realocar-se ou
aperfeicoar-se em alguma atividade. O pré-requisito estd relacionado ao perfil
profissional. sdo oferecidos pela Escola nos periodos diurno, noturno e aos sabados,
conforme ltinerario de Formagéo Profissional do SENAI-SP.

O preenchimento de vagas ofertadas para o0s cursos desenvolvidos na
escola segue a seguinte prioridade:

» 1° Matricula dos alunos que continuam, sem interrupcdo, 0 itinerario
profissional, para continuar seu percurso;

» 2° Matricula dos alunos que concluiram cursos no semestre e que desejam
mudar para outro percurso, caso tenha os pré-requisitos exigidos e exista vaga

na turma pretendida;
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» 3° Matricula de candidatos que possuam o pré-requisito previsto para o curso
em programas que iniciam um itinerario profissional. A matricula é efetuada de
acordo com a ordem de chegada até o preenchimento das vagas disponiveis e
os candidatos excedentes permanecem registrados em lista de espera como
suplentes, aguardando vagas que, possivelmente, poderdo surgir em caso de
desisténcia;

Os cursos de especializacdo exigem que o aluno seja qualificado em algum curso de
areas afins. Portanto, um comprovante deve ser apresentado no ato da matricula.

Em atendimento as diretrizes do SENAI-SP para o incremento de matriculas gratuitas
nesta linha de servicos, e respeitando sua base instalada, a Escola planeja a oferta de
programas que sao desenvolvidos na unidade nos periodos matutino e vespertino de
forma a atender ao publico que busca uma qualificagéo profissional. O acesso as vagas

devera ter como pré-requisitos:

e declaracéo de baixa renda;
¢ classificagdo em processo seletivo, sempre que o numero de candidatos for maior
gue o numero de vagas.

v' Programas de Formagéo Inicial e Continuada Empresa: Atende as necessidades e
a demanda de capacitacao rapida e especifica das empresas realizados “In Company”
ou nas instalacdes da Escola desenvolvidos em conformidade aos itinerarios formativos
do SENAI-SP. Os cursos proporcionam a Iniciacdo, Qualificacdo, Especializacéo e

Aperfeicoamento. O pré-requisito esta relacionado ao perfil profissional.

Sao programas de treinamento oferecidos para empresas ou profissionais ja atuantes.
Sado programas de carga hordria, conteidos, metodologia e forma de realizagao
definidos conforme ltinerario de Formacéao Profissional do SENAI-SP.

Nos niveis de iniciacdo, qualificacéo, especializacdo e aperfeicoamento profissional
desenvolvidos e oferecidos a empresas e entidades, visando o atendimento de suas
necessidades especificas, com programas realizados nas instalacdes da escola SENAI

ou “In Company”.

v' Programas de Formagcdo Inicial e Continuada Entidade e Convénio: A Escola
realiza programas de Acdo Social por meio de convénios firmados entre SENAI-SP e
Entidades Sociais ou Orgdos Publicos, com vistas ao desenvolvimento dos diversos
tipos de formacao profissional, sob a denominacéo de:
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» Programa Comunitario de Formacédo Profissional (PCFP): Destinados a
jovens, a partir de 14 anos completos e adultos, tem como objetivo a realizacao
de cursos pontuais de carga horaria, conteidos, metodologia e forma de
realizacéo definidos conforme ltinerario de Formagao Profissional do SENAI-SP,
relacionados a demandas de mao de obra regionais, que possibilitem aos alunos
o desenvolvimento das competéncias basicas ou complementares de um
determinado perfil profissional, conforme projetos propostos pela conveniada e
aprovados pelo SENAI, enquadrados nas seguintes modalidades: Iniciacdo
Profissional (a partir de 14 anos); Qualificacdo, Aperfeicoamento e

Especializagéo profissional (a partir de 16 anos).

Estratégias propostas para o processo seletivo de alunos
1. Cursos Regulares (Aprendizagem Industrial e Técnico)

O processo seletivo para os cursos regulares é um processo unificado na rede SENAI-SP, onde
as inscricdbes sdo realizadas conforme planejamento anual aprovado pela Geréncia de

Educacao, nos periodos preestabelecidos pela Instituicao.

As estratégias sdo tracadas de acordo com as diretrizes e orientacfes emanadas da Geréncia

de Educagédo do DR-S&o Paulo. Em linhas gerais, as a¢6es de divulgacdo se concentram em:

DistribuicBo de material de divulgacéo especialmente elaborados para cada curso

(folder, banner, filipeta etc.) produzidos pela area de Comunicacao;
e Envio de material informativo as empresas e entidades de classe;

e Visitas informativas as escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio por

colaboradores da unidade;

e Divulgagéo junto aos alunos concluintes do Ensino Fundamental e Médio do SESI-SP e
SEDUC, visando a oferta articulada entre o Ensino Médio e Ensino Profissionalizante

que atenda ao Novo Ensino Médio (NEM);

e Receber na Escola visitas de turmas de alunos de Escolas (Ensino Fundamental e

Ensino Médio), com objetivo de mostrar as instala¢des e equipamentos;

¢ Realizacdo da Semanade Tecnologia, evento “Mundo SENAI” e de eventos Técnicos-

Tecnoldgicos visando aproximar o candidato a Escola.

Entretanto, conforme o subitem abaixo, reproduzido do item 4.8 do edital:
e na hipétese extrema da Unidade ofertante ser atingida por um desastre, nos termos

descritos na Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, como “o resultado de eventos
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adversos, naturais ou antrépicos, sobre um cenario vulneravel, causando grave
perturbacdo ao funcionamento de uma comunidade ou sociedade, envolvendo
extensivas perdas e danos humanos, materiais, econémicos ou ambientais, que

excedem sua capacidade de lidar com o problema usando meios proprios”.

Para a inscricdo, os candidatos deverao:
acessar e ler o Edital do processo seletivo;
preencher eletronicamente o requerimento de inscricdo, selecionando, em ordem de
prioridade de matricula, até trés ocupacdes e turnos oferecidos pela escola onde
pretendem fazer o curso;

e concordar com as disposicBes do edital do processo seletivo e com 0s Termos e
Condicdes referentes as Leis n°® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet)
en®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

e clicar em “Avancar”, verificar os dados cadastrados e, se nao houver nenhuma
alteracao, clicar em “Confirmar”, caso contrario, a inscrigdo nao ficara registrada no
sistema;

e imprimir o boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo no valor predefinido (o
prazo final para a emissdo do boleto, conforme data informada e definida;

e aguardar até o préximo dia Gtil da emissdo do boleto, para o registro no banco, para
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

e O candidato deverd inscrever-se em uma Unica escola.

e O candidato que informar, no ato da inscrigdo, qualquer tipo de deficiéncia (fisica,
auditiva, visual, mudltipla, intelectual, mental ou transtorno do espectro autista),
transtornos funcionais especificos (dislexia, disortografia, transtorno de atencdo e
hiperatividade, entre outros) ou esteja acometido de doenga grave, devera comparecer
na secretaria da escola na qual se inscreveu, até o ultimo dia de inscri¢éo, fazer
uma autodeclaragcdo que confirme sua condi¢cao e, caso necessite de atendimento
diferenciado, devera apresentar laudo médico ou documento expedido por um
profissional da area de salde que comprove sua condi¢do. Nessa ocasido, devera
solicitar, por escrito, o atendimento diferenciado, informando as ajudas técnicas
necessarias, tais como prova ampliada, prova em Braile, intérprete de libras, ledor,
professor mediador, tempo expandido ou outros recursos. A solicitacdo de prova em
Braile, ou intérprete de libras dispensa a apresentacdo de laudo ou relatério, mas é
obrigatério o pedido por escrito.

e O candidato, ou seu responséavel legal, sera informado sobre o deferimento, ou ndo, da
solicitagcao para o provimento de adaptacdes razoaveis, conforme o Decreto n° 6.949/09,
até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova, ndo cabendo interposicdo de
recurso.

e A autodeclaracdo e as solicitagcbes de atendimento diferenciado que ndo forem

entregues na secretaria da escola até o Ultimo dia de inscricdo, bem como aquelas que
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ndo estiverem acompanhadas de laudo médico ou relatério, excegbes feitas as
solicitagbes de prova em Braile e intérprete de libras, inviabilizam o atendimento
diferenciado. Nestes casos, o candidato serd submetido as mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito a faixa etaria
aplicada, ndo cabendo interposicédo de recurso.

e Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo com recursos de
acessibilidade e ajuda técnica, sendo que essa condi¢éo nao garante reserva de vagas
nem critério diferenciado na apuragdo dos resultados. Conforme previsto na Lei Federal
n® 13.146/2015, artigo 30, receberdo atendimento preferencial nas dependéncias das
escolas SENAI-SP. O presente edital tera traducdo completa em LIBRAS,
disponibilizada no endereco eletrénico informado no item 1.2 do edital.

2. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)

A unidade elabora material informativo a ser utilizado para a divulgacao dos cursos de Formagéo
Continuada Escola — FIC, Formac¢do Continuada Empresa e dos itinerarios de formacédo
profissional. Este material é distribuido durante o ano letivo, em momentos especificos aos

visitantes e a comunidade, de acordo com a oferta de vagas e de forma institucional.

Em linhas gerais, as a¢fes de divulgac&o se concentram em:

Facebook; Folder; Catélogo/Programacéo de Cursos FIC Escola e Catélogo de Escolas Mdéveis

Com relacdo ao atendimento as empresas, face ao carater especifico das programagfes, a
divulgacdo é realizada prioritariamente através de visitas realizadas pelos responséaveis do
Relacionamento com a Industria, momento em que é distribuido o material informativo e reuniées

virtuais, atendendo as normas sanitarias vigentes.

3. Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou nado-formal poderdo ser
aproveitados apés analise realizada por uma Comissédo Especial designada pelo Diretor da
Escola e composta pelo Coordenador Técnico, Coordenador Pedagogico, Docentes
Especialistas do Curso, seguindo as orienta¢cfes contidas no manual de Supervisdo Delegada
e delineadas pela Geréncia de Educacao. Cabera a Comissao:

> Analisar o pedido de Aproveitamento de Estudos, considerando:
e nivel de educacéo profissional dos cursos cotejados;
e o0bjetivos especificos e instrumentais dos contelidos programéaticos, ou

competéncias, estabelecidas no plano de curso;
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¢ profundidade do contelido das componentes curriculares/disciplinas atentando-
se que, embora com denominacgdes idénticas os aspectos técnicos devem ser
integralmente considerados;
e necessidade de realizar avaliacGes teéricas e praticas, se for o caso;
o peffil profissional de concluséo dos cursos;
e cumprimento integral do curriculo pleno da habilitagdo/qualificagao
pretendida.
Verificar a possibilidade de dispensa total ou parcial do componente curricular/disciplina, com
realizacdo de estudos de adaptacéo.

Para solicitar o aproveitamento de estudos, o aluno devera retirar na secretaria da Escola um
requerimento destinado a esse fim, preenché-lo com as informag8es relativa(s) a(s) para a(s)
gual(is) solicita a dispensa, anexando Certificados e Histérico Escolar, ou documentacao
comprobatéria seguindo Indicagdo CEE n° 08/00 e encaminha-lo a Direcdo da Escola.

4. Acolhimento de Alunos

Para cada uma das linhas de servigo dos cursos oferecidos pela Escola adotamos o processo
de acolhimento, visando buscar o ajuste entre as informacdes sobre as expectativas dos
candidatos, as oportunidades de formacéo oferecidas pelo SENAI-SP e as oportunidades do
mundo do trabalho.

Toda a equipe de funcionarios atua neste processo, objetivando a adaptacdo do aluno para o
mundo do trabalho nas questdes de seguranca e relacionamento de pessoas.

5. Exames médicos em alunos do Curso de Aprendizagem Industrial

Em atendimento a Instrugao de Servigo IS 05/03, todos os alunos que ingressarem no primeiro
semestre do Curso de Aprendizagem Industrial deverdo, em carater obrigatorio, realizar
exame médico com a finalidade de estabelecer pardmetros para a acao educativa, visando a
manutenc¢éo da salde dos educandos e a pratica dos aspectos relativos a seguranca, higiene
e medicina do trabalho na Escola. Obrigatoriamente, serdo contemplados no exame médico:

e levantamento de informacgdes preliminares: anamnese, verificagdo de presséo
arterial, verificagdo de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual,
verificacdo de peso e altura;

e verificacdo das condic¢@es fisicas e de saude dos alunos, incluindo aspectos
relacionados a Medicina do Trabalho.

Nota: O histérico de saude familiar dos alunos de todos 0s cursos devera ser registrado em
formulario proprio da Escola e, caso o aluno seja menor, as informagdes contidas no documento

deverao ser fornecidas e assinadas pelos responsaveis.
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6. Oportunidades obtidas com o curriculo do Ensino Profissionalizante

» Contratacao de Aprendiz
A aprendizagem Industrial € o processo de formacao profissional que visa proporcionar
ao aprendiz as competéncias fundamentais para sua insercdo no mercado de trabalho,
como um trabalhador qualificado. E destinada a formacéo de aprendizes, segundo as

diretrizes de bases da legisla¢do da educacéo e do trabalho.

A regulamentacéao referente ao processo de aprendizagem esta presente no Decreto
n°5.598, de 1° de dezembro de 2005.

A aprendizagem industrial destina-se a jovens, maiores de 14 anos e menores de 24
anos, que buscam capacitacéo para o primeiro emprego e tenham concluido o ensino

fundamental.

A admisséo do aprendiz deve obedecer em cada estabelecimento ao que dispbe a CLT
no capitulo IV, que trata da protecdo do trabalho ao menor, e as normas
regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (no méaximo), dos trabalhadores

existentes, cujas fun¢des demandem formagé&o profissional (Decreto n° 5.598/05).

> Vivéncia Profissional
Os alunos do Curso Técnico podem se matricular no Curso Vivéncia Profissional do
SENAI-SP e desta forma realizar o estagio supervisionado de forma concomitante com
0 curso técnico ou ao final deste. A participacdo no programa € gratuita tendo como
requisito de acesso a celebragéo de termo de compromisso de estagio supervisionado
entre a empresa, o0 SENAI-SP e o aluno.

Além do estagio o programa Vivéncia Profissional prevé a realizagdo de curso
complementar, a distancia, com duracao de 80 horas com o objetivo do aprimoramento
das competéncias especificas e de gestdo e suas correspondentes capacidades
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas adquiridas pelo aluno nos cursos de
educacéo profissional, aliando-as a experiéncia do cotidiano da pratica profissional de
maneira supervisionada, bem como a ampliagdo do repertdrio necessario para analisar
e selecionar as informacdes pertinentes a resolugédo de problemas e ao alcance dos
resultados pretendidos, em um determinado contexto profissional, visando ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidadd e para o trabalho de maneira

autbnoma e responsavel.
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O programa prevé a realizacdo de estagio com duracdo maxima conforme descrito
abaixo:

» 400 horas de estagio para alunos que ja concluiram a fase escolar;

» 1200 horas de estagio para alunos que realizardo o estagio de forma

concomitante com a fase escolar.

Além do disposto acima os programas de estagio sdo regulamentados pela
Lei n®11.788 de 2008 e pela Orientagdo Normativa n°® 7 do Ministério do Trabalho
gue, entre outras recomendacdes, estabelece:

» acarga horaria de estagio ndo podera ser superior a 6 horas diarias e
30 horas semanais;

» aempresa deve fornecer auxilio transporte ao estagiario;

> caso a duragdo do estagio seja superior a um ano é obrigatéria a
concessao de 30 dias de recesso.

7. Atividades complementares

Olimpiada do Conhecimento: os alunos que mais se destacam em cada area de aprendizagem
durante a fase escolar e/ou na continuidade ao seu desenvolvimento profissional apés a
conclusédo do curso, € oferecida a oportunidade para participarem desta importante competicao
realizada entre as Escolas SENAI, em nivel estadual, nacional e internacional, sem, contudo,

que suas obrigacdes escolares sejam comprometidas.

Lazer nos intervalos: durante os intervalos os alunos tém & sua disposicao, para se distrairem,

jogos de saldo e violao.

Balcdo de empregos: apés a formatura, os alunos dos Cursos de Aprendizagem podem deixar
seu curriculo no setor de Qualidade de Vida e os alunos dos Cursos Técnicos devem preencher
um cadastro junto ao Coordenador Técnico para que eventuais encaminhamentos as empresas

possam ocorrer.

Auxilio a alunos com situacéo socioecondmica deficiente (AAPM): o servico social, através
de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentacdo, além de material

escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos financeiros;
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Biblioteca: a Escola disp6e de um acervo técnico e de entretenimento de boa qualidade para
que os alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda, divertirem-se com leituras nos

intervalos das aulas ou em outros momentos.

Representante de Classe: aluno eleito por seus pares. Busca-se ai desenvolver liderancas e

promover maior interacdo entre a Escola e os alunos.

Canto do Hino Nacional: Os Agentes do processo educativo, os alunos e os Docentes dos
cursos regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico) cantardo semanalmente o hino
nacional, promovendo o hasteamento e arriamento da bandeira, de acordo com o0 cronograma

estabelecido pela Coordenagdo Pedagodgica.

Campanhas Socioeducativas e de Responsabilidade Social: com objetivo de sensibilizar a
comunidade Escolar sobre a questéo da responsabilidade social a Escola promove campanhas
de arrecadacdo de Brinquedos, Agasalhos, Alimentos, Doacdo de Livros, dentre outras,

destinando os itens para instituicbes da sua regido de atendimento.

Comemoragdo de datas civicas e festivas: atividades civicas, culturais e festivas em datas

especificas conforme calendéario escolar. Destinada toda a comunidade escolar.

Eventos na Escola: buscando a integragdo com a comunidade e empresas a Escola promove,
conforme calendario Escolar:

e Semana do Livro e da Biblioteca

e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho

e Semana da Qualidade e do Meio Ambiente

e Semana Tecnoldgica Workshop de Logistica Mundo SENAI

8. Planejamento, Estratégias e Desenvolvimento do Trabalho Educacional

Considerando também:
e Decreto Estadual n° 64.994, de 28/05/2020, que institui o Plano S&o Paulo;
e Decreto Estadual n® 65.563, de 11/03/2021, que institui medidas emergenciais de carater
temporario e excepcional destinadas ao enfrentamento da pandemia, e
e Portaria SEPEC/ME n° 24.471/2020, que permite o emprego de solu¢Bes remotas em
programas de formacéao profissional com fins ao cumprimento de cotas de aprendizes até
30/06/2021.
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A Geréncia de Educacédo (GED) esclarece que, diante de quadro de isolamento social, sera
autorizada uma adaptagdo temporaria na operacionalizagdo dos cursos, principalmente
com relacdo as aulas, que poderdo ocorrer de modo remoto até a liberacdo das aulas

presenciais.

A partir disso, varias medidas serao tomadas, como a execucao em estratégia remota dos cursos
oferecidos no SENAI-SP, que fazem parte de um universo bastante diversificado, seja pela carga
horaria, infraestrutura ou, até mesmo, por especificidades regionais, sdo necessarios certos

cuidados.

Assim, a Geréncia de Educacéo estabeleceu orientacfes para a adaptacdo, parcial ou
integral, dos cursos presenciais para a modalidade remota, sendo que as escolas

possuem autonomia para definir quais turmas poderdo ser adaptadas.

A se observar no momento da transposi¢do que a diferenca entre a estratégia EAD e a remota
esta na operacionalizacdo, no planejamento e na estruturagdo dos contetdos e da relacdo de

ensino e aprendizagem.

Na EAD, o curso é estruturado para ser desenvolvido em um ambiente virtual. Todas as situacdes
de ensino e aprendizagem sdo elaboradas para que o aluno obtenha o maximo de

aproveitamento utilizando recursos da educacéo a distancia, como féruns, chats e simuladores.

A estratégiaremota, por suavez, é uma adaptagao, em carater extraordinario, de um curso
presencial para a execugdo fora do ambiente escolar. Nesse contexto, vale ressaltar que as
propostas de aulas presenciais deverdo ser adaptadas a operacdo remota. Isso inclui,
portanto, o uso abrangente da tecnologia (aulas ao vivo, chats, podcasts) e, eventualmente, o

envio de material impresso para o aluno que o necessitar.

Apoio Técnico-Pedagdgico

O apoio técnico-pedagdgico, sob orientagéo e supervisdo do Diretor da unidade, compreende a
Coordenacdo Pedagdgica, a Coordenacdo Técnica, 0 Servico Social e a Biblioteca, cujas

atividades sdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes emanadas da institui¢cdo.

O Acompanhamento da A¢ao Docente é considerado prioridade pela Coordenagéo. Tem o intuito
de construir juntamente com o docente uma uniformidade de procedimentos relativos ao ato de
ensinar, em toda a unidade, identificando dificuldades, transferindo experiéncias bem-sucedidas
e informando a respeito de novas tendéncias educacionais adotadas pela instituicdo. De modo

algum pode ser encarada como ato de investigacdo punitiva, que acusa sem propiciar auxilio.
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Estratégias

O esforco estara centrado na visita aos ambientes de ensino (presenciais ou remotos) quando
as aulas estiverem acontecendo, visando observar quais acontecimentos contribuem positiva ou
negativamente para o desenvolvimento da aprendizagem. No entanto o contato, por vezes
casual, entre coordenador e docente também serd utilizado para troca de informacbes e

aproveitado para a realizacdo das orientacdes necessarias.

E importante salientar que o Acompanhamento da A¢do Docente ndo se presta somente para a
deteccao de inadequacgdes, mas também para a evidéncia de comportamentos elogiaveis.

Sera estabelecido um cronograma de carater flexivel, que indicarda o periodo aproximado do
evento sem estipular uma data fixa, a fim de ndo causar constrangimentos ao docente e para

evitar preparacoes artificiais das aulas.

A acao pedagdgica sera caracterizada pela contextualizagdo e pratica de estratégias de ensino
e avaliacdo. Os docentes, sob orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica da Unidade Escolar,
buscardo optar por estratégias que focalize a pedagogia por projetos que envolvam a
interdisciplinaridade e os desafios que privilegie a situacdo-problema rotineira ou ndo, e que
favoreca a autonomia e demais qualidades pessoais, na busca do saber-pensar, saber-ser e

saber-agir, além do saber-fazer.

As estratégias de ensino e de avaliacdo serdo explicitadas nos respectivos Planos de Ensino.
As estratégias de ensino mais utilizadas séo:

e Exposicdo dialogada ou mediada;
e Demonstracgéo;

e Execucao de operacdes;

e Estudo dirigido;

e Situacdo Problema,;

¢ Estudo de Caso;

e Projetos;

e Pesquisa bibliogréfica;

e Exercicios de fixacdo de conceitos;
¢ Realizagéo de ensaios;

e Painel simples, integrado ou com relator;

e Visita técnica (para complementacao de estudos).

Elaboracéo do Planejamento de Ensino

Para elaboracdo dos respectivos Planos de Ensino, os docentes fazem uso de documentos

norteados, tais como: Plano Escolar, Proposta Pedago6gica, Calendario Escolar, Horério

Pagina 21 de 36



SENAI MORVAN FIGUEIREDO ____ SENAI-SP

Escolar, Planos de Curso que contém os elementos curriculares da area e o documento
corporativo DITEC-008 Planejamento de Ensino e Avaliacdo Escolar, a ser empregado de
acordo com a metodologia SENAI designhada ao curso, seja ela, voltada a alcancar os objetivos

ou desenvolvimento de competéncias.

No primeiro caso, o documento corporativo norteador a ser seguido: PEARE — Planejamento
do Ensino e Avaliacdo do Rendimento Escolar e no segundo: Norteador da Pratica

Pedagégica.

Os processos de adaptacdo de estudos decorrentes de pedidos de Aproveitamento de Estudos
ou Matricula em Termos Intermediarios, serdo obrigatoriamente formalizados pelo respectivo
Plano de Ensino. Os registros escolares serdo realizados em conformidade com as diretrizes e

procedimentos vigentes.

Desta maneira os docentes planejam, sob supervisao e orienta¢éo da Coordenacao Pedagdgica
da Unidade Escolar, desdobrando em suas ac¢des de acordo com a metodologia aplicdvel. No

caso da metodologia de alcance de objetivos eles devem estabelecer:

0s objetivos gerais e especificos de cada unidade de ensino;
o nivel de desempenho almejado para cada objetivo;

o conteldo a ser desenvolvido;

as estratégias mais indicadas;

recursos didéticos;

0s instrumentos de avaliacao;

0s critérios de desempenho;

AN N N N N NN

e 0 cronograma de atividades.

No caso da metodologia de desenvolvimento de competéncias o caminho a ser seguido sera o
de estabelecer:

v"os fundamentos técnicos e cientificos, conhecimentos e capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas;

as situacdes de aprendizagem;

os indicadores e critérios de avaliagédo;

os instrumentos de registro de avaliacdo formativa;

D N NI NN

estratégias para o desenvolvimento da situacéo de aprendizagem e planejamento da

intervencdo mediadora;

\

instrumentos, técnicas e ou estratégias de avaliacao formativa;

\

situagbes de avaliacdo somativa,;

v' especificacdes dos niveis de desempenho.
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A isso se segue o continuo replanejamento que permitird ao docente adequar o processo de
ensino as demandas de cada uma das turmas com suas caracteristicas préprias. Este
procedimento fornecera os subsidios para melhorar continuamente as acdes para o periodo

letivo atual e para os préximos.

Destacamos, ainda, que no Calendario Escolar estdo definidas as datas de reunibes
Pedagégicas e Técnicas para acompanhamento, analise e deliberacdes sobre o
desenvolvimento deste planejado.

Ambientes de Ensino

Como caracteristica tradicional da Instituicdo SENAI-SP, todas as atividades sao desenvolvidas
em ambientes otimizados para a vivéncia curricular com maquinas, ferramentas e instrumentos
adequados e, sempre que possivel, atualizados; aliados a ordem, limpeza e zelo pela saude e

seguranca no trabalho.

Vale enfatizar que todo e qualquer ambiente escolar € visto como ambiente de ensino e
aprendizagem, embora alguns sejam mais especificos, como as salas de aula, biblioteca,
laboratdrios e oficinas.

Durante o curso sdo desenvolvidas atividades que propiciam aos alunos praticas coletivas
saudaveis, que favoreca o comportamento de solidariedade, respeito matuo, responsabilidade
social e outras, percebidas como necessarias para o periodo letivo pelos Docentes e Alunos.
Entre estas acgdes, podemos citar: campanhas de cunho assistencial, a participagdo em

competi¢cBes esportivas municipais e engajamento nas datas comemorativas.

Rendimento Escolar

A avaliagédo da aprendizagem deve ser entendida como um processo continuo de obtencéo de
informacdes, andlise e interpretacdo da agdo educativa, devendo subsidiar as acdes de
orientagdes ao educando, visando & melhoria dos seus desempenhos.

Periodo de Avaliagéo

O semestre letivo em nossa Escola tem, no minimo, 100 dias letivos. No Curso de
Aprendizagem Industrial e Técnico, o periodo de avaliagdo ocorrera no final do semestre letivo
e sera atribuida ao aluno uma nota-sintese em cada componente curricular/disciplina por ele

frequentado.
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I. Instrumento de Avaliacéo

A selegcdo de instrumentos de avaliagdo, entendido como “o recurso ou o meio
empregado para se alcangar um resultado”, depende diretamente do que vai ser
avaliado. Os instrumentos de avaliagédo estardo adequados aos niveis de desempenho
determinados para as habilidades, conhecimentos e atitudes.

Na avaliacdo, acreditamos que estabelecer critérios é fundamental, assim como torna-los
claros para os alunos. Estabelecer critérios é especificar parametros para considerar se

o desempenho foi satisfatério ou ndo. Os critérios podem ser de natureza:

» qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificagbes-
chave, as habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem;

» quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho.

Apés a selecdo da estratégia de avaliagédo, o docente elabora o instrumento de avaliacéo,
0 qual pode ser uma prova com questdes, folha de observacgdo, relatérios, ensaios,
execucdo de pecgas etc. Os instrumentos de avaliagdo exigem desempenhos em Vvarios
niveis, j& definidos nos objetivos, medindo-se com maior nimero de questdes aqueles que
exijam conhecimentos e habilidades mais complexos e necessarios. Os instrumentos de
avaliag@o garantem uma andlise de resultados Uteis para orientar a atuagdo de alunos e

docentes.

Sendo continuo o processo de avaliagcdo, cabe ao docente:

» comunicar com antecedéncia, as datas das avalia¢gdes aos alunos;

» assegurar-lhes que ndo ha dificuldades ou impedimentos nas solicitagGes de
pesquisa ou elaboracdo de experimentos, uso da Biblioteca Escolar ou
outras atividades na Escola ou fora dela;

» esclarecer a finalidade da avaliagdo e os critérios pelos quais o aluno sera
julgado, de modo a criar um clima de confianca;

» considerar os fatores que proporcionam ao aluno a reducdo da tenséao,
principalmente em casos de seminarios e debates;

» discutir com os alunos a resolucdo de todos os instrumentos de avalia¢ao
aplicados, constituindo um momento de compreensdo, debate e melhor
fixacdo de conhecimentos;

» enfatizar que o objetivo do processo é a autoavaliagéo.
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Il. Célculo da Nota-sintese

A nota-sintese sera calculada dentre as variadas avaliagdes aplicadas pelo docente no

decorrer do periodo de avaliacdo, considerando a progressao do aluno.

Ao final de cada unidade curricular ou conjunto de capacidades sera atribuida uma nota
pelo docente que represente o desempenho ou competéncia adquirida pelo aluno. A nota
sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a 100, conforme Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP.

Observacéo:

Cabe ao docente dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos Presenciais e a
Distancia (EAD), dentre os variados instrumentos de avaliacéo, registrar em documento
apropriado, os resultados para compor o periodo de avaliagao, que serdo utilizados para o
célculo da nota-sintese, evidenciando a avaliagdo continuada; e se necessario, 0 registro

das avaliacGes de recuperacgdo destes desempenhos minimos exigidos do aluno.

M. Recuperacgdo da Aprendizagem

A recuperacao é parte integrante do processo de constru¢do do conhecimento, entendida
como orientacgado continua, uma oportunidade de aprendizagem para o aluno. As atividades
de Recuperacéo da Aprendizagem se traduzem num processo de aperfeicoamento, de

orientacdo e de ajuda ao aluno.

As principais finalidades da recuperagéo séo:

» corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno provocadas por falhas de
aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe;

» desenvolver habilidades de estudo através de atendimento mais
individualizado;

» desenvolver maior interagdo docente e aluno durante o processo ensino e
aprendizagem.

A recuperacdo ndo se confunde com provas. Quando h&a necessidade de avaliacdo por
meio de provas, elas serdo feitas ap6s o trabalho de recuperagdo, comprovando o
aproveitamento no processo.

O aluno que néo atingir o objetivo geral da unidade de ensino, ou fundamentos técnicos e
cientificos e/ou capacidades abordadas, considerando-se que os especificos sdo
conducentes a ele, deve entrar num processo de recuperacao da aprendizagem, e sua

nota final deve ser compativel com o desempenho apresentado apos a recuperagao.
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A recuperagdo é feita através de:
> dialogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada até
o0 esclarecimento da dlvida;
exercicios de reforgo;
trabalhos de pesquisa;
leituras adicionais;

reexecucao de parte ou de toda tarefa;

YV V. V V V

aulas ou monitorias.

As formas de recuperacéo praticadas séo:

> recuperacdo paralela: é realizada paralelamente ao desenvolvimento das

aulas, sendo adequada, porque atua no processo de aprender. A
necessidade € identificada durante a verificacdo dos pré-requisitos e no

desenvolvimento da unidade.

» recuperacdo formal (ou paralela_imediata): é desenvolvida apos a

realizacdo de cada unidade e precede a aplicacdo de novas avaliagcbes
formais. Pode ocorrer em aulas vagas, horario oposto conforme orientagédo

e acertos entre aluno, docente e coordenagéao.

Observacoes:

» Os alunos que ndo alcancarem objetivo geral da unidade, ou a fundamentos

técnicos e cientificos e/ou capacidades abordadas entram no processo de

recuperacdo paralela imediata, sendo feitos os registros que comprovem
a acao docente;
» Comprovada a recuperacdo do educando, a nota atribuida devera

substituir a nota anterior, refletindo o progresso do aluno;
> A recuperacdo visard sempre o desenvolvimento de competéncias ou o

atingimento de objetivos e ndo a obtencéo de notas;

» Os objetivos imediatos (conhecimentos indispenséaveis a realizagdo da
tarefa) sdo recuperados no momento da acao.

V. Divulgacéo de Resultados da Avaliacéo

Os resultados alcancados pelos alunos nas avaliagdes, as notas-sintese, dos periodos de

avaliacdo de todos os componentes curriculares sao fornecidas em dois momentos:

» em classe, através de dialogo entre o docente da componente
curricular/disciplina e o aluno;

» por meio de boletim, entregue diretamente ao aluno pela Secretaria ou,
guando necessario, o boletim serd entregue diretamente aos pais ou

responsaveis em reunides especificas (ou individualmente).
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Observacoes:
> Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apés estudos de
recuperacdo e decisdo final do Conselho de Classe, cabe pedidos de

reconsideracdo ou de recurso a decisdo da Escola, quanto ao resultado

do rendimento escolar obtido, respeitado os prazos estabelecidos no
Calendério Escolar.

» O resultado da avaliacéo é disponibilizado ao aluno, a familia e as empresas
(alunos aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrbnico adotado pelo
SENAI-SP chamado “Portal Educacional” e por meio da Emissdo dos
Boletins (conforme previsto no Calendario Escolar).

Nota: Ao término do curso séo realizadas duas avaliagBes institucionais — SAEP e

PROVEI, com o objetivo de diagnosticar fatores relacionados aos processos de ensino e

aprendizagem nhas escolas. Essas avaliagbes sdo base para replanejamento e

reorientacdo _desses processos e retroalimenta o autodesenvolvimento da Comunidade

Escolar.

Frequéncia Escolar

Os cursos séo presenciais, o controle de frequéncia é de responsabilidade da Escola, sendo a
presenca as aulas e aos demais atos escolares obrigatorios, ndo havendo abono de faltas.

. Apuracao da Frequéncia Escolar

A apuracdo de frequéncia € realizada verificando-se a presen¢a do aluno durante o
desenvolvimento de cada aula pelo docente exigindo-se para a aprovacéo, a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas/aula dadas em cada
componente curricular.

O resultado da apuragdo da frequéncia é disponibilizado ao aluno, a familia e as
empresas (alunos aprendizes e estagiarios) pelo sistema eletrdnico adotado pelo SENAI-
SP chamado “Portal Educacional” e por meio da Emissdo dos Boletins (conforme
previsto em Calendario Escolar).

Il. Compensacéo de Auséncias
A Escola oportunizard a compensacao das auséncias somente aos alunos dos cursos
regulares (Aprendizagem Industrial e Curso Técnico), com frequéncia inferior a 75% no
periodo de avaliacdo vigente.

As atividades propostas na compensacdo de auséncias serdo realizadas pelo(s)

docente(s) e supervisionadas pela Coordenacdo Pedagégica. O registro da

compensacgdo de auséncias sera realizado em conformidade com as diretrizes e

procedimentos vigentes, sendo objeto de elaboragéo de respectivo Plano de Ensino.
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» As compensagBes de auséncias somente dever8o ocorrer dentro do

semestre letivo em que foram efetivadas as faltas, devendo ser preservados
os aspectos metodoldgicos indispensaveis para o desenvolvimento dos
objetivos e competéncias propostos.

» O processo de compensacdo de auséncias sera desenvolvido
considerando adisponibilidade de infraestrutura da Escola (oficina, sala
de aula, laboratérios), horario de trabalho e a disponibilidade do
docente.

» O ndo comparecimento do aluno ou o ndo cumprimento do

estabelecido na proposta de compensacdes de auséncias acarretara a

confirmacdo das auséncias anteriormente assinaladas nos reqistros

escolares, podendo resultar, inclusive, na reprovacédo do aluno, uma vez
gue a legislacéo vigente exige para aprovacao a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula de cada
componente curricular.

» A compensacdo de auséncias devera ocorrer até, no minimo, 15 dias
antes do final do periodo de avaliagcdo vigente, para permitir a
operacionalizacdo da compensacéo.

» Compensacdo de carater especial podera ser concedida mediante
apresentacéo da justificativa pelo aluno ou responséavel, apos andlise da
Coordenacao Técnica e Pedagodgica

Conselho de Classe

Em atendimento ao artigo 28 do Regimento Comum das Unidades do SENAI, o Conselho
de Classe é composto pelos Docentes de cada turma, Coordenador Técnico da Escola,
Coordenador Pedagdgico da Escola, Analista de Qualidade de Vida e pelo Diretor da Escola,

sendo o Coordenador nato deste Conselho o Coordenador Pedagdgico da Escola.

Devera acompanhar e apoiar as a¢cfes de avaliacdo da aprendizagem realizadas na Escola ao
longo e ao final de cada periodo de avaliacdo. Esse Conselho participard de decisbes para
melhoria do desempenho do educando e aprofundar analises com a finalidade de decidir e
deliberar sobre recuperagdo de estudos, promoc¢do ou retencdo dos alunos que, durante o
periodo analisado, apresentar média final inferior a 50 pontos e auséncias inferiores a 75% em

até 02 componentes curriculares.

As reunides do Conselho de Classe deverdo ser realizadas ordinariamente ao final de cada
periodo de avaliacéo, conforme previsto no Calendéario Escolar, e, havendo a necessidade,
serem convocadas a qualquer momento por um dos seus membros. Essas reunides deverdo ser

registradas em ata propria.
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Promocg&o Escolar

Sera considerado promovido ou concluinte do curso, o aluno que, ao final do periodo de
avaliacéo, previsto no Calendério Escolar, obtiver em cada componente curricular ou unidade
didatica, nota final (NF) expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa
escala de 0 a 100 e ter frequentado no minimo 75% das aulas dadas em cada componente

curricular.

Retencéo Escolar

O aluno seréa considerado retido se, ao término de cada semestre letivo, mesmo depois do
processo de recuperacao, ndo obtiver:

» nota final igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100 e, no minimo,
75% de presenca nas aulas dadas em cada componente curricular para os Cursos
de Aprendizagem Industrial, Técnico;

» para 0s cursos com a estratégia de Ensino a Distancia (EAD), as notas sintese
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100 e, no minimo, 75% de
presenca nas aulas praticas em cada componente curricular

O aluno retido em até 03 (trés) componentes curriculares no dltimo semestre letivo, podera

cursa-los no préximo semestre em gue houver uma nova classe, respeitando a existéncia

de vaga e com direito a repetir uma Unica vez os componentes curriculares objetos de sua

retengdo, para os Cursos de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico.

Para os alunos dos cursos com a estratégia de Ensino a Distancia (EAD), sera retido se até
02 (dois) componentes curriculares no Ultimo semestre letivo ndo forem atendidos nos critérios
de promocao estabelecido e, avaliagdo e decisdo do Conselho de Classe com respectiva ata

do mesmo.
Certificacéo

Ao aluno que concluir os estudos nesta Escola sera conferido o documento que comprove

essa condicdo, como segue:

» Diploma de Técnico na habilitagédo profissional cursada;

» Certificado de Qualificagéo Profissional aos concluintes do Curso de Aprendizagem
Industrial e cursos de Qualificagdo Profissional do itinerario de Formacéo
Profissional do SENAI-SP;

» Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar da Qualificagcdo Profissional — Curso

de Aprendizagem Industrial, se comprovar a realizacdo de periodo de prética
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profissional de 12 meses, no minimo; complementar a duragdo total do curso em
empresa ou instituicdo que tenha condig6es de proporciona-lo;

» Certificado de Aperfeicoamento Profissional aos concluintes dos cursos de
Aperfeicoamento Profissional do itinerario de Formacéo Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Especializacdo Profissional aos concluintes dos cursos de
Especializacéo Profissional do itinerario de Formacéao Profissional do SENAI-SP;

» Certificado de Iniciacdo Profissional aos concluintes dos cursos de Iniciacéo
Profissional do itinerario de Formacéao Profissional do SENAI-SP.

Os diplomas, os certificados e as cartas de oficio referidos neste Capitulo serdo registrados

pelo 6rgdo competente do Departamento Regional e terdo validade nacional.

Estrutura Administrativo e Financeira

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, constituindo-se em fonte de
receita para a sua manutencao, recolhimento compulsério de 1% sobre a folha de pagamento
das empresas contribuintes da Industria (Guia de Recolhimento — FPAS — codigo 507 ou 833).

Outras receitas sdo obtidas por meio da oferta de Servicos Educacionais e também pela
prestacéo de servicos.

v' Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres - AAPM
A AAPM baseada em estatuto préprio, colabora com a Escola no desenvolvimento
das competéncias sociais dos educandos por meio de eventos e atividades civico-
culturais, recreativas, esportivas, de complementagcéo de estudos e de assisténcia
aos alunos. Exemplo:

e Auxilio a alunos com situagdo socioecondmica deficiente (AAPM): o servico
social, através de recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e
alimentacéo, além de material escolar a alunos comprovadamente carentes de

recursos financeiros;

v" Nuacleo de prevencdao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil - NPAADC
O Ndcleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil tem por finalidade
principal:

a) orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia
da participacdo ativa na prevencao de acidentes e na seguranca do trabalho.
b) atuar na prevencédo do Meio Ambiente e promover a¢des educativas

relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental.
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c) identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a escola
se localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para prevenir e

minimizar riscos e em ac¢des de ajuda as vitimas de desastres.

Direitos e Deveres do Aluno

E garantido ao educando o livre acesso as informacbes necessarias a sua educacio,
desenvolvimento como pessoa, elaboracdo do seu projeto educacional, preparo para o

exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.

A Escola possui um documento elaborado pelo corpo docente e equipe escolar, denominado
"Orientac6es Educacionais e Pedagoégicas" embasado no Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, que descreve e norteia 0 conjunto de direitos e deveres do
educando e demais procedimentos da dinamica escolar fundamentados nos principios do

respeito e cidadania.

E dever do educando cumprir as normas descritas neste documento, estando 0 mesmo sujeito

a aplicacao de sancdes disciplinares no caso do ndo cumprimento das normas ali descritas.

Sancdes Disciplinares

O educando que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar ou do Regimento Escolar
recebera orientacdo e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporério,

de até trés dias de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverdo ser aplicadas pela
Unidade Escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da Unidade Escolar. A pena
de desligamento da Unidade Escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida a Comisséo de
Docentes especialmente designada pelo Diretor da Escola para a apuracao dos fatos, com a
anuéncia dos técnicos da Geréncia de Educacédo. Ser4 garantido ao aluno:

> odireito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, guando for o caso;

» aassisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a

dezoito anos.
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FORMAS DE INTEGRACAO COM A COMUNIDADE, EMPRESAS, FAMILIAS
E ALUNOS

O processo de integracdo com a comunidade, preservando os principios estabelecidos na
missao da Instituicdo tem como objetivo promover o fortalecimento e extensédo da presenca da
Escola em sua regido de abrangéncia buscando através de estratégias diversificadas com
Empresas, Entidades, Instituicdes ou Orgdos Publicos proporcionar a multiplicagdo dos
beneficios resultantes das diferentes linhas de acdo, através de parcerias que possam também

circunstancialmente agregar o carater de reciprocidade desses beneficios.

Visando a integracdo com a comunidade, com as empresas, com as familias e com os alunos, a
Unidade promove 0s seguintes eventos:

e Acolhimento dos alunos;

e Acompanhamento integrado do alunado (reunibes pedagdgicas; notificacdo ao aluno, ao

responsavel e & empresa, quando aplicavel, por baixo rendimento escolar);

e Visitas orientadas as empresas visando o acompanhamento dos alunos aprendizes e

dos alunos estagiarios em local de trabalho/estagio;
e Palestras e eventos técnicos e tecnolégicos;
e Workshop de Logistica;

e Divulgagéo da Escola nas entidades/empresas ligadas ao DEPAR e ao CIESP-Distrital

Leste;
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CONSIDERACOES GERAIS

v'  Entrada e saida de alunos: pela Rua do Oratério, n® 215.

v/ Saidas durante o periodo de aula: os alunos dos Cursos Regulares poderdo sair da

Escola, no horario escolar, mediante solicitacdo prévia dos pais ou responsavel (se
menor) e/ou justificativa. A solicitacdo sera avaliada e autorizada pelos Coordenadores
(Coordenador Pedagoégico, Coordenador Técnico, Orientador de Praticas Profissionais)
ou pela Analista de Qualidade de Vida, na falta deles. As saidas que ocorrerem no
decorrer das aulas implicarao faltas para o aluno.

v/ Atrasos: O aluno devera cumprir o horéario escolar estabelecido pela Escola. Sera
tolerado e registrado “atraso” para o aluno que chegar durante os quinze minutos
iniciais da primeira aula e “falta” para o aluno que chegar apds a este limite. O aluno
podera adentrar a Escola e a sala de aula a qualquer momento.

v'  FEaltas frequentes ocasionadas por atrasos implicam em registros no prontuario do

aluno e ciéncia sobre sua assiduidade devendo o responséavel, quando o aluno for
menor, comparecer a Escola.

v Afastamento das aulas: em caso de necessidade de afastamento das aulas, o aluno

ou o responsavel, devera comunicar imediatamente a Escola encaminhando as
documentacdes pertinentes a situagdo. Mesmo justificadas as faltas ndo poderéo ser
abonadas.

v' Higiene e Seguranca no Trabalho: é exigido de todos os alunos o uso de EPI —

Equipamento de Protecédo Individual nas aulas praticas e laboratoriais (bota de

seguranca, 6culos de seguranca, rede para cabelos e creme protetor para as maos) em
conformidade a tarefa que estiver executando.

O zelo, limpeza e conservagédo dos EPI's sdo de responsabilidade do aluno. O aluno
deve zelar pelas instalacfes e pelo patrimbnio oferecido pela Escola para o

desenvolvimento do seu curso. Nas oficinas e laboratdrios é dever do aluno,

orientado pelo Docente, manter limpo e organizado seu posto de trabalho.
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INFORMAGCOES GERAIS

A Escola contara com 9 Laboratérios:

- 02 laboratdrio de tecnologia da Informagdo (34 lugares)
- 03 laboratdrios de Informdtica (16 lugares);
Laboratoérios - 01 laboratdrios de eletr. bdsica (16 lugares);

- 01 laboratdrios de motores/inversores (16 lugares);

- 01 laboratdrios de Contr. Dimens. (30 lugares);

- 01 laboratdrios de Hidr./ Pneum. (16 lugares);

- 01 Auditdrio (120 lugares)

Oficinas - 02 laboratdrios de Logistica (32 lugares);

| | - 02 salas com carteiras (32 lugares)
Salas de aula - 02 salas com carteiras com computadores (20 lugares)
- 02 salas com carteiras (20 lugares)
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