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10.5 Saude e seguranga do trabalho na escola

A Unidade desenvolve permanentemente apoio as atividades relacionadas
a higiene, saude, seguranc¢a do trabalho e a preservagao do meio ambiente
como temas transversais ao ensino, bem como a orientagédo quanto a

protecao individual e coletiva de todos os que utilizam o ambiente escolar.

Estas agbes ocorrem da seguinte forma:
a) Distribuindo os EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual) aos alunos

e orientando-os quanto a utilizagcao correta;

b) Promovendo campanhas de saude e seguranga no trabalho,
ministrando palestras e/ou convidando especialistas;

c) Prestando apoio logistico para realizagdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) dos funcionarios;

d) Acompanhando o desenvolvimento e a implantagdo do PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), elaborando cronograma
para implementagado das medidas propostas pelo Engenheiro do Trabalho,
verificando a validade dos EPI's e a sua utilizagdo nos ambientes de

oficina;

10.6 Politicas Publicas e Institucionais

A Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” atendem as
politicas publicas definidas pela legislagdo vigente, tais como Seguranga,
Meio Ambiente, Salude e também adota as suas politicas institucionais
baseadas em principios e objetivos gerais e da Educagado Profissional,
oriundos da Proposta Educacional do SENAI-SP que é o documento
norteador dos servigos educacionais e tecnolégicos oferecidos pela
instituicao.
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PREFACIO

A proposta pedagogica é a formalizagdo do compromisso educacional da
Escola em relagdo aos alunos, a industria, a familia e a comunidade,

denotando o modelo e a qualidade do ensino pretendido.

Este documento configura-se em carater estratégico, sendo sua

formulacdo oriunda da participagdo dos agentes do processo educativo.

A concepgao deste documento estd em consonancia com a legislagéo
nacional - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB vigente) e
as orientagdes da Resolugao Educacional vigente da Diretoria Regional do
Departamento Regional de Sao Paulo e contou com a contribuicdo de
todos os envolvidos no processo educativo: equipe escolar, alunos,
docentes, comunidade e representantes da industria local, conforme

determina o regimento comum das Unidades Escolares SENAI.
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Participante. As sugestdes / reclamagdes sdo analisadas e, na medida do

possivel, a Escola realiza as corregdes necessarias.

10.4 Legislacao, normas, as politicas e as
diretrizes publicas e institucionais

Todo o trabalho desenvolvido nas Unidades Escolares do SENAI-SP esta
embasado em legislagbes, normas, politicas e diretrizes publicas que ditam
como deve ser gerida a atividade educacional oferecida, bem como o
atendimento e apoio a industria. Para tanto a seguir temos a base do que é
seguido.

A legislacao vigente, que rege o ensino em nosso pais € a Lei Federal n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional (LDBEN), e que o SENAI segue na definicdo do seu
Sistema Educacional.

O SENAI estabelece a base para direcionamento de suas atividades por
meio do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado
pelo Conselho Estadual de Educagéo, conforme Parecer CEE n° 528/98,
publicado no DOE n° 188, de 02/10/1988, sec¢do |, pagina 13. Também é
acatada a Indicacdo CEE n° 08/2000 que fixa as Diretrizes para a
implementacdo da Educacao Profissional de nivel Técnico no sistema de

ensino do Estado de Sao Paulo.

O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI sao
adotadas e estabelecidas em acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de nivel técnico, introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolugao CNE/CEB n° 4/99.
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10.3 Avaliagao interna e externa

No ambito da avaliagdo interna, a Unidade participa do Sistema de
Avaliagdo de Egressos —SAPES, com foco na avaliagdo da trajetoria

profissional dos ex-alunos.

A Unidade participa do Programa de Avaliagdo da Educagédo Profissional -
PROVEI, organizado e coordenado pelo SENAI SP e aplicado por
instituicbes externas de reconhecida competéncia, cujo objetivo é avaliar a
qualidade do ensino oferecido aos alunos do Curso Técnico e Superior.
Além desta avaliagdo os alunos do SENAI- SP sdo submetidos a uma
avaliagdo coordenada pelo SENAI Departamento Nacional, intitulada de

SAEP - Sistema de Avaliacao da Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Quanto ao Aproveitamento Médio Escolar: semestralmente a Escola
monitora o desempenho dos alunos conforme as capacidades adquiridas e
desejadas pelo SENAI SP.

Quanto a Frequéncia: regularmente a Escola monitora a frequéncia dos
alunos, buscando levantar as causas das auséncias e auxilid-los na
solugao dos problemas.

Quanto a Evasao: tdo logo um aluno deixe de frequentar as aulas,
docentes, coordenacédo e equipe de apoio se mobilizam em busca de
informagdes, visando identificar fatores que estejam interferindo no
rendimento escolar e identificar possiveis situagdes restritivas do
prosseguimento dos estudos. A partir dos levantamentos s&o
desenvolvidas agdes que permitam ao aluno e a familia contornar
dificuldades.

Quanto a Satisfagdo dos Clientes: periodicamente é realizada uma

pesquisa de satisfagdo dos clientes através do Questionario de Satisfagao -
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1. O contexto histérico e a razao de criacao
da Escola

1.1. Apresentagao

O SENAI origina-se espelhado no antigo Centro Ferroviario de Ensino e
Selegao Profissional (CFESP), criado em 1934 no Estado de Sao Paulo por
Roberto Mange.

A oficializagdo do SENAI aconteceu pelo Decreto-Lei N° 4.048, publicado

no Diario oficial da Unido dia 24 de janeiro de 1942.

A ideia foi acolhida pelo governo do presidente Getulio Vargas. Assim
ganhava forga o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.
Isso aconteceu ha quase 80 anos, e hoje a atuacdo do SENAI esta
sedimentada na educagao brasileira.

Sao mais de 32 milhdes de pessoas qualificadas pelo SENAI, reconhecido
como o maior sistema de educagao profissional brasileiro e modelo para

varios paises.

Apds 17 anos da criagdo do SENAI, e por forga do cenario da época, no
setor metalurgico que estava sendo instalado no municipio de Osasco,
funda-se a Unidade SENAI na regido e que atualmente chama-se Escola e
Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo”. Localizado a Rua Ari

Barroso, 305 — Bairro de Presidente Altino — Osasco - Sdo Paulo.

Atualmente a Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” atua

de forma mais ampla atendendo a demanda de Empresas em Osasco e
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mais 03 municipios (Carapicuiba (sub-regido Oeste), Itapecerica da Serra e

Tabodo Da Serra) (sub-regido Sudoeste).

Além dos municipios citados, a Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de
Figueiredo” por ser referéncia na area da Metalurgia, também atende

empresas em todo o Estado de Sao Paulo.

O Patrono

Nadir Dias de Figueiredo, nasceu em S&o Jodo Del Rei — MG, a dois de
dezembro de 1891, sendo seus pais o engenheiro Bernardo Joaquim
Figueiredo e Da. Carolina Dias de Figueiredo.

Com a morte de seu pai aos 12 anos, empregou-se na casa Guinle, em
Sé&o Paulo, onde depois de ocupar varios cargos, atinge o de ajudante de
guarda-livros. Aos 20 anos, junto com seu irmdo Morvan abriu um escritério
de representagbes iniciando-se assim, em 30 de agosto de 1912, as
atividades da firma “Nadir Dias de Figueiredo”.

Hoje, Nadir Figueiredo Industria e Comércio S/A, tem como atividade
principal a fabricagdo de vidros e lougas para uso doméstico. No setor de
vidros é a maior empresa inteiramente nacional e tem se identificado com o
proprio progresso da industrializagdo brasileira, passando da produgéo
artesanal para a consolida¢cao do automatismo.

Ocupou o cargo de Chefe da Seg¢do de Adaptacdo de Fabricas do
Departamento Central de Munigcbes em 1932. Teve atuagdo destacada na
elaboracdo de inumeras leis e regulamento, como: imposto de renda,
imposto sobre produtos industrializados (IPI) e leis das duplicatas, atuando

junto aos Ministérios e ao Poder Legislativo.
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considerado uma atividade de pratica profissional, que auxilia na

constituicdo e organizagao do curriculo.

Com base nesse preceito legal e considerando que o estagio de
estudantes nas empresas e instituigdes contextualiza e pée em agao o
aprendizado, além de favorecer a integragdo entre a escola, a empresa e
os jovens, o SENAI/SP optou por estabelecé-lo de maneira opcional para
0s cursos técnicos, ja que as competéncias do perfil de conclusdo do curso

podem ser obtidas independentemente da realizagdo do estagio.

10.2 Aprendizagem Industrial — Pratica
Profissional na Empresa

A pratica profissional pode ser realizada de duas formas, sendo uma na
qual o aluno pode ser contratado somente para realizar a pratica
profissional no SENAI e tera sua remuneragao proporcional a 4 horas de
jornada contratual. A outra forma com jornada contratual com 4 horas no
SENAI e carga horaria na empresa conforme orientagées descritas no
plano de curso em vigor. Neste caso, a remuneragdo sera conforme a
carga horaria de acordo com cada ocupacado profissional que o aluno

estiver cursando.

Esta contratacdo tem o apoio da escola enviando os alunos para
entrevistas nas empresas e orientagdes sobre as leis da aprendizagem.

Por se tratar de questbes trabalhistas a escola ndo assina o contrato de
aprendizagem, pois € uma relagao de trabalho firmada entre a empresa, o

aluno ou seu responsavel legal.
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comunidade demonstrando a importadncia de preservacao do meio
ambiente.

e Os projetos desenvolvidos na Unidade sao:

e Educagdo Ambiental — Consumo consciente;

e Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos;

¢ Reducgao da utilizagdo dos Recursos Naturais (agua, energia e
papel)

e Educagédo para a Sustentabilidade ambiental;

9.9 Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e
Mestres - AAPM.

A AAPM caracteriza-se por ser uma entidade com objetivos sociais e
educativos, sem fins lucrativos, formada por representantes do corpo
discente, funcionarios e comunidade em geral. Semestralmente os
representantes se reunem para discussdo do plano de trabalho. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com os recursos financeiros

disponiveis.

10. Aspectos Complementares

10.1 Estagio Supervisionado

Nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, de 05/01/2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e
Tecnoldgica, o estagio profissional supervisionado, realizado em empresas
e outras instituigdes, constitui um dos meios pedagdgicos para o alcance

ou aperfeigopamento do perfil profissional de conclusdo do curso,
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Sempre em defesa dos interesses da industria, e na solugdo dos
problemas de natureza social, teve participagdo nos estudos que
originavam a criagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Se dedicou as associacbes de classe, tendo ocupado varios postos, como
o de Presidente do Sindicato da Industria de Lampadas e Aparelhos
Elétricos de lluminagdo no Estado de Sé&o Paulo e Diretor do Centro e
Federacéo das Industrias do Estado de S&o Paulo (FIESP).
Nadir Dias de Figueiredo possui varios titulos e condecorag¢des, como lider
numero um da Industria Brasileira; Ordem do Meérito do Trabalho, Medalha
da Ordem do Meérito Industrial, Empresario Nacional e muitos outros.
Através da pobreza e da fortuna, destacou-se em Nadir Dias de Figueiredo
sempre a unidade de conduta, que é apanagio dos privilegiados daqueles
que deixam alguma coisa de si para a sua familia, para a sua Patria, para a
sociedade. Nadir Dias de Figueiredo é um daqueles que, olhando para tras,
podem sorrir.
Em 11 de abril de 1983, faleceu o grande homem “Nadir Dias de

Figueiredo” na cidade de Sé&o Paulo.

Escola e Faculdade SENAI - “Nadir Dias de Figueiredo 9



Proposta Pedagodgica

2. A evolucao e a presenca da escola na
industria e na comunidade

A atual Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” vém em
crescente evolugdo desde 1959, atendendo o setor metalurgico em suas

diversas agoes e servigos educacionais e servigos técnicos e tecnoldgicos.

Para compor a sua capacidade instalada, recentemente recebeu
investimentos de maquinas e equipamentos nas areas de Soldagem
(novos processos, software de simulagdo e robd de soldagem), Fundigéo
(Maquina automatizada de moldagem em areia, fornos, sopradora de
machos, Software de simulagdo em Fundicao, Maquina de prototipagem
rapida, scanner 3D, Microfusdo, etc.), Mecanica (Maquinas a CNC e
equipamentos para hidraulica e pneumatica), Elétrica (CLP, conjunto de
motores para testes em bancada, Painel didatico para sistema automacgao
residencial e de seguranga monitorada, etc.).

Para atualizacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos por parte do
corpo docente e auxiliares de manutencédo, a Unidade disponibiliza um
Plano de Desenvolvimento Pessoal que visa a capacitagdo dos
funcionarios para atender a demanda do mercado atual. Incluem, nessa
capacitagao, treinamentos e viagens para o exterior para conhecer e trazer

novas tecnologias para serem aplicadas em sala de aula.

Em termos de evolugdo da escola, outro marco importante para fomentar o
mercado de trabalho atual, foi a implantagao em 2009 do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Metalurgicos. Este curso foi autorizado pelo
MEC (Ministério da Educacao) CREDENCIAMENTO: Portaria MEC n°

1228, de 06/10/2008 - Publicag&o no Diario Oficial da Unido: 07/10/2008.
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Unidades Curriculares, e também nao causem conflito de horario. No caso
de conflito horario, o aluno devera matricular-se nas Unidades objeto de

dependéncia.

9.7 Conselho de Classe

O Conselho de Classe apoia as agbes de avaliagdo da aprendizagem
realizadas na Unidade ao longo e no final do periodo letivo:
e Participando das decisdes para a melhoria do desempenho do
educando, durante o processo de ensino-aprendizagem;
e Aprofundando analises do desempenho do educando, com finalidade

de subsidiar decisbes sobre a sua promog¢ao ou retengao.

Obs.: As consideragdes de aprovagdo ou retencdo no Conselho de
Classe, somente serao aplicadas a alunos que tenham obtido a frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) no periodo letivo em questao.

Caso os membros do conselho de classe nao chegarem a uma decisao por
consenso, a mesma sera dada por meio de maioria simples em votagéo
aberta. As decisdes dos conselhos de classe serao registradas em ata de
acordo com as Diretrizes da Administragdo Central e permanecerdao em

arquivo permanente na unidade escolar.

9.8 Projetos de Meio Ambiente

O projeto de meio ambiente da escola tem como objetivo o
desenvolvimento da consciéncia ambiental entre os alunos da unidade,
bem como diversificar estratégia de ensino/aprendizagem no ambiente
escolar. E um instrumento de integragdo entre a escola, o aluno a
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Para os casos de vagas remanescentes de cursos técnicos em
andamento, o candidato passara por um processo seletivo especial com
avaliagbes de curriculo, prova tedrica e/ou pratica e estara aprovado se
comprovar aproveitamento de estudos de 100% da carga horaria do(s)
semestre(s) que ira eliminar, pois ndo havera possibilidade de o aluno

cursar as disciplinas que ja foram ministradas.

9.6 Retengao em Cursos de Aprendizagem
Industrial (CAl), Técnico (CT), Superior (CST) e
(FIC) Formacao Inicial e Continuada

Sera considerado retido, o educando que nao obtiver, em cada
componente curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta),
exceto para cursos de NRs que a nota deve ser igual ou superior a 80
(oitenta) numa escala de 0 a 100. Ou n&o tiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do componente curricular que estiver
cursando. Exceto para cursos de NRs que a frequéncia deve ser 100%

(cem por cento).

O aluno retido no CAIl ou CT tera o direito de retornar para cursar
novamente o semestre/ano em outra turma subsequente utilizando a regra
de aproveitamentos e estudos desde que tenha vaga. Somente nao se
aplica esta regra para retengéo no 1° semestre de curso, sendo necessario
realizar novo processo seletivo unificado do SENAI-SP para retornar em
outra turma. Ja para os alunos dos cursos de FIC, estes terdo que cursar
novamente em outra turma disponivel na escola. No caso do CST, o aluno
retido em até (02) duas Unidades Curriculares poderdo cursar a(s)

dependéncia(s), desde que elas ndo sejam pré-requisitos para outras
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Neste mesmo compromisso de desenvolvimento profissional e social a
escola implantou em 2016 os Cursos de Pés-Graduagdo em Engenharia de
Fundigado e Engenharia de Soldagem.

Em 2020 a unidade obteve o credenciamento junto a ANP (Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis), habilitando a
realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento junto as empresas do
setor.

No ano de 2021 foi autorizada a implantacdo do INSTITUTO DE
TECNOLOGIA EM METALURGIA, colocando nossa unidade na rede de
Institutos do SENAI do Departamento Nacional.

No ambito da Tecnologia da Informagédo, em 2021 a unidade se tornou
membro da CISCO Academy, recebendo autorizagdo para ofertar cursos
da plataforma CISCO. Em 2022, a unidade se tornou uma AWS Academy,
como parte do projeto estratégico do SENAI-SP junto com a Amazon AWS

para formagao de profissionais para atuar com servigos em nuvem.

Em 2022 a Faculdade foi autorizada a oferecer o Curso Superior de
Tecnologia em Logistica com duragao de dois anos, para atendimento a
demanda da regiéo.

A Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” com o papel social
de instituicdo de formacgao profissional, na area de metalurgia € um dos
pilares para o crescimento da regido de sua abrangéncia, pois trabalha a
adequacao de sua oferta a evolugdo e a demanda do seu ambiente,
redefinindo de maneira permanente as suas agbes de educagao
profissional e seus objetivos sociais e tecnoldgicos.
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Nesta otica é essencial repensar os conteudos, elaborar métodos e formas
de organizagdo que permitam atender a industria e as necessidades
individuais das pessoas que buscam uma formacgao profissional.

Frente ao compromisso social que a escola firma com comunidade e com a
industria da regido, s&do oferecidos servigos profissionais diversificados,
disponibilizando solu¢des educacionais e tecnoldgicas para contribuir com
o crescimento e a competitividade da industria brasileira.

A aproximagao da Escola com a comunidade acontece de diversas formas,
nas quais podemos salientar as visitas as escolas estaduais e municipais
da regido, bem como a promogao de eventos como o Mundo SENAI. Este
evento funciona como o dia de abrir a Escola para demonstragdo das
atividades desenvolvidas em prol da educagao profissional.

Semana de Metalurgia e o Encontro Regional de Tecnologia da Soldagem
— Prémio Soldador Padrao, que retine as melhores empresas da area da
Metalurgia e Soldagem como parceiros e também realiza varias palestras e
minicurso nos cinco dias de evento. A Escola também esta presente na
industria quando por meio de comités técnicos setoriais, elabora os perfis
profissionais dos novos cursos atendendo a demanda do mercado atual.

Outra vertente que aproxima a Escola de seu publico alvo se da por meio
de visitas as industrias, onde sao apresentados todos os produtos e
servigos que estao disponibilizados para melhor atendé-los, bem como a
abertura para ouvir suas necessidades e anseios frente aos servigos
prestados pela Unidade.
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9.4 Planejamento de Ensino

Os objetivos selecionados pelo docente devem ser adequados as
exigéncias do perfil profissional. Além dos niveis de conhecimento,
compreensao e aplicagdo sao necessarias, para uma aprendizagem
efetiva, garantir que os alunos consigam gradativamente dominar os
conteudos em niveis mais complexos do campo cognitivo: analise e
avaliagéo.

Toda aprendizagem cognitiva estd diretamente relacionada com o
envolvimento afetivo do aluno no processo. Assim, além de habitos, devem
ser desenvolvidas atitudes no seu mais amplo sentido, interesses e
valores.

No planejamento de ensino, logo apdés as etapas de reflexdo, é
fundamental que o docente leve em conta o perfil profissional, as
orientagcdes e diretrizes metodoldgicas do componente curricular, para

registrar suas decisdes no Plano de Ensino.

9.5 Aproveitamento de estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou néao
formal, poderdo ser aproveitados mediante analise de comissbes de
docentes e especialistas em educacgdo, especialmente designados pela
direcdo. Os conhecimentos ndo formais, ou formais poderdo ser
aproveitados apos entrevistas e/ou avaliagdes, efetuadas pela comisséo
supra referida. O educando em curso devera requerer a diregdo o
aproveitamento de estudos proposto, anexando documento(s)
comprobatério(s) para no maximo de 25% da carga horaria do semestre

letivo que estiver regularmente matriculado.
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e Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagido por
parte do educando;

e Recuperacdo de desempenhos de capacidades nao atingidas

durante o processo educacional.

As situagdes de aprendizagens somativas de cada um dos componentes
curriculares serao convertidas em notas a partir de critérios criticos e
desejaveis expressos na tabela de niveis de desempenho e estas seréo
compostas por uma nota final: NF (Nota final). Esta sera referente ao
periodo unico de desenvolvimento do componente curricular feitas ao
término deste periodo.

As notas serdo obtidas pela pratica da diversificagdo das situagbes de
aprendizagem, na qual cabe ao docente propor quantas situagées forem
necessarias e lancar no Portal Educacional para compor a NF (Nota
final), com a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos com o foco no perfil profissional descrito no plano de curso.

Obs.: Obs.: A nota final (NF), no caso de o aluno ir para conselho de
classe, também podera ter variagdes positivas, tendo por base a

observacao de seu desempenho durante as aulas, cabendo ao professor
atribuir ou nao este critério.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que
obtiver em cada componente curricular a nota final (NF), expressa em

numeros inteiros, igual ou superior a 50, numa escala de 0 a 100.
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Nas reunides do CIESP da regido a Escola sempre divulga seus produtos e
servigos para os empresarios presentes, bem como € parceira na “Revista
do CIESP” com anuncios nas principais edi¢gdes. O intuito € mostrar a
comunidade e a industria, tudo o que a Escola pode oferecer para o
crescimento do capital humano e tecnoldgico da regiéo.

Outros eventos, parcerias e convénios que serdo apresentados a seguir
também abarcam a preocupacdo da Escola em estar presente no
desenvolvimento da comunidade, da industria e seus segmentos

profissionais.

Todo o envolvimento apresentado da escola com a industria e a
comunidade se faz necessario, porque o mundo do trabalho € um ambiente
de rapidas transformagdes. Novas tecnologias surgem a todo instante,

algumas profissdes aparecem e outras se extinguem.

Isto posto, devemos ter a educagdo como um diferencial, que prepara o
trabalhador para buscar o autodesenvolvimento e, no aspecto pessoal, a
educagdo atua como agente de transformacdo, desenvolvendo valores
éticos e a cidadania, tornando-os cidadaos cbnscios, comprometidos,
capazes de saber, saber fazer e saber ser, inteirando-se da sociedade e
dela participando como um todo.

Para tanto, os jovens e adultos necessitam de cursos e treinamentos que

lhes deem:

. Condigdes de empregabilidade, facilitando-lhes o acesso ao mundo
do trabalho e preparando-os para futuras evolugdes nas ocupagoes;
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. Um ensino de qualidade, capaz de responder eficazmente as
necessidades das empresas e das pessoas que buscam inserir-se no
mercado de trabalho ou de trabalhadores, ja engajados no mercado, mas
que desejam aperfeicoamento ou especializagdo em suas fungdes ou a
reconversao/ requalificagao profissional.

Com isto a Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dia de Figueiredo” detém o
status de referéncia na area da Metalurgia, bem como expressiva
exceléncia em educagao para o trabalho.

Este reconhecimento trouxe para a escola a responsabilidade de
desenvolver Cursos (Dual e in company), com empresas e escolas da rede
SENAI-SP.

Nessa forma de atendimento a Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de
Figueiredo” disponibiliza cursos que podem ser oferecidos na escola ou em

treinamentos especificos para o atendimento as demandas da empresa.

Em outras linhas de atendimento, a Escola desenvolve um importante
papel social com a Educagdo Continuada — Convénio, por meio de
parcerias com entidades beneficentes e associagbes de classe, estende
suas agdes até locais mais proximos das comunidades necessitadas de
profissionalizagao para promogao de mudangas em seu ambiente social.

Segue algumas das entidades, associagdes, empresas e prefeituras que a
escola tem estreita relagao e desenvolve trabalhos para o crescimento da
educacgao profissional:

. Ability Tecnologia e Servigos S/A

. AMP Industria e Comércio de Pecas Automotivas Ltda
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* Instalagbes e equipamentos a serem utilizados;
* Aspectos de seguranca, quando aplicavel,
« Sistemas de avaliagdo, notas e frequéncia as aulas;
* Metodologia e técnicas de ensino adotadas e

» Outros esclarecimentos pertinentes.

9.3 Avaliagao

O processo avaliativo devera ser sistematico e continuo e espera-se que:

e As competéncias desejadas para a educagao profissional estejam
definidas;

e As capacidades, conhecimentos, estratégias e meios possibilitem
uma aprendizagem significativa.

A interpretacdo do dominio das competéncias devera ser feita por meio de
diferentes formas de situacbes de aprendizagem, que assegurem o
desenvolvimento de uma atitude de auto avaliagdo do educando e a
integracao na discussao dos resultados entre este e o docente.

O processo avaliativo devera ser realizado:

e Mediante o emprego de instrumentos e técnicas diversificadas, de
conformidade com a natureza das competéncias propostas para a
educacao profissional;

e Com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

A avaliagao da aprendizagem compreendera uma série de agoes:

e Especificacdo e explicitagado de critérios quantitativos e qualitativos
divididos em criticos e desejaveis;

e Diversificagcdo de situagbes de aprendizagem formativas e

somativas;
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Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — Escola/Empresa

O candidato em cursar uma das programagdes oferecidas que procure a

Unidade € orientado por meio de prospectos ou outros materiais

informativos sobre as modalidades de atendimento oferecidas por esta

escola ou por outra unidade do SENAI.

Ficam a disposicdo do candidato, as seguintes informagdes sobre a

programagao de seu interesse:

o Data de realizagao;

¢ Minuta do conteudo do programa;

e Pré-requisitos exigidos, tais como: escolaridade minima e outros
cursos e/ou processo seletivo de candidatos, quando aplicavel,

e Preco e condicdes de pagamento; (no caso de programagdo com
ressarcimento)

e ltinerario de Formacao Profissional;

e Prosseguimento de estudos;

e Certificado a ser entregue ao final da programacéo e

e Informagdes sobre a Unidade Escolar e outras de seu interesse.

Apébs a orientagdo, se o candidato confirmar o seu interesse por uma

programacgao da Unidade sera realizada a sua inscri¢gdo no curso.

No primeiro dia de aula, os alunos sao orientados pelos préprios docentes,
quanto as atividades desenvolvidas na Escola e seu regulamento interno
abordando os seguintes assuntos:

* Objetivo do programa;

» Conteudo do programa;

» Carga horaria, assim como os dias ndo letivos; (quando aplicavel)

* Forma de desenvolvimento das aulas;
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Combustol Industria e Comércio Ltda

Basf S.A

Belgo Bekaert Arames Ltda.

Cia de saneamento basico do estado de S&o Paulo - SABESP
Colgate-Palmolive Industrial Ltda.

Drastosa S/A Industria Texteis

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CORREIOS
ESAB

Fronius, Hypertherm

Grupo folha S/A

Gerdau S.A

LSC - Industria e Comércio de Metais Ltda.

Lincoln Electric

Linde Gases

Magma Soldas

Meritor do Brasil Sistemas Automotivos ltda

Metalsa Brasil Industria e Comercio de Autopecas Ltda.
Metalpé Industria e Comercio Ltda

Omega e Voestalpine Bohler Welding.

Robert Bosch

Silfer Ferramentaria e Usinagem Ltda. - EPP

Tenneco Automotive Brasil Ltda.

Tork Solutions

Valvugas industria Metalurgica Ltda.

Voith Paper Ltda.

ABIFA - Associagao Brasileira da Industria de Fundicao
ABAL - Associagao Brasileira do Aluminio

FBTS - Fundacgao Brasileira de Tecnologia da Soldagem
Prefeitura Municipal de Osasco
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. Prefeitura Municipal de Carapicuiba

. Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra
. Associagao Clave de Sol

. Caritas Diocesana de Campo Limpo - CDCL

3. Disseminacao da cultura da inovagao
tecnolégica, da propriedade intelectual e
do empreendedorismo industrial

A éarea de abrangéncia da Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de
Figueiredo” corresponde aos municipios de Carapicuiba, Itapecerica da
Serra, Osasco e Taboéo da Serra.

Em 2021 a regido contava com 1.315.653 habitantes distribuidos de forma

desigual entre os municipios (44,87% estava alocado em Osasco).

O Produto Interno Bruto da regido €& equivalente & monta de
aproximadamente 151 bilhdes em 2020, sendo o PIB de Osasco o maior
contribuinte para este valor (81,30%). Os jovens em idade escolar
representam 17,07% dos habitantes da regido (224.625 individuos).

Em 2020, de acordo com dados da RAIS, foram registrados 51.858
vinculos profissionais na area de abrangéncia. Segundo a RAIS, havia
2.567 estabelecimentos atuando na regido. As areas industriais de maior
relevancia na estrutura produtiva regional em numero de vinculos de

emprego e estabelecimentos sdo: a Industria da Construgdo Civil, a
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v Divulgagdo durante as visitas em atendimento a empresas;
Acbes internas:
v" Divulgagao dos cursos junto a comunidade escolar;
v" Divulgagdo por e-mail para os ex-alunos da unidade, atendendo
LGPD;
v' Palestras sobre profissbes na area da Metalmecanica / Tl em
escolas publicas e privadas
v Divulgagdo em escolas técnicas da regido;
v" Promover visitas na escola para apresentar o curso e a carreira na
area de Metalmecanica (semana SENAI Experience);
Marketing Digital:
v' Campanhas de marketing no Facebook;
v" Produgdo de materiais impressos para divulgacao;
v E-mail marketing através de ferramenta de distribuicdo automatica;
v" Producgéo de webinars com os docentes e outros convidados;
v' Publicagdo de reportagens prontas ou produzidas pela unidade,
para veiculagao no site e no face book;
v" Divulgagdo em revistas do segmento (ABM Week, ABIFA, Guia do
estudante, Blog do Soldador;
v" Divulgagéo no site das associacdes (ABS, ABIFA, CIESP’s)

Antes do inicio das aulas, os alunos recebem informagdes sobre a
Proposta Pedagdgica que constam os direitos e deveres, normas de
funcionamento da Escola e o sistema de avaliagdo e de promocéao
adotados. No decorrer do curso continuam sendo acompanhados,
recebendo informacéo e orientagdes importantes para seu desempenho
escolar.
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Com o objetivo de integrar os pais dos alunos na dindmica escolar, a
Coordenacdao Pedagodgica, com o apoio de outros representantes da
Equipe Escolar, realiza reunides com familiares e/ou responsaveis pelos
alunos, prestando-lhes informagdes sobre a Proposta Educacional do
SENAI/SP, Proposta Pedagdgica da Unidade, sobre o trabalho de
orientagcdo e prevencdo desenvolvido na area da saude e seguranga no
trabalho, o regulamento interno, as normas disciplinares, e outros
esclarecimentos sobre a Unidade Escolar. Os pais também recebem
informagdes sobre o perfil profissional exigido no mercado de trabalho e a

grade curricular do curso.

Nesta ocasido, a Escola reforga, por meio de palestras, a importancia da
participagao dos pais na vida escolar do aluno e na superagéo de possiveis
dificuldades, visando fortalecer os lagos familiares.

9.2 Divulgacao de Cursos e Acolhimento de
novos alunos

Cursos de Aprendizagem Industrial, Técnico e Curso Superior

Inicia-se com a divulgagdo dos Cursos na comunidade e empresas,
processo que é realizado de forma corporativa.
Acbes junto as empresas:
v' Visitas em empresas com potencial de contratagao;
v' Eventos com empresas na escola para apresentar a proposta de
trabalho dos cursos e servigos ofertados;
v/ Seminarios em parceria com associagées do setor (ABM, ABS,
ABTS, ABENDI, ABIFA, etc.);

v' Envio de e-mail marketing para empresas de relacionamento;
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Industria Metalmecanica, a Industria Automotiva, a Industria de Alimentos e
a Industria do Plastico e Borracha.

A comunidade esta provida de boa estrutura de ensino fundamental e
médio, com a existéncia de grande numero de escolas publicas e
particulares. Além disso, a populagao conta com diversas instituicbes que
oferecem o curso superior: FATEC/OESTE, USP, UNIBAN,
ANHANGUERA, ANHEMBI MORUMBI, UNINTER € UNIP.

Observa-se nessas regides nos ultimos anos uma grande movimentagao
rumo ao desenvolvimento, com a construgédo de novas vias de acesso e
integragdo as demais regibes da Grande S&o Paulo. Essas mudancgas
trazem consigo o crescimento da populagdo e a expansao da industria na

regido, gerando novas demandas por profissionais qualificados.

Para atender a realidade analisada neste texto, a Unidade Escolar oferece
as empresas e a comunidade, diversas opgdes de formagao profissional,
conforme relagdo de cursos oferecidos pela Escola, relacionados no item —

Conciliagao das Necessidades de Educacgao Profissional.

Na montagem e reformulacédo de Cursos Regulares, apos ser detectada a
necessidade de um novo perfil profissional para o mercado sao realizados
estudos e levantamento de dados por um Comité Técnico Setorial com a
participacdo de representantes de empresas, técnicos da Geréncia de
Educacao do SENAI-SP, técnicos da Escola, representantes de Sindicatos,
etc. que desenvolvem o perfil profissional de conclusdo, com as
competéncias exigidas atualmente pelo mercado de trabalho. Findada a

fase de estudo, inicia-se a operacionalizagdo da montagem do novo curso.
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Para os Cursos de Formagdo Continuada Escola e Formagao Inicial e
Continuada Empresa, os novos programas partem das necessidades da
industria. A partir de 2010, todos os cursos ofertados nessa modalidade

foram normalizados e seus planos reestruturados.

4. Dados sobre os cursos oferecidos pela
unidade e critérios para promoc¢ao

Sao diversas as opgdes de cursos que a Escola e Faculdade oferece para
jovens e adultos que desejam ingressar ou permanecer no mercado de
trabalho.

A Escola e Faculdade realiza processo seletivo aberto para preenchimento
das vagas disponiveis, nos seus cursos regulares, Aprendizagem
Industrial, Técnico, Curso Superior de Tecnologia e Pés graduagao — Lato
Sensu. Ao candidato que possuir o pré-requisito e for aprovado no
processo seletivo é garantida a vaga. Os cursos de Aprendizagem
Industrial e Técnico sédo gratuitos e planejados de forma a atender as
necessidades da industria e da comunidade.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
ltinerarios Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com
vistas a atender especificamente o Itinerario da Formacdo Técnica e
Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-
SENAI. Neste modelo, o V ltinerario € composto por Cursos Técnicos, com

carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.
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As estratégias de ensino para cada componente curricular sao
estabelecidas no plano de ensino elaborado pelo docente com base na

Metodologia SENAI de ensino por competéncias.

Os enfoques norteadores dos caminhos a seguir estdo baseados em dois

pontos principais:

a) No “aprender a aprender”, mostrando aos alunos as formas de
resolucao de problemas através da procura e da pesquisa.

b) Na formacgéo do cidadao consciente de sua posigao profissional, social
e politica, desenvolvendo e conscientizando os alunos para suas
responsabilidades, deveres e direitos, assim, alavancando
competéncias sociais e comportamentais através da transversalidade e
da interdisciplinaridade, tendo por base os Temas Transversais:

e Seguranga;

e Saude e Qualidade de Vida;

e Convivio Social e Profissional;
e Meio Ambiente;

¢ Qualidade.

A Unidade realiza planejamento integrado no final de cada semestre letivo

€ sempre que necessarias reunides pedagodgicas para aprimoramento do

processo ensino aprendizagem.

O acompanhamento da agdo docente, a pesquisa de satisfacdo, as

sugestbes para a melhoria, as reunides da equipe escolar, as reunides

periddicas com o corpo docente, as reunibes com 0s pais, empresas e

instituicoes, fornecem os elementos para as agbdes de aprimoramento do

processo pedagogico.
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Nucleo Tecnoldgico de Mecanica
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7972

Nucleo Tecnolégico de Eletroeletronica
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7973

Servigco de Atendimento ao Cliente - SAC

Atendimento de segunda a sexta das 8h as 20h e aos Sabados das 8h as
14h

Fones: 3685-7955 / 3685-7961 / 3685-7991 / 3685-7999

Secretaria

Atendimento de segunda a sexta das 8h as 21h e aos Sabados das 8h as
16h
Fones: 3685-7976 / 3685-7959 / 3685-7953 /3685-7987 / 3685-7958

9. Acoes pedagogicas de apoio aos
docentes e alunos

9.1 Conteudos e estratégias de ensino

Nos cursos oferecidos pela Unidade a definigdo dos objetivos e conteudos
encontra-se explicitados nas ementas de conteldos especificas de cada

curso.
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A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria
em formato semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas
publicas ou privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os
Cursos de Aprendizagem Industrial e Qualificagbes (FIC), de acordo com a
estrutura e necessidade das instituicbes, sem deixar de considerar o

interesse dos estudantes da escola de origem.

Na Formacao Inicial e Continuada, as inscrigbes séo realizadas on-line ou
no balcdo de atendimento, até o limite das vagas disponiveis. Estes
procedimentos asseguram a igualdade de oportunidades de acesso a

Educacao Profissional.

4.1 Curso de Aprendizagem Industrial

Segundo definigdo legal é a formagéao técnico-profissional compativel com
o desenvolvimento fisico, moral, psicologico e social do jovem, de 14 a 24
anos de idade incompletos até a data de conclusdo do curso, (cartilha)
caracterizada por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, conforme perfil

profissional definido nos termos da legislagdo em vigor.

E o processo ou resultado de formagdo e desenvolvimento de
competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de
trabalho. A admissao do aprendiz menor de idade deve obedecer ao que
dispde a legislagao vigente, que trata da protecao do trabalho do menor, e

as normas regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular numero de

aprendizes equivalente ao numero de funcionarios empregados, cujas
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fungdes demandem formagao profissional. A lei se aplica também as

empresas publicas e sociedades de economia mista.

Nesta Unidade, s&o oferecidas as seguintes modalidades de ocupagao:

20

Eletricista de Manutencao Eletroeletronica com carga horaria
total de 1600 horas, distribuidas em quatro semestres com entrada
a partir de 16 anos.

Mecéanico de Usinagem com carga horaria total de 1600 horas,
distribuidas em quatro semestres com entrada a partir de 14 anos.

Instalador e Reparador de Equipamentos de
Telecomunicagdes (projeto especial) com carga horaria total de
800 horas, distribuidas em dois semestres com entrada a partir de
17 anos.

Assistente Administrativo (Sabesp) com carga horéria total de
1332 horas, distribuidas em 18 meses com entrada a partir de 14
anos.

Assistente Administrativo (Correios) com carga horaria total de
980 horas, distribuidas em 12 meses com entrada a partir de 14
anos.

Operador de Processos de Fundigado (projeto especial) com
carga horaria total de 800 horas, distribuidas em 12 meses com
entrada a partir de 17 anos.
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Coordenagao Técnica
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7992

Supervisor de Projetos e Tecnologia

Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7997

Nucleo de Produtos Tecnoldgicos
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7983 / 3685-7985 / 3685-7914

Laboratério de Ensaios em Areia
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: 3685-7967

Laboratério de Ensaios Metalurgicos (Acreditado pelo
INMETRO)

Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h

Fone: 3685-7988 / 3685-7989

Nucleo Tecnolégico de Metalurgia
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 22h
Fundigao - Fones: 3685-7980

Soldagem — Fone: 3685-7974

Laboratérios de Metalurgia — Fone: 3685-7981
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Biblioteca
Atendimento de segunda a sexta das 9h as 22h e aos sabados das 09h as
13h
Fone: 3685-7975

Coordenacgao de Estagio
Atendimento de segunda a sexta das 13h as 22h
Fone: 3685-7905

Coordenacgdo de Formacgao Inicial e Continuada - Escola
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 22h e aos sabados das 8h as
17h

Fone: 3685-7995 / 3685-7971 / 3685-7982

Coordenacgao Pedagogica

Atendimento de segunda 08h as 17h, terca e quarta das 13h as 22h, quinta
das 09h as 18h e sexta das 08h as 17h

Fone: 3685-7998

Coordenacgao de Relacionamento com a Industria
Atendimento de segunda a sexta das 8h as 17h
Fones: 3685-7986 / 3685-7985 / 3685-7960

Coordenagao Técnica do Curso Superior e Pés-Graduagao
Atendimento de segunda a quarta das 8h as 17h, Quinta das 14h as 23h e
sexta 13h30 as 22h10.

Fone: 3685-7994
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4.2 Curso Técnico

Tem como objetivo proporcionar habilitagdo técnica de nivel médio,
segundo perfil profissional de conclusdo. Na conclusdo do curso técnico é
conferido diploma de técnico na respectiva habilitagdo profissional.

Modalidade destinada aos alunos egressos do ensino médio completo para

curso noturno ou cursando 22 série do ensino médio para cursos diurnos.

Nesta Unidade é oferecida as habilitagdes em:

e Metalurgia com carga horaria total de 1200 horas, distribuidas em
quatro semestres.

e Soldagem com carga horaria de 1200 horas, distribuidas em
quatro semestres.

¢ Mecéanica com carga horaria de 1200 horas, distribuidas em quatro
semestres.

o Desenvolvimento de Sistemas com carga horaria de 1200 horas,
distribuidas em quatro semestres.

¢ Administragdo com carga horaria de 1125 horas, distribuidas em

trés semestres.

4.2.1. Curso Técnico articulado SESI/SENAI

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
Itinerarios Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com
vistas a atender especificamente o Itinerario da Formacdo Técnica e
Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-
SENAI. Neste modelo, o V ltinerario € composto por Cursos Técnicos, com
carga horaria de 1.200 horas.
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Nesta Unidade, s&o oferecidas as seguintes ocupacdes:

e Metalurgia

° Desenvolvimento de Sistemas

4.3 Cursos Superiores de Tecnologia

E a formac&o de nivel superior, aberta a candidatos que tenham concluido
0 ensino médio, técnico ou equivalente, e que tenham sido classificados
em processo seletivo.

E voltada para uma determinada area profissional e conduz & formacéo de
um perfil profissional de tecndélogo. Na conclusdo do curso superior de
tecnologia é conferido o diploma de tecndlogo na respectiva habilitagao

profissional.

e Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
Graduagao: Tecndlogo em Processos Metalurgicos
e Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Graduagdo: Tecnologo em Logistica

4.3.1. Pés Graduagao — Lato Sensu

Especializagdo oferecida a candidatos que tenham concluido graduacéo
em cursos superiores de tecnologia ou de engenharia, em qualquer area
de atuagao da metalmecanica ou graduados em outras areas, que ja atuam

no segmento da metalurgia, seja direta ou indiretamente.

e Engenharia de Fundigao;

e Engenharia de Soldagem.

22 Escola e Faculdade SENAI - “Nadir Dias de Figueiredo

Proposta Pedagodgica

e Coordenador de Relacionamento com a Industria
o Gerente Administrativo Financeiro

e Supervisor de Projetos e Tecnologia

e Supervisor de Formacgao Profissional

e Supervisor de Manutengao

e Orientadores de Praticas Profissionais

¢ Analista de Qualidade de Vida

e Bibliotecério/a

e Auxiliares e Técnicos de Oficina e Laboratério

e Especialistas em Servigos Técnicos e Tecnolégicos
e Corpo docente

8.3 Recursos tecnolégicos e fisicos da Escola

A Escola conta com uma area construida de 12.242,42 m?, localizada em 5
prédios, em um terreno de 18.306,88 m2. Os ambientes de ensino estao
assim distribuidos:

e Salas de Aula;

e Laboratérios;

e Oficinas;

e Auditério e mini auditorio;

e Biblioteca;

e Cantina;

e Refeitorio;

e Quadras Poliesportivas;

e Laboratério de Ensaios Metalurgicos acreditado pelo INMETRO;

e Ambientes Administrativos.

Analista de Qualidade de Vida - Ouvidoria

Atendimento de segunda a quarta das 13h as 22h, quinta das 09h as 18h e
a sexta das 8h as 17h

Fone: 3685-7978
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Este ato ndo garante a vaga, pois se considera:
a) existéncia de vagas no periodo pretendido;
b) analise da justificativa do pedido;

c) deferimento do pedido pela Diregdo da Escola.

7.7 Encaminhamentos de alunos para a empresa

A Unidade divulga regularmente junto as empresas a disponibilidade de
alunos e ex-alunos para contratagdo como aprendiz, estagiario ou como
funcionario.

Para realizar esses encaminhamentos, a Escola e Faculdade mantém
cadastro atualizado das vagas e sao disponibilizadas no Telegram da

Escola, acessando https://t.me/senaiosasco

8. Os recursos institucionais, humanos,
tecnolégicos e fisicos da escola

8.1 Recursos Institucionais do SENAI-SP

O SENAI-SP tem sua estrutura organizada da seguinte forma:

Diretoria Técnica e suas Geréncia de Planejamento e Avaliacdo, de
Educacao, de Infraestrutura e Suprimentos, de Inovagéo e de Tecnologia e
Editora SENAI.

8.2 Recursos Humanos da Unidade

e Diretor
e Coordenador de Atividades Pedagogicas
e Coordenadores de Atividades Técnicas
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4.4 Cursos de Educacgao para o trabalho,
Formacao Inicial e Continuada

A educagao para o trabalho e a formacéo inicial e continuada é oferecida
no SENAI-SP em forma de cursos abrangidos pelos ITINERARIOS
FORMATIVOS, elaborados em fungédo das necessidades da industria e da
sociedade.

Estes itinerarios compreendem as seguintes modalidades:

¢ Iniciagao Profissional: € uma acdo de Educacgéao para o Trabalho,
destinada a jovens e adultos, independe de escolaridade, mas
requerem, de forma indispensavel, leitura, escrita e calculo. Visa
despertar o interesse pelo trabalho e preparar para as fungdes
basicas e de baixa complexidade de uma ou mais profissées. Tem

duragéo variavel.

e Qualificagdo Profissional Basica: é uma modalidade da
Formagéo Inicial que desenvolve competéncias de um determinado
perfil profissional, definido no mercado de trabalho. Tem duracao

variavel, com carga horaria minima de 160 horas.

e Aperfeicoamento Profissional: ¢ uma modalidade da Formagéo
Continuada que se constitui na ampliagdo ou complementagao ou
atualizagao de competéncias de um determinado perfil profissional,
desenvolvido na formacgao inicial ou na educagdo profissional
técnica de nivel médio ou na graduagéao tecnoldgica. Tem duragéo

variavel.
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o Especializagao Profissional: € uma modalidade da Formacéo
Continuada que se constitui na agdo educacional de
aprofundamento de competéncias, relacionadas a um determinado
perfil profissional, desenvolvido na formagéo inicial ou na educacao
profissional técnica de nivel médio ou na graduagéo tecnoldgica.
Em geral, caracteriza uma nova fungdo especializada. Tem

duracao variavel.

Os cursos de Educacédo para o Trabalho e Formacgéo Inicial e Continuada,
oferecidos em forma de ITINERARIOS FORMATIVOS s3o ofertados como:

e ESCOLA: Cursos abertos para pessoas da comunidade em geral e
também para empresas que desejem encaminhar seus
colaboradores, individualmente ou em pequenos grupos. Sao
oferecidos em diversas opgbes de dias e horarios: segunda a
sexta-feira, em dias variados, em horarios de manha, tarde,
vespertino, noite e aos sabados com horarios de manha, tarde e
integral. A programac&o com os dias, horarios periodos letivos

preco e forma de pagamento é divulgada pela Escola.

e EMPRESA: cursos em turmas fechadas para empresas, grupos de
empresas ou segmentos comunitarios, para atender suas
necessidades de desenvolvimento de recursos humanos, em dias
da semana e horarios de acordo com a conveniéncia do

contratante.
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sobre a tecnologia da metalurgia, por meio de palestras e minicursos. Sdo
também atividades complementares ao ensino todas as comemoragdes de
datas civicas como: 1° de maio, 21 de abril, 7 de setembro, 15 de
novembro, etc.; datas especiais como: Dia da Industria, Dia do Professor,

Dia Mundial de Luta contra a AIDS e outras.

Temas transversais tais como saude e seguranga no trabalho, higiene,
educacado ambiental, cidadania, respeito aos idosos, qualidade de vida e
outros, sado desenvolvidos regularmente durante os periodos letivos, por
meio de atividades diversificadas, promovidas pela Coordenagio

Pedagodgica e por outros membros da Equipe Escolar.

Nesta linha de agao séo realizados os seguintes eventos anualmente:

1. SIPAT - (Semana Interna de Prevencédo de Acidentes no
Trabalho) onde s&o abordados temas relacionados a
conscientizagado da importancia da prevencao de Acidentes.

2. SIMAM - (Semana Interna Meio - Ambiente) que visa
conscientizar, desenvolver e manter atividades relacionadas com a
conservagao do meio - ambiente e utilizagdo dos recursos naturais
e seu reaproveitamento.

Como atividades complementares aos cursos Técnico e de
Aprendizagem Industrial, sdo promovidas visitas técnicas e visitas a
feiras industriais, voltadas principalmente ao setor da

metalmecanica.

7.6 Transferéncia de horario

O requerimento deve ser retirado, preenchido e entregue na secretaria da
Unidade escolar.
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Obs.: Sera limitada a concessdo desses descontos de acordo com a
seguinte organizagao:
Monitoria: até 02 (duas) vagas por turma;

Iniciagao Cientifica: até 02 (duas) vagas por turma.

c) Bolsa parcial de estudos: desconto de 10% do valor da
mensalidade, ao aluno empregado em empresa contribuinte do SENAI-SP,
com vinculo devidamente comprovado por meio de carteira de trabalho e
declaracdo da empresa e que apresentar situacdo familiar que se
caracterize pela renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
nacional, levando-se em conta o valor do IFE — indice Econémico Familiar,
calculado pelo total da renda familiar dividido pelo nimero de pessoas que
dependem dessa renda;

Os descontos referidos nos itens “b” e “c” ndo sdo cumulativos e serdo
concedidos ou revogados a cada periodo letivo, na matricula ou
rematricula, mediante comprovagao das condicbes estabelecidas em cada

caso.

7.5 Palestras, Eventos, Projetos sociais e ludicos

A Escola promove a integragdo com a comunidade, empresas do setor,
familia e alunos utilizando palestras, eventos, projetos sociais e ludicos.

Entre eles destacamos:

A Escola promove, anualmente, a Semana Tecnolégica da Metalurgia. O
evento, dirigido a comunidade, a técnicos, empresarios, estudantes,

empresas e entidades de ensino, tem como objetivo divulgar informagdes
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4.5 Cursos Técnicos na forma de projetos
especiais

Sao Cursos Técnicos em diversas areas do conhecimento, desenvolvidos
em parceria com outras Unidades de Ensino da rede SENAI ou empresas

desta area de atuacéo.

4.6 Critérios para Promocgao

O aluno com aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por

cento) sera promovido.

O aluno com aproveitamento menor do que 50% (cinquenta por cento)
nas avaliagbes bimestrais deverdo passar por um processo de
recuperacdo. Aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) deverd passar pelo processo descrito no item desta proposta

pedagdgica “controle de frequéncia”.

Os resultados de cada periodo de avaliagdo e a nota final serdo
comunicados aos educandos por meio do portal educacional, em datas
definidas e previstas no calendario escolar. Nessa oportunidade, sera

informada da mesma forma, a familia e as empresas, quando for o caso.

Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, sera considerado concluinte
o educando que, ao seu término, obtiver nota final minima igual ou superior
a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco

por cento). Para os cursos que envolvem as NRs a nota final minima igual
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ou superior a 80 (oitenta) e a frequéncia deve ser de 100% conforme a

legislagao vigente determina.

5. Estratégias do relacionamento com as
familias e empresas

O relacionamento da escola com a familia comega desde a orientagao
sobre o0s cursos oferecidos nesta unidade até a infraestrutura

disponibilizada para a profissionalizagdo dos jovens.

A escola trata este processo de relacionamento com a familia como o mais
importante, pois a partir dele que os jovens passam a entender que a
familia e a escola estdo focadas em l|hes proporcionar a seguranga
emocional e profissional que precisam para ingressarem na profissdo e

posteriormente no mercado de trabalho.

A escola também buscando atender as industrias e a Populagao
Economicamente Ativa (PEA), e considerando as convergéncias entre as
demandas econdmica, tecnoldgica e social, a Escola e Faculdade SENAI
“Nadir Dias de Figueiredo” efetua a prospeccdo de projeto e
desenvolvimento da educacdo profissional, conciliando as necessidades

regionais com a capacidade instalada.

As demandas na regiao s&do constatadas por meio da analise de dados
estruturados nas pesquisas de referéncias de mercado, disponibilizadas
pelo SENAI-SP.

Outra forma de deteccdo de demandas é o estreito relacionamento com as
industrias, as entidades de classe e os sindicatos patronais que
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O direito a compensagédo de auséncias também se aplica aos alunos (as)
(gestantes e com doencas infecto contagiosas), conforme legislagado
vigente. A estes ficam assegurados os trabalhos escolares domiciliares,
com acompanhamento e avaliagdes feitos pela Unidade Escolar.

A simples entrega de um trabalho NAO compensara a auséncia. E,
portanto, necessario a aprovacao pelo docente da disciplina.

Obs.: Para o Curso Superior ndao ha compensagao de auséncias apenas

compensagao de conteudo.

7.4 Bolsas de Estudos (Curso Superior)

O Programa de concessao de descontos financeiros e de bolsas parciais
de estudos para alunos matriculados nos Cursos Superiores de Tecnologia
inclui trés modalidades:

a) Pagamento até o vencimento: desconto financeiro de 2% do valor
da mensalidade, desde que o pagamento seja feito até a data de

vencimento.

b) Bolsa Monitoria ou Iniciacdo Cientifica: desconto de 18% da
mensalidade, ao aluno que se destacar pelo rendimento escolar
(aproveitamento e assiduidade) no curso superior, que manifeste interesse,
seja indicado pelo(s) docentes e selecionado pelo coordenador do curso
para uma das seguintes opgdes:

e apoiar a agao docente, por meio de tarefas exclusivamente
relacionadas a monitoria para o seu aproveitamento pessoal e profissional
e dos demais alunos; ou

e desenvolver projeto de iniciagdo cientifica, em areas relacionada
ao curso superior de tecnologia em Processos Metallrgicos, aprovado
previamente e acompanhado durante a execugao pelo(s) docente(s).
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Para aluno maior de idade, este devera informar o motivo da saida
antecipada e um numero de telefone, para se necessario for mantermos
contato. No caso do motivo da saida antecipada for por “Saude do
proprio aluno”, independentemente se for maior ou menor de idade a
coordenacgao informara para algum parente sobre a condigdo que o aluno

se encontra e que esta sendo liberado antecipadamente.

A autorizagdo de “entrada/saida” dard ciéncia ao aluno que sera
computado falta para as horas que esteve ou estiver ausente. Sempre
que a saida antecipada tiver justificativa médica ou outro motivo que
tenha “documento de atestado” o aluno devera trazer o comprovante para

a coordenacao da escola na préxima aula.

Para atrasos na entrada das aulas o aluno devera procurar a coordenagao
da escola para solicitar a autorizagdo da mesma forma que faz para saida
antecipada informando o motivo. Sera computado atraso na frequéncia do

aluno de forma cumulativa.

7.3 Compensacao de auséncias

Havera a oportunidade de compensagdo de auséncias para todos os
componentes curriculares, a partir da analise do professor para o conteudo
a ser compensado (teoria ou pratica), na forma de:
e Reposicao de aulas em horarios compativeis;
e Trabalhos escritos orientados pelo docente, sobre conteudos de
aula(s) nao assistida(s);
e Pesquisa orientada na biblioteca ou

e Outra atividade determinada pelo docente e a coordenacgao.

30 Escola e Faculdade SENAI - “Nadir Dias de Figueiredo

Proposta Pedagdgica
disponibilizam dados estruturados, econdmicos e de producdo de seu
segmento. Indicadores de outras fontes publicas, além do MTE e MEC,
como por exemplo, dados de oriundos de sindicatos, prefeituras,
instituicbes de ensino, podem subsidiar discussdes sobre a demanda por

um determinado perfil profissional.

Além disso, diante de demandas especificas nas areas de Metalurgia,
Metalmecanica, Eletroeletrbnica e Tecnologia da Informagéo a capacidade
instalada propicia atendimento especializado juntamente com o SENAI-SP
em outras area do conhecimento, a partir da realizagdo de estudos com

vistas ao atendimento pleno.

6. Estratégias de recuperagao paralela

A recuperacdo, parte integrante do processo de construgdo do
conhecimento devera ser entendida como orientagdo continua de estudos

e criacado de novas situagdes de aprendizagem.

Devera ocorrer:

e De forma continua, nos ambientes pedagogicos, em que o
docente, a partir da agdo educativa desencadeada, criara novas
situacdes desafiadoras e dara atendimento ao educando que dele
necessitar, por meio de atividades diversificadas;

e Em periodos definidos pelo docente em consonéncia com a

disponibilidade do aluno.

A recuperagdo do conteudo e da frequéncia devera ser solicitada por

escrito e respeitara as condigbes e justificativas apresentadas a
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coordenacgao escolar e que sera analisada e dara o parecer favoravel ou

nao dependendo da situagao.

7. Estratégias para minimizar a evasao

A evasao de um aluno deixa grandes prejuizos profissionais para a carreira
dele, mas na maioria das vezes que ela acontece sao por fatores externos
que saem do controle da escola.

Frente a isto, estratégias e agdes sdo tomadas antes da evasdo ocorrer e
também quando o aluno sinaliza esta possibilidade. Seguem algumas

agdes possiveis no ambito da escola para minimizar a evaséo.

7.1 Reforgo Escolar

A Escola e Faculdade SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” promovem aulas
de reforco de Matematica para os alunos ingressantes nos cursos de
Aprendizagem Industrial, Técnico e Superior, fundamental para o bom

aproveitamento durante todo o curso.

7.2 Controle de frequéncia

A apuracado da frequéncia estara a cargo da escola, exigindo-se para
aprovacao a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas-aulas de cada componente curricular, ndo havendo abono de
faltas. Exceto para cursos de NRs que a frequéncia deve ser 100% (cem

por cento).
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O educando que atingir 10% (dez por cento) de faltas, em um componente
curricular, recebera adverténcia verbal do docente e 15% (quinze por

cento) adverténcia por parte da Coordenacgéo Pedagodgica.

Ao ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, o aluno recebera
uma adverténcia por escrito (com ciéncia para os pais de alunos menores
de 18 anos) e sera notificado do processo de compensacao de auséncia,
pelo docente se a justificativa apresentada for aceita pela coordenagao
escolar. Se o aluno nao realizar o processo de compensagao, conforme

estabelecido perdera o direito de participar de novo processo.

O aluno participara de apenas um processo de compensagéo de auséncia,
por disciplina, na reincidéncia sem as devidas justificativas, o aluno estara
automaticamente retido no componente curricular. A tolerancia maxima
para entrada nas aulas sera de 15 minutos, apods isto 0 aluno estara com

falta na primeira aula.

A saida durante o horario de aulas somente sera permitida com
autorizacdo da coordenagdo da escola e anuéncia do docente,
independentemente se o aluno for maior ou menor de idade. O aluno maior
ou menor de idade que desejar sair durante o horario de aulas devera
procurar a coordenagao da escola e solicitar a autorizacdo que sera feita
por escrito em formulario padrao “Autorizacdo de entrada / saida”. Para
aluno menor de idade sera necessaria a autorizagao por telefone ou
por escrito do responsavel informando o motivo, para tanto se nao
conseguirmos contato com o responsavel ou nao tiver autorizagdo por

escrito o aluno nao sera autorizado a sair antecipadamente.
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