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1. DISPOSITIVOS LEGAIS

Na Tabela 1 apresentada a seguir sdo referenciados os dispositivos legais indicados
no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgédo presencial e a distancia, bem como o
modo de explicitacdo de cada dispositivo por essa IES.

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo
pela lES

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O PPC esta de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena (Resolucao

CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito a Histéria e
Cultura Afro-brasileira, africana e indigena
estdo inclusas na unidade curricular
Relacdes Humanas e Cidadania em forma
de conteldo formativo contextualizado e
desenvolvidas de forma transversal como
capacidades socioemocionais em diversas
unidades curriculares,-além de atividades
curriculares realizadas durante o curso.

Titulagéo do corpo docente

(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996)

Todo corpo docente tem formag¢do minima
em poOs-graduagéo lato sensu.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

O NDE atende a normativa pertinente.

Carga horaria minima, em horas — para
Cursos Superiores de Tecnologia

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia

O curso possui carga-horaria de 2400
horas relégio, sendo 01 hora-aula igual a
50 minutos.

Tempo de integralizagdo

Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacgéo,
Bacharelado, Presencial). Resolugéo
CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salude,
Bacharelado, Presencial).

Resolucao CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

O tempo minimo de integralizagao do
curso é de 6 semestres

(3 anos).

O tempo méximo de integralizag&o do
curso é de 12 semestres (6 anos).

Condicdes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantagdo das condi¢Bes até dezembro de
2008)

A IES apresenta condi¢cBes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.




Dispositivo Legal

Explicitagcdo do Dispositivo
pela IES

Disciplina obrigatéria/optativa de Libras

O PPC prevé ainsercéo de Libras na

8 . estrutura curricular do curso como unidade
(Dec. N° 5.626/2005) curricular optativa.
InformacBes académicas . 5 . . .
, . . As informacdes académicas exigidas estdo
9 (Portaria Normativa N°® 40 de 12/12/2007, disponibilizadas nas formas impressa e
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 virtual.
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)
Ha integracdo da educacdo ambiental as
unidades curriculares do curso de modo
transversal, continuo e permanente,
Politicas de educagao ambiental estando inclusa na unidade curricular
10 | (Lein°®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto | Relacdes Humanas e Cidadania em forma
N° 4.281 de 25 de junho de 2002) de conteudo formativo contextualizado e
desenvolvidas de forma transversal como
capacidades socioemocionais em diversas
unidades curriculares.
Ha integracdo da educacgdo em Direitos
Humanos as unidades curriculares de
o modo transversal, continuo e permanente,
Educagdo em Direitos Humanos estando inclusa na unidade curricular
11 Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de Rela¢cdes Humanas e Cidadania em forma
2012 de conteludo formativo contextualizado e
desenvolvidas de forma transversal por
meio de capacidades socioemocionais em
diversas unidades curriculares.
Totalizando 250 horas rel6gio (10,4%), a
Extensao é parte integrante do curso de
o Tecnologia em Polimeros, sendo composta
12 Atividades de Extensao por um Conjunto de Projetos

Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018

Multidisciplinares tendo como referencial
os pilares de estreitamento e da
comunicacao junto & comunidade externa
(sociedade e a industria).

10



2. IDENTIFICACAO

2.1. Identificacdo do curso

= Denominac¢do: Curso Superior de Tecnologia de Polimeros.
= Modalidade: Presencial.

= Graduagdo: Tecndlogo em Polimeros.

= Eixo tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

= Tempo minimo de integralizagdo: 6 semestres.

= Tempo maximo de integralizagédo: 12 semestres.

= Regime académico: Semestral.

= Numero de vagas autorizadas: 80.

= Turno: Noturno.

= Formas de ingresso possiveis: Vestibular, ENEN, transferéncia, de acordo com o edital.
= Carga-horaria total do curso: 2880 horas.

= Carga horaria minima estabelecida pelo MEC: 2400 horas.

= Classificagdo Cine Brasil: Area geral 7 — Engenharia, producdo e construcio; Rétulo —
0722P02- Polimeros

= Data de inicio de funcionamento do Curso: 24/07/2008.

= Autorizagao: Portaria n°® 575, de 29/11/2007, publicada no DOU em 30/11/2007, conforme
Art. 35 do Decreto 5.773/06 (Redag&o dada pelo Art. 2 do Decreto 6 .303/07).

= Reconhecimento: Portaria n° 494, de 20/12/2011, publicada no DOU em 22/12/2011,

conceito de curso igual a 5.

= Ultima renovacao de reconhecimento: Portaria n® 1.014 de 25/09/2017, publicada no DOU

em 27/09/2017, conceito de curso igual 4.
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2.2. ldentificacdo da mantenedora

Informacdes — Mantenedora

Razdo Social

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

CNPJ

03.774.819/0001-02

Endereco Avenida Paulista N° 1313
Bairro Bela Vista Cidade Séo Paulo
UF Séo Paulo CEP 01311-923
E-mail terra@sp.senai.br

Dirigente Principal — Mantenedora
Nome Ricardo Figueiredo Terra
Cargo Diretor Regional
Enderecgo Avenida Paulista N° 1313
Bairro Bela Vista Cidade Séo Paulo
UF Sao Paulo CEP 01311-923
E-mail terra@sp.senai.br

2.3. ldentificacdo da mantida

Informagdes - Mantida

Nome Faculdade de Tecnologia SENAI Mario Amato
Sigla SENAI-SP
Endereco Avenida José Odorizzi n° 1.555
Bairro Assuncao Cidade Séo Bernardo do Campo
UF Séo Paulo CEP 09861-000

Dirigente Principal - Mantida
Nome Claudio Luis Magalhdes Fernandes
Cargo Diretor Académico do Ensino Superior
Endereco Avenida José Odorizzi N° 1.555
Bairro Assuncao Cidade |S&o Bernardo do Campo
UF Séo Paulo CEP 09861-000
E-mail claudio.fernandes@sp.senai.br
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3. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

3.1. Mantenedora

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado em 1942, pelo
Decreto Lei 4.048/42, com o propésito de formar, aperfeicoar e especializar mao-de-obra para

a industria.

A criagdo do SENAI se deu num momento historico marcante, no qual a inddstria
brasileira enfrentava as consequéncias da Segunda Guerra Mundial, que agravava a caréncia
por mao-de-obra qualificada. O Senai surge com a Lei Organica do Ensino Industrial, de larga
repercussdo na vida educacional brasileira, como resultado de um longo fluxo de acdes e

esfor¢os de implantacdo do ensino industrial no Brasil.

O Senai — Departamento Regional de S&o Paulo (Senai-SP), iniciou suas atividades
em 28 de agosto de 1942, sob a direcdo do engenheiro Roberto Mange, professor da Escola
Politécnica de Séo Paulo, que, desde a década de 20, vinha aperfeicoando métodos de
formacgéo profissional de trabalhadores. Sua experiéncia mais significativa nesse campo deu-
se no Centro Ferroviario de Ensino e Sele¢ao Profissional, fundado em 1934, que chegou a

congregar a maior parte das ferrovias paulistas.

Com a experiéncia adquirida, foram estruturados os cursos do Senai de S&o Paulo,
com énfase no preparo técnico do trabalhador, sem, contudo, descuidar-se da sua formacéo

social e cidada.

Atualmente, o Senai-SP desenvolve servicos educacionais e tecnoldgicos em

atendimento a diversas areas industriais:
= Alimentacéo;
= \estuario;
= Construcdo e mobiliario;

= Urbanas (saneamento, coleta e tratamento de residuos, energia, gas, dgua e

esgoto);
=  Extrativas;
* Fiacao e tecelagem;

= Artefatos de couro;
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= Artefatos de borracha;

= Joalheiras, lapidacdo de pedras preciosas;

= Quimicas e farmacéuticas;

= Papel, papeldo, cortica;

=  Gréficas;

= Vidros, cristais, espelhos, ceramicas, loucas, porcelanas;
» |nstrumentos musicais, brinquedos;

= Cinematograéficas;

= Beneficiamentos;

* Artesanatos (pessoa juridica);

= Metallrgicas, mecanicas, materiais elétricos.

3.1.1. Servigos educacionais

Em relacéo a educacdo profissional e tecnolégica, o Senai-SP realiza os seguintes

servicos educacionais:

a) Educacédo para o trabalho: compreende programas de iniciacdo profissional

voltados ao seguintes temas e atividades:
= Informacdo e orientacdo profissional;
= Preparacgdo vocacional para o trabalho;
= Preparacdo para ingresso em curso ou programa de qualificacdo profissional;

= Programas especiais de educacao para o trabalho demandados pelo governo,

instituicdes e empresas.

b) Formacao inicial: compreende programas voltados a qualificar jovens e adultos,
independentes de escolaridade prévia e regulamentacao curricular, em funcéo de

demandas industriais e da sociedade:
» Aprendizagem industrial basica;
= Qualificacéo profissional basica.

c) Educacéo profissional técnica de nivel médio: compreende programas destinados
a jovens e adultos matriculados ou egressos do ensino médio, a fim de possibilitar

habilitagdo ou qualificagéo profissional técnica de nivel médio, de acordo com um
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perfil profissional estabelecido:

= Aprendizagem industrial técnica;
= Qualificacao profissional técnica;
» Habilitacdo técnica;

= Especializacéo técnica.

d) Formacéo continuada: compreende programas com énfase no processo educativo
que sera realiza ao longo da vida, quer em nivel de formacé&o inicial ou de
educacao profissional técnica de nivel médio, com a finalidade de desenvolver

competéncias complementares para o desempenho profissional:
= Aperfeicoamento profissional;
= Especializagdo profissional.

e) Educacdo superior: compreende programas posterior a educacao basica,
destinados a jovens e adultos para formar quadros profissionais de nivel superior,

de pesquisa, de extenséo e de dominio e cultivo do saber humano nas diferentes
areas do conhecimento:

» Qualificacao profissional tecnoldgica;
» Graduacao tecnoldgica;

* Graduacao — bacharelado;

= Extensao;

» P@s-graduacéo lato sensu — especializagéo.
3.1.2.  Servigos técnicos e tecnoldgicos

Em relacdo aos servicos técnicos e tecnoldgicos, o Senai-SP, atua na prestacdo dos
seguintes atendimentos:

a) Desenvolvimento Tecnoldgico: envolve as atividades em que os usos dos
conhecimentos técnico-cientificos sdo utilizados na produgédo de novos materiais,

equipamentos, produtos e sistemas, ou para efetuar melhorias nos ja existentes.
Possui duas categorias:

= Pesquisa Aplicada;

= Desenvolvimento Experimental.
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b) Servicos Técnicos Especializados: séo atividades cujas rotinas de execucédo ja

d)

estdo padronizadas, normalmente fundamentadas em normas técnicas ou
procedimentos sistematizados, envolvendo manutencdo, testes, calibracbes ou

ensaios de diversas naturezas. Possui trés categorias:
= Servi¢cos Laboratoriais;

= Servicos de Inspecao;

= Servicos Operacionais.

Assessoria Técnica e Tecnoldgica: séo atividades de natureza tecnoldgica tanto
voltada para a orientagdo (como ocorrem nas assessorias) quanto para a
implementacdo (como ocorrem em consultorias) de solugdo de problemas em
empresas e instituicdes, visando a melhoria de sua qualidade e produtividade.

Possui cinco categorias:

Gestéo Empresarial;

Processo Produtivo;

Saude e Segurancga no Trabalho;

Meio Ambiente;

Educacéao.

Informacdo Tecnoldgica: atividades que englobam a captagéo, tratamento e
disseminacao de todo tipo de informacéao ou conhecimento, de carater tecnologico
ou nao, relacionado com o modo de fazer ou melhorar um processo, produto ou
servico, agregando conhecimentos necessarios a tomada de decisédo. Essa Linha

de Servigo contém trés categorias:

Elaborag&o e Disseminacgéo de Informagoes;
= Estudos de Mercado;

= Eventos Técnicos.

= Contemplam as seguintes subcategorias:

= Diagnostico Industrial/Empresarial;

= Propriedade Industrial;

= Editoracdo e Registro de Direitos Autorais;

= Dossié Técnico;

* Resposta Técnica;
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= Pesquisa Bibliogréfica;

= Elaboracao e Disseminacdo Seletiva da Informacao;

= Fornecimento de Publicacbes Técnicas e Documentos Técnicos;
= Prospecc¢ao Tecnoldgica;

= Estudo de Viabilidade Técnica e Econbmica — EVTE.

3.1.3. Faculdades

Para atender os servi¢os educacionais, técnicos e tecnoldgicos, o Senai-SP conta com

92 escolas fixas, incluindo 8 Faculdades, 9 campi, 2 unidades vinculadas e 78 escolas moveis.

Em relacdo a educacdo superior, as faculdades atendem a diversas areas

tecnoldgicas:
a) Faculdade Senai Sdo Paulo
A Faculdade Senai S&o Paulo atende a capital de S&o Paulo com os seguintes campi:
I. Campus Antoine Skaf — Bras (sede):
= Areaindustrial: Vestuario;
[I. Campus Roberto Simonsen — Bras:
= Area industrial: Gest&o; Metalmecanica; Manutenc&o Industrial
[Il. Campus Horacio Augusto da Silveira — Barra Funda:
= Area industrial: Alimentos;
IV. Campus Mariano Ferraz — Vila Leopoldina:
= Area industrial: Automac&o e Mecatronica;
V. Campus Anchieta — Vila Mariana:
= Area industrial: Eletroeletronica;
VI. Campus Conde José Vicente de Azevedo - Ipiranga
= Areaindustrial: Automotiva;
VIl. Campus Theobaldo de Nigris - Mooca:
= Area industrial: Gréfica e Midias Impressas e Digitais

VIIl. Campus Suigo-Brasileira Paulo Ernesto Tolle — Santo Amaro:
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= Area industrial: Metalmecanica
b) Faculdade Senai de Tecnologia Mecatrbnica:
I. S&o Caetano do Sul
= Area industrial: Tecnologia da Informag&o; Mecatrénica;
II. Campus Paulo Antonio Skaf — Sdo Caetano do Sul
= Area industrial: Tecnologia da Informag&o
lll.  Unidade vinculada de Guarulhos - Celso Charuri
= Areaindustrial: Logistica
IV. Unidade vinculada - Santos
= Area industrial: Automac&o Industrial e Instrumentacao.
c) Faculdade de Tecnologia Senai Antonio Adolpho Lobbe:
= Areaindustrial: Tecnologia da Informac&o; Metalmecanica e Mecatronica;
= Local: S&o Carlos.
d) Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange:
= Area industrial: Tecnologia da Informac&o; Metalmecanica e Mecatronica;
= Local: Campinas.
e) Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato:
= Area industrial: Polimeros e Quimica;
= Local: Sdo Bernardo do Campo.
f) Faculdade de Tecnologia Senai Nadir Dias de Figueiredo:
= Area industrial: Metalurgia;
= Local: Osasco.
g) Faculdade de Tecnologia Senai Félix Guisard:
= Area industrial: Tecnologia da Informac&o e Mecatronica;
= Local: Taubaté.
h) Faculdade de Tecnologia Senai Gaspar Ricardo Junior:
=  Area industrial: Tecnologia da Informac&o e Mecatronica;

= Local: Sorocaba.
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3.2. Mantida

3.2.1. Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato, anteriormente designada como
Faculdade Senai de Tecnologia Ambiental, sediada na Av. José Odorizzi, 1555 - Bairro
Assuncao - Sdo Bernardo do Campo, atuando na area Ambiental desde 1999 e de Polimeros
desde 2008, contribuindo com a formacéo de profissionais para as industrias nacionais,
possibilitando o desenvolvimento e a competitividade das empresas brasileiras, sendo

considerado um centro de referéncia na area de plasticos.

A Escola Senai Mario Amato, foi inaugurada oficialmente em 1991, mas desde 1987
esta em funcionamento com o Curso Técnico em Plasticos que foi transferido da escola Senai
Tatuapé em Sado Paulo. Em 1990, iniciou-se o Curso Téchico em Quimica e o Curso Técnico
em Ceramica, este ultimo transferido da escola Senai Sdo Caetano do Sul. Nestes 32 anos
de existéncia tem desenvolvido seu trabalho educacional assegurando a todos os seus alunos
um desenvolvimento pleno e, a0 mesmo tempo, 0 acesso aos conhecimentos necessarios a

sua atuacdo na sociedade.

Com 38.400,47 m? de area construida, a unidade tornou-se uma das maiores escolas
do Senai do Departamento Regional de Sdo Paulo.

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato se insere na estrutura organizacional
do Senai — Departamento Regional de Sdo Paulo e é a responsavel pela coordenacédo e

execuc¢do do Curso Superior de Tecnologia em Polimeros.

A unidade possui ampla tradicdo na area quimica e este reconhecimento é feito pela
sociedade e pelas industrias da area. De 1990 a 2019 houve mais de 100.000 formados em

técnico em quimica.

Na Formacéo Inicial e Continuada (FIC), a Escola Senai “Mario Amato” oferece ao
mercado cursos especificos em Andlise Quimica Instrumental desde 1987. Dentre esses
cursos estao os de Cromatografia Gasosa, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia e Analise
Instrumental, sendo que, no periodo de 2015 até outubro de 2019, foram realizadas mais de

1.000 matriculas em cursos de formacgéo continuada na area de Andlise Instrumental.

Os cursos de POs-Graduagdo Latu Senso sdo ofertados desde 2010 e j& foram
responsaveis pela formacéo de diversos profissionais nhas mais variadas areas de atuacao,

atualmente sdo ministrados os seguintes cursos:

a) Engenharia de Polimeros;
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b) Gerenciamento de Projetos;

c) Economia Circular Aplicada a Industria;
d) Engenharia de Tintas;

e) Engenharia de Elastdmeros;

f) Engenharia de Embalagens;

g) Analise Instrumental Avancada;

h) Engenharia Ambiental;

i) Gestéo de Tecnologias Industriais.

3.2.2. Contexto Tecnolégico

O consumo aproximado de produtos da industria de transformacéo de plasticos no

Brasil € da ordem de 7,7 milhdes de toneladas.

O material vem crescendo em consumo e isso pode ser confirmado através de relatorio
do perfil 2020 da ABIPLAST, que aponta que a producdo fisica do ano de 2020 x 2019 subiu
2,4% frente a uma queda no mesmo periodo da industria geral de 4,5% e da indUstria de
transformacéo de 4,6%.

Este crescimento é constante porque os polimeros séo leves e diminuem a massa dos
materiais acabados que entram substituindo outros materiais tais como o metal e a ceramica.
Esta substituicdo com reducdo de massa faz com que os produtos com motor consumam
menor energia. A crise energética mundial e aliada a tendéncia ao uso de ferramentas e
tecnologias tais como: economia circular, ESG (Environmental, Social and Governance) faz

com gue as empresas tenham que se adaptar a nova realidade incluindo a industria 4.0.

Na industria de transformacdo de plasticos no Brasil cerca de 61,2% dos
colaboradores possuem o ensino médio completo. Somente cerca de 9,1 % possui o nivel
superior completo. Logo, € necessério um Curso de Graduacdo em Polimeros de curta
duragdo, com aulas préticas, onde os alunos possam produzir e processar diversos materiais.
Devido a rotatividade das informacdes, novas tecnologias e inovagbes emergentes no
mercado cresce a necessidade de um curso que abrace novos conceitos de projeto e

desenvolvimento (PD&I).

A industria da transformacao do plastico possui trés ciclos: os produtos de ciclo largo;
gue possuem o tempo de vida util superior a 5 anos abrangem 49,3% do volume consumido

anualmente e subdivide-se em construcdo civil, automéveis e pecas, produtos de metal,
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maquinas e equipamentos, moveis eletroeletrénicos e outros equipamentos de transporte; 0s
produtos de ciclo médio sdo os que possuem durabilidade entre 1 e 5 anos e abrangem os
seguintes produtos: artigos de comércio em atacado e varejo, agricultura, papel, celulose e
impressao, téxteis e vestuario, e o ciclo curto abrange a gama de produtos com vida util de
até 1 ano e abrangem: embalagens de alimentos e bebidas, artigos de perfumaria, higiene, e

limpeza, quimicos, descartaveis e farmacéutico.

O curso reestruturado tem o objetivo de preparar o estudante para o contexto
desafiador da atualidade, ja que traz temas como inovagao, empreendedorismo e etapas de

controle e desenvolvimento de produtos tais como borrachas e tintas.

3.2.3. Insercdo Regional

Segundo o perfil 2020 publicado pela Associacédo Brasileira da Industria do Plastico
(ABIPLAST), a industria brasileira de transformacgéo e reciclagem de plastico abrange no
Brasil o total de cerca 12 mil empresas e cerca de 330 mil profissionais constituindo o quarto
maior empregador entre os setores de transformacéo no Brasil. Localizam-se no estado de
Sao Paulo cerca de 40% das empresas e dos empregos nesta area. Ja que o0 numero de
empresas em 2019 era 10.891 e o numero de posi¢des de trabalho cerca de 141.146 em
2020.

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato fica situada na cidade de Sao Bernardo
do Campo e atende a grande Sao Paulo, area que atinge 21 milhGes de pessoas do total de
45 milhdes de paulistas.

Na regido estdo situadas montadoras de automoveis e caminhfes, autopecas,
produtoras de insumos para construcao civil, maquinas e equipamentos, méveis dentre

outros.

3.3. Politicas institucionais no ambito do curso

3.3.1. Missao, visao e valores

Alinhados a Proposta Educacional do Senai-SP e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a organizagdo curricular assenta-se em uma proposta metodolégica de
formacao profissional com base em competéncias, na educacéao para o trabalho e no exercicio
da cidadania, no desenvolvimento das pessoas e no fortalecimento da Industria, em harmonia

com a visao, missdo e valores da mantenedora:
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a) Misséo:

= Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade

da industria, por meio da educacéao profissional e da inovacéao e tecnologia.
b) Visao:
= Ser reconhecido pela oferta de formacao profissional de padréo global,

= Ser reconhecido como indutor da inovacdo e da techologia para a

competitividade da industria;
= Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos seus processos.
c) Valores:

= Credibilidade e integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianga.
Respeitamos os principios da justica e da verdade;

= Compromisso e disciplina: trabalhamos de maneira organizada,
empenhados com o alcance dos nossos objetivos;

= Diversidade e inclusdo: € a soma das diferencas que promove

enriguecimento cultural e estimulo a criatividade e a flexibilidade;

= Exceléncia e inovagdo: incentivamos a geracgao de ideias que renovem e

revolucionem servigos, processos e estratégias;

= Agilidade e responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes,

sustentaveis e consequentes;

* Valorizagdo e reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o

“trabalho bem feito” e colaborativo.

3.3.2. Politicas de ensino

O mundo atual, impulsionado por um ritmo acelerado de avangos tecnoldgicos, exige
profissionais cada vez mais preparados e adaptiveis. Nesse contexto, a educacdo
profissional apresenta-se como uma resposta eficiente e alinhada com as necessidades do
mercado de trabalho. Ela prepara os estudantes para o futuro, proporcionando-lhes

habilidades e conhecimentos essenciais que vao além dos conceitos tedricos tradicionais.

O Curso ndo apenas fornece uma solida base tedrica, mas também incorpora a
aplicacdo préatica desses conceitos, preparando os discentes para as demandas e desafios

reais do mercado.
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Uma das principais inovacdes na abordagem de ensino da Faculdade € o desenho

curricular por competéncias.

Esse modelo enfatiza a importancia dos discentes adquirirem nao apenas
conhecimentos tedricos, mas também habilidades praticas e atitudes necessérias para atuar
com eficiéncia em seus campos profissionais. Isso significa que os discentes do Curso
desenvolvem competéncias especificas para desenvolver e controlar no ambito de suas
atribuicdes, processos de transformacéo e produtos poliméricos, bem como realizar analises
laboratoriais de materiais em linha dos processos industriais, ao mesmo tempo em que sédo
incentivados a desenvolver competéncias socioemocionais, aprimorando habilidades

interpessoais, como trabalho em equipe, lideranca e resolugéo de conflitos.

Além disso, a inclusao de projetos integradores em seu curriculo refor¢a ainda mais a

abordagem prética da Faculdade.

Os projetos integradores permitem que os discentes apliguem o conhecimento
adquirido em situacdes reais e complexas, desenvolvendo solugdes para problemas atuais da
Industria. Assim, os discentes aprendem fazendo, o que promove a compreensao profunda

dos conceitos e prepara-os para as situacées que encontrardo em suas carreiras.

A educacdo profissional, especialmente quando oferecida por Instituicbes como a
Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato, € essencial para a formacao de profissionais

capazes de atender as demandas do mundo atual.

Ao adotar um desenho curricular por competéncias e incorporar projetos integradores,
a Faculdade garante que seus discentes ndo apenas aprendam, mas também apliquem os
conhecimentos de forma eficaz, tornando-se profissionais completos e prontos para 0s

desafios do mundo real.
Sao diretrizes para a estruturagéo curricular:
a) Cursos e programas estruturados com base em competéncias;

b) Identidade dos perfis profissionais de conclusdo com as competéncias requeridas

pelo mercado de trabalho;
c) Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao curricular;
d) Avaliacdo interna e externa, com vistas a revisao curricular.
S&o diretrizes para o desenvolvimento curricular:

a) Integracdo entre teoria e a pratica no desenvolvimento dos curriculos: A diretriz
agui apontada reitera as consideracdes sobre essa importante questdo do

desenvolvimento curricular, alinhada a legislacao vigente, de forma a nao haver
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dissociacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido, o planejamento de ensino
compreende tais atividades e se traduzem como desafios significativos, por meio

de propostas de projetos reais ou simulados;

b) Metodologias e estratégias de ensino e de avaliacao selecionadas em funcéo do
desenvolvimento das competéncias objetivadas: constitui o eixo da acéo docente,
uma vez que é por meio dela que os bons resultados do processo de ensino e

aprendizagem sao alcancados.
Nesse sentido, a proposta de valor para o Curso foca em:
a) Desenvolvimento de projetos;
b) Oportunidade de direcionar a vida académica e o perfil profissional;

c) Promocéo de eventos, palestras, cursos, publicacdes e visitas para proporcionar

as conexdes necessarias para o desenvolvimento dos projetos.

O Curso foi desenvolvido em uma perspectiva teérico-préatica inovadora, em que a
base cientifica, aliada a uma aplicacdo pratica contextualizada, leva a uma aprendizagem

mais significativa.

Esse modelo pretende estimular os estudantes a perceber a correlacdo entre a base
conceitual tedrica do curso e a sua aplicabilidade em contextos reais de solugdo de problemas

e busca de inovagoes.

O incentivo a criatividade e a inovagdo sdo importantes para o desenvolvimento da
consciéncia social em relagdo ao entorno do estudante e na busca de soluc¢des tecnoldgicas
gue considere, numa perspectiva holistica, 0 homem, a natureza e a sociedade. A adocao
desses principios promove um ambiente de aprendizagem acessivel, saudavel, acolhedor da

diversidade, solidario, alegre e otimista.

A Instituicdo adota préticas colaborativas e inovadoras de revisdo dos planos de ensino
das unidades curriculares do curso por meio de grupos de discussao e permite aos docentes
indicarem os conteudos e bibliografias, e sugerir melhorias que sao discutidas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

A Faculdade podera solicitar a composi¢cao de um novo Comité Técnico Setorial (CTS)
para atualizagdo do perfil profissional do egresso e do curriculo, sempre subsidiado e

direcionado pelo NDE.

Em sintese, a formagdo com base em competéncias contida nas diretrizes

educacionais e base desta proposta curricular, consiste:

a) na prospeccao do perfil profissional do egresso por meio de Comité Técnico
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b)

Setorial, caracterizado por um férum técnico-consultivo, formado por diversos
atores, entre eles representantes da Industria, associacdes de referéncia técnica,
academia e sindicatos, com o objetivo de descrever as competéncias profissionais

do trabalhador, segundo a 6tica da analise funcional;

na construcao do curriculo que expresse a traducdo das competéncias profissionais
em desempenhos educacionais, por meio de capacidades basicas, capacidades
técnicas e capacidade socioemocionais, organizadas em unidades curriculares, e
que representem o saber (conhecimentos), o saber fazer (habilidades) e o saber
ser (atitudes e valores) que conduzem a um saber agir na profisséo e, de forma

mais ampla, na propria vida;

no desenvolvimento de uma pratica pedagdgica, que transforme a prescricdo

curricular em um curriculo vivo, de tal forma que:

= privilegie metodologias ativas centradas no sujeito que aprende, a partir de acdes
desencadeadas por desafios, por meio de situacdo-problema, estudo de caso,
pesquisa e projeto;

= desloque o foco do trabalho educacional do ensinar para o aprender, do que vai
ser ensinado para o que é preciso aprender no mundo contemporaneo e no
futuro, segundo uma viséo prospectiva, coerente com as mudancas tecnologicas

e organizacionais;

= valorize o docente no papel de facilitador e mediador do processo de

aprendizagem;

= vise formar estudantes com autonomia, iniciativa, proatividade, capazes de
solucionar problemas, alcancar a metacognicao, realizar a autoavaliagéo e, por

consequéncia, conduzir sua autoformacao e aperfeicoamento.
Para tanto:

- desenvolvam o gosto pelo trabalho bem-feito, com qualidade, e o respeito a

seguranca e a preservacao do meio ambiente;

- valorizem os espacos de estudo, de trabalho e de lazer, a escola, a empresa

e 0s recursos da comunidade, como bens comuns;
- busquem solu¢des inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;

- enfrentem e respondam a desafios socioprofissionais esperados e
inesperados, rotineiros ou ndo, com criatividade, trabalho em equipe,

solidariedade e ética, qualificando-se para o exercicio profissional
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competente;

- respeitem a heterogeneidade do ser humano, sem discriminacéao de raca, cor,

género, orientacdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou social;

- tenham consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao

participe da comunidade brasileira;

- desenvolvam as capacidades de autonomia, autoavaliacdo e senso critico,

voltados a formulacdo de juizos de valores préprios;

- elaborem projeto de vida, profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

- busquem o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo préprio aperfeicoamento, na perspectiva da educacdo
permanente, que se d&a ao longo da vida.

3.3.3. Politicas de pesquisa

A Instituicdo de Ensino adota uma politica de pesquisa que prioriza 0 incentivo a
pesquisa e a producao cientifica, inclusive com bolsas de estudos. Reconhece-se que a
inovacao, a criatividade e a investigacdo sdo fundamentais para a formacao de profissionais

altamente qualificados, preparados para enfrentar os desafios da area tecnolégica.

A politica de pesquisa da Instituicdo valoriza a produgéo cientifica em todas as suas
formas, seja por meio de estudos, projetos ou solugBes inovadoras. A publicacdo dos
resultados de pesquisas em revistas cientificas, bem como a apresentacao em conferéncias

e eventos, é considerada uma contribuicao relevante para o avanco da area.

E incentivada a participacdo ativa de estudantes e docentes em eventos e semanas
tecnolégicas, como o Inova Senai e o SIC (Simpésio de informacdo e Conhecimento).
Acredita-se que essa participagdo proporciona a oportunidade de aprender sobre as ultimas
tendéncias da area, compartilhar descobertas, colaborar com outros profissionais e

pesquisadores e promover a visibilidade dos trabalhos desenvolvidos.

A Instituicdo oferece a possibilidade de publicacdo em duas revistas cientificas do
proprio Senai-SP, ampliando a difusdo dos resultados de pesquisas e fortalecendo a interagéo

entre academia e industria.

A Faculdade promove um ambiente académico colaborativo, onde o questionamento
€ incentivado e as ideias sdo valorizadas. O compromisso € com a pesquisa voltada para a

solucdo de problemas e para o desenvolvimento de inovacfes que possam beneficiar a
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sociedade.

Por meio desta politica de pesquisa, a Faculdade busca refor¢car o compromisso com
a qualidade da educacéo, apoiar a exceléncia académica e fomentar a inovacdo na area

industrial de Polimeros.

Assim, as politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa, constantes no PDI,

estdo previstas ho ambito do curso.

3.3.4. Politicas de extenséo

A Instituicdo de Ensino Superior prioriza as atividades de extenséo, incentivando seus
estudantes a se envolverem em projetos que proporcionam a interacdo direta com a
comunidade e a industria. Esses projetos sdo vistos como cruciais para uma formagéo

profissional abrangente e integrada.

A extensao, indissociavel do ensino e da pesquisa, estd presente no curriculo,
traduzidas por meio de atividades que envolvam a formacg&o do estudante e a geracdo de
conhecimento e o envolvimento da sociedade, em consonancia com as politicas de educacao

ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educacéo indigena.

A extensdo compde a matriz curricular do curso, em conformidade com a Resolugao
n° 7 de 2018 e visa estimular a participagéo dos estudantes no desenvolvimento continuo de
suas competéncias, contribuindo assim com a interagdo transformadora onde, ao mesmo
tempo que os saberes académicos beneficiam a sociedade, os saberes da sociedade

contribuem para a construcdo do conhecimento na Faculdade.

As atividades de extensdo sdo consideradas uma parte essencial do processo
educacional, pois permitem aos estudantes aplicarem o0s conhecimentos adquiridos em
contextos reais e diversificados. Além disso, essas atividades estimulam a cidadania ativa,
incentivando os estudantes a se engajarem em questdes sociais e a contribuirem para o

desenvolvimento da comunidade.

A extensdo € integrada ao ensino e a pesquisa e oferece oportunidades para 0s
estudantes ampliarem suas perspectivas, enriquecendo seu aprendizado e seu crescimento
pessoal e profissional. Por meio da participacédo ativa em projetos praticos e colaborativos, os
estudantes podem desenvolver habilidades essenciais, como trabalho em equipe, lideranca,
resolugcdo de problemas e habilidades de comunicacdo e permite que os estudantes
participem de projetos de pesquisa aplicada, onde podem colocar em prética suas habilidades
e conhecimentos, enquanto contribuem para o avan¢o do conhecimento em sua area de

estudo.
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Esse engajamento na pesquisa amplia o entendimento dos estudantes sobre a

aplicacdo pratica de conceitos tedéricos e estimula o pensamento critico e a inovacgao.

Comprometida em manter e incentivar atividades de extensdo como parte integrante
da formagéao de seus estudantes, a Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato acredita que,
ao equilibrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, é possivel formar profissionais altamente
gualificados e socialmente engajados, prontos para enfrentar os desafios do mundo

contemporaneo e contribuir significativamente para a sociedade.

A Faculdade mantém, por meio da proposta curricular, atividades de extensdo que
expressem o seu compromisso social envolvendo a area tecnol6gica, sem renunciar a outras
areas transversais ao curso, mas igualmente importantes, como as de comunicac¢éo, cultura,

direitos humanos e justica, educagéo, meio ambiente, saude e trabalho.

A insercdo curricular da extensdo, sob a coordenacdo de docentes especialmente

designados, esta vinculada ao desenvolvimento de projetos, cursos, oficinas e eventos.

Cabe reiterar, que as atividades de extensdo, devidamente planejadas, estdo
concebidas para serem desenvolvidas presencialmente durante a fase escolar, como parte
integrante do processo formativo, de carater interdisciplinar, por meio da producdo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a pesquisa,

interagindo com os diversos setores da sociedade.

Desta forma, docentes, estudantes e a coordenagdo do curso, por meio de um
planejamento integrado, elaboram propostas para o desenvolvimento de atividades em prol
da sociedade, projetos, divulgacdo cientifica, orientagBes tecnolégicas e prestacdo de
servigos, colocando em beneficio da comunidade local o resultado das atividades académicas

desenvolvidas na Faculdade, sendo eles:
a) protétipo;
b) treinamento, oficina, workshop;
c) palestra;
d) evento;
e) producéo audiovisual;
f) outros produtos artisticos e/ou culturais;
g) cartilha.

Ao final de cada semestre a Instituicdo de Ensino Superior realizard um evento de
extensdo universitaria para apresentacdo dos projetos realizados pelos estudantes, com

participacdo de toda a comunidade académica e externa.
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4. METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO (PNE)

A instalacdo da Republica no Brasil e 0 surgimento das primeiras ideias de um plano
que tratasse da educacdo para todo o territério nacional aconteceram simultaneamente. A
medida que os quadros sociais, politicos e econémicos do inicio deste século se desenhavam,
a educacao comecava a se impor como condicdo fundamental para o desenvolvimento do
pais. Havia grande preocupacdo com a instrucdo, nos seus diversos niveis e modalidades.
Entretanto, como resultado conjugado de fatores demogréficos, aumento das exigéncias do
mercado de trabalho, além das politicas de melhoria do ensino médio, prevé-se uma explosao
na demanda por educagéo superior. A matricula no ensino médio devera crescer nas redes
estaduais, sendo provavel que o crescimento seja oriundo de alunos das camadas mais
pobres da populacdo. Isto é, havera uma demanda crescente de alunos carentes por
educacao superior.

4.1. Diretrizes do PNE

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte sistema
de educacéo superior. Num mundo em que o conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais
como fator de desenvolvimento humano, a importancia da educacdo superior e de suas
instituicdes é cada vez maior. Para que estas possam desempenhar sua missao educacional,
institucional e social, 0 apoio publico é decisivo. A importancia que neste plano se deve dar
as Instituicdes de Ensino Superior (IES), mormente a universidade e aos centros de pesquisa,
erige-se sobre a constatacdo de que a producéo de conhecimento, hoje mais do que, constitui

a base do desenvolvimento cientifico e tecnolégico e cria o dinamismo das sociedades atuais.

As IES tém muito a fazer, no conjunto dos esfor¢cos nacionais, para colocar o pais a
altura das exigéncias e desafios do século XXI, encontrando a solugédo para os problemas
atuais, em todos os campos da vida e da atividade humana e abrindo um horizonte para um
futuro melhor para a sociedade brasileira, reduzindo as desigualdades. A oferta de educacéo
bésica de qualidade para todos esta grandemente nas maos dessas instituicdes, na medida
em que a elas compete primordialmente a formacdo dos profissionais do magistério; a
formacdo dos quadros profissionais, cientificos e culturais de nivel superior, a producdo de
pesquisa e inovacao, a busca de solugéo para os problemas atuais sao fungdes que destacam

a universidade no objetivo de projetar a sociedade brasileira num futuro melhor.

O sistema de educacdo superior deve contar com um conjunto diversificado de
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instituicdes que atendam a diferentes demandas e fun¢des. Seu nucleo estratégico ha de ser
composto pelas universidades, que exercem as funcBes que Ihe foram atribuidas pela
Constituicdo: ensino, pesquisa e extensdo. Esse nlcleo estratégico tem como missao
contribuir para o desenvolvimento do pais e a reducdo dos desequilibrios regionais, nos
marcos de um projeto nacional. Por esse motivo, estas instituicdes devem ter estreita
articulacdo com as instituicdes de ciéncia e tecnologia — como alias esta indicado na LDB (art.
86).

No mundo contemporéaneo, as rapidas transformacfes destinam as universidades o
desafio de reunir em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, 0s requisitos de
relevancia, incluindo a superagdo das desigualdades sociais e regionais, qualidade e
cooperacgdao internacional. As universidades constituem, a partir da reflexdo e da pesquisa, o
principal instrumento de transmissdo da experiéncia cultural e cientifica acumulada pela
humanidade. Nessas instituicdes apropria-se o patrimoénio do saber humano que deve ser
aplicado ao conhecimento e desenvolvimento do pais e da sociedade brasileira. A

universidade é, simultaneamente, depositaria e criadora de conhecimentos.

4.2. Objetivos e metas do PNE

Os objetivos e metas do PNE que se relacionam direta ou indiretamente a proposta da

Institui¢&o:

a) Prover, até o final da década, a oferta de educacéo superior para, pelo menos, 30%

da faixa etaria de 18 a 24 anos.

b) Ampliar a oferta de ensino publico de modo a assegurar uma proporgdo nunca
inferior a 40% do total das vagas, prevendo inclusive a parceria da Unido com os

estados na criacdo de novos estabelecimentos de educagao superior.

c) Estabelecer uma politica de expansdo que diminua as desigualdades de oferta

existentes entre as diferentes regides do pais.

d) Estabelecer um amplo sistema interativo de educacéo a distancia, utilizando-o,
inclusive, para ampliar as possibilidades de atendimento nos cursos presenciais,

regulares ou de educagéo continuada.

e) Institucionalizar um amplo e diversificado sistema de avaliagéo interna e externa
gue englobe os setores publico e privado e promova a melhoria da qualidade do

ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo académica.

f) Instituir programas de fomento para que as instituicbes de educacdo superior

constituam sistemas proprios e sempre que possivel nacionalmente articulados, de
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9)

h)

K)

avaliacdo institucional e de cursos, capazes de possibilitar a elevacao dos padroes
de qualidade do ensino, de extensdo e no caso das universidades, também de

pesquisa.

Estender, com base no sistema de avaliacdo, diferentes prerrogativas de autonomia

as instituicbes nao-universitarias publicas e privadas.

Estabelecer sistema de recredenciamento periédico das instituicGes e
reconhecimento periddico dos cursos superiores, apoiado no sistema nacional de

avaliacao.

Diversificar o sistema superior de ensino, favorecendo e valorizando
estabelecimentos ndo-universitarios que oferecam ensino de qualidade e que
atendam clientelas com demandas especificas de formacdo: tecnoldgica,
profissional liberal, em novas profissbes, para exercicio do magistério ou de

formacgéao geral.

Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos pelas diferentes
instituicdes de educacao superior, de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas gquais se

inserem.

Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formacdo de docentes temas
relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais, especialmente no
gue se refere a abordagens como: género, educagdo sexual, ética (justica, didlogo,
respeito mutuo, solidariedade e toleréancia), pluralidade cultural, meio ambiente,

saude e temas locais.

Diversificar a oferta de ensino, incentivando a criacdo de cursos noturnos com
propostas inovadoras, de cursos sequenciais e de cursos modulares, com a
certificacdo, permitindo maior flexibilidade na formacédo e ampliacdo da oferta de

ensino.

m) A partir de padrdes minimos fixados pelo poder publico, exigir melhoria progressiva

da infraestrutura de laboratdrios, equipamentos e bibliotecas, como condicdo para
0 recredenciamento das instituicbes de educacdo superior e renovacdo do

reconhecimento de cursos.
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5. JUSTIFICATIVA

O Curso Superior de Tecnologia em Polimeros, objeto deste Plano de Curso, é uma
ocupacao que encontra correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),
sob a titulagéo sindnima Tecndlogo em Processos Quimicos. De acordo com a 32 edi¢cao do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia (CNST), existe uma ocupacao
relacionada a esta formacdo, estando vinculada a familia ocupacional; quimicos. Sua

organizacao na CBO é detalhada conforme a figura abaixo:

Grande Grupo CBO:

2 — Profissionais das Ciéncias e das Artes

A

N Subgrupo Principal CBO:

21 — Profissionais das Ciéncias Exatas, Fisicas e da Engenharia

Subgrupo CBO:

Co M 213- Fisicos, Quimicos e Afins

Familia Ocupacional CBO:
2132 - Quimicos

Ocupacao CBO:

213215 - Tecndlogo em Processos Quimicos

Figura 1. Estrutura CBO.

Fonte: Elaborado pelo Nucleo de Inteligéncia de Mercado com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).

Ainda segundo o CBO, os tecnélogos em processos quimicos, realizam ensaios,
andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras. Produzem substancias, desenvolvem metodologias analiticas, interpretam dados
quimicos, monitoram impacto ambiental de substancias, supervisionam procedimentos

guimicos, coordenam atividades quimicas laboratoriais e industriais.

O Quadro Brasileiro de Qualificacbes (QBQ) ainda néo dispbe de andlise referente ao
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nivel de qualificacdo e complexidade das ocupac¢fes relacionadas a este curso. Quanto a
formacdo necesséaria para 0 acesso as ocupacdes requer-se curso superior em nivel de
tecnologia ou bacharelado completo na area de Quimica e afins, sendo que ha titulares que
sdo poés-graduados e ou especializados. Em média, o exercicio pleno das atividades nas

ocupacdes demanda quatro anos de experiéncia. O curso tem duracdo minima de 2400 horas.

A partir do recorte ocupacional delimitado pelo CNST, conforme figura 1, foi possivel
analisar a dimensdo do mercado de trabalho de destino desses profissionais, valendo-se de
dados da Relacdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS. Especificamente, apresenta-se na
Figura 2 o numero de empregos formais registrados sob a ocupagdo “Tecndlogo em
Processos Quimicos”, profissdo oficialmente relacionada ao titulo em analise, e o indice que
captura a evolucao da producdao fisica industrial do setor de plastico e borracha de Sao Paulo,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a partir da
Pesquisa Industrial Mensal (PIM-PF).

A andlise da Figura 2 revela um expressivo crescimento deste profissional no mercado
de trabalho paulista, evoluindo a uma taxa de 34,24% a.a., passando de 9 profissionais em
2010, para 171 ainda em 2019 (Figura 2). Cabe destacar ainda que o numero de trabalhadores
neste recorte ocupacional aumentou, gerando um crescimento na producéo fisica da industria
paulista de plastico e borracha na ultima década (aqui representada pelo periodo de 2010 até
2019).

Em que pese o fato de se tratar de um tipo de indUstria caracterizado por processos
continuos, com potencial de capacidade ociosa acima do observado em empresas cujo
processo discreto seja dominante, ainda sim chama a atengdo o grande avango desses

profissionais no mercado de trabalho paulista.
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Figura 2. Evolugéo do total de vinculos de emprego do agrupamento ocupacional em analise entre 2010 e 2019

versus Producao Fisica Industrial do Setor de Plastico e Borracha no Estado de Séo Paulo.
Fonte: RAIS e Fundagdo SEADE, extraidos do Data Lake do Senai-SP.
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Ao investigar a localizacdo destes profissionais ho mercado de trabalho formal do
estado de S&o Paulo, nota-se o protagonismo da Regido Metropolitana de S&o Paulo,
sobretudo nos municipios de Pirapora do Bom Jesus, Sdo Paulo e Itapecerica da Serra
(capital e oeste da Grande Sdo Paulo). Em seguida, destaca-se a Regidao Administrativa de
Campinas. A Figura 3 apresenta o numero de vinculos formais em 2019, por Regido

Administrativa do Estado.

0 20 40 60 80 100 120

Regido Metropolitana de Sdo Paulo _ 96
Regido Administrativa de Campinas _ 40

Regido Administrativa de Bauru

Regido Administrativa de Sdo José dos Campos

o)

[ERN
=

Regido Administrativa de Sorocaba

w

Regido Administrativa de Ribeirdo Preto

Regido Administrativa de Franca

[ERY

Regido Administrativa de Marilia

— —— ==
N

[En

Regido Administrativa de Santos

o

Regido Administrativa de Sdo José do Rio Preto

Figura 3. Distribuig8o dos vinculos de empregos formais na posicdo em analise nas Regibes Administrativas do
estado de S&o Paulo em 2019.
Fonte: RAIS, extraido do Data Lake do Senai-SP.

No que se refere a distribuicdo setorial, a Figura 4 apresenta o percentual de vinculos
formais registrados em 2019, por grandes areas industriais. Nesse contexto, tem-se a
predominancia dos setores da indastria Quimica (que compreende etapas intermediarias de

produtos necessérios a producdo de polimeros), a Industria da Saude e a de Plastico e

Borracha.
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Figura 4. Distribuicdo do agrupamento ocupacional analisada em 2019 nas atividades econdmicas contribuintes
paulistas, por setor econdmico.
Fonte: RAIS, extraido do Data Lake do Senai-SP.

Ainda usando como referéncia a profissao oficialmente relacionada ao Tecnélogo em
Polimeros, é possivel construir o perfil deste profissional no mercado de trabalho em termos
de variaveis qualitativas como idade e género, bem como em termos quantitativos, como

Tempo Médio de Permanéncia no Emprego e Remuneracao Mediana.

Assim, constata-se que o profissional em questéo apresenta uma distribuicdo simétrica
entre trabalhadores (54,39%) e trabalhadoras (45,61%), sé@o profissionais com idade média
em torno de 40 anos, com ensino superior completo, longa permanéncia nos

estabelecimentos em que atuam e com remuneragdo mediana em torno de R$3.700,00.

CARACTERISTICA \ TECNOLOGO EM POLIMEROS
@ ESCOLARIDADE MEDIA SUPERIOR COMPLETO
O
m IDADE MEDIA 40 ANOS
TEMPO DE
PERMANENCIA NO FALDE
EMPREGO (84 MESES)
//\\ s
REMUNERACAO
MEDIANA R$3.733,44

Tabela 2. Perfil profissional do “Tecnélogo em Polimeros” no Estado de Sdo Paulo em 2019.
Fonte: RAIS, extraido do Data Lake do Senai-SP.
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Ao analisar a concorréncia, aqui representada por Instituicbes de Ensino Superior que
também apresentaram a oferta de Tecndélogo em Polimeros, nota-se a presenca de quatro
instituicdes, sendo a grande maioria localizada na Grande S&o Paulo, atuando no periodo

noturno (Tabela 3).

Cabe destacar que, diante da divergéncia observada entre a dimenséo de postos de
trabalho existentes no mercado de trabalho formal de S&o Paulo e o nUmero de matriculados
em cursos superiores, fomenta-se a hip6tese de que 0s egressos desta titulacdo nao estdo

sendo absorvidos na funcao oficialmente designada para o curso, segundo o Ministério da

Educacéo.
NOME IES TURNO MATRICULADOS EM 2019
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA Noturno 258
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SOROCABA | Noturno 277
FACULDADE DE TECNOLOGIA ZONA LESTE Noturno 413
FACULDADE DE TECNOLOGIA OSWALDO
CRUZ Noturno 27

Tabela 3. Cursos Superiores Nivel Tecndlogo em Polimeros em 2019.
Fonte: Censo Educacgéo Superior 2019, extraidos do Data Lake do Senai-SP.

Tendo em vista a constatacdo de que os profissionais recém-formados possivelmente
estdo atuando em outras profissdes que ndo aquela elencada pelo MEC como escopo oficial
de atuacdo, fez-se um novo recorte nos dados de emprego formal, desta vez elencando o
namero de vinculos que atuam na grande area de Plastico e Borracha e que o grau de

instrugdo seja “Cursando o Ensino Superior” ou maior (Figura 5).
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Figura 5. Numero de empregos formais no setor de Plastico e Borracha, considerando apenas trabalhadores com
escolaridade igual a “Curso Superior Incompleto” ou maior, entre 2006 e 2019 no Estado de Sao Paulo, Grande
Sé&o Paulo e Sdo Bernardo do Campo.

Fonte: RAIS, extraido do Data Lake do Senai-SP.

Neste cenario, nota-se crescimento da demanda por profissionais com ensino superior
neste setor em todos os recortes geograficos apresentados. Para o Estado de Sao Paulo, o
crescimento anualizado deste mercado de trabalho foi de 4,01% a.a. Ja para S&o Bernardo
do Campo, municipio sede da oferta em analise e a Grande S&o Paulo, o crescimento € de

1,69% e 1,88% respectivamente.

Ao contréario do observado no escopo oficial (Figura 2), além da trajetéria positiva de
crescimento, nota-se uma dimensdo maior da populacdo ocupada com este perfil, sendo
20.427 profissionais no estado. Desse total, 47,86% localizam-se na Grande S&o Paulo (9.776
trabalhadores) e, em sequéncia, tem-se que Sdo Bernardo do Campo representa 7,91% do

mercado de trabalho da metrépole para esses profissionais.

Em termos setoriais, nota-se que a demanda por estes profissionais aumentou de maneira

mais expressiva nas seguintes atividades econémicas:
= Fabricacdo de embalagens de material plastico;
= Fabricacdo de artefatos de material plastico para usos industriais;
= Fabricacdo de artefatos de material plastico para uso pessoal e doméstico.

Por fim, os dados apresentados nesta justificativa revelam uma tendéncia de crescimento
na empregabilidade do perfil profissional em questdo, sobretudo na Regido Metropolitana de
Sédo Paulo (Capital e Oeste da Regido). Contudo, cabe destacar a constatacdo de que a

dimensédo do nimero de empregos existentes e o total de alunos em processo de formacao
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em outras IES do estado de Sao Paulo apontaram para a possibilidade de que egressos deste
curso superior estejam ocupando outras ocupac¢des no mercado de trabalho paulista que nao
aguela oficialmente relacionada ao curso. Tal fato justificaria a baixa dimensdo do mercado

de trabalho de destino desse profissional. Nesse sentido, foi necessario expandir a analise.

Neste exercicio de ampliagdo de escopo, buscou-se contemplar a demanda por
profissionais com ensino superior na grande area industrial do Plastico e da Borracha e os
resultados encontrados corroboram as boas perspectivas para atuacao de trabalhadores com
ensino superior para a industria em questéo, tanto no Estado de S&o Paulo, quanto na Grande
S&o Paulo e Sdo Bernardo do Campo.

Assim, justifica-se o desenvolvimento do plano de Curso Superior de Tecnologia em
Polimeros para atendimento as demandas das empresas vinculadas ao Sistema Industria

estabelecidas no estado de Séo Paulo, mais especificamente na regido da Grande Sao Paulo.
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6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral

O Curso Superior de Tecnologia de Polimeros tem por objetivo habilitar profissionais
para desenvolver e controlar no ambito de suas atribuicdes, processos de transformacéo e
produtos poliméricos, bem como realizar analises laboratoriais de materiais em linha dos
processos, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de saude, seguranca e meio

ambiente, com base na economia circular e na governanga corporativa.

6.2. Objetivos especificos

Para alcance do objetivo geral, foram estabelecidos os objetivos especificos.
Em relacdo ao desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica:
a) Planejar as etapas do processo de desenvolvimento de produtos e processos;

b) Desenvolver projeto de produtos termoplasticos, termofixos e elastdmeros com

base na economia circular;
c) Formular materiais poliméricos;
d) Implementar processos e produtos de base polimérica.
Em relacdo ao controle dos processos de transformacao e fabricagéo de polimeros:
a) Monitorar os processos de fabricacdo e transformacéo;
b) Otimizar processos com base na economia circular.

Em relacdo a realizacdo de analises laboratoriais para caracterizacdo de materiais

poliméricos e processos de transformacao:
a) Caracterizar materiais poliméricos;
b) Analisar comportamento reoldgico dos polimeros.

O curriculo proposto pretende desenvolver ndo apenas as competéncias especificas
do campo profissional, mas também competéncias socioemocionais que indicam

comportamentos desejaveis do profissional no &mbito profissional:

a) Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolédgicos e organizacionais;
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b) Orientar seu comportamento para a consecucao de objetivos individuais e coletivos,
de modo organizado e esfor¢cado, fazendo escolhas em relacéo a vida profissional

e estimulando a liberdade e a autonomia;

c) Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas

individuais e valorizando o meio ambiente;

d) Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacfes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e limitacdes, o que as

provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho;

e) Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando
empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagbes e atividades

profissionais;

f) Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando
pares, superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias,

experiéncias e opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe;

g) Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando
diferentes fatos, ideias, opiniées, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob

a sua responsabilidade;

h) Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas

em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura proativa.
Cabe destacar que os objetivos geral e especificos estabelecidos consideram:

a) O perfil profissional do egresso prospectado por meio de Comité Técnico Setorial,
constituido com representacdo multidisciplinar e funcéo consultiva, formado por
empresarial, académica e governamental, como férum técnico-consultivo e
multidisciplinar, com a finalidade de aproximar o mundo da educagdo com o do

trabalho;

b) A estrutura curricular formada por unidades curriculares que agregam conjunto
significativo de capacidades técnicas, capacidades socioemocionais e

conhecimentos estabelecidos a partir da analise do perfil profissional do egresso;

c) O contexto educacional alicerdado na proposta de formacao integral do estudante,
integrando teoria e pratica, com énfase no desenvolvimento de competéncias e

aprendizagens significativas;

d) As caracteristicas locais e regionais materializadas por meio da proposicdo de
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estratégias de aprendizagem desafiadoras, simulando situacbes do mundo real,

contextualizadas com a com a area de atuacao do profissional;

e) As novas praticas profissionais emergentes a medida que considera a atuacéo do
tecndlogo no mercado de trabalho impactado pela evolugdo tecnoldgica,

mudancas organizacionais e econdmicas.

7. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

A inscricdo e a matricula no Curso Superior de Tecnologia em Polimeros estédo abertas
a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio ou equivalente e aprovagdo em

processo seletivo, de acordo com o edital.
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8. PERFIIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ocupacao: Tecndlogo em Polimeros

Eixo Tecnolégico: Producao Industrial

Area Tecnolégica: Polimeros

Segmento Tecnoldgico: Polimeros - Plasticos

Educacao Profissional: Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduagéo

CBO: 2132-15

O perfil profissional foi definido com base em metodologia desenvolvida pelo Senai?
para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em competéncias, tendo como
parametro a analise funcional, centrando-se, assim, nos resultados que o Tecnd6logo em

Polimeros deve apresentar no desempenho de suas funcoes.

Uma vez que a Instituicdo tem como objetivo a formacéo ndo apenas de profissionais,
mas também de cidadaos capazes de transformar a sociedade em que vivem, o egresso do
Curso Superior de Tecnologia em Polimeror deve, também, internalizar valores de
responsabilidade social, respeito a diversidade, preservagéo da cultura e memoria, protecéo

ao meio-ambiente.

Além do delineamento do perfil do egresso, considera-se que o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais especificas contribuird para o alcance do perfil almejado.

Os programas institucionais e outras agdes e atividades especificas do Curso Superior
de Tecnologia em Polimeros, sdo importantes para a constru¢ao do perfil do egresso previsto
neste Projeto Pedagdégico e possibilitam que o estudante tenha sempre acesso as novidades

de sua area, as novas demandas em funcéo de sua profissédo ou de seu local de atuacao.

Esses programas, acfes e atividades sdo sempre acompanhados pela coordenacgéo
do curso, Nuacleo Docente Estruturante (NDE), professores, empresas, associacdes do
segmento e membros da comunidade externa, que contribuem trazendo uma visdo
complementar por meio de parcerias e palestras ministradas por profissionais da area de

formacgéo e suas correlatas.

2 SENAI/DN. Metodologia Senai de Educag&o Profissional: Brasilia: Unidade de Educagéo Profissional e Tecnolégica, 2019.
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De acordo com a metodologia utilizada, o perfil profissional € expresso em termos de
competéncias profissionais e do contexto de trabalho da ocupacao:

a) competéncias profissionais especificas;

b) competéncias socioemocionais;

c) contexto de trabalho.

A estratégia utilizada para a definicdo do perfil profissional, marco referencial para o

desenvolvimento do curriculo, foi a de estabelecé-lo por meio de Comités Técnicos.

8.1. Comités Técnicos

8.1.1. Comité Técnico de Especialistas

O Comité Técnico de Especialistas, composto por representantes da Faculdade que

oferta o Curso Superior de Tecnologia em Polimeros, foi constituido para:

a) analisar as informagfes do mercado de trabalho, referenciando-se nos estudos

realizados pela Geréncia de RelagBes com o Mercado do Senai-SP;

b) avaliar as demandas pelo profissional em ambito local e regional, referenciando-
se nas tecnologias emergentes e provaveis mudancas organizacionais na area de
polimeros;

c) elaborar minuta do perfil profissional com a descricdo das competéncias
profissionais e do contexto de trabalho para ser validado por Comité Técnico
Setorial.

Participaram do Comité Técnico de Especialistas docentes do curso, representantes
do NDE e coordenador da Faculdade:

= Cesar Augusto Guerrero - Técnico de Ensino

* Clodoaldo Lazareti - Prof. Educacgéo Profissional Tecnolbgica

= Constantino Vlademir Rossi - Prof. Educacao Profissional Tecnologica
= Cristiano Pereira da Silva - Prof. Educacéo Profissional Tecnoldgica

* Euclides Alves Vital Junior - Prof. Educagéo Profissional Tecnolbgica
= Fabiano Caio José - Coordenador de atividades técnicas

= Gerson Jose Dos Santos - Instrutor de Formacéo Profissional
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= Heraldo Candido da Cruz - Instrutor de Formacao Profissional

= |ngrid Marin Boscolo - Instrutor de Formacéao Profissional

= Kerley Cristiane Victorino Romao - Prof. Educacéo Profissional Tecnhologica
= Leandro José dos Santos - Prof. Educacédo Profissional Tecnoldgica

= Marcos Rogério Ziliani - Prof. Educacédo Profissional Tecnoldgica

= Marina Gracinda Modesto Campos - Instrutor de Formacéao Profissional

= Nelson Bertarello - Professor de Ensino Superior

* Roberta Gongalves Tavares - Prof. Educacao Profissional Tecnoldgica

= Simone Balsamo - Coordenadora de atividades pedagogicas

8.1.2. Comité Técnico Setorial

O Comité Técnico Setorial foi estabelecido como um férum técnico-consultivo, com o
objetivo de validar a proposta do perfil profissional estabelecido pelo Comité de Especialistas
do Senai as necessidades e expectativas do mercado. Para tanto, contou com a participagéo
de atores externos, envolvendo representantes da industria ligadas a area de polimeros,

associacoes de referéncia técnica e da academia.

Em 17 de novembro de 2021, por meio de web conferéncia, as competéncias

profissionais do Tecnologo em Polimeros foram validadas pelo Comité Técnico Setorial.
Participaram do referido comité:
a) Representantes de empresas e associacdes de referéncia técnica
* Remo
— Suely Camargo Pagliari — Gerente de Desenvolvimento
= Karina
- Ricardo Prata Miguel — Gerente de Produto
= Component
— Antdnio Atila Nobre de Queiros — Gerente de Desenvolvimento
b) Representante de associacao de referéncia técnica e sindicato
= ABIPLAST / SINDIPLAST

— Simone Carvalho Levorato Fraga — Assessora Técnica
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= [IBPVC
— Claudia Takahashi Tsukamoto — Assessora Técnica
c) Representante da academia
= Universidade Federal de Campina Grande
— Marcello Rabello — Professor
d) Representante da Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato
» Simone Balsamo - Coordenadora de atividades pedagogicas
= Fabiano Caio Jose - Coordenador de atividades técnicas
= Marcos Rogerio Ziliani - Prof. Educacgéo Profissional Tecnolbgica
* Roberta Goncalves Tavares - Prof. Educacao Profissional Tecnologica
e) Representantes da Geréncia de Educacéo do Senai
= Anderson Luis da Silva Sarmento - Especialista em Educacao Profissional,
= Maércio José do Nascimento - — Especialista em Educacao Profissional

= Eduardo Antonio Crepaldi — Especialista em Educacgéo Profissional

8.2. Competéncias profissionais especificas

As competéncias profissionais especificas caracterizam acdes tipicas que o
profissional realiza, segundo padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza
do trabalho. Estéo estruturadas em:

a) Competéncia geral: expressa de forma global o que o profissional deve ser capaz

de realizar para o adequado exercicio de suas atividades profissionais;

b) Fungbes principais: expressam cada uma das ag¢des descritas na competéncia
geral;

c) Subfuncdes: expressam cada uma das etapas ou processos de trabalho que
constituem uma funcéo. Indicam os resultados necessarios que o profissional deve

apresentar para o alcance da fungéo principal.

d) Padrbes de desempenho: expressam critérios qualitativos que permitem verificar

o0 alcance do desempenho em cada uma das subfuncbes estabelecidas.
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8.2.1. Competéncia geral e fungdes principais

a) Competéncia geral

Competéncia Geral

Desenvolver e controlar no ambito de suas atribuicdes, processos de transformacéo e
produtos poliméricos, bem como realizar analises laboratoriais de materiais em linha dos
processos, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de salde, seguranca e meio
ambiente, com base na economia circular e ha governancga corporativa.

b) Funcbes

Funcdes Principais

Funcéo 1

Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica, atendendo aos
requisitos técnicos, de qualidade, de saude, segurangca e meio ambiente, com base na
economia circular e na governancga corporativa

Funcéo 2

Controlar processos de transformacéo e fabricagéo de polimeros, atendendo aos requisitos
técnicos, de qualidade, de saude, seguranga e meio ambiente, com base na economia
circular e na governanca corporativa

Funcéo 3

Realizar andlises laboratoriais para caracterizacéo de materiais poliméricos e processos de

transformacédo, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de salude, seguranca e
meio ambiente, com base na economia circular e na governancga corporativa.
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8.2.2. Subfuncdes e padrbes de desempenho relacionados a fungéo 1

Funcédo 1
Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica, atendendo aos
requisitos técnicos, de qualidade, de salde, seguranca e meio ambiente, com base na

economia circular e na governancga corporativa

Subfunc¢des Padrbes de desempenho
1.1. Planejar as etapas do 1.1.1. Estabelecendo os recursos humanos e
processo de postos de trabalho
desenvolvimento de 1.1.2. Considerando os insumos, maquinas e
produtos e processos equipamentos disponiveis na planta industrial

1.1.3. Avaliando as especificacdes técnicas
relacionadas aos insumos, maquinas e
periféricos tendo em vista a necessidade e de
suas aquisi¢coes

1.1.4. Considerando o fluxo do processo de
desenvolvimento de produto

1.1.5. Avaliando a viabilidade técnica e comercial do
processo e projeto

1.1.6. Considerando as caracteristicas do produto.

1.1.7. Considerando os requisitos técnicos, de
qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente aplicaveis desde o desenvolvimento
de produtos e processos até o seu descarte

1.1.8. Interpretando os requisitos do cliente em
relacdo ao produto e processo

1.1.9. Adequando as necessidades do processo,
produto e cliente

1.1.10. Estabelecendo os tipos de manutencado de

magquinas, moldes e periféricos

1.2. Desenvolver projeto de 1.2.1. Realizando estudo de viabilidade técnica,
produtos termoplasticos, produtiva e econdmica.
termofixos e elastdmeros 1.2.2. Utilizando recursos materiais, humanos e de
com base na economia infraestrutura industrial
circular 1.2.3. Modelando o produto de acordo com as

especificagdes do cliente, especificagcbes
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Funcéo 1

Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica, atendendo aos

requisitos técnicos, de qualidade, de saude, seguranca e meio ambiente, com base na

economia circular e na governancga corporativa

técnicas e a performance estabelecida

1.2.4. Avaliando as diferentes matérias primas
disponiveis no mercado.

1.2.5. Utilizando os requisitos as nhormas técnicas,
de qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente aplicaveis ao desenvolvimento de
produtos

1.2.6. Avaliando os pré-requisitos estabelecidos
pelo cliente.

1.2.7. Analisando a geometria, design e critérios de
gualidade do produto pré-definidos pelo
cliente.

1.2.8. Aplicando conceitos de inovacao aliados ao
empreendedorismo e intraempreendedorismo

1.2.9. Definindo metodologias de ensaios para as
etapas de desenvolvimento e controle dos

requisitos estabelecidos pelo cliente

1.3. Formular materiais

poliméricos

1.3.1.Estabelecendo as matérias-primas de base de
acordo com os requisitos do produto e
principios da economia circular

1.3.2.Quantificando as matérias primas da
formulacdo de acordo com os requisitos do
produto

1.3.3.Estabelecendo os métodos de producéo do
material desenvolvido

1.3.4.Validando matéria prima e materiais
poliméricos de acordo com métodos
estabelecidos em normas técnicas

1.3.5.Avaliando o custo-beneficio das formulagfes

1.3.6.Utilizando requisitos técnicos, de qualidade,

saude, seguranga e de meio ambiente

aplicaveis a formulacdo de materiais
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Funcéo 1

Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica, atendendo aos
requisitos técnicos, de qualidade, de salde, seguranca e meio ambiente, com base na

economia circular e na governanca corporativa

poliméricos

1.4. Implementar processos e
produtos de base

polimérica

1.4.1.Realizando o try out das ferramentas,
magquinarios e materiais poliméricos

1.4.2.Realizando o scale up do produto

1.4.3.Coletando dados do processo de producéo por
meio de ferramentas estatisticas

1.4.4.Especificando as maquinas e equipamentos a
serem utilizadas no processo produtivo com
base na Industria 4.0

1.4.5.Analisando se os dados pré-estabelecidos para
a producéo estdo de acordo com 0s requisitos
estabelecidos pelo cliente

1.4.6.Estabelecendo melhorias para o processo
produtivo e para o produto, com base nos

requisitos do cliente

8.2.3. Subfunc¢des e padrdes de de

sempenho relacionados a funcéo 2

Funcéo 2

Controlar processos de transformacéo e fabricacéo de polimeros, atendendo aos requisitos

técnicos, de qualidade, de saude, seguranga e meio ambiente, com base na economia

circular e na governanca corporativa

Subfuncgdes

Padrdes de desempenho

2.1. Monitorar os processos de

fabricac&o e transformacéo

2.1.1. Atuando na busca de solu¢des nos processos
e produtos

2.1.2. Analisando metas, variaveis de processo e
indicadores de desempenho com base na
Industria 4.0

2.1.3. Auxiliando as equipes quanto ao método de
execucéo do trabalho

2.1.4. ldentificando as possiveis destinacdes

ambientalmente adequadas aos residuos
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Funcéo 2

Controlar processos de transformacéo e fabricacéo de polimeros, atendendo aos requisitos

técnicos, de qualidade, de saude, seguranca e meio ambiente, com base na economia

circular e na governanca corporativa

gerados nos processos produtivos
2.1.5. Criando metodologia de analise de controle
do produto com base na Industria 4.0
2.1.6. Analisando indicadores de manutencéo

corretiva, preventiva e preditiva

2.2. Otimizar processos com

base na economia circular

2.2.1.Avaliando o desempenho de maquinas e
equipamentos

2.2.2.Determinando os pontos criticos do processo.

2.2.3.Avaliando os impactos a saude, seguranga e
meio ambiente

2.2.4.Determinando custos, tempos e métodos de
producédo

2.2.5.Utilizando ferramentas de gestdo da produgéo
e qualidade, tendo em vista a mitigagédo de
riscos.

2.2.6.Avaliando tecnologias que aprimorem o
desempenho do processo

2.2.7.Diagnosticando desperdicios e perdas no
processo

2.2.8.Racionaliza o processo com foco na producdo

enxuta

8.2.4. Subfuncbes e padrées de desempenho relacionados a fungéo 3

Funcéo 3

Realizar andlises laboratoriais para caracterizacéo de materiais poliméricos e processos de

transformacéo, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de salude, seguranca e

meio ambiente, com base na economia circular e na governancga corporativa.

Subfunc¢des

Padrbes de desempenho

3.1. Caracterizar materiais

poliméricos

3.1.1. Estabelecendo os ensaios adequados a

aplicagcdo da matéria-prima e do produto
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Funcéo 3
Realizar analises laboratoriais para caracterizacdo de materiais poliméricos e processos de
transformacéo, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de salde, seguranca e

meio ambiente, com base na economia circular e na governanca corporativa.

3.1.2. Seguindo os procedimentos de realizag&o de
ensaios estabelecidos em normas técnicas.

3.1.3. Interpretando os resultados obtidos nos
ensaios realizados conforme as normas
técnicas

3.1.4. Adequando os procedimentos operacionais
de acordo com os resultados obtidos nos
ensaios.

3.1.1. Avaliando a aplicacdo do produto definido em

projeto
3.2. Analisar comportamento 3.2.1. Estabelecendo os ensaios reoldgicos
reoldgico dos polimeros adequados a aplicacdo do produto

3.2.2. Seguindo os procedimentos de realizagéo de
ensaios estabelecidos em normas técnicas.

3.2.3. Interpretando os resultados obtidos nos
ensaios realizados conforme as normas

técnicas

8.3. Competéncias socioemocionais

As competéncias socioemocionais indicam o0s comportamentos desejaveis do

profissional no &mbito de trabalho:

a) Ter viséo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

b) Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de

forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servicos.

c) Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e

no exercicio de suas atividades profissionais.

d) Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional, respeitando a
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diversidade.
e) Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.
f) Apresentar postura proativa em suas atividades profissionais.

g) Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca

aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

h) Atuar na coordenacdo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos

diferentes niveis hierarquicos da empresa.

8.4. Contexto de trabalho

O contexto de trabalho descreve informagfes de natureza técnica, organizacional e
socioprofissional, que caracteriza, situa e indica as circunstancias em que as competéncias

profissionais séo realizadas.

O contexto de trabalho foi estabelecido pelo Comité de Especialistas, com base na
andlise dos resultados dos estudos do mercado de trabalho e tendéncias da area tecnoldgica.

8.4.1. Meios de produgéo

Os meios de producéo indicam os principais equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos, hardwares, softwares, materiais entre outros, mais representativos no ambito

de atuacgéao do profissional:

a) Equipamentos

= Agitador magnético » Balanga semi-analitica
= Analisador por fluorescéncia de = Banheira a vacuo

Raio-X = Banheira de refrigeracéo para
= Analisador Termogravimétrico flat die bobinadeiras

(TGA)

= Banheira de vacuo e spray
= Aplicadores de tintas: = Bombas
extensores e eletromotorizado
= Bombas de fluxo de
= Aquecedor elétrico engrenagem

= Balanca analitica - Cabecotes
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Cabine de luz
Calorimetro
Capelas: fluxo laminar

Colorimetro ou
espectrofotbmetro: analise de
cor, opacidade e

amarelecimento

Controlador de gramatura para

filmes
Controlador de vazéo

Cromatografos: gasoso e
liquido

Deionizadores
Densimetros
Destiladores de agua

Determinador de amolecimento
Vicat

Determinadores de tempo de

secagem de tintas

Dosadores gravimétricos e

volumétricos

DRX — Cristalinidade, solda,
sopradoras, pintura e

impressao
Durbmetros Shore A, Be D
Equipamento de abraséo

Equipamento de ensaio de

impacto
Equipamento de flamabilidade
Equipamento para casting

Equipamento para

centrifugacao

Equipamento para
determinacdo de coeficiente de

atrito

Equipamento para
determinacédo de

permeabilidade

Equipamento para

determinacgédo de resiliéncia

Equipamento para
determinacgdo de temperatura
de distor¢éo ao calor

Equipamento para infuséo

Equipamentos de medicéo

dimensional e térmica

Equipamentos para teste de

combustibilidade

Equipamentos para teste de
presséo hidrostética interna,

ultrassom, bomba de vacuo

Espectrofotbmetros: absorcéao
Atbmica, UV-visivel, de chama,

infravermelho, de massa

Estufa com e sem circulagéo

de ar
Flexémetro (fadiga mecanica)

Glossmeter: medidor de brilho

superficial

Impacto 1ZOD e CHARPY
Manbmetros

Maquina de envelhecimento

acelerado: ozb6nio, weather-
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b)

ometer, QUV

Maquina universal: tracao,

compressao, flexao

Medidor de coeficiente de

friccdo
Medidores de dimenséao

Medidor de tensdo (usado em

silk-screen)

Medidores de espessura de
camada: filmes e tubos

Medidores de gases
Medidores de ions especificos

Metalizador a vacuo MFI —
indice de fluidez

Refratbmetros (indice de
refracéo)

Rebmetro

Maquinas

Aglutinadora
Alimentadores
Aquecedores de molde
Aspiradores industriais
Bambury

Bobinadora

Calandra

Caldeira

Calibrador de abertura de

matriz
Camara de vacuo

Chiller

Microscopio eletrénico de
varredura (MEV)

Microscopios 6ptico e

eletrénico

Moldes para plasticos
Muflas

Peneiras vibratérias
Picnébmetros
Plastdmetros
Polarimetros

Ponto de fulgor: vaso aberto e
fechado

Viscosimetros: copo ford,
Brookfield, Saybolt, capilares

Co-extrusora de filme

Componentes hidraulicos

industriais
Componentes pneumaticos
Compressor de alta pressao

Conjuntos de Aquecimento:

placas, mantas, baterias

Equipamentos de
movimentagao e transporte de

materiais

Equipamentos e ferramentas

para prototipagem rapida
Extrusora para filme
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Extrusora para sopro
Injetoras para plasticos

Instrumentos de medicgao,

verificacdo e controle

Leitos fluidizados

Linha de extrusdo de tubos
Linha de granulac¢do via seca e
Umida

Linha de monofilamento

Mangueiras e conectores para

pneumética

Maquina de solda por

ultrassom

Maquinas para entalhe de
corpo de prova

Maquinas para impressao:
tampografica, serigréfica,
rotografica, hot stamping, heat
transfer, flexografica

Micronizadores

Misturador de compostos de

c) Softwares e plataformas digitais

Computadores

Impressoras: 3D, comuns, jato

de tinta
Manipulador de processo
Pacote bésico de aplicativo

Painéis de comando maquina e

equipamento
Planilha eletrénica

Processador de texto

PVvC

Misturadores para disperséo de

pigmentos

Misturadores: calandras e

tambores

Moega: sistemas de

alimentacédo a granel
Moinho
Monorosca e dupla rosca

Painéis para montagem de
circuitos hidraulicos e
pneuméticos e unidade de

conservagao

Regulador de presséo
Silos

Termoformadora a vacuo
Torre de resfriamento
Trancgadeira

Tubo e perfil

Recursos audiovisuais
Recursos multimidia
Robbs

Rotuladoras

Sensores

Simuladores para injecéao de

plasticos

Desenho Assistido por
Computador (CAD)
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= Manufatura Assistida por Computador (CAE)
Computador (CAM)

= Engenharia Assistida por

d) Materiais
= Aditivos
= Cargas e reforgos: organicos e inorganicos
= Chapas poliméricas para moldagem
= Insumos: gases, reagentes, fitas adesivas, embalagens
= Pigmentos: masterbatches
* Resinas: termofixas, termoplasticas, compdsitos, blendas e elastdmeros

= Vidrarias

8.4.2. Condicdes de trabalho

As condicdes de trabalho retratam informacdes relacionadas aos ambientes e riscos
de trabalho tipicos, bem como éareas de atuacdo e formas de inser¢cdo e atuagdo do
profissional no mercado de trabalho:

a) Ambientes de trabalho:

= Ambientes industriais;

* Ambientes de laboratérios e em campo;

= Trabalhos em turnos, jornadas extras ou flexiveis.
b) Riscos profissionais:

* Riscos fisicos: queda; queimaduras; choque elétrico; variacdes de temperatura;

elementos cortantes e perfurantes;

* Riscos quimicos: particulas suspensas, intoxicagdo por solventes e &cidos,

gueimaduras por produtos quimicos;

* Riscos ergondmicos: movimentos repetitivos; posi¢cdo ergondmica em relagéo

a atividade a ser desenvolvida.
c) Equipamentos de seguranca:
= Oculos de protecao;
= Luvas de protec¢éo;
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d)

Luva quimica,;
Mascara;
Sapato;

Protetor auricular.

As protecdes coletivas referentes ao processo de transformacdo do plastico

devem respeitar a NR-12.

Areas de atuacédo

Atividades relacionadas a fabricacdo de laminados planos e tubulares de
material plastico, compreendendo:

— Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material plastico, tais
como: plastico em lencos, filmes, tecidos, placas entre outros;

— Fabricacdo de cordas e cordoalhas de material plastico;
— Fabricacdo de espuma de material plastico expandido;
— Fabricacédo de polipropileno biorientado (BOPP).

Atividades relacionadas a fabricacdo de embalagens de material plastico,

compreendendo:
— Fabricacdo de caixas, sacos, garrafas, frascos entre outros.

Atividades relacionadas a fabricacao de tubos e acessoérios de material plastico

para uso na construcdo, compreendendo:
— Fabricacdo de tubos e conexdes de material plastico.

Atividades relacionadas a fabricacdo de artefatos de material plastico,

compreendendo:

— Fabricacao de artigos e utensilios de material plastico de uso doméstico e

pessoal;

— Fabricacdo de resinas termoplésticas, tais como: polietilenos,
polipropilenos, copolimero de etileno e acetato de vinila (EVA), policloreto
de vinila (PVC), poliamidas, poliestireno, resinas celulosicas, resinas

vinilicas entre outros;

— Fabricacao de resinas termofixas, tais como: resinas alquidicas, cresdlicas,

fendlicas entre outros;

— Fabricacdo de equipamentos médicos, odontolégicos e cirdrgicos de
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materiais plasticos;

Fabricacdo de méveis de materiais plasticos;

Fabricacdo de acessorios esportivos de materiais plasticos;
Fabricacdo de jogos e brinquedos de materiais plasticos;

Fabricacdo de capacetes de plastico e outros equipamentos de seguranca

pessoal;
Fabricacao de pecas voltadas a automobilistica;
Fabricacdo de pecas voltadas a linha branca,;

Fabricacdo de componentes eletroeletrénicos.

Atividades relacionadas a fabricacdo de produtos de borracha,

compreendendo:

Fabricacdo de pneumaticos e camaras de ar;

Fabricacdo de artefatos de borracha para uso nas industrias de material

elétrico, eletrénico, transporte, mecanica entre outros;

Fabricacdo de artefatos de borracha para uso doméstico, pessoal,
higiénico, farmacéutico, tais como: bicos para mamadeira, chupetas entre

outros;

Tipos de empresas:

Industria produtora de resinas;

IndUstria para a producéo de tintas;

IndUstria para a producéo de vernizes;

IndUstria para a producéo de borrachas;

IndUstria automobilistica;

IndUstria moveleira;

IndUstria metalmecanica;

IndUstria de eletrodomésticos;

IndUstria de embalagens;

IndUstria de calgcados;

Institutos e centros de pesquisa,;

Instituicbes de ensino.
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8.4.3.

f)

Possiveis formas de insercéo e atuacdo no mercado de trabalho:

Tecnodlogo de Polimeros;
Lider de Manufatura;
Supervisor de Manufatura;
Técnico de Processos;
Analista de Desenvolvimento;
Tecndlogo de Processo;
Assistente Técnico;
Vendedor Técnico;

Analista de Qualidade.

Evolugéo da ocupacao

A evolugéo da ocupagédo descreve as tendéncias tecnoldgicas, organizacionais e seus

impactos nas atividades do tecndlogo, bem como as mudancas nas atividades

profissionais:

a) Tendéncias de mudancgas nos fatores tecnolégicos, organizacionais e econdmicos:

Adesédo a producgéo com tecnologias limpas;
Aditivos que conferem ao produto plastico caracteristicas especiais;

Adocdo de tecnologias na area de compositos (termoplasticos, blendas,

materiais de fontes renovaveis, dentre outros);

Atualizacdo e otimizacdo de sistemas de automacdo industrial aplicados aos
Processos de obtencdo, transformacdo e caracterizacdo de materiais

poliméricos, bioplasticos e plastico verde;

Desenvolvimento de novas metodologias, tecnologia e produtos;

Exigéncias no atendimento as normas e regulamentacdes;

Gerenciamento de recursos naturais;

Gerenciamento de residuos;

Gerenciamento e motivacdo de pessoas;

Gestado de Planejamento e Controle de Processo. Globalizacdo do mercado;

Informatizacdo dos instrumentos e dos equipamentos de obtencéo,
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transformacédo e caracterizacdo de materiais poliméricos;

Maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade, reducdo de
energia e reducdo de agua;

Medi¢cdo com instrumentos digitais acoplados a computadores;
Medi¢cdo com laser;

Medicdo com Maquina Tridimensional;

Medicdo de Rugosidade sem contato;

Melhoria do processo produtivo;

Metodologia de obtencéo, transformacdo e caracterizagdo de materiais

poliméricos;
Nanopolimeros e Formulacao de resinas por meio de nanocargas;
Nanocompositos;

Novas exigéncias quanto ao uso racional de insumos e tratamento de residuos.
Novas tecnologias nas areas de obtencao, transformacao e caracterizacao de
materiais poliméricos (maior sensibilidade dos equipamentos, substituicdo de

matérias-primas, reengenharia de processo);

Plasticos de engenharia (utilizados em aplicacdes técnicas, em geral sob a
forma de pegcas ou componentes para a industria automobilistica,

eletroeletrbnica dentre outras);

Producédo mais limpa (clean production);

Produgéo enxuta (lean manufacturing);

Materiais reciclados;

Racionalizag¢&o do trabalho;

Resinas biodegradaveis (PLA, PHB e PHV);

Sistema de Gerenciamento da Qualidade (Metodologia Seis Sigma e MASP);
Sistema de Rastreabilidade;

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho

(Maquinas multifuncionais - processos integrados);
Sistemas de gestdo: da qualidade, ambiental, corporativas e da segurancga;

Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial (SIGE) ou ERP (Enterprise

Resource Planning);

Utilizagéo de novos materiais como carga.
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8.4.4.

b) Mudancas nas atividades profissionais:

Exercer, com visdo sistémica, suas atribuicbes, cumprindo 0s aspectos

ambientais, sociais e de seguranca;

Exercer autodesenvolvimento e atualizagdo profissional (Processo de

Retrofitting);
Exercer assessoria técnica e consultoria;

Buscar inovacdes tecnologicas e comportamentais para a melhoria das
atividades e aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade
aliada a seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Interagir com equipamentos de diagnéstico automatizados e sistema de

tecnologia da informacéao;

Utilizar novos produtos, blendas e grades (ex: elastbmeros, termoplasticos,

plasticos especiais e de engenharia com base em biopolimeros);

Utilizar maquinas e equipamentos que buscam maior produtividade, redugéo

de energia, reducéo de agua e perdas;
Utilizar impressao 3D para prototipagem rapida;
Utilizar maquinas injetoras elétricas;

Utilizar extrusoras que permitem a extruséo de varias resinas a0 mesmo tempo
(co-extrusdo), dando ao produto final caracteristicas técnicas e de design

particulares;

Utilizar injetoras que permitam a injecdo de mais de uma resina
(multicomponentes), tornando possivel a fabricacdo de pegcas com

caracteristicas técnicas e de design diversificadas;

Utilizar injetoras que incorporam manipuladores automéaticos (rob6s) para

realizar a operacao de descarga do produto da maquina;
Utilizar células de manufatura;

Utilizar sistema de Gerenciamento da Qualidade (Metodologia Seis Sigma e
MASP);

Ler e interpretar textos técnicos em inglés.

Formacao profissional relacionada a ocupagéo

Indica as principais ofertas formativas existentes no mercado, que estao relacionadas
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as competéncias profissionais e que permitem ao trabalhador desenvolver-se

profissionalmente.

Foram indicados os seguintes programas de formacdo que mantém relacdo ao

desenvolvimento das competéncias profissionais:

Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica;
Curso Superior de Tecnologia em Producéo Téxtil;
Engenharia de Producdo Mecéanica;

Administracao;

Curso Superior de Tecnologia em Design de Produto;
Curso Superior de Tecnologia em Mecénica de Preciséo;
Curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica Industrial;
Engenharia Aeronautica;

Engenharia Automobilistica;

Engenharia de Controle e Automagao;

Engenharia de Materiais;

Engenharia de Producgao;

Engenharia Mecénica;

Engenharia Petroquimica;

Engenharia Quimica;

Engenharia Téxtil;

Pés-graduacéo lato sensu em gestao;

Pés-graduacdo stricto sensu em materiais, polimeros, engenharia quimica e
biomédica;

Quimica.

8.5. Possiveis ocupacgfes intermediarias para o mercado de trabalho

Ndo foram indicadas qualificacGes profissionais tecnolégicas como etapa de

terminalidade para o Curso Superior de Tecnologia em Polimeros.
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9. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular definida para o Curso estd em consonancia com a legislacao
especifica como a Resolucdo CNE/CP n°01 de 5 de janeiro de 2021, que define as DCNs
para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Techologia e a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, que Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior

Brasileira.

A organizagéo curricular € o resultado do processo de definicdo e organizagdo dos
elementos que compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das
capacidades demandadas pelo mundo do trabalho. Esse processo, ao traduzir
pedagogicamente as competéncias de um Perfil Profissional, realiza a transposicdo das
informacfes do mundo do trabalho para o mundo da educacéo. Parte-se do pressuposto de
gue a conjugacéo entre as competéncias profissionais e o contexto de trabalho, estabelecidos
no Perfil Profissional de uma ocupacdo, fornece o essencial para a sistematizacdo da

organizacdao curricular.

9.1. Itinerério formativo

O itinerario formativo proposto para o Curso representa graficamente o caminho
estruturado de aprendizado que os estudantes devem seguir para vivenciar experiéncias para
o exercicio profissional, incluindo habilidades praticas, conhecimentos teéricos e aspectos
comportamentais relevantes para o campo de atuacdo, com base nas competéncias
profissionais definidas no perfil do egresso.

A proposta da estrutura curricular fundamenta-se na progressao de habilidades e
conhecimentos ao longo dos semestres letivos, com diferentes momentos de aprendizagem,
cada um construido sobre o anterior, em funcdo da complexidade dos objetos de
conhecimento e familiaridade do estudante com os temas propostos.

A estrutura curricular, dividida em médulos, baseia-se na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro
de 2017, o que permite a flexibilidade e a interdisciplinaridade, na Portaria n°® 1.428, de 28 de
dezembro de 2018, que dispbe sobre a oferta, por Instituicdes de Educacdo Superior - IES,
das unidades curriculares na modalidade a distancia em cursos de graduagao presencial e na
Resolu¢cdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, Estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educagao Superior Brasileira.
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Itinerario Formativo do Curso Superior de Tecnologia em Polimeros

.Médulo Basico — Formacéo Geral

.Médulo Comum

.Médulo de Projetos
.Médulo Especifico | — Perfil Profissional - Fungéo [F1] — Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica

.Médulo Especifico Il — Perfil Profissional - Fungéo [F2] — Controlar processos de transformagéo e fabricagéo de polimeros

Moédulo Especifico Il — Perfil Profissional - Fungéo [F3] — Realizar andlises laboratoriais para caracterizagéo de materiais poliméricos e processos
de transformacgéao



Estrutura Curricular em Médulos
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9.2. Organizacdao curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Polimeros, tem uma carga horéria total de 2.400
horas-relégio de fase escolar integralizadas em, ho minimo, seis semestres letivos. O curso
segue o regime modular semestral, com diplomacao de Tecno6logo em Polimeros.

O quadro de organizagcdo curricular apresenta de forma detalhada as unidades
curriculares que compdem o curso, especificando a carga horaria expressa em horas-aula de
50min e em hora-relogio. Reflete o itinerario formativo com o encadeamento das unidades
curriculares, organizado pedagogicamente.

As unidades curriculares que comp®e o curriculo representam unidades pedagdégicas
de aprendizagem. S&o constituidas, numa visdo interdisciplinar, por conjuntos coerentes e
significativos de capacidades béasicas ou capacidades técnicas, capacidades
socioemocionais, conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais, independente em
termos formativos e de avaliagdo durante o processo de aprendizagem. Estéo explicitadas na
Ementa de Contetudos Formativos.

No Quadro de Organizacao Curricular ha indicagédo da carga horaria teérica (CHT) e
carga horaria pratica (CHP). Referem-se a distribuicdo do tempo de estudo entre as atividades
tedricas ou conceituais (CHT) e atividades praticas ou aplicadas (CHP). Essa indicacéo tem
por objetivo equilibrar a formacéo tedrica e a aplicagdo pratica do conhecimento, estabelecida
de acordo com a andlise das competéncias profissionais do egresso.

A carga horaria tedrica (CHT) indica o tempo necessario para que o estudante
internalize conceitos, teorias e principios, por meio das aulas dialogadas e mediadas, leituras,
seminarios, estudos dirigidos, palestras, debates e outras atividades que permitam a
compreensao tedrica dos temas abordados.

A carga horaria préatica (CHP) indica o tempo necessario para que o estudante realize
aplicacdo dos conhecimentos, por meio de atividades de laboratério, trabalhos de campo,
projetos, operagcfes de plantas industriais entre outras atividades que permitam desenvolver
habilidades, simulando situa¢des do campo profissional.

Ao docente, no momento de planejar o ensino da unidade curricular que ministrara,
deve refletir sobre a indicacao da carga horaria tedrica e pratica, tendo em vista que para
desenvolver as competéncias profissionais do egresso requeridas pela natureza do trabalho,
deve criar situacbes de aprendizagem para mobilizar os diversos saberes necessarios a
realizacdo de atividades tipicas da profisséao.

Cabe destacar que o quadro de organizagao curricular prevé a carga horaria para as
Atividades de Extensdo. A curricularizacdo da extensdo acentua a importancia do
envolvimento dos estudantes de Graduagdo com as questdes mais abrangentes da

sociedade, sejam politicas, culturais ou cientificas, contribuindo para sua formacao global.
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9.3. Quadro de organizacgéo curricular

Legislagéo
Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n° 5.154/2004 - Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2021

Carga horaria

hora-aula de 50min Total

Unidades Curriculares
Hora- | Hora-

CHT | CHP EaD | Pres. L
aula | relégio

Semestre 1

Fundamentos dos Polimeros 60 60 120 120 | 100h00
Fundamentos para o Processamento de Polimeros| 100 100 100 | 83h20
Segurancga, Saude e Meio ambiente 60 60 60 50h00
Praticas Sustentaveis 80 80 80 66h40
Metodologia Cientifica Aplicada 40 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar | 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 1 340 100 40 | 400 440 | 366h40
Semestre 2

I\P/I;?rﬁ:;rigggto e Simulacao de Sistemas 60 60 60 50h00
Desenho e Modelagem virtual 120 120 120 | 100h00
Processos de Extruséo de Polimeros 100 100 100 | 83h20
Sintese de Polimeros 40 60 100 100 | 83h20
Projeto Integrador Interdisciplinar Il 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 2 40 380 420 420 | 350h00
Semestre 3

Materiais Poliméricos 60 40 100 100 | 83h20
Caracterizacdo Mecénica dos Polimeros 40 60 100 100 | 83h20
Processos de Injecéo de Polimeros 100 100 100 | 83h20
Prototipagem e Engenharia Reversa 40 60 100 100 | 83h20
Projeto Integrador Interdisciplinar IlI 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 3 140 | 300 440 440 | 366h40
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Legislacédo

Lei Federal n°® 9.394/2006 - Decreto Federal n°® 5.154/2004 - Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2021

Carga horaria Total
. . hora-aula de 50min
Unidades Curriculares Hora- Hora-
CHT | CHP EaD | Pres. P
aula relégio

Semestre 4
Aditivos, Blendas e Compdsitos 40 60 100 100 83h20
Processos Especiais de Polimeros 40 40 40 33h20
Car}acterlzagao via Analise Instrumental dos 40 60 100 100 83h20
Polimeros
Tecnologia de Tintas 60 40 100 100 83h20
Rela¢g6es Humanas e Cidadania 40 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar IV 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 4 180 | 240 40 | 380 420 350h00
Semestre 5
Tecnologia de Elastdmeros 60 40 100 100 83h20
Planejamento da Producéo 80 80 80 66h40
Gestdo da Qualidade e Produtividade 100 100 100 83h20
Gestdo de Projetos 40 40 40 33h20
Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional 40 40 40 33h20
Eletiva | 20 20 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar V 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 5 340 | 100 40 | 400 440 366h40
Semestre 6
Dese_nvolwmento de Processos, Produtos e 40 60 100 100 83h20
Servicos
Controle da Produgéo 60 40 100 100 83h20
Gestdo de Materiais e Logistica 60 40 100 100 83h20
Empreendedorismo e Inovacgéo 40 40 40 33h20
Eletiva Il 20 20 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar VI 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 6 220 | 200 40 | 380 420 350h00
Subtotal 1260 | 1320 | | 160 | 2420 2580 | 2150h00
Atividades de Extenséo 250h00
Total Geral 2400h00
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Legislacédo
Lei Federal n°® 9.394/2006 - Decreto Federal n°® 5.154/2004 - Resolugcdo CNE/CP n° 01/2021
Carga horaria
. . hora-aula de 50min Total
Unidades Curriculares Hora- | Hora-
CHT | CHP EaD | Pres. P
aula | relégio
Eletiva |
Biomateriais 40 40 40 33h20
Nanocompdsitos 40 40 40 33h20
Eletiva Il
Embalagens Poliméricas 40 40 40 33h20
IAndlise do Ciclo de Vida (ACV) 40 40 40 33h20
Optativas
Libras 40 40 40 33h20
Estagio 400
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10. CONTEUDOS CURRICULARES

A estrutura curricular proposta estd assentada no desenvolvimento integrado dos
modulos estabelecidos na estrutura curricular, ao longo de seis semestres de fase escolar do

gual contempla o Estagio ndo obrigatdrio e a unidade curricular de Libras como opcional.

10.1. Mobdulo basico

O Mdédulo Basico é formado por unidades curriculares constituidas por capacidades

basicas e socioemocionais® de carater mais geral para a formacéo do profissional.

As unidades curriculares estabelecidas em nivel basico representam os fundamentos

para o desenvolvimento das competéncias profissionais relacionadas ao perfil profissional:
a) Atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica;
b) Controlar processos de transformacéo e fabricacéo de polimeros;

c) Realizar andlises laboratoriais para caracterizacdo de materiais poliméricos e

processos de transformagéo.

As unidades curriculares do Mddulo Basico devem ter seu planejamento integrado a

fim de permitir melhor desenvolvimento do Projeto Integrador Interdisciplinar.
As unidades curriculares do Modulo Basico séo:
a) Fundamentos dos Polimeros;
b) Fundamentos para o Processamento de Polimeros;
c) Seguranga, Saude e Meio Ambiente;
d) Préticas Sustentaveis;
e) Modelamento e Simulagéo de Sistemas Poliméricos;

f) Desenho e Modelagem Virtual.

10.2. Mdbdulo especifico

No Mdédulo Especifico a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades

3 As capacidades basicas e socioemocionais propostas para o desenvolvimento das unidades curriculares do NUcleo Basico
estdo registradas no item Ementa de Contetidos Formativos.
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técnicas e socioemocionais? tipicas da ocupacéo, de carater profissionalizante, diretamente
relacionados as funcdes descritas no perfil profissional e aos objetivos de cada unidade

curricular.

Na proposta da estrutura curricular, o Médulo Especifico foi estabelecido de acordo

com as funcdes do perfil profissional de conclusdo, com as énfases:

a) Mddulo especifico | — atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base

polimérica;

b) Méddulo especifico Il — controlar processos de transformagédo e fabricacdo de
polimeros;

Cc) Moddulo especifico Il — realizar andlises laboratoriais para caracterizagdo de

materiais poliméricos e processos de transformagao.

10.2.1. Médulo especifico |

Esta estruturado para desenvolver as competéncias relacionadas a Funcéo 1 do perfil
profissional, ou seja, “atuar no desenvolvimento de processos e produtos de base polimérica,
atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de saude, seguranca e meio ambiente, com

base na economia circular e na governancga corporativa”, com foco:

a) No planejamento das etapas do processo de desenvolvimento de produtos e

Processos;

b) No desenvolvimento de projeto de produtos termoplasticos, termofixos e

elastbmeros com base na economia circular;
c) Na formulagcdo de materiais poliméricos;
d) Na implementacao dos processos e produtos de base polimérica.
Nesse enfoque estédo definidas as unidades curriculares:
a) Prototipagem e Engenharia Reversa;
b) Tecnologia de Tintas;
c) Tecnologia de Elastémeros;
d) Gestéo de Projetos;

e) Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servigos.

4 As capacidades técnicas e socioemocionais propostas para o desenvolvimento das unidades curriculares estéo registradas no
item Ementa de Conteldos dos respectivos Modulos.
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10.2.2. Mébdulo especifico Il

Esté estruturado para desenvolver as competéncias relacionadas a Fungéo 2 do perfil
profissional, ou seja, “controlar processos de transformacdo e fabricacdo de polimeros,
atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade, de salde, seguranca e meio ambiente, com

base na economia circular e na governancga corporativa”, com foco:
a) No monitoramento dos processos de fabricacdo e transformacgéo;
b) Na otimizag&o dos processos com base na economia circular.
Nesse enfoque estéo definidas as unidades curriculares:
a) Processos de Extrusdo de Polimeros;
b) Processos de Injecédo de Polimeros;
c) Aditivos, Blendas e Compdsitos;
d) Processos Especiais de Polimeros;
e) Planejamento da Producao;
f) Gestdo da Qualidade e Produtividade;
g) Controle da Producéo;

h) Gestéo de Materiais e Logistica.

10.2.3. Mdédulo especifico Il

Esta estruturado para desenvolver as competéncias relacionadas a Funcéo 3 do perfil
profissional, ou seja, “realizar andlises laboratoriais para caracterizacdo de materiais
poliméricos e processos de transformacéo, atendendo aos requisitos técnicos, de qualidade,
de saude, seguranga e meio ambiente, com base na economia circular e na governanga

corporativa”, com foco:
a) Caracterizar materiais poliméricos;
b) Analisar comportamento reoldgico dos polimeros.
Nesse enfoque estéo definidas as unidades curriculares:
a) Sintese de Polimeros;
b) Materiais Poliméricos;

c) Caracterizacao via Analise Instrumental dos Polimeros.
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10.3. Mdbdulo comum
Esse moédulo é constituido por unidades curriculares comuns aos Cursos de

Graduacédo Tecnoldgica do Senai-SP.

Cada unidade totaliza 40 horas/aula e serédo operacionalizadas na modalidade on-line,
em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Destas, 28 horas/aula serdo conduzidas de
forma assincrona, enquanto as restantes 12 horas/aula ocorrerdo em aulas sincronas (ao

vivo), distribuidas em quatro aulas de 3 horas/aula cada.

O planejamento adota uma abordagem colaborativa, incentivando a interagao entre os
estudantes e tutores, em conformidade com as diretrizes da Metodologia Senai de Educacdo
Profissional, fundamentada na formacao por competéncias. Sao principios norteadores dessa
metodologia: a aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo, o
desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a
aprender, a aproximagdo da formagdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a
integracdo entre teoria e pratica, a avaliagdo da aprendizagem com funcéo diagndstica e
formativa, e a afetividade como condi¢do para a aprendizagem significativa.

Portanto, durante todo o percurso didatico, tanto sincrono, quanto assincrono, os
estudantes serdo acompanhados por tutoria especializada e capacitada pedagogicamente
para mediar situacdes de aprendizagem a distancia, oferecendo condi¢bes para a realizacao
das atividades, orientando, resolvendo duvidas, atendendo necessidades individuais de
aprendizagem, avaliando e favorecendo o desenvolvimento de vinculos indispensaveis para

a motivacao.

No ambiente virtual, os estudantes terdo acesso a um guia orientador para cada
atividade, detalhando os temas a serem estudados, os critérios de avaliagdo e sugerindo um
tempo estimado para a organizagdo dos estudos. Além disso, seréo disponibilizados materiais
digitais previamente preparados, juntamente com ferramentas de comunicacéo, como féruns
e chats, e mecanismos para entrega de atividades. Essa abordagem busca promover uma

aprendizagem mais autdnoma e ativa, estimulando a interagdo com material autoexplicativo.

Para o tutor, seréa fornecida documentacao pedagdgica, incluindo plano de ensino, com
informac0®es sobre carga horaria, pontuacédo de atividades e um plano para as aulas sincronas
(ao-vivo), contendo sugestfes de temas, objetivos, atividades e estratégias de mediacao (ao-
vivo), que podem ser aplicadas no momento do encontro. E importante salientar que essas
sugestbes sao flexiveis, permitindo que os tutores personalizem conforme as necessidades
dos participantes, contribuindo com suas experiéncias para tornar 0 processo mais

significativo e produtivo.
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Antes de iniciar a conduc¢éo da unidade curricular, € recomendavel que o tutor analise
cuidadosamente toda a documentacdo pedagdgica e explore os materiais de estudo e
atividades disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Isso permitira que o tutor
se familiarize com o conteddo e esteja preparado para desempenhar uma tutoria eficaz e

assertiva.

Ademais, o processo de avaliagdo concentra-se principalmente nos resultados
demonstrados pelos estudantes durante as atividades propostas, visando o desenvolvimento

das capacidades técnicas e socioemocionais previstas em cada unidade curricular. curricular.
As unidades curriculares que compde 0 modulo comum s&o:
a) Metodologia Cientifica Aplicada;
b) Relacdes Humanas e Cidadania;
c) Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional;

d) Empreendedorismo e Inovagéo.

Metodologia Cientifica Aplicada

Metodologia Cientifica Aplicada tem como objetivo desenvolver capacidades
relacionadas a realizacdo de pesquisa, elaboracdo de hipoteses, aplicagdo de métodos e

normas, tendo em vista a solucao de problemas e a construcdo de conhecimentos.

As situacdes de aprendizagem apresentadas ao estudante possibilitam a articulagédo
com os Projetos Integradores Interdisciplinares, para o emprego do pensamento cientifico
sistematico na busca de solugdes as problematicas da area industrial. Permite, também,
trabalhar com aspectos que envolvam a formatacdo grafica de documentos, a sua
apresentacdo segundo padrBes normalizados, bem como a estruturacdo de artigos,

referéncias bibliograficas e a producéo cientifica.

Nessa unidade curricular o estudante desenvolve habilidades e técnicas de
apresentacdo de trabalhos cientificos, apresentagfes pessoais, assim como informacgfes

sobre a utilizac&o de redes sociais de maneira assertiva.

Relagdes Humanas e Cidadania

Relacbes Humanas e Cidadania tem como objetivo desenvolver capacidades
relacionadas a compreensdo da importdncia das relacdes humanas no mundo

contemporaneo, que promovam acdes de respeito as diferencgas individuais e a diversidade,
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o fortalecimento dos ambientes corporativos e a constru¢cdo da cidadania, pautados nos

direitos humanos, na legislacéo e nos principios estéticos, éticos, morais e sustentaveis.

As situacBes de aprendizagem apresentadas ao estudante possibilitam a experiéncia
e vivéncia de temas relacionados a Educacdo em direitos humanos, Educacao das relacbes
étnico-raciais e Ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e reflexdo sobre
questdes relacionadas ao desenvolvimento sustentvel, alinhado as politicas de Educacao

Ambiental.

Ao abordar as questdes relacionadas a diversidade de pensamento e as culturas,
salienta-se que € por meio do trabalho desses temas que as organiza¢gfes conseguem times
engajados, de sucesso, com varias possibilidades de solucdes, pois 0s integrantes se
complementam. Neste tipo de clima organizacional o estudante deve compreender que o0 bem

comum e o resultado estdo acima do individualismo, das crengas e do ego.

Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional

Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional tem como objetivo desenvolver
capacidades relacionadas a aplicacao de estratégias e técnicas para a gestao de pessoas

promovendo a cultura organizacional.

As situacdes de aprendizagem apresentadas ao estudante possibilitam experiéncias
de lideranca na conducdo de atividades em grupo, promovendo acdes motivadoras e a
administracdo de conflitos. S&o estabelecidas estratégias que permitam aos estudantes

refletir sobre atitudes e posturas profissionais desejaveis no mundo do trabalho.

Empreendedorismo e Inovagéo

Empreendedorismo e Inovagdo tém como objetivo desenvolver capacidades
relacionadas a elaboracdo de plano de negécio por meio de ferramentas aplicadas ao

empreendedorismo, visando a criagdo de um modelo de negécio inovador.

As situactes de aprendizagem sao estabelecidas para que o estudante desenvolva o
plano de negdcio com base nas técnicas de solugdo de probleméticas focadas no cliente
(Design Thinking e TRIZ).

10.4. Mdbdulo projetos integradores

Os Projetos Integradores sdo desenvolvidos por Situagcbes de Aprendizagem

predefinidas pela Metodologia Senai de Educacé&o Profissional.
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Trata-se de proposta interdisciplinar que exige dos docentes e dos estudantes uma
atencao especial em atendimento as competéncias requeridas no perfil profissional do curso
de forma sistémica, integrado, com vinculo entre todas as unidades curriculares de cada

semestre letivo e, quando possivel, entre cursos.

Sdo desenvolvidos projetos individuais e em equipes, associados aos conteudos

formativos das Unidades Curriculares com o objetivo de promover a aprendizagem.

Tais atividades tem como foco problematicas contextualizadas com o mercado de
trabalho, referenciada nos objetivos das unidades curriculares do semestre letivo em que os
estudantes buscam solucdes e elaboram a documentacédo especifica e previamente definida.
Assim, é fortalecida a interdisciplinaridade a relacéo entre teoria e pratica, atendendo aos trés
pilares da formacéo profissional concebida para o curso:

a) pesquisa académica, comprovando a anterioridade da ideia;
b) praticas de ensino voltadas para o desenvolvimento de conhecimento aplicado;

c) préticas de documentacgéo técnica do produto/processo ou servico.

7

O Projeto Integrador é concebido como situacdo de aprendizagem desafiadora,
planejada pedagogicamente, considerando a intersec¢éo entre o dificil e o possivel para o
estudante. Evoca uma pratica contextualizada, de valor sociocultural para mobilizar saberes
e propor solu¢des de problemas que exijam tomadas de deciséo, testagem de hipGteses e
transcendéncia de aprendizagens, ampliando no estudante a consciéncia de seus recursos

cognitivos.

A estratégia utilizada para o desenvolvimento dos Projetos Integradores visa a
resolucéo de casos reais e identificaveis na area industrial, contextualizados com o mundo do

trabalho, em que os estudantes buscam por diferentes solu¢des ao problema apresentado.

Para o curso estdo indicados seis Projetos Integradores Interdisciplinares, um por

semestre, com as énfases:

a) Projeto Integrador Interdisciplinar I: Integracdo dos fundamentos dos polimeros,

processamento, seguranca, saude, meio ambiente e praticas sustentaveis.

b) Projeto Integrador Interdisciplinar Il: Integracdo do modelamento e simulacdo de
sistemas poliméricos, o desenho e modelagem virtual, 0 processamento por

extrusdo e a sintese dos polimeros.

c) Projeto Integrador Interdisciplinar Ill: Integracdo dos materiais poliméricos, sua
caracterizacdo mecéanica, com 0s processos de injecdo, a prototipagem e a

engenharia reversa;

76



d)

f)

Projeto Integrador Interdisciplinar 1V: Correlacdo entre os processos produtivos
dos aditivos, blendas, compdsitos e tintas, que visa integrar oS processos

especiais, a caracterizacao instrumental e o relacionamento humano;

Projeto Integrador Interdisciplinar V: Solu¢cdes que envolvam a tecnologia dos
elastdmeros, a integracao do planejamento da producéo, a gestdo da qualidade,

produtividade e projetos, com a gestdo de pessoas e a cultura organizacional

Projeto Integrador Interdisciplinar VI: Controle da producédo na cadeia produtiva

dos polimeros.

As etapas de desenvolvimento do Projeto, devidamente planejadas, séo registradas

como situacbes de aprendizagem em planos de ensino e publicadas pelos docentes aos

estudantes, desde a primeira aula.

Projeto Integrador Interdisciplinar |

O Projeto Integrador Interdisciplinar | tem como objetivo desenvolver capacidades

relacionadas a proposicdo de solugcbes tecnoldgicas as demandas de empresas sobre

tematicas que envolvam os fundamentos dos polimeros, seu processamento, além de

abranger a seguranca, saude e meio ambiente, as praticas sustentaveis e a metodologia

cientifica aplicada..

Sera realizado no primeiro semestre do curso e permite a articulagdo multidisciplinar

entre as unidades curriculares:

a)
b)
c)
d)

e)

Fundamentos dos Polimeros

Fundamentos para o Processamento de Polimeros
Seguranca, Saude e Meio Ambiente

Praticas Sustentaveis

Metodologia Cientifica Aplicada

A apresentagdo do projeto e sua avaliacao sera realizada procurando-se evidenciar 0s

seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicacdo no contexto industrial:

a)

b)

Identificacdo da estrutura e propriedades dos polimeros, tendo em vista a sua

aplicacgéo;

Processamento dos materiais plasticos por extrusdo, sopro, filme e injegéo,
gerando produtos de geometria simples, de acordo com as propriedades desses

materiais em cada um dos processos produtivos.
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d)

e)

Atendimento da legislacao vigente de salde, seguranca do trabalhador e protecéo
ao meio ambiente, tendo em vista 0 conceito de economia circular aplicada a

cadeia polimérica

Proposicéo de solucdes para a sustentabilidade da cadeia produtiva dos materiais

poliméricos, por meio das tecnologias limpas, destino e reuso dos materiais.

Realizacao de pesquisa sistematizada que balize o desenvolvimento do projeto.

Projeto Integrador Interdisciplinar I

O Projeto Integrador Interdisciplinar 1l tem como objetivo desenvolver capacidades

relacionadas a proposicéo de solucdes tecnoldgicas as demandas de empresas que envolvam

a integragdo do modelamento e simulacdo de sistemas poliméricos, o desenho e modelagem

virtual, o processamento por extrusao e a sintese dos polimeros.

Sera realizado no segundo semestre do curso e permite a articulagdo multidisciplinar

entre as unidades curriculares:

a)
b)
c)
d)

Modelamento e Simulacao de Sistemas Poliméricos;
Desenho e Modelagem Virtual;
Processos de Extrusédo de Polimeros;

Sintese de Polimeros.

A apresentacdo do projeto e sua avaliacao sera realizada procurando-se evidenciar 0s

seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicagdo no contexto industrial:

a)

b)

d)

Aplicacdo de métodos computacionais para simular o comportamento de materiais
poliméricos em diferentes condi¢ces, com utilizacdo de softwares para geragéo do

modelamento computacional.

Representacdo grafica de pecas com a utilizagdo de softwares para desenhos
assistidos por computador 2D e 3D, com montagem de conjuntos e projetos

aplicados ao mundo dos polimeros.

Transformac@o dos materiais poliméricos, pelos processos de extruséo e utilizar
calculos estatisticos na solugéo de problemas relacionados a cadeia produtiva de

polimeros.

Sintetizacdo dos materiais poliméricos, levando em consideracdo a cadeia

produtiva e suas aplicagdes.
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Projeto Integrador Interdisciplinar lll

O Projeto Integrador Interdisciplinar 11l tem como objetivo desenvolver capacidades
relacionadas a proposicao de solu¢des tecnoldgicas as demandas de empresas que envolvam
a integracdo dos materiais poliméricos, sua caracterizacdo mecéanica, com os processos de

injecéo, a prototipagem e a engenharia reversa..

Sera realizado no terceiro semestre do curso e permite a articulacdo multidisciplinar

entre as unidades curriculares:
a) Materiais Poliméricos;
b) Caracterizacdo Mecénica dos Polimeros;
c) Processos de Injecao de Polimeros;
d) Prototipagem e Engenharia Reversa.

A apresentagdo do projeto e sua avaliagao sera realizada procurando-se evidenciar 0s

seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicacdo no contexto industrial:

a) Analise das propriedades dos materiais poliméricos de acordo com as estruturas,

caracteristicas e aplicacdes de produtos e processos;

b) Caracterizacdo dos materiais poliméricos por meio de ensaios mecanicos de

acordo com normas e procedimentos técnicos;

c) Transformacdo dos materiais poliméricos, pelos processos de injecdo e utilizar
calculos estatisticos na solucdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de

polimeros;

d) Criacao de protétipos com técnicas de engenharia reversa, por meio métodos de
modelagem, laminagéo, derramamento (casting), entre outros, utilizando materiais

termoplasticos e termofixos.

Projeto Integrador Interdisciplinar IV

O Projeto Integrador Interdisciplinar 1V tem como objetivo desenvolver capacidades
relacionadas a proposicao de solucdes tecnoldgicas as demandas de empresas que envolvam
0 processo produtivo de aditivos, blendas, compdésitos e tintas, para integracao dos processos

especiais, a caracterizacdo instrumental e o relacionamento humano.

Sera realizado no quarto semestre do curso e permite a articulagdo multidisciplinar

entre as unidades curriculares:
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Aditivos, Blendas e Compositos;

Processos Especiais de Polimeros;

Caracterizacao via Andlise Instrumental dos Polimeros;
Relacées Humanas e Cidadania;

Tecnologia de Tintas.

A apresentacao do projeto e sua avaliacdo sera realizada procurando-se evidenciar 0s

seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicacdo no contexto industrial:

a)

b)

d)

Aditivacdo dos materiais poliméricos e produzir blendas e compositos, de acordo
com o tipo de processo e aplicacao;

Transformacdo dos materiais poliméricos, pelos processos especiais de
transformacdo e utilizagcdo de calculos estatisticos na solugdo de problemas
relacionados a cadeia produtiva de polimeros;

Caracterizagdo dos materiais poliméricos por meio de ensaios de andlise
instrumental para aplicagdo e identificacdo dos materiais poliméricos de acordo

com normas e procedimentos técnicos;

Andlise das propriedades das tintas, vernizes e adesivos, de acordo com as

caracteristicas e aplicacdes dos produtos e processos;

Demonstracdo de comportamento respeitoso as diferengas individuais e a

diversidade.

Projeto Integrador Interdisciplinar V

O Projeto Integrador Interdisciplinar V tem como objetivo desenvolver capacidades

relacionadas a proposicao de solucdes tecnoldgicas que envolvam a tecnologia dos

elastbmeros, a integracdo do planejamento da producéo, a gestdo da qualidade, produtividade

e projetos, com a gestéo de pessoas e a cultura organizacional..

Sera realizado no quinto semestre do curso e permite a articulagdo multidisciplinar

entre as unidades curriculares:

a)
b)
c)

d)

Tecnologia de Elastdmeros;
Planejamento da Producéo;
Gestéo da Qualidade e Produtividade;

Gestéo de Projetos;
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e)

f)

Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional,

Eletiva I.

A apresentacao do projeto e sua avaliacdo sera realizada procurando-se evidenciar 0s

seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicacdo no contexto industrial:

a)

b)

c)

d)

e)

Andlise das propriedades dos elastbmeros de acordo com as estruturas,

caracteristicas, processamento e aplicacdes de produtos e processos.

Planejamento e controle da producdo dos processos de transformacao de

materiais poliméricos.

Proposicdo de melhorias para produtos, processos e servicos utilizando
ferramentas da qualidade e produtividade, tendo em vista o alcance de metas,
para o sucesso dos negocios da cadeia produtiva dos polimeros.

Gerenciamento dos projetos de produtos, processos e servigos relacionados aos
processos da cadeia produtiva dos polimeros.

Realizacdo da gestédo de pessoas promovendo a cultura organizacional.

Além dos desempenhos descritos anteriormente, o Projeto Integrador Interdisciplinar

V deve considerar a insercdo dos desempenhos mais significativos da unidade curricular

Eletiva |, definida para o semestre.

Projeto Integrador Interdisciplinar VI

O Projeto Integrador Interdisciplinar VI tem como objetivo desenvolver capacidades

relacionadas a proposicao de solucdes tecnolégicas ao controle da producdo na cadeia

produtiva dos polimeros, a integracdo da gestdo de materiais e a logistica com o

desenvolvimento de produtos e processos por meio da inovagéo e do empreendedorismo.

Seré realizado no sexto semestre do curso e permite a articulagdo multidisciplinar entre

as unidades curriculares:

a)
b)
c)
d)

e)

Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servicos;
Controle da Producéo;

Gestéo de Materiais e Logistica;

Empreendedorismo e Inovagéo;

Eletiva Il.

A apresentagdo do projeto e sua avaliacao sera realizada procurando-se evidenciar 0s
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seguintes desempenhos dos estudantes que permitam aplicacdo no contexto industrial:

a) Aplicacdo de metodologias e ferramentas de inovacdo tecnhologica no
desenvolvimento de novos materiais, produtos e/ou processos nas cadeias

produtivas dos polimeros;
b) Controle das etapas dos processos produtivos dos materiais poliméricos;

c) Proposicdo das alternativas de melhorias em relacdo a gestdo de tempos e
métodos, recursos diretos e indiretos, tendo em vista a otimizacdo dos processos

produtivos;

d) Desenvolvimento do plano de negdcio por meio de ferramentas aplicadas ao

empreendedorismo, visando a criagdo de um modelo de negécio inovador;

Além dos desempenhos descritos anteriormente, o Projeto Integrador Interdisciplinar
VI deve considerar a insercdo dos desempenhos mais significativos da unidade curricular
Eletiva Il, definida para o semestre.

10.5. Unidades curriculares eletivas

As unidades curriculares eletivas séo ofertadas ao estudante de acordo com o quadro
de organizacao curricular e critérios estabelecidos pela Faculdade. De escolha obrigatéria,

compdem a carga horaria minima para a integralizagéo do curso.
A estrutura curricular estabelece quatro unidades curriculares eletivas:
a) Biomateriais
b) Nanocompdsitos
c) Embalagens Poliméricas

d) Analise do Ciclo de Vida (ACV)

10.6. Atividades de extensao

Conforme Art. 3° da Res. CNE n° 07, de 18 de dezembro de 2018, a Universitaria na
IES compBe 10% da matriz curricular, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnol6gico, que promove a interacéo transformadora entre a
Faculdade e a comunidade, por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento através
dos programas e projetos de extensdo, sempre em articulacdo permanente com o ensino e a

pesquisa.

O desenvolvimento dos projetos de extensao deve permitir, dentre outras, a integracao
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com acles de pesquisa, concretizada no ambito do curriculo da graduacéo pelo planejamento
e desenvolvimento de situa¢Bes de aprendizagem que evoquem a aplicacdo do pensamento
cientifico para a producao do conhecimento, de tal forma que docentes e estudantes possam
analisar e apresentar solucdes a problematicas relacionadas a sociedade de forma geral. As
acOes devem privilegiar a interacdo da academia com a sociedade, considerando a
possibilidade de parceria com Instituicdes ou Organizacdes para sua realizacdo. Entretanto,
deve-se salientar que as ac¢des promovidas devem favorecer a participacdo ativa dos

estudantes, gerando beneficios para a sua formacgéo, para a comunidade.

Os projetos de extensédo, desenvolvidos presencialmente pelos estudantes durante a
fase escolar, contemplardao, além da base tecnol6gica da éarea do curso, fatores
contemporaneos, mercadolégicos, de tecnologia e de sustentabilidade, que levem em conta
as dimens0fes da educacdo ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educacéo
indigena, sem perder de vista os propdsitos da sustentabilidade retratados na Agenda 2030°,
por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU).

Constituem objetivos gerais a serem alcangados com o cumprimento das atividades

de extens&o os que seguem:

a) intensificar a relacdo dialogica entre a instituicdo de ensino e a sociedade,
integrando agentes publicos e privados, a partir da articulagdo de redes e

parcerias;

b) promover a participagdo da comunidade académica na producdo do conhecimento

gerado por meio de atividades de extenséo;

c) incentivar a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questbes da sociedade brasileira, inclusive por meio do

desenvolvimento econémico, tecnoldgico, social e cultural;

d) contribuir na formacéo integral do estudante visando um cidaddo produtivo, critico
e responsavel, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo brasileira;

e) otimizar as relagdes de intercambio entre as Faculdades Senai-SP e a sociedade

conforme os objetivos e regimentos da instituicao;

f) aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem, com

efetividade e assertividade, o conhecimento existente, na realizacdo de suas

> ONU. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development. Resolution n° A/RES/70/1, 2015.
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atividades;

g) facilitar a atuacao na producédo e na constru¢do de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a

realidade brasileira;

h) preservar, proteger e difundir o conhecimento produzido pelas Faculdades Senai-

SP e pela sociedade;

i) avaliar as contribuicbes das Faculdades Senai-SP para o desenvolvimento da

sociedade.

A extensdo universitaria visa estimular a participacdo dos estudantes no
desenvolvimento continuo de suas competéncias, contribuindo assim com a interacéo
transformadora onde, ao mesmo tempo que os saberes académicos beneficiam a sociedade,

os saberes da sociedade contribuem para a constru¢éo do conhecimento na faculdade.

10.6.1. Programas de extenséo

A oferta da extens&o na Faculdade acontece por meio de cinco programas:
a) Reconstruindo raizes — teias e cores da nossa heranca cultural;

b) Incluir para evoluir;

c) Conectados pela comunidade;

d) Sustentabilidade 360°;

e) Mulheres em foco.

Programa: Reconstruindo raizes —teias e cores da nossa heranca cultural

O Programa de Extensdo "Reconstruindo raizes: teias e cores da nossa heranca
cultural brasileira" prop8e uma jornada enriquecedora para explorar e celebrar a riqueza da

heranca cultural.

Com um foco especial nas raizes historicas, artisticas e sociais do pais, 0 programa
busca reconectar a comunidade académica com suas origens, promovendo um profundo

entendimento e apreciacdo da diversidade cultural que molda a identidade brasileira.

Por meio de uma abordagem interdisciplinar, o programa oferece uma série de

atividades, através de projetos de extenséo.
As teias simbolicas da cultura brasileira sdo desvendadas por meio da exploragéo de

84



expressoes artisticas, dancas, musicas e tradicdes populares.

Além disso, 0 programa incentiva a participa¢do ativa da comunidade externa, visando
a construcdo de uma rede sélida e colaborativa para preservar e promover a diversidade

cultural.

Ao reconstruir essas raizes culturais, o programa visa fortalecer o senso de identidade
e pertencimento, ao mesmo tempo em que fomenta o respeito e a compreensao mutua entre

0s participantes.

"Reconstruindo raizes" ndo apenas celebra o passado, mas também lanca as bases
para um futuro mais inclusivo e interconectado, onde as tradigbes culturais brasileiras sao

valorizadas e transmitidas as geracdes futuras.
Para esse programa estéo relacionados os projetos:

a) Desenvolvimento oficinas préticas e/ou treinamentos a comunidade, realizados por

estudantes, com tematica relacionada a heranca cultural brasileira;

b) Desenvolvimento de produtos/servigos (vestuario, alimentos, replicas, cartilha,
aplicativo, identidade/comunicacdo visual, producdes audiovisuais ...), com

tematica relacionada a heranca cultural brasileira;

c) Desenvolvimento de palestras informativas, com temética relacionada a heranca

cultural brasileira;

d) Desenvolvimento de eventos artisticos, culturais e tecnoldgicos, com tematica

relacionada a heranga cultural brasileira.

e) Projetos de conservacdo e restauracdo de obras (conservacdo do patrimodnio

artistico e cultural da comunidade).

Programa: Incluir para evoluir

O programa "Incluir para Evoluir* é uma iniciativa de extensdo universitaria voltada

para a promocao da incluséo social e educacional de pessoas com deficiéncia.

Seu principal objetivo é criar oportunidades para o desenvolvimento integral de
comunidades menos privilegiadas, por meio de a¢des que buscam a equidade e a valorizacédo

da diversidade.

A abordagem do "Incluir para Evoluir" é pautada na participacéo ativa da comunidade,
promovendo o dialogo, a escuta e o respeito a cultura local. Além disso, busca parcerias com

organizacdes, a fim de ampliar o impacto, a sustentabilidade e a assertividade das aces
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desenvolvidas. Por meio do compromisso com a inclusdo, o programa visa contribuir para o

desenvolvimento de solu¢cdes com foco em pessoas com deficiéncia.

O programa "Incluir para Evoluir" representa, assim, um compromisso com a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde cada pessoa com deficiéncia,
independentemente de suas circunstancias, tenha a oportunidade de desenvolver seu pleno

potencial.
Para esse programa estéo relacionados os projetos:

a) Desenvolvimento palestras, oficinas praticas e/ou treinamentos a comunidade,

realizados por estudantes, com tematica relacionada a incluséo;

b) Desenvolvimento de produtos/servigcos para solucdes de problemas do cotidiano
de pessoas com deficiéncia (Ex: vestuario, produtos adaptados, cartilha, aplicativo,
comunicacgdo visual, tecnologias assistivas, préteses ou orteses, jogos, producdes
audiovisuais, mobiliarios adaptados ...);

c) Desenvolvimento de eventos artisticos, culturais e tecnolégicos, que envolvam

pessoas com deficiéncia e suas familias.

Programa: Conectados pela comunidade
O Programa de Extensao "Conectados pela Comunidade" é uma iniciativa inovadora
gue visa fortalecer os lagos sociais e promover o desenvolvimento continuo de comunidades

locais.

Com base em principios de incluséo e participacao ativa, o programa busca criar uma
rede de conexdes que envolve a comunidade académica, e organizacfes sociais. Ao adotar
uma abordagem aberta e colaborativa, o programa busca criar um ambiente propicio para a
inovagdo social e o desenvolvimento de solugdes criativas para desafios especificos

enfrentados pelas comunidades.

O programa "Conectados pela Comunidade" representa, assim, um passo significativo
em dire¢cdo ao fortalecimento dos lacos sociais e ao desenvolvimento de familias vulneraveis,

preparando individuos a serem agentes de mudanga em suas proprias comunidades.

Para esse programa estéo relacionados os projetos:

N

a) Desenvolvimento palestras, oficinas praticas e/ou treinamentos a comunidade,
realizados por estudantes, com tematica relacionada ao desenvolvimento social e

tecnolégico;
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b) Desenvolvimento de produtos/servicos para solucdes de problemas do cotidiano
de familias vulneraveis (Ex: tecnologias vestiveis, produtos, cartilhas, aplicativos,

comunicacdo visual, jogos, producdes audiovisuais, ...);

c) Desenvolvimento de eventos artisticos, culturais e tecnolégicos, que envolvam

jovens e adultos de familias vulneraveis.

Programa: Sustentabilidade 360°
O programa "Sustentabilidade 360°" € uma iniciativa abrangente e inovadora voltada

para a promocao de praticas sustentaveis em diversos ambitos.

Desenvolvido como um projeto de extensao, tem como objetivo principal disseminar
conhecimentos e estimular a adogdo de comportamentos sustentaveis em comunidades

locais.

A abordagem "360°" reflete a abrangéncia do programa, que busca integrar aspectos
ambientais, sociais e econdmicos para criar solugfes holisticas. O carater participativo e
educativo do "Sustentabilidade 360°" visa criar uma rede engajada de cidadaos, estudantes e

profissionais comprometidos com a construgdo de um futuro mais sustentavel.

Ao integrar conhecimentos académicos, praticas cotidianas e engajamento
comunitario, o programa busca contribuir para a formacao de uma sociedade mais consciente

e responsavel em relacéo a preservacéo da vida e do ecossistema.
Para esse programa estao relacionados os projetos:

a) Desenvolvimento palestras, oficinas praticas e/ou treinamentos a comunidade,

realizados por estudantes, com tematica relacionada a sustentabilidade;

b) Desenvolvimento de produtos/servigos para solucdes de problemas do cotidiano
da comunidade local, com foco na sustentabilidade (Ex: vestuario de menor
impacto, produtos, cartilhas, aplicativos, comunicac¢do visual, jogos, producdes
audiovisuais, novos materiais, produtos/servicos para reuso de agua, horas

organicas, cooperativa de materiais reciclaveis, economia circular...);

c) Desenvolvimento de eventos artisticos, culturais e tecnolégicos, que envolvam

temas de sustentabilidade e economia criativa.

Programa: Mulheres em foco

O Programa de Extens&o "Mulheres em Foco" visa promover a equidade de género,
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por meio de estudos, pesquisas, capacitacdes, difusdo de informacdo e ampliacdo da

visibilidade e do empoderamento feminino em diferentes areas da sociedade.

A iniciativa busca criar um ambiente inclusivo que estimule o desenvolvimento pessoal
e profissional, oferecendo atividades e recursos que abordam temas como lideranca feminina,

equidade de género, empreendedorismo, salde e bem-estar.

Além disso, incentiva a participacdo ativa das beneficiarias em projetos comunitarios

e acles sociais, fortalecendo o senso de comunidade e solidariedade entre as participantes.

O "Mulheres em Foco" também se propde a criar parcerias com organizagdes locais,
visando ampliar o alcance do programa e proporcionar as mulheres participantes um ambiente

propicio para a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
Para esse programa estéo relacionados os projetos:

\

a) Desenvolvimento palestras, oficinas praticas e/ou treinamentos a comunidade,

realizados por estudantes, com tematica focada em equidade de género;

b) Desenvolvimento de produtos/servi¢cos para solugbes de problemas de equidade
de género (Ex: produtos, cartilhas, aplicativos, comunicagdo visual, jogos,
producdes audiovisuais, ...);

c) Desenvolvimento de eventos artisticos, culturais e tecnolégicos, com tematica

focada em mulheres;

d) Projeto Mulheres Tec.
10.6.2. Desenvolvimento dos programas e projetos de extenséo
Os estudantes escolhem um programa de extenséo para desenvolvimento do projeto,

gue podem ser realizados individualmente ou em grupo, obedecendo ao cronograma indicado

na Tabela 4.
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Semanas letivas Atividades

= Apresentagdo dos programas aos estudantes
Semanale?2 = Escolha do projeto pelos estudantes
= Formacéao de equipes/grupos de trabalho

= Agendamento e realizacao de visita;
= | evantamento das necessidades locais.

Semana3e4

Semanab5a’7 = Elaborac¢&o do projeto

Semana 8 a 11 = Desenvolvimento do Projeto — etapas iniciais
Semana 12 = Apresentacdo dos resultados parciais
Semana 13 a 16 = Desenvolvimento do Projeto — etapas finais
Semana 17 = Apresentacéo do projeto final e relatério

= Evento — apresentacéo dos projetos de extensao

Semana 18 e 19
= Avaliacéo e feedback

Tabela 4. Cronograma das atividades de extensao

Os projetos de extensdo universitaria compreendem carga-horéria entre 50 a 80 horas-

reldgio, a depender da complexidade das atividades.

A creditacdo das horas para integralizagdo do curso acontecera mediante a avaliacao

do coordenador e do docente designado para essa atividade.

Para as atividades de extensdo sera designado um docente com a funcdo de
orientagdo e acompanhamento dos estudantes. Entretanto, o planejamento deve ser coletivo,
com o apoio do Nucleo Docente Estruturante, envolvendo todos os docentes do curso, que
estabelecerdo as melhores estratégias para a sua viabilizacdo, sem perder de vista os
principios norteadores da Resolucdo CNE/CES 07/2018°% que vinculam a formacdo do
estudante em atividades em prol da sociedade, bem como a Politica de Extensdo Universitaria
da IES.

Dessa forma, as atividades de extensdo prescritas no curriculo devem resultar em
acbes que mobilizem a Faculdade, enriguecam a formacdo dos estudantes e tragam

desenvolvimento para a sociedade.

10.7. Libras

A unidade curricular de Libras é optativa no ambito deste programa de formacéo, em

consonancia com o Decreto n°® 5.626/2005".

® BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro de 2018.
" BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
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Esta unidade curricular é oferta com carga horaria de 40 horas-aula (33h20 horas-
reldgio), e apresenta estrutura curricular composta por rol de contetdo formativo que permite

instrumentalizar o estudante para comunicar-se por meio da Lingua Brasileira de Sinais.

E desenvolvida na modalidade de Educac&o a Distancia, permitindo que o estudante
a frequente em qualquer etapa da fase escolar, por meio de Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

10.8. Educacao ambiental

Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a

sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

O tema de Educacgdo ambiental, observando os requisitos da Resolucdo CNE/CP
02/20128, sera trabalhado de forma transversal e interdisciplinar no curso, como préatica
educativa integrada, continua e permanente, por meio da extensao universitaria, do
desenvolvimento de projetos integradores, eventos técnicos, campanhas envolvendo toda a
comunidade escolar entre outras acoes, a fim de propiciar reflexdo critica a respeito da ética

socioambiental e formagéo integral do estudante, como cidad&o e nas atuacdes profissionais.

No estabelecimento do perfil de conclusdo, norteador das ac¢des pedagdgicas, a
guestdo ambiental esta presente na descricdo das competéncias profissionais, traduzidas por
meio de capacidades técnicas que indicam acdes tipicas do profissional circunscritas no
contexto ambiental, bem como na descrigdo de capacidades socioemocionais que aparecem
transversalmente ao curriculo, com enfoque na postura comportamental para
desenvolvimento de consciéncia prevencionista em relacdo ao meio ambiente. Assim, a
unidade curricular Relagbes Humanas e Cidadania, traz contetdo formativo constituido por
algumas destas capacidades de forma a propiciar reflexdo critica a respeito da ética
socioambiental, fortalecendo a pratica educativa integrada do ponto de vista da formacéo

profissional e cidada.
Como objetivos da Educacdo Ambiental, podemos destacar:

a) o desenvolvimento de uma compreenséao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, legais, politicos,

sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

8 BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 DE junho DE 2012.
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b) a garantia de democratizacdo das informa¢cdes ambientais;

c) o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica

ambiental e social;

d) o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da

qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

e) o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia.

10.9. Educacéo em direitos humanos

O tema de Educacdo em direitos humanos, observando as diretrizes da Resolucéo
CNE/CP 01/2012°% sera trabalhado de forma interdisciplinar e transversal com as demais
unidades curriculares do curso, por meio da extensao universitaria, do desenvolvimento de
projetos integradores, eventos, oficinas, campanhas entre outras ac¢des, promovidas pela
Instituicdo com a participagdo de docentes, estudantes e toda a comunidade escolar.

Como exemplo de ac¢des que visam o desenvolvimento do tema, podemos destacar:

a) promover debates sobre as diversas violagdes aos direitos humanos, em acordo
com o contexto atual e com énfase em temas sobre questfes de género, étnico-

raciais, populagfes em situagéo de risco e vulnerabilidade;

b) motivar a comunidade académica na busca de parcerias com as diversas
instituicdes e ou entidades locais cuja atuagéo esteja ligada a defesa dos direitos

humanos;

c) disponibilizar os instrumentos legais de construgdo de cidadania tais como:
Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do idoso, Cédigo de defesa do Consumidor,

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, dentre outros;

d) incentivar e apoiar a formacg&o de grupo de pesquisa com principios pautados nos

Direitos Humanos;
e) divulgar estudos e experiéncias embasados em Direitos Humanos;

f) desenvolver, no curriculo do curso, capacidade socioemocional voltada a

valorizacdo da diversidade.

g) inserir em todas as unidades curriculares possiveis, a discussao sobre temas

pertinentes aos Direitos Humanos e Cidadania, como por exemplo a consideracao

°® BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.
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de questbes de diversidade entre outros.

Neste contexto, deve-se propiciar discussdes que envolvam a diversidade cultural,
humana, raca, etnia, género, idade, condicdo econbmica e social, identidade sexual, credo
religioso e conviccdo politica, que culminem na promocdo harmoniosa das relacBes de

trabalho e na constituicdo da cidadania.

A fim de destacar a importancia do tema na formacgéo profissional e cidada do
estudante, algumas capacidades serdo desenvolvidas na unidade curricular Relagdes
Humanas e Cidadania, com a finalidade de permitir reflexdo critica sobre as praticas
individuais e sociais relacionadas a promocao, protecao e defesa dos direitos humanos, assim
como nas ac¢des de reparacéo das diferentes formas de violagédo de direitos.

10.10. Educacéo das relagdes étnico-raciais

O tema de Educacéao das relagfes étnico-raciais, considerando a Resolucdo CNE/CP
01/2004%, esta indicado como contetido formativo na unidade curricular Relagdes Humanas
e Cidadania, com a finalidade de permitir reflexdo critica sobre a pluralidade étnico-racial, a
fim de desenvolver posturas de respeito aos direitos legais, valorizacdo da diversidade, o
combate ao racismo e a superac¢éo das desigualdades sociais e raciais.

Devido a relevancia do tema, também serd trabalhado de forma interdisciplinar e
transversal com as demais unidades curriculares do Curso, por meio da participacdo de
projetos integradores, atividades de extensdo e demais eventos promovidos pela Instituicdo

com a participacdo de docentes, estudantes e toda comunidade escolar.

Neste contexto, deve-se propiciar discussdes que envolvam a diversidade cultural,
humana, racga, etnia, género, idade, condicdo econémica e social, identidade sexual, credo
religioso e convicgdo politica, que culminem na promo¢do harmoniosa das relagbes de

trabalho e na constituicdo da cidadania.
Como exemplo de ac¢des que visam o desenvolvimento do tema, podemos destacar:
a) prevenir acdes que evitem discriminacdes e atos racistas, inclusive na IES;

b) promover debates sobre as relacbes étnico-raciais, em acordo com o contexto

atual e énfase em temas sobre questdes de discriminacéo e racismo;

c) incentivar e apoiar a formacao de grupo de pesquisa com foco nas relacdes étnico-

raciais;

10 BRASIL. Ministério da Educac&o. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004.
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d) divulgar estudos e experiéncias exitosas embasados nas relagcfes étnico-raciais;

e) desenvolver atividades e acBes que culminem na Semana da Consciéncia Negra

e dia do indio.

10.11. Ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena

O tema sobre o Ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, a luz
da Resolugdo CNE/CP 01/2004', esta indicado como contelido formativo na unidade

curricular Rela¢cdes Humanas e Cidadania.

Tem como objetivo o reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia e cultura
dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagéo das
raizes africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas. Contempla,
também, andlise dos aspectos historico e culturais afro-brasileiro, africano e indigena, na
tecitura dos direitos humanos, do respeito as diversidades e diferengas individuais, e nos

comportamentos sociais e corporativos.

10.12. Participacdo dos estudantes em programa / projetos de iniciacdo cientifica ou
em préticas de investigacao

A InstituicAo de Ensino entende que a efetiva participacdo dos estudantes em
programas e projetos de iniciagdo cientifica, por intermédio da investigagdo promove o
conhecimento. As atividades de pesquisa sdo de suma importancia para o processo de
ensino-aprendizagem. O desenvolvimento de um pais esta muito ligado & educagéo de seu
povo e essa educacao ndo pode se limitar a educagéo académica. A Instituicdo entende que
0 ensino superior deve produzir o pensamento cientifico e ndo pode apenas transmitir aquilo

que ha nos livros e periédicos.

A relacdo da pesquisa com 0 ensino e a extensdo ocorre quando a producdo do
conhecimento é capaz de construir e transformar a sociedade. Entende-se que a parceria
entre ensino, pesquisa e extensdo direciona a Instituicdo nessa construcdo. Quanto ao
Ensino, discute-se e aprofunda-se um novo conceito de sala de aula, ndo se limitando ao
espaco fisico da dimensao tradicional, mas percorrendo todos os espacos dentro e fora da
Instituicdo, realizando o processo historico-social com suas mudltiplas determinacgdes,
passando a expressar um conteudo multi/inter/transdisciplinar, como exigéncia decorrente da

propria pratica.

11 BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004.
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A pesquisa possibilita um leque bastante diversificado de possibilidades de articulacédo
do trabalho a ser realizado na Instituicdo com setores da sociedade. Assume interesse
especial a possibilidade de producéo de conhecimento na interface instituicdo e comunidade,

priorizando as metodologias participativas e favorecendo o dialogo entre categorias diversas.

Utilizam-se contribuicdes de pesquisadores, visando a criacdo e recriacdo de
conhecimentos que possibilitem transformacdes sociais, sendo esta, a questdo central, ou
seja, identificar o que deve ser pesquisado e para quais fins e interesses se buscam novos

conhecimentos.

A Instituicdo de Ensino Superior pretende colaborar para sedimentar a cultura do
conhecimento, de maneira que as pessoas valorizem cada vez mais o saber. Espera-se que
a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo forme recursos humanos, podendo propiciar
0 aumento do conhecimento sobre a area de gestdo, como também produzir inovagbes de

impacto para a melhoria da sociedade.

A iniciacao cientifica, além de contribuir para a capacitacao e enriquecimento curricular
do estudante, torna-o diferenciado e o motiva a descobrir situagdes novas e a ndo ser apenas
um repetidor. Neste sentido considerando que o pesquisador ndo surge por geragao
espontanea, se propde oportunizar aos estudantes interessados, mecanismos para sua

iniciacado no universo da pesquisa.

A Instituicdo de Ensino Superior, de acordo com a missdo do Senai que € “promover
0 desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da indUstria, por meio da
educacao profissional e da inovagéao e tecnologia”, trabalha no desenvolvimento de projetos
através de colaboracdo entre a faculdade e a industria. Sempre buscando atender as
demandas que podem resultar em uma melhoria dos processos produtivos ou de seus
produtos, o corpo docente e discente recebe essas demandas e estuda a possibilidade e
viabilidade de implantacdo de solugBes as quais sdo desenvolvidas por grupos de estudantes
e docentes, viabilizando, portanto, a partir dessas necessidades o0 que entendemos como

pesquisa aplicada.

10.13. Hora-aula

A Resolucdo do CNE/CES N° 3, DE 2 de julho de 2007, dispbe sobre procedimentos

a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e estabelece:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das

Instituicbes de Educacéo Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de
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natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste em uma hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao

cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacdo Superior, respeitado o minimo dos duzentos
(200) dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade

académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:
| — Prelecdes e aulas expositivas;

Il — Atividades préticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacéo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras
atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60

minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicbes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagolgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e desta
Resolucéo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolucdo CNE/CES
n°® 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria
Normativa n°® 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolugéo referente as normas de hora-aula e
as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as modalidades de cursos

— Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagdo, bacharelados, cujas cargas horérias
minimas nédo estéo fixadas no Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolugdo CNE/CES n° 2/2007,
devem, da mesma forma, atender ao que dispde o Parecer CNE/CES n° 261/2006 e esta

Resolucao.

Art. 6° As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC nas
suas funcdes de avaliacdo, verificacdo, regulacdo e supervisdo, no que for pertinente a
matéria desta Resolucao.

10.13.1. Conceituacgdo

Varios autores classificam os diferentes tipos de horas, nesse sentido distinguir-se-a

guatro diferentes realidades existentes:
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a) ahora-relégio: utilizo essa denominacéo para me referir a hora de 60 minutos, adotada

internacionalmente como parametro temporal;

b) a hora-sindical: diz respeito a fracdo de tempo correspondente a um valor a ser pago
ao docente por seu trabalho, presente em acordos coletivos existentes em varios

estados da federacao;

C) ahora-aula: equivale ao padrdo unitario de tempo utilizado pela instituicdo para definir
a carga horéria necessaria ao desenvolvimento de cada conteudo curricular (a carga

horéria de cada disciplina é fixada em horas-aula);

d) a hora-atividade: utilizada por algumas instituicdes para remunerar as atividades

extraclasse de seus docentes, tais como as atividades de orienta¢do e administrativas.

10.13.2. Acéo institucional

Segundo LDB a no seu Art. 47 “Na educagdo superior, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho” académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver. Considerando que a
legislacdo estabelece um minimo 200 dias letivos (100 por semestre) e a instituicdo
estabelece hora-aula de 50 minutos tem-se uma diferenga de 1.000 minutos ou 20 hora-aula

(50 minutos).

Letivos Hora-aula Hora-aula Diferenca Diferenca
(dias) (minutos) (Total) (minutos) (hora-aula)
100 60 6.000
100 50 5.000 1000 20

Para clarificar, em cada unidade curricular deve-se aumentar 20% das aulas para

cumprir a carga horaria prevista para cada unidade curricular.

Unidade Carga Hora-aula Hora Diferenca Aulas
. 2. ) aula ) Hora-aula
Curricular Horaria (minutos) minutos Semestral
Total
) 40 60 2.400
Unidade A
40 50 2.000 400 8 48*
) 80 60 4.800
Unidade B
80 50 4.000 800 16 96*

* Aulas efetivas e registradas no plano de aula e nos diarios de classe de cada unidade
curricular (com 20% de acréscimo nas aulas)
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10.14. Ementa de conteddos formativos

Considerando a metodologia de formacao para o desenvolvimento de competéncias,
a ementa de contetdos apresenta, para o desenvolvimento de cada unidade curricular, as
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais, bem como os conhecimentos relacionados
a estas capacidades, assim como a indicacdo das referéncias basicas, complementares e

ambientes pedagdgicos.

A ementa de conteudos formativos que compdem as unidades curriculares esta
atualizada e ajustada pelo NDE, tendo em vista o atendimento as necessidades de mercado
e o alcance do perfil profissional de concluséo.
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FUNDAMENTOS DOS POLIMEROS
MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
120 120 100

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de realizar a identificacdo da
estrutura dos polimeros e caracterizar 0s materiais poliméricos. Para tanto seréo
abordados os seguintes conteudos: Historico e Evolugdo dos Materiais; Fontes de
Matérias-primas dos Polimeros; Cadeia Produtiva da Industria dos Materiais Poliméricos;
Atomistica; Quimica Organica; Definicdes na Ciéncia dos Polimeros; Copolimeros; Tipos
de Cadeias Poliméricas; Forcas Moleculares em Polimeros; Massa Molar; Classificacdo
dos Polimeros; Configuracdo de Cadeias Poliméricas; Taticidade; Conformacdo de
Cadeias Poliméricas; Estrutura Molecular no Estado Sdlido; Comportamento dos
Polimeros em Solugdo; Fatores Internos e Fatores Externos que influenciam na
Cristalinidade; Comportamento Térmico dos Polimeros; Influéncia da Estrutura na Tg e na

m.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relacionadas a identificacdo da

estrutura e propriedades dos polimeros, tendo em vista a sua aplicacao.

CAPACIDADES BASICAS

Identificar estruturas, processos de obtencéo, propriedades de termoplasticos, termofixos,

elastdmeros, borrachas, fibras e compdésitos.

Identificar propriedades fisicas, quimicas e fisico-quimicas de materiais poliméricos.
Identificar a estrutura atdmica dos elementos da tabela periddica.

Identificar as propriedades atbmicas relacionadas a estrutura do material.

Identificar os materiais de acordo com o tipo de ligagdo quimica.

Avaliar as forcas intermoleculares e intramoleculares de acordo com os tipos de ligacdes

guimicas.
Aplicar os elementos quimicos de acordo com as propriedades periodicas.

Identificar as fungdes organicas por meio da estrutura molecular.
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= Associar o material polimérico de acordo com a fung¢ao organica.

= |dentificar a cadeia produtiva a que o produto pertence em relacao a sintese dos polimeros,

transformacéao (formulacdo e processo produtivo), aplicacéo e disposicéo final.

= |dentificar as etapas do processo da cadeia produtiva de materiais poliméricos (sintese de

polimeros, transformacao, caracterizacao).
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esfor¢cado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

CONHECIMENTOS
1. Historico e evolugédo das matérias-primas
1.1. Metais
1.2. Ceramicos
1.3. Organicos
2. Fontes de matérias-primas da industria dos materiais poliméricos
2.1Renovaveis
2.2 N&o renovaveis
3. Cadeias produtivas da industria dos materiais poliméricos
3.1 Industrias de 12 geragéo
3.2 Industrias de 22 geracéo
3.3 Industrias de 32 geracéo
4. Atomistica
4.1. Definicdo
4.2. Atomo

4.2.1. Estrutura dos elementos: regra de Hund
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4.2.2. Niveis de energia e distribuicao eletrdnica dos elementos
4.3 Grupos dos elementos da tabela periddica
4.3.1. Elementos do bloco s, p, d, f
4.3.2. Propriedades periddicas
4.4 Ligacbes quimicas e estrutura
4.4.1. Energia de ionizacao
4.4.2. Afinidade eletrénica
4.4.3. Eletronegatividade
4.4.4. Energia de ligagéo
4.4.5. Ligacao ionica
4.4.6. Ligacao covalente
5. Quimica orgéanica
5.1. Definicdo
5.2. Cadeias carbodnicas
5.3. Hidrocarbonetos
5.3.1. Alcanos
5.3.2. Cicloalcanos
5.3.3. Benzeno
5.4. Funcgbes organicas
5.4.1. Alcoois
5.4.2. Aldeidos
5.4.3. Cetonas
5.4.4. Acidos carboxilicos e anidridos
5.4.5. Esteres
5.4.6. Eteres
5.4.7. Nitritos
5.4.8. Aminas

5.4.9. Amidas
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8.

10.

5.4.10. Halogenetos de alquila e arila
5.5. Reac0es de substituicdo e eliminacao
5.6. Nomenclatura de Polimeros
Definicdes
6.1. Monémeros
6.2. Funcionalidade
6.3. Polimerizacao:
6.3.1.tipos de reacgédo: poliadicao e policondensacéao,
6.3.2.técnicas: massa, solu¢éo, lama, suspensédo, emulsao

Copolimeros

7.1. Aleatorio

7.2. Alternado

7.3. Em bloco

7.4. Enxertado

Tipos de cadeias poliméricas

8.1. Linear;

8.2. Ramificada;

8.3. Cruzadas.

Forcas moleculares em polimeros

9.1. Primarias;

9.2. Secundarias.

Massa molar

10.1. Distribuicdo de massas molares

10.2. Técnicas de determinacdo de massa molar e sua distribuicao

10.3. Massas molares médias
10.3.1. Numérica
10.3.2. Ponderal

10.3.3. Viscosimétrica
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10.34. Z
11. Classificacao dos polimeros
11.1. Quanto a estrutura quimica
11.2. Quanto ao método de preparacao
11.3. Quanto ao comportamento mecanico
11.4. Quanto as caracteristicas de fusibilidade
11.5. Quanto ao desempenho mecéanico
12. Configuracéo de cadeias poliméricas
12.1. Encadeamento em polimeros
12.2. Isomeria cis/trans/vinil em dienos
13. Taticidade
13.1. Isotatico
13.2. Sindiotéatico
13.3. Atatico
14. Conformacdo de cadeias poliméricas:
14.1. Novelo, aleatdria ou enrodilhada
14.2. Zig-zag planar
14.3. Helicoidal, hélice ou espiral
15. Estrutura molecular no estado sélido
15.1. Modelos de micela franjada e de lamelas
15.2. Estruturas esferuliticas e shish-kebab
15.3. Ligag0es interlamelares
16. Comportamento dos polimeros em solucgéo
16.1. Conformacéo da cadeia polimérica em solucdo (modelos);
16.2. Condi¢éo ©
16.3. Solubilizacéo;
16.4. Energia coesiva;

16.5. Fracionamento.
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17.

18.

19.

20.

Fatores internos que influenciam na cristalinidade
17.1. Linearidade da cadeia
17.2. Taticidade
17.3. Grupo lateral
17.4. Configuracdo em torno de duplas ligacGes
17.5. Polaridade
17.6. Rigidez da cadeia principal
17.7. Copolimerizagéo
Fatores externos que influenciam na cristalinidade
18.1. Impurezas e aditivos
18.2. Presenca de outro polimero (segunda fase)
18.3. Processamento
Comportamento Térmico dos Polimeros
19.1. Temperatura de transi¢ao vitrea ou Tg
19.2. Temperatura de fuséo cristalina ou Tm
19.3. Temperatura de cristalizacdo ou Tc
Influéncia da estruturanaTg e naTm
20.1. Estrutura quimica
20.1.1. Simetria
20.1.2. Flexibilidade da cadeia
20.1.3. Polaridade
20.1.4. Efeito estérico do grupo lateral
20.1.5. Isomeria
20.1.6. Copolimerizagéo
20.1.7. Massa molar
20.1.8. Ramificacbes

20.2. Fatores externos
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratorio de informatica.

REFERENCIAS BASICAS

AKCELRUD, L. Fundamentos da ciéncia dos polimeros. 1. ed. Barueri: Manole: 2007.

ATKINS, P; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida modernae o
meio ambiente. 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

CANEVAROLO JUNIOR, S.V. Ciéncia dos Polimeros: um texto basico para tecnélogos e
engenheiros. 3 ed. Sao Paulo: Artliber, 2010.

SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica Orgéanica. 10. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2012.2v.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, C.T. et al. Compéndio de nomenclatura macromolecular. led. Rio de
Janeiro: E-Papers, 2002.

BARBOSA, L. C. A. Introducéo a Quimica Orgéanica. 2. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

BRUICE, P. Y. Fundamentos de Quimica Organica. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.
BRUICE, P. Y. Quimica Orgéanica. 4. Ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2006. 2 v.

CLAYDEN, J.; GREEVES, N.; WARREN, S.; WOTHERS, P. Organic Chemistry. 2.ed.
Oxford: Oxford Univ. Press, 2012.

MANO, E.B. Polimeros como materiais de engenharia. 1 ed. S&do Paulo: Ed. Blicher,
1991.

MARINHO, J.R.D. Macromoléculas e polimeros. 1rd. Barueri: Manole, 2004.

VOLLHARDT, K. P. C.; SHORE, N. E. Quimica Orgéanica. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.
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FUNDAMENTOS PARA O PROCESSAMENTO DE POLIMEROS

MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de utilizar os equipamentos para
0 processamento dos materiais poliméricos por extrusdo, sopro, filme e injecéo, além de
ser capaz de analisar estes processos. Para tanto serdo abordados o0s seguintes
conteudos: Documentacao Técnica; Formas de Apresentacao e Interpretacdo de Dados e
Informac6es, Fracbes, Razbes e Proporcdes, Porcentagem, Area e Volume, Grandezas
Fisicas, Termos Técnicos em Inglés utilizados no Processamento de Polimeros,
Instrumentos de Medicdo, Maquinas e Equipamentos, Moldes e Matrizes, Simbologias de
Operacdao, Elementos de Maquinas de Transformacao de Polimeros, Estatistica, Variaveis
Aleatorias, Amostragem.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relacionadas aos fundamentos do
processamento de materiais poliméricos por extrusdo, sopro, filme e inje¢do, gerando
produtos de geometria simples, de acordo com as propriedades e o comportamento desses
materiais em cada um dos processos produtivos tendo em vista a sua aplicagéo, bem como
a utilizacdo de calculos estatisticos na solucdo de problemas relacionados a cadeia

produtiva de polimeros.

CAPACIDADES BASICAS

Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas, aplicacbes e componentes dos

instrumentos de medicdo utilizados no processo de transformacao de polimeros.

Efetuar operacdes matematicas basicas (regra de trés, percentual, fracdo, volume)

aplicaveis a transformacéo de polimeros.
Identificar unidades de medidas aplicaveis aos processos de transformacéo de polimeros.
Converter unidades de medidas aplicaveis nos processos de transformagédo de polimero.

Identificar situacbes de risco em ambientes de processamento e transformacédo de

polimeros, assim como as diferentes formas de protecao do trabalhador.

Reconhecer as condi¢cdes de limpeza e organizacdo relacionadas a higiene, saude e
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seguranca aplicaveis ao processamento e transformacéo dos polimeros.

= Reconhecer as sinalizacbes de seguranca das maquinas e periféricos de processamento

e transformacao dos polimeros.

= Reconhecer os diferentes documentos técnicos, sua composicdo, registro e estrutura,

utilizados nos processos de transformacéo de polimeros.

= |dentificar simbologias de comando de maquinas, equipamentos e periféricos de

processamento e transformacéo de polimeros.

= Reconhecer grandezas fisicas utilizadas nos processos de transformacdo e
processamento dos polimeros (velocidade, pressao, temperatura, tempo e posi¢ao).

= |dentificar os diferentes processos de transformacdo dos polimeros, suas aplicacdes e

caracteristicas.
* |nterpretar graficos estatisticos relacionados ao processo produtivo de polimeros.
= Calcular medidas para andlise exploratéria de dados obtidos em ensaios laboratoriais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolégicos e organizacionais.
Resolucéo de problemas complexos

* Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS
1. Documentacdo Técnica
1.1. Tipos
1.1.1. Ficha de Instrucéo de Trabalho (FIT)
1.1.2. Datasheet
1.1.3. Ordem de Producéo
1.1.4. Manuais de operacao
2. Formas de apresentacéo e interpretacdo de dados e informacgdes
2.1. Fluxogramas

2.2. Tabelas
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Fracdes
3.1. Operacdes Basicas
Razbes e Proporgdes
4.1. Definicao
4.2. Aplicacdo
Porcentagem
5.1. Definicao
5.2. Aplicagéao
Area e volume
6.1. Definicdo
6.2. Aplicagéao
6.3. Unidades de Medida
Grandezas fisicas
7.1. Tipos
7.1.1. Temperatura
7.1.2. Presséo
7.1.3. Massa
7.1.4. Velocidade
7.1.5. Posicéo
7.1.6. Tempo
7.2. Unidades de medidas
7.3. Converséo de unidades de medidas
7.4. Sistemas métricos
7.4.1. Sistema Internacional
7.4.2. Sistema Inglés
Termos técnicos em inglés utilizados no processamento de polimeros
8.1. Documentos do processo

8.2. Etapas de processo
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9.

10.

11.

8.3. Materiais e suas siglas
Instrumentos de medicao
9.1. Tipos
9.1.1. Paguimetro
9.1.2. Escala
9.1.3. Micrémetro
9.1.4. Balanca
9.1.5. Calibre passa-ndo-passa
9.2. Leitura
9.3. Manuseio
9.4. Acondicionamento
9.5. Erros de medicéo
Maquinas e Equipamentos
10.1. Tipos
10.1.1. Injecéo
10.1.2. Extruséo
10.2. Caracteristicas
10.3. Aplicacdes
10.4. Dispositivos de Seguranga
10.5. Acessorios
10.6. Periféricos
10.7. Simbologias de seguranca
10.7.1. Seguranca de maquinas
10.7.2. Operacédo de Maquinas
Moldes e Matrizes
11.1. Definicédo
11.2. Caracteristicas

11.3. Elementos que compdem
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11.4.

11.5.

11.3.1. Molde

11.3.2. Matriz
Tipos
Aplicacdo

12. Simbologias de Operacéo

13.

14.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Entrada de dados
Acionamento elétrico
Acionamento hidraulico
Acionamento pneumatico

Controle de temperatura

Elementos de maquinas de transformacao de polimeros

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Sistema elétrico

Sistema mecanico

Sistema hidraulico e pneumatico
Sistema de aquecimento

Sistema de refrigeracéo

Sensores

13.6.1. Tipos

13.6.2. Aplicagbes

Interface Homem Maquina IHM
Dimensionamento do Equipamento

Tecnologia Embarcada nos Equipamentos de Transformacéo

13.10.Monitoramento de Processos

Estatistica

14.1.Tipos de Variaveis.

14.2.Gréficos

14.2.1. De barras para variaveis qualitativas e quantitativas

14.2.2. Setores para variaveis qualitativas
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14.2.3. Histogramas para variaveis quantitativas
14.3.Medidas de tendéncia central de dados amostrais quantitativos
14.3.1. Média
14.3.2. Moda
14.3.3. Mediana
14.4.Medidas de disperséo de dados amostrais quantitativos
14.4.1. Amplitude
14.4.2. Variancia
14.4.3. Desvio Padréo
14.4.4. Coeficiente de Variacdo
15. Variaveis aleatorias
15.1.Probabilidades
15.1.1. Definicédo
15.1.2. Propriedades
15.2.Variaveis aleatorias discretas
15.2.1. Parametros de posi¢ao: média, mediana e moda.

15.2.2. Parametros de dispersao: variancia, desvio padrao e coeficiente de

variagao.
15.2.3. Distribui¢tes discretas de probabilidades: Bernoulli, binomial e Poisson
15.3.Variaveis aleatérias continuas (distribuigcdes continuas de probabilidades)
15.3.1. Uniforme
15.3.2. Exponencial
15.3.3. Normal
16. Amostragem
16.1.Processos amostrais
16.1.1. Amostragem probabilistica
16.1.2. Amostragem ndo-probabilistica

16.2.Distribuicbes amostrais
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16.2.1. Distribuicdo Amostral de x
16.2.2. Distribuicdo Amostral qui-quadrado
16.2.3. Distribui¢cbes t de Student
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratorios e Oficinas.
REFERENCIAS BASICAS

= BRETAS, R.E.S.; D’'AVILA M. A. Reologia de polimeros fundidos. 2. ed. Sdo Carlos:
EDUFSCar, 2006.

= MANRICH, S. Processamento de Termoplasticos.: rosca Unica, extrusao de matrizes,

injecdo de moldes. S&o Paulo: Artliber, 2018.
= SCHRAMM, G. Reologia e Reometria: fundamentos tedricos e praticos. Artliber, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHEREMINISOFF, N.P. Polymer Mixing and Extrusion Technology (plastics
engineering book 16), 1. ed., 2017 (e-book).

= GREENE, J.P. Automotive Plastics and Composites Materials and Processing
(plastics design library) English Version: Elsevier, 2021 (ebook).

= OSWALD, T.A. Polymer Processing Fundamentals. Hanger Publishers, Munich, 1998.

= STRONG, A. B. Plastics: materials and processing. 3. ed. New Jersey Prentice Hall, 2006.
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SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
60 60 50

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de identificar a legislacéo vigente
de saude, seguranca do trabalhador e protecdo ao meio ambiente, tendo em vista o
conceito de economia circular aplicada a cadeia polimérica. Para tanto serdo abordados
0s seguintes conteudos: Seguranca Ocupacional; Meio Ambiente e Certificagdo Ambiental

/ Seguranca.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais relacionadas ao atendimento da
legislacao vigente de salde, seguranca do trabalhador e prote¢do ao meio ambiente, tendo

em vista o conceito de economia circular aplicada a cadeia polimérica.

CAPACIDADES BASICAS

Analisar memoriais descritivos dos projetos verificando os possiveis impactos a saude,

seguranca, meio ambiente e riscos ambientais.
Aplicar procedimentos de producéo e tecnologias limpas na cadeia polimérica.

Avaliar as caracteristicas técnicas do profissional em fung&o da periculosidade da atividade

a ser realizada.

Controlar as etapas do processo de producédo, considerando os impactos a seguranca e a

saude do trabalhador e ao meio ambiente.

Direcionar as tecnologias alternativas vidveis as situacfes especificas de melhoria,
considerando normas técnicas de seguranga, saude ocupacional, meio ambiente e

qualidade.
Elaborar fichas, procedimentos técnicos, relatérios e técnicas de andlise de riscos.

Identificar equipamentos de seguranca a serem utilizados em diferentes situacdes

considerando as consequéncias do néo uso.

Definir indicadores de desempenho para plantas industriais e laboratérios, levanto em

conta os aspectos de seguranca, saude e protecdo ao meio ambiente.
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= |dentificar requisitos das normas do Sistema de Gestdo da Qualidade, de seguranca do
trabalho, saldde ocupacional e protecdo ao meio ambiente aplicaveis para sistemas de

certificacdo ambiental.

= Implementar alternativas de melhoria em relacdo ao fluxo de materiais, equipamentos,

pessoas, considerando a seguranca, saude ocupacional e meio ambiente.

= Propor acfes prevencionistas tendo em vista a integridade de pessoas, do meio ambiente

e das instalacdes.
= Avaliar a importancia da economia circular na cadeia polimérica
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucao de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esfor¢cado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.

CONHECIMENTOS
1. Seguranc¢a Ocupacional

1.1. Defini¢éo legal de seguranca

1.2. Atos e condicdes inseguras

1.3. NR-05 — CIPA e Mapa de Risco

1.4. NR-06 — EPIs

1.5. NR-07 — PCMSO

1.6. NR-09 — PPRA

1.7. NR-12 — Seguranca em Maquinas e equipamentos;

1.8. Convencao coletiva em seguranca de maquinas injetoras

1.9. NR-15 - Atividades insalubres

1.10. NR-16 - Atividades perigosas

1.11. NR-17 — Ergonomia
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1.12. NR-23 - Protecao contra incéndio
1.13. Primeiros Socorros na industria
2. Meio Ambiente
2.1. Gestdo Ambiental na Industria
2.2. Principio da responsabilidade ambiental
2.2.1. Prevencao
2.2.2. Teoriados 3 Rs
2.2.3. Poluidor pagador
2.2.4. Saude ambiental
2.3. Licenciamento Ambiental para Industria/EIA/RIMA
2.3.1. Estudo de impactos ambientais
2.3.2. Relatorio de impactos ambientais
2.4. Gerenciamento de residuos
2.4.1. Classificagdo dos residuos NBR 10.004/04
2.4.2. Tipos de residuos
2.4.3. Formas de tratamento
2.4.4. Formas de disposicéo final
2.5. Economia Circular
2.5.1. Definigéo
2.5.2. Aplicagéo
3. Certificagcdo Ambiental / Seguranga
3.1. Sistema de Gestdo Ambiental
3.2. Série ISO 14000
3.3. Legislacdo Ambiental
3.4. OHSAS - 18000
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula

= Biblioteca
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= | aboratério de informatica

REFERENCIAS BASICAS

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do trabalho e gestao ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

= BREVIGLIEIRO, E.; POSSEBON J.; SPINELLI. R. Higiene Ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos.10. ed., SENAC, SP.

= LEGISLACAO de Direito Ambiental.13 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

MACHADO, P.A.L. Direito Ambiental Brasileiro. 26 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT NBR ISO 14001 - sistemas da gestdo ambiental: requisitos com orientagdes para
uso: Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

= MICHEL, O.R. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2000.

= MINAYO, M.C.S. Saude e ambiente sustentavel: estreitando nés. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2002.

= SEWELL, G.H. Administragcdo e controle da qualidade ambiental. 1.ed. S&do Paulo:
EPU, 1980.
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PRATICAS SUSTENTAVEIS
MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
80 80 66h40

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de propor solucbes para a
sustentabilidade da cadeia produtiva dos materiais poliméricos, por meio das tecnologias
limpas, destino e reuso dos materiais. Para tanto serdo abordados os seguintes
conteudos: Sustentabilidade; Técnicas de produgdo mais limpa; Analise de ciclo de vida
(ACV) e Biodegradacéo.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais relacionadas a proposicdo de
solucdes para a sustentabilidade da cadeia produtiva dos materiais poliméricos, por meio
das tecnologias limpas, destino e reuso dos materiais.

CAPACIDADES BASICAS

Estabelecer procedimentos para aumento do valor agregado dos residuos, efluentes e
emissdes da cadeia produtiva de polimeros, tendo em vista a garantia de descontaminacao

do residuo.

Estabelecer processo industrial da cadeia de polimeros, tendo em vista a reducéo dos
impactos ambientais em relacdo ao consumo de matéria-prima e energia durante o ciclo

produtivo.

Aplicar legislacdo, procedimentos e normas técnicas referentes a seguranca e saude do

trabalhador e a prote¢cdo ao meio ambiente.
Avaliar tecnologias alternativas considerando indicadores de desempenho.

Reconhecer perdas, desperdicios, residuos e descarte gerados no processamento e

transformacédo dos polimeros

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.
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Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplichveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
CONHECIMENTOS
1. Sustentabilidade
1.1. Nao Producéao
1.2. Reducéo
1.3. Reuso
1.4. Reciclagem
1.4.1. Definicdo
1.4.2. Energética
1.4.3. Quimica
1.4.4. Mecénica
1.4.5. Aplicagbes
1.5. Tratamento
1.6. Destinagéo
1.7. Remediacao
2. Técnicas de producdo mais limpa
2.1. Matérias-primas
2.2. Equipamentos e instalactes
2.3. Recursos Humanos
2.4. Insumos
3. Anadlise de ciclo de vida (ACV)

3.1. Crédito de carbono
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3.2. Pegadas (carbono, 4gua, energia)
3.3. Logistica reversa
Biodegradacao

4.1. Definicédo

4.2. Aplicacbes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula
Biblioteca
Laboratérios de processamento.

Laboratério de informéatica.

REFERENCIAS BASICAS

DE PAOLI, M.A. Degradacéo e estabilizagdo de polimeros. S&o Paulo: Artliber, 2009.

MAGRINI, Alessandra et al. Impactos ambientais causados pelos plasticos. 2. ed. Rio
de Janeiro: E-paper.2012.

MANO, E. B. A Natureza e os Polimeros: meio ambiente, geopolimeros, fitopolimeros e
zoopolimeros. Sao Paulo: Bliicher, 2013.

Perfil da Industria Brasileira de Transformacé&o e Reciclagem de Materiais Plasticos.
Perfil 2020. S&o Paulo: SINDIPLAST, 2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMATO NETO, J. Sustentabilidade e producéo: teoria e pratica para uma gestao

sustentavel. Sao Paulo, 2011.

ENRIQUEZ, M.A. Trajetéorias do desenvolvimento da ilusdo do crescimento ao

imperativo da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Garamon, 2010.
PIVA, A. M.; WIEBECK H. Reciclagem do plastico. Sao Paulo, Artliber, 2004.
ROSA, D.S. Biodegradagao: um ensaio em polimeros. Cuiaba: Moara, 2003.

ZANIN, M.; MANCINI, S.D. Residuos pléasticos e reciclagem: aspectos gerais e
tecnologia. Sdo Paulo: EDUFSCAR, 2. ed., 2015.
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METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA

MODULO COMUM PERFIL: Funcgéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
12 28 40 33h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de realizar pesquisa, elaborar
hipoteses, aplicar métodos e normas, tendo em vista a solugdo de problemas e a
construcdo de conhecimentos. Para tanto ser8o abordados os seguintes conteudos:
Fundamento da Metodologia Cientifica; Artigo Cientifico; Publicacéo e Apresentagéo de

trabalhos académicos.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a pesquisa,
elaboracéo de hipoteses, aplicacdo de métodos e normas, tendo em vista a solucdo de

problemas e a constru¢do de conhecimentos.

CAPACIDADES TECNICAS

Analisar abordagens, métodos e pesquisas aplicados na estruturacdo de trabalhos

cientificos

Selecionar método de pesquisa cientifica para o desenvolvimento da pesquisa aplicada
Aplicar os requisitos das normas técnicas em trabalhos académicos

Cumprir a Lei de Direitos Autorais

Planejar projeto de pesquisa

Desenvolver projeto de pesquisa

Estruturar um artigo cientifico, de acordo com seus elementos pré-textuais, textuais e pos-

textuais
Aplicar normas de formatacéo em trabalhos académicos

Estruturar poster (banner) técnico cientifico para apresentagcdo em conformidade com as

normas

Utilizar a plataforma Lattes, a fim de obter visibilidade e credibilidade nos trabalhos e

publicacbes
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
=  Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando

principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas individuais e

valorizando o meio ambiente
Pensamento critico e inovacado

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Metodologia Cientifica
1.1. Definicbes
1.2. Tipos de conhecimento
1.2.1. Cientifico
1.2.2. Popular
1.3. Tipos de pesquisa cientifica
1.3.1. Baésica
1.3.2. Aplicada
1.4. Abordagens do problema de pesquisa
1.4.1. Quantitativa
1.4.2. Qualitativa
1.5. Finalidade da pesquisa
1.5.1. Exploratéria
1.5.2. Descritiva
1.5.3. Explicativa

1.6. Métodos de pesquisa
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2.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

Dedutivo

Indutivo
Hipotético-dedutivo
Dialético

Fenomenoldgico

1.7. Trabalhos académicos

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

Resumos e resenhas

Relatério de iniciacao cientifica
Péster cientifico

Artigo cientifico

Monografia

Dissertacao

Tese

1.8. Normas ABNT

1.8.1.

1.8.2.

Citacbes

Formatacéo

1.9. Normas complementares

1.10. Plagio

1.11. Referéncias

1.11.1.

1.11.2.

Definicao

Formatacéo

1.11.3. Composicao

1.11.4. On-line

Artigo Cientifico

2.1. Definicdo

2.2. Tipos de Artigo

2.3. Estrutura de um artigo

2.4. Elementos pré-textuais
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2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Titulo e Subtitulo

Nome dos autores

Resumo na lingua do texto

Data de submissé&o e numero DOI

Mini curriculo

2.5. Elementos textuais

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Introducéo do artigo
Desenvolvimento
Materiais e métodos
Resultados e discusséo

Consideracdes finais

2.6. Elementos poés-textuais

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

3. Publicacéo e apresentacéo de trabalhos académicos

Referéncias
Glossario
Apéndice
Anexos

Agradecimentos

3.1. Publicagéo Artigo Cientifico

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Regras gerais
Sistema Qualis CAPES
Classificagédo de periddicos

Publicac&o Senai

3.2. Poster Cientifico

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Definicéo
Estrutura

Regras gerais de apresentacdo

3.3. Plataforma Lattes
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Ambiente Virtual de Aprendizagem
= Laboratério de informatica

= Biblioteca

REFERENCIAS BASICAS

= BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos.
Séo Paulo: Contexto, 2021. (Online)

= CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (Online)

= MASCARENHAS, Sidnei Augusto. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. (Online)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni. Metodologia Cientifica — Fundamentos e
técnicas. Campinas: Papirus, 2021. (Online)

= FONTES-PEREIRA, Aldo. Escrita cientifica descomplicada: como produzir artigos de
forma criativa, fluida e produtiva. S&o Paulo: Labrador, 2021. (Online)

= KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e

iniciacdo a pesquisa. Petropolis: Vozes, 2015. (Online)

= MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes; TOMAINO, Bianca [et. all].
Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. (Online)
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR |
MODULO DE PROJETOS PERFIL: Funcbes 1,2e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de correlacionar os fundamentos
dos polimeros, seu processamento, além de abranger a seguranga, saude e meio
ambiente, as praticas sustentiveis e a metodologia cientifica aplicada. Para tanto seréo
abordados os contetdos: Solucéo Integrada Interdisciplinar com énfase Fundamentos dos
Polimeros; Fundamentos para o Processamento de Polimeros; Seguranga, Saude e Meio

Ambiente; Préaticas Sustentaveis; Metodologia Cientifica Aplicada.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a proposicdo de
solucdes tecnolégicas as demandas de empresas sobre tematicas que envolvam os
fundamentos dos polimeros, seu processamento, além de abranger a seguranca, saude

e meio ambiente, as praticas sustentaveis e a metodologia cientifica aplicada.
CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Fundamentos dos Polimeros
= Identificar a estrutura e propriedades dos polimeros, tendo em vista a sua aplicacéo.
Enfase em Fundamentos para o Processamento de Polimeros

* Promover o processamento dos materiais plasticos por extrusdo, sopro, filme e injecao,
gerando produtos de geometria simples, de acordo com as propriedades desses materiais

em cada um dos processos produtivos.
Enfase em Seguranca, Saude e Meio Ambiente

= Promover o atendimento da legislacdo vigente de saude, seguranca do trabalhador e
protecdo ao meio ambiente, tendo em vista o conceito de economia circular aplicada a

cadeia polimérica.
Enfase em Praticas Sustentaveis

* Propor solucbes para a sustentabilidade da cadeia produtiva dos materiais poliméricos,

por meio das tecnologias limpas, destino e reuso dos materiais.
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Enfase em Metodologia Cientifica Aplicada

» Realizar pesquisa, elaborando hipoteses, aplicando métodos e normas, tendo em vista a

solucdo de problemas e a constru¢cédo de conhecimentos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas

individuais e valorizando o meio ambiente
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problemética
1.2. Hipéteses
1.3. Solucao integrada interdisciplinar
1.3.1. Fundamentos dos Polimeros
1.3.2. Fundamentos para o Processamento de Polimeros
1.3.3. Seguranga, Saude e Meio Ambiente
1.3.4. Praticas Sustentaveis
1.3.5. Metodologia Cientifica Aplicada
1.4. Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Revisdo bibliogréfica do tema
1.4.3. Analise e discussao dos resultados
1.4.4. Projeto final
1.5. Apresentacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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Sala de aula.
Laboratorio de informatica.

Biblioteca.

REFERENCIAS BASICAS

BRASILEIRO, A.M.M. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021. (Online)

MAGRINI, A. et al. Impactos ambientais causados pelos plasticos. 2. ed.: Rio de

Janeiro: E-paper, 2012.

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MANRICH, S. Processamento de Termoplasticos: rosca Unica, extrusdo de matrizes,
injecéo de moldes. Sao Paulo: Artliber, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMATO NETO, J. Sustentabilidade e producdo: teoria e pratica para uma gestao
sustentavel. Sdo Paulo, 2011.

CANEVAROLO JUNIOR, S.V. Ciéncia dos Polimeros: um texto basico para tecnélogos

e engenheiros. 3. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

FONTES-PEREIRA, A.. Escrita cientifica descomplicada: como produzir artigos de

forma criativa, fluida e produtiva. Sdo Paulo: Labrador, 2021. (Online)

MANO, E. B.; MENDES, L.C. Introduc¢éo aos polimeros. 2.ed. S&o Paulo: Blucher, 1999.
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MODELAMENTO E SIMULACAO DE SISTEMAS POLIMERICOS
MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
60 60 50

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade -curricular o estudante serd capaz de aplicar métodos
computacionais para simulagdo do comportamento de materiais poliméricos em diferentes
condi¢gbes, com utilizacdo de softwares para geracdo do modelamento computacional.
Para tanto seréo abordados os seguintes contetdos: Fun¢des; Limites de fungdes de uma
variavel, Derivada; Integral; Modelamento de macromoléculas poliméricas e

Desenvolvimento de modelos computacionais.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relacionadas a aplicacdo de métodos
computacionais para simulagdo do comportamento de materiais poliméricos em diferentes

condi¢des, com utilizacdo de softwares para geracdo do modelamento computacional.
CAPACIDADES BASICAS
= Avaliar o comportamento em solu¢ao dos polimeros.

» Avaliar as caracteristicas termodinamicas (presséo e temperatura) por meio de funcbes

algébricas.
= Avaliar a distribuicdo de tensfes e deformag¢des em solidos poliméricos.
= Calcular a dilatagéo e contragdo dos polimeros em funcdo da variagdo da temperatura.
= Calcular a tenacidade em funcdo da area sob a curva tenséo x deformacéo.

= Criar representacdes matematicas e computacionais que descrevem o comportamento de

sistemas poliméricos.
= Determinar a area de uma superficie por meio da integracéo de funcoes.
= Determinar o volume de um soélido por meio da integracéo de funcdes.
= Determinar a densidade dos polimeros.
= Simular o comportamento mecanico dos polimeros em fungéo do tempo.

= Simular o comportamento dos polimeros em aplicacdes elétricas.
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= Simular o comportamento dos polimeros em funcdo da variacdo da temperatura.
= Simular o comportamento dos polimeros em diferentes condicfes de umidade.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolégicos e organizacionais.
Resolucdo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Funcdes
1.1. Definigéo de funcdo
1.2. Classes de fun¢bes
1.2.1. Injetora
1.2.2. Sobrejetora
1.2.3. Bijetora
1.3. Fungdo composta
1.4. Funcéo inversa
1.5. Funcgdes algébricas
1.6. Funcdes transcendentes
2. Limites de fungdes de uma variavel
2.1. Continuidade
2.2. Limites infinitos e no infinito
2.3. Assintotas
3. Derivada
3.1. Quociente de Newton
3.2. Derivada e diferencial
3.3. Regra da cadeia. Derivada de funcdo composta.

3.4. Derivada da funcao inversa
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3.5. Aplicacbes
Integral
4.1. Indefinida (Antiderivadas)
4.1.1. Propriedades
4.1.2. Métodos de integracao
4.2. Definida
4.2.1. Particdes de intervalos
4.2.2. Somas de Riemann
4.2.3. Integral de Riemann e propriedades
4.2.4. Teorema do valor médio para integrais
4.2.5. Teorema fundamental de calculo
Modelamento de macromoléculas poliméricas
5.1. Modelos atomisticos:
5.1.1. Estocésticos: Monte Carlo;
5.1.2. Deterministico: DinAmica molecular.
5.2. Modelos coarse-grained (granulometria grossa)
5.2.1. Genéricos,
5.2.2. Sistematicos;
5.2.3. Aplicacgoes.

5.3. Simulagdo do comportamento dependente da disposicdo dos mondmeros, das

ramificacdes das cadeias e das interacdes intermoleculares.
Desenvolvimento de modelos computacionais
6.1. Simulac&o da resposta mecanica dos polimeros em fungéo da:
6.1.1. elasticidade,
6.1.2. viscoelasticidade,
6.1.3. resisténcia mecanica.

6.2. Simulacdo da resposta as variacdes de temperatura, considerando transicdes de fase

e outras mudancas no estado fisico.

6.3. Simulacdo dos processos de fabricacdo de produtos poliméricos, como extrusao,
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moldagem por injecdo, sopro, entre outros.
6.4. Otimizacéao de processos de fabricacao.
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca
= Laboratorio de informatica
REFERENCIAS BASICAS

= HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Céalculo: um curso moderno e suas
aplicagbes. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

= MORGON, N.H.; COUTINHO, K. (orgs.) Métodos de quimica tedérica e modelagem
molecular. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2007.

= RINO, J.P.; COSTA, B.V. ABC da simulacdo computacional. S&o Paulo: Livraria da
Fisica, 2013.

= SILVA, S.M.,; SILVA, E.M.; SILVA, E.M. Calculo Basico para Cursos Superiores. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= DOUCET, J.-P.; WEBER, J. Monte Carlo and molecular dynamics simulations. In:

Computer-Aided Molecular Design. London: Elsevier, 1996.

= FONSECA, AM.; MARINHO, E.S.; SANTOS, J.C.S. (org.) Uma breve introducdo a

simulacdo computacional aplicada a quimica.l. ed. Fortaleza: EQUECE, 2023.

= GOLDSTEIN, L.J.; LAY, D.C.; SCHNEIDER, D.l. Matemética Aplicada. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

= HARIKI, S.; ABDOUNUR, O. J. Matematica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

= LARSON, R.E.; HOSTETLER, R.P.; EDWARDS, B.H. Célculo: com geometria analitica. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
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DESENHO E MODELAGEM VIRTUAL

MODULO BASICO PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
120 120 100

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de representar graficamente
pecas com a utilizacdo de softwares para desenhos assistidos por computador 2D e 3D,
com montagem de conjuntos e projetos aplicados ao mundo dos polimeros. Para tanto
serdo abordados os seguintes conteudos: Desenho Técnico; Projecdo Ortogonal no
primeiro diedro; Perspectiva Isométrica; Vistas em corte; Desenho auxiliado por
computador; Fundamentos do software CAD; Tipos de desenhos virtuais; Modelamento
basico; Modelamento avancado; Montagem de conjuntos; Detalhamento de desenhos;
Simbologias; Simulacéo Virtual e Constru¢cdo do molde virtual.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais relacionadas a representacéo grafica
de pecas com a utilizagcao de softwares para desenhos assistidos por computador 2D e 3D,

com montagem de conjuntos e projetos aplicados ao mundo dos polimeros.

CAPACIDADES BASICAS

Modelar pecas de geometria simples.

Modelar pecas de geometria complexa.

Simular o funcionamento de projetos de moldes e matrizes.

Desenvolver projetos em CAD com softwares paramétricos.

Elaborar desenhos virtuais de montagem de conjuntos de moldes e matrizes.
Desenvolver documentacao técnica de pecas e conjuntos.

Identificar o funcionamento, tipos, forma de construcdo, caracteristicas, aplicacdes,

sistemas e componentes dos moldes e matrizes.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Pensamento critico e inovacéo

Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
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fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucdo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS
1. Desenho Técnico
1.1. Definicao
1.2. Tipos
1.2.1. Desenhos Projetivos
1.2.2. Desenhos ndo Projetivos
1.3. Padronizacdo dos desenhos técnicos
2. Projecao Ortogonal no primeiro diedro
2.1. Definicdo
2.2. Utilizacao de projegBes ortogonais
2.3. Representacdo
2.3.1. De arestas ocultas
2.3.2. De superficies curvas
2.3.3. De superficies inclinadas
2.4. Linhas de centro
2.5. Esbogo em escala
3. Perspectiva lsométrica
3.1. Definicdo
3.2. Formas de perspectiva Isométrica
3.3. Esbogo em perspectiva isométrica
4. Vistas em corte
4.1. Definicédo
4.2. Recursos de utilizacao

4.3. Tipos de hachuras
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4.4. Tipos de Cortes
4.4.1. Total
4.4.2. Parcial
4.4.3. Secdes
4.4.4. Meio corte
5. Desenho auxiliado por computador
5.1. Definicao
5.2. Tipos de arquivos suportados
5.3. Abertura de arquivos virtuais
6. Fundamentos do software CAD
6.1. Menus
6.2. Barra de ferramentas
6.3. Sistema de coordenadas
6.4. Comandos de visualizacdo de objetos
6.5. Importacdo de arquivos
6.6. Exportacdo de arquivos
7. Tipos de desenhos virtuais
7.1. Desenhos em trés dimensodes
7.2. Desenhos em duas dimensdes
7.3. Desenhos de Montagem
8. Modelamento basico
8.1. Tipos
8.1.1. Sdlidos
8.1.2. Superficies
8.1.3. Hibridos
8.2. Elaboracéo de esbhocos
8.2.1. Linha

8.2.2. Circulo
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9.

10.

8.2.3. Retangulo
8.2.4. Dimenséo
8.2.5. Arcos
8.2.6. Aparar arestas
8.2.7. Restricbes geométricas
8.3. Comandos de modelamento 3D
8.3.1. Extruséao
8.3.2. Revolucédo
8.3.3. Chanfro
8.3.4. Arredondamento
8.3.5. Comandos geradores de copias
8.3.6. Espelhamento
8.3.7. Nervuras
8.3.8. Casca
Modelamento avancgado
9.1. Varredura
9.2. Transig&o de perfis geométricos

9.3. Parametrizacdo de modelos

9.4. Criagéo
9.4.1. Planos
9.4.2. Eixos
9.4.3. Pontos

9.5. Propriedades fisicas
9.5.1. Volume
9.5.2. Massa

Montagem de conjuntos

10.1. Insercao de pecas

10.2. Insercéo de restricbes de posicionamento
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11.

12

13.

14.

10.3. Utilizagdo de bibliotecas

10.4. Apresentacdo especial de montagens
Detalhamento de desenhos

11.1. Insercdo de formatos padronizados
11.2. Criacao de projecfes ortogonais
11.3. Execucéo de cortes

11.4. Dimensionamento de desenhos

11.5. Detalhamento de montagens

11.6. Criagao de lista de materiais

11.7. Detalhamento de vistas explodidas

11.8. Simbologias de desenho técnico

. Simbologias

12.1. Mapa de riscos

12.2. Leiaute

Simulacéao Virtual

13.1. Definicéo
13.1.1. Do ponto de injecéo
13.1.2. Da matéria-prima
13.1.3. Do modelo virtual

13.2. Analise virtual

13.3. Retrabalho no modelo em funcéo da analise

Construcdo do molde virtual
14.1. Definicdo do molde
14.2. Elementos de molde
14.3. Sistema
14.3.1. Refrigeracao
14.3.2. Alimentacdo

14.3.3. Extracdo
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula
Biblioteca

Laboratorio de informatica

REFERENCIAS BASICAS

FIALHO, A. B. COSMOS (COSMOSworks, COSMOSmotion, COSMOSfloworks):
plataforma CAE do Solidworks. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

FIALHO, A. B. SolidWorks office premium 2012: teoria e pratica no desenvolvimento de
produtos Industriais: plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. 1. ed. S&o Paulo: Erica,
2012.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; SOUSA, L.; DIAS, J. Desenho técnico moderno. 5. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HARADA, J. Moldes para injecao de termoplasticos: projetos e principios basicos,
Artliber, 2004.

MALATESTA, E. Curso préatico de desenho técnico mecénico. 1. ed. Sdo Paulo:
Prismatica, 2002.

MICELLI, M.T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

PLANCHARD, D. Engineering design with Solidworks, 2019.

SCHOEMAKER, J. Moldflow Design Guide: A Resource for Plastics Engineers, v.10,
2006.

SILVA, J. C.; SPECK, H. J. Desenho técnico auxiliado pelo solidworks. Floriandpolis:
Visual Books, 2011.
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PROCESSOS DE EXTRUSAO DE POLIMEROS
MODULO BASICO PERFIL: Funcéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de realizar a transformacéo dos
materiais poliméricos pelos processos de extrusdo, bem como a utilizagdo de calculos
estatisticos na solugcéo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros. Para
tanto serdo abordados os seguintes conteludos: Reologia dos polimeros; Extrusao de

termoplasticos e Termoformagem.
OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a transformacéo
dos materiais poliméricos pelos processos de extrusdo, bem como a utilizagéo de calculos

estatisticos na solucdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros.
CAPACIDADES TECNICAS

= Interpretar terminologias e nomenclaturas técnicas aplicadas ao processamento e

transformacédo de polimeros por extrusao
= Interpretar graficos estatisticos relacionados ao processo produtivo de polimeros.
= Medir o desempenho do processo produtivo de polimeros por meio de Controle Estatistico.

= Aplicar legislagéo, procedimentos e normas técnicas referentes a seguranca e saude do

trabalhador e a protecdo ao meio ambiente na extrusdo de polimeros

= Destinar residuos e sobras do processo produtivo de extrusdo, de acordo com os

parametros da economia circular

= QOtimizar o processamento de materiais poliméricos por extruséo, visando a produtividade,

seguranca, reducao de custos e desperdicios

= |dentificar situacbes de risco em ambientes de processamento e transformacdo por

extrusdo de polimeros, assim como as diferentes formas de protecéo do trabalhador.

= |dentificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e aplicacdes dos componentes e

sistemas de maquinas extrusoras de transformacao de polimeros.

*= Reconhecer a sequéncia operacional de transformacao dos polimeros por extrusao, suas
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principais caracteristicas e finalidades.

= |Interpretar textos, dados, terminologias, nomenclaturas, fluxogramas e informacdes de
tabelas contidas em documentos técnicos aplicaveis aos processos de transformacéo de

polimeros por extrusao.

= Determinar a capacidade produtiva dos equipamentos para extrusdo dos materiais

poliméricos.

= Utilizar maquinas para extrusdo de materiais poliméricos de acordo com os padrdes

estabelecidos por normas técnicas e clientes.

= Utilizar instrumentos de medicdo de acordo com a geometria ou forma do produto gerado
pelo processo de extruséo.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
Pensamento critico e inovacdo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
CONHECIMENTOS
1. Reologia dos polimeros
1.1. Viscoelasticidade dos polimeros
1.1.1. Inchamento do extrudado
1.1.2. Fratura do fundido — efeito viscoelastico
1.1.3. Pele de tubardo ou de cacgéo
1.2. Analise de fluxo de polimeros fundidos
1.2.1. Taxa de cisalhamento
1.2.2. Viscosidade de polimeros fundidos e em solucéo
1.2.3. Equacgdes que envolvem viscosidade

1.3. Medida das propriedades reolégicas
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1.3.1. Reometria capilar
1.3.2. Reometria cone-placa
1.3.3. Reometria de torque
1.4. Fluxo isotérmico em canais
1.4.1. Para canais circulares
1.4.2. Para canais retangulares,
1.4.3. Lei das poténcias
1.5. Escorregamento na parede do capilar
1.6. Tempo de residéncia
1.6.1. Tempo de relaxacdo ou recuperacdo da deformacao
1.7. indice de fluidez
1.8. Valores relacionados aos processos
1.9. Tensdes normais durante fluxo de polimeros
1.9.1. Sensibilidade de N1 a mudancas na estrutura molecular
1.9.2. Fluxo elongacional
Extrusdo de termoplasticos
2.1. Elementos de maquina para extrusoras
2.1.1. Motorizagdo
2.1.2. Sistema de aquecimento
2.1.3. Sistema de resfriamento
2.1.4. Periféricos
2.2. Fundamentos de mistura e transporte
2.3. Funcdes da rosca simples e dupla em uma extrusora
2.4. Teoria de fluxo para extrusora:
2.4.1. Equacao diferencial para fluxo em canais;

2.5. Parametros que influenciam a geracéo de pressao e perfil de velocidade ao longo do

cilindro e rosca

2.6. Homogeneizagéo e plastificagdo nos canais da rosca
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2.6.1. Eficiéncia de plastificacao
2.7. TensBes normais durante fluxo de polimeros
2.8. Poténcia requerida de plastificacdo
2.9. Otimizacéo da eficiéncia de plastificacdo
2.10. Transporte no cabecote da extrusora
2.10.1. Representacdo grafica de descarga volumétrica versus pressao de extrusao
2.10.2. Calculo dos pontos de operacdo de uma extrusora
2.11. Matrizes
2.11.1. Distribuicédo de fluxo
2.11.2. Geracdo e distribuicdo de temperatura
2.11.3. Plana,
2.11.4. Para filmes, tubulares ou anelares
2.11.5. Para perfis
2.11.6. Para extrusao multicamada
2.11.7. Tubular para extrusao de sopro
2.11.8. Para recobrimento de fios e cabos
Termoformagem
3.1. Fundamentos
3.2. Elementos de maquinas
3.2.1. Sistema de aquecimento
3.2.2. Sistema de resfriamento
3.2.3. Sistema de vacuo
3.3. Materiais termoformaveis
3.4. Comportamento reoldgico de termoformados
3.5. Termoformadoras
3.5.1. Avécuo
3.5.2. Por presséao positiva

3.5.3.  Por compressao
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3.5.4. Tipo carrossel
3.6. Moldes
3.6.1. Fundamentos
3.6.2. Moldes positivos
3.6.3. Moldes negativos
3.6.4. Moldes positivos/negativos
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca
= Laboratorios do Nucleo do Plastico e do ISI
REFERENCIAS BASICAS

= BRETAS, R.E.S.; D'AVILA, M.A.M. Reologia de polimeros fundidos. 2. ed. Sdo Carlos:
EDUFSCAR, 2006.

= MANRICH, S. Processamento de termoplastico: rosca Unica, extrusdo e matrizes,
injecdo e moldes. Sao Paulo: Artliber, 2018.

= RAUWENDAAL, C. Polymer extrusion. 4. ed. Munich: Hanser Publishes, 2002.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= BEALL, G.L. Rotational molding: design, materials, tooling and processing. led.

Cincinatti: Hanser Gradner, 1998.
= HENSEN, F. Plastics extrusion technology. 2. ed. Munich: Hanser,1997.

= MANAS-ZLOCZOWER, I. Mixing and compounding of polymers: theory and practice.
2ed. Munich: Hanser Publishes, 2009.

= STRONG, A.B. Plastics: materials and processing. 3. ed. New Jersey Prentice-Hall, 2006.

= WHITE, J.L. Rubber processing technology: materials and principles. 1. ed. New York:
Hanser, 1995.
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SINTESE DE POLIMEROS
MODULO BASICO PERFIL: Funcéo 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de avaliar o impacto dos
parametros termodinamicos durante a sintese e o processamento dos polimeros, bem
como controlar a velocidade e estabilidade das reagfes quimicas. Para tanto serédo
abordados o0s seguintes conteudos: Polimerizacdo; Polimerizagdo em etapas
(policondensacéo); Polimerizacdo em cadeia (poliadicdo); Polimerizac&o por abertura de
anel; Técnicas de polimerizacdo; Catalisadores; Sintese de biopolimeros; Aspecto de
seguranca em reacfes e técnicas de polimerizacdo; Termodindmica e Reatividade em

polimeros.
OBJETIVO

= Avaliar o impacto dos parametros termodinamicos durante a sintese e o processamento

dos polimeros, bem como controlar a velocidade e estabilidade das reacdes quimicas.
CAPACIDADES TECNICAS
= Analisar os tipos de catalisadores disponiveis para a obtencdo da cadeia polimérica.

= Avaliar o impacto de pressdo, volume e temperatura no processo de obtencdo dos

polimeros.
= |dentificar os par@metros de mudanca de fase dos produtos quimicos.
* Avaliar a sintese dos produtos por meio das interagées moleculares.
= Avaliar a performance dos produtos com base na reatividade polimérica.

= [Interpretar medidas de massa, pressdo, temperatura, volume, viscosidade, tensdo e

deformacéo.
= Sintetizar os polimeros de acordo com a funcionalidade dos monémeros.

= Analisar os impactos das variaveis do processo de polimeriza¢do na obtencao do produto

final.

= Estimar as fases de processo de polimerizacdo em funcédo do tipo de monémero.
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= Selecionar as técnicas de polimerizacdo em funcéo do tipo de mondémero.
= Aplicar os polimeros em funcéo de sua estrutura e propriedades.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuagao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Polimerizacéo
1.0. Definicéo
1.1. Funcionalidade dos monémeros
1.2. Distingéo entre tipos
1.2.0. Numeros de mondmeros
1.2.1. Mecanismos de reacao quimica
1.2.2. Velocidade das reacbes
1.2.3. Formacéo de subprodutos
1.3. Copolimerizagéo
2. Polimerizagdo em etapas (policondensacéao)
2.0. Definicao
2.1. Caracteristicas
2.2. Variaveis do processo
2.2.0. Relacéo entre temperatura e tempo de reacéo
2.2.1. Presenca do catalisador
2.2.2. Reatividade dos grupos funcionais dos monémeros
2.2.3. Adicdo nao equimolar dos monémeros

2.2.4. Controle da massa molar e sua distribuicdo

143



2.2.5. Mecanismos de terminacdo
2.2.6. Grau de polimerizacao
3. Polimerizacdo em cadeia (poliadicao)
3.0. Definicdo
3.1. Fases
3.1.0. Iniciacdo
3.1.1. Propagacéo
3.1.2. Terminagao

3.2. Velocidade de crescimento de cadeia

3.3. Controle da massa molar e sua distribuicdo

3.3.0. Grau de polimerizacéo
3.4. Catibnica
3.5. Anidnica

3.6. Via radicais livres

3.7. Via sistemas cataliticos de coordenacao.

4. Polimerizacdo por abertura de anel
4.0. Definigbes
4.1. Funcionalidade dos monémeros
5. Técnicas de polimerizagdo
5.0. Massa
5.1. Solucéo
5.2. Lama
5.3. Suspenséo
5.4. Emulséo
5.5. Interfacial
5.6. Gasosa
6. Catalisadores

6.0. Radicais livres
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6.0.0. Percompostos
6.0.1. Azoderivados
6.1. Catidnico
6.1.0. Acidos de Lewis
6.2. Anidnicos
6.2.0. Bases de Lewis
6.3. Complexos cataliticos
6.3.0. Ziegler-Natta
6.3.1. Kaminsky
7. Sintese de biopolimeros
7.0. Definicdo
7.1. Aplicagdes
8. Aspecto de seguranca em reacdes e técnicas de polimerizagao
9. Termodinamica
9.0. Primeira Lei
9.0.0. Definicdes
9.0.1. Trabalho, calor e energia
9.0.2. Trabalho de expanséao
9.0.3. Trocas térmicas
9.0.4. Entalpia
9.0.5. Variacéo de entalpia
9.1. Segunda Lei
9.1.0. Dispersao de energia
9.1.1. Entropia
9.1.2. Variagao de entropia
9.2. Transformacdes fisicas das substancias puras
9.3. Misturas simples

9.3.0. Descrigao termodinamica das misturas
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9.3.1. Sistemas de dois componentes
9.4. Diagrama de fases
9.4.0. Definicdes
9.4.1. Regradas fases
9.4.2. Sistemas de dois componentes
9.5. Velocidade das reacfes quimicas
9.5.0. Cinética quimica
9.5.1. Leis de velocidade
9.5.2. Cinética de polimerizacao
10. Reatividade em polimeros
10.0. Energia das ligac6es primarias
10.1. Estabilidade dos polimeros
10.2. Principais rea¢6es em polimeros
10.2.0. Oxidagéao
10.2.1. Hidrolise
10.2.2. Entre grupos funcionais
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratorio de informatica.
= Laboratorios do Nucleo do Pléastico e do ISI.
REFERENCIAS BASICAS

= BRAUN, D.; CHERDRON, H; REHAHN, M; RITTER, H.; VOIT, B. Polymer synthesis:

theory and practice. Fundamentals, methods, experiments. 5 ed. New York: Springer, 2014.
= CENCEL, Y.A; BOLES, M.A. Termodinamica. 7. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2017.

= COUTINHO, F.; OLIVEIRA, C. ReacOGes de polimerizacdo em cadeia: mecanismo e

cinética. 1 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= ANDRADE, C.T. et al. Compéndio de nomenclatura macromolecular. led. Rio de
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Janeiro: E-Papers, 2002.

MANO, E.B. Polimeros como materiais de engenharia. 1 ed. Sdo Paulo: Bliicher, 1991.
MARINHO, J.R.D. Macromoléculas e polimeros. 1rd. Barueri: Manole, 2004.
MIESSLER, G.L; Fischer, P.J. TARR, D.A. Quimica Inorgénica. 5. ed. Pearson, 2014.

RODRIGUES, F.; COHEN, C.; OBER, C.; ARCHER, L.A. Principles of polymer systems.
6 ed. New York: Taylor & FrancisBooks, 2014.
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR Il

MODULO DE PROJETOS PERFIL: Funcbes 1,2e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de integrar 0 modelamento e
simulacdo de sistemas poliméricos, o desenho e modelagem virtual, o processamento por
extrusdo e a sintese dos polimeros. Para tanto serd abordado o seguinte conteldo:
Solugéo Integrada Interdisciplinar com énfase em Modelamento e Simulac¢do de Sistemas
Poliméricos; Desenho e Modelagem Virtual; Processos de Extrusédo de Polimeros; Sintese

de Polimeros.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a integracdo do
modelamento e simulacdo de sistemas poliméricos, o desenho e modelagem virtual, o

processamento por extrusao e a sintese dos polimeros.
CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Modelamento e Simulac&o de Sistemas Poliméricos

= Aplicar métodos computacionais para simular o comportamento de materiais poliméricos
em diferentes condi¢des, com utilizacdo de softwares para geracdo do modelamento

computacional.
Enfase em Desenho e Modelagem Virtual

= Representar graficamente pecas com a utilizacdo de softwares para desenhos assistidos
por computador 2D e 3D, com montagem de conjuntos e projetos aplicados ao mundo dos

polimeros.
Enfase em Processos de Extrusdo de Polimeros

= Transformar os materiais poliméricos, pelos processos de extrusdo e utilizar célculos

estatisticos na solugdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros.
Enfase em Sintese de Polimeros
= Sintetizar os materiais poliméricos, levando em considera¢édo a cadeia produtiva e suas

aplicacbes.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas

individuais e valorizando o meio ambiente
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problemética
1.2. Hipéteses
1.3. Solucéo integrada interdisciplinar
1.3.1. Modelamento e Simulacéo de Sistemas Poliméricos
1.3.2. Desenho e Modelagem Virtual
1.3.3. Processos de Extruséo de Polimeros
1.3.4. Sintese de Polimeros
1.4. Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Revisao bibliogréafica do tema
1.4.3. Analise e discussao dos resultados
1.4.4. Projeto final
1.5. Apresentagéo
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula ou auditorio
= Biblioteca
= Laboratério de informética

REFERENCIAS BASICAS
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COUTINHO, F.; OLIVEIRA, C. Reacdes de polimerizagcdo em cadeia: mecanismo e

cinética. 1 ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

FIALHO, A. B. SolidWorks office premium 2012: teoria e pratica no desenvolvimento de
produtos Industriais: plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. 1. ed. S&o Paulo: Erica,
2012.

MANRICH, S. Processamento de Termoplasticos: rosca Unica, extrusdao de matrizes,

injecao de moldes. Sao Paulo: Artliber, 2018.

RINO, J.P.; COSTA, B.V. ABC da simulagcao computacional. Sdo Paulo: Livraria da Fisica,
2013.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; SOUSA, L.; DIAS, J. Desenho técnico moderno. 5. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OSWALD, T.A. Polymer Processing Fundamentals. Hanger Publishers, Munich, 1998.
PLANCHARD, D. Engineering design with Solidworks. SDC Publications. 2019.

RODOLFO, M.G. Modelagem e simulacdo de propriedades de polimeros: uma
perspectiva critica. 2021. Trabalho de concluséo de curso. (Bacharelado em Engenharia
de Materiais) - Departamento de Engenharia de Materiais da Universidade Federal de
Sao Carlos, Sao Carlos, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.ufscar.br/bitstream/handle/ufscar/15357/Mateus%20Garcia%20Rodolf

o.pdf?sequence=3&isAllowed=y. Acesso em: 30 jan. 2024.

RODRIGUES, F.; COHEN, C.; OBER, C.; ARCHER, L.A. Principles of polymer
systems. 6 ed. New York: Taylor & FrancisBooks, 2014.

SCHOEMAKER, J. Moldflow Design Guide: A Resource for Plastics Engineers, v.10,
2006.
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MATERIAIS POLIMERICOS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de analisar as propriedades dos
materiais poliméricos de acordo com as estruturas, caracteristicas e aplicagbes de
produtos e processos. Para tanto serdo abordados os seguintes contetdos: Poliolefinas;
Polimeros vinilicos; Polimeros Estirénicos; Polimetiimetacrilato; Poliamidas; Acetais;
Policarbonatos; Poliésteres Termoplasticos; Poliuretano; Epoxi; Sulfopolimeros e Poliaril

éter cetonas.
OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a analise das
propriedades dos materiais poliméricos de acordo com as estruturas, caracteristicas e
aplicacGes de produtos e processos.

CAPACIDADES TECNICAS

= Analisar a estrutura e propriedade dos polimeros.

= Aplicar os polimeros em fungéo de sua estrutura e propriedades.

= Relacionar estrutura, propriedades, processamento e aplica¢cdes dos polimeros.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS

1. Poliolefinas

151



1.1. Polietilenos
1.1.1. Polimerizagéo
1.1.2. Propriedades
1.1.3. Processamento
1.1.4. londbmeros
1.1.5. Aplicacéo

1.2. Polipropilenos
1.2.1. Polimerizacéo
1.2.2. Propriedades
1.2.3. Processamento
1.2.4. Aplicacdes

2. Polimeros vinilicos

2.1. PVC - Policloreto de Vinila
2.1.1. Polimerizacdo
2.1.2. Propriedades
2.1.3. Processamento
2.1.4. Compostos de PVC rigido e flexivel

2.2. Copolimeros Cloreto de Vinila — Polipropileno

2.3. Blendas de PVC

3. Polimeros Estirénicos

3.1. Poliestireno — PS
3.1.1. Polimerizacdo
3.1.2. Propriedades
3.1.3. Processamento
3.1.4. Aplicacdes

3.2. PS Alto Impacto — PSAI
3.2.1. Polimerizacdo

3.2.2. Propriedades
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3.2.3. Processamento
3.2.4. Aplicactes

3.3. Poliestireno Expandido - EPS
3.3.1. Processos de obtencédo
3.3.2.  Aplicactes

3.4. SAN - Estireno/Acrilonitrila Copolimero
3.4.1. Polimerizacao
3.4.2. Propriedades
3.4.3. Processamento
3.4.4. Aplicagbes

3.5. ABS - Acrilonitrila/butadieno/estireno
3.5.1. Polimerizacdo
3.5.2.  Propriedades
3.5.3. Processamento
3.5.4. Aplicacbes

3.6. SBS - Estireno copolimero em bloco:
3.6.1. Polimerizagdo
3.6.2. Propriedades
3.6.3. Processamento
3.6.4. Aplicagbes

3.7. Acrilato/estireno/acrilonitrila - ASA
3.7.1. Polimerizacdo
3.7.2.  Propriedades
3.7.3. Processamento
3.7.4. Aplicacdes

4. Polimetilmetacrilato
4.1. Polimerizacao

4.2. Propriedades
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4.3. Processamento

4.4. Aplicacbes

Poliamidas

5.1. PA6 — Policaprolactama
5.1.1. Polimerizacdo
5.1.2. Propriedades
5.1.3. Processamento
5.1.4. Compostos
5.1.5. Aplicacdes

5.2. PAG66 - Poliadipato de hexametileno diamina
5.2.1. Polimerizacdo
5.2.2. Propriedades
5.2.3. Processamento
5.2.4. Compostos
5.2.5. Aplicacdes

5.3. PA11/PA12
5.3.1. Polimerizacao
5.3.2. Propriedades
5.3.3. Processamento
5.3.4. Compostos
5.3.5. Aplicagbes

5.4. PA 46
5.4.1. Polimerizacdo
5.4.2. Propriedades
5.4.3. Processamento
5.4.4. Compostos
5.4.5. Aplicacdes

5.5. PAA — Poliacriloamida
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5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.6. PA6/6-T - PA transparente
5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

5.6.5.

Polimerizacéo
Propriedades
Processamento
Compostos

Aplicacbes

Polimerizacéo
Propriedades
Processamento
Compostos

Aplicagbes

5.7. PPA — Poliftalamidas

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

6. Acetais

Polimerizacéo
Propriedades

Processamento

6.1. POM - Homopolimero

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Polimerizagéo
Propriedades
Processamento

Aplicagbes

6.2. POM - Copolimero

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Polimerizacéo
Propriedades
Processamento

Aplicagbes

1.1. Compostos de POM

7. Policarbonatos
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7.1. Polimerizacdo
7.2. Propriedades
7.3. Processamento
7.4. Compostos e Blendas de PC
7.5. Aplicacdes
8. Poliésteres Termoplasticos
8.1. PET - Polietileno Tereftalato
8.1.1. Polimerizacéo
8.1.2. Copolimeros de PET
8.1.3. Propriedades
8.1.4. Processamento
8.1.5. PETg - PET Amorfo
8.1.6. Aplicacdes
8.2. PBT — Polibutileno Tereftalato
8.2.1. Polimerizacdo
8.2.2. Propriedades
8.2.3. Processamento
8.2.4. Compostos
8.2.5. Aplicagbes
9. Poliuretano
9.1. Isocianato
9.2. Politis
10. Epoxi
10.1.Resinas de Superficies
10.2.Resinas de Enchimento
10.3.Endurecedor-base de amina
11. Sulfopolimeros

11.1.PSU — polisulfona
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11.1.1. Polimerizacéo
11.1.2. Propriedades
11.1.3. Processamento
11.1.4. Aplicacbes
11.2.PES - poli éter sulfona
11.2.1. Polimerizacéo
11.2.2. Propriedades
11.2.3. Processamento
11.2.4. Aplicacdes
11.3.PPSu - poli fenil sulfona
11.3.1. Polimerizacéo
11.3.2. Propriedades
11.3.3. Processamento
11.3.4. Aplicagbes
11.4.PPS - poli sulfeto de fenileno
11.4.1. Polimerizacéo
11.4.2. Propriedades
11.4.3. Processamento
11.4.4. Aplicacdes
12. Poli aril éter cetonas
12.1.PEK - poli éter cetona
12.2.PEEK - poli éter cetona
12.3.LEP - polimero de cristal liquido
12.3.1. Polimerizagéo
12.3.2. Propriedades
12.3.3. Processamento
12.3.4. Aplicacbes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

157



= Sala de aula.

= Biblioteca.

= Laboratorio de informatica.

= Laboratorios do Nucleo do Plastico e ISI.
REFERENCIAS BASICAS

= BRAUN, D.; CHERDRON, H; REHAHN, M; RITTER, H.; VOIT, B. Polymer synthesis:
theory and practice. Fundamentals, methods, experiments. 5. ed. New York: Springer,
2014.

= BRYDSON, J.A. Plastics Materials. 7. ed. New York: Butterworth Heinemann, 1999.

= COUTINHO, F.; OLIVEIRA, C. ReacbOes de polimerizacdo em cadeia: mecanismo e
cinética. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, C.T. et al. Compéndio de nomenclatura macromolecular. 1. ed. Rio de
Janeiro: E-Papers, 2002.

= MANO, E.B. Polimeros como materiais de engenharia. 1. ed. Sdo Paulo: Ed. Blucher,
1991.

= MARINHO, J.R.D. Macromoléculas e polimeros. 1. ed. Barueri: Manole, 2004.
= RAVVE, A. Principles of Polymer Chemistry. 3. ed. Springer, 2012.

= RODRIGUES, F.; COHEN, C.; OBER, C.; ARCHER, L.A. Principles of polymer systems.
6. ed. New York: Taylor & FrancisBooks, 2014.

158



CARACTERIZACAO MECANICA DOS POLIMEROS

MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

*= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de caracterizar os materiais
poliméricos por meio de ensaios mecéanicos, de acordo com normas e procedimentos
técnicos. Para tanto serdo abordados os seguintes conteudos: Identificacdo Simples de

Materiais Poliméricos e Ensaios Mecanicos.
OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a caracteriza¢ao
dos materiais poliméricos por meio de ensaios mecanicos, de acordo com normas e

procedimentos técnicos.
CAPACIDADES TECNICAS

= Avaliar os resultados dos testes, tendo em vista a adequacdo dos procedimentos

operacionais dos ensaios de caracterizacdo de materiais poliméricos.
= Avaliar o comportamento dos materiais poliméricos frente ao ensaio de chama.

= |nterpretar os procedimentos e requisitos das normas técnicas relativas aos ensaios de

caracterizacao de materiais a serem realizados nos materiais poliméricos.

= |dentificar os riscos relacionados a seguranca, a salude e ao meio ambiente na realizacao

dos ensaios.
= Aplicar "Boas Préticas de Laboratérios".

= Definir os ensaios de caracteriza¢cdo de materiais poliméricos para realizagdo da andlise,

de acordo com aplicacao do produto e normas técnicas.

= Definir os procedimentos de ensaios de acordo com os materiais poliméricos a serem

caracterizados e sua aplicagéo.
= Relacionar os ensaios considerando as propriedades a serem analisadas.

= |dentificar a aplicabilidade do produto, no projeto, para definicdo dos ensaios de

caracterizacdo de materiais poliméricos.

= Analisar o comportamento mecéanico dos polimeros.
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= |dentificar as propriedades e caracteristicas fisicas das matérias-primas empregadas no

processo de transformacao dos polimeros.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Resolucdo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS
1. Identificacdo Simples de Materiais Poliméricos
1.1. Densidade
1.2. Teste de aquecimento e queima
1.2.1. Amolecimento,
1.2.2. Odor
1.2.3. Fuligem
1.2.4. Cor da chama
1.3. Especifica
1.3.1. Policloropreno
1.3.2. Policloreto de vinila (PVC)
1.3.3. Policloreto de vinilideno (PVDF)
1.3.4. Poliacetato de vinila (PVA)
1.3.5. Poliestireno (PS)
1.4. Tabelas de solubilidade
2. Ensaios Mecanicos
2.1. Definicdo
2.2. Comportamento mecéanico dos polimeros
2.3. Viscoelasticidade de polimeros

2.4. Mecanismos de fratura

160



2.5. Fatores que influenciam no comportamento mecéanico dos polimeros

2.5.1. Estrutura
2.5.2. Cristalinidade
2.5.3.  Massa molar
2.5.4. Copolimerizacéo e aditivos
2.6. Resisténcia a tracao
2.6.1. Avaliacdo das propriedades mecanicas dos polimeros
2.6.2. Definicdo dos termos relativos aos ensaios de tragéo
2.6.3. Normas de referéncia
2.7. Resisténcia a Flexao
2.7.1. Defini¢cdes
2.7.2. Normas de referéncia
2.8. Resisténcia a Compressao
2.8.1. Definicdes,
2.8.2. Normas de referéncia
2.9. Resisténcia ao impacto
2.9.1. Impacto com péndulos
2.9.2. Impacto por tracédo
2.9.3. Impacto por queda de dardo
2.9.4. Fatores que afetam a resisténcia ao impacto
2.9.5. Normas de referéncia
2.9.6. Equipamento
2.10. Dureza
2.10.1. Aspectos superficiais da amostra
2.10.2. Fatores que afetam a dureza dos materiais
2.10.3. Normas de referéncia
2.11. Resisténcia ao Rasgamento:
2.11.1. Definicdo

2.11.2. Normas de referéncia
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2.11.3. Tipos de corpos de prova utilizados
2.12. Resisténcia a abraséo
2.12.1. Definicao

2.12.2. Normas de referéncia

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.
Biblioteca.

Laboratérios de Caracterizacdo dos Nucleos do Plastico e da Quimica.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAKA, A. Sintese e Caracterizacdo de Polimeros Eletroluminescentes. 1 ed., Novas

Edicoes Académicas, 2020.

CANEVAROLO, JR. S. Técnicas de caracterizacdo de polimeros. 1 ed. Sdo Paulo:
Avrtiliber, 2004.

LUCAS, E.F.; SOARES, B.G.; MONTEIRO. Caracterizagdo de polimeros: determinagéo
de peso molecular e andlise térmica. 1 ed. Rio de Janeiro: E-papers, 2001.

MANO, E.B.; MENDES, L.C. Identificagdo de plasticos, borrachas e fibras. 1 ed. Séo
Paulo: Ed. Blucher, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BROWN, R.P. Handbook of plastics test methods. 3. ed. New York: Wiley, 1989.
CROMPTON, T.R. The Analysis of Plastics. 1. ed. Pergamon, 2013.

EHRENSTEIN, G.W. Thermal analysis of plastics: principles and practice. 1. ed.

Cincinnati: Hanser Gardner, 2004.
LOADMAN, M. Analysis of plastics: theory and practice.l. ed. Ohio: Hanser, 2004.

MANNHEIMER, W. Microscopia dos materiais: uma introducédo. 1. ed. Rio de Janeiro: E-
Papers, 2002.

NIELSEN, L.E. Mechanical properties of polymer and composites. 1. ed. New York:
Marcel Dekker, 1994.

SCHRAMM, Gebhard. Reologia e reometria: fundamentos tedricos e préticos. 2. ed. Sao
Paulo: Artliber, 2006.
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PROCESSOS DE INJECAO DE POLIMEROS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de transformar os materiais
poliméricos pelos processos de inje¢do, bem como a utilizagdo de calculos estatisticos na
solucdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros. Para tanto seréo
abordados os seguintes contetdos: Injecdo de Termoplasticos e Seguranga no processo

de fabricacao.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a transformacéo
dos materiais poliméricos pelos processos de injecao, bem como a utilizacdo de célculos
estatisticos na solucdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

Interpretar terminologias e nomenclaturas técnicas aplicadas ao processamento e

transformacado de polimeros por injecao

Otimizar o processamento de materiais poliméricos por injecao, visando a produtividade,

seguranca, reducao de custos e desperdicios

Identificar situagfes de risco em ambientes de processamento e transformagé&o por injecao

de polimeros, assim como as diferentes formas de protecdo do trabalhador.

Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e aplicagbes dos componentes e

sistemas de maquinas injetoras de transformacéo de polimeros.

Reconhecer a sequéncia operacional de transformacdo dos polimeros por injecéo, suas

principais caracteristicas e finalidades.

Interpretar textos, dados, terminologias, nomenclaturas, fluxogramas e informacdes de
tabelas contidas em documentos técnicos aplicaveis aos processos de transformacgéo de

polimeros por injegéo.

Aplicar legislacao, procedimentos e normas técnicas referentes a seguranga e saude do

trabalhador e a protecdo ao meio ambiente na inje¢do de polimeros
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= Destinar residuos e sobras do processo produtivo de injecdo, de acordo com o0s

parametros da economia circular

= Utilizar instrumentos de medi¢do de acordo com a geometria ou forma do produto gerado

pelo processo de injecéo.

= Determinar a capacidade produtiva dos equipamentos para injecdo dos materiais

poliméricos.

= Utilizar maquinas para injecdo de materiais poliméricos de acordo com os padrdes

estabelecidos por normas técnicas e clientes.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de

modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagcdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.

Pensamento critico e inovacdo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes

fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

CONHECIMENTOS

1. Injec&o de Termoplésticos

1.1. Defini¢éo

1.2. Ciclo de injec&o

1.3. Elementos de maquina injetora

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Motorizag&o

Sistema de aguecimento
Sistema de fechamento
Sistema de resfriamento
Periféricos

Dimensionamento

1.4. Parametros do processo de inje¢cao

1.5. Preenchimento do molde
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1.6. Fluxo durante a fase de preenchimento da cavidade

1.7. Fase de pressurizacao do polimero na cavidade

1.8. Encolhimento volumétrico de pecas injetadas

1.9. Otimizacao do ciclo de injecéo

1.10. Organizacdo molecular do polimero durante a moldagem por injecao e seus efeitos

sobre as propriedades do produto acabado

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

1.10.6.

Efeito de cristalinidade e orientagéo

Efeito da presséo e temperatura nas propriedades do moldado
Relacéo entre contragdo e orientacdo molecular

Efeitos causados pelas linhas de solda nas pegas moldadas
Efeitos da contragcédo p6s desmoldagem do produto injetado

Mudanca de viscosidade provocada por aquecimento através
cisalhamento e pressao

1.11. Relacao entre a dimensao do molde e a contra¢cédo do polimero

1.12. Materiais utilizados para construcado de moldes

1.13. Fatores considerados no projeto de moldes

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

1.13.5.

1.13.6.

1.13.7.

1.13.8.

1.13.9.

Empenamento

Linhas de solda

Linhas de emenda

Chupagem

Presséo de recalque
Aprisionamento de ar

Variacdo da velocidade de injecdo
Caracteristica de fluxo

Localizacéo e numero de pontos de injecao

1.13.10. Distribuig&o e tipos de canais

1.13.11. Concentracdes de tensdes na peca

1.14. Softwares para simulacdo do processo de injecao

1.15. Processo especiais de injecdo

de
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1.15.1. injecdo a gas
1.15.2. injecdo de multicomponentes
2. Seguranca no processo de fabricacdo
2.1. Procedimentos para manipulacdo de materiais (FISPQ)
2.2. Procedimentos para operacao de equipamentos (NR 12)
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca
= Laboratérios Nucleo de Tecnologia do Plastico e ISI
REFERENCIAS BASICAS

= BRETAS, R.E.S.; D’AVILA, M.A.M. Reologia de polimeros fundidos. 2ed. S&o Carlos:
EDUFSCAR, 2006.

= MANRICH, S. Processamento de termoplastico: rosca Unica, extrusdo e matrizes,
injecéo e moldes. S&o Paulo: Artliber, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= MANAS-ZLOCZOWER, I. Mixing and compounding of polymers: theory and practice.
2ed. Munich: Hanser Publishes, 2009.

= STRONG, A.B. Plastics: materials and processing. 3.ed. New Jersey Prentice-Hall, 2006.

= WHITE, J.L. Rubber processing technology: materials and principles. 1 ed. New York:
Hanser, 1995.
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PROTOTIPAGEM E ENGENHARIA REVERSA
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de criar prototipos com técnicas
de engenharia reversa, por meio de métodos de modelagem, laminag&o, derramamento
(casting), entre outros, utilizando materiais termoplasticos e termofixos. Para tanto seréo
abordados os seguintes conteldos: Registros e patentes; Prototipagem; Engenharia
Reversa; Principios do desenvolvimento de design ou redesign de produtos; Ciclo de vida
do produto; Forma do Produto; Criatividade; Concepcéo estética e Concepc¢ao funcional.

OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a criagdo de
protétipos com técnicas de engenharia reversa, por meio de métodos de modelagem,
laminacdo, derramamento (casting), entre outros, utilizando materiais termoplasticos e

termofixos.
CAPACIDADES TECNICAS
= Controlar os processos previsto no desenvolvimento do projeto.
= Criar produto por meio de técnicas de engenharia reversa.
= Prototipar o produto por meio de manufatura aditiva e subtrativa.

* Analisar o fluxo de materiais, equipamentos e pessoas em fun¢cdo dos processos a serem

realizados, considerando projeto e cronograma fisico.
= |dentificar fontes que agregam valor ao produto.
= |dentificar fontes que geram custos do processo produtivo, de pesquisa e de produtos.

= |dentificar possiveis alternativas de melhorias em relacdo a tempos, recursos humanos,
fisicos, técnicos e financeiros tendo em vista a otimizagdo dos processos produtivos e a

relagd@o custo-beneficio.

= |dentificar as necessidades de mercado, levando em consideracdo as tendéncias de

valores presente na sociedade.
= |dentificar a demanda realizando pesquisa (briefing), para dimensionar a melhor técnica de
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desenvolvimento do produto e processo.
= Definir o escopo do projeto junto com o cliente.

= |dentificar as etapas necessarias para o desenvolvimento do produto, para serem utilizadas

no planejamento do projeto.
= Utilizar inferéncia estatistica no desenvolvimento de materiais e produtos poliméricos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Pensamento critico e inovacdo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

CONHECIMENTOS
1. Registros e patentes
1.1. Defini¢éo
1.2. Instituto Nacional de Patentes Industrial (INPI)
1.3. Classificacdo e conceitos
1.4. Pesquisa de busca
1.5. Deferimento — indeferimento — nulidades
1.6. Elaboracao de projetos
1.7. Prazos e custos
1.8. Legislac&o e normas
2. Prototipagem
2.1. Definicéo;
2.1.1. Mock-up
2.1.2. Prototipo

2.1.3. Produto piloto/conceito
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2.1.4. Testes funcionais e estéticos
2.2. Manufatura aditiva

2.2.1. Equipamentos

2.2.2. Materiais
2.3. Manufatura subtrativa

2.3.1. Equipamentos

2.3.2. Materiais
2.4. Avaliagao de Montagens

2.4.1. Visual

2.4.2. Dimensional

2.4.3. Funcional
Engenharia Reversa
3.1. Definicédo
3.2. Classificacao das tecnologias
3.3. Aplicacao e caracteristicas
3.4. Vantagens e desvantagens
3.5. Sistemas de saidas (Extensdes);
3.6. Envios dos arquivos;
3.7. Qualidade dos arquivos;
3.8. Modelos de referéncia

3.8.1. Ferramentas

3.8.2. Dispositivos

3.8.3. Produtos

3.8.4. Modelos

3.9. Relacao entre digitalizacdo e modelo matemético

3.9.1. Modelo matematico
3.9.2. Softwares

3.9.3. Renderizacéo
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3.9.4. Peca fisica
3.10. Captacao
3.10.1. Scanner
3.10.2. Fotometria
Principios do desenvolvimento de design ou redesign de produtos
4.1. Elementos de deciséo
4.2. Etapas
4.3. Gerenciamento das etapas do desenvolvimento
4.4. Controle de qualidade do desenvolvimento
Ciclo de vida do produto
5.1. Definicdo
5.2. Conceito 4Rs
5.3. Origem e destino do produto
5.4. Condi¢Oes ambientais
Forma do Produto
6.1. Definicdo
6.2. Percepcdes
6.3. Efeitos sociais, culturais e comerciais
6.4. Elementos decisérios na forma do produto
6.5. Informacdes Detalhadas — Briefing
Criatividade
7.1. Importancia da criatividade no processo de desenvolvimento
7.2. Técnicas
7.3. Metodologia
7.4. Andlise e decisdo
Concepcao estética
8.1. Esboco

8.2. Referencias visuais

170



8.3. Similaridade no mercado
8.4. Tendéncias
9. Concepcao funcional
9.1. Desenho técnico
9.2. Montagens
9.3. Processo de fabricacao
9.4. Matéria-prima
9.5. Acabamento
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca
= Laboratorio de prototipagem
REFERENCIAS BASICAS

= BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos produtos.
3. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2011.

= LOBACH, B. Design industrial: bases para a configuracdo dos produtos industriais. 1. ed.
Séo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

= KOTLER, P, KELLER, K.L. Administragdo de marketing: andlise, planejamento,

implementacéo e controle. 5. ed. S&o Paulo: Pearson, 2019.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= BURDEK, B.E. Histoéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliucher, 2010.

= GOMES FILHO, J. Design do objeto: bases conceituais. 2. ed. Sdo Paulo: Escrituras,
2020.

= TRES, P. Designing plastics parts for assembly. 7. ed. Munich: Hanser, 2014.
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR Il
MODULO DE PROJETOS PERFIL: Fungbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de integrar 0s materiais
poliméricos, com a caracterizagdo e o processamento por inje¢cdo destes materiais, além
da prototipagem e engenharia reversa. Para tanto serdo abordados os seguintes
conteludos: Para tanto sera abordado o seguinte conteddo: Solucdo Integrada
Interdisciplinar com énfase em Materiais Poliméricos; Caracterizagdo Mecéanica dos

Polimeros; Processos de Injecdo de Polimeros; Prototipagem e Engenharia Reversa.
OBJETIVO

Y

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a integracdo dos
materiais poliméricos, sua caracterizacdo mecanica, com 0s processos de injecdo, a

prototipagem e a engenharia reversa.
CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Materiais Poliméricos

= Analisar as propriedades dos materiais poliméricos de acordo com as estruturas,

caracteristicas e aplicacdes de produtos e processos.
Enfase em Caracterizacdo Mecanica dos Polimeros

= Caracterizar os materiais poliméricos por meio de ensaios mecéanicos de acordo com

normas e procedimentos técnicos.
Enfase em Processos de Injecdo de Polimeros

= Transformar os materiais poliméricos, pelos processos de injecdo e utilizar célculos

estatisticos na solugdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros.
Enfase em Prototipagem e Engenharia Reversa

= Criar protétipos com técnicas de engenharia reversa, por meio métodos de modelagem,
laminacdo, derramamento (casting), entre outros, utilizando materiais termoplasticos e

termofixos.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas
individuais e valorizando o meio ambiente

Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problematica
1.2. Hipéteses
1.3. Solucéo integrada interdisciplinar
1.3.1. Materiais Poliméricos
1.3.2. Caracterizacdo Mecanica dos Polimeros
1.3.3. Processos de Inje¢c&o de Polimeros
1.3.4. Prototipagem e Engenharia Reversa
1.4. Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Revisao bibliografica do tema
1.4.3. Andlise e discusséo dos resultados
1.4.4. Projeto final
1.5. Apresentacdo
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratério de informética.

= Laboratérios de processamento do Nucleo do plastico, da Quimica e do ISI.
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REFERENCIAS BASICAS

= BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2011.

= BRYDSON, J.A. Plastics Materials. 7. ed. New York: Butterworth Heinemann, 1999.

= CANEVAROLO, JR. S. Técnicas de caracterizacdo de polimeros. 1. ed. Sdo Paulo:
Artiliber, 2004.

= MANRICH, S. Processamento de termoplastico: rosca Unica, extrusdo e matrizes,
injecéo e moldes. S&o Paulo: Artliber, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= GOMES FILHO, J. Design do objeto: bases conceituais. 2. ed. Sdo Paulo: Escrituras,
2020.

= LOADMAN, M. Analysis of plastics: theory and practice. 1. ed. Ohio: Hanser, 2004.

= RODRIGUES, F.; COHEN, C.; OBER, C.; ARCHER, L.A. Principles of polymer
systems. 6. ed. New York: Taylor & FrancisBooks, 2014.

= STRONG, A.B. Plastics: materials and processing. 3rd. Edition. Upper Saddle River:
Pearson/ Prentice-Hall, 2006.
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ADITIVOS, BLENDAS E COMPOSITOS

MODULO ESPECIFICO

PERFIL: Funcéo 2

Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20
DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de aditivar os materiais

poliméricos e produzir blendas e compdsitos, de acordo com o tipo de processo e

aplicacéo.

Para tanto serdo abordados o0s seguintes conteddos:

Estabilizantes;

Plastificantes; Lubrificantes; Antiestaticos; Retardantes de chama; Reticulantes de

termoplasticos; Pigmentos; Espumantes; Modificadores de impacto; Cargas e reforgos;

Nucleantes e clarificantes; Blendas; Compositos e Nanocompdsitos.

OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a aditivagdo de

materiais poliméricos e producdo de blendas e compdsitos, de acordo com o tipo de

processo e aplicacao.

CAPACIDADES TECNICAS

= |dentificar os aditivos inorgéanicos alinhados a cadeia dos materiais poliméricos

* Produzir formulacdes de polimeros aditivados, blendas e compdésitos poliméricos.

= Relacionar as propriedades dos polimeros com os tipos de aditivos.

= |dentificar compostos utilizados em polimeros.

= Destinar os polimeros aditivados, blendas e compdsitos.

= |dentificar técnicas de incorporacdo de aditivos em polimeros, blendas e compdsitos

poliméricos.

= Especificar a quantidade necesséria de aditivos, blendas e compdsitos para polimeros.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.
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Criatividade, originalidade e iniciativa

= Qrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagcdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
CONHECIMENTOS
1. Estabilizantes
1.1. Tipos de estabilizantes
1.1.1. Antioxidantes
1.1.2. Desativadores de metais
1.1.3. Fotoestabilizantes
1.1.4. Estabilizantes térmicos para PVC
1.2. Aplicagbes
2. Plastificantes
2.1. Compatibilidade plastificante — polimero
2.2. Mecanismos de plastificacdo
2.3. Etapas da plastificacédo
2.4. Tipos de Plastificantes
2.4.1. Ftalatos
2.4.2. Trimetilatos
2.4.3. Epoxidicos
2.4.4. Poliméricos
2.4.5. Fosfatos
2.4.6. Lineares
2.4.7. Hidrocarbonetos
2.5. Aplicacdes
3. Lubrificantes
3.1. Mecanismos de lubrificacdo
3.2. Tipos de lubrificantes

3.2.1. Agentes deslizantes
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3.2.2. Antideslizantes
3.2.3. Antibloqueio
3.2.4. Agente desmoldantes
3.3. Aplicacbes
Antiestaticos
4.1. Mecanismo de atuacdo
4.2. Aumento da condutividade superficial
4.3. Aumento da condutividade volumétrica
4.4, Tipos
4.5. Aplicacéo
Retardantes de chama
5.1. Processo de combustéo dos polimeros
5.2. Mecanismos de atuacdo
5.3. Tipos
5.3.1. Orgéanicos néo reativos
5.3.2. Organicos reativos
5.3.3. Inorganicos
5.4. Propriedades
5.5. Supressores de fumaca
5.6. Aplicacdes
Reticulantes de termoplasticos
6.1. Tipos
6.1.1. Peroxidos
6.1.2. Silanos
6.2. Influéncia de outros tipos de aditivos
6.3. Aplicacdes
Pigmentos

7.1. Principios Opticos de coloracéo
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7.2. Propriedades dos pigmentos

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Resisténcia ao calor

Resisténcia a radiacao ultravioleta
Resisténcia a migracao
Resisténcia ao intemperismo

Dispersédo dos pigmentos

7.3. Pigmentos especiais

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

Metalicos
Perolados
Fluorescentes
Fosforescentes
Termocrémico
Fotocrémico

Piezocromico

7.4. Aplicacdes

Espumantes

8.1. Classificagcéo das espumas

8.2. Obtencao de estruturas celulares

8.3. Agentes de expansao

8.3.1. Fisicos

8.3.2. Quimicos

8.4. Processamento de espumas

8.4.1. Expansao in situ

8.4.2. Extrusao

8.4.3.Injecéo

8.5. Aplicacdes

Modificadores de impacto

9.1. Mecanismos de tenacificacédo
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10.

11.

12.

13.

9.1.1. Microfibrilamento

9.1.2. Bandas de cisalhamento

9.2. Polimeros tenacificados
9.3. Aplicacdes
Cargas e reforgcos
10.1. Definicbes
10.2. Mecanismos de atuacao
10.3. Tipos
10.3.1. Organicos
10.3.2. Inorgéanicos
10.4. Aplicacdes
Nucleantes e clarificantes
11.1. Definicbes
11.2. Mecanismos de atuacao
11.3. Tipos
11.4. Aplicacgdes
Blendas
12.1. Definigbes
12.2. Processo de producdo
12.3. Tipos
12.4. Compatibilizacdo
12.5. Caracterizagdo
12.6. Aplicagbes
Compositos
13.1. Definicbes
13.2. Componentes Matriciais
13.2.1. Termoplastico

13.2.2. Termofixo
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14.

13.3. Componentes Estruturais
13.4. Estruturas Sanduiches
13.5. Aplicacbes
Nanocompdsitos

14.1. Definicdes

14.2. Razao de aspecto

14.3. Organofuncionalizacdo
14.4. Processo de producéo
14.5. Tipos

14.6. Aplicacdes

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

REFERENCIAS BASICAS

DE PAOLI, M.A. Degradacéo e Estabilizacdo de Polimeros. 1. ed. Sdo Paulo: Artliber,
20009.

MARINUCCI, G. Materiais compésitos poliméricos: fundamentos e tecnologia. Sao
Paulo: Artliber, 2011.

MURPHY, J. Additives for plastics handbook. 2. ed. Oxford: Elsevier, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Handbook of PVC Pipe Design and Construction (first industrial press edition). Unibel PVC,
Pipe Association, 5. ed. 2012.

BILLMEYER JR. F.W. Textbook of Polymer Science: 3. ed. New York: John Wiley & Sons,
1984.

CANEVAROLO Jr., S.V. Ciéncia dos Polimeros: Um Texto Basico para Tecndlogos e
Engenheiros. 3. ed. S&o Paulo: Artliber, 2010.

RABELLO, M. Aditivagao de Polimeros. 1. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2010.
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PROCESSOS ESPECIAIS DE POLIMEROS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de identificar os materiais
poliméricos pelos processos especiais de transformagdo na cadeia produtiva de
polimeros. Para tanto serdo abordados os seguintes contetudos: Moldagem rotacional;
Decoracdo em pecas termoplasticas; Processos de acabamento; Transformacdo de

material compadsito termofixo e Seguranca no processo de fabricacao.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao processamento
de materiais poliméricos pelos processos especiais de transformacao na cadeia produtiva
de polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e aplicacbes dos componentes e

sistemas de maquinas especiais de transformacéo de polimeros.

Reconhecer a sequéncia operacional de transformacdo dos polimeros em processos

especiais, suas principais caracteristicas e finalidades.

Interpretar textos, dados, terminologias, nomenclaturas, fluxogramas e informacdes de
tabelas contidas em documentos técnicos aplicaveis aos processos especiais de

transformacédo de polimeros.

Determinar a capacidade produtiva dos equipamentos para processos especiais dos

materiais poliméricos

Aplicar legislagéo, procedimentos e normas técnicas referentes a seguranga e saude do
trabalhador e a protecdo ao meio ambiente na fabricagdo de polimeros por processos

especiais

Utilizar maquinas especiais para processamento de materiais poliméricos de acordo com

os padrbes estabelecidos por normas técnicas e clientes

Destinar residuos e sobras dos processos produtivos especiais, de acordo com 0s
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parametros da economia circular

= [nterpretar terminologias e nomenclaturas técnicas aplicadas aos processos especiais de

transformacédo de polimeros
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= Qrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagcdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Pensamento critico e inovacao

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

CONHECIMENTOS
1. Moldagem rotacional
1.1. Definicdo
1.2. Materiais rotomoldaveis
1.2.1. Em emulséo
1.2.2.  Micronizados
1.3. Comportamento reolégico dos materiais termoplasticos em rotomoldagem
1.4. Elementos de maquinas para rotomoldadoras
1.4.1. Sistema de aguecimento
1.4.2. Sistema de refrigeracéo
1.4.3. Sistema girat6rio (rotacional e translacional)
1.5. Moldes
1.6. Porta-moldes
1.7. Cavidade
2. Decoracdo em pecas termoplasticas
2.1. Serigrafia

2.2. Tampografia
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Hot-stamping
Rotogravura
Flexografia
Cromacao
Metalizacdo a vacuo

In mold label (IML)

3. Processos de acabamento

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Corte e solda

Soldagem ultrassom

Soldagem alta frequéncia

Transferéncia de imagem a quente (Therimage)
Sleeve

Heat-transfer

4. Transformacdo de material compdsito termofixo

4.1. Hand lay up (Espalmagem)

4.2. Spray up (aspersao)

4.3. Espumacgéo

4.4. Moldagem por derramamento (casting)

4.5. Compresséao

4.6. Transferéncia

5. Seguranca no processo de fabricacéo

5.1. Procedimentos para manipulacéo de materiais (FISPQ)

5.2. Procedimentos para operacao de equipamentos (NR 12)

AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de aula

= Biblioteca

= |aboratérios Nucleo Plastico e ISI

REFERENCIAS BASICAS
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= MANRICH, S. Processamento de termoplastico: rosca Unica, extrusdo e matrizes,

injecdo e moldes. Sao Paulo: Artliber, 2018.
= RAUWENDAAL, C. Polymer extrusion. 4. ed. Munich: Hanser Publishes, 2002.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= BEALL, G.L. Rotational molding: design, materials, tooling and processing. 1. ed.

Cincinatti: Hanser Gradner, 1998.
= HENSEN, F. Plastics extrusion technology. 2. ed. Munich: Hanser,1997.

= MANAS-ZLOCZOWER, I. Mixing and compounding of polymers: theory and practice. 2.
ed. Munich: Hanser Publishes, 2009.

= STRONG, A.B. Plastics: materials and processing. 3. ed. New Jersey Prentice-Hall, 2006.

= WHITE, J.L. Rubber processing technology: materials and principles. 1. ed. New York:
Hanser, 1995.
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CARACTERIZACAO VIA ANALISE INSTRUMENTAL DOS POLIMEROS

MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de caracterizar os materiais
poliméricos por meio de ensaios de analise instrumental, para aplicagéo e identificacao
destes materiais de acordo com normas e procedimentos técnicos. Para tanto seréo
abordados os seguintes conteddos: Analises Térmicas; Andlise de inflamabilidade;
Espectroscopia no Infravermelho (FTIR); Fluorescéncia e Difracdo de Raios X;
Microscopia e Cromatografia por exclusao (GPC).

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a caracteriza¢do de
materiais poliméricos por meio de ensaios de andlise instrumental, para aplicacdo e

identificacdo destes materiais de acordo com normas e procedimentos técnicos.

CAPACIDADES TECNICAS

Caracterizar o produto por meio de analises instrumentais.

Elaborar relatorio de analise instrumental de polimeros.

Analisar o comportamento térmico dos polimeros.

Analisar o comportamento de materiais amorfos, semicristalinos e termofixos.

Estabelecer indices de correlagdo entre duas grandezas e elaborar grafico de regresséo

linear.

Avaliar os resultados dos testes, tendo em vista a adequagido dos procedimentos

operacionais dos ensaios de caracterizacdo de materiais poliméricos.

Interpretar os procedimentos e requisitos das normas técnicas relativas aos ensaios de

caracterizacao de materiais a serem realizados nos materiais poliméricos.

Identificar os riscos relacionados a seguranca, a salde e ao meio ambiente na realizacao

dos ensaios.

Aplicar "Boas Praticas de Laborat6rios".
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= Definir os ensaios de caracterizacdo de materiais poliméricos para realizacao da analise,

de acordo com aplicacdo do produto e normas técnicas.

= Definir os procedimentos de ensaios de acordo com o0s materiais poliméricos a serem

caracterizados e sua aplicacéo.
= Relacionar os ensaios considerando as propriedades a serem avaliadas.

= Correlacionar os resultados obtidos nos ensaios com a estrutura e propriedades dos

polimeros
» Calcular medidas para andlise exploratéria de dados obtidos em ensaios laboratoriais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

Resolugéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Anélises Térmicas
1.1. Defini¢éo
1.2. Analise termogravimétrica (TGA)
1.3. Analise térmica diferencial (DTA)
1.4. Analise térmica de calorimetria exploratéria diferencial (DSC)
1.5. Andlise termomecénica
1.5.1. Temperatura de amolecimento Vicat
1.5.2. Temperatura de distor¢c&o ao calor (HDT)
1.6. Analise Térmica dindmico - mecanico (DMA)
1.7. indice de Fluidez (Taxa de fluxo do fundido)
1.7.1. Definigéo
1.7.2. Importancia para o controle de qualidade

1.7.3. Relagéo entre massa molar e viscosidade
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1.7.4. Fatores que influenciam na taxa de fluxo
1.7.5. Normas de referéncia
2. Anélise de inflamabilidade
2.1. Velocidade de queima
2.2. Temperatura de ignicdo
2.3. Indice de oxigénio
3. Espectroscopia no Infravermelho (FTIR)
3.1. Fundamentos
3.2. Analise
3.2.1. Qualitativa
3.2.2. Quantitativa
3.3. Técnicas de preparacdo de amostras;
3.4. Interpretacdo dos espectros
4. Fluorescéncia e Difracdo de Raios X
4.1. Fundamentos
4.2. Determinacao da constituicdo quimica por fluorescéncia de raios X
4.3. Determinacao da estrutura cristalina por difracdo de raios X
5. Microscopia
5.1. Fundamentos
5.2. Microscopia Optica
5.2.1. Principio
5.2.2. Preparacdo de amostras
5.3. Microscopia eletrénica de varredura (MEV)
5.3.1. Principio
5.3.2. Preparacdo de amostras
5.4. Microscopia eletronica de transmissao (MET)
5.4.1. Principio

5.4.2. Preparagéo de amostras
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6. Cromatografia por exclusédo (GPC)

6.1. Principio

6.2. Cromatograma

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula
Biblioteca

Laboratdrios do Nucleo Plastico, Quimica e ISI.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAKA, A. Sintese e Caracterizacao de Polimeros Eletroluminescentes. 1. ed., Novas
Edicoes Académicas, 2020.

CANEVAROLO, JR. S. Técnicas de caracterizacdo de polimeros. 1. ed. Sdo Paulo:
Artliber, 2004.

LUCAS, E.F.; SOARES, B.G.; MONTEIRO. Caracterizacao de polimeros: determinagéo
de peso molecular e andlise térmica. 1. ed. Rio de Janeiro: E-papers, 2001.

MANO, E.B.; MENDES, L.C. Identificacdo de plasticos, borrachas e fibras. 1. ed. Séo
Paulo: Bliicher, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BROWN, R.P. Handbook of plastics test methods. 3. ed. New York: Wiley, 1989.
CROMPTON, T.R. The Analysis of Plastics. 1. ed. Oxford: Pergamon, 2013.

EHRENSTEIN, G.W. Thermal analysis of plastics: principles and practice. 1. ed.

Cincinnati: Hanser Gardner, 2004.
LOADMAN, M. Analysis of plastics: theory and practice.l. ed. Ohio: Hanser, 2004.

MANNHEIMER, W. Microscopia dos materiais: uma introducgdo. 1. ed. Rio de Janeiro: E-
Papers, 2002.

NIELSEN, L.E. Mechanical properties of polymer and composites. 1. ed. New York:
Marcel Dekker, 1994.

SCHRAMM, G. Reologia e reometria: fundamentos tedricos e praticos. 2. ed. Sao Paulo:
Artliber, 2006.
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RELACOES HUMANAS E CIDADANIA
MODULO COMUM PERFIL: Fungédo 1,2e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) Virtual (AVA) Presencial Total Total
12 28 40 33h20

OBJETIVO

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a compreensado da
importancia das relagbes humanas no mundo contemporéaneo, que promovam agdes de
respeito as diferencas individuais e a diversidade, o fortalecimento dos ambientes
corporativos e a constru¢do da cidadania, pautados nos direitos humanos, na legislagdo

e nos principios estéticos, éticos, morais e sustentaveis.

CAPACIDADES TECNICAS

Analisar os impactos dos grupos sociais em relacdo a diversidade cultural, humana,
origem, racga, etnia, género, idade, condigdo econdmica e social, identidade sexual, credo
religioso e convicgao politica, na promocdo harmoniosa das rela¢des de trabalho e na
constituicdo da cidadania.

Analisar como 0s aspectos histéricos e culturais afro-brasileiro, africano e indigena

influenciam nos comportamentos sociais e corporativos.

Analisar diferentes contextos de trabalho com relacdo aos principios e elementos éticos e

morais impactam no desempenho corporativo.

Analisar a importancia do respeito aos direitos humanos para o fortalecimento das

relacdes pessoais e seus impactos no cotidiano.

Analisar as caracteristicas pessoais e das equipes de trabalho que promovam eficiéncia

e eficacia na realizacdo das atividades profissionais.

Propor estratégicas que promovam harmonizagdo e sinergia na equipe de trabalho,

fortalecendo as responsabilidades e cooperacgdo entre os membros.

Desenvolver técnicas de gestdo de conflitos, buscando o consenso e a harmonizacao

entre as equipes de trabalho.

Analisar os fatores desejaveis em relacao a postura profissional na organizacéo, tendo em
vista o0 desenvolvimento de relacionamentos interpessoais entre os membros das equipes

de trabalho.
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= Aplicar o desenvolvimento sustentavel promovendo a reducdo de consumo

desnecessarios.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
=  Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando

principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas individuais e

valorizando o meio ambiente
Inteligéncia emocional: autoconhecimento e autorregulagéo

= Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocoes, forcas e limitagbes, 0 que as provoca e 0S possiveis
impactos nas atividades profissionais e relagces de trabalho.

Inteligéncia emocional: percepgao social e habilidades de relacionamento

= Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e
consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas relacdes e atividades profissionais.

CONHECIMENTOS
1. Etica, moral e condi¢cdo humana
1.1.Principios da ética
1.1.1. Respeito as individualidades pessoais
1.1.2. Etica nas relagées interpessoais
1.1.3. Etica nos relacionamentos profissionais
1.1.4. Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
1.2.As situacgBes-limite e a ética da responsabilidade
1.3.Autonomia moral
1.4.Cidadania e meio ambiente
1.5.Sociedade contemporanea
2. Direitos Humanos
2.1.Principios
2.2.Perspectiva internacional

2.3.Perspectiva nacional
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2.4.1dentidade de género no mercado de trabalho
2.5.Equidade de género
2.6.ldentificacéo e respeito no tratamento de pessoas com deficiéncia
2.7.Protecédo dos direitos humanos
2.8.Educacao das relacdes étnico- raciais
2.8.1. Lein® 10639/2003
2.8.2. Estatuto daigualdade racial — Lei n® 12.228/2010
Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
3.1.Historia do Brasil
3.1.1. Formacao da sociedade brasileira
3.1.2. Relag®es raciais e interéticas
3.1.3. Cultura brasileira e regionalismos
3.1.4. Formacao do Estado
3.2.Histéria da Africa e Afro-brasileira
3.2.1. Contexto dos afrodescendentes no mundo
3.2.2. Africanos e afrodescendentes no Brasil
3.2.3. Condig&o econdmica e social
3.3.indios brasileiros
3.3.1. Pluralismo histérico
3.3.2. Contexto dos indios brasileiros no mundo do trabalho
3.3.3. CondigBes econbmica e social
Relagcdes humanas no trabalho
4.1.Historico
4.2.0rganizacgéao formal e informal
4.2.1. Caracteristicas
4.2.2. Formacao
4.3.Comportamento humano

4.3.1. Sociedade

191



4.3.2.
4.3.3.
4.4.0 fator humano nas organizactes
4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.5.Constituicéo social do trabalho

4.6.Qualidade de vida e salude mental no trabalho

Familia

Trabalho

Interacéo
Estrutura
Coesao
Normas sociais

Meta comum

4.7.Conflitos organizacionais

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

Tipos
Caracteristicas
Fatores internos
Fatores externos
Causas

Consequéncias

4.8.Postura profissional

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Compromisso
Planejamento
Organizacéo

Controle

4.9.Virtudes profissionais

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

49.4.

4.9.5.

Responsabilidade
Iniciativa
Honestidade
Sigilo

Prudéncia
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4.9.6. Perseveranca
4.9.7. Imparcialidade
4.10.Relacionamento profissional

4.10.1. Respeito
4.10.2. Cordialidade
4.10.3. Empatia
4.10.4. Responsabilidade
4.10.5. Cooperacédo
4.11.Controle emocional no trabalho
4.11.1. Fatores internos
4.11.2. Fatores externos
4.11.3. Autoconsciéncia
4.12.Inteligéncia emocional
4.12.1. Autoconhecimento
4.12.2. Autorregulacéo
4.12.3. Percepcao social
4.12.4. Habilidades de relacionamento
4.12.5. Escuta ativa
4.12.6. Empatia
4.12.7. Negociagéo
4.12.8. Intencionalidade
5. Meio ambiente
5.1.Etica socioambiental
5.2.Contexto
5.2.1. Nacional
5.2.2. Mundial
5.3.Mudancas climaticas

5.4.Degradacgédo da natureza
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5.5.Reducéo da biodiversidade
5.6.Riscos socioambientais
5.6.1. Locais
5.6.2. Globais
5.7.Necessidades planetarias
5.8.Desenvolvimento sustentavel
5.9.Gestéo de residuos
5.9.1. Residuos solidos urbanos e industriais

5.9.2. Politicas ambientais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem
Laboratério de informatica

Biblioteca

REFERENCIAS BASICAS

ANTUNES, C. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas: Papirus, 2015.
(Online)

ASSIS, A.H.C. Andlise ambiental e gestdo de residuos. Curitiba: Intersaberes, 2020.
(Online)

DIAS, R. Sociologia e ética profissional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
(Online)

ROIZ, D.S. A construgdo social da cidadania em uma sociedade intercultural: o
ensino da cultura e da histéria africana e afro-brasileira em sala de aula. Campinas:

Autores Associados, 2020. (Online)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura  Afro-Brasileira", e da outras  providéncias. Disponivel  em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm>. Acesso em: 01 dez. 2022.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial,
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altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de
24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Disponivel em:
<https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/Iei/l12288.htm>. Acesso em:
01 dez. 2022.

CHICARINO, T. Educacao em Direitos humanos. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016. (Online)

CZAJKOWSKI, A.: MULLER, R.: OLIVEIRA, V.S. Construindo relacionamentos no
contexto organizacional. Curitiba: Intersaberes, 2020. (Online)

MARCAL, J.A. Educacédo escolar das relagdes étnico-raciais: histéria e cultura afro-
brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2015. (Online)
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TECNOLOGIA DE TINTAS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcgéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de analisar as propriedades das
tintas, vernizes e adesivos, de acordo com as caracteristicas e aplicagdes dos produtos e
processos. Para tanto serdo abordados os seguintes contetdos: Resinas; Principios de
formulacao de tintas; Processos de fabricag&o de tintas e Ensaios de caracterizagao fisico-

guimica de tintas.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a andlise das
propriedades das tintas, vernizes e adesivos, de acordo com as caracteristicas e
aplicacbes dos produtos e processos.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar a estrutura quimica das resinas, tendo em vista a aplicacdo em tintas.

Aplicar os principios de formulagdo das tintas, vernizes, complementos e adesivos de

acordo com a especificacdo do produto.

Utilizar equipamentos, ferramentas e material de laborat6rio, tendo em vista 0 processo

guimico em escala laboratorial e fabril.

Diferenciar processos de fabricacdo de tintas, vernizes, complementos e adesivos

conforme a tecnologia.

Caracterizar produtos por meio de ensaios fisico-quimicos para a verificagdo dos requisitos

de qualidade estabelecidos.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolégicos e organizacionais.
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Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicAveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
CONHECIMENTOS
1. Resinas
1.1. Defini¢éo
1.2. Caracteristicas
1.3. Propriedades
1.4. Tipos
1.4.1. Alquidicas e poliésteres
1.4.2. Resinas e Emuls@es Acrilicas e Vinilicas
1.4.3. Poliuretanas
1.4.4. Epoxidicas
1.4.5. Aminicas
1.4.6. Fendlicas
1.4.7. Celulosicas
1.4.8. Hidrocarbbnicas
1.4.9. Borracha Clorada
2. Principios de formulagao de tintas
2.1. Composicéo das tintas
2.2. Reologia das tintas
2.3. Defeitos comuns
3. Processos de fabricacdo de tintas
3.1. Moagem
3.1.1. Moinho de Bolas
3.1.2. Moinho Vertical
3.1.3. Moinho horizontal

3.2. Dispersao
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3.2.1. Relacao do didmetro do tanque x cowles
3.2.2. Tipos de cowles
3.3. Completacao
4. Ensaios de caracterizacao fisico-quimica de tintas
4.1. Viscosidade
4.2. Massa especifica
4.3. Teor de solidos
4.4. Cobertura
4.5. Brilho
4.6. Resisténcia ao intemperismo
4.7. pH
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratorio de tintas.
REFERENCIAS BASICAS

= BARRIOS, S. Manual Descomplicado de Tecnologia de Tintas: um guia rapido e pratico

para formulag&o de tintas e emulsdes. Oxiteno, 1. ed. S&o Paulo: Blucher, 2017.
= FAZENDA, J.M.R. Tintas: Ciéncia e Tecnologia. 4. ed. Sdo Paulo: Blicher, 2009.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= GARBELOTTO, P. Solventes Industriais: selecdo, formulacdo e aplicacdo. 1. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2007.

= GAUTO, M. A,, ROSA, G. R. Processos e operac¢des industriais: industria quimica. Rio

de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2020.

= WONGTSCHOWSKI, P. Industria Quimica: Riscos e Oportunidades. 2. ed. Sdo Paulo:
Bliicher, 2002.
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR IV
MODULO DE PROJETOS PERFIL: Fungbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20
DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de correlacionar 0s processos
produtivos dos aditivos, blendas, compdsitos e tintas, que visa integrar 0S processos
especiais, a caracteriza¢do instrumental e o relacionamento humano. Para tanto sera
abordado o seguinte contetdo: Solugéo Integrada Interdisciplinar com énfase em Aditivos,
Blendas e Compositos; Processos Especiais de Polimeros; Caracterizagdo via Analise

Instrumental dos Polimeros; Relag6es Humanas e Cidadania; Tecnologia de Tintas.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas as solu¢bes no
processo produtivo de aditivos, blendas, compdsitos e tintas, que visa integrar os

processos especiais, a caracterizagdo instrumental e o relacionamento humano.
CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Aditivos, Blendas e Comp0sitos

= Aditivar materiais poliméricos e produzir blendas e compdésitos, de acordo com o tipo de

processo e aplicacéo.
Enfase em Processos Especiais de Polimeros

= Transformar os materiais poliméricos, pelos processos especiais de transformacgéo e
utilizar calculos estatisticos na solucdo de problemas relacionados a cadeia produtiva de

polimeros.
Enfase em Caracterizag&o via Analise Instrumental dos Polimeros

= Caracterizar materiais poliméricos por meio de ensaios de analise instrumental para
aplicacdo e identificacdo dos materiais poliméricos de acordo com normas e

procedimentos técnicos.
Enfase em Rela¢cdes Humanas e Cidadania

= Compreender a importancia das relagbes humanas no mundo contemporéaneo, que

promovam ac¢fes de respeito as diferengas individuais e a diversidade, o fortalecimento
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dos ambientes corporativos e a construcdo da cidadania, pautados nos direitos humanos,

na legislacéo e nos principios estéticos, éticos, morais e sustentaveis.
Enfase em Tecnologia de Tintas

= Analisar as propriedades das tintas, vernizes e adesivos de acordo com as caracteristicas

e aplicacBes dos produtos e processos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas
individuais e valorizando o meio ambiente

Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problemética
1.2. Hipoéteses
1.3. Solucéo integrada interdisciplinar
1.3.1. Aditivos, Blendas e Compdésitos
1.3.2. Processos Especiais de Polimeros
1.3.3. Caracterizagéo via Andlise Instrumental dos Polimeros
1.3.4. Relagdes Humanas e Cidadania
1.3.5. Tecnologia de Tintas
1.4. Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Reviséao bibliogréafica do tema
1.4.3. Analise e discussao dos resultados

1.4.4. Projeto final
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1.5. Apresentacéo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula ou auditorio

Biblioteca

Laboratorio de informatica.

REFERENCIAS BASICAS

CANEVAROLO, JR. S. Técnicas de caracterizacdo de polimeros. 1. ed. Sdo Paulo:
Artliber, 2004.

DE PAOLI, M.A. Degradacéao e Estabilizagcdo de Polimeros. 1. ed. Sdo Paulo: Artliber,
2009.

FAZENDA, J.M.R. Tintas: Ciéncia e Tecnologia. 4. ed. S&o Paulo: Bliicher, 2009.

MANRICH, S. Processamento de termoplastico: rosca Unica, extrusdo e matrizes,
injecéo e moldes. S&o Paulo: Artliber, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CROMPTON, T.R. The Analysis of Plastics. 1. ed. Oxford: Pergamon, 2013.

GAUTO, M. A, ROSA, G. R. Processos e operacdes industriais: industria quimica. Rio

de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2020.
RABELLO, M. Aditivac&o de Polimeros. 1. ed. S&o Paulo: Artliber, 2010.

STRONG, A.B. Plastics: materials and processing. 3. ed. New Jersey Prentice-Hall,
2006.
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TECNOLOGIA DE ELASTOMEROS

MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de analisar as propriedades dos
elastbmeros de acordo com as estruturas, caracteristicas, processamento e aplicacdes de
produtos e processos. Para tanto serdo abordados os seguintes conteldos: Matérias-
primas; Elastbmeros termofixos; Elastdbmeros Termoplasticos; Nomenclatura e abreviatura

de elastdmeros e Transformagéo e vulcanizagéo de elastomeros.

OBJETIVO

\

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a andlise das
propriedades dos elastbmeros de acordo com as estruturas, caracteristicas,
processamento e aplicagées de produtos e processos.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar os elementos que compdem maquinas, matrizes e moldes especificidades dos

diferentes processos de transformacéo de elastdmeros.

Identificar o impacto das grandezas fisicas nos processos de transformacdo e

processamento dos elastdmeros.

Identificar o funcionamento, tipos, caracteristicas e aplicagfes de maquinas, ferramentas,
matrizes, moldes e periféricos utilizados nas especificidades dos diferentes processos de

transformacéo de elastdmeros.

Diferenciar as caracteristicas fisico-quimicas entre os elastdbmeros termofixos dos

termoplésticos, tendo em vista a sua aplicacao.
Utilizar parametros reoldgicos dos materiais para polimerizacéo e processamento.

Diferenciar os tipos de equipamentos e procedimentos de ensaios utilizados na andlise de

comportamento reoldgico de materiais poliméricos.

Identificar a aplicabilidade do produto de acordo com o comportamento reolégico do

polimero.

202



CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinibes, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

CONHECIMENTOS
1. Matérias-primas
1.1. Técnicas de polimerizacao
1.2. Propriedades fisico-quimicas
1.3. Aplicagéo
1.4. Processamento dos elastdbmeros
1.4.1. Maquinas
1.4.2. Matrizes
1.4.3. Moldes
1.5. Grandezas fisicas relacionadas ao processamento
1.5.1. Velocidade
1.5.2. Pressédo
1.5.3. Temperatura
1.5.4. Tempo
1.5.5. Posigéo
2. Elastémeros termofixos
2.1. Borracha tipo M
2.2. Borracha tipo N
2.3. Borracha tipo O

2.4. Borracha tipo R
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2.5. Borracha tipo Q
2.6. Borrachatipo T
2.7. Borracha tipo U
2.8. PU
2.9. EVA
2.10. TPVs
3. Elastémeros Termoplasticos
3.1. PVC flexivel
3.2. TPO
3.3. SBS
3.4. SEBS
3.5. M-PO/EPDM
3.6. SEBS/TPU
3.7. TPU (éster)
3.8. TPU (éter)
3.9. COPE
3.10. PEBA
4. Nomenclatura e abreviatura de elastdbmeros
5. Transformacé&o e vulcanizagdo de elastdmeros
5.1. Comportamento reolégico
5.2. Tipos de maquinas (banbury e misturador aberto)
5.3. Processos
5.3.1. Injecéo
5.3.2. Extruséo
5.3.3.  Prensagem
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.

= Biblioteca
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= Laboratério do Nucleo do Plastico, ISI e Quimica.
REFERENCIAS BASICAS

= ASSAKA, A. Sintese e Caracterizacdo de Polimeros Eletroluminescentes. Novas

Edicdes Académicas, 2020.

= GENT, A.N. Elastomers engineering with rubber, how to design rubber components:

3. ed. Cincinnati: Hanser Publications, 2012.
= RAVVE, A. Principles of Polymer Chemistry. 3. ed. Berlim: Springer, 2012.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES
= HEINRICH, G. Advanced Rubber Composites. Berlim: Springer, 2013.

= HEINRICH G.; KUPSCHOLLG R.; STOCEK, R. Fatigue Crack Growth in Rubber
Materials: experiment and modelling. Berlim: Springer, 2021.

= MARKOVIC G.; VISAKH P.M. Rubber Nano Blends: preparation, characterization and
application. Berlim: Springer, 2017.
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PLANEJAMENTO DA PRODUCAO
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcgéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
80 80 66h40

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de planejar e controlar a
producdo dos processos de transformagcdo de materiais poliméricos. Para tanto seréo
abordados os seguintes conteudos: Organizagéo industrial; Planejamento da produgéo;
Visdo sistémica; Estrutura organizacional; Planejamento Estratégico e Relagdes com o

mercado.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao planejamento e

controle da producéo dos processos de transformacao de materiais poliméricos.

CAPACIDADES TECNICAS

Identificar os riscos de saude, seguranca e meio ambiente na implementacao do processo
produtivo, tendo em vista a mitigacdo dos riscos do processo e postos de trabalho pela

area competente.

Especificar as metas, método de monitoramento das varidveis do processo e 0s

indicadores de desempenho na documentacao técnica.

Aplicar ferramentas de gestdo da producéo e da qualidade na identificagdo e solucdo de
problemas no processo de transformacéo e fabricagdo de polimeros, tendo em vista o

alcance do planejamento da produg&o.
Definir responsabilidades e requisitos a serem atendidos no desenvolvimento do processo.

Definir estratégias e acdes de capacitacdo e treinamento com referéncia nas lacunas

identificadas.

Avaliar o atendimento a legislacdo e normas técnicas vigentes (relacionadas a qualidade,
segurancga, saude e meio ambiente) na operagcdo de maquinas, equipamentos e nos

processos de transformacao e fabricacéo de polimeros.

Avaliar resultados de analises do processo e desempenho de maquinas e equipamentos,

comparando-os com indicadores de desempenho e com metas pré-estabelecidas.
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= Definir funcbes das equipes de trabalho que atuam em maquinas, equipamentos e
processos de transformacdo e fabricacdo de polimeros, tendo em vista o alcance dos

requisitos de produtividade, qualidade do produto, seguranca, salude e meio ambiente.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucao de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Organizagéo industrial
1.1. Evolucéo
1.2. Empresa individual
1.3. Em linha
1.4. Fluxo de informagdes e producéo
2. Planejamento da producgéo
2.1. Enterprise Resource Planning (ERP).
2.2. Planejamento e Controle dos Estoques
2.2. Programa Mestre da Producéao (PMP)
2.2. Programacao da Montagem Final (FAS)
2.2. Planejamento das Necessidades dos Materiais (MRP)
2.2. Planejamento dos Recursos de Manufatura (MRP II)
2.2. Planejamento dos Recursos de Distribuicdo (DRP)
2.2. Planejamento Agregado da Producéo (PAP)
2.2. Gestao de Entrega do Produto.

2.3 Tempos e métodos

207



2.2. Padrdes de producédo
2.2. Balanceamento de linhas de producédo
2.2. Avaliacao de ritmo de trabalho
2.2. Determinacado de carga homem maquina
2.2. Técnicas para padronizacdo do trabalho
2.2. Toleréancias
3. Viséo sistémica
3.1. Definicdo
3.2. Microcosmo e macrocosmo
3.3. Pensamento sistémico
4. Estrutura organizacional
4.1. Formal e informal
4.2. FungOes e responsabilidades
4.3. Organizagéo das fungdes, informagdes e recursos
4.4. Sistema de Comunicacgéo
5. Planejamento Estratégico
6. RelacBes com o mercado
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca
REFERENCIAS BASICAS

= Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (guia PMBOK). 6. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021.

= JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S.; SLACK, N. Administracdo da producéo. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

= MARTINS, P.G.; LAUGENI, F.P. Administracdo da producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

= MAXIMIANO, A.C.A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em resultados.
5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.
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MOREIRA, D.A. Administracdo da producdo e operacBes. Sdo Paulo: Cengage
Learning. 2. ed., 2008.

SILVA, C. P. Administracdo da producado para administradores. Sdo Paulo: Senac,
20109.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BATALHA, M.O. Introducao a engenhariade producéo. 1. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.

CLELAND, D.I.; IRELAND, L.R. Gerenciamento de Projetos. 2. ed. Rio de Janeiro, LAB,
2007.

CORREA, H.L.; GIANESI, I.G.N.; CAON, M. Planejamento, programacao e controle da
producdo: MRP/ERP. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DINSMORE, P.C.; SILVEIRA NETO, F.H. Gerenciamento de projetos: como gerenciar
seu projeto com qualidade dentro do prazo e custos previstos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

LIKER, J.K. O modelo Toyota: 14 principios do maior fabricante do mundo. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

MENEZES, L.C.M. Gestéo de Projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VALLE, A.B.; SOARES, C.A.P.; FINOCCHIO JR., J.; SILVA, L.S.F. Fundamentos do

gerenciamento de projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

WOM'ACK, J.P.; JONES, D.T.; ROSS, D. A magquina que mudou o mundo. 5. ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2004.
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GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcgéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de propor melhorias para
produtos, processos e servicos utilizando ferramentas da qualidade e produtividade, tendo
em vista o0 alcance de metas, para o0 sucesso dos negocios da cadeia produtiva dos
polimeros. Para tanto serdo abordados os seguintes contetidos: Gestdo de Qualidade e
a Produtividade; Sistemas de Qualidade; Gerenciamento da Qualidade; Ferramentas da
Qualidade; As pessoas e a Qualidade Total; Custos da Qualidade e a Produtividade; Custo
Industrial e Estudo de Viabilidade Financeira.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a proposicao de
melhorias para produtos, processos e servicos utilizando ferramentas da qualidade e
produtividade, tendo em vista o0 alcance de metas, para o sucesso dos negocios da cadeia

produtiva dos polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

Analisar o fluxo de materiais, equipamentos e pessoas em funcdo dos processos a serem

realizados, considerando projeto e cronograma fisico e financeiro
Analisar processos utilizando ferramentas da qualidade (PDCA, FMEA, CPM).
Aplicar ferramentas de controle (PDCA, FMEA, CPM, PERT).

Aplicar indicadores de desempenho (rendimento, indice de produtividade de

equipamentos, processos produtivos e de mao-de-obra).
Aplicar requisitos das normas para elaborac&o do planejamento do Sistema da Qualidade.

Avaliar a qualidade do processo considerando os resultados obtidos a partir dos

indicadores de desempenho.
Calcular custo direto e indireto, inclusive com recursos computacionais.

Calcular recursos humanos, materiais, equipamentos, instrumentos, de infraestrutura, de

utilidades e financeiros, em meio fisico ou virtual, considerando a legislacdo e normas
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vigentes.

Comparar as metas e indicadores de desempenho estabelecidos no sistema de gestao da

gqualidade com os resultados de ensaios e simulacédo dos processos.

Comparar os resultados de andlise dos indicadores de desempenho com as metas

estabelecidas.
Controlar documentacédo do Sistema da Qualidade, utilizando softwares especificos.
Elaborar documentacédo do Sistema da Qualidade.

Identificar possiveis alternativas de melhorias em relacdo a tempos, recursos humanos,
fisicos, técnicos e financeiros tendo em vista a otimizagdo dos processos produtivos e a

relagdo custo-beneficio.
Interpretar requisitos das normas do Sistema de Gestéo da Qualidade.
Propor a¢des corretivas a partir da avaliagdo dos resultados das analises

Propor melhorias a qualidade do processo considerando viabilidade técnica e econdmica.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.

Pensamento critico e inovacéo

Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

CONHECIMENTOS

1.

Gestéo de Qualidade e a Produtividade
1.1. Funcéo Qualidade
1.1.1. Defini¢cdes
1.1.2. Evolucéo da amplitude no tempo
1.1.3. Planejamento estratégico
1.1.4. Gestao estratégica

1.2. Controle da qualidade, controle de processos, garantia da qualidade
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1.3. Qualidade Total e Melhoria Continua
1.4. Modelos de Exceléncia e influéncia na produtividade
Sistemas de Qualidade
2.1. Modelos de Qualidade
2.2. Modelos no mundo
2.2.1. Japonés (Deming),
2.2.2. Americano (Malcolm Baldrige)
2.2.3. Europeu (EFQM)
2.2.4. Brasileiro — FPNQ e regionais
2.3. Prémio Brasileiro de Qualidade e os critérios de avaliagdo
2.4. Modelos normatizados:
2.4.1. 1SO 9000,
2.4.2. ISOITS 16949,
2.4.3. 1SO 17025;
2.5. Requisitos da ISO 9000
2.6. Modelo Seis Sigma.

Gerenciamento da Qualidade

3.1. Identificagé@o de processos, mapeamento e analise de variaveis criticas

3.2. Melhoria dos processos e monitoracao.

Ferramentas da Qualidade

4.1. Gerenciamento das atividades repetitivas — ferramentas de Ishikawa

4.2. Sete Ferramentas para o Controle Estatistico de Qualidade
4.2.1. Folha de Verificacdo
4.2.2. Estratificagédo
4.2.3. Diagrama de Pareto
4.2.4. Histograma
4.2.5. Diagrama de Disperséo

4.2.6. Grafico de Controle de Processos ou de Shewhart
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4.2.7. Diagrama de Ishikawa ou Diagrama de Causa Efeito
4.3. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) - Analise do Tipo e Efeito de Falha
4.3.1. Definicédo
4.3.2. Tipos
4.3.3. Aplicacdo
4.3.4. Etapas do processo de implementacdo
4.3.5. Integracdo FMEA com desenvolvimento de processo ou de produto
4.4. Ciclo PDCA
4.4.1. Definicbes
4.4.2. Aplicagdes
4.5. Controle Estatistico de Processos — CEP
4.5.1. Definicbes
4.5.2. Aplicagbes em servigcos
4.5.3. Gréficos de controle
4.5.4. Gréficos de defeitos
4.6. Metodologia 5S.
As pessoas e a Qualidade Total
5.1. A motivacgdo e o envolvimento
5.2. Qualidade x Taylor x Praticas japonesas
Custos da Qualidade e a Produtividade
6.1. Custos
6.1.1. De prevengéo
6.1.2. De avaliagéo
6.1.3. De falhas internas
6.1.4. De falhas externas
6.2. Desperdicios e a lean manufacturing

6.3. Gestdo de perdas
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7. Custo Industrial
7.1. Analise de Custos
7.1.1. Historico
7.1.2. Controle de custos
7.1.3. Objetivos da analise de custos
7.1.4. Definicbes de custos e gastos variaveis
7.2. Custos e Despesas
7.2.1. Classificacdo
7.2.2. Despesas operacionais
7.3. Métodos de Custeamento
7.3.1. Método por absorcao
7.3.2. Método por apropriacdo
7.3.3. Comparacéo
7.4. Métodos de avaliacao de estoque e insumos
7.4.1. Custos diretamente proporcionais
7.4.2. Custos inversamente proporcionais
7.4.3. Custos independentes
7.5. Analise de Custos Indiretos
7.5.1. Defini¢cdes
7.5.2. Classificagcdo
7.5.3. Separacao dos componentes fixos e variaveis
7.6. Andlise do Custo de Depreciacao do Ativo imobilizado
7.6.1. Objetivos
7.6.2. Aspectos de depreciagéo
7.7. Tipos de Analises de Custo
7.7.1. Padrdo
7.7.2. Por processo

7.7.3. Por ordem
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7.7.4. De transformacao
7.7.5. Conjuntos
7.8. Orcamentos para Planejamento e Controle
7.8.1. Proposito
7.8.2. Processo
7.8.3. Orcamento operacional e financeiro
7.9. Assuntos Internacionais na Gestéao de Custos
7.9.1. Ambiente internacional
7.9.2. Niveis de envolvimento no comércio internacional
7.9.3. Desempenho na empresa multinacional
7.9.4. Precos de transferéncia
8. Estudo de Viabilidade Financeira
8.1. Tipos de decisdes de investimentos de capital
8.1.1. Modelo ndo-descartados
8.1.2. Modelo descartados (valor presente liquido)
8.1.3. Taxa interna de retorno
8.2. Projetos mutuamente excludente
8.2.1. Comparando NPV x IRR
8.2.2. Investimento de capital e questdes éticas
8.3. Investimento de Capital: Tecnologia Avancada e Considera¢cdes Ambientais
8.3.1. Como os investimentos diferem
8.3.2. Como as estimativas de fluxo de caixa operacionais diferem
8.3.3. Valor residual
8.3.4. Taxa de desconto
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula
= Biblioteca

= |aboratério de informéatica
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REFERENCIAS BASICAS

= GITMAM, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

= PALADINI, E. P. Gestéo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

= ROSSI, C.V. Administracdo Estratégica: Modelos de Mapeamento e Processos de

Implementacdo. Sao Paulo: Senac, 2019.

= SILVA, C.P. Administracdo da producdo para administradores. Sdo Paulo: Senac,
2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9000. Sistemas de
Gestdo da Qualidade — Fundamentos e Vocabularios. 3. ed. Rio de Janeiro, 2015.

= ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001. Sistemas de
Gestdo da Qualidade — Requisitos. 3. ed. Rio de Janeiro, 2015.

= DEMING, W.E. Qualidade: a Revolucdo da Administracdo. Rio de Janeiro: Marques —
Saraiva, 1990.

= HAMMER, M. A Agenda: O que as empresas devem fazer para dominar esta década. Rio

de Janeiro: Campus, 2001.
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GESTAO DE PROJETOS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de gerir 0s projetos de produtos,
processos e servigos da cadeia produtiva dos polimeros. Para tanto serdo abordados os

seguintes conteudos: Projeto; Selecdo de normas; Cronograma e Custos.
OBJETIVO

= Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a gestdo dos
projetos de produtos, processos e servigos da cadeia produtiva dos polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

= Elaborar o plano do projeto de acordo com a metodologia estabelecida, considerando a

andlise de riscos.
= Elaborar documentacgao técnica referente ao desenvolvimento do projeto.

= Elaborar o pré-projeto de pesquisa de acordo com a demanda do cliente, tendo em vista o

desenvolvimento de produtos, processos e servicos.

= Definir escopo do projeto de pesquisa para atendimento as necessidades do cliente

expressas no pré-projeto.
= Elaborar o cronograma para a execuc¢ao do projeto, de acordo com o plano de projeto.
= Elaborar a Estrutura Analitica do Projeto (EAP) tendo em vista a sua gestao.
= Aplicar ferramentas de metodologias ageis de desenvolvimento de projetos.

= Especificar o produto, processo e servico de acordo com as normas, em funcédo da

demanda do cliente.

= Avaliar viabilidade técnica, econdémica e social do projeto para a continuidade do seu

desenvolvimento.

= Avaliar a relevancia do projeto tendo em vista a tomada de decisdo sobre a continuidade

de sua execucdao.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Inteligéncia emocional: autoconhecimento e autorregulacéo

= Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reac6es emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocdes, forcas e limitacbes, 0 que as provoca e 0S possiveis

impactos nas atividades profissionais e relacbes de trabalho.
Inteligéncia emocional: percepc¢ao social e habilidades de relacionamento

= Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e

consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relacdes e atividades profissionais.
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto
1.1. Definicao
1.2. Tipos
1.3. Pré-projeto
1.3.1. Viabilidade técnica
1.3.2. Viabilidade econdmica
1.3.3. Viabilidade social
1.3.4. Metodologias de desenvolvimento
1.4. Plano de projeto
1.5. Problemética
1.6. Hipotese
1.7. Justificativa
1.8. Relevéancia
1.9. Obijetivos
1.9.1. Gerais

1.9.2. Especificos
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1.10. Pesquisa Bibliografica
1.10.1. Busca de fontes bibliograficas
1.10.2. Formas fisicas (bibliotecas, livrarias)
1.10.3. Meio digital
1.10.4. Analise e sele¢do da informacao
1.11. Redacao do projeto
1.11.1. Metodologia de elaboracdo
1.11.2. Estruturacdo do texto
1.11.3. Normas de redacéo
1.11.4. Escopo
1.12. Estrutura Analitica do Projeto (EAP)
1.13. Documentacgéo do projeto
2. Selecéo de normas
2.1. Técnicas
2.2. De saude e seguranca
2.3. Meio Ambiente
2.4. Qualidade
3. Cronograma
3.1. Selegéo de etapas
3.2. Determinacao de prazos
3.3. Acompanhamento do cronograma
4. Custos
4.1. Gerenciamento
4.2. Determinacgéo do orgamento
4.3. Controle dos custos
4.4, Prego de venda
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Sala de aula.
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Biblioteca.
Laboratorio de informatica.

Laboratério de projetos.

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE M.M. Como Preparar Trabalhos para Cursos de Pds-Graduacdo: Nocdes
Praticas 7. ed. Sao Paulo: Atlas,2008.

PARANHOS, L.R.L.; RODOLFO, P.J. Metodologia de Pesquisa Aplicada a Tecnologia.
S&o Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 e 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, M.M. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para cursos superiores. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:2011: Informac&o e
Documentacéo — Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

CERVO, A.L.; BERBIAN, P. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
GIL, A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia Cientifica. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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GESTAO DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL
MODULO COMUM PERFIL: Funcgéo 2
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) | Virtual (AVA) Presencial Total Total
12 28 40 33h20

OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionacdo a aplicacdo de

estratégias e técnicas para a gestdo de pessoas promovendo a cultura organizacional.
CAPACIDADES TECNICAS

= |dentificar o perfil profissional necessério para o desempenho das atividades do processo

produtivo.
= Avaliar o desempenho na formagéao de equipes.

= Estabelecer estratégias para melhoria do desenvolvimento dos funcionarios com base em
necessidades levantadas.

= Utilizar técnicas de lideranca na coordenacgédo de equipes.
= Aplicar técnicas de mediagdo para solucao de conflitos.
= Propor estratégias para a melhoria do clima e da cultura organizacional.

= Promover o compartiilhamento do conhecimento técnico para desenvolvimento de

equipes.
= Aplicar estratégias de motivacdo de pessoas.

= Analisar as condicdes do ambiente industrial em relagdo aos aspectos de saude e

seguranca no trabalho.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esfor¢cado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.

Etica

= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas individuais e
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Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

valorizando o meio ambiente

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,

superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos,

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.

CONHECIMENTOS

1.

Evolucao histérica da gestdo de pessoas has organizacfes

1.1. Cenario Nacional

1.2. Cenario Internacional

1.3. Impactos na area de Recursos Humanos (RH)

Gestdao estratégica

2.1. Misséo

2.2. Viséo

2.3. Valores

2.4. Negocio ampliado

2.5. Objetivos estratégicos

2.6. Analise SWOT

Processos de Avaliagdo de desempenho
3.1. Peffil

3.2. Critérios

3.3. Tipos

Estratégias para mediacéo de conflito
Lideranca

5.1. Percepcao

5.2. Diferencgas individuais

5.3. Caracteristicas do lider

5.4. Perfil do lider

5.5. Estilos

ideias, experiéncias e
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8.

5.6. Requisitos do lider
5.7. Empowerment
Equipes
6.1. Conceitos
6.1.1. Tipos
6.1.2. Estruturas
6.1.3. Caracteristicas
6.2. Desenvolvimento
6.2.1. Diagnoéstico das necessidades
6.2.2. Planejamento
6.2.3. Avaliagéo dos resultados
Cultura e clima organizacional
7.1. Componentes e caracteristicas da cultura organizacional
7.2. Pesquisa e variaveis do clima organizacional
7.3. Gestdo do clima organizacional
Acbes motivacionais
8.1. Tratamento igualitario
8.2. Reconhecimento de valores e talentos
8.3. Estabelecimento de metas e objetivos
8.4. Empoderando da equipe
8.5. Proporcionando ambiente agradavel e produtivo
Gestédo do conhecimento
9.1. Definicdo
9.2. Modelos de gestdo do conhecimento
9.3. Desafios e dificuldades da gestdo do conhecimento

9.4. Facilitadores da gestao do conhecimento

10.Saude e Seguranca no Trabalho

10.1. Ergonomia
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10.2. Normas Regulamentadoras

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem
Laboratério de informatica

Biblioteca

REFERENCIAS BASICAS

BARROS NETO, Joado Pinheiro de. Gestdo de pessoas 4.0. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2022. (Online)

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Online)

SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima organizacional: compreendendo a
esséncia das organizagdes. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Online)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CARDOSO, Marcelo Lopes. Gestdo integral: consciéncia e complexidade nas
organizacdes. Goiania: Vida Integral: Editora Vozes, 2021. (Online)

PERSICO, Neide; BAGATINI, Sonia Beatriz. Comportamento humano nas
organizacodes. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Online)

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 210. (Online)

ROMERO, Sonia Mara Thater; COSTA E SILVA, Selma Franca da; KOPS, Lucia Maria.

Gestdo de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Online)

TAKAHASHI, Adriana Roseli Wiinsch. Competéncias, aprendizagem organizacional e

gestdo do conhecimento. Curitiba: Intersaberes, 2018. (Online)
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR V
MODULO DE PROJETOS PERFIL: Fungbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de solucionar produtos da
tecnologia dos elastdbmeros, correlacionando o planejamento da producédo, a gestdo da
qualidade, produtividade e projetos, com a gestdo de pessoas e a cultura organizacional.
Para tanto sera abordado o seguinte conteudo: Solucdo Integrada Interdisciplinar com

énfase em
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas as solu¢bes da
tecnologia dos elastémeros, que visa integrar o planejamento da producéo, a gestdo da
gualidade, produtividade e projetos, com a gestdo de pessoas e a cultura organizacional.

CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Tecnologia de Elastdmeros

= Analisar as propriedades dos elastbmeros de acordo com as estruturas, caracteristicas,

processamento e aplicagées de produtos e processos.
Enfase em Planejamento da Produc&o
= Planejar e controlar a produgéo dos processos de transformacgéo de materiais poliméricos.
Enfase em Gestdo da Qualidade e Produtividade

= Propor melhorias para produtos, processos e servicos utilizando ferramentas da qualidade
e produtividade, tendo em vista o alcance de metas, para o sucesso dos negdcios da

cadeia produtiva dos polimeros.
Enfase em Gest&o de Projetos

= Gerenciar 0s projetos de produtos, processos e servigos relacionados aos processos da

cadeia produtiva dos polimeros.
Enfase em Gestéo de Pessoas e Cultura Organizacional

= Aplicar estratégias e técnicas para a gestdo de pessoas promovendo a cultura
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organizacional.
Enfase na Eletiva |
= Estabelecer o desempenho de acordo com a unidade curricular eletiva selecionada.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas

individuais e valorizando o meio ambiente
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problematica
1.2. Hip6teses
1.3. Solucéo integrada interdisciplinar
1.3.1. Tecnologia de Elastbmeros
1.3.2. Planejamento da Producéo
1.3.3. Gestdo da Qualidade e Produtividade
1.3.4. Gestao de Projetos
1.3.5. Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional
1.3.6. Eletival
1.4. Entrega de Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Reviséao bibliografica do tema
1.4.3. Analise e discusséo dos resultados
1.4.4. Projeto final

1.5. Apresentacao
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AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.

= Biblioteca.

= Laboratério de informética.
REFERENCIAS BASICAS

= GENT, A.N. Elastomers engineering with rubber, how to design rubber components.
3. ed., 2012.

= MARTINS, P.G.; LAUGENI, F.P. Administracdo da producdo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2015.

= PALADINI, E. P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos.
2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BARROS NETO, J.P. Gestdo de pessoas 4.0. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.
(Online)

= CORREA, H.L.; GIANESI, I.G.N.; CAON, M. Planejamento, programacdao e controle da
producdo: MRP/ERP. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

= DEMING, W.E. Qualidade: a Revolugdo da Administracdo. Rio de Janeiro: Marques —
Saraiva, 1990.

= HEINRICH, G. Advanced Rubber Composites. Springer, 2013.

= PARANHOS, L.R.L.; RODOLFO, P.J. Metodologia de Pesquisa Aplicada a Tecnologia.
Sao Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.
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DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS, PRODUTOS E SERVICOS
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Fung&o 1
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de aplicar metodologias e
ferramentas de inovagéo tecnoldgica no desenvolvimento de novos materiais, produtos e
processos da cadeia produtiva dos polimeros. Para tanto serdo abordados 0s seguintes

contetdos: Execucgéo do Projeto; Recursos; Riscos e Metodologias ageis.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a aplicacdo de
metodologias e ferramentas de inovagdo tecnologica no desenvolvimento de novos

materiais, produtos e processos da cadeia produtiva dos polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

Relacionar-se com o cliente interno e externo, tendo em vista a garantia da execucado das

etapas do projeto.

Assegurar a confidencialidade do projeto, de acordo com o contrato estabelecido.
Realizar ensaios de acordo com o tipo de projeto e necessidade de desenvolvimento.
Analisar os resultados dos ensaios para confirmagao dos requisitos definidos no projeto.

Apresentar resultados técnicos com as informagfes do desenvolvimento do projeto, de

acordo com o contrato estabelecido.

Formular produtos, processos e servigos com tecnologias inovadoras e transferéncia de

escalas.

Demonstrar o desempenho do produto ou processo por meio dos resultados obtidos

durante o desenvolvimento do projeto.
Avaliar a evolucdo de cada etapa do projeto de acordo com o cronograma estabelecido.

Corrigir erros e desvios do projeto para alcance dos objetivos preestabelecidos no plano

do projeto.

Assessorar as empresas techicamente na interpretacdo dos resultados obtidos do
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desenvolvimento do produto, processo e servico.
= Pesquisar metodologias de ensaios para caracterizacdo do produto, processo e servico.

= Realizar simulacdo de processos com ferramentas de tecnologia da informacédo, para

otimizacao do desenvolvimento de novos produtos.

= Elaborar o plano do projeto de acordo com a metodologia estabelecida, considerando a

analise de riscos.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Pensamento critico e inovagéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuagao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Execucdo do Projeto
1.1. Formas de desenvolvimento
1.1.1. Bancada
1.1.2. Planta Piloto
1.1.3. Planta Industrial
1.2. Planejamento de experimentos (DOE)
1.3. Elaboracéo de procedimentos
1.4. Acompanhamento do cronograma
1.5. Coleta e interpretacdo de dados
1.5.1. A importancia da coleta de dados
1.5.2. Analise de dados
1.6. Apresentacdo de propostas
1.7. Solucao de problemas,

1.8. Proposi¢éao de melhorias
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1.9. Transferéncias de escala
1.9.1. Unidades
1.9.2. Fatores de correcéo
1.9.3. Modelagem do processo
1.10. Residuo do processo
1.10.1. Tipos
1.10.2. Legislacéo

1.10.3. Impactos

1.10.4. Técnicas de tratamento e disposi¢ao

1.11. Replanejamento

1.12. Comunicacéo

1.13. Concluséo

Recursos

2.1. Fisicos

2.2. Humanos

2.3. Financeiros

Riscos

3.1. Avaliacéo de riscos

3.2. Matriz de impacto de riscos
3.3. Formas de mitigacédo ou eliminacéo

Metodologias ageis

4.1. Definigédo
4.2. Tipos
42.1. Lean

4.2.2. Kanban

4.2.3. Scrum

4.2.4. Smart
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratoério de informatica.
Laboratério de projetos.

Laboratérios de processamento.

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE M.M. Como Preparar Trabalhos para Cursos de Pds-Graduacédo: Nocdes
Praticas. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PARANHOS, L.R.L.; RODOLFO, P.J. Metodologia de Pesquisa Aplicada a Tecnologia.
S&o Paulo: SENA-SP Editora, 2014.

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 e 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, M.M. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para cursos superiores. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:2011: Informag&o e

Documentacédo — Trabalhos académicos — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2011.
CERVO, A.L.; BERBIAN, P. Metodologia Cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.
GIL, A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia Cientifica. 6. ed., Sao Paulo: Atlas, 2010.
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CONTROLE DA PRODUCAO
MODULO ESPECIFICO PERFIL: Fung&o 2
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de controlar as etapas dos
processos produtivos, bem como a utilizagdo de célculos estatisticos na solucdo de
problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros. Para tanto serdo abordados os
seguintes conteldos: Controle de Suprimentos; Just in time; Estimativa de parametros;

Testes de hipoteses; Correlacdo e regresséo e Controle estatistico de processos.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao controle das
etapas dos processos produtivos, bem como a utilizacdo de calculos estatisticos na
solucéo de problemas relacionados a cadeia produtiva de polimeros.

CAPACIDADES TECNICAS

Definir controle dos teores dos ingredientes a serem utilizados na implementacdo do
processo de transformacéao e fabricacéo de polimeros, visando atender as especificacbes

do projeto do produto.

Avaliar resultados de analises das variaveis do processo, comparando-os com indicadores

de desempenho e com metas preestabelecidas.

Avaliar o desempenho da equipe e o atendimento dos requisitos do planejamento da

producéo, tendo em vista o alcance das metas e procedimentos preestabelecidos.

Identificar ferramentas de controle de desempenho de maquinas, equipamentos e

processos, considerando os aspectos de seguranca, salde e prote¢cdo ao meio ambiente.

Definir agBes de melhorias nas maquinas, equipamentos e processos, tendo em vista a
mitigacdo dos pontos criticos, desperdicios e perdas, identificados na execucdo dos

processos de transformagéo e fabricagcdo de polimeros.

Avaliar resultados de andlises do processo e desempenho de maquinas e equipamentos,

comparando-os com indicadores de desempenho e com metas pré-estabelecidas.

Aplicar ferramentas de controle de processo e produto, tendo em vista a supervisdo do
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desempenho de maquinas, equipamentos e processos.

= Definir dados e pardametros de controle de maquinas, equipamentos e processos de

transformacéo e fabricacdo de polimeros.

= Avaliar dados e informacdes de desempenho da producéo de colaboradores, maquinas,

eguipamentos e processos, tendo em vista o alcance das metas preestabelecidas.

= Estimar o niUmero de vezes que um evento pode ocorrer nos ensaios de controle de

matéria-prima ou durante o processamento.
= Utilizar inferéncia estatistica no desenvolvimento de produtos poliméricos.
= Medir o desempenho do processo produtivo de polimeros por meio de Controle Estatistico.

= Estabelecer indices de correlagdo entre duas grandezas e elaborar grafico de regressao

linear.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Criatividade, originalidade e iniciativa

= QOrientar seu comportamento para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de
modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e

estimulando a liberdade e a autonomia.
Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
CONHECIMENTOS
1. Controle de Suprimentos

1.1. Controle da Cadeia de Suprimentos.

1.2. Gestao de materiais, suprimentos e logistica
2. Justintime

2.1. Definicao

2.2. Filosofia

2.3. Técnicas

2.4. Manutencdo produtiva total (TPM)

2.5. Kanban
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2.6. Programacao nivelada
2.7. Relacao entre JIT e MRP

3. Estimativa de parametros
3.1. Intervalo de confianca para a média da popula¢cédo quando s é conhecido.
3.2. Intervalo de confianca para a média da populag¢édo quando s é desconhecido.
3.3. Intervalo de confianca para uma propor¢ao populacional

3.4. Tamanho das amostras para estimacéo da média ou de uma proporcao

populacional
4. Testes de hipGteses
4.1. Principios
4.2. Testes de uma média populacional com s conhecido
4.3. Testes de uma média populacional com s desconhecido
4.4. Testes para uma propor¢cao populacional
4.5. Tamanho das amostras
5. Correlacéo e regressao
5.1. Definicédo
5.2. Testes do coeficiente de correlagcéo
5.3. Regressao linear simples
6. Controle estatistico de processos
6.1. Caracteristicas da andlise dos sistemas que podem ser medidos
6.2. Variaveis e atributos
6.3. Carta de controle por variaveis
6.4. Carta de controle por atributos
6.5. Capabilidade
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.

= Laboratério de informéatica.
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= Laboratoérios de processamento.
REFERENCIAS BASICAS

= Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (guia PMBOK). 6. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2021.

= LEVINE, D.M. et al. Estatistica: teoria e aplicacbes usando do Microsoft Excel em
portugués. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

= MARTINS, P.G. LAUGENI, F.P. Administracdo da producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

= MAXIMIANO, A.C.A. Administrac&o de Projetos: como transformar ideias em resultados.
5 ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
= BATALHA, M.O. Introducé&o a engenharia de producdao. 1.ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.

= CIENFUEGOS, F. Estatistica Aplicada ao Laboratério. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2005.

= LOPES, P.A. Probabilidades e Estatistica: conceitos, modelos e aplicacdes com Excel.
Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2001.

= MEDEIROS, Valéria Zuma et al (org.). Métodos Quantitativos com Excel. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2008.
= MENEZES, L.C.M. Gestédo de Projetos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

= VALLE, A.B.; SOARES, C.A.P.; FINOCCHIO JR., J.; SILVA, L.S.F. Fundamentos do

gerenciamento de projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.
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GESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

MODULO ESPECIFICO PERFIL: Funcéo 2
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
100 100 83h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de propor alternativas de
melhorias em relacdo a gestdo de tempos e métodos, recursos diretos e indiretos, tendo
em vista a otimizacéo dos processos produtivos. Para tanto serdo abordados os seguintes
contetdos: Recursos Materiais e Patrimoniais; Aquisicdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais; Estoques; Administracdo Patrimonial — Instala¢des; Logistica,;
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management - SCM) e
Planejamento e Controle dos Estoques.

OBJETIVO

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a proposi¢cao de
alternativas de melhorias em relacdo a gestao de tempos e métodos, recursos diretos e

indiretos, tendo em vista a otimizag&o dos processos produtivos.

CAPACIDADES TECNICAS

Analisar o fluxo de materiais, equipamentos e pessoas em funcdo dos processos a serem

realizados, considerando projeto, cronograma fisico, financeiro e patrimonial.

Aplicar sistemética de manutencédo preventiva, corretiva e preditiva de recursos materiais

e patrimoniais.
Definir leiaute do processo produtivo.

Definir os recursos materiais e humanos considerando o que foi estabelecido no

planejamento dos processos produtivos

Disponibilizar os recursos materiais e patrimoniais necessérios a implementagdo dos

processos produtivos.

Elaborar documentos técnicos do levantamento de recursos materiais e patrimoniais em

relacédo a equipamentos, utilidades, insumos e custos.
Identificar possiveis rotas alternativas de producao.

Propor ajustes ao fluxograma de processo.
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= Propor metodologia para simplificacao de trabalho visando a otimiza¢&o do processo.
= Propor metodologia e métricas para qualificacdo de fornecedores internos e externos.

= Calcular custo direto e indireto para 0s processos produtivos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolégicos e organizacionais.

Pensamento critico e inovagéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes

fatos, ideias, opinibes, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
CONHECIMENTOS
1. Recursos Materiais e Patrimoniais
1.1. Recursos
1.2. Tecnologia
1.2.1. Produto
1.2.2. Processo
1.2.3. Gestao
1.2.4. Informagéo
1.3. Administracdo de materiais
1.3.1. Desempenho
1.3.2. Enfoques
1.3.3. Tendéncias
2. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
2.1. Gestdo de Compras
2.2. Aquisicéo de Recursos Materiais
2.3. Aquisi¢éo de Recursos Patrimoniais
2.3.1. Empreendimentos

2.3.2. Equipamentos
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3. Estoques
3.1. Tipos
3.2. Importancia
3.3. Gréficos de estoques
3.4. Custos
3.4.1. Diretamente proporcionais
3.4.2. Inversamente proporcionais
3.4.3. Independentes
3.5. Lotes Econémicos de Compra e de Fabricacdo
3.6. Andlise dos Estoques
3.6.1. Inventario fisico
3.6.2. Acuracia dos controles
3.6.3. Nivel de servico
3.6.4. Giro de estoque
3.6.5. Cobertura dos estoques
3.6.6. Andlise ABC
3.6.7. Localizacéo dos itens
3.7. Modelos de Estoques
3.8. Estoques de Seguranca
4. Administracdo Patrimonial — Instalagdes
4.1. Recursos Patrimoniais
4.2. Manutencao de Ativos Imobilizados
5. Logistica
5.1. Definicdo
5.2. Dimensoes
5.3. Componentes do Sistema Logistico
5.4. Lead times

5.5. Indicadores de Desempenho
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5.6. Relacdo entre Logistica e a Globalizagéo
5.7. Logistica Reversa
6. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management - SCM)
6.1. Definicao
6.2. Supply Chain Management — SCM
6.3. Abastecimento
6.4. Recebimento
6.5. Armazenagem
6.6. Operacdo Industrial
6.7. Distribuicédo
6.7.1. Armazéns
6.7.2. Pesquisa operacional
7. Planejamento e Controle dos Estoques
7.1. Programa Mestre da Producgédo (MPS)
7.2. Programacao da Montagem Final (FAS)
7.3. Planejamento das Necessidades dos Materiais (MRP)
7.4. Planejamento dos Recursos de Manufatura (MRP 1)
7.5. Planejamento dos Recursos de Distribuicdo (DRP).
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratorio de informatica.
= Laboratoérios de processamento.
REFERENCIAS BASICAS

= BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman,
2001.

= CORONADOQO, O. Logistica Integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

= RAJEWSKI, L.J. Administracéo da Producédo e Operac¢fes. S&o Paulo: Pearson, 2004.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= LEITE, P.R. Logistica Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. S&o Paulo: Prentice

Hall, 2003.
= MORGAN, G. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

= SENGE, P. A quinta disciplina: arte e préatica das organizacfes que aprendem. S&o

Paulo: Best Seller, 2004.

= WONG, R. O sucesso esta no equilibrio. S&o Paulo: Trevisan, 2017.
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EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
MODULO COMUM PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) Virtual (AVA) Presencial Total Total
12 28 40 33h20

OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao desenvolvimento
do plano de negdcio por meio de ferramentas aplicadas ao empreendedorismo, visando a

criagdo de um modelo de negdcio inovador.
CAPACIDADES TECNICAS
= Explorar o comportamento do consumidor buscando a solucéo ideal.
= Aplicar modelos empreendedores para promocao dos servigos oferecidos.
= Aplicar modelos de negdcios de acordo com as tendéncias de mercado.

= Aplicar modelos inovacdo mostrando os pontos fracos e fortes em relacdo as estratégias
de mercado.

= Elaborar plano de negdcios.

= Aplicar técnicas de solucdo de problemas centradas no cliente (Design Thinking, TRIZ).
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e

flexibilidade, a novos contextos tecnolégicos e organizacionais.
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando

principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas individuais e

valorizando o meio ambiente.
Pensamento critico e inovagéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos
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= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS
1. Empreendedorismo
1.1. Defini¢ao
1.2. Caracteristicas
1.2.1. Perfil do empreendedor
1.2.2. Principais motivagoes
1.2.3. Principais barreiras
1.2.4. Estruturagdo de um empreendimento
1.3. Modelo de negécios
1.3.1. Pesquisa de tendéncias tecnoldgicas e de mercado
1.3.2. Pesquisa de campo
1.3.3. Analise 360° da Oportunidade de Negocio
1.4. Proposta técnica e comercial
1.5. Avaliacéo e mitigacdo de riscos do negdcio
1.6. Intra-empreendedor
1.7. Empreendedor corporativo
1.8. Plano de Negd6cio
1.9. CANVAS
2. Inovacéo
2.1. Definicao
2.2. Tipos
2.3. Metodologias
2.3.1. TRIZ
2.3.2. Design Thinking
2.4. Estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental

2.5. Oportunidades de melhoria
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2.6. Solucao inovadora

2.7. Apresentacao da solucao inovadora

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem
Laboratério de informatica

Biblioteca

REFERENCIAS BASICAS

FABRETE, Tereza Cristina Lopes. Empreendedorismo. S&o Paulo: Pearson, 2019.
(Online)

RAZZOLINI FILHO, Edelvino . Empreendedorismo: dicas e planos de negdcio para o
século XXI. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Online)

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2013. (Online)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FALEIROS JUNIOR, José Luiz de Moura; CALAZA, Tales. Legal Design. Indaiatuba:
Foco, 2021. (Online)

MELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida; PETRILLO, Regina
Pentagna. Para compreender o Design Thinking. Rio de Janeiro: Processo, 2021.
(Online)

STADLER, Adriano; ARANTES, Elaine; HALICKI, Zélia. Empreendedorismo e
Responsabilidade Social. Curitiba: InterSaberes, 2014. (Online)

VALENTIM, Isabella Christina Dantas. Comportamento empreendedor. Curitiba:
InterSaberes, 2021. (Online)

WILDAUER, Egon Walter. Plano de negdcios: elementos constitutivos e processo de

elaboracgdo. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Online)
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PROJETO INTEGRADOR INTERDISCIPLINAR VI
MODULO DE PROJETOS PERFIL: Funcbes 1,2e 3
Hora-aula de 50min Hora-relégio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de controlar a producdo na
cadeia produtiva dos polimeros, integrando a gestdo de materiais e a logistica com o
desenvolvimento de produtos e processos por meio da inovacao e do empreendedorismo.
Para tanto sera abordado o seguinte conteudo: Solucdo Integrada Interdisciplinar com

énfase em
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas ao controle da
producdo na cadeia produtiva dos polimeros que visa integrar a gestdo de materiais e a
logistica com o desenvolvimento de produtos e processos por meio da inovacgéo e do

empreendedorismo.
CAPACIDADES TECNICAS
Enfase em Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servicos

= Aplicar metodologias e ferramentas de inovagéo tecnoldgica no desenvolvimento de novos

materiais, produtos e/ou processos nas cadeias produtivas dos polimeros.
Enfase em Controle da Producédo
= Controlar as etapas dos processos produtivos dos materiais poliméricos.
Enfase em Gest&o de Materiais e Logistica

= Propor alternativas de melhorias em relagdo a gestdo de tempos e métodos, recursos

diretos e indiretos, tendo em vista a otimizacdo dos processos produtivos.
Enfase em Empreendedorismo e Inovacgéo

= Desenvolver plano de negdécio por meio de ferramentas aplicadas ao empreendedorismo,

visando a criacdo de um modelo de negdcio inovador.
Enfase na Eletiva Il

= Estabelecer o desempenho de acordo com a unidade curricular Eletiva selecionada.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferencas

individuais e valorizando o meio ambiente
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
CONHECIMENTOS
1. Projeto Integrador
1.1. Problemética
1.2. Hipéteses
1.3. Solucéo integrada interdisciplinar
1.3.1. Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servi¢os
1.3.2. Controle da Producéo
1.3.3. Gestao de Materiais e Logistica
1.3.4. Empreendedorismo e Inovagéo
1.3.5. Eletivall
1.4. Entrega do Projeto Integrador
1.4.1. Pré-projeto
1.4.2. Revisao bibliografica do tema
1.4.3. Analise e discussao dos resultados
1.4.4. Projeto final
1.5. Apresentagéo
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.

= Laboratério de informética.
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Laboratérios de processamento.

REFERENCIAS BASICAS

BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman,
2001.

CORONADOQO, O. Logistica Integrada. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LEVINE, D.M. et al. Estatistica: teoria e aplicacbes usando do Microsoft Excel em
portugués. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

PARANHOS, L.R.L.; RODOLFO, P.J. Metodologia de Pesquisa Aplicada a Tecnologia.
Sé&o Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:2011: Informac&o e
Documentacéo — Trabalhos académicos — Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2011.

FABRETE, T.C.L. Empreendedorismo. S&o Paulo: Pearson, 2019. (Online)
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia Cientifica. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, P.R. Logistica Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2003.

MEDEIROS, V.Z. et al (org.). Métodos Quantitativos com Excel. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.
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BIOMATERIAIS

ELETIVA I PERFIL: Funcao 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) | Virtual (AVA) Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de correlacionar os diferentes
tipos de biomateriais poliméricos. com o processamento, caracterizacao, modificacdo e as
aplicacdes. Para tanto serdo abordados os seguintes conteddos: Fundamentos dos
biomateriais; Tipos de Biomateriais; Biomateriais poliméricos; Biocompatibilidade e

Nanobiomateriais.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas aos diferentes tipos
de biomateriais visando o0 processamento, caracterizacdo, modificagdo e as aplicacdes

dos biomateriais poliméricos.

CAPACIDADES TECNICAS

Avaliar a performance dos produtos com base na reatividade polimérica.
Analisar o comportamento mecanico dos polimeros.

Analisar o comportamento térmico dos polimeros.

Aplicar os polimeros em funcéo de sua estrutura e propriedades.

Definir os ensaios de caracterizagdo de materiais poliméricos para realizagdo da analise,

de acordo com aplicacdo do produto e normas técnicas.

Definir os procedimentos de ensaios de acordo com 0s materiais poliméricos a serem

caracterizados e sua aplicacéo.

Identificar os diferentes processos de transformagédo dos polimeros, suas aplicagfes e
caracteristicas.

Identificar a aplicabilidade do produto, no projeto, para definicAo dos ensaios de

caracterizacao de materiais poliméricos.

Relacionar os ensaios considerando as propriedades a serem analisadas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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Pensamento critico e inovacao

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinibes, visbes e perspectivas aplicAveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

= Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

CONHECIMENTOS
1. Fundamentos dos Biomateriais
1.1. Definicao;
1.2. Perspectiva historica do desenvolvimento dos biomateriais;
1.3. Caracteristicas;
1.4. Aplicagoes.
2. Tipos de Biomateriais
2.1. Metalicos;
2.2. Ceramicos;
2.3. Poliméricos;
2.4. Compadsitos:
3. Biomateriais poliméricos
3.1. Defini¢éo;
3.2. Sintese;
3.3. Processamento;
3.4. Caracterizacao;
3.5. Modificacao;
3.6. Vantagens e desvantagens.

4. Biocompatibilidade
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4.1. Definicao;
4.2. Interacdo dos biomateriais com o ambiente bioldgico;
4.3. Biomateriais em aplicac6es em tecidos moles e duros:
4.3.1. implantes ortopédicos,
4.3.2. dentarios,
4.3.3. cardiovasculares,
4.3.4. oftalmoldgicos,
4.3.5. urolégicos e
4.3.6. neuroldgicos.
4.4, Biomateriais para liberac@o controlada de farmacos:
4.4.1. Sistemas micro e nanoestruturados,
4.4.2. Mecanismos de liberacéo,
4.4.3. Biodistribuicéo e
4.4.4. Biocinética.
5. Nanobiomateriais
5.1. Conceitos,
5.2. Sintese,
5.3. Caracterizagéo,
5.4. Propriedades e
5.5. Aplicagdes.
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratério de informatica.
= Laboratérios de processamento.
REFERENCIAS BASICAS

= CALLISTER JR., W.D.; RETHWISCH, D.G. Ciéncia e Engenharia dos materiais: uma
introducgé&o. 10. ed. Barueri: LTC, 2020.
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OREFICE, R.L.. PEREIRA, M.M.: MANSUR, H.S. Biomateriais: Fundamentos e

Aplicacdes. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2005.

RATNER, B.D.; HOFFMAN, A.S., SCHOEN, F.J.; LEMONS, J.E. (Eds.). Biomaterials

science: an introduction to materials in medicine. 3. ed. Oxford: Academic Press, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

PARK, J.B.; BRONZINO, J.D. (Eds.). Biomaterials: principles and applications. Boca
Raton: CRC Press, 2012.

PARK, J.; LAKES, R. Biomaterials: An introduction. 3. ed. New York: Springer, 2007.

TEMENOFF, J. S.; MIKOS, A. G. Biomaterials: the intersection of biology and materials
science. Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2008.

WILLIAMS, D. F. (Ed.) Essential biomaterials science. Cambridge:_University Press,
2014.

WONG, J.; BRONZINO, J. Biomaterials. 1. ed. Boca Raton: Taylor & Francis Group, 2007.
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NANOCOMPOSITOS
ELETIVA I PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) | Virtual (AVA) Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de compreender os principios
relacionados aos nanocompdésitos e a aplicar esse conhecimento em varias areas, como
materiais avancados, engenharia, ciéncia dos materiais e nanotecnologia. Para tanto
serdo abordados os seguintes conteudos: Introducédo aos nanocompositos; Estrutura e
propriedades dos nanocompdsitos; Métodos de fabricacdo de nanocompdsitos;
Caracterizacdo de nanocompositos: Técnicas de andlise estrutural e propriedades;
Aplicagcbes de nanocompositos e Desafios e perspectivas futuras na éarea de

nanocompositos.

OBJETIVO

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas aos nanocompaositos,

incluindo sua definicao, propriedades, métodos de fabricacéo, aplicacées e mercados.

CAPACIDADES TECNICAS

Reconhecer a estrutura, propriedades e comportamento de nanocompagsitos.

Analisar dados experimentais relacionados aos hanocompagsitos.

Avaliar os diferentes métodos de fabricagdo de nanocompasitos.

Identificar as aplicagfes potenciais dos nanocompadsitos em diversas areas industriais.

Reconhecer métodos adequados de sintese de nanocompositos, como a exfoliagdo de

nanotubos de carbono, deposicdo quimica de vapor (CVD), eletrofiacao.
Realizar a disperséo uniforme de nanoparticulas em uma matriz polimérica.

Utilizar técnicas de caracterizacdo avancadas como espectroscopia de infravermelho
(FTIR), microscopia de forgca atbmica (AFM) e difragdo de raios-X (XRD) para andlise da

estrutura e propriedades dos nanocompositos.

Analisar dados experimentais obtidos por meio de técnicas de caracterizacdo em relacao

a estrutura e as propriedades dos nanocompdésitos.
Avaliar as propriedades mecanicas dos nanocompdsitos, como resisténcia a tragao,
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modulo de elasticidade, tenacidade e dureza.

= Relacionar as propriedades mecéanicas dos nanocompdsitos com sua estrutura e

composicao.

= Analisar as propriedades térmicas dos nanocompdsitos, como condutividade térmica e

estabilidade térmica.

= Avaliar as propriedades elétricas dos nanocompdsitos, como condutividade elétrica e

resistividade.

= Avaliar potenciais aplicacdes dos nanocompdsitos em diversas areas, como eletrdnica,

medicina, revestimentos, aeroespacial, entre outros.

= Desenvolver nanocompdésitos de acordo com as especificacfes determinadas para a

aplicacao.

= Avaliar os aspectos de seguranca e regulamentacédo relacionados aos nanocompositos,
incluindo sua toxicidade, impacto ambiental e conformidade com regulamentacdes locais

e internacionais.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Pensamento critico e inovagao

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinibes, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.
CONHECIMENTOS
1. Nanocompdsitos
1.1. Definicédo
1.2. Historico
1.3. Importancia comercial
2. Estrutura e propriedades dos nanocompdsitos
3. Métodos de fabricacdo de nanocompdsitos

3.1. Exfoliacdo
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3.2. Disperséao
3.3. Deposicao quimica de vapor (CVD),
3.4. Eletrofiacéo
3.5. Sintese em solugéo,
3.6. Precipitacédo in-situ.
4. Caracterizacao de nanocompaésitos
4.1. Técnicas de andlise estrutural
4.2. Propriedades.
5. Aplicagdes de nanocompositos
5.1. Eletronica
5.2. Biomateriais
5.3. Revestimentos
6. Desafios e perspectivas futuras na area de nanocompaositos
AMBIENTES PEDAGOGICOS
= Sala de aula.
= Biblioteca.
= Laboratorios de informatica.
= Laborat6rio do Nucleo do plastico, quimica e ISI.
REFERENCIAS BASICAS

= MACHADO, A.V.; PLENTZ Filho, F.O.; PEZZIN, S.H. Nanocompdsitos: Fundamentos e
Aplicagdes. Florianopolis: Editora UFSC, 2015.

= OLIVEIRA JR., O.N.; MACHADO, L.D.B. Nanocompa@sitos Poliméricos: Preparagéo,
Propriedades e Aplicagbes. Porto Alegre: Editora UFRGS, 2012.

* PEREIRANETO, W.; GUSATTI, M. Nanocompdsitos Poliméricos: Teoria e Prética. Rio

de Janeiro: Interciéncia, 2017.

» RIBEIRO, M.C.; TEIXEIRA, R.V.S. Nanocompdsitos: da fundamentacdo a Engenharia

de Materiais. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.

» TEIXEIRA, R.V.S.; DAHMOUCHE, K. Nanocompoésitos de Polimeros: Sintese,

Propriedades e AplicagBes. S&o Paulo: Blicher, 2018.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AJAYAN, P.M.; SCHADLER, L.S.; BRAUN, P.V. Nanocomposites: Synthesis, Structure,
Properties and Applications. New York. Springer, (2011).

BOSE, S.; SWAIN, S.K. Introduction to Nanocomposites. Boca Raton: CRC Press,
2017.

KOO, J.; THOMAS, S. Polymer Nanocomposites: Processing, Characterization, and
Applications. New York: McGraw-Hill Education, 2012.

THOMAS, S.; KALARIKKAL, N.; MOHAN, S. Nanocomposites: New Trends and
Developments. Boca Raton: CRC Press, 2016.

ZAMBRANO, J.; GANSTER, P.; MASPOCH, M. Nanocomposites: Materials,
Manufacturing and Engineering. Hoboken: Wiley, 2018.
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EMBALAGENS POLIMERICAS
ELETIVA I PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) | Virtual (AVA) Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante sera capaz de avaliar os diferentes tipos de
embalagens poliméricas, suas caracteristicas, beneficios e desafios, além de explorar as
tendéncias e inovacdes recentes nessa area. Para tanto serdo abordados os seguintes
contetdos: Tipos de polimeros utilizados em embalagens e suas propriedades; Processos
de fabricacdo de embalagens poliméricas e suas caracteristicas; Propriedades das
embalagens poliméricas; Aplicacdes de embalagens poliméricas e Consideracdes

ambientais e sustentabilidade relacionadas as embalagens poliméricas.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas as embalagens
poliméricas, incluindo seus principios fundamentais, métodos de fabricacéo, propriedades,

aplicacbes e consideracdes ambientais.
CAPACIDADES TECNICAS

= Identificar os diversos tipos de embalagens poliméricas disponiveis no mercado de acordo

com a sua aplicacao.
= Analisar as propriedades fisicas, quimicas e mecanicas das embalagens poliméricas.
= Avaliar os requisitos de embalagem para diferentes produtos e aplicacoes.

= Analisar questfes relacionadas a sustentabilidade e impacto ambiental das embalagens

poliméricas.

= Identificar os processos de fabricacdo de embalagens poliméricas, incluindo moldagem

por sopro, extrusédo, termoformagem e impressao.

= Realizar testes de caracterizacdo de embalagens poliméricas, como analise de resisténcia

a tracdo, andlise térmica, permeabilidade de gases e umidade.

= Avaliar a qualidade e desempenho das embalagens poliméricas, de acordo com os dados

de testes e analises.

= Selecionar materiais poliméricos adequados com base nos requisitos especificos de
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embalagem, como barreira, resisténcia, transparéncia, entre outros.
= |dentificar as técnicas de design de embalagens e sua aplicacdo na industria.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Lideranca e influéncia social e empreendedorismo

= Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e

opinides, mantendo bom relacionamento com a equipe.
Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinibes, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Tipos de polimeros utilizados em embalagens e suas propriedades
2. Processos de fabricacdo de embalagens poliméricas e suas caracteristicas
3. Propriedades das embalagens poliméricas
3.1. Fisicas
3.2. Quimicas
3.3. Mecénicas
4. AplicacGes de embalagens poliméricas
4.1. Alimenticias
4.2. Cosméticas
4.3. Farmacéuticas
5. Aspectos ambientais e sustentabilidade relacionadas as embalagens poliméricas
5.1. Reciclagem
5.2. Biodegradabilidade

5.3. Regulamentagdes
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.
Biblioteca.
Laboratorios de informatica.

Laboratério do Nucleo do plastico, quimica e ISI.

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE, J.C. Embalagens Plasticas: Principios e Técnicas. Sdo Paulo: SENAI, 2019.

MALAVASI, U.C. Embalagens Plasticas para Cosméticos e Perfumaria. Sdo Paulo:
SENAI, 2018.

MOURA, M.R. Embalagens Plésticas para Alimentos. S&o Paulo: Varela, 2015.

TORRES, V.; GIGANTE, M.L. Embalagens de Polimeros: Tecnologias de Producéo e
Tendéncias de Mercado. S&o Paulo: Artliber, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AURAS, R.; LIM, L.T.; SELKE, S. Poly(lactic acid): synthesis, structures, properties,
processing, and applications. Hoboken: Wiley, 2011.

HAN, S.A. Plastic Films in Food Packaging: materials, technology, and applications.
Boca Raton: CRC Press, 2017.

SELKE, S. Plastics Packaging: properties, processing, applications, and regulations.
Hoboken: Wiley, 2014.

YAM, K.L.; LEE, D.S. Multilayer flexible packaging: technology and applications for the
food, personal care, and over-the-counter pharmaceutical industries. Norwich: William
Andrew Publishing, 2012.
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ANALISE DO CICLO DE VIDA

ELETIVA II PERFIL: Funcéo 1
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Virtual (ao vivo) | Virtual (AVA) Presencial Total Total
40 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz de analisar os principios,
metodologias e aplicagdes da ACV, bem como suas implicagfes na tomada de decisdes
sustentaveis. Para tanto serdo abordados os seguintes contelidos: Fundamentos teéricos
da ACV; Metodologias e diretrizes internacionais para a realizacdo de uma ACV; Etapas
e componentes de um ciclo de vida de produto; Aplicacdes praticas da ACV em diferentes
setores e Desenvolvimentos recentes e tendéncias na area de ACV.

OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a analise de Ciclo de
Vida (ACV) dos materiais poliméricos para avaliar o impacto ambiental de produtos e
processos ao longo de todo o seu ciclo de vida.

CAPACIDADES TECNICAS
= |dentificar os principios da Andlise de Ciclo de Vida (ACV) e seus objetivos.
= |dentificar as diferentes etapas de um ciclo de vida de um produto.

= Diferenciar entre os tipos de inventarios de ciclo de vida (ICV), avaliacdo de impacto do

ciclo de vida (AICV) e interpretacéo de ciclo de vida (ICV).
= Aplicar as diretrizes e normas internacionais relevantes para a realizagdo de uma ACV.
= Comunicar os resultados de uma ACV de forma clara e objetiva.

= Reconhecer as metodologias de ACV, incluindo a abordagem de pegada de carbono,

pegada hidrica e andlise de materiais.
= Utilizar software especializado para a realizagéo de inventarios de ciclo de vida.

= Aplicar os métodos de avaliacdo de impacto mais apropriados para diferentes tipos de

produtos e processos.
= Realizar interpretagao critica dos resultados da ACV.

= |dentificar areas-chave para melhorias ambientais.
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= Analisar as limitagdes e desafios da ACV, incluindo incertezas, fronteiras do sistema e

alocacado de impacto.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Pensamento critico e inovacéo

= Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras, ponderando diferentes
fatos, ideias, opinibes, visbes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.
Resolucéo de problemas complexos

= Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em
contextos de sua atuagao profissional, demonstrando postura proativa.

CONHECIMENTOS
1. Fundamentos da ACV
1.1. Defini¢cdes
1.2. Objetivos
1.3. Principios
2. Metodologias e diretrizes internacionais para a realizacdo de uma ACV
2.1. ISO 14040 e
2.2. 1SO 14044.
3. Etapas e componentes de um ciclo de vida de produto
3.1. Extracdo de matérias-primas
3.2. Processamento
3.3. Disposicao final
4. Aplicacbes da ACV em diferentes setores
4.1. Industria
4.2. Agricultura
4.3. Energia
4.4. Transporte
5. Desenvolvimentos recentes e tendéncias na area de ACV

5.1. Abordagens emergentes
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5.2. Novas ferramentas de software.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.
Biblioteca.
Laboratorios de informatica.

Laboratério do Nucleo do plastico, quimica e ISI.

REFERENCIAS BASICAS

BIZzZO, W.A. Anadlise de Ciclo de Vida (ACV) de Embalagens: Avaliagdo do Ciclo de
Vida de Embalagens Plasticas, Metélicas e de Vidro. S&o Paulo: Artliber, 2013.

BOENI, H. Anédlise de Ciclo de Vida Aplicada aos Polimeros. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2016.

TAVARES, L.M.; BI1ZZO, W.A. Andalise de Ciclo de Vida de Produtos: Guia Préatico. Belo
Horizonte: UFMG, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CURRAN, M. A.; MANN, M.; NORRIS, G. The International Journal of Life Cycle
Assessment: The First Ten Years. The International Journal of Life Cycle
Assessment, 10(4), 240-248, 2005. Disponivel em: https://doi.org/10.1065/
Ica2005.10.240.

GUINEE, J. B.; HEIJUNGS, R., & HUPPES, G. Economic allocation: examples and
derived decision tree. The international journal of life cycle assessment, 9(1), 23-33,
2004. Disponivel em: https://doi.org/10.1065/Ica2003.08.013.

SONNEMANN, G.; SCHUHMACHER, M.; CASTELLS, F. Introduction to Life Cycle
Assessment (LCA) with SimaPro. Dordrecht: Springer, 2014.

REBITZER, G.; HISCHIER, R.; SPIELMANN, M. Life Cycle Assessment: A Guide to Best
Practice. Chichester: Wiley-Blackwell, 2004.

WEIDEMA, B. P.; BAUER, C.; HISCHIER, R.; MUTEL, C.; NEMECEK, T., REINHARD, J.;
VADENBO, C. O. Overview and Methodology. Data Quality Guideline for the ecoinvent
Database Version 3. The International Journal of Life Cycle Assessment, 21(10), 138-
148, 2013. Disponivel em: https://doi.org/10.1007/s11367-013-0674-1.
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LIBRAS
OPTATIVA PERFIL: Funcbes 1,2 e 3
Hora-aula de 50min Hora-reldgio
Sincrona Assincrona Presencial Total Total
12 28 40 33h20

DESCRICAO

= Ao final dessa unidade curricular o estudante serd capaz comunicar-se por meio da Lingua
Brasileira de Sinais. Para tanto serdo abordados os seguintes conteddos: Inclusédo
educacional e social da pessoa surda; Lingua Brasileira de Sinais; Pessoa surda, surdez

e deficiéncia auditiva; Legislacao.
OBJETIVO

= Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a comunicagado por

meio da Lingua Brasileira de Sinais.
CAPACIDADES TECNICAS
= Comunicar-se com pessoas surdas.
= Participar da inclusdo da pessoa surda nos ambientes académicos.
= Promover a incluséo social da pessoa surda.
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Etica
= Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,

respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando diferengas

individuais e valorizando o meio ambiente.
Inteligéncia emocional: percepc¢éo social e habilidades de relacionamento

= Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e

consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagdes e atividades profissionais.
CONHECIMENTOS
1. Incluséo educacional e social da pessoa surda

1.1. Aspectos histoéricos e sociais

1.1.1. Histéria das pessoas com deficiéncia
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1.2. Incluséo educacional
1.2.1. Segregacéao
1.2.2. Integracéo
1.2.3. Incluséo
1.3. Incluséo social
1.3.1. Movimentos sociais da comunidade surda
2. Lingua Brasileira de Sinais
2.1. Definicdo
2.2. Caracteristicas
2.3. A comunicagé&o por meio de Libras
2.4. Estrutura linguistica
2.5. Estrutura gramatical
2.6. Estrutura sintatica
2.7. Comunicacédo com o surdo
2.7.1. Datilologia
2.7.2. Vocabulario
2.7.3. Express0Oes socioculturais
2.7.4. Diélogo e conversagao
3. Pessoa surda, surdez e deficiéncia auditiva
3.1. Identidade e cultura da pessoa surda
3.2. Surdez
3.3. Deficiéncia Auditiva
3.4. Fundamentos da educacéo dos surdos
4. Legislacdo
4.1. Lei n° 10.436, de 24/04/2002
4.2. Decreto n° 5.626, de 22/12/2005
AMBIENTES PEDAGOGICOS

= Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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= Biblioteca

= Laboratério de informética.

REFERENCIAS BASICAS

= BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Online)

=  SARNIK, Maria Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. (Online)
= CHOI, Daniel [et al.]. Libras. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (Online)
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

= LACERDA, Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira; MARTINS, Regina de Oliveira.
Libras: aspectos fundamentais. Curitiba: InterSaberes, 2019. (Online)

= SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implica¢cdes neurolinguisticas.
52 ed. S&o Paulo: Summus, 2015. (Online)
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11. METODOLOGIA

11.1. Principios norteadores da pratica pedagdégica

A Metodologia de Educacéo Profissional do Senai fundamenta-se nas contribuicées
de diversos autores, que fornecem suporte tanto para o planejamento quanto para o

desenvolvimento da préatica pedagdgica.

Nesse contexto, as pesquisas de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e
Moran séo referéncias essenciais que direcionam a compreensdo e a estruturacdo dos

processos de ensino e aprendizagem no Senai.

A seguir sdo abordados os principais principios da Metodologia Senai de Educacao

Profissional.

11.1.1. Desenvolvimento de competéncias e capacidades

O desenvolvimento de competéncias e capacidades é um principio estratégico da

proposta metodoldgica adotada pelo Senai.

A implementacao desse principio metodoldgico cria um ambiente educacional que néo
apenas transmite informagfes, mas desafia e permite ativamente os discentes a se tornarem

protagonistas do processo de aprendizagem.

Nessa abordagem, busca-se transcender a simples aquisicdo de saberes ou execucao
de atividades prescritas, superando a reproducao de conteldo ou a mera automatizacao de

tarefas.

Trabalhar sob a 6tica da Pedagogia de Competéncias implica a adocao de uma pratica
pedagdgica que:
a) Prioriza metodologias ativas centradas no sujeito que aprende, por meio de a¢cées

desencadeadas por desafios, problemas e projetos;

b) Transfere o foco do trabalho educacional do ato de ensinar para o ato de aprender,
direcionando o enfoque do que ser& ensinado para o que é essencial aprender no

contexto contemporéneo e futuro;

c) Reconhece e valoriza o papel do docente como facilitador e mediador do processo

de aprendizagem;
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d) Busca formar discentes com autonomia, iniciativa e proatividade, capazes de
resolver problemas, alcancar a metacognicdo, realizar autoavaliacdo e, por

conseguinte, conduzir sua autoformacéo e aperfeicoamento;

e) Destaca a importancia do planejamento sisteméatico das atividades pedagdégicas
pelos docentes, tanto em termos de atividades quanto de projetos, visando o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, bem como a

relevancia do processo de avaliacdo posto a servi¢co da aprendizagem.

A prética docente, alicercada nesse principio, permite aos discentes planejar, tomar
decisdes, pensar criticamente, resolver problemas complexos e aplicar conhecimentos em

variados contextos profissionais.

Como proposta metodolégica inovadora, esse principio é concretizado por meio de
estratégias pedagogicas que desafiam ativamente os discentes a desenvolverem
capacidades de naturezas cognitivas (saber tedrico), psicomotoras (saber fazer) e

socioemocionais (saber ser).

11.1.2. Proximidade entre o mundo do trabalho e préticas sociais

A proximidade entre o mundo do trabalho e praticas sociais € o caminho para uma

formacdao profissional significativa.

A integracdo estreita entre o mundo do trabalho e as praticas sociais emerge como

uma abordagem fundamental na formacéo educacional contemporanea.

Ao ancorar os processos educativos em atividades que espelham de perto as
demandas reais do mercado de trabalho e da vida cotidiana, cria-se um ambiente propicio

para o desenvolvimento de capacidades significativas para os discentes.

Essa abordagem transcende a mera transmisséo de conhecimento teérico, priorizando

atividades aplicadas no contexto profissional, sem perder de vista os impactos sociais.

Trata-se de uma mudanca paradigmética que reconhece que as atividades de
aprendizagem devem ir além do ambiente académico, promovendo a transicdo para o

mercado de trabalho.

A proximidade entre o mundo do trabalho e as préticas sociais ndo € apenas uma

estratégia pedagogica, mas sim um investimento na formacéo integral do individuo.

Ao alinhar as atividades educacionais com as demandas reais da sociedade e do
mercado de trabalho, promove-se uma educacédo inovadora e significativa. Prepara os

discentes ndo apenas para o sucesso profissional, mas também para contribuir de maneira
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significativa para a sociedade em que estéo inseridos.

11.1.3. Estratégias de aprendizagem desafiadoras

As estratégias de aprendizagem desafiadoras sdo estabelecidas para promover a
reflexdo e a tomada de decisdo dos discentes, quando buscam por solu¢ces aos desafios

contextualizados no cenario profissional.

Essas estratégias compdem as situacdes de aprendizagem da unidade curricular e
sdo de reponsabilidade dos docentes planeji-las. Comp&e o plano de ensino e balizam a

préatica pedagdgica.

No ambito da metodologia utilizada pelo Senai sdo definidas quatro estratégias

desafiadoras:

a) Situacao-problema: propde desafiar o estudante a mobilizar capacidades na

busca pela solugéo a problemas em suas futuras carreiras.

b) Estudo de caso: propde apresentar ao estudante um fato ou um conjunto de fatos
relacionados a problematicas do campo profissional, com suas respectivas
solucdes.

c) Pesquisa: propde uma problematica a ser investigada que o leva o estudante a
estabelecer os passos para o desenvolvimento, delimitacdo do campo de
investigacao, levantamento de hipéteses, selegcdo de métodos de analise entre

outros.

d) Projetos e projeto integrador: propde apresentar ao estudante um conjunto de
acOes a realizar e caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao imprevisivel,
podendo envolver variaveis de uma ou mais unidades curriculares. Caracteriza-se
pelo desenvolvimento dentro de um periodo limitado de tempo, com inicio e fim

estabelecidos, objetivos claramente definidos e pode gerar um produto ou servigo.

Além das estratégias de aprendizagem desafiadoras, o docente utiliza outras
estratégias de ensino complementares para o desenvolvimento das competéncias
profissionais e do contetudo formativo, como por exemplo: Exposi¢céo dialogada e mediada;
Atividade prética; Trabalho em grupo; Dindmica de grupo; Visita técnica; Palestras; Ensaio
tecnolégico; Workshop; Seminario; Painel temético; Gamificacdo; Sala de aula invertida;

Design thinking.
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11.1.4. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade traduz-se em abordagem metodoldgica que transcende o0s
limites disciplinares, promovendo a articulagdo entre diversos campos do conhecimento. Ao
incentivar o dialogo entre diferentes areas, a interdisciplinaridade emerge como um
catalisador para o desenvolvimento das capacidades necessérias no processo formativo dos
discentes.

Ao adotar a prética pedagogica interdisciplinar, rompe-se com a visdo fragmentada do
ensino, promovendo experiéncias de aprendizagem significativas contextualizadas. Essa
abordagem permite que os discentes estabelecam conexdes entre diferentes unidades
curriculares, potencializado a reflexdo sobre questdées complexas da area profissional de

forma integrada.

A flexibilizacdo nas relagdes entre docentes e discentes é uma das caracteristicas
marcantes da abordagem interdisciplinar. A colaboracdo entre docentes de diferentes areas
desde o momento da elaboracéo do plano de ensino de forma colaborativa promove troca de
informagfes que enriqguecem a proposicao das situacdes de aprendizagem. Essa interagéo
também se estende aos discentes, que sdo incentivados a participar ativamente do processo

de aprendizagem, tornando-se protagonistas na construgéo do proprio conhecimento.

A coordenacédo do curso promove reunifes entre os docentes para discussdes sobre
o planejamento integrado do ensino. Nessas reunides os docentes identificam pontos de
convergéncia entre as unidades curriculares, planejam os projetos integradores e alinham os

objetivos educacionais.

Para promover a interdisciplinaridade na sala de aula, além dos projetos integradores
estabelecidos na estrutura curricular, os docentes sdo incentivados a promoverem atividades
pedaglgicas que estimulem a integracdo de saberes, estabelecendo relacdes entre os
conhecimentos de sua unidade curricular com as demais e essas ao perfil profissional de

conclusdo do curso.

Os docentes séo incentivados a enriqguecerem as experiéncias interdisciplinares por
meio da busca de parcerias externas para promoc¢ao de palestras e eventos que conectem e
integrem diversos saberes, com apoio de tecnologias educacionais, tornando o processo de

aprendizagem mais dindmico e envolvente para os discentes.

Ao procurar romper as barreiras entre areas do conhecimento das unidades
curriculares, a interdisciplinaridade abre espaco para a inovacéo e criatividade. Os discentes
sdo desafiados a aplicar conhecimentos de maneira integrada, resolvendo problemas

complexos e enfrentando desafios do mundo real. Essa abordagem néo apenas prepara 0s
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discentes para a diversidade de situacdes encontradas na vida profissional, mas também

estimula habilidades como pensamento critico, resolu¢do de problemas e trabalho em equipe.

11.1.5. Mediacéo da aprendizagem

A mediacdo da aprendizagem emerge como uma condi¢do indispensavel no cenério
educacional, evidenciando-se como um pilar fundamental no exercicio da docéncia para o

desenvolvimento do estudante.

Trata-se de uma forma especifica de interacdo que vai além da transmissédo de
saberes, demandando planejamento e intencionalidade por parte do educador. Nesse
contexto, a mediagdo é caracterizada como uma intervengdo continua do professor, cujo

papel central é apoiar o estudante em seu processo de aprendizagem.

A importancia da mediacdo da aprendizagem exige olhar atento ao estudante,
reconhecendo a diversidade de estilos de aprendizagem e adaptando as estratégias

pedagodgicas para atender as necessidades individuais.

O docente mediador ndo apenas facilita a aquisicdo de conhecimentos, mas também
promove o desenvolvimento capacidades de habilidades como autonomia e pensamento

reflexivo nos discentes.

Os beneficios da mediac@o na sala de aula refletem-se na melhoria do engajamento
dos discentes, no fortalecimento das relagdes interpessoais e no desenvolvimento de uma

aprendizagem significativa.

Adotar a mediacao na sala de aula demanda a criacdo de um ambiente propicio a
colaboracao e a personalizacdo do ensino. Reunides pedagodgicas regulares, planejamento
de ensino integrado e colaborativo, programas de treinamento pedagogico sobre a mediacéo
da aprendizagem, metodologias ativas e a utilizagéo de recursos educacionais diversificados,

séo incentivados pela Instituicio como apoio a formagéo do docente mediador.

Criar um processo colaborativo e enriquecedor para a aprendizagem é um dos
pressupostos da mediacdo na sala de aula. E fundamental que os docentes estabelecam
comunicacdo aberta e empatica com os discentes. O uso de estratégias como situacao-
problema, estudo de caso, debates, projetos préticos e avaliacdes formativas contribui para
uma abordagem centrada no estudante. Incentivar a participacéo ativa, oferecer feedback
construtivo e proporcionar espagos para duvidas e reflexdes sdo praticas que fortalecem a

mediacéo na sala de aula.
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11.1.6. Aprendizagem significativa

A aprendizagem significativa promove o enriquecimento do processo educacional.
Destaca-se pela habilidade do docente em ancorar sua pratica pedagdgica na realidade do
mundo do trabalho, a partir das experiéncias prévias dos discentes, suas necessidades

individuais e expectativas, indo além da simples memoriza¢céo de fatos e conceitos.

Ao estabelecer relagcdes dos conteudos com a realidade do mundo do trabalho e
contexto profissional, aumenta a motivacdo dos discentes na medida que percebem a
aplicacao do que estdo aprendendo.

Adotar a aprendizagem significativa requer abordagem integrada do contetdo
formativo com a prética profissional. Para promover a aprendizagem significativa na sala de

aula, os docentes devem atentar-se para:

a) Estabelecer conexdes com o conhecimento que os discentes ja possuem, criando

pontes entre 0S NOVOS coNCeitos e suas experiéncias anteriores;

b) Relacionar os contetdos a situacdes do mundo do trabalho, da profissdo e da vida

cotidiana dos discentes, tornando-os relevantes e aplicaveis;

c) Incentivar a participacéo ativa dos discentes na constru¢éo do conhecimento, por

meio de debates, discussdes e atividades praticas.

d) Relacionar novos conceitos com aqueles que os discentes ja conhecem, facilitando

a compreenséo e a assimila¢cdo do novo conteudo.

e) Proporcionar atividades praticas que permitam aos discentes aplicar o

conhecimento adquirido em situacdes do dia a dia, reforcando sua relevancia.

f) Estimular a reflexdo e o pensamento critico, desafiando os discentes, fazendo-os

guestionar, analisar e aplicar o conhecimento de maneira critica e reflexiva.

11.1.7. Aprender a aprender

Em um cenario de constante transformacdo e avango tecnoldgico, a habilidade de
aprender a aprender emerge como uma competéncia fundamental para os desafios na

sociedade do conhecimento.

A importancia do aprender a aprender reside na capacidade de transcender a mera
acumulacéo de informacg6es. Permite formar individuos que se tornem aprendizes autbnomos
e capazes de se adaptarem a situacBes novas ao longo de toda a vida. Essa competéncia

ndo apenas enriquece o processo educacional, onde a flexibilidade e a busca continua por
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conhecimento sdo essenciais para o sucesso profissional.

Para desenvolver a habilidade de aprender a aprender, o docente deve incentivar a

curiosidade, a experimentacao e a resiliéncia dos discentes diante de desafios:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Ajude os discentes a estabelecerem metas claras para sua aprendizagem. Isso

inclui metas de curto prazo e objetivos de longo prazo;

Expligue sobre diferentes estratégias de aprendizagem, como resumo, sublinhar,
fazer perguntas, criar mapas conceituais, entre outras. Permita que os discentes

selecionem as estratégias mais adequadas para diferentes contextos e tarefas;

Promova a Metacognicao, incentivando-os a refletirem sobre o proprio processo
de aprendizado;

Crie momentos para que os discentes enfrentem os desafios e busquem solucdes

de maneira independente;

Incentive a curiosidade e o questionamento, criando um ambiente onde as

perguntas sejam bem-vindas e a busca ativa pelo conhecimento;

Promova a circulacdo da informacdo na sala de aula por meio de uma
aprendizagem colaborativa, com momentos para compartilhamento de estratégias

e diferentes soluc¢des as problematicas apresentadas;

Utilize de forma estratégica e diversifique o uso das tecnologias educacionais que
possam apoiar o aprendizado de forma ativa e independente, para que explorarem

conteudos por conta prépria.

Realize o feedback construtivo, tecendo orienta¢des sobre como podem melhorar

seus processos de aprendizagem, superando a simples ideia de apontar erros;

Promova a autoavaliacdo, incentivando-os a avaliarem seu proprio desempenho e
refletirem sobre o que aprenderam, o que precisam aprender e as estratégias que

poderiam planejar para alcance dos objetivos educacionais;

Crie um ambiente de aprendizagem com atividades que exijam a participacao ativa
dos estudantes, planejando criteriosamente as estratégias desafiadoras que

compordo a situacdo de aprendizagem.

O alcance cognitivo do aprender a aprender transcende o ambiente escolar e ndo se

restringe apenas ao ato de estudar. Abrange a capacidade de buscar informacdes, analisar

criticamente, resolver problemas, tomar decisfes e se adaptar a hovos contextos. Ser capaz

de aprender a aprender abre as portas para um pensamento autdnomo e reflexivo. Permite o

protagonismo, agente ativo e comprometido com o préprio processo de aprendizagem.
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11.1.8. Integracdo entre teoria e prética

A integracdo entre teoria e pratica na educacao profissional € um pilar essencial para
a formacdo do estudante, proporcionando uma base sélida que prepara os futuros
profissionais para os desafios do mercado de trabalho.

A integracdo eficaz entre teoria e préatica permite que o discente compreenda néo
apenas o0 como e o porqué dos conceitos tedricos, mas também explore a aplicabilidade

desses conceitos em situacdes profissionais do mundo real.

A elaboracgéo de situagdes de aprendizagem contextualizadas permite que o docente
estabeleca um cenério profissional colocando em marcha o principio da indissociabilidade
entre a teoria e a pratica. As situacfes de aprendizagem devem:

a) Apresentar desafios do campo profissional que exijam reflexdo e a aplicagéo de

diferentes habilidades para a sua solugéo;

b) Ter relevancia significativa para promover a aplicacdo dos conceitos tedricos em

situacdes praticas do campo profissional;

c) Permitir que os discentes percebam a relevancia direta do que estdo aprendendo

com as situagdes profissionais;

d) Conceber trilhas de aprendizagem para que a busca da solugédo ao desafio gere

um produto concreto;

e) Incentive o trabalho em equipe simulando uma ambiente de colaboracéo

profissional;

f) Gere evidéncias para que os discentes demonstrem a aplicacdo da base

tecnolégica estudada;

g) Permita a autorreflexdo para que os discentes relacionem a teoria com as

experiéncias praticas.

11.1.9. Incentivo ao pensamento criativo e a inovacéo

Em um contexto educacional voltado para a formacéo profissional com base em
competéncias, o incentivo ao pensamento criativo e a inovagdo desempenha tem papel

relevante para o sucesso profissional.

A habilidade de pensar de forma original e gerar solucbes inovadoras é uma

competéncia exigida aos profissionais do século XXI, que enfrentam desafios complexos e
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gue estdo em constante evolucao.

Para promover o pensamento critico e inovador as situacfes de aprendizagem

planejadas pelos docentes devem:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Exigir andlise critica, investigacdo e proposicdo de solucdes inovadoras aos

desafios do campo profissional;

Estimular a diversidade de perspectivas ao incluir diferentes pontos de vista,
culturas e experiéncias nas discussfes e atividades, ampliando a visdo dos

discentes e fomentando a criatividade.
Estimular o livre pensar para a geracao de ideias criativas;

Fomentar o interesse pelo hovo com pensamento prospectivo, com olhar para o
futuro, identificando oportunidades e desafios que demandam solucdes criativas e

inovadoras;

Criar um ambiente colaborativo para compartiihamento de informagoes,
promovendo sinergia entre os discentes em contato com pontos de vistas

divergentes;

Articular aos objetivos dos projetos integradores potencializando a

interdisciplinaridade;

Explorar alternativas e solugdes nao convencionais que levam ao “pensar fora da

caixa”, cultivando a mentalidade inovadora.

Estimular a curiosidade, incentivando questionamentos e investigagbes

autbnomas;

Estabelece momentos de aprendizagem que exijam flexibilidade no raciocinio e

adaptacédo de comportamentos que possibilitem encontrar solucdes criativas.

11.1.10. Incentivo ao uso de tecnologias educacionais

A Instituicdo esta atenta a evolucdo das tecnologias educacionais como ferramenta

potencializadora dos processos de ensino e aprendizagem.

As tecnologias educacionais, compreendidas como recursos tecnologicos aplicados

ao contexto pedagogico, impacta no processo formativo do estudante, remodelando a

dindmica da sala de aula e proporcionando novas oportunidades para a aprendizagem. Seu

uso estratégico ndo apenas facilita o desenvolvimento de competéncias, mas enriquece as

experiéncias educacionais.
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A incorporacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) como
ferramenta facilitadora da aprendizagem dinamizam o processo educacional, oferecendo
recursos interativos, materiais multimidia e ambientes virtuais que ampliam a compreensao e
engajamento dos discentes. A interatividade proporcionada pelas TICs ndo apenas capta a

atencdo, mas também fomenta uma abordagem mais participativa e personalizada.

Essas tecnologias alinhadas aos objetivos formativos séo capazes de promover novas
Experiéncias Educacionais, transcendendo a mera transmisséo de informacdes. Permitem a
criacdo de experiéncias educacionais imersivas e contextualizadas, onde os discentes podem
explorar, experimentar e aplicar conceitos de maneira préatica. Isso ndo sO enriquece o
aprendizado, mas também desenvolve habilidades cognitivas superiores, como analise critica

e resolucao de problemas.

A integracdo de tecnologias educacionais promove praticas colaborativas de
aprendizagem, destacando o valor do didlogo e da participacdo ativa dos discentes.
Plataformas online, féruns de discusséo e ferramentas de colaboracdo incentivam a troca de
ideias, a construcéo coletiva do conhecimento e a promocao da diversidade refletidos em um
ambiente educacional mais democratico e participativo.

Na modalidade de Ensino a Distancia, as tecnologias constituem pilares para a
promocdo da aprendizagem. Videoconferéncias, plataformas de aprendizagem online e
recursos interativos viabilizam a comunicagdo remota, a disponibilidade de conteudo
acessivel e a interacdo entre os participantes. Amplia o acesso ao material formativo,
permitindo que os discentes participem ativamente, independentemente da localizagdo

geografica e tempo disponiveis.

Para as unidades curriculares presenciais ou a distancia, o docente pode incorporar
diversas tecnologias educacionais em sua pratica pedagogica. Simula¢des virtuais, realidade
aumentada, jogos educacionais, plataformas de e-learning e recursos interativos sdo apenas
algumas opcbes. A selecdo deve ser guiada pelos objetivos pedagdgicos das unidades

curriculares, o contetido formativo e as competéncias do perfil profissional de conclusao.

11.1.11. Avaliagdo da aprendizagem

A proposta metodoldgica assenta-se no perspectiva da avaliagdo como reguladora e
promotora da melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem. E realizada

observando-se suas funcdes: diagnostica, formativa e somativa.

Coerente com a estrutura curricular estabelecida na 6tica do desenvolvimento de

competéncias que potencializa a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes em
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cenarios contextualizados indo além da realizacao de tarefas isoladas e desconectadas da
prética profissional, a avaliacdo praticada avanca e supera a simples l6gica da verificacdo de

simples memorizacdo de conhecimentos.

Colocada a servigo da aprendizagem, a concepc¢do de avaliacdo estabelecia para o
Curso deve ser meticulosamente planejada e executada com o propdésito de identificar,
mensurar, investigar e analisar ndo apenas o desempenho dos discentes em relacdo ao
desenvolvimento de capacidades, mas também retroalimentar o processo de ensino,
fornecendo informacfes para a realizacao de ajustes de processo e corre¢do dos desvios a
trajetdria de aprendizagem inicialmente planejada.

A avaliacdo é realizada com base em critérios que permitam verificar o alcance do
desempenho dos discentes, considerando a combinacdo com diferentes instrumentos de

avaliacao, inclusive a realizacdo da autoavaliagéo.

Em funcéo das capacidades e conhecimentos estabelecidos na unidade curricular que
ministrara, o docente tém automonia para definir os critérios e os instrumentos de avaliacao
mais adequados que julgar necessarios e que permitam evidenciar os desempenhos dos
discentes.

Ao realizar a avaliagdo a servigo da aprendizagem de forma continua e processual,
constréi-se ambiente educacional mais participativo, justo e voltado para o desenvolvimento

integral dos discentes.

11.2. Diretrizes para a préatica pedagogica

11.2.1. Papel do docente e do tutor

A atitude desejada para o docente € a de lider, responsavel pelo ensino, com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado aos

conhecimentos formativos.

Quando na Educacédo a Distancia (EaD), o docente pode desempenhar o papel de
tutor e em alguns casos de monitor, interagindo com os discentes por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

Pode atuar como conteudista no desenvolvimento pedagogico e tecnolégico dos
cursos presenciais e a distancia, como revisor técnico, acompanhando a elaboracédo dos

recursos didaticos, sob a coordenacao do Designer Instrucional.

Sao necessarias competéncias ao docente e ao docente/tutor que vao além do campo
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técnico e tecnoldgico. Deve ter plena compreensao dos pressupostos da metodologia adotada

pelo Senai, bem como estar atento as inovacoes tecnoldgicas e a necessidade de constante

aprimoramento pedagdgico.

No ambito da proposta metodoldgica € esperada como pratica do docente/tutor:

a)

b)

d)

f)

9)

Utilize a contextualizacdo como principio orientador de préaticas que favorecam
aprendizagens significativas;

BN

Privilegie o aprender a aprender por meio do estimulo a resolucdo de novos
problemas, a aceitacdo da duvida como propulsora do pensar. Aprender significa
mais que reproduzir a realidade, repetir o ja estabelecido. E proporcionar ao
estudante a descoberta de novas perspectivas, de solu¢des ainda ndo pensadas,
atribuicao de significado proprio ao que é ensinado;

Aproxime a formacao do egresso ao mundo real, ao trabalho e as pratica sociais,
por meio do desenvolvimento e proposicdo de situacdes de aprendizagem que
possuam utilidade e significado para o mundo do trabalho e para a vida pessoal;

Integre a teoria e a pratica, mantendo-se atualizado tecnologicamente;

Estabeleca o foco na avaliagdo da aprendizagem, fazendo uso das func¢des da
diagnéstica, formativa e somativa, que ressignifigue o processo de ensino e

promova a aprendizagem dos discentes;

Enriqueca a pratica pedagogica com situagfes de aprendizagem interdisciplinares
constituidas por projetos integradores, que evoquem a realizacdo de pesquisa, a

busca pela solug¢éo de problemas e desafios com tematicas industriais;

Selecione e desenvolva as capacidades basicas, técnicas e socioemocionais da
unidade curricular que ministrara, considerando o rol de conhecimentos
estabelecido na ementa de conteddos formativos, referenciando-se nas

competéncias descritas no perfil profissional de conclusao.

11.2.2. Papel da coordenacao técnica e pedagogica

As coordenacdes técnica e pedagogica tém papel essencial na conducdo dos

processos educacionais, pois Sdo as responsaveis por orientar e acompanhar a prética

docente nos diferentes momentos da sua atuacao.

Diante disso, cabe as coordenacgbes:

a) Apoiar o docente no entendimento dos principios e fundamentos da Metodologia Senai
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de Educacéo Profissional,

b) Orientar o docente em relacdo ao planejamento de ensino da unidade curricular,

esclarecendo as interligacdes entre perfil profissional e desenho curricular;

c) Orientar 0 docente quanto a adequacdo das estratégias de ensino, ambientes,
recursos didaticos e instrumentos de avaliacdo para discentes com deficiéncia e

necessidades especificas;

d) Orientar o docente quanto ao seu papel como protagonista do processo de ensino e

como mediador da aprendizagem;
e) Auxiliar no replanejamento da préatica pedagoégica, sempre que necessario;

f) Acompanhar as atividades docentes, por meio de avaliagbes/observacdes de aula,
gue permitam intervir nos processos de ensino e de aprendizagem com ac¢fes de

melhoria;

g) Acompanhar a aprendizagem dos discentes, fazendo as intervencdes necessarias e

realizando encaminhamentos, conforme diferentes situa¢des e contextos.

Cabe, especificamente, a coordenacdo técnica providenciar a infraestrutura e os
materiais necessarios para a operacionalizacao dos processos de ensino e de aprendizagem.

11.2.3. Papel do designer instrucional ou educacional

O designer instrucional tem o papel de coordenar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de cursos de EaD, articulando estrategicamente junto a equipe de
desenvolvimento, produgcdo e execucdo a concepcdo e o desenvolvimento do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA), assim como 0S momentos presenciais, quando houver.

Seu maior objetivo é garantir a arquitetura pedagdégica do curso com o intuito de atingir

0s objetivos de aprendizagem previstos.

11.2.4. Recomendacdes para a implementacéo do curso

A implementacdo do curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial da area de
Polimeros para a graduacdo — Tecnologo em Polimeros, considerando as informagdes do
Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais estabelecidas para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de

tecnologia.
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O norteador de toda agcédo pedagogica sdo as informacdes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pela area industrial, numa visédo atual e
prospectiva, bem como o contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando
seu ambito de atuacao, tal como apontados pelo Comité Técnico Setorial. Vale ressaltar que
o curriculo do curso esta inserido no Eixo Tecnologico Producédo Industrial, de acordo com a

legislacéo vigente.

E fundamental, portanto, que a acdo docente se desenvolva tendo em vista,

constantemente, o perfil profissional de conclusdo do curso
Além disso, € necessério que o docente:

a) tenha um claro entendimento da expressédo competéncia profissional, aqui definida
como a “[...] a capacidade pessoal de mobilizar, articular, integrar e colocar em agéo
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocdes que permitam responder
intencionalmente, com suficiente autonomia intelectual e consisténcia critica, aos

desafios do mundo do trabalho™”;

b) analise o perfil profissional de conclusdo, constituido pela competéncia geral da
habilitacéo, suas funcdes e correspondentes subfun¢des, bem como os padrbes de

desempenho a eles relacionados e o contexto de trabalho da habilitag&o;

c) reconheca a pertinéncia da unidade curricular que ird ministrar no Curso Superior
de Tecnologia em Polimeros, principalmente em relacdo ao seu objetivo e ao perfil

profissional de conclusao, contidos neste Projeto de Curso;

d) considere as competéncias especificas e socioemocionais implicitas no perfil
profissional, em especial aquelas relacionadas a unidade curricular que ira
ministrar, discriminadas neste Projeto de Curso, na ementa de contelidos, como
capacidades basicas, capacidades técnicas e capacidades socioemocionais,

respectivamente;

e) planeje o ensino estabelecendo as relagbes entre as capacidades basicas,
capacidades técnicas e capacidades socioemocionais, contempladas na ementa de
conteudo de cada unidade curricular, fruto da andlise do perfil profissional
estabelecido, e os conhecimentos selecionados para embasar o desenvolvimento

das competéncias;

f) domine os pressupostos tedricos gerais estabelecidos nas diretrizes para a pratica

pedagdgica baseada em competéncias no Senai.

12 Resolugdo CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2021. Art. 7°, § 3°.
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Vale destacar que, ha organizacao curricular deste curso, ao planejar e desenvolver
as aulas das diferentes unidades curriculares, os docentes devem dar énfase as capacidades
explicitadas na Ementa de Contetidos do Projeto Pedagdgico do Curso. E oportuno reiterar
gue 0s conhecimentos propostos para as unidades tém a funcdo de dar suporte ao

desenvolvimento de tais capacidades.

Além disso, convém ainda lembrar que as capacidades socioemaocionais indicadas
devem ser desenvolvidas com a utilizacdo de diferentes estratégias, técnicas e dinamicas a
serem implementadas no processo de ensino e aprendizagem, uma vez que serao

imprescindiveis para o desempenho dos futuros profissionais.

O curso deve ser visto como um todo pelos docentes, especialmente no momento da
realizacdo do planejamento de ensino, de modo que as finalidades de suas unidades
curriculares sejam observadas sem acarretar uma fragmentag¢do do curriculo. Para tanto,
deve-se procurar a realizacdo do planejamento coletivo, envolvendo docentes e coordenacao,
de tal forma que a interdisciplinaridade esteja presente no desenvolvimento do curso, por meio
de formas integradoras de tratamento de estudos e atividades, orientados para o

desenvolvimento das competéncias objetivadas.

Assim, o desenvolvimento metodolégico deste curso assenta-se sobre uma proposta
didatico-pedagdgica realizada por meio de Projetos Integradores Interdisciplinares a serem
realizados em cada semestre, constituindo em fio condutor, perpassando pela énfase e
objetivo geral de cada unidade curricular. Para isso, o conjunto de docentes e a coordenagéo
do curso devem definir e planejar o desenvolvimento dos Projetos Integradores

Interdisciplinares com complexidade tal e com tematicas que envolvam aplicagfes industriais.

Esse contexto exige o emprego de métodos, técnicas e estratégias de ensino que
levem o estudante a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes no desenvolvimento de
atividades tipicas, privilegiando a busca de alternativas para a resolucdo de problemas
proprios do mundo do trabalho. Isso significa que, além dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos sobre polimeros, o curso visa levar os discentes a proporem solucdes para 0s

problemas que estejam fundamentados numa visédo global.

Portanto, uma base cientifica e tecnolégica sélida, aliada ao desenvolvimento de
situacdes praticas, acrescidos do uso de linguagem técnica, como base para a comunicagao
entre os diferentes niveis hierarquicos da area, da capacidade de pesquisar, do cuidado com
instalacdes e equipamentos, do trabalho em equipe e do respeito a higiene, saldde, seguranca
e preservacado ambiental sdo parametros a serem privilegiados pelos docentes nas propostas

de solucéo de problemas.

Neste sentido, o planejamento de ensino devera compreender a proposta de
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atividades que se traduzam em desafios significativos, exigindo do estudante pensamento
reflexivo, com crescentes graus de autonomia intelectual e de acdo, bem como a capacidade
empreendedora e a compreensdo do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos, nas

suas relacdes com o desenvolvimento do espirito cientifico e tecnolégico.

Além disso, devem ser propostas situacdes que ensejam a realizacdo de pesquisa
cientifica, seja de campo, dadas pelas caracteristicas da area, seja bibliografica, propiciadas
pelo incentivo a leituras técnicas, incluindo-se o uso da internet, com largo uso de trabalho em
grupo. Por meio dessa estratégia deverdo ser exercitados o desenvolvimento da iniciativa,
tomada de decisdo, criatividade, relacionamento, lideranga e ética contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, identificadas claramente no perfil

profissional de concluséo.

Convém enfatizar, ainda, que ndo deve haver dissociagéo entre teoria e pratica, uma
vez que a pratica deve se configurar ndo como situagdes ou momentos distintos do curso,
mas como metodologia de ensino que contextualiza e pde em acéo o aprendizado. Nesse
sentido, os conteddos tedricos e praticos serao ministrados, por meio de estratégias
diversificadas que facilitem sua apreensdo, possibilitando ao estudante perceber a
aplicabilidade dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os conhecimentos
apreendidos. Além disso, deverao ser desenvolvidos por meio de estratégias que possibilitem
também a realizacdo individual de atividades, ao longo de todo o curso, incluindo o
desenvolvimento de projetos, o conhecimento de mercado e de empresas e o estagio

supervisionado opcional, a ser desenvolvido durante ou ao final do curso.

Cabe, ainda, considerar que a andlise do perfil profissional explicitou claramente que
o0 Tecnologo em Polimeros deve desempenhar acdes relacionadas ao desenvolvimento e
controle do processos de transformacgéo e produtos poliméricos, bem como a realizacao de
analises laboratoriais de materiais em linha dos processos. Dessa forma, o curso deve
propiciar, além das capacidades referentes a técnica e a tecnologia da area, a aquisi¢ao de
capacidades referentes a manutenc¢éo da seguranca e a satde ocupacional do trabalhador, a
preservacdo dos recursos naturais, a diminui¢cao de riscos e impactos ambientais, a legislacédo

pertinente e a responsabilidade social do profissional em seu ambito de atuacao.
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12. APOIO AO DISCENTE

Previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Faculdade de Tecnologia

Senai Mario Amato, oferece diferentes programas de apoio ao desenvolvimento académico

dos estudantes nos aspectos de realizacao cientifica, técnica e cultural, assim como das

politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes.

O apoio ao estudante se da em diferentes perspectivas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Apoio psicopedagoégico — Dimenséao 360°;
Estagio ndo obrigatdrio;

Monitoria;

Nivelamento;

Centros Académicos;

Intercambios;

Acessibilidade.

Em termos pedagdgicos institucionais, o Senai-SP desenvolve programas de apoio a

formacgéo dos estudantes em ambito regional:

a)

b)

Desafio de ideias;

Inova;

Além disso, em parceira com o Senai — Departamento Nacional (Senai-DN), os

estudantes podem participar do Programa SAGA Senai de Inovagdo, composto por quatro

subprogramas:

a)
b)
c)
d)

Grand Prix Senai de Inovacéo;
Projetos Integradores;
Inova Senai;

Senai Lab (Espagos Makers).

12.1. Apoio psicopedagégico

Uma das ac¢Oes inovadoras de apoio psicopedagégico ao estudante é o Programa
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Dimensao 360°.

O Programa Dimensao 360° consiste em uma rede permanente de apoio junto as

Analistas de Qualidade de Vida e Orientadores Educacionais.

Com foco no acompanhamento e orientacao de acdes desenvolvidas nas Faculdades

e Escolas do Senai-SP, tem como objetivos:

a)

b)

Criar rede permanente de apoio, reflexdo e agao voltada as questdes de saude

mental nas escolas;

Elaborar e implementar acbes de valorizacédo da diversidade, de enfrentamento
ao bullying e violéncia escolar, de prevencao ao abuso de alcool e drogas e de

prevencgao ao suicidio;

Padronizar procedimentos e acoes relacionados ao atendimento de discentes em
situacao de sofrimento psicolégico e/ou vulnerabilidade biopsicossocial;

Promover o alinhamento e nivelamento de conhecimentos acerca das questfes

pertinentes ao escopo do programa,;

Implementar ac6es continuas de coleta de dados, para mapear e orientar sobre

as situacdes relacionadas a satude mental nas unidades escolares.

Em sintonia com os desafios contemporaneos e com o propésito de prover ambientes

propicios ao bem-estar, assim como enfrentar o sofrimento psiquico que afeta os discentes,

o Programa Dimensé&o 360° efetua acdes especificas de orientacdo, dialogo e andlise de

situacdes observadas no contexto cotidiano nas Escolas e Faculdades do Senai - SP.

No ambito dessas iniciativas, merece destaque a colaboracgéo ativa com a equipe de

Analistas de Qualidade de Vida e Orientadores Educacionais, delineando estratégias e

implementando préticas que visam proporcionar um ambiente escolar mais acolhedor e apoiar

o desenvolvimento integral dos estudantes. Entre as principais a¢fes descatam-se:

a)

b)

Acompanhamento dos casos de estudantes registrados pelas unidades em

ferramenta digital,

Compartilhamento em ferramenta digital de materiais, redes de servicos e

palestrantes;
Divulgacao de eventos internos e externos;
Estratégia para socializacdo de boas praticas das unidades;

Orientacdo permanente as unidades sobre questdes relacionadas ao escopo do

Programa;
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f)  Subsidios para realizacdo de campanhas pelas escolas;
g) Atividades de posvencao ao suicidio nas escolas;

h) Apoio no gerenciamento de crise nas escolas, relacionada ao escopo do

Programa,

i) Realizacdo de encontros, reunides técnicas, capacitacdes, oficinas e palestras

relacionadas aos temas:

- Saude mental;

- Abuso de alcool e drogas;
- Bullying;

- Lesao autoprovocada;

- Suicidio;

- Tentativa de suicidio;

- Transtornos psicoldgicos;

Violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e/ou moral.

Incluindo o apoio dos Orientadores Educacionais no acompanhamento
psicopedagogico, promove ac¢des de atendimentos individualizados, estabelece estratégias

para organizacao e recuperacgdo do aprendizado e atendimento para acessibilidade

s

A missdo do Dimensdo 360° é promover espacgos de reflexdo, instrumentalizar a
pratica e orientar as unidades da rede Senai — SP sobre questdes relacionadas a saude

mental nas Escolas.
O apoio pedagdgico oferece atendimento aos discentes, visando orienta-los quanto:

a) Encaminhamento pararede social de atendimento comunitario: hospitais, creches,

ambulatérios e atendimentos terapéuticos;

b) Orientacdo profissional: técnicas de entrevistas, formulagdo de curriculos e

encaminhamento para emprego.

12.2. Estimulo & permanéncia

A Faculdade desenvolve acgbes de carater pedagdgico para a permanéncia dos
estudantes:

a) Condi¢cbes adequadas para a aprendizagem;
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b) Orientacéo para a constante melhoria do rendimento escolar;
¢) Matricula com dependéncia;
d) Recuperacéo de estudos e aproveitamento de estudos.

O Senai-SP , entidade mantenedora, concede beneficios para ajudar a custear a

semestralidade do curso.

12.2.1. Bolsa de monitoria e iniciagéo cientifica

A Bolsa de Monitoria e Iniciagdo Cientifica & destinada ao estudante que se destacar
pelo seu rendimento escolar e manifestar interesse nas atividades de apoio a acdo docente

ou na participagéo de projetos de iniciacao cientifica.

12.2.2. Desconto financeiro

O desconto financeiro € um beneficio destinado a todos os estudantes que efetuam o

pagamento das mensalidades no prazo estabelecido.

12.2.3. Programa de concesséo de bolsa permanéncia

O Programa de Concesséao de Bolsa Permanéncia destina-se ao estudante concluinte

do Ensino Médio da Rede Sesi-SP, aprovado na Faculdade do Senai-SP ou do Sesi-SP.

A bolsa permanéncia representa um importante suporte financeiro, oferecido com o
propésito de auxiliar nas despesas essenciais do estudante ao longo de sua jornada
académica. Com a flexibilidade de uso, o estudante pode direcionar o auxilio para diversas

necessidades, incluindo moradia, alimentacgéo, transporte e estadia.

Contribui para garantir o bem-estar do estudante em seu desenvolvimento

educacional.
12.3. Estagio nao obrigatorio
Os estudantes podem optar por cumprir, em complementacéo aos estudos realizados,

estagio em empresas ou instituicbes que tenham condicdes de oferecer experiéncia

profissional compativel com a formacéo proporcionada pelo curso.

Os estagios obedecem a regulamento proprio, observada a legislacéo especifica.
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O estagio podera, em carater excepcional, realizar-se na propria faculdade, quando
esta tiver condicdo de proporciona-lo de forma eficiente e eficaz, e houver previsdo
orcamentaria para contratacao do estagiario, considerando ainda a autorizacdo do posto de

trabalho pela autoridade competente.

A forma de cumprimento do estagio, sua duracdo, acompanhamento e avaliacdo

seguirdo o estabelecido no Projeto Pedagdgico.

O estégio realizado nas condicdes previstas no caput ndo cria vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter
cobertura previdenciaria prevista na legislacéo especifica.

O estagio, quando houver, seré realizado preferencialmente de forma concomitante a

fase escolar.

Os estudantes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverdo se

manifestar, por escrito, sobre a op¢do ou nao, de fazer o estagio.

Os estudantes que optarem por nao fazer o estagio até o término da fase escolar,
ficardo impedidos de reverter a opcéo.

12.4. Monitoria

O programa de monitoria é uma agdo comprovadamente exitosa e inovadora como
papel essencial no suporte aos discentes, oferecendo uma série de vantagens ao processo

educacional.

A esséncia da monitoria é propiciar a participacao ativa do monitor, um estudante
motivado a desenvolver-se, que tem a oportunidade de realizar pequenas acdes ou trabalhos

em colaboracdo com o professor.

A monitoria € uma via de mao dupla, ndo apenas contribui para o aprendizado dos
estudantes monitorados, mas também beneficia o proprio monitor, proporcionando-lhe
oportunidade para o desenvolvimento de habilidades em docéncia, o aprofundamento de

competéncias e contribuicdo ativa para o processo de ensino-aprendizagem académico.

A pratica de monitoria estabelecida com essa abordagem colaborativa cria um
ambiente académico dindmico, com troca de conhecimentos e experiéncias, essencial no

processo educacional e contribui para o sucesso e desenvolvimento integral dos envolvidos.

A coordenacéo do curso assume papel importante nesse processo, sendo responsavel
por definir e informar os estudantes sobre as vagas de monitoria disponiveis e os critérios de

participacdo. Com comunicacéo eficiente, assegura que 0s interessados estejam cientes das
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oportunidades, fomentando a participacéo ativa e diversificada no programa de monitoria.

Além disso, a coordenacdo desempenha um papel fundamental na superviséo,
orientacdo e apoio aos docentes e monitores, garantindo a eficacia do programa e o alcance

maximo de seus beneficios.

12.5. Nivelamento

Comprometida com o sucesso académico de seus estudantes a Instituicdo de Ensino
adota abordagens inovadoras para promover 0 nivelamento de estudos em matérias
fundamentais que séo pré-requisitos para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas

no perfil profissional.

Ao desenvolver o ensino por meio de situagdes de aprendizagem contextualizadas e
desafiadoras baseadas em situacdo-problema, estudo de caso e projetos, com
acompanhamento continuo e processual, os docentes das unidades curriculares presenciais
e o0s docentes/tutores das unidades curriculares ofertadas na Educagdo a Distancia,
devidamente qualificados, ndo apenas identificam lacunas individuais no conhecimento, mas
também propdem acdes de nivelamento de estudos considerando as diferentes experiéncias

e vivéncias educacionais dos estudantes.

Assim que é detectada a necessidade de nivelamento de estudos em funcdo da
auséncia do desejavel dominio de conhecimentos para o prosseguimento de estudos, o
docente reporta-se a coordenacgdo do curso para que todas as medidas necessarias de apoio

ao estudante sejam providenciadas.

Cabe destacar que a realizacdo do nivelamento é opcional para os estudantes

ingressantes e facultativo para os de outros periodos que ndo sejam o0s iniciais.

As atividades de reforco acontecem fora do horario das aulas com duracdo do
semestre letivo e carga horaria total de 40 horas-aula, distribuidas em 2 horas-aula semanais,
com enfoque no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e tecnoldgicos em fisica, quimica

e matematica.

Dessa forma, o nivelamento contribui significativamente para a formacéo de uma base
sélida na trajetéria académica de cada estudante, nivelando as competéncias basicas
necessarias a formacéo profissional, ao mesmo tempo criando um ambiente inclusivo que

valoriza a diversidade de experiéncias.

O uso de tecnologias educacionais favorecem as agbes de nivelamento,

proporcionando uma aprendizagem adaptativa que leva em conta o histérico educacional
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variado dos estudantes, permitindo a constru¢cdo dos fundamentos para a trajetoria

académica.

12.6. Intercambios

A disponibilidade de programas de intercambio, tanto em &mbito nacional quanto

internacional, é fundamental para a formacao profissional dos estudantes.

Essa acdo oportuniza beneficios significativos e experiéncias enriquecedoras,
permitindo que os alunos vivenciem diferentes culturas, praticas académicas e realidades

sociais.

Participar de intercambios desenvolve competéncias interpessoais, adaptabilidade e
amplia a visdo de mundo dos estudantes, caracteristicas valorizadas no mercado de trabalho
global.

Além disso, o contato com diversas abordagens académicas e ambientes de
aprendizagem enriquece o repertério educacional, proporcionando perspectivas inovadoras,
desenvolvendo competéncias necessarias para enfrentar desafios complexos demandados

pelo vida profissional.

Comprometido com a formacao global do estudante, o Senai-SP oferece o Programa
de Mobilidade Académica. Esse programa possibilita o intercAmbio nacional entre os

estudantes e os cursos de graduacdo das Faculdades do Senai — SP.

Em ambito internacional, destaca-se a parceria da mantenedora com o IAESTE

(International Association for the Exchange of Students for Technical Experience).

O IAESTE € uma organizagéo internacional que facilita intercambios académicos para
estudantes de engenharia, ciéncias e tecnologia em mais de 80 paises. O objetivo principal é
proporcionar ao estudante oportunidade de vivenciar experiéncia pratica em seu campo de

estudo, em projetos relevantes em empresas estrangeiras.

Os programas de intercambio proporcionados pela Faculdade representam
oportunidade singular para o estudante aprimorar suas competéncias profissionais, ampliar a
compreenséo cultural e estabelecer contato nacional e internacional significativo na formacéo

académica e profissional.

12.7. Acessibilidade

A Instituicdo de Ensino preocupa-se em garantir 0s requisitos minimos de

acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades especiais que estudam ou venham
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a estudar na Instituicdo, assim, nas condi¢cdes de infraestrutura, serdo asseguradas as
condicBes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do estudante com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
ainda tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificacdes,
Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos. Atendendo tais normas, e as Portaria n° 3.284,
de 7 de novembro de 2003 (que dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituicdes), o Decreto nimero 5.296 de 02 de dezembro de
2004 e o art. 16, inciso VII, alinea "c" do Decreto nimero 5.773/2006 a instituicdo adota os
procedimentos descritos a seguir:

a) Alunos com deficiéncia fisica;

b) Alunos com deficiéncia visual;

c) Alunos com deficiéncia auditiva;

d) Transtorno de Espectro Autista (TEA);

e) Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH);

f)  Transtorno Especifico da Aprendizagem.

12.7.1. Alunos com deficiéncia fisica

Compromisso formal da instituigéo para:

a) eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacéo do estudante, permitindo

0 acesso aos espacos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

servicos;

c) construgédo de rampas com corriméos e colocacdo de elevadores, facilitando a

circulacéo de cadeira de rodas;

d) adaptacédo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso

de cadeira de rodas;
e) colocacédo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuéarios de cadeira de rodas.
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12.7.2. Estudantes com deficiéncia visual

Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o

acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,

sistema de sintese de voz;

gravador e fotocopiadora que amplie textos;

plano de aquisi¢éo gradual de acervo bibliografico em midias;
software de ampliacdo de tela;

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a estudante com

visdo subnormal;
lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a um computador;

plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em

Braille.

12.7.3. Estudantes com deficiéncia auditiva

Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitado, desde o

acesso até a conclusao do curso:

a)

b)

d)

quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este néo

tenha expressado o real conhecimento do estudante;

flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo

semantico;

aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para
0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante

estiver matriculado);

materiais de informacbes aos professores para que se esclareca a

especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato compromete-se a disponibilizar um

atendimento psicélogo e psicopedagbgico para 0s seguintes transtornos, desde que

comprovados através de laudo apresentado pelo estudante.
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12.7.4. Transtorno de espectro autista (TEA)

O Transtorno de Espectro Autista (TEA) esté relacionado a comunicacao social verbal

e nado verbal de uma pessoa.

O TEA apresenta trés niveis de gravidade, a saber:

a)

b)

Nivel 1 — exigindo apoio para melhorar a comunicacao social, devido a déficits
para iniciar interacdes sociais e respostas atipicas ou sem sucesso a aberturas
sociais;

Nivel 2 — exigindo apoio substancial nas habilidades de comunicagéo social
verbal e ndo verbal, prejuizos sociais aparentes mesmo na presenca de apoio e,
limitacdes em dar inicio a interacdo sociais e respostas simples para outras

pessoas,

Nivel 3 — exigindo apoio muito substancial na comunicagédo verbal e ndo verbal,
grandes limitacdes para iniciar interacdes sociais e resposta minima a abertura

sociais com outras pessoas.

A Sindrome de Asperger é um Transtorno do Neurodesenvolvimento enquadrada no

TEA que afeta a comunicacéo e o relacionamento com outrem.

12.7.5. Transtorno de déficit de atengéo/hiperatividade (TDAH) e outros

No Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH) o estudante apresenta um

padrdo persistente de desatencdo e ou hiperatividade-impulsividade que interfere

substancialmente na sua vida.

O Déficit de Atencéo tem seis ou mais sintomas que persistem no minimo por seis

meses e provoca um impacto negativo diretamente nas atividades sociais e

académicas/profissionais.

O TDAH divide-se em trés graus de gravidade, a saber:

a)

b)

Leve — poucos sintomas que resultam em ndo mais do que prejuizos pequenos

nas areas social e ou profissional,

Moderado — muitos sintomas que resultam prejuizo funcional entre “leve” e

“grave”;

Grave — muitos sintomas que resultam prejuizos acentuados nas &reas social e

ou profissional.
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13. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

Os resultados obtidos nas avaliacbes interna e externa configuram-se em um
pressuposto de indicadores para melhoria da qualidade do ensino, uma vez que apuram 0
grau de eficiéncia das atividades desenvolvidas, oportunizando os aspectos positivos e a
adocdo de medidas de superacéo dos aspectos negativos identificados, gerando assim, plano

de implementacéo de a¢Bes de melhoria.

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato, concentra 0 processo de avaliagao
interna e externa nas agbes da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

13.1. Comisséao propria de avaliagéo (CPA)

Em cada dimenséo da avaliagdo institucional, a CPA juntamente com a comunidade

escolar busca implementar, monitorar e avaliar 0os processos relativos a qualidade do curso.

Algumas dimensdes séo avaliadas com dados numéricos de forma quantitativa, outras
de forma qualitativa e outras englobando os dois aspectos, analisando potencialidades e
fragilidades juntamente com a comunidade escolar envolvida no cotidiano da Institui¢co,
divulgando, discutindo com o corpo docente, corpo discente, corpo administrativo e

representantes da sociedade.

O cerne da metodologia utilizada na avaliagdo esta no aspecto de colaboracéo entre
os diversos atores, tanto na geracao de informacdes e quantificacdo de variaveis de controle,
guanto na sua analise e consequente sintese para a elaboracdo de acdes de melhoria. Nessa
abordagem, onde a esséncia é a colaboragcdo entre os atores envolvidos nos processos,
existem instrumentos especificos para coletar dados sobre a percepcao de cada um dos

atores.

A CPA incentiva que os resultados das avaliacfes sirvam como subsidios para a
tomada de decisdo no ambito escolar, assim como para reflexdo sobre a gestao escolar e a

pratica docente.

A divulgagéo dos resultados é feita em murais e em encontros com a comunidade

académica.

A avaliacdo do curso pela CPA é realizada com frequéncia semestral e as acfes

académico administrativas decorrentes das autoavaliagdes e das avaliagbes externas geram
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acOes de melhoria que constam do documento Projeto de Autoavaliacdo Institucional. Nesse

documento, ha cronograma de desenvolvimento das etapas de avaliacao.

A Instituicdo busca a melhoria continua dos cursos assumindo a busca pela melhoria
da qualidade de ensino como um processo multivariado, complexo e dindmico. Entende-se
gue a melhoria continua do curso é realizada a partir de pequenos passos, alta frequéncia e
pequenos ciclos de mudancas que somados trazem contribui¢do significativa para o sucesso

de desempenho do Curso.

A composicdo da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de Tecnologia
Senai Mario Amato é constituida por representantes do corpo docente, discente, técnico-
administrativo e da sociedade civil, conforme Portaria n® 05/24 da Diretoria Académica.

A composicao da CPA esta indicada na Tabela 5

Representacéo Membro

Coordenador da CPA Fabiano Caio José

Representante do corpo técnico-administrativo Adriano Toshihiro Takamatsu
Representante do corpo técnico-administrativo Marcia Alves da Silva Santos
Representante do corpo docente Euclides Alves Vital Junior
Representante do corpo docente Kerley Cristiane Victorino Roméao
Representante discente Mariana Chiedde Ribeiro Yamasaki
Representante discente Filipe Emanuel Silva
Representante da sociedade civil Rafael Galdino Bringel

Tabela 5. Composicdo da CPA

13.2. Ndcleo docente estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um colegiado constituido por um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhar a implantagéo e o desenvolvimento
do Curso. Respondem mais diretamente pela criacdo, implantacéo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso. Dessa forma, o Nacleo € o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcdo do Projeto Pedagogico do Curso e tem, por finalidade, a atualizacdo e a

revitalizacdo do mesmo.
Esse nuicleo analisa o desenvolvimento do curso sob as seguintes perspectivas:
a) Planejamento do ensino;
b) Desenvolvimento das aulas;
c) Avaliacdo da aprendizagem;
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d) Relacionamentos;
e) Acompanhamento pedagogico da acéo docente;
f) Processos administrativos;

g) Processo de comunicacéo.
13.2.1. Perspectiva do planejamento do ensino

Refere-se a capacidade dos docentes de planejar situacdes de aprendizagem, levando
em conta o historico sociocultural dos alunos, a interdisciplinaridade e a relacdo das unidades
curriculares com o perfil profissional de concluséo do curso.

13.2.2. Perspectiva do desenvolvimento das aulas

Enfoca a capacidade dos docentes de conduzir o processo de ensino, de acordo com

o planejamento feito e levando em conta a aprendizagem dos alunos.

13.2.3. Perspectiva da avaliagdo da aprendizagem

Refere-se a capacidade dos docentes de realizar avaliagcdo utilizando técnicas e

instrumentos adequados a natureza da aprendizagem avaliada.

13.2.4. Perspectiva dos relacionamentos

Refere-se a capacidade dos docentes de promover interacdes entre seus pares e

interacdes propicias a aprendizagem e ao crescimento pessoal dos alunos.

13.2.5. Perspectivas de acompanhamento pedagogico da acao docente

Enfoca a possibilidade de o docente contar com orientacdo e 0 apoio da equipe

técnico-pedagogico da IES.

13.2.6. Perspectiva dos processos administrativos

Trata das a¢bGes administrativas que d&o suporte a atuacdo docente, tais como:

organizacao dos registros escolares, agendamento do uso de ambientes e recursos didaticos.
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13.2.7. Perspectiva do processo de comunicacao

Enfoca a possibilidade de acesso do docente e dos alunos as informacgdes relevantes
para o processo de ensino.

13.2.8. Perspectiva da ambiéncia

Enfoca a dindmica escolar como determinante da expressao social e profissional dos

docentes e alunos, fortalecendo a sua identidade individual e coletiva.
As informacdes coletadas servirdo de base para:
a) Atualizar o projeto do curso;
b) Subsidiar a reestruturacdo curricular;

c) Subsidiar as decisfes da Direcdo da Faculdade.
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14. EDUCACAO A DISTANCIA NO SENAI-SP

14.1. Histérico

A Escola Senai de Educacédo Online (ESEO) esté localizada na sede da Faculdade
Senai Sao Paulo — Campus Antoine Skaf - Bras e sua histéria esta relacionada ao surgimento

dos cursos a distancia no Senai, no ambito nacional.

O primeiro marco se da em 1979 com o curso de Leitura e Interpretacdo de Desenho
Técnico-Mecéanico que oferecia a combina¢cdo de modulos impressos e a possibilidade de
estudar em salas equipadas com televisores. Esse modelo continuou crescendo ao longo dos

anos 1990 com novos cursos, no formato impresso e video.

Em meados de 1995, o Senai Sao Paulo participa do desenvolvimento do Telecurso
2000 Profissionalizante em Mecéanica. Essa experiéncia mobilizou diversos profissionais da
rede e foi um sucesso: o projeto € reconhecido nacionalmente, inclusive nos dias de hoje. O
Telecurso 2000 entrou na memoria afetiva dos profissionais da casa e tornou-se a primeira

experiéncia marcante em educagao a distancia.

O tempo passa e mudam as estratégias de ensino e de aprendizagem. Em 2007 é
formado o grupo que daria origem a Escola Senai de Educacao Online. Os primeiros projetos
combinavam material didatico impresso (MDI) com recursos de tecnologias digitais. Ao longo
dos anos esse grupo foi se consolidando e ampliando as ofertas de cursos a distancia para

as diferentes areas tecnolégicas e niveis de ensino.

Foi mudando, também, a percepcdo da rede em relagdo a essa modalidade
educacional. Aos poucos, compreendeu-se que é possivel ensinar e aprender ainda que
docentes e estudantes se encontrem geograficamente distantes. Direcionando o foco para 0s
recursos digitais, as solu¢des educacionais desenvolvidas conseguiram alcancar niumeros

expressivos.

O curso superior de Tecnologia de Producgéo Grafica foi o primeiro a ofertar unidades
curriculares na modalidade a distancia em 2010. Em 2019, o Senai-SP passou a ofertar
também o curso de especializagdo Latu Senso em Inovacdo e Competitividade Industrial. A
partir de entdo novos cursos pés-graduacao passaram a ser desenvolvidos e ofertados nessa

modalidade, destacando-se:

a) Pés-graduacdo Lato Sensu em Gestéo de Projetos com Enfase em BIM;
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b) Pés-graduacdo Lato Sensu em Industria 4.0 — Engenharia de Implementacdo das

Tecnologias Habilitadoras.

Estdo em fase de producao pelo Escola Senai de Educacdo Online, em parceria com

0 Senai - Departamento Nacional, em atendimento as demandas industriais 0s cursos:

a) PoOs-Graduacdo Lato Sensu MBA Gestdo em Facilities Management, Property e

Workplace;
b) Pdés-Graduacado Lato Sensu MBA em Gestéo Estratégica ESG;
c) Pés-graduacgdo Lato Sensu em Eletromobilidade;
d) Pés-graduacgédo Lato Sensu em Logistica 4.0;
e) Pés-graduacgdo Lato Sensu em Biotecnologia;
f) Pos-graduacdo Lato Sensu em Conectividade.

Em 2017 foi implantado o primeiro curso técnico semipresencial no Senai-SP, na
escola de Santos. A partir dessa iniciativa, outras escolas se interessaram pela implantacédo
de novos cursos nessa modalidade e novas turmas foram ofertadas para atender a demanda
da industria, da rede e dos estudantes. O crescimento foi imediato. Em pouco tempo,

somavam-se 7 cursos e 19 turmas.

Em 2020, em razéo da pandemia do COVID19 e do necessario distanciamento social,
houve a necessidade de adequacado dos cursos para a modalidade a distancia. Foram mais

de 800 mil matriculas em cursos online.

A partir de 2022, a Escola Senai de Educacao Online, integrada com as Faculdades
Senai Sdo Paulo, viu as suas formas de atuagdo se ampliarem e diversificarem,
acompanhando os avancgos das novas tecnologias digitais. Hoje, a ESEO desenvolve e oferta
solu¢des educacionais que vao além de cursos, aportando, também ao ensino presencial,
objetos de aprendizagem digitais que enriquecem o a jornada académica dos estudantes.
Cursos online, simuladores, games, videos, objetos de realidade virtual e aumentada estéo
entre os projetos desenvolvidos por essa equipe multidisciplinar que se encarrega da sua
criacdo e oferta, com vistas ao desenvolvimento educacional dos estudantes, docentes e

parceiros do Senai Sao Paulo.

14.2. Metodologia e processo de desenvolvimento EaD

A Escola Senai de Educacdo Online atua no desenvolvimento de novos cursos e
unidades curriculares na modalidade a distancia, na revisao dos ja implantados, no apoio aos

estudantes, docentes/tutores e coordenadores dos cursos regulares (aprendizagem
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industrial, técnico, graduacéo e pés-graduacao), cursos de formacdo inicial e continuada, de

aperfeicoamento profissional, de qualificacao profissional, cursos corporativos customizados,

além dos programas voltados para a capacitacdo continuada dos colaboradores do Senai -

SP.

A Escola Senai de Educacao Online esta organizada em equipes multidisciplinares de

trabalho, que atuam com etapas do Modelo ADDIE de Design Instrucional, sendo: Andlise,

Desenho (Planejamento), Desenvolvimento, Implementacéo e Avaliacao.

,L:noDesenho
0O° (Planejamento)

ADDIE de
Design
Instrucional

Figura 6. Modelo ADDIE de design instrucional

Fonte: Prépria

Nesse processo de construcdo colaborativa de cursos online, o papel de especialistas

EaD e designers educacionais é fundamental para adequar o conteudo “bruto” ao produto

final, de acordo com as necessidades e cuidados que o modelo exige, tais como:

a)

b)

linguagem dialdgica: todo o material ou contetdo desenvolvido pelos especialistas e
docentes (conteudistas) passa por uma releitura e adequacéo da linguagem voltada
para o publico, modalidade e formato. A linguagem dialégica é uma estratégia utilizada
para que haja comunicacao direta com o estudante ao longo do curso e todo o material

didatico, promovendo a aproximacao do leitor (estudante) e o contetdo.

objetos de aprendizagem: séo recursos digitais com propdésito educacional. O principal
objetivo € apoiar 0 estudante em seu processo de aprendizagem. Podem ser textos,

animacoes, videos, imagens, aplicacdes, games, entre outros.

comunicacgao sincrona e assincrona: diferentes ferramentas tecnoldgicas possibilitam
a interacdo e a comunicagdo entre os participantes do curso de forma sincrona ou
assincrona. A comunicacdo sincrona € aquela que ocorre em tempo real entre os

participantes. E o caso de aulas ao vivo por videoconferéncia. Para a comunicacio
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assincrona, as principais ferramentas sdo o Férum e o Chat (bate-papo), onde a troca

de mensagens ndo ocorre necessariamente em tempo real.

d) mediacdo pedagodgica: € a interacao entre docente/tutor e estudante com o propésito
gue provocar e promover a reflexdo e a aprendizagem do estudante. Essa mediagéo
ocorre durante discussdes nos Foruns ou feedbacks construtivos nas atividades
individuais, principalmente em cursos colaborativos. O papel do docente/tutor € o de
facilitador e orientador nesse processo. A proposta ndo € dar a resposta pronta para o

estudante, mas sim o caminho para que encontre a solucgéo.

dialogica

Linguagem

/

./ Processo
! de construgao
| colaborativa de
' cursos online

E@ Objetos
&=/ de aprendizagem
—

Comunicaca =
sincrona e assinc?:lg@

Figura 7. Processo de construcdo colaborativa de cursos online

Fonte: Prépria

Portanto, esta modalidade também prioriza a educagéo centrada no estudante, com
atividades colaborativas e individuais, planejadas para que ocorram tanto no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) como nos encontros (destinadas a aulas praticas, projetos e

avaliacoes).

14.3. Modelo pedagogico

Os cursos e unidades curriculares ofertadas na modalidade a distancia seguem a
Metodologia Senai de Educacéo Profissional, baseada em competéncias.

Sao principios norteadores dessa metodologia:
a) aprendizagem mediada;

b) interdisciplinaridade;
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c) contextualizacao;

d) desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias;

e) énfase no aprender a aprender;

f) aproximacado da formacdo ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais;
g) integracao entre teoria e pratica;

h) avaliacdo da aprendizagem com funcao diagndstica e formativa, e

i) afetividade como condicdo para a aprendizagem significativa.

Da mesma forma que no presencial, nas unidades curriculares EaD, o
desenvolvimento de tais competéncias se da, principalmente, por meio das Situacbes de
Aprendizagem, que contextualizam contextos do mundo do trabalho, propondo desafios para
gue os estudantes possam refletir e solucionar problemas de acordo com o material estudado.
Essas Situacdes de Aprendizagem podem ser realizadas por meio de diferentes estratégias,
como: situacao problema, estudos de caso, projeto e pesquisa.

O material de estudos e as Situacbes de Aprendizagem sdo preparados e
disponibilizados em Ambiente Virtual de Aprendizagem customizado, em diferentes formatos,

tais como videos, simuladores, games, animacdes, textos, infogréficos e ilustracdes.

Para melhor organizagdo dos estudos dos estudantes, tais unidades s&o
disponibilizadas sequencialmente dentro calendario letivo do curso. Ao final de cada médulo,
um encontro presencial (obrigatorio) sera realizado para a avaliacdo global das unidades

(projeto integrador).

Além das unidades previstas no quadro de organizag&o curricular, durante a primeira
semana de aula, o estudante ter4 acesso ao espaco destinado a Ambientacdo do curso com
um tutorial sobre as principais ferramentas de interagdo e comunicacgéo, além do suporte e

orientagdo da monitoria.

Para cada unidade, o estudante conta com um documento norteador para sua
organizacao e realizagdo das atividades. Esse documento € denominado Orientacdo de
Estudos e tem como propésito sugerir a trilha de estudos para o estudante, desde o material
para leitura, participagdo em foruns, entregas das atividades, aulas ao vivo e encontros

presenciais.

Além disso, a Orientacdo de Estudos contempla os prazos a serem cumpridos pelos
estudantes e datas referentes aos momentos sincronos (aulas online ou presencial). Esse
documento é fundamental para que a turma caminhe dentro de um mesmo cronograma e

compreenda como deve ser organizado seu tempo de estudos.
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14.4. Atividades de tutoria

A Instituicdo de Ensino optou por adotar o modelo colaborativo que preconiza a
atuacdo de docentes/tutores como mediadores em unidades curriculares desenvolvidas na

modalidade a distancia.

14.4.1. Docente/tutor

O docente/tutor tem o papel de promover a mediacdo pedagdgica, orientacdo e
conducdo das aulas sincronas e atividades assincronas, de acordo com as situagfes de
aprendizagem planejadas, estimulando a colaboragdo entre os participantes, além de

solucionar duvidas conceituais em relagéo ao tema trabalhado.

Para cada unidade curricular é alocado um profissional com formagdo académica,
titulacdo e experiéncia profissional especifica no tema da unidade em questdo, além da

experiéncia comprovada com educagéo online.

A comunicacdo (mediagdo pedagodgica) do docente/tutor e suas turmas ocorre por
meio das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, tais como féorum, mensagem e
chat..

Para subsidiar o trabalho do docente/tutor, sera fornecida documentacéo pedagdgica,
incluindo plano de ensino, com informacdes sobre carga horéria, pontuagdo de atividades e
um plano para as aulas sincronas (ao-vivo), contendo sugestdes de temas, objetivos,
atividades e estratégias de mediacdo (ao-vivo), que podem ser aplicadas no momento do
encontro. E importante salientar que essas sugestdes sdo flexiveis, permitindo que os
docentes/tutores personalizem conforme as necessidades dos participantes, contribuindo
com suas experiéncias para tornar 0 processo mais significativo e produtivo.

Antes de iniciar a conducao da unidade curricular, € recomendéavel que o docente/tutor
analise cuidadosamente toda a documentacéo pedagodgica e explore os materiais de estudo
e atividades disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Isso permitird que o
docente/tutor se familiarize com o contetdo e esteja preparado para desempenhar uma tutoria

eficaz e assertiva.

Ao longo do desenvolvimento da unidade curricular, o docente/tutor € acompanhado
pelo seu coordenador, bem como avaliado pelos estudantes por meio de pesquisa de
satisfacdo aplicadas no momento das aulas sincronas e também disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, o que gera dados para embasamento das agdes corretivas e de

aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.
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14.4.2. Monitor

O monitor é o profissional que d& apoio & Instituicio, ao docente/tutor e estudantes. E
0 responséavel por orientar os estudantes desde o seu primeiro acesso, utilizagdo das

ferramentas e navegacg&o no curso.

O monitor estda em constante contato com o docente/tutor para alinhamento e
acompanhamento das turmas, utilizando-se de relatorios. Nesse acompanhamento, é
possivel verificar com antecedéncia os estudantes que ficam em atraso ou se distanciam da
unidade curricular, sendo necesséarios contatos frequentes para lembra-los das etapas e

cronograma de aulas.

Essa assisténcia proativa visa evitar potenciais problemas que poderiam levar a
evasdo ou reprovacao, promovendo um ambiente favoravel ao engajamento continuo dos
participantes na modalidade EaD. Munindo os tutores e coordenadores com relatérios
detalhados, a equipe de monitores identifica pontos de atencdo, fornecendo informacdes

valiosas para otimizar o acompanhamento dos estudantes e garantir o éxito académico.

Vale destacar e diferenciar o papel do docente-tutor e do monitor neste modelo e
educacdo a distancia do Senai-SP. O tutor é docente que fara a mediacdo pedagodgica e
interag@o com os estudantes dentro da sala de aula (online ou presencial). Ele é o responsével
pela conducdo, acompanhamento e avaliagdo de cada estudante ao longo do curso. O monitor
€ 0 responsavel por dar apoio técnico aos estudantes (acesso ao AVA, utilizacdo das
ferramentas e duvidas técnicas) e reforcar comunicados e avisos por ferramentas externas
como WhatsApp, email, telefone. Docente/tutor e monitor trabalham em parceria para que a

turma acompanhe as atividades propostas e calendario do curso.

14.5. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

A eficacia do Ensino a Distancia esta intrinsecamente vinculada as competéncias do
docente/tutor em criar um ambiente de aprendizagem colaborativo e desenvolver uma

identidade em grupo.

Para exercer a mediacdo pedagdgica em uma unidade curricular, € necessario que o
docente/tutor apresente uma gama de competéncias didatico-pedagdgica essenciais para o
sucesso do processo educacional, tais como solidos conhecimentos especificos da area de
conhecimento, didaticos, interpessoais, linguisticos e de trabalho colaborativo em equipe e de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC). Essas habilidades formam a base para

conduzir o processo de ensino e aprendizagem em um ambiente colaborativo e criativo.

A experiéncia dos docentes/tutores no exercicio da docéncia na Educacao a Distancia
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€ valorizada e sistematicamente acompanhada pela coordenacédo do curso. Essa pratica ndo
apenas contribui para identificar as dificuldades dos estudantes, mas também enriquece o

processo de ensino e aprendizagem.

Os docentes/tutores possuem formacao técnica na area de atuacao e titulagcdo minima

de especializacao Lato Sensu bem como capacitacdo em tutoria no ensino a distancia.

7

Como ja destacado anteriormente, o docente/tutor € acompanhado pelo seu
coordenador, bem como avaliado pelos estudantes por meio de pesquisa de satisfacdo,
aplicadas no momento das aulas sincronas e disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o que gera dados para embasamento das acdes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

Vale destacar que a InstituicAo apoia a atuacdo dos docentes/tutores oferecendo
programa de formacado continuada tanto didatica-pedagogica quanto atualizacdo em novas
ferramentas tecnologicas para proporcionar praticas criativas e inovadoras para a

permanéncia e éxito dos estudantes.

14.6. Ambiente virtual de aprendizagem

O Senai -SP, por meio da Escola Senai de Educacdo Online, disponibiliza para as
Faculdades do Senai-SP um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) totalmente
customizado para o desenvolvimento das unidades curriculares indicadas na matriz curricular

estabelecida para o Curso.

O AVA adotado é o Moodle onde sao realizados o0 acompanhamento pedagdgico dos
estudantes e a guarda vitalicia de todas as ac¢6es realizadas durante o curso (logs de acesso,

relatorios gerenciais, entrega de atividades diversas, mensagens e avaliacoes).
O AVA relne as principais ferramentas para:

a) interacado entre tutores, monitores e estudantes (recursos sincronos e assincronos,
como férum, quadro de avisos, mensagens internas no AVA com redirecionamento

para contas externas de correio eletrénico);

b) disponibilizacao de material didatico com acessibilidade (textos em HTML 5 e em

pdf, links, videos, audios, simuladores e jogos);
c) criacdo de espacos privados para atividades em equipe;

d) criacdo de atividades individuais como entrega de arquivos e diversos tipos de

testes, enquetes e pesquisas de opinido;

e) rastreamento de acessos, entregas de atividades, participacdo em foruns de
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discusséo, emissao de relatdrios qualitativos e quantitativos.

O AVA utiliza tecnologias de nuvem alocadas no Datacenter Azure da Microsoft que
atende aos mais rigorosos requisitos de redundéancia da infraestrutura e de seguranca da
informacé&o — CID (capacidade, integridade e disponibilidade). O servi¢o de suporte € de vinte
guatro horas por dia, sete dias por semana e trezentos e sessenta e cinco dias por ano
(3x7x365). Esse ambiente é totalmente integrado com o Sistema de Gestdo e Servicos
Educacionais e Tecnoldgicos (SGSET), responsavel pelo registro de todas as informacdes
académicas dos estudantes, desde sua inscricdo no processo seletivo até a emissao de
diploma e certificados.

A Instituicdo de Ensino Superior conta com o apoio da Geréncia Sénior de Tecnologia
da Informacéo (GSTI) do Senai-SP, responsavel pela integridade do sistema e por contratos
com empresas terceirizadas, que prestam servicos e garantem atualizacdes constantes de
versdo de softwares, acesso ininterrupto ao AVA, bem como escalabilidade dos recursos
necessarios, conforme demanda, como banda de acesso, espaco em disco e capacidade de

processamento.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem € avaliado pelos usuéarios (estudantes,
docentes/tutores, monitores, coordenadores e técnico-administrativos) através da
autoavaliagdo institucional conduzida pela CPA e dos instrumentos de avaliagdo

disponibilizados nas unidades curriculares.
Os dados das avaliagdes sdo compilados e encaminhados para a gestédo do EaD, para

as acOes de melhoria continua.

14.7. Material didatico

O material didatico utilizado nas unidades curriculares ofertadas na modalidade a
distancia é disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Estédo organizados e
apresentados de forma didatica para melhor experiéncia de aprendizado do estudante. O

material didatico € composto por diferentes recursos, tais como:

a) Livro didatico: material para leitura, podendo ser textos basicos e complementares

no formato pdf ou digital;

b) Material Web: pacote “scorm” que centraliza desde o texto em html e outros objetos

de aprendizagem (slide show, questionarios, videos etc.);
c) Videoaulas: aulas gravadas;

d) Leitura complementar: materiais e artigos complementares e néao obrigatorios;
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e) Simuladores e games: material interativo que simula uma situacdo real com

diferentes desafios a serem praticados pelos estudantes.;

f) Documentos norteadores do curso: orientacdo de estudos, manual do estudante,
tutoriais do AVA etc.

g) Configuracdo minima para acesso material web online: para participar das aulas
na modalidade EaD, o estudante devera dispor de computador ou notebook com
acesso a internet banda larga, navegador de internet instalado e atualizado
(Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari), webcam e microfone
(recomendado), pois 0s conteudos sdo apresentados no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), por meio de material multimidia, podendo incluir videos,
animacdes, simulagcbes, textos, etc. elaborados exclusivamente para o
desenvolvimento do curso. O AVA também poderd ser acessado através de
smartphones e tablets, considerada a necessidade de conclusdo de algumas
atividades obrigatérias da plataforma, que torna necessario o acesso a
computador/notebook pelo estudante.

14.8. Processos de controle de producéo ou distribuicdo de material didatico

A elaboracédo e controle de producdo do material didatico sdo processos essenciais

para garantir a qualidade e eficacia do aprendizado remoto.

Utilizando o Modelo ADDIE de Design Instrucional, que abrange Analise, Desenho
(Planejamento), Desenvolvimento, Implementacdo e Avaliacdo, a Escola Senai de Educagéo

Online adota uma abordagem sistematica que guia cada etapa do processo.

Inicialmente, a equipe de produgéo do material didatico realiza uma cuidadosa analise
das necessidades educacionais, identificando objetivos de aprendizagem especificos para
cada curso. Este estagio critico estabelece a base para o desenvolvimento de conteludo

relevante e alinhado com os padrfes educacionais.

A etapa de Desenho (Planejamento) envolve a colaboracao entre especialistas na area
de ensino, professores conteudistas, revisores, designers instrucionais e profissionais de
midia. Essa equipe multidisciplinar assegura que o contetdo seja apresentado de maneira

clara, envolvente e adaptada as caracteristicas Unicas da modalidade EaD.

Durante o Desenvolvimento, a criacdo do material didatico é submetida a revisées
sistematicas para verificar a precisdo do conteddo, a clareza da comunicacdo e a
acessibilidade do material. A validacao pedagdgica, realizada por especialistas e pela equipe

multidisciplinar, garante que os objetivos educacionais sejam atingidos de maneira eficiente.
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A Implementagdo compreende a integracdo do material didatico a plataforma de

ensino, passando por testes de usabilidade para garantir a aprendizagem.

Monitoramento constante e feedback dos estudantes sdo incorporados para aprimorar
e ajustar o material ao longo do tempo. Desse ponto, o ciclo recomega, como ilustra a Figura
8.

Figura 8. Processo de desenvolvimento de solu¢édo educacional

Fonte: Prépria

Esse processo é acompanhado pelo escritdrio de processos e projetos, que utiliza de
sistema informatizado de gerenciamento de projetos (Planner e Project), garantindo assim o
desenvolvimento e oferta dos cursos e unidades curriculares conforme cronograma pré-

estabelecido e indicadores definidos.
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15. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO DE
ENSINO E DE APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) possibilitam experiéncias

diferenciadas nos processos de ensino e de aprendizagem e asseguram a interatividade entre

a coordenacdo, docentes e alunos.

O Senai-SP, por meio do Programa de Formacéao de Educadores, orienta os docentes

na utilizacdo das ferramentas digitais, no contexto das metodologias ativas, com a finalidade

de facilitar a construcdo da aprendizagem pelos estudantes. Algumas destas ferramentas e

estratégias sao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Plataforma colaborativa de jogos educacionais;

Ferramenta para criacdo de quadros virtuais para organizacdo de tarefas;
Plataforma para criacdo e compartilhamento de apresentacdes interativas;
Aplicativos para escritério e servicos;

Criagdo de formularios eletrénicos compartilhaveis;

Aplicativo para criagdo e compartilhamento de relatdrios interativos;
Armazenamento de arquivos em nuvem;

Podcasts;

Videos online, acesso e armazenamento de videos em nuvem;

Memes;

Linguagem afetiva,

Dinamicas de integracéo;

m) Sala de aula invertida.

Destacam-se os programas de formacéo para docentes e coordenacao:

a)
b)

c)

Criacdo de formulérios eletrdnicos compartilhaveis;
Estratégias para engajamento em aulas remotas;
Aplicativos para escritério e servigos:

- Editor de textos;
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Editor de planilhas eletrénica;

Editor e apresentador de apresentacoes graficas;

Armazenamento de arquivos em nuvem;

Acesso e armazenamento de videos em nuvem;
d) Comunicacdo em Ambiente Virtual,

e) Acessibilidade e Inclusdo em Aulas Remotas;

f) Formacao de Tutores.

Cabe destacar que a Faculdade disponibiliza em suas instalacées acesso a internet
por meio de rede sem fio de comunicagéo de alta velocidade para docentes e estudantes.

Os equipamentos de informética com acesso a internet estdo disponiveis para os
docentes em ambiente de preparacdo de aulas e pesquisas. Para os estudantes, ha
computadores disponiveis em laboratérios e na biblioteca para consulta ao acervo e
realizacdo das atividades académicas.

Os docentes e estudantes tém acesso a softwares educacionais da Microsoft, por meio
de convénio firmado pelo Senai-SP, inclusive com a disponibilidade de e-mail institucional.

Em apoio as atividades da coordenacdo, além do e-mail coorporativo, utiliza-se
ferramenta de comunicagéo instantanea, para promover a interatividade entre a coordenacao,
docentes/tutores e estudantes. Tanto a coordenacgéo, docentes e alunos utilizam o Porta
Educacional do Senai-SP. E uma plataforma digital que permite o registro e consulta de

informagfes académicas, como frequéncia, notas e conteudos formativos.

Enfim, cabe reiterar que no curriculo estdo presentes ferramentas digitais para o
desenvolvimento das unidades curriculares, entre elas 0s seguintes softwares e plataformas
educacionais utilizadas na Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato, oferece ampla gama
de recursos tecnoldgicos para apoiar 0 ensino e a aprendizagem dos discentes, alguns deles

com:

a) Foco na Integracdo Tecnoldgica: A integracdo de varias ferramentas, como
Moodle, Teams, Portal Educacional e Microsoft Office 365, demonstra um
compromisso com a adocdo abrangente de tecnologia educacional para

melhorar a experiéncia dos alunos e facilitar o trabalho dos professores;

b) Suporte ao Gerenciamento Educacional e Portal Financeiro: O Sistema de
Portal Educacional desempenha um papel crucial no suporte ao gerenciamento
da sala de aula, fornecendo aos professores e alunos acesso a informacoes

importantes, como frequéncia, contedido do curso e projetos pedagoégicos, e o
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d)

Portal Financeiro que facilita a verificacdo dos discentes sobre os boletos e

faturas realizadas;

Ferramentas Especificas para estudo: softwares CAD (AutoCAD, CATIA,
SOLIDWORKS, TopSolid 7) sdo essenciais para estudantes em disciplinas
relacionadas ao design e engenharia, oferecendo oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades préticas e técnicas de desenho e modelagem

2D, 3D e Simulacdes;

Suite Microsoft Office 365: Além das ferramentas tradicionais do Office (Word,
Excel, PowerPoint), o Office 365 oferece uma variedade de servigos e
aplicativos adicionais que podem melhorar a colaboracdo, comunicacdo e
produtividade dos alunos, como o OneNote, Outlook e OneDrive, que séo
disponibilizados aos docentes e discentes.
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16. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade com o artigo 46 da Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021,
gue define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e

Tecnolbgica, nos seguintes termos:

“Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo profissional ou
habilitacdo profissional técnica ou tecnolégica, que tenham sido

desenvolvidos:

I. em qualificagBes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas
ou moédulos de cursos técnicos ou de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica de Graduacgéo regularmente concluidos em outros cursos;

Il. em cursos destinados a qualificagdo profissional, incluida a formacgéo
inicial, mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante,

para fins de prosseguimento ou concluséo de estudos;

lll.  em outros cursos e programas de Educac¢do Profissional e Tecnol6gica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais,
ou até mesmo em outros cursos superiores de graduagdo, sempre

mediante avaliagdo do estudante; e

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de

certificacao profissional de pessoas.”

Na abrangéncia do Projeto Verticaliza do Senai-SP, e de acordo com a Lei Federal lei
n°® 14.645, de 2 de agosto de 2023, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a educacado profissional e
tecnolégica e articular a educacgéo profissional técnica de nivel médio com programas de

aprendizagem profissional (...),:

“..)

§ 4° As instituices de educacdo superior deverdo dar transparéncia e

estabelecer critérios e procedimentos objetivos para o aproveitamento das
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experiéncias e dos conhecimentos desenvolvidos na educacédo profissional
técnica de nivel médio, sempre que o curso desse nivel e o de nivel superior

sejam de éreas afins, nos termos de regulamento.” (NR)

“Art. 42-A. A educacdo profissional e tecnoldgica organizada em eixos
tecnologicos observara o principio da integragdo curricular entre cursos e
programas, de modo a viabilizar itinerarios formativos continuos e trajetérias

progressivas de formacéo entre todos os niveis educacionais.

(..)

§ 3° O Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) orientardo a organiza¢édo dos
cursos e itinerarios, segundo eixos tecnoldgicos, de forma a permitir sua
equivaléncia para o aproveitamento de estudos entre os niveis meédio e

superior.”

A avaliacdo seréa feita por uma comissédo formada por docentes do curso com a
coordenagdo do coordenador, especialmente designada pela direcdo da Faculdade,

atendidas as diretrizes e procedimentos constantes no regimento.
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17. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

17.1. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino e

aprendizagem

17.1.1. Pressupostos

A proposta metodolégica definida para esse curso enseja o0 desenvolvimento da
avaliacdo por competéncias — tanto a formativa quanto a somativa — devendo, igualmente,
privilegiar a proposta de situagdes-problema, simuladas ou reais, que exijam a mobilizacdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes. Faz-se necessario ressaltar que a avaliagdo deve
ter como parametros gerais as competéncias do perfil profissional de conclusdo apontados

pelo Comité Técnico Setorial.

A avaliagdo da aprendizagem €é considerada meio de coleta de informagfes para a
melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as func¢des de orientacéo, apoio, assessoria e

nao simples decisao final a respeito do desempenho do estudante.

Dessa forma, o processo de avaliagdo devera, necessariamente, especificar
claramente o0 que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados,
possibilitar a autoavaliacéo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a buscar sempre
a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas no perfil

profissional de concluséo do curso.
No decorrer do processo formativo, 0s seguintes critérios serdo observados:

a) a avaliacdo ndao tem um fim em si mesma, mas insere-se como estratégia

fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

b) aavaliacdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica, sem
estabelecer relacdes entre elas. Fomentara a resolucao de problemas em que seja
necessario mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes. Dessa forma, devera
enfatizar a proposicao de situacdes, hipotéticas ou ndo, de ordem tedrica e pratica,
gue envolvem elementos relevantes na caracterizacdo de desempenho

profissional do Tecnélogo em Polimeros;

c) os resultados das avaliacbes deverdo ser sempre discutidos com os estudantes,

para que haja clareza sobre o pretendido e o alcancado.
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17.1.2. Técnicas e instrumentos de avaliacdo

Nesse enfoque, as evidéncias sobre o desempenho dos estudantes nas situacdes de

avaliacdo serdo geradas a partir da aplicacéo de diversas técnicas, tais como:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

realizagéo de atividades praticas;

observacao das atividades realizadas;

arguicdo ou entrevista, com ou sem roteiros;
gravacao das acoes realizadas em audio e ou video;
aplicacdo de questionarios, listas de exercicios, quiz;

realizacdo de dindmicas de grupo;, autoavaliacdo, games etc.

Além das técnicas de avaliacédo, devidamente selecionadas para gerar as evidéncias

sobre o desempenho dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de avaliacdo

diversificados, coerentes com as evidéncias a serem coletadas, que analisados permitem

verificar o alcance dos critérios de avaliagdo estabelecidos, entre eles as provas tedricas e

praticas, traduzidas por meio de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

relatorio técnico;

portfélio fisico (cadernos, diarios de bordo) e digitais (blog, site, e-book, videos);
ficha de observagéo;

lista de verificacao;

questionarios de multipla escolha ou dissertativos, lista de exercicio, quiz;
atividades préticas em laboratérios e oficinas;

games, mapas mentais entre outros.

Para estabelecer as técnicas e instrumentos de avaliacdo o docente deve considerar:

a)

b)

c)

os critérios estabelecidos no plano de ensino para cada capacidade em relacao

aos dominios cognitivo, psicomotor e afetivo;

o tempo, a infraestrutura e os recursos disponiveis para o desenvolvimento da

situacdo de aprendizagem;

a presenca de PcDs ou estudantes com necessidades especiais.

Além disso, deve-se incentivar a autoavaliacdo para que estudantes reflitam sobre seu

desempenho ao longo da unidade curricular.
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17.1.3. Critérios de avaliacéo

Os critérios de avaliagao sdo parametros estabelecidos para julgamento, expressando
a qualidade do desempenho esperado.

Na proposta de avaliacdo estabelecida para o Curso, os critérios de avaliacdo séo
definidos a partir das capacidades basicas, técnicas e socioemocionais, considerando a
convergéncia com os padroes de desempenho estabelecidos no perfil profissional de

concluséo.

Os critérios de avaliagdo servirdo como parametros de julgamento e devem estar

claramente definidos, explicitados e justificados, tanto para o estudante como para o docente.
Para o docente estabelecer os critérios de avaliagdo deve observar:

a) O desempenho de cada capacidade em relagdo aos dominios cognitivo,

psicomotor e afetivo;

b) O desafio, o contexto, os dados fornecidos e as entregas a realizar, de acordo com

a situacdo de aprendizagem estabelecida;
c) Se a situacdo de aprendizagem gera evidéncias de processo e ou produto;
d) O rol de conhecimentos selecionados e as estratégias de ensino estabelecidas.
Ao elaborar os critérios de avaliagdo o docente deve verificar se:
a) Representam desempenhos observaveis;

b) Estabelecem parametros objetivos que evitem interpretacdes quanto ao que sera

observado;

c) Apresentam desempenhos menos complexos que a capacidade que lhe deu

origem;

d) Sao suficientes para verificar o desenvolvimento da capacidade.

17.1.4. Niveis de desempenho

A proposta de avaliagdo com base em competéncias estabelecida para o curso baseia-

se em niveis de desempenho.

Os niveis de desempenho representam o grau de dominio do estudante em relacdo
ao alcance das capacidades basicas, técnicas e socioemocionais, representando, tal como a

nota ou conceito, a sua performance.
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N&o enfatiza notas ou valores por compreender que ndo ha uma relacao direta e
possivel entre desempenho e atribuicdo de valores que sejam fidedignamente

correspondentes.
Os niveis de desempenho estabelecidos para o curso sao:
a) Sou capaz de realizar com maestria, inclusive ensinar;
b) Sou capaz de realizar com autonomia;
c) Sou capaz de realizar parcialmente;
d) Sou capaz de realizar com ajuda,;

e) Ainda ndo sou capaz de realizar.

17.1.5. Sintese de desempenhos

A avaliacdo é predominantemente formativa, que considera todas as produgfes do

estudante e exige sua autoavaliagdo sistematica e periddica.
Seréo utilizados, por periodo letivo, pelo menos trés avaliacdes:
a) Autoavaliagéo;
b) Avaliacéo integradora;

c) Avaliacédo do docente.

Autoavaliagéo

A autoavaliacéo sera realizada pelo proprio estudante que assume a responsabilidade
de analisar o seu desempenho individual, referenciando-se nos critérios de avaliagéo

planejados estabelecidos na situacdo de aprendizagem.

Por meio da autoavaliacdo espera-se que estudante reflita sobre o que e como
aprende, com o objetivo educacional de torna-lo capaz de regular sua prépria aprendizagem,

assumindo o protagonismo no processo de formacao.

Avaliacdo integradora

A avaliagdo integradora com énfase interdisciplinar é inovadora e busca compreender
o desempenho do estudante de forma holistica, de maneira completa, na perspectiva do pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e atuagdo no campo
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profissional.

A avaliacdo integradora parte do principio educativo da formacdo com base em
competéncias que supera a fragmentacdo de conhecimentos. Alinhada a proposta
metodolbgica estabelecida para o desenvolvimento do perfil profissional de concluséo, a
avaliacdo integradora busca evidenciar a compreensdo e os impactos sociais, econémicos e
ambientais resultantes da acdo do profissional em relacdo aos processos produtivos, gestao

e incorporacdo de novas tecnologias.

Avaliacdo do docente

A avaliagdo da aprendizagem realizada pelo docente €& continua, formativa e
referenciada no perfil profissional de conclusdo, nas capacidades basicas, técnicas e
socioemocionais e nos conhecimentos da unidade curricular, sendo diagndéstica, formativa e

somativa.

Do processo avaliativo realizado pelo docente cabe a realizagdo do feedback

construtivo colocado a servigo da aprendizagem do estudante.

17.1.6. Mencéo final

As trés avaliacbes da unidade curricular (autoavaliacdo, avaliagdo integradora e

avaliacdo do docente) serdo sumarizadas em uma Unica mencao final (MF).

MF = (0,2*Autoavaliacdo) + (0,2*Avaliacdo integradora) + (0,6*Avaliacdo do docente)

A Tabela 5 indica a correspondéncia entre o nivel de desempenho e a mengéo final do

estudante expressa em valor numeérico.

Niveis de desempenho Valor (nota)
Sou capaz de realizar com maestria, inclusive ensinar 100
Sou capaz de realizar com autonomia 80
Sou capaz de realizar parcialmente 70
Sou capaz de realizar com ajuda 50
Ainda n&o sou capaz de realizar 30

Tabela 5. Correspondéncia entre niveis de desempenho e valor (nota)
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A promogdo do estudante ocorrera conforme Regimento da Faculdade, com a
obtengdo de nota final maior ou igual a cinquenta (50), nivel de desempenho “sou capaz de
realizar com ajuda”, e indice de frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%)
das aulas dadas.

18. NUMERO DE VAGAS

s

O numero de vagas € estabelecido a partir de pesquisas e estudos realizados
periodicamente. Nessa perspectiva, pesquisas de mercado séo realizadas com o intuito de
analisar e interpretar as variacdes de demandas, com suas respectivas oscila¢des, tanto na

esfera local quanto regional e nacional.

As turmas matriculadas iniciam o curso com um nimero minimo gue nao comprometa

o equilibrio financeiro e maximo de 80 alunos, em regime anual.
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19. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

19.1. Ndcleo docente estruturante

Considerando-se o disposto na Resolugdo CONAES n° 1 e no Parecer CONAES n°4,
ambos aprovados em 17 de junho da 2010, que normatizam a institucionalizacdo e o
funcionamento do Nucleo de Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduacao, tem-
se a constituicdo pelo coordenador do curso que € responsavel pela presidéncia e por
membros do corpo docente, que exercam lideranca académica no ambito do curso,
constatada na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, na
experiéncia profissional e de mercado em outras dimensdes estendidas como importantes
pela Instituicdo, a exemplo dos resultados das avaliagbes pela CPA, que possuem maior carga

horéria e tempo de magistério na instituicdo, e que atuem no desenvolvimento do curso.

O NDE atua na elaboragdo e na atualizagdo do PPC, com base nas demandas
oriundas dos colegiados do curso e da avaliagdo institucional. E verificada, também, a
avaliacdo da aprendizagem na formacé&o do estudante, de maneira a ter um mapeamento de
seu desempenho ao longo do seu processo formativo. O resultado dessas acdes visa a
construcao do perfil do egresso estabelecido nesse Projeto Pedagdgico, considerando,
principalmente, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do

trabalho.
As atribuicdes do NDE consistem em:
a) Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

b) Zelar pela integragé@o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

c) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os curso de

graduacéo;
e) Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;
f) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso, verificando o

impacto da avaliacdo de aprendizagem na formacéo do estudante;
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g) Realizar a analise do perfil do egresso, de forma continua e permanente,

verificando sua adequacédo as Diretrizes Curriculares Nacionais;

h) Analisar e avaliar os Planos de Ensino das unidades curriculares;

i) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando a estrutura e 0s

modulos estabelecidos no projeto pedagdgico;

i) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a coordenacédo do

curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

k) Exercer demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pela

legislacéo vigente.

A Instituicdo definiu as atribuic6es e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no

minimo, 0s seguintes:

a) Ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente

do curso;

b) Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em

programas de pos-graduacao stricto sensu;

c) Tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos, 20% em tempo integral,

d) O presidente do NDE nato sera o coordenador do curso;

e) Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a

assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Do NDE participam os docentes, sendo a sua presidéncia realizada pela coordenagao

do curso, conforme Portaria n°® 03/2024 da Diretoria Académica.

A composicdo do NDE est4 indicada na Tabela 6.

Representacéo Titulac&o Membro

Coordenadora do curso Especialista Fabiano Caio José
Representante do corpo docente Mestre Kerley Cristiane Victorino Roméao
Representante do corpo docente Doutor Thiago de Carvalho Cipriano
Representante do corpo docente Mestre Leandro José dos Santos
Representante do corpo docente Doutora Neuma das Mercés Pereira

Tabela 6. Composicdo do NDE

As atribuicdes do NDE est&o indicadas no Regimento da Faculdade.
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19.2. Equipe multidisciplinar

A Instituicdo de Ensino entende o contexto e a complexidade da Educacao Superior e
da Educacao a Distancia requerem esforco de equipes multidisciplinares com contribuicbes
de profissionais de diferentes areas do conhecimento que consigam dialogar com
profissionais de outras areas, a fim de relacionar seus conhecimentos e experiéncias aos

objetos de estudo em uma abordagem integradora.

A Equipe Multidisciplinar € composta por profissionais com formacao em diferentes
areas do conhecimento, experiéncia em ensino e pesquisa na area da Educacao a Distancia

e experiéncia docente no ensino superior nas modalidades presencial e a distancia.

No modelo institucional, a Equipe Multidisciplinar é responsavel pela concepcao,
producdo, acompanhamento e disseminagdo de tecnologias, de metodologias e de recursos
educacionais para a educacéo a distancia.

Para o alcance de seus objetivos, tem como base 0s seguintes eixos de atuacao:
a) Promocao de metodologias diferenciadas e inovadoras mediadas pela tecnologia;

b) Estimulo ao estudo e a pesquisa sobre temas relacionados ao uso inovador das

tecnologias educacionais nas diferentes areas e contextos;

c) Formacdo continuada de professores e tutores no aspecto metodoldgico,

instrumental e de competéncias para atuacao no ambito académico;

d) Desenvolvimento de produtos ou de servicos académicos, de praticas e de
metodologias diferenciadas de ensino, aprendizagem e avaliagdo para 0s cursos

e programas ofertados

e) Engajamento em ag¢fes inovadoras institucionais para melhorias dos produtos e

servicos vinculados aos cursos ofertados.

No ambito do Curso, a Equipe Multidisciplinar, em conjunto com a coordenacédo do
curso, estabelece o protétipo da unidade curricular os materiais didaticos especificos,
considerando as especificidades da area e os objetivos propostos definidos no Projeto

Pedagdgico do Curso.

Em relacdo ao desenvolvimento e a producdo de materiais didaticos, perpassando
também pelas questbes de tecnologias, de metodologias e de recursos educacionais para a
educacdao a distancia, a Equipe Multidisciplinar conta com a indicacao, pelo coordenador, de
docentes que pertencem a Instituicdo ou de docentes externos para a producdo do material

didatico.
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A Equipe Multidisciplinar esta designada por meio da Portaria n°® 17/2023 da Diretoria

Académica.

A equipe multidisciplinar esta indicada na Tabela 7.

Membros

Adilson Moreira Damasceno
Adriana de Souza Farias
Adriane Treitero Consolo

Claudia Baroni Savini Ferreira

Leonardo de Sousa Ribeiro
Melissa Rocha Gabarrone
Thiago Tadeu Amici

Thais Barbosa Reis

Tabela 7. Composicdo da Equipe Multidisciplinar

19.3. Equipe de apoio educacional

A equipe de apoio educacional é constituida por profissionais com a funcdo de dar

suporte a docentes e estudantes durante o desenvolvimento do curso.

A equipe de apoio pedagdgico esta indicada na Tabela 8.

Nome

Formacéao

Funcéo

Adriano Toshihiho Takamatsu
Fabiano Caio José

Inez de Souza Oewel

Jo&o Lucas Moura da Silva
Mércia Alves da Silva Santos
Michel Sim&o de Carvalho

Miriam Lalli

Tecndlogo em Design de Moda
Engenheiro Industrial Mecéanico
Administracdo de empresa

Bacharel em Psicologia

Tecnologo em Processos Ambientais
Bacharel em Direito

Bacharel em Biblioteconomia

Tabela 8. Composicdo da equipe de apoio educacional

Assistente de Apoio Técnico
Coordenador Técnico e Pedagdgico
Gerente Administrativo e Financeiro
Analista de Qualidade de Vida
Assistente de Servigcos Administrativo
Orientador de Prética Profissional

Bibliotecéario
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19.4. Coordenacéao

A coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Polimeros da Faculdade de
Tecnologia Senai Mario Amato € exercida pelo prof. Fabiano Caio José, conforme Portaria
01/2024 da Diretoria Académica.

19.4.1. Formacéo académica

O coordenador do curso é Engenheiro Industrial Mecéanico formado pela Universidade
Santa Cecilia dos Bandeirantes em 1999. Além de sua formacdo em engenharia, obteve
especializagdo em Pedagogia para os Formadores da Educagéo Profissional, concluida na
UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina, em 2005.

Para aprimorar as competéncias técnicas, realizou duas pos-graduacdes em gestéo e
administracdo. A primeira é em Gestdo Empresarial, concluida no Centro Universitario da FElI,
IECAT - Instituto de Especializagdo em Ciéncias Administrativas e Tecnologicas, em 2002. A
segunda é em Administragdo de Empresas para Engenheiros, concluida na ESAN - Escola
Superior de Administracado e Negocios do Centro Universitario da FEI, em Sao Bernardo do
Campo, em 2001.

19.4.2. Experiéncia profissional

O Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Polimeros no Senai, desde 2003,
iniciou sua trajetoria na Escola e Faculdade de Tecnologia Senai Suico-brasileiro Paulo
Ernesto Tolle, onde lecionou no Curso Técnico em Mecanica de Precisdo, abordando
disciplinas como Processos com Maquinas Convencionais, Informéatica, Metrologia, Métodos
e Processos de Usinagem de Precisdo, Gestdo de Pessoas, Gestdo da Qualidade,
Planejamento e Controle da Qualidade.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Mecéanica de Precisao, foi responsavel
pelo desenvolvimento da Unidade Curricular Medidas de Precisdo e teve participacdo ativa
na concepcao do referido curso. Além disso, desempenhou papéis fundamentais como
membro do Conselho Consultivo, do Conselho Técnico Pedagdgico, do Nucleo Docente
Estruturante e da Comissao Prépria de Avaliacao, exercendo as funcfes de Coordenador do

Curso e Coordenador de Estagio.

Na UNIESP em Santo André, a partir de 2011, ministrou aulas nos cursos Superiores
de Logistica, Administracdo e Gestdo em Metrologia, abordando disciplinas como Fisica das

Medicdes, Informatica Basica, Célculo de Incerteza, Normalizagéo, Planejamento Estratégico,
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Administracdo de Materiais, Administracdo da Producdo, Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, Estudo da Realidade Contemporanea, Gestao da Producdo Logistica, Gestao da

Qualidade, Gestao Ambiental e Produtividade Logistica.

Ja na Escola e Faculdade de Tecnhologia Senai Mario Amato, assumiu a coordenacao
da Faculdade de 2017 a 2019, coordenando também o curso de aprendizagem industrial na
area de ferramentaria, o curso técnico em plasticos e os cursos de formacao inicial e

continuada de 2020 a 2023, retornando a coordenacdo da Faculdade em fevereiro de 2024.

Ademais, realizou estagio na Suica, onde estudou metodologias aplicadas em escolas
técnicas nas areas de Mecénica de Precisdo, Micro Usinagem e Relojoaria, visitando

empresas com tecnologia avancada.

E membro do Grupo de Trabalho de Nanociéncia e Nanotecnologia (N&N) do Senai-
SP, contribuindo para o desenvolvimento dos itinerarios das Escolas Méveis e para o
planejamento da inser¢do do contetudo nas disciplinas no Sesi e Senai. Como multiplicador
do programa (N&N), realizou exposicdes e palestras sobre o assunto utilizando a Unidade
Mével, e participou de féruns promovidos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MIC) e pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI).

Além disso, participou do treinamento Nanoprofessor Nanoscience Education
Program, oferecido pelo Grupo Hands-on Nanotechnology Education e outras duas empresas,
para um seleto grupo de 15 pessoas. Durante o treinamento, teve acesso a equipamentos
adquiridos pela Escola Mdével do Senai-SP, como Nanolitografia - NLP2000, Microscépio de
Forca Atémica — AFM, Optico de Fluorescéncia, Microscopio Eletronico de Varredura — MEV
e Analisador Dimensional de Nanoparticulas, onde realizou experimentos nas areas de

Nanofisica, Nanoquimica e Nanobiologia.

19.4.3. Atuacédo do coordenador

A atuacdo do Coordenador baseia-se nos principios éticos das relagbes humanas e
profissionais, adotando gestdo participativa em colaboracdo estreita com docentes e

estudantes do curso.

O foco esta na promocdao ativa do estudo, na estimulagéo da criacéo intelectual e no

desenvolvimento do espirito cientifico, além de incentivar o pensamento reflexivo e critico.

A responsabilidade da administracdo académica abrange desde o periodo de

matriculas até o término do periodo letivo.

No que diz respeito as orientacdes a equipe de profissionais, a coordenacao utiliza
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estratégia para integrar todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem.

O acompanhamento do trabalho do corpo docente e dos tutores é conduzido por meio
de reunides técnico-pedagdgicas, proporcionando uma gestdo dinamica e alinhada aos

objetivos educacionais do curso.
Em relacéo as atribuicbes da Coordenacéo de Curso, cabem-lhe:
a) Quanto a coordenacédo pedagdgica e a Equipe Multidisciplinar:
= Discussao sobre as questdes didatico-pedagdgicas.

= Andlise e discussdo de metodologias para o desenvolvimento das unidades

curriculares nas modalidades presencial e a distancia.

= Discussao e acompanhamento da producdo de conteddo das unidades

curriculares do curso.

= Elaboracdo de ementas, determinacao de bibliografias e atualizacdo continua
do PPC;

= Avaliagao continua dos processos pedagogicos e administrativos, por meio de
plano de acdo documentado e compartilhado;

= Definigdo do calendéario das atividades avaliativas;

= Proposicdo e implementacado de projetos de pesquisa e extensao, favorecendo

a integragéo e a melhoria continua.

= Promogdo e implementacdo de seminarios, grupos de estudos e outros

programas de aperfeicoamento do corpo docente e do corpo discente.
b) Quanto ao corpo docente:
= Atribuicdo de unidades curriculares aos professores responsaveis;
= Entrevista para selecdo e contratacdo de professores;

=  Apresentacdo e discussdo dos objetivos do curso bem como do perfil do

estudante ingressante com o NDE, os docentes e o0s tutores;
= Discusséo sobre o perfil do profissional que se quer formar;

= Discussao sobre as questdes didatico-pedagodgicas previstas devidamente

implementadas no PPC;

= QOrientacdo aos docentes quanto ao planejamento, presidindo as reunides do
periodo de planejamento, as reunifes pedagoOgicas regulares e as dos

colegiados do curso;
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Acompanhamento das atividades académicas mediante andalise dos planos de

ensino, visando ao seu cumprimento;

Atendimento ao professor que estiver com problemas, dividas ou apresentar

sugestoes;

¢) Quanto ao corpo discente:

Explicitacdo dos objetivos do Curso, buscando orientar o estudante quanto a

carreira e a sua formacao profissional;
Acompanhamento de situagdes que exijam sua intervencao;

Atendimento ao estudante buscando dirimir davidas sobre as questdes
didatico-pedagogicas e administrativas ou fazer o seu encaminhamento a

instancia adequada;

Orientacdo aos estudantes quanto ao funcionamento do curso, processos de
avaliacdo, esclarecendo seu papel nesse processo.

d) Quanto a Secretaria de Controle e Registros Académicos:

Andlise dos curriculos de estudantes transferidos, observando matrizes

curriculares e conteudos programaticos;

Verificacdo dos prontuérios dos estudantes quando surgem casos especiais,
tais como retorno com trancamento de matricula ha mais de dois anos,

transferéncias, adequacao de ofertas de unidades curriculares etc.

19.4.4. Regime de trabalho do coordenador do curso

A coordenacéo do curso, nomeada por ato do Diretor Académico do Ensino Superior,

possui regime de trabalho comprovado por meio da Carteira de Trabalho, com um vinculo

funcional de 40 horas (tempo integral).

Essa carga horédria integral permite resposta eficiente as demandas do curso,

abrangendo as necessidades dos estudantes, docentes e representatividade nos colegiados.

A coordenacédo adota plano de acéao detalhado, que delineia suas atribuigbes, aborda

a gestao tanto do corpo docente quanto do corpo discente e explicita estratégias especificas
de administracdo. Essa abordagem estruturada ndo apenas assegura a eficacia das

operacfes académicas, como promove gestdo transparente e eficiente para o curso.
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19.5. Corpo docente: titulacdo

O corpo docente do curso é formado por profissionais altamente qualificados, com
titulacédo e experiéncia profissional compativeis com as unidades curriculares que integram a

estrutura curricular.

A gqualificacdo dos docentes na area da unidade curricular permite andalise cuidadosa
do conteudo formativo, capacidades e conhecimentos, sobretudo em relacdo aos objetivos e
ao perfil profissional de conclusdo do egresso, favorecendo a proposicdo de situacfes de
aprendizagem desafiadoras que garantam o sucesso da formagé&o profissional e académica
dos estudantes.

Ao facilitar o acesso dos estudantes a conteudos de pesquisa de ponta e demais
publicacBes, para além das referéncias propostas, alinhando-os aos objetivos e ao perfil do
egresso, o docente promove o desenvolvimento de habilidades como raciocinio critico, analise
de informacfes, resolucdo de problemas e tomada de decisGes, competéncias essas
demandadas pelo mercado de trabalho.

A interacéo direta e mediadora entre docentes e estudantes na busca de solucdes a
problematicas industriais relacionadas ao contexto de trabalho, com apoio de estratégias
inovadoras de aprendizagem como grupos de estudo e pesquisa, incentivam a construcao de
competéncias e saberes, potencializam novas publicacbes e difusdo do conhecimento

tecnoldgico.

As informagdes atualizadas com a titulagdo do corpo docente encontram-se em

documentacéo especifica disponivel na Faculdade.

19.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente estabelecido nos regimes parcial e integral
atendem o desenvolvimento da estrutura curricular do curso construida a partir do perfil

profissional do egresso.

Para o estabelecimento do regime de trabalho do corpo docente considerou-se que

esse deve atender integralmente as demandas do Curso.

z

A dedicacdo a docéncia é o alicerce do processo, permitindo que os docentes
proponham planos de ensino que vao além da transmissédo de conhecimentos, mas permitam
o desenvolvimento de competéncias profissionais e habilidades como o estimulo ao

pensamento critico para a formagéo integral dos estudantes.

Além da sala de aula, os docentes participam de forma ativa do Colegiado,
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compromisso com a gestdo académica, possibilitando a contribuicdo efetiva para a tomada

de decisdes institucionais.

O tempo dedicado a docéncia para pensar e refletir sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, que culminard na consolidacdo do plano de ensino, constitui elemento
essencial para a definicdo do regime de trabalho. Assegura que as unidades curriculares se
alinhem aos objetivos educacionais e atendam as expectativas dos estudantes. Implica ndo
apenas na proposicao criteriosa das situacbes de aprendizagem, mas também no
estabelecimento de metodologias e estratégias inovadoras que promovam uma aprendizagem

eficaz.

O regime de trabalho estabelecido permite preparar e corrigir os instrumentos de
avaliagdo, fundamentais para avaliar o progresso dos estudantes, orientado em uma
perspectiva formadora que garanta feedback construtivo e possibilite o aprimoramento

continuo.

A existéncia de documentacdo detalhada sobre as atividades individuais dos
professores representa um compromisso com a transparéncia e garantia da qualidade do
processo. Esses registros ndao apenas fornecem um panorama claro das responsabilidades
assumidas, mas também servem como base para avaliagcdes institucionais e para o

desenvolvimento profissional continuo.

Dessa forma, o regime de trabalho do corpo docente ndo apenas responde a demanda
existente, mas também estabelece uma base sélida para a exceléncia académica e o

aprimoramento constante da qualidade educacional oferecida pela instituigao.
Em relag&o a carga horéaria do docente, cabe destacar:

a) E concedido adicional de hora-atividade de vinte por cento (20%), para
remuneracdo do trabalho do docente no desenvolvimento de tarefas basicas
necessarias ao ato de ministrar aulas, tais como preparagéo de aulas, realizagéo e

correcao de avaliagbes, ficando o local a escolha do professor;

b) Vinte e cinco por cento (25%) da jornada semanal do docente sdo destinadas a

atividades pedagogicas fora de sala de aula;

c) A participac@o do docente em ndcleo docente estruturante ou CPA sera atribuida 1

hora/aula semanal;

d) E atribuida 1 hora/aula semanal destinada & Coordenacdo dos Trabalhos de

Conclusao de Curso — TCC, quando houver;

e) E atribuida 1 hora/aula semanal destinada & Coordenacéo de Trabalho de Iniciagéo

Cientifica.
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A partir do efetivo acompanhamento das atividades docentes, realiza-se a gestao dos
processos para serem utilizados no planejamento em busca da melhoria continua, realizando

as adequacdes, caso necessario, para 0s proximos periodos letivos.

As informaces atualizadas sobre o regime de trabalho do corpo docente para 0 curso

encontram-se em documentacao especifica disponivel na Faculdade.

19.7. Experiéncia profissional do docente

A experiéncia do corpo docente no mercado de trabalho proporciona aos estudantes
a possibilidade de compreender com profundidade o exercicio da profissdo, por meio da
contextualizacdo, problematizacéo da teoria e aplicacdo pratica dos saberes tecnolégicos.

A ponte entre os saberes académicos e aplicagdo no campo profissional oferece aos
estudantes aprendizagens significativas, preparando-os para enfrentar os desafios

profissionais.

Ao trazer para a sala de aula casos reais e exemplos préaticos de sua experiéncia
profissional, o docente ndo apenas fortalece a relacdo entre teoria e pratica, mas também

promove o pensamento critico dos estudantes.

Pelo contato permanente com a evolugdo da area profissional, o docente mantém-se
atualizado tecnologicamente. A experiéncia profissional do docente cria um ambiente de

aprendizagem dinamico.

A proposicdo de situacdes de aprendizagem desafiadoras e contextualizadas
formuladas a partir da experiéncia profissional, incentiva o estudante na busca por solugdes
inovadoras, o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais e habilidades de
andlise, sintese, avaliacdo e aplicacdo dos saberes tecnologicos de maneira reflexiva e

adaptavel.

Essa abordagem educacional contextualizada com situa¢cdes do mundo do trabalho,
contribui para a formacdo profissional e desenvolvimento de competéncias. Prepara o
estudante para enfrentar desafios cada vez mais complexos da area industrial e em constante

evolucdo, impactados pelas mudancas tecnolégicas e organizacionais.

Dessa forma, o foco na aplicabilidade da base tecnoldgica a partir da experiéncia
profissional do corpo docente com a area profissional, balizando-se nas competéncias
estabelecidas para o perfil do egresso, alinhado aos objetivos e conteldos formativos
estabelecidos na estrutura curricular, proporciona ao estudante, formacdo académica de

exceléncia, atualizada com a demandas da area profissional.
A experiéncia profissional docente é valorizada e acompanhada sistematicamente pela

326



coordenacédo do curso.

As informacbes atualizadas sobre a experiéncia profissional docente para o curso

encontram-se em documentacéo especifica disponivel na Faculdade.

19.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente com vasta experiéncia na docéncia do Curso Superior, permite que

desempenhe papel essencial na promoc¢ao do processo de aprendizagem.

Essa experiéncia permite identificar os desafios académicos e pessoais dos
estudantes, suas dificuldades de aprendizagem. Facilita a promocdo de estratégias e
iniciativas para superar barreiras, assegurando ambiente educacional inclusivo e propicio ao

aprendizado.

A habilidade de propor e apresentar as situacdes de aprendizagem aos estudantes de
maneira acessivel, com linguagem técnica e aderente as caracteristicas da turma, é uma
competéncia valorizada para o exercicio da docéncia. A capacidade de adaptar a
comunicacdo ao perfil dos estudantes, promove a participacdo ativa e favorece o
desenvolvimento das competéncias do perfil profissional do egresso. A adequacao do nivel
de fala ao do interlocutor, considerando a diversidade de estilos de aprendizagem, contribui
para a construcdo de ambiente educacional estimulante e envolvente para a aprendizagem

dos estudantes.

O cuidado com a comunicacao e a selecdo da estratégia didatica para abordagem do
conteudo formativo tem como ponto de partida o momento do planejamento de ensino,
culminando com a proposicao de situacdes de aprendizagem contextualizadas e desafiadoras

a serem apresentadas aos estudantes.

A experiéncia na docéncia do superior € concretizada pela estrutura, proposi¢éo e
desenvolvimento de situagbes de aprendizagem constituida por conjunto de ac¢des que
orientam a pratica docente na sala de aula. As situa¢des trazem consigo um conjunto de

informac0es técnico-educacionais que permitem:
a) A mobilizagéo de saberes;
b) A motivagédo do estudante;
c) Aresolucdo de problemas;
d) A circulacdo da informacdo no ambiente pedagdégico;
e) O incentivo ao pensamento criativo;
f) A significancia para o trabalho e para a vida.
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A experiéncia na docéncia do superior é traduzida na adogao de principios que pautam

a pratica docente para o desenvolvimento das competéncias dos estudantes:
a) Integracdo entre teoria e pratica;
b) Interdisciplinaridade;
c) Aprendizagem significativa,
d) Incentivo ao pensamento criativo e inovacgao;
e) Enfase no aprender a aprender;
f)  Mundo do trabalho e préticas sociais;
g) Mediagdo da aprendizagem;
h) Avaliacdo da aprendizagem;
i) Uso de tecnologias educacionais;
j) Incentivo ao pensamento critico e a inovagéo.

E importante destacar que a experiéncia na docéncia do superior favorece a realizagéo
da avaliacdo a servico da aprendizagem, em suas trés funcdes: diagndstica, formativa e

somativa, com carater complementar, sistémico e processual.

Essa abordagem é evidenciada quando o docente planeja cuidadosamente a
avaliacdo que realizara, com objetivo de identificar, mensurar, investigar e analisar n&o
apenas o desempenho dos estudantes em relacdo ao desenvolvimento de suas capacidades,
mas também para fornecer uma retroalimentag¢éo valiosa sobre os processos de ensino e

aprendizagem.

A analise dos resultados avaliativos permite validar ou corrigir a trajetéria didatico-

pedagdgica proposta para a jornada formativa.

Na perspectiva da acdo docente, a postura desejada é a de lider, responsavel pelo
ensino, com capacidade de mediar o processo de aprendizagem, atribuir significado aos
conhecimentos formativos, atento as inovacdes tecnoldgicas e ao constante aprimoramento

pedagdgico, facilitador da exceléncia educacional.

z

A experiéncia no exercicio da docéncia superior é valorizada e acompanhada

sistematicamente pela coordenacao do curso.

As informacdes atualizadas sobre a experiéncia no exercicio da docéncia superior para

0 curso encontram-se em documentacao especifica disponivel na Faculdade.
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19.9. Experiéncia no exercicio da docéncia e tutoria na educacéo a distancia

O modelo adotado pelo Senai-SP preconiza a atuacdo de docentes/tutores como

mediadores do processo educacional e de aprendizagem.

No contexto da Educacdo a Distancia, a experiéncia do corpo docente e tutoria

desempenham papeis fundamentais no sucesso do processo educacional.

Esse corpo de profissionais domina o ambiente virtual de aprendizagem e possui
bagagem valiosa que se reflete no compartiihamento de informacdes e experiéncias em

praticas eficazes para a promog¢ao da aprendizagem.

A experiéncia do corpo de docentes/tutores na Educacdo a Distancia facilita a
identificacdo de possiveis barreiras a serem enfrentadas pelos estudantes na trajetoria
académica. Por meio de andlises de desempenho, participacdo em féruns e atendimento
personalizado, as dificuldades individuais dos estudantes sao identificadas e sanadas.

Na pratica docente/tutor em EaD, a identificacdo das dificuldades de aprendizagem
dos estudantes é evidenciada por meio da andlise constante das interagGes online,
participagcdo em féruns e chats, acompanhamento das atividades e avalia¢cdes. Além disso, a
observacdo atenta dos resultados individuais e a disponibilidade para comunicacao
individualizada contribuem para reconhecer os desafios e propor atividades para a superagéo

de obstaculos de aprendizagem.

A construcéo de situacdes de aprendizagem de acordo com os perfis e interesses dos
estudantes e das caracteristicas do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) devidamente
parametrizado para o Curso, permite a selecao cuidadosa de recursos didaticos, como videos,
apresentacfes interativas e textos que promovam a mobilizagdo e o desenvolvimento de

competéncias. A abordagem da situacdo de aprendizagem é ajustada de acordo com o

feedback dos estudantes na sua resolu¢do e no acompanhamento formativo da avalia¢ao.

7

A contextualizacdo das situagfes de aprendizagem € enriquecida por meio de
exemplos e pode ser evidenciada na préatica docente/tutor em EaD ao incorporar casos reais,
estudos de caso e exemplos praticos nos materiais didaticos de apoio. O uso de situacdes do
cotidiano profissional relacionados ao contetdo formativo torna a base conceitual tangivel,

facilitando a compreensao e aplicacao pratica.

Quando se trata da adocao de praticas inovadoras e exitosas, a experiéncia do corpo
de docentes/tutores na Educacgéo a Distancia € evidenciada pela implementacéo eficaz de
estratégias inovadoras. A integracéo de tecnologias educacionais, o uso criativo de recursos
multimidia e a utilizacdo de ambientes virtuais dindmicos demonstram a adaptabilidade

desses profissionais e o0 compromisso da Instituicdo com a exceléncia do ensino.
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A pratica docente/tutor em EaD a servico da aprendizagem € evidenciada com a
proposicao de atividades especificas de acordo com os estilos de aprendizagem, favorecendo
os estudantes com dificuldades. Nesse sentido, incluem-se sessdes de revisao online e a

criacao de grupos de apoio e demais a¢des que criem condi¢des para o aprender a aprender.

O uso estratégico dos resultados de avaliacao nas suas fun¢des diagnéstica, formativa
e somativa hos momentos em EaD é evidenciado pela analise cuidadosa dos resultados. Os
docentes/tutores ajustam os métodos de ensino, revisitam determinados tépicos, oferecem
sessdes de reforco ou adaptam estratégias pedagdgicas para sanar as dificuldades
identificadas nos instrumentos de avaliagao.

Na pratica docente/tutor em EaD, o papel de lideranca € evidenciado na
responsabilidade sobre o seu plano de ensino, na proposicao das atividades pedagdgicas, no
compartilhamento de informacg@es e boas praticas com os demais educadores do processo.
A instituicdo incentiva a publicacao autoral de recursos didaticos, fomenta a participacéo dos
docentes/tutores em conferéncias presenciais e virtuais que tragam contribuicdes notaveis

para o processo educacional e o avanc¢o da educacgédo a distancia.

As informages atualizadas sobre a experiéncia no exercicio da docéncia e tutoria na

educacao a distancia encontram-se em documentacédo especifica disponivel na Faculdade.

19.10. Titulagédo e formacé&o do corpo de docentes e tutores na educacgéo a distancia

7

A qualidade do processo educacional na educacdo a distancia € fortemente
influenciada pela titulagéo e formacgdo do corpo de docentes/tutores, que desempenham um

papel essencial no apoio ao processo de aprendizagem dos estudantes.

A titulacdo dos docentes/tutores evidencia que todos sdo graduados na area das
unidades curriculares pelas quais sé&o responsaveis. Essa conexdo direta entre a formagéo
académica do docente/tutor e o campo de estudo do Curso é essencial para oferecer suporte

efetivo e orientacé@o especializada aos estudantes.

Além disso, destaca-se que a maioria dos tutores possui titulacdo obtida em poés-
graduacdo stricto sensu, demonstrando o compromisso da Instituicdo e o comprometimento
com a busca constante por conhecimento especializado. A formagdo em nivel de pés-
graduacdo proporciona aos docentes/tutores visdo ampliada dos saberes tecnoldgicos,
aprimorando as interagfes com o0s estudantes e contribuindo para a exceléncia do ensino a

distancia.

No contexto do EaD, o docente/tutor desempenha papel fundamental, sendo facilitador

da aprendizagem, orientador académico e agente motivador, estimulando a participagéo ativa
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e o fornecimento de feedback construtivo. Sua atuacao vai além da mera transmissao de
saberes, mas envolve o desenvolvimento de competéncias e habilidades que promovam a

autonomia do estudante, o pensamento critico e inovador.

Dessa forma, a titulacdo e a formacdo especifica dos docentes/tutores sao
considerados pela Instituicdo como elementos essenciais na garantia de uma experiéncia

educacional eficaz e valiosa para os estudantes no ambiente virtual de aprendizagem.

As informacbes atualizadas sobre a titulacdo e formacdo do corpo de docentes e
tutores na educacgdo a distancia encontram-se em documentacdo especifica disponivel na

Faculdade.

19.11. Interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia

A interag&o entre tutores, docentes e coordenador de curso na Educagéo a Distancia
é fundamental para o sucesso educacional, pois estabelece uma rede colaborativa que
promove a eficicia do processo de ensino e de aprendizagem.

Essa interagdo acontece de diversas formas, iniciando no momento da elaboracéo do
Projeto Pedagdgico do Curso pela constituicdo do Comité Interno de Especialistas, no
planejamento do ensino e na definicdo dos objetos educacionais de aprendizagem de forma

colaborativa e integrada.

No Projeto Pedagogico do Curso hd uma interagcdo explicita que garante a mediacéo
e a articulacéo entre tutores, docentes e o coordenador do curso. ISso se concretiza por meio
da defini¢édo clara de responsabilidades, da estruturacdo de canais de comunicacgéo eficazes
e da inclusdo de momentos especificos para reunides e discussfes conjuntas, todas
planejadas e previstas em calendario. A interacdo ocorre de maneira colaborativa,
proporcionando um ambiente propicio para troca de experiéncias, alinhamento de estratégias

pedagdgicas e acompanhamento conjunto do desenvolvimento do curso.

Além disso, o planejamento da coordenacdo devidamente documentado, inclui
procedimentos para a comunicacgao regular, tanto sincrona quanto assincrona, permitindo que
tutores, docentes e coordenadores estejam sempre atualizados. A documentacdo dessas
interagdes contribui para a transparéncia e eficiéncia na gestao do curso a distancia, e cria

um ecossistema propicio para a resolucao agil a eventuais desafios.

Como prética continua, sédo realizados acompanhamentos e avaliacdes periédicas
para a identificagdo de problemas que possam limitar o sucesso educacional. Esses
acompanhamentos detectam possibilidades de ajustes e melhorias de forma continua,

garantindo que a interagé@o entre tutores, docentes e coordenadores esteja alinhada com os
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objetivos educacionais estabelecidos.

A avaliacdo continua ndo apenas identifica desafios, mas também destaca boas
praticas que podem ser disseminadas e replicadas para fortalecer a colaboracdo e boas

préaticas entre os atores educacionais.

19.12. Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

A producdo cientifica desempenha papel fundamental no impulsionamento do

desenvolvimento da Industria e da sociedade como um todo.

A interacdo dinamica entre a producéo cientifica, a industria e a sociedade criam um
ciclo virtuoso de descobertas, promovem aumento da eficiéncia e a competitividade da
IndUstria e abre portas para solu¢des inovadoras que impactam e beneficiam positivamente a

gualidade de vida da sociedade.

Comprometida com a promog¢ao da exceléncia académica e pesquisa de vanguarda,
a Faculdade destaca-se por seu firme compromisso em incentivar e proporcionar

oportunidades para que seus docentes realizem publicacdes cientificas significativas.

Por meio de programas de incentivo a pesquisa, financiamento dedicado e suporte
estruturado, a instituigdo cultiva um ambiente que estimula a produ¢do de conhecimento

inovador.

Reconhecendo a importancia da disseminagdo do saber, a instituicdo ndo apenas
encoraja ativamente seus educadores a se engajarem em pesquisas de ponta, mas também
facilita os meios para que eles compartilhem suas descobertas com a comunidade académica

e a sociedade em geral.

Do total de professores do curso, todos publicaram nos altimos trés anos, e pelo menos

50% dos docentes publicaram nesse periodo, no minimo, 9 producgdes cientificas.
Os documentos comprobatérios encontram-se nas pastas dos professores disponiveis

na Faculdade.

19.13. Atuacdo do colegiado de curso

O Colegiado de Curso, conforme o regimento interno, é 6rgdo normativo, deliberativo
e de supervisdo da Organizacdo Académica, que exerce as atribuicbes previstas no

respectivo Regulamento, subordinando-se ao Conselho Consultivo.
O Colegiado de Curso é constituido dos seguintes membros:
| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente nato;
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Il — por no minimo 4 docentes do respectivo curso.

Il — por um representante discente, dentre os discentes regularmente matriculados,

com mandato de um ano, podendo haver recondu¢&o por mais um ano.
Compete ao Colegiado de Curso:
| — Colaborar com a elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso;
Il - acompanhar o desenvolvimento e avaliagdo do curso;
Il - elaborar o calendario escolar;
IV - propor alteragdes no curriculo pleno dos cursos;

V - propor revisdo e atualizacao das ementas e bibliografias apds andlise do docente
titular da respectiva disciplina;

VI - propor a Diregcdo a oferta de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e

extensao, assim como programas de mestrado e doutorado;

VIl - desenvolver projetos de extensao, iniciacdo cientifica, bem como promover

eventos com vistas a difusdo e publicacéo cientifica;

VIII - interagir com o mercado de trabalho, procurando adequar o curso as suas

necessidades e expectativas;

IX - zelar pela qualidade dos procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo dos

produtos académicos da Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato;

X - acompanhar as politicas de implantagéo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico

da Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato;
XI — avaliar e propor a concessao de dignidades académicas;

Xl - estabelecer diretrizes e acompanhar a execucao e os resultados do sistema de

ingresso de discentes nos cursos da Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato;

XIII - apreciar e aprovar projetos de pesquisas a serem desenvolvidas pela Faculdade

de Tecnologia Senai Mario Amato, bem como avaliar seus resultados;

XVII — aprovar os planos de aproveitamento e de adaptacdo de estudos e de

acompanhamento domiciliar;

XVIII —apreciar os resultados das pesquisas de avaliacdo institucional conduzidas pela

Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA).
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20. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

A Faculdade de Tecnologia Senai Mario Amato tem como objetivo manter e atualizar
a infraestrutura para atender, com qualidade, as necessidades dos cursos e setores de acordo

com a demanda. Destacam-se:
a) Salas de aula convencionais;
b) Sala de trabalho para os docentes de tempo integral;
c) Sala coletiva para os professores;
d) Sala de trabalho para a coordenacéo do curso e servigos académicos;

e) Laboratérios didaticos.

20.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A Faculdade disp8e de gabinetes individuais para os docentes em regime de tempo
integral ou parcial, com devida identificacdo. Neste espaco, os docentes realizam suas
atividades académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades
ligadas a gestéo e planejamento do curso. No ambiente ha disponibilidade de internet wireless

e impressora com livre acesso.

20.2. Espacgo de trabalho para o coordenador

A sala de trabalho da coordenacgdo do Curso Superior de Tecnologia em Polimeros,
localiza-se no espaco destinado a Coordenacdo Técnico Pedagogica da Faculdade. Tal

espaco € equipado com computadores, linhas telefénicas, cadeiras e mesas.

Trata-se de ambiente com acustica adequada, ventilacdo e luminosidade natural e

artificial.

O espago de trabalho para a coordenagdo viabiliza as acdes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados e atende as necessidades institucionais,
visto que a coordenacdo pode acessar a Internet, também, por meio de computador pessoal

por wireless.

Ha armarios para a coordenacdo guardar materiais e equipamentos pessoais com

seguranca.

Para a realizacdo de atividades especificas e diferenciadas, a coordenadora pode
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utilizar outros espacos, como sala para reunides com docentes e discentes.

20.3. Sala coletiva de professores

A sala dos professores € constituida por um espaco que se destina a estudo e acbes
de planejamento do corpo docente. Esta equipada com computadores, impressora, scanner,

rede wireless, armario para acondicionar materiais, organizados por curso.

Essa sala tem facil acesso as coordenacdes de cursos, facilitando, assim, uma melhor
interacdo entre os que fazem o processo ensino e aprendizagem da Instituicdo de Ensino,

promovendo a convivéncia e a interagdo entre seus docentes.

Além desse espaco, ha também uma sala de orientacdo em que os docentes realizam
seus atendimentos aos académicos e uma sala de reunifes que pode ser utilizada pelos

professores, mediante agendamento, para o desenvolvimento de suas atividades em grupo.

Os espacos passam por limpeza e apresentam um excelente estado de conservacao,
que é revisto ao término de cada semestre. Sao acessiveis a portadores de necessidades
especiais por meio de rampas ou de elevador.

20.4. Salas de aula

As salas de aula sdo equipadas com multimidia, internet, quadro, mesa e cadeira para

o professor e cadeiras universitarias para os estudantes.

Os ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdo, limpeza,
luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservagdo dos
mobiliarios e equipamentos, tendo em vista atender estudantes e docentes nas atividades

planejadas.

Ha uma sala equipada para uso de metodologias ativas de aprendizagem e
desenvolvimento de projetos, com mesas modulares que permitem atividades em grupo. O
leiaute da sala € estabelecido em fungéo da realiza¢éo da situagéo de aprendizagem definida

pelo docente.

O acesso as salas de aula para as pessoas com necessidades especiais € feito por
meio de elevadores. Os corredores permitem a circulacdo das pessoas com necessidades

especiais e em pontos com desnivel no mesmo pavimento h& presenga de rampas.

Nas proximidades das salas de aula ha instalacdes sanitarias adaptadas aos
deficientes fisicos e com dificuldade de locomocao, atendendo ao dispositivo legal, conforme
Decreto ne 5.296/2004.
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20.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Instituicdo disponibiliza acesso aos equipamentos de informéatica em seus

laboratérios, para aulas e para o uso individual dos académicos.

Os estudantes podem programar e utilizar os softwares e aplicativos disponiveis,
utilizar a internet para elaborar pesquisas com fins educacionais e usar servico de correio

eletrénico.

Os ambientes com acesso a equipamentos de informética atendem as necessidades
académicas, considerando os aspectos de quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilacdo, seguranca e conservacao. Dispbe de sistemas de iluminacdo de

emergéncia, combate a incéndio e acessibilidade.

O mobiliario e equipamentos sdo tombados, possuindo manutencéo patrimonial e

avaliacao periddica quanto a sua adequacao, qualidade obsolescéncia e pertinéncia

20.6. Biblioteca

A biblioteca estd instalada em uma area de 391 m?2, com acervo bibliogréafico e
audiovisual adequado para o desenvolvimento do curso e integra a Rede Integrada de
Bibliotecas do Senai-SP (REIB).

Com base no relatério emitido pelo Nucleo Docente Estruturante, a biblioteca mantém
atualizadas as referéncias basicas e complementares para cada unidade curricular
estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como as respectivas quantidades de

exemplares disponiveis no acervo.

20.6.1. Obijetivos

Os servicos prestados pela biblioteca objetivam viabilizar e disponibilizar a informacéao
a comunidade académica (docente e estudante), apoiando as atividades de ensino e
pesquisa; contribuir para a formacao técnica e desenvolver nos estudantes a capacidade de
pesquisa, enriquecendo sua experiéncia pessoal, tornando-0s, assim, mais aptos a progredir

na profissdo para a qual estdo sendo preparados.

20.6.2. Horério da biblioteca

Para atendimento aos docentes e estudantes, a biblioteca funciona de terca a sabado,

sendo:
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20.6.3.

a)
b)
c)
d)

Segunda-feira: das 7h30 as 16h30;
Terca a Quinta-feira: das 7h30 as 21h
Sexta-feira: das 7h30 as 20h

Sabado: das 7h as 11h - 12h as 16h

Infraestrutura e equipamentos

Para possibilitar o acesso a informacédo a biblioteca conta com equipamentos de

comunicagao para acesso externo e a Rede Senai e toda a infraestrutura necesséria para o

seu funcionamento:

20.6.4.

a)

)
g9)

21 microcomputadores conectados a internet para atendimento a docentes e

estudantes;

02 microcomputadores para 0 espaco de processamento bibliogréafico;
01 impressora jato de tinta;

01 scanner;

01 éculos de realidade virtual

01 Data show

01 Impressora 3D

Servigos

A biblioteca oferece, dentre outros, o0s servigos de:

a)

b)

Consulta local: permite ao usudrio consulta ao acervo, consulta a base de dados e

acesso a Internet;

Empréstimo domiciliar: retirada de material bibliografico para discentes, docentes

e funcionarios;
Reserva de publicacfes: solicitacdo no setor de referéncia da biblioteca;

Empréstimo entre bibliotecas: empréstimo entre bibliotecas do sistema da rede

Senai e cadastramento em outras bibliotecas quando solicitado;

Acesso ao banco de dados da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),

denominada ABNT Colecao, para pesquisa on-line de normas brasileiras;
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f) Levantamento bibliografico: conforme assunto de interesse do usuario;

g) Normalizacao bibliogréfica: orientacdo a elaboracdo de referéncias bibliograficas

seguindo as normas da ABNT,;

h) Normalizacdo de trabalhos académicos: orientacdo técnica na elaboracdo de

trabalhos académicos e artigos cientificos;

i) Elaboracdo e atualizacdo do Manual para Normalizacdo e Apresentacdo de

Trabalhos Académicos e Artigos Cientificos;

j) Elaboracao de ficha catalogréfica: realizacdo da ficha catalografica nos trabalhos
académicos do corpo docente e discente da instituicdo, obedecendo aos padrdes
de catalogacgéao e controle de palavras-chave;

K) Visitas orientadas: apresentacdo do espago e 0s servicos disponiveis pela
biblioteca aos usuarios da instituicao;

[) Orientacdo ao usuério na utilizacéo de bancos de dados, Pergamum e Pearson

20.6.5. Acervo bibliografico e audiovisual

O acervo bibliogréafico conta com:

a) 4.056 titulos;

b) 9.246 exemplares (aproximadamente);
c) Periddicos: 15 titulos;

d) DVD’s:/ CD’s 2030 titulos;

e) Normas: ABNT Colecéo, acesso on-line;
f)  Normas ISO: 07 titulos;

g) Normas ASTM Book: 46 titulos;

h) Normas ASTM Avulsas: 19 titulos;

i) Normas OHSAS: 11 titulos;

j) Normas SA 8000: 05 titulos;

k) Normas CETESB: 22 titulos;

[) Normas DIN: 04 titulos;

m) TCC’s: 941 titulos (aproximadamente)
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n) Projetos: 647 titulos(aproximadamente)

20.6.6. Atualizagéo do acervo

Com base no relatério emitido pelo Nucleo Docente Estruturante, a biblioteca mantém
atualizadas as referéncias bésicas e complementares para cada unidade curricular
estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como as respectivas quantidades de

exemplares disponiveis no acervo.

20.6.7. Politicas de desenvolvimento do acervo

A Politica de Desenvolvimento do Acervo da Faculdade de Tecnologia Senai Mario
Amato envolve as atividades de selecéo, aquisicédo e avaliacdo do acervo e apoia a tomada
de decisbes relacionadas a incorporacdo de documentos ao acervo da biblioteca.

A seleg@o e aquisi¢do séo realizadas de acordo com as prioridades das areas dos
cursos oferecidos obedecendo as diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Acervo da

Instituicdo de Ensino Superior.
Seus objetivos séo:
a) Direcionar os bibliotecarios na administragdo dos recursos informacionais;
b) Sugerir fontes para a selecdo de obras;
c) Definir critérios de avaliacdo da selecéo;
d) Estabelecer prioridades de aquisigéo e
e) Tracar as diretrizes para o desbaste, remanejamento e reposi¢cdo de material.

A formagéo do acervo da biblioteca visa obter o material informacional relevante a toda
comunidade académica (docente e estudante), a fim de permitir subsidio informacional que
possa gerar conhecimento, que valorize a formacao dos estudantes e consequentemente o

seu crescimento profissional.

A selecao qualitativa e quantitativa para formagao do acervo é de responsabilidade do
docente especialista da area de conhecimento devidamente assistidos pelos bibliotecarios da
Unidade.

Os critérios de selecdo qualitativa foram criados de acordo com os niveis de
compreensdo e de necessidade imediata dos usuarios, a estratégia de maximizacdo dos

recursos financeiros e a otimizacdo do espaco da biblioteca.
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20.7.

20.7.1.

20.7.2.

Laboratérios didaticos de formacao

Laboratério de Informéatica

= 41 microcomputadores;

= Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas, apresentacdo grafica;

= Aplicativos para ferramenta de gestao de projetos;

= Aplicativos para criacdo de graficos, diagramas, fluxogramas, organogramas;

= Aplicativos CAD para 2D e 3D;

= Aplicativos CAD especificos para criagdo de prototipos virtuais tridimensionais;
= Aplicativos CAD 3D para design e criacdo de produtos;

= Aplicativos especificos CAD/CAM/CAE para moldes e matrizes.

Laboratério cientifico

= Agitador magnético;

= Agitador mecanico;

* Balanc¢a semi-analitica;

= Banho maria;

= Bomba de vacuo;

= Capela de exaustao;

= Centrifuga;

= Chapa de aquecimento;

= Chuveiro de emergéncia e lava-olhos;
= Refratbmetro de bancada;

= Medidor de brilho;

= Determinador do tempo de secagem;
= Estufa;

* Rugosimetro;

= Viscosimetro Copo Ford;
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20.7.3.

20.7.4.

Aparelho de lavabilidade;
Densimetro de inox;
Espectrofotébmetro;
Picnbmetro;

Medidor de camada digital;

Viscosimetro Brookfield.

Laboratério Quimico

Capela com exaustao de ar;

Mufla;

Estufa com circulag&o de ar;

Balanca Analitica com kit para densidade;
TGA;

DSC,;

Moinho tipo Wiley;

Espectrometro por Infravermelho;

Analisador de Umidade.

Laboratério de Metrologia

Durbmetro;

Projetor de Perfil;
Rugosimetro;
Desempenos de granito;
Termopares;
Paquimetros;
Micrémetros;

Relégio Comparador;

Magquina de Medir Coordenadas;
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= Balanca Analitica;

= Termobmetro de Mercurio

20.7.5. Sala Ambiente de Hidraulica e Pneumatica

= Painéis para montagem de Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos;

= Componentes hidraulicos industriais;

= Mangueiras com retencgéo;

= Unidade hidraulica;

= Componentes pneumaticos;

= Mangueiras e conectores para pneumatica;

*= Unidade de conservagéo (filtro, lubrificador, regulador de pressdo e registro de

ligagcéo geral);

20.8. Laboratorios didaticos de formagao especifica

20.8.1. Laboratorio de projetos

= Agitadores magnéticos e mecanicos;
* Balangas analiticas;

* Balangas semi-analiticas;

= Banho maria;

= Bomba de vacuo;

= Capela de exaustao;

= Centrifuga;

= Chapa de aquecimento;

= Chuveiro de emergéncia e lava-olhos;
= Deionizador;

= Estufa;

= Mufla;

= Refrigerador.
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20.8.2.

20.8.3.

Laboratério de analises instrumentais-cromatografia e espectrometria

Absorgéo atomica,;

Balancgas analiticas;

Banho de ultrassom;

Capela de exaustao;

Chuveiro de emergéncia e lava-olhos;
Condutivimetro;

Cromatografo gasoso;
Cromatografo liquido;
Espectrofotdmetro infravermelho;
Espectrofotbmetro UV-vis;
Fotdbmetro de chama;

Medidor de pH;

Sistema de purificagdo de agua;

Titulador potenciométrico automatico.

Laboratério de Caracterizacdo

Fisico: Maquina universal de ensaios;
Durémetros Shore A/ D;

Maquina de impacto;

Colorimetro;

Balanca digital;

Entalhador;

Plastdbmetro;

Vicat / HDT,

Camara de Vacuo,

Injetora para corpo de prova (30 tf)
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20.8.4.

20.8.5.

20.8.6.

Laboratério de Aditivacdo e Preparacao de Resinas

= Extrusora com dupla rosca co-rotativa;
= Extrusora de dupla rosca co-rotante;

= Misturador para compostos de PVC.

Oficina de Transformacédo de Materiais Plasticos

= Célula de injecao;

= Célula extrusao sopro (extrusdo continua);
= Célula extrusdo sopro por acumulagéo;

= Célula injecdo estiramento sopro;

= Célula extruséao filme soprado;

= Célula extrusao para tubos e perfis;

= Célula de termoformagem;

= Célula corte e solda;

= Célula de reciclagem.

Laboratério de Desenvolvimento de Prototipos

= |njetora de resina manual;

= Bomba de vacuo;

= Estufa;

» Balancga digital,

= Lava olhos;

* Pia;

= Capela;

= Magquina de prototipagem rapida;
= Mesa com tampo de granito;

= Computador avancado;

= Pantografo CNC / Centrinho.
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21.CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao concluinte do curso serd expedido o diploma de Tecndlogo em Polimeros e

conferido o respectivo grau, nos termos da legislacdo em vigor.

22.PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo méaximo para a integralizacdo do curso é de 12 semestres.
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24. ANEXOS

24.1. Aproveitamento de estudos (Verticalizacao)

As unidades curriculares contém capacidades basicas, técnicas e socioemocionais

relacionadas as competéncias profissionais do Tecnologo em Polimeros.

24.1.1. Técnico em plasticos

As capacidades objeto de aproveitamento de estudos para verticalizacdo do técnico

em plasticos estéo indicadas nas unidades curriculares da Tabela 9.

Unidades curriculares para verticalizagao Hora-aula | Hora-relégio
Fundamentos dos Polimeros 120 100h00
Fundamentos para o Processamento de Polimeros 100 83h20
Desenho e Modelagem Virtual 120 100h00
Processos de Extruséo de Polimeros 100 83h20
Materiais Poliméricos 100 83h20
Caracterizacdo Mecanica dos Polimeros 100 83h20
Processos de Injecao de Polimeros 100 83h20
Aditivos, Blendas e Compadsitos 100 83h20
Processos Especiais de Polimeros 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar | 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar I 40 33h20
Carga Horaria Total do Aproveitamento de Estudos 960 800h00

Tabela 9. Unidades curriculares para verticalizacéo do técnico em plasticos
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24.1.2. Técnico em quimica

As capacidades objeto de aproveitamento de estudos para verticalizacdo do técnico

em quimica estéo indicadas nas unidades curriculares da Tabela 10.

Unidades curriculares para verticalizacdo Hora-aula | Hora-relégio
Fundamentos dos Polimeros 120 100h00
Sintese de Polimeros 100 83h20
Caracterizagdo via Andlise Instrumental dos Polimeros 100 83h20
Carga Horaria Total do Aproveitamento de Estudos 320 266h40

Tabela 10. Unidades curriculares para verticalizagdo do técnico em quimica

24.1.3. Técnico em petroquimica

As capacidades objeto de aproveitamento de estudos para verticalizacdo do técnico

em petroquimica estao indicadas nas unidades curriculares da Tabela 11.

Unidades curriculares para verticalizagao Hora-aula | Hora-relégio
Fundamentos dos Polimeros 120 100h00
Sintese de Polimeros 100 83h20
Caracterizagdo via Andlise Instrumental dos Polimeros 100 83h20
Carga Horaria Total do Aproveitamento de Estudos 320 266h40

Tabela 11. Unidades curriculares para verticaliza¢do do técnico em petroquimica
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24.2. Aproveitamento de estudos (Verticalizacéo | Aceleragéo)

Organizacéao curricular para aproveitamento de estudos (aceleracéo) do técnico em

plasticos esta indicada na Tabela 12.

Legislagéo
Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n° 5.154/2004 - Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2021
Carga horaria*
. . 13 hora-aula de 50min Total
Unidades Curriculares Hora- | Hora-
CHT® | CHP* | | EaD | Pres. L <

aula |reldgio
Semestre 3
Seguranga, Saude e Meio Ambiente 60 60 60 50h00
Praticas Sustentaveis 80 80 80 66h40
Metodologia Cientifica Aplicada 40 40 40 33h20
Prototipagem e Engenharia Reversa 40 60 100 100 | 83h20
Projeto Integrador Interdisciplinar IlI 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 3 220 100 40 280 320 |266h40
Semestre 4
Modelamento e Simulagdo de Sistemas Poliméricos 60 60 60 50h00
Sintese de Polimeros 40 60 100 100 | 83h20
Car,actenza(;ao via Analise Instrumental dos 40 60 100 100 83h20
Polimeros
Tecnologia de Tintas 60 40 100 100 | 83h20
Relacdes Humanas e Cidadania 40 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar IV 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 4 180 260 40 | 400 440 | 366h40

Tabela 12.Quadro de Organizacao curricular para o técnico em plasticos

13 Unidade curricular é a unidade pedagdgica que compde o curriculo, constituida, numa visdo interdisciplinar, por conjuntos
coerentes e significativos de capacidades basicas ou capacidades técnicas, capacidades socioemocionais, conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de avaliacdo durante o processo de aprendizagem.

14 Hora-aula de 50 minutos (acordo coletivo sindical)
15 Carga horaria teérica
16 Carga horaria pratica
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Legislagéo

Lei Federal n® 9.394/2006 - Decreto Federal n° 5.154/2004 - Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2021

Carga horaria _ Total
Unidades Curriculares hora-aula de 50min fora- T Hora:
CHT |CHP EaD | Pres. aula | relégio

Semestre 5
Tecnologia de Elastdmeros 60 40 100 100 83h20
Planejamento da Producéo 80 80 80 66h40
Gestao da Qualidade e Produtividade 100 100 100 83h20
Gestéo de Projetos 40 40 40 33h20
Gestéo de Pessoas e Cultura Organizacional 40 40 40 33h20
Eletiva | 20 20 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar V 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 5 340 | 100 40 400 440 | 366h40
Semestre 6
geers\;aign(\)/(s)lvimento de Processos, Produtos e 40 60 100 100 83h20
Controle da Produgéo 60 40 100 100 83h20
Gestdo de Materiais e Logistica 60 40 100 100 83h20
Empreendedorismo e Inovagéo 40 40 40 33h20
Eletiva Il 20 20 40 40 33h20
Projeto Integrador Interdisciplinar VI 40 40 40 33h20
Carga Horaria Total do Semestre 6 220 | 200 40 380 420 | 350h00
Subtotal 960 | 660 160 | 1460 1620 135(? ho
Aproveitamento de Estudos 800h00
Atividades de Extenséo 250h00
Total Geral 2408h0
Eletiva |
Biomateriais 40 40 40 33h20
Nanocompaositos 40 40 40 33h20
Eletiva Il
Embalagens Poliméricas 40 40 40 33h20
Analise do Ciclo de Vida (ACV) 40 40 40 33h20
Optativas
Libras 40 40 40 33h20
Estagio 400

Tabela 12. Continuacéo - Quadro de Organizacao curricular para o técnico em plasticos
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24.3.

Fluxograma para aproveitamento de estudos (Verticalizagdo)

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

© - Apresentar a 1
= Solicitar o doEumenta 20 Seguir processo
;‘:: aproveitamento ——r gna de matricula sem
© de estudo T aproveitamento
E  Necessidade de scola .
¢E‘ aproveitamento " Fim
o de matérias
c
=
< Requerimento de
aproveitamento
de estudo
Documentagao
. ?
Analisar o ok?
L _ -1 requerimento e a Comunicar o Devolver a
G e documentagéo aluno documentagao
documentacao, com base - T
o no perfil profissional do presen
E curso - PPC, pretendido
v
] Ha necessidade de
o aplicar uma avaliacao
S tedrica e pratica?
£ Sim
@
T
8
(¥} Nao
**1 Aplicar a avaliacao x Aluno
tedrica e pratica aprovado?

Parecer dos Sim

avaliadores
o
o
E 2 ’
@ Efetivar o Concluir
s aproveitamento processo de
= de estudo do matricula com o
k] aluno aproveitamento
b1 Fim
H
o
o
]

24 .4,

Fluxograma para aproveitamento de estudos (Aceleracao)

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS COM ACELERACAO

. Apresentar a :
L; Solicitar o P! % Seguir processo
F 3 documentacao :
= aproveitamento 2 de matricula sem
= necessaria na :
s de estudo aproveitamento
£ ) Escola
E Necessidade de Fim
@  aproveitamento g
8 de matérias Requerimento de
:: aproveitamento
de estudo
Documentacao
o Analisar o
£ .-{ requerimento e a Comunicar o Devolver a
o documentacao aluno documentacao
o
g Comissao técnica analisa apresentada
w a documentagao, com
base no perfil -t
X profissional do curso - . Nao
PPC, pretendido Aplicar a iting:
S avallagaq teorica provado?
e pratica Sim

Parecer dos

avaliadores
. Efetivar o Criar nova
T Cancelar aproveitamento matricula com

matricula inicial de estudo do aceleragao do

a aluno curso
s Fim
1
S
@
w
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24.5. Controle de Revisdes

Rev. Data Natureza da alteracéo

01 Julho/2008 Emisséo

02 Janeiro/2009  |Formatacao do documento

03 Setembro/2011 Ir.lclusao do§ ciontgu.dos de cultura afro-brasileira. Inclusdo de
Libras e revisdo bibliogréafica

04 Agost0/2013 Ad.equag:ao Qe conteudcgs sobre a cultura afro-brasileira na
unidade curricular Gestéo de Pessoas

05 Agosto/2014 Proposta~de curso .anual. Atue.lllzag:ao de conhecimentos e
adequacdo das unidades curriculares
Atualizagéo do perfil profissional por meio de Comité Técnico
Setorial e atualizag&o da estrutura curricular, com revisdo

06 Dezembro/2021 [interna das unidades curriculares (conhecimentos e
capacidades). Atualizacéo das referéncias basicas e
complementares. Ajustes na formatacdo do documento.
Atualizacdo da estrutura do PPC; atualizagéo da estrutura

07 Janeiro/2024  |curricular; atualizacéo da legislacéo relacionada ao

aproveitamento de estudos para o Projeto Verticaliza.
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