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Faculdade SENAI SAO PAULO

REGIMENTO INTERNO




TITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional de S&o Paulo, doravante SENAI-
SP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Séo Paulo, Estado de S&o Paulo,
e com seu Regimento, aprovado pelo Decreto Federal n.° 494 de 10/01/1962, alterado pelo Decreto n° 6.635 de
05/11/2008, inscrito no 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas de Brasilia, Distrito Federal,
sob nimero de ordem 00005540, do Livro A-10, protocolo nimero 00037412, folha 578, de 07 de julho de 2000,
€ responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade Senai Séo Paulo, sigla SENAI
SP, que oferece cursos superiores, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, o0s principios constitucionais que assegurem os direitos do corpo

docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 2° Compete a entidade mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da
Faculdade Senai S&o Paulo, colocando-lhe a disposi¢éo os bens imoveis e méveis necessarios, de seu patrimonio

ou de terceiros a ela cedido, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TiTULO II
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade Senai Sdo Paulo, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de S&o Paulo —
SP, é um estabelecimento de ensino, mantido pelo SENAI-SP, rege-se pela legislacdo e normas do ensino
superior emanadas dos 6rgdos competentes, pelo Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto Federal n® 494
de 10/01/62, alterado pelo Decreto n°® 6.635 de 05/11/2008, e por este Regimento.

§ 1° A Faculdade Senai Sdo Paulo se insere na estrutura organizacional do SENAI-SP e mantém com as
demais Faculdades, Escolas e 6rgdos do SENAI-SP rela¢cdes harmdnicas permanentes, visando ao pleno
atendimento das finalidades do SENAI.

§ 2° O limite territorial a que se refere o caput podera ser expandido, a outros municipios do Estado de Sdo
Paulo, com a criacdo de unidades vinculadas, nos termos do art. 20 da Lei n°® 12.513/2011, com redacdo dada
pela Lei n® 12.816/2013:

| — Unidade vinculada é um local de oferta da Faculdade Senai S&o Paulo, onde poderao ser realizadas
atividades académicas e administrativas, conforme estabelecido nas normas em vigor.

Il — Aplicam-se as unidades vinculadas as disposi¢cdes deste Regimento.



Art. 4° A Faculdade Senai S&o Paulo tem por objetivos:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, sobretudo aos setores econémicos
contribuintes do SENAI, além de colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, da criacdo e da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV - promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicaces ou de outras formas de comunicacao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica da instituicao;

VII - dar assisténcia técnica e tecnolégica as empresas;

VIII - promover o intercambio educacional, cientifico e tecnoldgico entre instituicdes nacionais e
estrangeiras;

IX - gerar e difundir informagdes tecnoldgicas;

X — atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educac¢do, mediante a formacdo e a
capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de
extensao.

Xl —promover a educacdo ambiental para fomentar o desenvolvimento sustentavel dos setores produtivos;

Xl — promover a educac¢do em Direitos Humanos, respeito as diferencas, educacéo das relacdes étnico-

raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 5° A Faculdade Senai S&do Paulo é composta dos seguintes 6rgéaos:
| — Direcdo Académica do Ensino Superior
Il - Conselho Superior
Il — Colegiado de Curso
IV — Nucleo Docente Estruturante (NDE)

V - Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA



Secéo |

Da Direcéao

Art. 6° O Diretor Académico do Ensino Superior do Senai Sao Paulo, nomeado pelo Diretor Regional do SENAI-
SP, é responsavel pela definicdo, decisdo, implementacéo e avaliacdo administrativa e pedagogica dos cursos,

em funcéo de suas finalidades e objetivos, atendidas as diretrizes emanadas do SENAI-SP.

Art. 7° Compete ao Diretor Académico do Ensino Superior:

| — responder pela Faculdade Senai Sao Paulo junto aos 6rgaos, instituicdes ou entidades publicas ou
privadas e perante a Entidade Mantenedora;

Il — gerenciar e se responsabilizar pela administracéo financeira e de pessoal, e pela qualidade dos
servicos prestados pela Faculdade Senai Séo Paulo;

Il — estabelecer diretrizes, coordenar a¢bes e responder pela execugdo do projeto pedagogico e
or¢camentario, submetendo-o0s a apreciacéo da Entidade Mantenedora;

IV — designar os coordenadores definindo-lhes as atribui¢des;

V — representar a Faculdade Senai S&o Paulo junto a pessoas ou instituicbes publicas ou privadas;

VI — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

VII — conferir titulos e graus e assinar diplomas e certificados escolares;

VIl — fiscalizar o cumprimento do regimento institucional e a execu¢ao dos programas e horarios;

IX — zelar e responder pela manutencao da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade Senai S&o Paulo;

X —propor a Entidade Mantenedora a contratacéo e dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo;

XI - autorizar publicagbes sempre que estas envolvam assuntos diretamente vinculados aos cursos
oferecidos pela Faculdade Senai Sao Paulo;

Xl — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XIll — solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento e as duvidas que
surgirem de sua aplicagao;

XIV — propor a Entidade Mantenedora a celebragdo de acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras.

XV — designar os docentes para coordenar as atividades de extenséo cultural;

XVI — decidir sobre aspectos de gestéo e avaliar as a¢des globais da Faculdade Senai S&o Paulo.

XVII - designar a Comissdo Prépria de Avaliacdo, responsavel pela condugédo do processo de avaliacao

institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente.

Secéo I

Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva, € constituido:
| — pelo/a Diretor/a Académico do Ensino Superior do Senai Sao Paulo, seu presidente nato;
Il — pelo/a Procurador/a Institucional;



Il — pelo/a Secretario/a Geral

IV — por um representante de Coordenadores de Curso;

V — por dois representante de docentes;

VI — por dois representantes do corpo técnico-administrativo;
VII - por dois representantes discentes;

VIII — por dois representante da sociedade civil.

§ 1° Os membros referidos nos itens V e VI seréo eleitos por seus pares e terdo mandato de dois anos,
vedada a reconducao pelo periodo de um ano.

§ 2° Os representantes discentes serfo indicados pelo Orgéo de Representacdo Estudantil da Faculdade
Senai Sao Paulo, dentre os discentes regularmente matriculados, e terdo mandato de um ano, vedada a
reconducéo pelo periodo de um ano, assim como a candidatura de discentes que estejam cursando o Ultimo
semestre.

§ 3° Os membros referidos nos itens IV e VIl serdo indicados pela Direcdo da Faculdade e terdo mandato

de dois anos, vedada a reconduc¢éo pelo periodo de um ano.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

| - assessorar a Dire¢do na formulacdo de macropoliticas e avaliacdo das a¢bes gerais da Faculdade
Senai S&o Paulo;

Il - apreciar os planos de atividades da Faculdade Senai Sédo Paulo;

Il - estabelecer diretrizes e acompanhar politicas de desenvolvimento da Faculdade Senai Sao Paulo;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade Senai
Sao Paulo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

V - apreciar e aprovar proposta regimental da Faculdade Senai S&o Paulo, bem como suas eventuais
alteracdes, encaminhando-a ao mantenedor a posterior aprovagdo do Ministério da Educacao.

VI - Apreciar e submeter para aprovacdo do Departamento Regional a criagdo de novos cursos
superiores, graduacgédo e pds-graduacgao;

VIl - Aprovar e reformular o Regimento da Instituicdo e fixar normas complementares para seu
funcionamento, além de outras matérias de sua jurisdi¢ao;

VIII - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o & homologacdo da
Mantenedora;

IX - Aprovar, semestralmente, o Calendario Académico proposto pelo Diretor;

X - Deliberar sobre atos praticados pelo Diretor ad referendum deste Conselho;

Xl - Acompanhar o processo de avaliacéo institucional, em consonancia com a legislacéo vigente;

XIl - Julgar originariamente ou em grau de recurso, matéria relativa a aplicagdo de sancdes disciplinares
ou administrativas aos membros da comunidade universitéria,;

XIll - Aprovar os projetos pedagégicos dos cursos que oferece;

XIV - Decidir os casos omissos deste Estatuto e do Regimento.



Art. 10. O Conselho Superior reline-se, ordinariamente, duas vezes no ano letivo e, extraordinariamente, quando

convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou por requerimento de um terco de seus membros.

Secao lll
Do Colegiado de Curso

Art. 11. O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente nato;

Il - pelos docentes do(s) respectivo(s) curso(s).

Il — Por um representante discente, indicado pelo Orgéo de Representacéo Estudantil da Faculdade Senai
Séo Paulo, dentre os discentes regularmente matriculados, com mandato de 1 ano, podendo ser reconduzido por
igual periodo.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

| — Colaborar com a elaboracao o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - acompanhar o desenvolvimento e avaliagdo do curso;

Il - elaborar o calendario escolar;

IV - propor altera¢des no curriculo pleno dos cursos;

V - propor reviséo e atualizac@o das ementas e bibliografias apds analise do docente titular da respectiva
disciplina;

VI - propor a Direcdo a oferta de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, assim como
programas de mestrado e doutorado;

VIl - desenvolver projetos de extenséo, iniciacdo cientifica, bem como promover eventos com vistas a
difusdo e publicacgéo cientifica;

VIII - interagir com o mercado de trabalho, procurando adequar o curso as suas necessidades e
expectativas;

IX - zelar pela qualidade dos procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo dos produtos académicos da
Faculdade Senai S&o Paulo;

X - acompanhar as politicas de implantacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da Faculdade
Senai S&o Paulo;

Xl — avaliar e propor a concesséo de dignidades académicas;

XIl - estabelecer diretrizes e acompanhar a execucéo e os resultados do sistema de ingresso de discentes
nos cursos da Faculdade Senai Sdo Paulo;

XIlI - apreciar e aprovar projetos de pesquisas a serem desenvolvidas pela Faculdade Senai Sdo Paulo,
bem como avaliar seus resultados;

XVII — aprovar os planos de aproveitamento e de adaptacao de estudos e de acompanhamento domiciliar;



XVIII — apreciar os resultados das pesquisas de avaliagao institucional conduzidas pela Comisséo Propria
de Avaliacao (CPA).

Art. 13. O Colegiado de Curso relne-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando

convocado pelo seu Coordenador de Curso, ou por requerimento de um ter¢co de seus membros.

Secéo IV

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 14. O Nucleo Docente Estruturante - NDE é composto:
| - pelo Coordenador Curso, seu presidente nato;

Il — por 4 docentes do(s) respectivo(s) curso(s), nomeados pelo Diretor da Faculdade.

Art. 15. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

| — Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso e atuar no seu acompanhamento, implementacéo,
consolidacdo e atualizacao;

Il - Zelar pela integralizacdo da matriz curricular do curso;

Il — Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

IV —indicar as linhas de pesquisa e extensao, articuladas com a proposta e identidade do curso, bem como
com as demandas do mercado e da sociedade;

V — Referendar, por meio de relatério de adequacéo, a bibliografia do curso;

VI - Analisar as proposi¢des do Colegiado de Curso, no que tange a alteragcdes no PPC, matriz curricular

e ementas das disciplinas.

Art. 16. O NDE relne-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente.

Secao V

Da Comisséo Prdpria de Avaliagdo - CPA

Art. 17. A Comissao Prépria de Avaliagcao - CPA é composta:
| — por um coordenador de curso — o Coordenador da CPA:

Il — por 2 representantes do corpo docente;

[l — por 2 representantes do corpo discente;

IV — por 2 representantes do corpo técnico-administrativo;

V — por um representante da sociedade civil.



Paragrafo unico - Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor Académico do Ensino Superior, por meio

de expedicdo de ato proprio.

Art. 18. Compete a CPA:

| — coordenar e articular o processo interno de autoavaliagcdo institucional;

Il — elaborar o projeto de autoavaliagéo, definindo objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das
acOes avaliativas;

Il — promover, no processo de autoavaliacdo, a sensibilizagdo, buscando o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizagcéo de reunides, palestras, seminarios, entre
outros;

IV — sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides de sensibilizacao;

V — elaborar os instrumentos para a coleta de dados: questionarios, formularios, grupos focais e outros;

VI — definir a metodologia de andlise e interpreta¢éo dos dados coletados;

VII — reivindicar as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico, docentes e técnicos
administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa,;

VIII — definir o formato do relatério de autoavaliagdo, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educacao;
IX — definir o cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

X — promover a devolutiva dos resultados da autoavaliagdo junto a comunidade académica e sociedade, dando
publicidade ao relatério de autoavaliagéo;

Xl — acompanhar os processos de avaliagdo externas do Ministério da Educacao, realizando estudos sobre os

relatérios avaliativos institucionais e dos cursos.

Art. 19. A CPA relne-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu
Coordenador.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20. Compdem os 6rgaos de apoio académico e de servigcos administrativos:
| - a Coordenacao de Curso;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovacdo e Extensdo - CONSEPIE
Il — Comité de Etica em Pesquisa - CEP
IV - a Secretaria Académica;
V - a Biblioteca,;

IV — 0os demais 6rgéos relacionados aos processos de ensino.

Art. 21. A Coordenacao de Curso, Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensdo - CONSEPIE e Comité

de Etica em Pesquisa - CEP s&o 6rgéos ligado a Direcéo e regidos por regulamento préprio.



Art. 22. A Coordenacédo responde pelos processos de ensino e de aprendizagem e pela sua supervisao,

garantindo sua qualidade e responde pela direcéo, nas auséncias ou impedimentos desta.

Art. 23. A Secretaria Académica é responsavel pelas informacdes, registro e controle académico dos discentes
dos cursos, expedicdo e registro de diplomas, preservando e emitindo documentos, bem como mantendo
atualizada a escrituracdo da Faculdade Senai Sdo Paulo.

Art. 24. A Biblioteca, observadas as diretrizes do Ministério da Educacgéo, é organizada de modo a atender aos
objetivos da Faculdade Senai Sédo Paulo.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |

Dos Cursos

Art. 25. A Faculdade Senai S&o Paulo oferece cursos de graduagéo tecnoldgica, bacharelado, licenciatura, cursos

seglienciais, de pés-graduagéo e de extensao, na forma da lei.

Art. 26. Os cursos de graduacdo destinam-se a candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou equivalente,
e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 27. Os cursos sequenciais por campos de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, destinam-se a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente.

Art. 28. Os cursos de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo e que
atendam aos requisitos estabelecidos pela legislagcéo pertinente.

Art. 29. Os cursos de extensdo sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso

e visam a difundir conhecimentos para a comunidade em geral.

Secéo I

Da estrutura dos Cursos



Art. 30. Os cursos superiores poderdo ser estruturados de forma presencial e/ou a distancia, obedecida a

legislacado vigente.

Art. 31. O curriculo pleno dos cursos de graduacéo podera ser agrupado por ano, por semestre ou sob a forma
de modulos, com a periodizagdo recomendada, cargas horarias respectivas, duragdo total e prazos de

integralizagdo formalizados no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo tnico. O cumprimento do curriculo pleno, observadas as diretrizes curriculares emanadas do

Poder Publico e tal como formalizado, habilita & obtencéo do diploma.

Art. 32. Entende-se por unidade curricular/disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado niamero

de aulas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

81° A ementa de cada unidade curricular/disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborada pelo
respectivo professor e aprovada pelo Colegiado de Curso.

§2° A duragao da aula n&o pode ser inferior a 50 minutos.

§3° E obrigatorio o cumprimento integral do conteido e carga horaria estabelecidos no plano de ensino de

cada unidade curricular/disciplina ou médulo.

Art. 33. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de matricula por periodo letivo.

81° O tempo minimo para integralizacdo curricular dos cursos é o fixado no quadro de organizagéo
curricular.

§2° O tempo maximo para integralizagdo curricular dos cursos € o dobro do estabelecido no quadro de
organizacao curricular.

§3° O tempo estabelecido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, uma dnica vez, e nunca superior a
1 (um) ano, mediante requerimento do discente regularmente matriculado e aprovac¢do do Diretor Académico,
ouvido o Colegiado de Curso sobre as possibilidades de conclusdo integral do curso.

84° O requerimento de prorrogac¢éo do tempo de integralizacao curricular podera ser protocolado a qualquer

momento, respeitando-se 0 tempo previsto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 34. O SENAI-SP incentivara a pesquisa por meio de concessao de auxilio para a execugdo de pesquisa
tecnolégica, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, participagcdo e promocdo de congressos,
intercambio com outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu

alcance.



§ 1°. Os projetos de pesquisa e iniciacéo cientifica sdo aprovados pelo Colegiado de Curso e coordenados
por docentes especialistas da area.

§ 2°. Os docentes e discentes da Faculdade Senai Sdo Paulo poderéo utilizar a estrutura do Instituto Senai
de Tecnologia — IST e do Instituto Senai de Inovacdo — ISI para desenvolvimento de pesquisas cientificas e
projetos colaborativos.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 35. A Faculdade Senai Sao Paulo mantera atividades de extenséo cultural para a difusdo de conhecimentos
e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o caput deste artigo serdo coordenadas por docentes
especialmente designados pela Dire¢do da Faculdade.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 36. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias podendo ser distribuidos em
dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias previstos, bem
como para o integral cumprimento do conteldo e carga horaria estabelecidos nos programas das unidades
curriculares/disciplinas.

Art. 37. As atividades do curso sdo escalonadas em calendario escolar, anualmente ou semestralmente, no qual

constarado, pelo menos, as datas de inicio e encerramento da matricula e do periodo letivo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO



Art. 38. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgéo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro

do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso ndo podem exceder as vagas autorizadas pelo 6rgdo competente.

§ 2° As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, publicado na péagina eletrdnica da
Faculdade Senai S&o Paulo, no qual constardo os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricdo, a documentacao exigida para a inscricdo, a relacdo das provas e os critérios de classificacdo, entre
outros.

§ 3° A Faculdade Senai Sdo Paulo, em cumprimento ao disposto no art. 47, § 1° da Lei n® 9.394/96, tornara
publico as condic8es de oferta dos cursos de graduacéo e mantera atualizadas, em pagina eletrénica, com o titulo

de “Grade e Corpo Docente”, as seguintes informagdes:

| - relacdo dos dirigentes da institui¢éo, inclusive coordenadores de cursos e programas, indicando titulagcéo,
qualificacdo profissional e regime de trabalho;

Il - relacdo nominal do corpo docente da instituicdo, indicando area de conhecimento, titulacéo, qualificagdo
profissional e regime de trabalho;

Il - descrig&o da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periédicos, por area de conhecimento, politica
de atualizacgéo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacéo;

IV - descri¢é@o dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se destina, area fisica disponivel
e equipamentos instalados;

V - relacdo de computadores a disposi¢cdo dos cursos e descricdo das formas de acesso as redes de
informacao;

VI - nimero méximo de discentes por turma;

VII - relacdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos cursos em processo
de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizagéo;

VIII - programa dos cursos ofertados, contendo relacdo das unidades/componentes curriculares com as
respectivas cargas horarias;

IX - critérios de avaliacao;

X - conceitos obtidos nas Ultimas avaliagfes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

Xl - valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacao;

XII - valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem assumidos pelos discentes;

XIII - formas de reajuste vigente dos encargos financeiros citados nos incisos Xl e XII.

Art. 39. O processo seletivo abrange conhecimentos relativos a base comum do ensino médio, e quando for o

caso, as habilidades especificas a participacdo no curso, sem ultrapassar este nivel de complexidade.



Paragrafo Unico. O processo seletivo levara em consideracdo as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e, para tanto, a Faculdade Senai Sdo Paulo mantera

a articulacdo permanente com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 40. A classificacao far-se-4 conforme estabelecido em Edital do Processo Seletivo.

8 1° A classificacdo obtida é vdlida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selecéo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar
a documentacéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipodtese de restarem vagas ndo preenchidas, pode ser realizado novo processo seletivo ou nelas
serem recebidos discentes transferidos de outro curso ou Faculdade ou, ainda, portadores de diploma de curso

superior, obedecidas as normas cabiveis, constantes do edital.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 41. Na matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagao a escola, o candidato devera apresentar

documentos, conforme edital, nos prazos nele estipulados.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacdo, cuja matricula tenha sido aceita sem
participacdo no processo seletivo, em consonancia com o que dispde o0 82° do Art. 36, serd exigida a apresentacao

do diploma ou certificado de concluséo.

Art. 42. A matricula é feita por periodo letivo, admitindo-se que a mesma seja feita com dependéncia em até duas
unidades curriculares/disciplinas.

81° Para a realizagdo da matricula com dependéncia, é exigida a observancia de pré-requisitos e a
compatibilidade de horario da(s) unidade(s) curricular(es)/disciplina(s) em dependéncia com as demais unidades
curriculares/disciplinas e atividades escolares.

§2° A(s) unidade(s) curricular(es)/disciplina(s) em dependéncia poderdo ser realizadas nos regimes
presencial e/ou Educacéo a Distancia - EaD.

83° As Unidades Curriculares oferecidas na modalidade EaD devem respeitar os percentuais definidos em
legislacéo vigente.

84° Pré-requisito € a unidade curricular/disciplina ou unidades curriculares/disciplinas cuja aprovacdo é
condicao prévia para a matricula em outra(s) unidade(s) curricular(es)/disciplinas(s).

85° Os pré-requisitos das unidades curriculares/disciplinas dos cursos de graduacgéo e pés-graduacao sdo

definidos pelo Colegiado de Curso e divulgados por ocasido da matricula no periodo correspondente.



86° Havendo incompatibilidade de horario entre a(s) unidade(s) curricular(es)/disciplina(s) em dependéncia
e as unidade(s) curricular(es)/disciplinas regulares, o discente devera optar pelo cumprimento da dependéncia,
guando esta for pré-requisito para outra unidade curricular/disciplina do mesmo curso.

§7° O discente matriculado com dependéncia em turma especial pagard uma mensalidade conforme critério

estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 40. A matricula é renovada a cada periodo letivo, em prazos estabelecidos no calendario escolar.

Paragrafo Ginico. A ndo renovacao da matricula implica abandono do curso.

Art. 43. Podera ser concedido o trancamento da matricula, no caso de interrup¢éo temporaria dos estudos, sendo

mantida a vinculacao do discente & Faculdade e seu direito a renovagao de matricula.

Paragrafo Unico. O pedido de trancamento sera requerido a Direcdo e poderd ser concedido por tempo
expressamente estipulado no ato da solicitacdo, sendo que esse tempo sera computado na integralizacdo do

curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 44. A avaliagcéo é entendida como um processo continuo de obtencéo de informacfes, anélise e interpretacao

da acao educativa, devendo estimular reflexdes da Faculdade que subsidiem seu Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do rendimento escolar devera subsidiar a melhoria dos curriculos, em todos
0S seus componentes, e das a¢des educacionais da Faculdade como um todo.

Secéo |

Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 45. A verificag8o do rendimento escolar é considerada analise continua do desempenho do discente nos
varios aspectos das experiéncias de aprendizagem e:

| — realiza-se mediante o emprego de instrumentos diversificados, de conformidade com a natureza dos
objetivos da avaliacéo;

Il — efetua-se com preponderéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Il — tem por objetivo cada uma das unidades de ensino, de cada disciplina.

Art. 46. Concluido o estudo de cada unidade de ensino, atribuir-se-a ao discente uma nota, expressa em namero

inteiro de 0 (zero) a 100 (cem), que traduzird seu desempenho na unidade avaliada.



Art. 47. Ao final de cada periodo de avaliagao previsto no calendario escolar, as notas relativas as varias unidades
de ensino cumpridas serdo sintetizadas numa Unica, que representara, em cada unidade curricular/disciplina
objeto de avaliacdo, o desempenho do discente no periodo avaliado.

Paragrafo Unico. A nota minima exigida para que o discente possa prosseguir os estudos, ou conclui-los,
sera 50 (cinquenta), ressalvadas disposicdes especificas para a pos-graduacgdo, constantes em regulamento
proprio.

Secao Il

Da Promocéo

Art. 48. E considerado concluinte de estudos ou promovido para o ano, série, semestre ou médulo subsequente
o discente que, ao final do periodo letivo ou médulo, obtiver na unidade curricular/disciplina, nota final igual ou

superior a 50 (cinquenta) e frequéncia de, no minimo, 75% do total de horas-aula na unidade curricular/disciplina.

Secéo Il

Da Recuperacéo

Art. 49. A recuperagéo, parte integrante do processo de ensino, devera ser entendida como orientagédo continua
de estudos e criacdo de novas situacdes de aprendizagem, proporcionadas pelo proprio docente.

Art. 50. A recuperacdo devera ocorrer:

| — imediatamente, na acdo permanente em sala de aula, pela qual o docente a partir da acdo educativa
desencadeada, criara novas situacdes desafiadoras e dard atendimento ao discente que dele necessitar, através
de atividades diversificadas;

Il — periodicamente, em periodos preferencialmente definidos no calendario escolar.

Secao IV

Da Retencéao

Art. 51. Sera considerado retido no ano, série, semestre ou modulo, conforme o caso, o discente que ndo
apresentar frequéncia minima de 75% ou nao obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) em mais de duas

unidades curriculares/disciplinas ao término de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico. O discente retido podera cursar apenas a(s) unidade(s) curricular(es)/disciplinas(s) objeto
da retencao, valendo-se do recurso de aproveitamento de estudos em relagdo as unidades curriculares/disciplinas
nas quais foi aprovado.



Secéao V

Da Frequéncia

Art. 52. E obrigatéria a frequéncia de discentes e professores, salvo nos cursos de educacéo a distancia.

Art. 53. O controle e a apuracéo da frequéncia ficardo sob a responsabilidade da Faculdade.

81° O registro da frequéncia do discente ficara sob a responsabilidade do docente, bem como a
comunicacao a secretaria académica.

Secéo VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 54. Os conhecimentos adquiridos pelo discente, por meio formal ou ndo-formal, poderdo ser aproveitados,
mediante andlise de comissGes de docentes e especialistas em educacdo especialmente designadas pela
Direcao, atendidas as diretrizes constantes do Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,

poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas em vigor.

Secao VIl

Da Avaliac&o Educacional

Art. 55. A avaliagdo educacional sera realizada de forma continua e sistemética, podendo envolver todos os
orgdos da Faculdade em parceria com 6rgdos da Entidade Mantenedora.

Paradgrafo Unico. No ambito da Faculdade, a avaliagdo educacional compreenderd competéncias e
procedimentos que deverdo estar definidos no Projeto Pedagdgico.

Art. 56. A avaliacé@o educacional implica andlises diversificadas relativas:
| — aos processos de ensino e de aprendizagem;
Il — ao desenvolvimento dos docentes e demais profissionais da escola;
Il — ao desempenho da Faculdade na comunidade;

IV — aos resultados do desempenho do discente.



Art. 57. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem poder&o subsidiar a avaliacdo educacional da Faculdade
no tocante a melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de capacitacdo de

docentes, entre outros.

Paragrafo Unico. A avaliacdo educacional podera ser feita a partir das proprias avaliagcbes de
aprendizagem realizadas na Faculdade ou provas especialmente elaboradas para afericdo de competéncias no
ambito do sistema SENAI.

Secéao VI
Das Transferéncias

Art. 58. A Faculdade, no limite das vagas existentes, mediante processo seletivo e para cursos afins, aceitara a
transferéncia de discente proveniente de sistemas de ensino, nacionais ou estrangeiros, em periodo fixado em
calendario escolar e transferéncia ex-officio na forma da Lei, realizadas as necessarias adaptagfes curriculares

em cada caso.

81° A transferéncia ex-officio a que se refere o caput sera efetivada em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante,
ou se dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocédo ou transferéncia de oficio para o
municipio ou localidade mais préxima da instituic&o.

§2° O discente requerente devera apresentar histérico escolar ou documento equivalente que ateste as
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho apurado e sua situagéo escolar.

83° Sera considerada a frequéncia obtida pelo discente na Faculdade de origem, até a data de seu
desligamento.

84° A Faculdade orientari o discente transferido, com o objetivo de esclarecé-lo sobre diferencas de
curriculos e sobre seu quadro de adaptagdes programaticas e curriculares.

85° O discente transferido devera apresentar os documentos pessoais e 0s de comprovacdo da
escolaridade, conforme relagédo expedida pela secretaria da Faculdade.

86° O Colegiado de Curso deve fixar, com antecedéncia de um periodo letivo, os critérios para avaliagdo
dos candidatos, que podem incluir analise de seu histérico escolar, entrevista, exame de suficiéncia, ou outros.

Art. 59. Respeitada a trajetéria profissional do discente, os planos de reconhecimento e de adaptacéo de estudos,
em cada unidade curricular/disciplina, serdo propostos pelo respectivo professor e aprovados pelo Colegiado de

Curso a que se vinculem.

Art. 60. A solicitacdo de transferéncia para outra instituicdo de ensino, far-se-4 em qualquer época, mediante
requerimento do interessado, sendo expedida o histérico escolar correspondente.



Paragrafo Gnico. A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do discente para com a Faculdade,

a partir do més seguinte, permanecendo vigente as anteriores a solicitacdo pelo interessado.

Secao IX

Do estagio supervisionado

Art. 61. Os discentes podem optar por cumprir, em complementagdo aos estudos realizados, estagio
supervisionado em empresas ou instituicbes que tenham condi¢ces de oferecer experiéncia profissional
compativel com a formacao proporcionada pelo curso.

§1° Os estagios supervisionados obedecem a regulamento préprio, observada a legislacdo especifica.

§2° O estagio supervisionado podera, em carater excepcional, realizar-se na propria faculdade, quando esta
tiver condicao de proporciona-lo de forma eficiente e eficaz, e houver previsédo orcamentéria para contrata¢éo do
estagiario, considerando ainda a autoriza¢éo do posto de trabalho pela autoridade competente.

83° A forma de cumprimento do estagio, sua duracdo, acompanhamento e avaliagdo seguirdo o
estabelecido no Projeto Pedagdgico.

84° O estagio realizado nas condi¢gBes previstas no caput ndo cria vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na
legislagdo especifica.

85° O estagio, quando houver, devera ser realizado preferencialmente de forma concomitante a fase
escolar.

86° Os discentes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverdo se manifestar, por escrito,
sobre a op¢ao ou ndo, de fazer o estagio.

§7° os discentes que optarem por ndo fazer o estagio até o término da fase escolar, ficardo impedidos de
reverter a opgao.

Secéo X

Da Monitoria

Art. 6. A Faculdade pode instituir monitoria, nela admitindo discentes regularmente matriculados, selecionados
pelo docente da disciplina, ouvido o Colegiado de Curso, e designados pela Direcdo, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria e aptiddo para as atividades

auxiliares de ensino e pesquisa.

§1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor, vedada
a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou préaticas correspondentes a carga horéria regular de
disciplina curricular.

§ 2° A monitoria podera ser ministrada pelo aluno, sob orientacdo de um supervisor, tanto em disciplinas de

graduacgdo, como em cursos técnicos, conforme disposto no edital de sele¢cdo de monitores.



Secao Xl

Dos Prémios

Art. 63. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual de seus discentes, na forma da
regulamentacao especifica.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secao |

Da Constituicao

Art. 64. O corpo docente da Faculdade tem o enquadramento funcional estabelecido pela politica de recursos
humanos do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-SP, entidade mantenedora, e atuacéo pautada
no Caodigo de Etica do Senai-SP (Resolugéo DR 22/19).

Paragrafo Unico. A Faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes e de professores
colaboradores, para complementar, na medida das necessidades, seu quadro de docentes.

Art. 65. Os docentes sao contratados pela entidade mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas.

Secéo I

Dos Direitos

Art. 66. S&o direitos dos docentes:

| - ter assegurados padrdes abertos de relacionamento interpessoal,

Il - receber apoio técnico e pedagdgico para orientar o discente quanto a elaboracdo de seu projeto
profissional;

Il - ter asseguradas as condi¢cdes adequadas de trabalho;

IV - participar de programas de atualizagéo, especializacdo e aperfeicoamento profissional continuado
promovidos pela mantenedora;

V - ter assegurados periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacéo, incluidos na carga normal
de trabalho.



Sessao Il

Dos Deveres

Art. 67. S@o deveres do docente:

| - contribuir para o aprimoramento do discente na formacao ética e no desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

Il - planejar, desenvolver e avaliar os contetidos da disciplina que ministra;

Il - participar da elaboragéo do Projeto Pedagégico da Faculdade;

IV - participar da promoc¢éo de atividades que fortalecam o processo de integracéo da Faculdade com a
comunidade;

V — estimular e reforcar a participacdo do discente nas atividades de ensino e de recuperacao da
aprendizagem;

VI - observar e fazer respeitar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VIl - desenvolver seus planos de aula, atendendo aos procedimentos educacionais e administrativos
estabelecidos pela Faculdade;

VIII - prover seu auto-desenvolvimento, tendo em vista o aprimoramento de seu trabalho;

IX — estimular a participagdo do corpo discente em projetos de pesquisa cientifica aplicados a industria.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secao |

Da Constituicao

Art. 68. O corpo discente é constituido pelos discentes regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela

Faculdade Senai S&o Paulo e pelos discentes nédo regulares, aos quais se aplicam as disposi¢des deste regimento.

Paragrafo Unico. Discente ndo regular é o discente matriculado em disciplinas isoladas de qualquer curso
da Faculdade, quando da ocorréncia de vaga e mediante processo seletivo ou discente visitante, proveniente de

instituicBes de ensino nacionais ou estrangeiras mediante convénio.

Secéo I

Dos Direitos

Art. 69. Séo direitos do discente:
| - ter asseguradas as condi¢des para 0 acesso e permanéncia na Faculdade;
Il - ter assegurado o respeito a sua singularidade pessoal e cultural;

Il - ter asseguradas as condi¢cdes adequadas de aprendizagem;



IV - receber orientacdo para a constante melhoria do seu rendimento escolar;

V - participar de discussdes sobre os critérios de avaliacdo e a qualidade do ensino ministrado;

VI - ter liberdade de acesso as fontes de cultura e de criacdo e ou reproducdo de valores culturais,
artisticos e historicos préprios de seu contexto social;

VII - ter acesso aos servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

VIII - ter a garantia de participacéo nas eleicdes do 6rgdo de representagdo estudantil;

IX - recorrer das decisdes que lhe disserem respeito e que se sinta prejudicado, junto a Direcdo da
Faculdade.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 70. S&o deveres do discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

Il - observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos condizentes;

Il - participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua formacao
profissional e educac¢éo para a cidadania;

IV - respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opcdes politicas e culturais
diferenciadas;

V - manter a Faculdade informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudanga de residéncia ou
local de trabalho;

VI — honrar com os compromissos estabelecidos no contrato de prestacdo de servi¢cos educacionais, por

meios préprios ou do responsavel financeiro.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 71. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes, tem a seu cargo 0s
servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade zelard pela manutencdo dos padrdes de recrutamento e condi¢cdes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionérios.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 72. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal ou escrita;



Il - suspensédo por tempo determinado; e

Il - desligamento.

§1°. A competéncia para a aplicacédo da penalidade de adverténcia é do Coordenador de Curso.

§2°. A competéncia para a aplicacéo das penalidades de suspenséo e de desligamento € do Diretor.

§3°. Da aplicacéo das penas de suspensdo e desligamento cabe recurso, conforme estipulado neste
regimento.

84°. Em casos especificos, previstos na legislacédo trabalhista, ao pessoal docente é aplicavel, ainda, a

dispensa por justa causa.

Art. 73. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas neste regimento,
guando couber, e as constantes da legislacdo trabalhista.
Paragrafo dnico. A aplicacdo das penalidades de adverténcia, oral e por escrito, suspensao por tempo

determinado e de desligamento sdo de competéncia do Diretor.

Art. 74. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal ou escrita;
Il - suspenséo;

Il - desligamento.

Art. 75. S&o competentes para aplicagdo das penalidades:
| - o Coordenador de Curso: aos alunos matriculados no seu respectivo Curso, quando se tratar de
adverténcia verbal ou escrita; e,

Il - o Diretor: nos casos de suspenséo e desligamento.

Art. 7. As penas de adverténcia verbal ou escrita, sdo aplicadas:
| - por perturbacdo da ordem no recinto da Instituic&o;
Il - por prejuizos materiais causados a Instituicao;

Il - por descumprimento do previsto no regimento e demais documentos normativos.

Art. 77. A pena de suspenséo € aplicada em virtude de:
| - reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;
Il - desacato as autoridades da Instituicao;
Il - desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade académica;
IV - demonstracéo de improbidade na execucéo do trabalho escolar; e
V - guarda, transporte ou utilizacdo ilegal de objetos ou substéancias ou o uso de bebidas alcodlicas nas

dependéncias da Institui¢&o.

Art. 78. A pena de desligamento € aplicada em virtude de:

| - reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;



Il - pratica de quaisquer atitudes expressa por atos, ou manifestacdo por escrito, nas dependéncias da
Instituicdo ou fora dela, que resulte em desrespeito ou afronta a Faculdade;

lll - atos que comprometam o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas, técnicas e administrativas
estabelecidas neste regimento;

IV - ato de agressao fisica, ou moral a qualquer membro do corpo docente, discente, técnico-administrativo
ou dirigente da Faculdade;

V - pratica de improbidade incompativel com a dignidade da vida académica ou com os direitos humanos;

VI - pratica de infragdo incompativel com a vida académica, apés condenagéo definitiva do érgéo colegiado
competente;

VII - violacdo ou fraude de prova ou processo seletivo para usufruto préprio, ou de outro;

VIII - adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pela Faculdade ou qualquer outra instituicao
educacional, de governo, ou 6rgao publico ou privado.

81°. A pena de desligamento sera aplicada apds conclusdo de processo administrativo procedido por
comissado constituida de 3 (trés) membros, designada pelo Diretor, assegurada ampla defesa ao acusado, nos
termos da Constituicdo da Republica.

§2°. Os trabalhos da Comissdo, de que trata o pardgrafo anterior, obedecem as normas e rotinas
comumente adotadas em processos administrativos, visando a apuracgéo dos fatos e do grau de culpabilidade do
acusado

§3°. A Comissao tem o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a Diretoria o resultado de seus trabalhos,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério e definicdo do Diretor.

84°, Da aplicacdo da penalidade a que se refere o presente artigo caberd sempre recurso ao Conselho

Superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo, ou comunicagéo do ato.

Art. 79. O registro de penalidade aplicada seré feito em documento préprio, inserido na documentacado escolar do

aluno, nao constando, porém, de seu histérico escolar, salvo no caso de desligamento.

Art. 80. A aplicagédo de qualquer penalidade prescrita neste regimento ndo desobriga o aluno do ressarcimento
de prejuizos materiais causados a Instituicdo, ou a Mantenedora e a qualquer um dos membros da comunidade

académica.

TiTULO V
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 81. Ao concluinte do curso de graduacao sera expedido o diploma correspondente, conferido o respectivo
grau e que, apoés o registro, tera validade nacional como prova da formacéo recebida por seu titular, nos termos

da legislacdo em vigor.



81° O diploma de concluséo devera ser assinado pelo diretor, pelo responsavel pela secretaria académica
e pelo diplomado.

| - Na unidade vinculada aplica-se o disposto no §1°.

82° O registro, a que se refere o caput, sera efetuado em conformidade com o inciso 1V, §83°, do art. 20 da
Lei n® 12.513/2011, com redacéo dada pela Lei n® 12.816/2013.

Art. 82. Os graus académicos seréo conferidos pelo Diretor Académico ou por membro do corpo académico por

ele indicado, em local e data previamente determinados.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, 0 grau sera conferido em ato simples, em local e data

determinados pela Direcéo da Faculdade.

Art. 83. Ao concluinte de curso de especializacéo, aperfeicoamento e extensdo sera expedido o respectivo

certificado ou diploma, que seré assinado pelo diretor e pelo responsavel pela secretaria académica.

Paragrafo Unico. Na unidade vinculada aplica-se o disposto no caput.

Art. 84. A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

| - Professor Emérito, a ex-professor do curso, afastado do exercicio do magistério e que lhe tenha
prestado relevantes servicos;

Il - Professor Honoris Causa, a quem haja contribuido de modo eminente para o progresso dos
conhecimentos técnicos, tecnolégicos e cientificos da area;

Il - Professor Benemérito, a quem tenha contribuido de modo destacado para seu desenvolvimento e
progresso;

IV - Professor Laureado, a quem tenha concluido o curso de pds-graduagdo com elevado nivel de
aproveitamento escolar, atingindo, no minimo, média global 90;

V - Outros titulos honorificos e dignidades académicas poderao ser instituidos pela Faculdade, ouvida a

Entidade Mantenedora.

TITULO VI
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 85. A Faculdade, para fins de aprimoramento do processo educacional e de integracdo escola-empresa-

comunidade, podera contar com um Diretério Académico.

Paragrafo Unico. Outras instituicdes auxiliares poderao ser organizadas e serao regidas por regulamento

proprio.

CAPITULO |



DO DIRETORIO ACADEMICO

Art. 86. O corpo discente podera ter como 6rgao de representacao o Diretério Académico, com regimento proprio,
por ele elaborado e aprovado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 8. O Diretério Académico tera existéncia reconhecida pela Faculdade como entidade representativa, a partir

da aprovacéo do seu regimento, levados em conta os demais dispositivos legais.

Art. 88. O Diretério Académico submetera a aprovacdo da mantenedora através da Direcao da Faculdade, os

acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse comum.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Salvo disposi¢Bes em contrario contidas neste regimento, o prazo para a interposicao de recurso contra

a aplicacdo de penalidades disciplinares € de cinco dias Uteis contados da data da comunicag&o ao interessado.

Art. 908As taxas e semestralidade/anuidade escolares serdo fixadas pela entidade mantenedora, atendida a

legislagdo especifica vigente.

81° No valor da semestralidade/anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar, sendo o pagamento parcelado em prestagfes sucessivas, de acordo com a legislacao pertinente
e com o plano aprovado pela entidade mantenedora.

§2° As mensalidades em atraso serdo cobradas com acréscimos permitidos pela legislacdo em vigor.

§3° No ato da matricula o discente ou seu responséavel devera assinar um contrato de prestagéo de servigos
educacionais.

84° A Faculdade Senai S&o Paulo pauta todas as suas agdes em consonancia com a Lei geral de Protecéo
de Dados Pessoais, Lei 13.709/2018, com vistas a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,

inclusive nos meios digitais.

Art. 91. Cabe a Direc¢édo dirimir duvidas eventuais, assim como decidir sobre 0s casos omissos deste regimento.

Art. 9. Dependem de aprovacgdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgéos colegiados que importem em

aumento de despesas.

Art. 93. Este regimento entra em vigor na data de aprovacdo pela autoridade competente, revogadas as

disposicbes em contrario.



