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1. APRESENTACAO

O presente documento contempla as normas e procedimentos a respeito do
processo de desenvolvimento do estagio dos Cursos Superiores.
Entende—se por estagio, o tempo de pratica profissional, durante o qual o aluno

habilita-se no exercicio da profisséao.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

2.1. Do responsével pela coordenacao de estagios

A designacao do Responséavel pela Coordenacao de Estagio é feita pelo Diretor
da Escola. Séo atribuicdes e responsabilidades do Coordenador de Estagio: a)
orientar os alunos sobre o Regulamento de Estagio da Escola;

b) fazer a gestdo, junto aos empregadores, no sentido de que os alunos que
trabalhem fora da area profissional do curso possam ser liberados de horas de
trabalho para a realizacdo do estagio profissional obrigatorio;

c) realizar visita a concedente para avaliar as condicbes de concessao de
estagio;

d) Coordenar a equipe de docentes para avaliacdo das condicBes para
concessao de estagio;

e) manter atualizado os cadastros de estagiarios e empresas;

f) realizar a atualizagdo documento “Controle e Avaliagdo de Estagio”;

g) coletar informagBes com empresas e estagiarios, sobre reformulacdes que
poderdo ser propostas visando alteracbes ou adequagbes na organizacao
curricular do curso;

h) articular se com a equipe escolar para a divulgacédo das informacdes sobre o
processo de supervisdo de estagios;

i) assegurar a qualidade da supervisdo de estagios e zelar pelo alcance dos

objetivos.

2.2. Do estagiario

Sao atribuicBes e responsabilidades do Estagiéario:



a) assinar a Declaracdo para optar em realizar o estagio supervisionado;

b) assinar Termo de Compromisso para a realizacao do estagio supervisionado;

c) efetuar a matricula, antes do inicio do estagio;

d) preencher e assinar a Proposta de Adesao do Seguro de Acidentes
Pessoais;

e) executar as atividades propostas de acordo com o estabelecido no termo de
COMpromisso;

f) elaborar e entregar a cada seis meses a partir do inicio de estagio, o
Relatério de Atividades de estagio proposto neste Regulamento;

g) realizar e entregar até duas semanas apos a data do término do estagio, o
Relatorio de estagio, auto avaliacdo proposto neste Regulamento e a
declaracdo de horas estagiadas;

h) assinar, se ajustado entre as partes, Termo Aditivo ao Termo de Compromisso
assinado.

3. ESTAGIO

O estagio deve proporcionar a complementacéo do ensino e da aprendizagem e
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
curriculo, programa e calendario escolar a fim de se constituir em instrumento de
integracdo em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagio somente poderad ser realizado por meio de empresas, 0rgaos,
instituicbes e profissionais liberais de nivel superior (partes concedentes) que
tenham condi¢bes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional em situacao
real de trabalho.

O aluno do Curso Superior estara apto a realizacdo do Estagio, a partir da sua

matricula no 1° semestre do curso.

3.1. Matricula

A matricula no estagio devera ser efetuada, antes do inicio do estagio e

mediante a entrega dos documentos abaixo:



a) termo de compromisso de estagio, devidamente assinado, pelo aluno, pelo
responsavel se menor, e pela empresa concedente do estagio;

b) plano de estagio preenchido e assinado pela empresa anexo ao termo de
CoOmpromisso;

C) proposta de adesdo - Seguro de Acidentes Pessoais (SENAI/SP),
devidamente preenchida e assinada;

d) termo de acordo de cooperacdo, quando for o caso, com assinatura
devidamente identificada;

e) nenhum procedimento para matricula devera ser realizado sem antes a
unidade escolar ter avaliado satisfatoriamente a concedente para concessao de

estagio.

3.2 Situacdes especiais de documentacao

Situacdo 1 - Estagiario com vinculo empregaticio na empresa em area correlata

ao curso, inferior a 2 (dois) anos.

Documentos:

a) copia da carteira profissional (paginas fotografia, qualificacédo civil e contrato
de trabalho);

b) oficio da empresa concedendo o estagio, com periodo e plano de estagio.

Situacédo 2 - Estagiario na empresa onde o aluno €é proprietario.
Documentos:
a) copia do contrato social da empresa, constando nome do aluno;

b) plano de estagio.
3.3. Termo Aditivo
Havendo interesse das partes de alteracdbes em clausulas e condicdes

estipuladas no Termo de Compromisso, pode ser firmado o Termo Aditivo ao

Documento.



3.4. Alteragdo da empresa concedente

A alteracdo da empresa concedente do estagio podera ser autorizada pela
Escola, mediante a apresentacdo dos documentos da Ultima empresa onde o
aluno estagiou:

a) declaracao de horas estagiadas;

b) avaliacdo do estagiario, preenchida pela empresa concedente do estagio; e

c) relatorio de auto avaliacdo do estagio.

3.5. Seguro de acidentes pessoais

Na vigéncia regular do Termo de Compromisso de Estagio, a Faculdade
providenciara o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario e esta

clausula deve estar expressa no Termo de Compromisso de estagio.

3.6. Convalidacao de estagio supervisionado

O aluno que comprovar haver exercido, por seis meses ou mais, funcdes de
competéncia de tecnélogo ou em area afim, podera ser dispensado da realizacéo
do estagio supervisionado.
Alunos que preencham esse requisito e se interessem pela dispensa, deveréo
encaminhar o formulario de “solicitacdo de convalidacdo de estagio” a
Coordenacéo de Estagios, anexando:
Cépia dos documentos comprobatérios do exercicio das fun¢des correlatas as do
Perfil de Conclusao do Curso, por seis meses ou mais, sendo:
v/ cobpia da carteira de trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto,
qualificagéo civil e registro de trabalho);
v' declaracdo da empresa, com descricdo das fungbes que realiza ou
realizou, consideradas como de responsabilidade técnica;

v relatério de convalidacao de estagio.

A comissédo de convalidacéo de estagio devera realizar exame da documentagéo
apresentada pelo interessado, podendo, quando for o caso, realizar visita a

empresa empregadora para comprovacao das informacdes prestadas.



Apos analise dos documentos, a comissao avaliara o aluno por meio do relatorio
de convalidacdo de estagio para verificar se 0s objetivos do estagio foram
cumpridos.

Deferido o pedido, o interessado tera seu processo de estagio finalizado como
dispensado do estagio nos termos do Projeto Pedagdgico da Faculdade.
Indeferido o pedido, o aluno sera formalmente orientado a realizar o estégio, de

acordo com as normas legais e orientacdes em vigor.

3.7. Carga horéria e prazo de concluséo

O estégio supervisionado tem a duracdo, minima, de 400 horas, e maxima igual
a duracao do curso em horas que é de 2400 horas, devendo ser realizado no
prazo limite da integralizacdo curricular do curso, contado a partir da data da

matricula inicial no curso.

3.8. Rescisao

No caso de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario devera
entregar a Coordenacao de Estagios:

a) a declaracao de horas estagiadas, relativas ao periodo estagiado;

b) relatério de estagio e auto avaliacdo do estagiario;

c) avaliacdo do estagiario, preenchida pela empresa concedente do estagio.
Apo6s a regularizagdo do processo de rescisdo, sera liberada a continuidade do
estagio em outra empresa, cuja duracdo maxima néo poderd ultrapassar a diferenca
entre a soma das horas estagiadas em outras empresas e a duragao do curso em

horas.

4. REALIZACAO DO ESTAGIO

4.1. Local

O estagio devera ser realizado, em empresas, O0rgaos ou instituicbes ou

profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrado, em seus

conselhos de fiscalizagdo, que tenham condi¢cées de proporcionar ao aluno,
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experiéncias profissionais em situagéo real de trabalho, condizente com a sua
formacéao.

Havendo interesse por parte do aluno, em cumprir no exterior o periodo de
estagio, ha necessidade de que a proposta seja analisada pela coordenacao de
estagios e direcdo da escola, e submetida & GED - Geréncia de Educacao,
juntamente com o programa do estgio previsto e as estratégias de avaliagdo a
serem utilizadas.

Para estagios realizados fora do Estado de S&o Paulo devem ser assegurados
gue 0s mesmos propiciem a complementacdo da aprendizagem e a integragéo
do aluno no mercado de trabalho e que fiquem asseguradas estratégias eficazes

de acompanhamento e avaliacdo do referido estagio.

4.2. Captacao de oportunidade de estagio

A escola envidara esfor¢cos na obtengéo de vagas de estagio para os seus alunos.
Para tanto, o responsavel pela Coordenacéo de Estagios, executara, no minimo,
as seguintes acgoes:

a) elaborar e manter cadastro da concedente;

b) realizar visita a concedente;

c) promover contatos buscando fidelizar a parceria firmada com as

atuais e na obtencdo de novos concedentes;

d) elaborar e manter cadastro de vagas;

e) divulgar as vagas existentes.
O estagio supervisionado podera ser cumprido em mais de uma empresa, sendo
gue, nesse caso, a coordenacao do estagio deve alertar o aluno de que, embora
a carga horaria anterior seja considerada crédito para compor o total de horas, o
seu estagio s6 sera considerado concluido quando encerrado o periodo na nova

empresa e, consequentemente, o seu processo de formacao.

4.3. Remuneracao

O estéagio curricular ndo acarreta vinculo empregaticio, de qualquer natureza,

podendo ser desenvolvido com ou sem remuneracdo. Quando remunerado, é
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pago ao estagiario, em valores definidos a critério da empresa concedente, bolsa
de complementacao educacional.

4.4. Desenvolvimento e avaliacdo do estagio

As atividades desenvolvidas pelo estagiario, na empresa, devem estar
planejadas (plano de estagio) e aprovadas pela Faculdade.
Para garantir a conformidade das acdes de desenvolvimento e avaliacdo foram
estabelecidas as seguintes formas de monitoramento do estagio:

a) relatoério de atividades;

b) avaliacdo das condi¢des para concesséao de estagio;

c) avaliacdo de desempenho na empresa;

d) auto avaliacdo do estagio; e

e) reformulacao de plano de estagio.

4.5. Avaliacdo das condi¢cdes para a concessao do estagio

Realizada por meio de visita & concedente. Na visita, o docente ou Coordenador
de Estagios deverdo verificar se as instalacdes da empresa concedente séo
préprias para a realizacdo do estagio e poderdo levantar os pontos fortes e as
oportunidades de melhoria relacionadas ao perfil de conclusdo do curso em
relacdo as necessidades da empresa e apresentar a empresa 0s produtos e

servigos oferecidos pela Faculdade.

4.6. Avaliacdo do desempenho do estagiario

A avaliacdo do desempenho do estagiario consiste de:

a) avaliagao de desempenho realizada pela Empresa - a empresa pode se
manifestar sobre o desempenho do estagiario, por meio do documento fornecido
pela Faculdade, “Avaliacdo de Desempenho”;

b) avaliacdo de desempenho realizada pela Faculdade - a Faculdade pode
avaliar o desempenho do estagiario na empresa, por meio dos documentos,

“Relatorio de Estagio e Auto avaliagao” e “Relatério de Visita na Concedente”;

11



c) Critério de Aprovacao - a avaliacao é considerada analise continua do
desempenho do estagiario nos varios aspectos das experiéncias vivenciadas
durante o estagio, sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
instrumentos:

e relatério de estagio e autoavaliacdo, apresentados a cada seis meses
a partir do inicio do estagio;
e e avaliacdo do estagiario, apresentada no final do estagio, preenchida
pelo supervisor do estagiario, designado pela empresa.
Aos instrumentos de avaliagao: “relatério de estagio e autoavaliacdo” e “avaliagao
de desempenho”, sera atribuido notas, expressas em numeros inteiros de zero a
cem, que traduzirdo o desempenho do estagiario. Ao término do estagio curricular
obrigatorio, essas notas deverdo ser sintetizadas em uma nota final, que sendo
igual ou superior a cinquenta, o estagiario sera considerado habilitado.
O estagiéario sera continuamente orientado sobre os resultados de sua avaliacdo
para que possa buscar a melhoria do seu desempenho.
Os critérios de avaliacdo sao:

a) pontualidade na entrega do relatério (a cada seis meses);

b) descricdo técnica das ferramentas e dos equipamentos utilizados;

c) redacéo do relatorio com clareza, precisao e coeréncia no uso da Lingua
Portuguesa;

d) avaliacdo do estagiario pela empresa.
4.7. Auto avaliacao do estagio
Esta avaliacdo visa coletar as percepc¢des do estagiario com relagcédo ao processo
de estagio, devendo ser realizada no minimo até 50% da carga horaria prevista
para o estagio.

5. CONCLUSAO DO PROCESSO DE ESTAGIO

Poderéao finalizar o processo de estagio os alunos que possuirem, no minimo,
400 horas efetivamente estagiadas, ndo necessariamente consecutivas, sendo o

limite m&ximo a duracao do curso (fase escolar + estagio) em 2400 horas.
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O processo de estagio sera considerado concluido quando o aluno tiver:
a) cumprido a carga horaria minima estipulada de 400 horas, ndo
necessariamente consecutivas;
b) cumprido no minimo 75% da fase escolar;
c) entregue a Coordenacao de Estagios os seguintes documentos:
e declaracao de horas estagiadas;
e avaliacdo do estagiario — realizada pela empresa;
e relatorio de estagio e autoavaliacdo a cada seis meses; e
e ter entregue a documentacdo acima até 15 dias ap6s o encerramento
do estagio, considerando a data de encerramento do termo de

compromisso para estagio.

d) obtido nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta) na Avaliacdo do

desempenho.

6. REFERENCIAS NORMATIVAS

O estagio supervisionado do Curso Superior € regulamentado com base na
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, no Artigo 82 da Lei

9394/96; Lei 6494/77, Decreto 87.497/82, Lei n° 11.788/08, Regimento da
Faculdade de Tecnologia SENAI Mario Amato, Projeto Pedagdgico do Curso e

nos procedimentos corporativos.

7. ANEXOS
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DECLARACAO

Eu, , RG n.

matriculado (a) no curso: Superior \

Tecnologia SENAI "Mario Amato", declaro que pretendo:

na Faculdade de

() Concluir o curso com estagio supervisionado. O estagio supervisionado tem a

duragéo, minima, de 400 horas, e maxima igual & duracdo do curso em horas que é de

horas, devendo ser realizado no prazo limite da integralizacdo curricular do

curso, contado a partir da data da matricula inicial no curso.

() Concluir o curso, sem estagio supervisionado.

Séo Bernardo do Campo, de de 20

Atenciosamente,

Nome do (a) aluno (a)

Matricula n®

Turma - 120

Ciéncia do responsavel legal, se aluno menor:

Nome legivel:

LOGOMARCA DA EMPRESA

(rodapé inserir endereco, e-mail e telefones)

14



TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, em que séo partes,

de um lado, , inscrita no CNPJ sob o n° e
inscricdo estadual n° , com sede na Rua ne , Bairro
, CEP: -, nacidade de S&o Bernardo do Campo, Estado de Séo

Paulo, neste ato representado(a) por ,
denominado(a) simplesmente, CONCEDENTE; o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 03.774.819/0060-54, inscricdo estadual Isento, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista, 1.313, 3° andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado
por CARLOS ALBERTO PEREIRA COELHO, Diretor da Faculdade de Tecnologia
SENAI "Mario Amato", localizada na Rua Avenida José Odorizzi, 1555 — Bairro Assun¢ao
— S&o0 Bernardo do Campo — SP — 09861-000, Estado de S&o Paulo, denominado

simplesmente, SENAI-SP e, de outro lado, 0 aluno

, estudante do curso de
Graduacgéo , da "Faculdade
de Tecnologia SENAI-SP Mario Amato”, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
.. - . inscrito(@ no CPF/MF sob o n° . . - | residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , CEP:

, Estado de S&o Paulo, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A); resolvem
celebrar o presente Termo de Compromisso para Estagio Obrigatério de
Complementacédo Educacional de Ensino, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei
n°® 11.788, de 25.09.2008, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. O Estagio tera por objetivo principal, proporcionar ao estudante do curso de
educacéo profissional técnica de nivel médio, aprendizagem em servigo, mediante
experiéncia pratica nas atividades especificas de natureza de sua area de formacgéo
profissional, conforme plano de estagio, devidamente especificado em anexo.

2. A CONCEDENTE cabera a fixacdo dos locais, datas e horarios em que se
realizardo, sem qualquer vinculo empregaticio, as atividades do (a) ESTAGIARIO
(A), contidas nas programacdes de estégio por ela estabelecidas com a
colaboracdo do SENAI-SP.

3. O estagio serda feito nas dependéncias do (@)

, localizado (a) na Rua

ne , Bairro , CEP: -,
Estado de Sdo Paulo ou fora dela, nos casos devidamente justificados, mediante
acompanhamento de supervisor designado pela CONCEDENTE.

4. O estagio se realizara no periodo de de de 20 a de
de20 .

5. O(A) ESTAGIARIO(A) devera cumprir XX ( ) horas de estagio por semana,
de forma a ndo exceder a seis horas diarias, a serem desenvolvidas de forma
compativel com as atividades escolares, considerando-se nelas incluidas as horas
destinadas a reunifes convocadas pelo SENAI-SP, para fins de supervisédo e
avaliacao.

6. O(A) ESTAGIARIO(A) obriga-se a:

a) cumprir fielmente a programacéo de estagio, comunicando em tempo habil quando
for o caso, a impossibilidade de fazé-lo;

b) cumprir as normas internas da CONCEDENTE, principalmente as relativas ao
estagio, as quais declara conhecer e aceitar,

c) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas
ou das constantes no presente TERMO DE COMPROMISSO; e,
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d) apresentar ao SENAI-SP relatério circunstanciado sobre as atividades
desenvolvidas de acordo com o estabelecido no regulamento de estagio da Escola;

e) realizar as avalia¢cbes na forma e condicdes previstas no regulamento de estagio da
Escola.

7. A CONCEDENTE compromete-se a :

a) conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) bolsa para manutencéo, no valor de R$ —
( Reais);

b) conceder ao ESTAGIARIO(A), recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses
estagiado, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, devendo
ser o recesso proporcional nos casos de estagio com duragéo inferior a 1 (um) ano;

c) providenciar, observadas as normas internas, o reembolso das despesas
extraordinarias efetuadas pelo(a) ESTAGIARIO(A) em razdo da programacgédo do
estagio;

d) fornecer ao SENAI-SP relatérios e avaliages sobre a atuagéo do(a)
ESTAGIARIO(A);

e) designar funcionario de seu quadro de pessoal, devidamente qualificado, para
orientar e supervisionar o estagiario;

f) comunicar imediatamente ao SENAI-SP quaisquer interrupcbes ou problemas
ocorridos com o(a) ESTAGIARIO(A) durante o periodo de estagio, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis; e,

g) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO(A), entregar termo de realizaco de
estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e horas
estagiadas e da avaliacdo de desempenho.

8. Ao SENAI-SP compete:

a) encaminhar o(a) ESTAGIARIO(A) & CONCEDENTE, acompanhar suas atividades
de estagio e proceder a sua avaliacdo para fins escolares;

b) colher os dados de aproveitamento do(a) ESTAGIARIO(A) mediante fichas de
avaliacdo de desempenho, visitas de supervisao, relatorios e trabalhos
apresentados, de acordo com a programacao previamente estabelecida; e,

¢) informar periodicamente a CONCEDENTE sobre a situagéo geral do(a)
ESTAGIARIO(A).

9. O(A) ESTAGIARIO(A) esta segurado(a) contra acidentes pessoais, pela

, Apodlice n° , Cujo estipulante é o

SENAI-SP.

10. Este TERMO DE COMPROMISSO podera ser rescindido pela CONCEDENTE ou
pelo(a) ESTAGIARIO(A), mediante comunicacdo por escrito & outra parte e ao
SENAI-SP feita, no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente TERMO DE

COMPROMISSO, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Séo Bernardo do Campo, de de 20

CONCEDENTE ESTAGIARIO
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Nome : Nome:
Cargo:
RG:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamento Regional de Sao Paulo
Carlos Alberto Pereira Coelho Diretor da Faculdade de Tecnologia SENAI "Mario
Amato"

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG.: RG.:
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PLANO DE ESTAGIO

Nome do Estagiério:

Nome da Empresa:

Periodo do Estagio: __ de de20 a_ de de 20 .
NOME DO N° DE
ATIVIDADE SUPERVISOR HORAS
TOTAL

ADITAMENTO AO CONTRATO DE ESTAGIO SEM VINCULO EMPREGATICIO
(MODELO - fazer trés vias, papel timbrado da empresa e carimbar CNPJ)

Empresa Concedente: XXXXXXXXXXXXX

Instituicdo de Ensino: Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”

Aluno (a) Estagiario (a): XXXXXXXXXXXXX

As partes signatarias do presente ADITAMENTO, resolvem nesta data, prorrogar o
término do periodo de estagio.

Em conformidade com a Lei 11.788/08 retratam-se os paragrafos:

4, O periodo de estagio sera prorrogado e tera a duracao xxx meses, no horario das
XXX s XxxXX e das xxx as xxx se realizara no periodo de xxx de xxxxx de xxxx a xxx de

XXXX de XXXX.

5. O(A) ESTAGIARIO(A) devera cumprir 30 horas de estagio por semana, de forma
a ndo exceder a seis horas diarias, considerando-se nelas incluidas as horas destinadas
a reunides convocadas pelo SENAI-SP, para fins de superviséo e avaliagao.
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Ratificam todas as demais clausulas do Contrato de Estagio original, firmado em

XXIXXIXXX

Sao Paulo de de

CONCEDENTE ESTAGIARIO (A)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamento Regional de S&o Paulo
Carlos Alberto Pereira Coelho
Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”
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Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”

Avaliacado de Desempenho na Empresa

Curso Superior:

Empresa

Estagiario(a)

Anote com X o seu nivel de satisfacédo

1

OTIMO

BOM

RUIM

PESSIMO

INICIATIVA: Considere a disposicdo para procurar a solugéo de
problemas e a proposicéo de ideias espontaneamente.

INTERESSE: Observe a vontade e o esforco em aprender as atividades
programadas.

RESPONSABILIDADE: Considere a forma como desempenha as suas
tarefas e a confianca que inspira quando lhe séo atribuidas.

ASSIDUIDADE: Observe o cumprimento dos horarios estabelecidos,
considerando atrasos, faltas e solicitacéo de saida.

PARTICIPACAO: Considere a disposicéo para colaborar e a
disponibilidade para atender os colegas e a supervisao.

DISCIPLINA: Observe a pré-disposicdo em seguir normas e regras da
Empresa

RELACIONAMENTO HUMANO: Observe a maneira como se relaciona
com os colegas, supervisores e a integragdo com a equipe de trabalho.

CONHECIMENTOS: Avalie os conhecimentos tedricos necessarios
para desempenhar as atividades programadas.

QUALIDADE DE TRABALHO: Considere a capacidade de produzir
trabalho sem erro, com cuidado e perfei¢éo.

NORMAS DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE: Cumpre as normas;
conscientizacdo da necessidade de seguir as normas.

O que poderia ser melhorado em relacao a formagao dada pela Escola?

Informacgdes fornecidas por

Cargo Data: /

Assinatura com Carimbo
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Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”

Autoavaliacéo de Estagio
Curso Superior de Tecnologia em Polimeros

Estagiario(a)

Semestre/Modulo Ano

Empresa

Fone

Responsavel pelo(a) estagiario(a)

Anote com X a frequéncia de utilizacio das unidades curriculares do curso no seu

estagio

Componente Curricular

Frequéncia

ALTA

REGU | BAIXA

Rela¢bes Humanas no Trabalho

Calculo Aplicado a Tecnologia de Polimeros

Tecnologia e Fundamentos dos Polimeros

Praticas Sustentaveis

Desenho Técnico Virtual

Atomistica e Organica

Fundamentos de Comunicacao e Informatica |

Fundamentos de Comunicacao e Informatica Il

Termodinamica e Inorgéanica

Estatistica Aplicada a Tecnologia de Polimeros

Ciéncia e Tecnologia dos Polimeros

Modelagem Virtual

Fundamentos para o Processamento de Polimeros

Sintese de Polimeros

Caracterizacdo Mecanica e Sensorial dos Polimeros

Aditivos, Blendas e Compositos

Concepcdao de Produtos Poliméricos

Processamento de Polimeros |

Processamento de Polimeros Il

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Materiais Poliméricos

Caracterizagdo via Andlise Instrumental dos Polimeros

Seguranga, Saude e Meio Ambiente
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Prototipagem e Engenharia Reversa

Tecnologia de Elastbmeros

Planejamento da Producgéo

Gestao da Qualidade e Produtividade
Empreendedorismo e Inovacéo

Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servicos |
Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servicos |l
Tecnologia de Tintas

Controle da Producéo

Custos Aplicados a Gestdo da Qualidade e
Produtividade

Gestdo de Materiais e Logistica

Extensao Universitaria Aplicada

Sugestdes de adaptacdes curriculares.

Nivel de Satisfagéo

Anote com X o seu nivel de satisfagao 4 3 2 1

OTIMO | BOM | RUIM | PESSIMO

1. Seu curso com relacdo ao mercado de trabalho.

2. Seu desenvolvimento profissional desde o inicio do
estagio.

3. Desempenho das tarefas ou atividades a vocé
confiadas.

4. Relacionamento pessoal no exercicio de suas
atividades.

5. Beneficios oferecidos pela empresa.

6. Qualidade dos recursos técnicos oferecidos pela
empresa.

7. EPI's oferecidos pela empresa.

8. Acompanhamento e orientacdes do supervisor na
empresa.

9. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso.

10. O seu estagio de um modo geral.

Comentarios gerais sobre a empresa.
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Assinatura do(a) estagiario(a)

Data: / /
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-SENAI-

SAO PAULO
Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”

Autoavaliacédo de Estagio
Curso Bacharelado de Quimica Industrial

Estagiario(a)

Semestre/Modulo Ano

Empresa Fone

Responsavel pelo(a) estagiario(a)

Anote com X a frequéncia de utilizagdo dos componentes curriculares do curso no seu estagio

. Frequéncia
Componente Curricular

ALTA |REGU |BAIXA | NAO

Comunicacdo, Rela¢gdes Humanas e Cidadania

Mineralogia

Matematica e Estatistica

Fisica Aplicada

Quimica Geral

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Desenho Industrial

Operacdes Unitarias

Processos Quimicos Industriais

Fisico-quimica

Instrumentacao, Controle e Seguranca de Processos

Inovagdo e Empreendedorismo

Organizac¢édo Industrial

Quimica Analitica Qualitativa

Quimica Analitica Quantitativa

Metodologia do Trabalho Cientifico

Desenvolvimento de Processos, Produtos e Servigos2

Gestéo Integrada

Bioquimica Aplicada

Quimica Analitica Instrumental

Extensdo Universitaria Aplicada
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Sugestdes de adaptacdes curriculares.

Nivel de Satisfagao

Anote com X o seu nivel de satisfagao 4 3 2 1

OTIMO | BOM | RUIM | PESSIMO

1. Seu curso com relacdo ao mercado de trabalho.

2. Seu desenvolvimento profissional desde o inicio do
estagio.

3. Desempenho das tarefas ou atividades a vocé
confiadas.

4. Relacionamento pessoal no exercicio de suas
atividades.

5. Beneficios oferecidos pela empresa.

6. Qualidade dos recursos técnicos oferecidos pela
empresa.

7. EPI's oferecidos pela empresa.

8. Acompanhamento e orientacdes do supervisor na
empresa.

9. Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso.

10. O seu estagio de um modo geral.

Comentarios gerais sobre a empresa.

Assinatura do(a) estagiario(a)

Data: / /
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DECLARACAO DE HORAS PARA ESTAGIARIO

Declaro para 0s devidos fins, que [nome do(a)
estagiario(a)], RG cumpriu, de / /
/ / , Ototal de horas efetivamente estagiadas.
Local e data

Assinatura do Responsavel

Carimbo com CNPJ da Empresa

Observacéo:
O A declaracado devera ser feita em papel timbrado da Empresa.
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-SENAI-

SAO PAULO

RELATORIO TECNICO

ATENCAOQ: ESTE RELATORIO DEVERA SER PREENCHIDO ELETRONICAMENTE

Nome do(a) aluno(a)

Telefone E-mail

Empresa N° Funcionéarios | Ramos de Atividade
Endereco CEP
Cidade/UF Telefone

Chefia imediata E-mail

Setor onde estagiou Telefone

DISPONIBILIDADE TECNOLOGICA

1. Descreva produtos e servigos oferecidos pela empresa.
2. Relacione equipamentos, dispositivos e ferramentas pertinentes as atividades

gue vocé realiza(ou).

QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DE SEU ESTAGIO/ATIVIDADE

1. Esteve/esta envolvido (a) em projetos visando melhoria dos processos?
Justifique.

2. Estevel/esta envolvido (a) em projetos visando ampliacdo de mercados ou
lancamento de novos produtos/servigos? Justifique.

3. Compartilhou/compartilha responsabilidade em processos decisérios que

impactaram nos indicadores da empresa? Justifique.
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4. Teve/tem oportunidade de assumir lideranca de projetos ou de equipes de
trabalho? Justifique.

5. Descreva conhecimentos adquiridos na Escola, aplicados durante seu
estagio/atividade.

6. Descreva conhecimentos que vocé necessitou durante o estagio/atividade e
ndo foram ministrados durante o curso.

7. Descreva em breves palavras, as atividades desenvolvidas/que desenvolvem
na empresa.

Data e Local:

Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do (a) Estagiario
(a)/Funcionério (a)

PARA USO EXCLUSIVO DA ESCOLAI

Avaliador (a)

Assinatura

Data / /

0 satisfatorio O Insatisfatorio
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Faculdade de Tecnologia SENAI “Mario Amato”

SOLICITACAO DE CONVALIDACAO DE ESTAGIO

Nome , RG ,

aluno(a) regularmente matriculado(a) na turma do curso

, vem requer conforme o disposto no

Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, artigo 20 § 2° / Proposta
Pedagdgica, que assegura a possibilidade de dispensa da realizacdo do estagio

supervisionado.

Anexo a esta:

+ Copia da Carteira de Trabalho (pags.: foto, qualificag&o civil e contrato de
trabalho).

+ Declaracdo da empresa com cargo/funcao e descricao de atividades.
* Relatorio Técnico.

S&o Bernardo do Campo / /1202__.

Assinatura do (a) aluno (a)

PARA USO EXCLUSIVO DA ESCOLA

Coordenacao Pedagdgica

Coordenacao Técnica

Docente

Presidéncia da Republica Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos Data / /

Parecer da comissao O Deferido O Indeferido
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LEIN©11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes;
altera a redacéo do art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12
de maio de 1943, e a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis

n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estégio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacado para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacgéao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 12 O estéagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O estéagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualiza¢&o curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatoério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacédo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdégico do curso.

§ 12 Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 22 Est4gio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extens&o, de monitorias e de inicia¢éo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas
ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estdgio, tanto na hipétese do 8§ 1° do art. 22 desta Lei quanto na

prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

1] — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencao de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estéagio para todos os fins da legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacéo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizagao;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociac&o de seguros contra acidentes pessoais; V —
cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracgdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragéo serdo responsabilizados civilimente se indicarem
estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.
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Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S&o obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacéo do estagio a proposta pedagodgica
do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horério e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua
adequacédo a formagéo cultural e profissional do educando;

1l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

v — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo n&o superior a
6
(seis) meses, de relatério das atividades;

\% — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Vi — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das
3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado
ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concesséao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragcéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condicdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

v — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizag&o do estagio com indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

Vi — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relac@o de estagio;

Vi — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso |V do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicao de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacéao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 12 O estédgio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
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horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

8 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data
da deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e
da instituicdo de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracao a que se refere o
art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

| —de 1 (um)ab5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

8 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

8§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAM. 428,

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagcéo de entidade qualificada em
formacéao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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8§ 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratacéo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerédo as normas de realizacao
de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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ENDERECO
Rua Vitéria Maria Médice Ramos, 330

Bairro Assuncéo - Sao Bernardo do Campo - SP - 09861-790
Fone: 11 4344-5000 (ramal 5086)

E-mail: senaimarioamato@sp.senai.br
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